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HVA SKJER 1 19817 ET VIKTIG AR FOR KVINNEFORSKNINGEN,

Kalenderen viser at vi allerede har lagt en tredjedel av 1981 bak
oss. Det minner oss om at sekretariatet snart kan feire sitt 4-
&rs jubileum, Det betyr samtidig at vi gar inn i vart siste ar-
beidsdr. Som kjent lgpet sekretariatets funksjonstid ut 1. juni
1982 - og mange spgr oss om, og eventuelt i hvilke former,det vil
finnes noen organisatorisk ste¢tte til kvinneforskningsvirksomheten
innen NAVF etter denne dato. I ¢yeblikket =r det ingen som kan
si noe sikkert om dette.

Da Radet for samfunnsvitenskapelig forskning (RSF) i 1976 vedtok

- etter et ganske omfattende utredningsarbeid - &4 opprette et
sekretariat med formidl i stgtte og stimulere fram samfunnsviten-
skaplig forskning om kvinners situasjon, var det under den klare
forutsetning at dette skulle vare et midlertidig tiltak av fem

&rs varighet. B&de prinsipielt og av gkonomiske adrsaker fant

ridet at dette var en rimelig tidsavgrensning. I lgpet av fem &r
burde kvinneforskninge kunne bygge opp tilstrekkelig faglig styrke
til & klare seg noenlunde bra "pd egne ben". Dessuten ville en
mer langsiktig forpliktelse redusere rddets muligheter til 4 sette
i gang andre tiltak. Med de stadig strammere budsjetter som forsk=-
ningsrddet md leve med vil enhver form for prioritering av ett
bestemt tiltak ngdvendigvis mitte g& pd bekostning av andre viktige

oppgaver.

I dag ser det ut til & vare en bred enighet om at RSFs initiativ

i 1976 har vart en viktig stimulans, ikke bare for den samfunns-
vitenskapelige kvinneforskningen, men ogsd - indirekte - for for-
skere innenfor andre fagomrider som ¢gnsker & anlegge et kvinneper-
spektiv pd sitt forskningsarbeid. Sarlig gjelder dette kvinne-
forskere som sogner til Ri&det for humanistisk forskning (RHF).
¢kt kontakt med kvinner innenfor planleggingsmiljger og med medi-
sinske kvinneforskere tyder pd at det ogsi& imnenfor disse fagene er be-
hov og muligheter for & utvikle et forskningsperspektiv som i
stgrre grad enn til nd har relevans for kvinner.
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Diskusjonen om fortsatt stgtte til kvinneforskningen i NAVF har
sitt utgangspunkt i en slik bred flerfaglig forskningsinsteresse.
Den er ogsd knyttet til NAVFs generelle likestillingsarbeid.

"Nytt om kvinneforskning" har tidligere orientert om dette arbeidet,
bl.a. om utredningen "Kvinner i forskningssystemet ved inngangen
til 1980-&rene: Hva kan NAVF gjgre?". Som del av dette utrednings-
arbeidet har NAVFs styre bedt RSF & evaluere sekretariatet - som
faglig stimuleringstiltak, dvs.hvilke direkte og indirekte virk-
ninger sekretariatets wvirksomhet har hatt for kvinneforskningen,

og som forskningsorganisatorisk virksomhet, Styret har ogsa bedt
RHF & evaluere sitt tredrige stipendprogram for kvinneforskere
innenfor de humanistiske fag. De beslutninger NAVFs styre kommer
til & treffe om eventuelle framtidige initiativ for & integrere
kvinneperspektivet i den faglige virksomheten vil derfor bygge pa

erfaringer fra ulike miter & organisere slike initiativ pa.

Men det er ikke bare diskusjoner om framtida som stdr pd sekretari-
atets dagsorden i minedene som kommer. 1981 er selvsagt ogsi et
aktivt arbeidsar. Det &rlige prosjekt- og sekndadsseminaret er
allerede gjennomfgrt. Det er et seminar som er beregnet pa sam-
funnsvitenskapelige kvinneforskere som planlegger & s¢gke forsknings-
midler i NAVF eller i departementene. Som det framgir av oversik-
ten pd s. 43 er det en ganske stor del av kvinneforskningen som fin-
ansieres av NAVF-midler - som prosjektstgtte og som utdanningssti-
pend. TFaktisk er det vel nettopp takket vare NAVF og departements-—
midlene at kvinneforskningen innenfor samfunnsvitenskapene har hatt
rimelige gode arbeidsmuligheter i de seinere &r. Hvor langt dette
har brakt oss faglig er tema for arbeidskonferansen om "Kvinne-
perspektiver p& samfunnsforskningen", som blir holdt i minedsski-
ftet mars/april. Konferansen er en viktig fagpolitisk begivenhet
som har som formil & sette opp en slags statusrapport for hvor den
samfunnsvitenskapelige kvinneforskningen befinner seg i dag og in-
viterer til dialog med andre samfunnsforskere om dette. Vi kommer
tilbake med referat fra konferansen i "Nytt om kvinneforskning"
2/81.

Ellers er det arbeidsmgtene i tilknytning til forskningsprogrammet
"Kvinners levekar og livslgp" som vi vil priorietere. I tillegg



kommer arbeidet med formidlingsspgrsmil. Sekretariatet planlegger
i gyeblikket & gjennomfgre en serie mgter og arbeidsseminarer -

en del av disse i samarbeid med Engebretbevegelsen - for kvinne-
forskere med interesse for forskningsformidling. Det fgrste mgtet
vil bli holdt rett fg¢r pfse. Det er et orienteringsmgte der kvin-
nelige journalister fra dagspresse, lokalpresse Og ukepresse infor-
merer om sine ulike media, hvilke arbeidsbetingelser som gjelder,
produksijonsforhold, tidsfrister o.l. Hensikten er 4 gi forskere

en stgrre forstielse for hvilke muligheter og begrensninger som
ligger i de ulike media ndr det gjelder & fi formidlet kvinneforsk-
ningens perspektiver og resultater. Kontkret tidspunkt og sted for
dette mgtet er ennd ikke fastsatt. Interesserte som vil vite mer
om dette kan ta kontakt med sekretariatet.

Det siste planlagte initiativ som bgr nevnes er et kontaktmete med
de politiske partienes kvinneorganisasjoner. Dette initiativ kom-
mer som en naturlig oppfg¢lging av sekretariatets tidligere kon-
takter med kvinnorganisasjonene, bade med tradisjonelle og de nyere
kvinnesaksorienterte organisasjonene. Selv om planleggingen av
mgtet med de partipolitiske kvinnene ennd ikke er kommet skikkelig
i gang, er det all mulig grunn til & se fram til et slikt meite

en gang i lgpet av 1981.

Nina Gorntizka



S

ARSMELDING 1980
- utdrag

sekretariatets styre har holdt 6 styremgter. (For styrets sammen-
setning og medarbeidere i sekretariatet se omslagsside foran).

I tillegg til det lgpende arbeidet med forskningsprogrammet
"Kvinners levekdr og livslgp" har styret drgftet en del forsknings-
politiske spgrsmil, herunder spgrsmal vedrgrende rekruttering til
kvinneforskningen.

Sekretariatets femidrige funksjonsperiode lgpet ut 31.5.1982. Styret
har lagt fram en utredning om sekretariatets virksomhet til na

og planer for resten av virkeperioden. Utredningen kommer ogsa

med forslag til viderefgring av virksomheten etter 1982.

Formidlingsarbeidet har statt sentralt. Fra midten av 1980 har
sekretariatet opprettet en halv stilling for ett &r for & arbeide

spesielt med formidlingsspgrsmal.

Forskningsprogram om kvinners levekdr og livsligp.

Forskningsprogrammet om kvinners levekar og livslgp er en sentral
del av sekretariatets virksomhet. Helga Maria Hernes tiltrédte

som forskningsleder l.juli 1980. Stillingen er opprettet for en
todrs-periode og finansieres av Forbruker- og administrasjonsde-

departementet.

Forskningslederen har hatt kontakt med de forskjellige forsknings—
miljgene for 3 sette seg inn i eksisternde manuskripter og pro-
sjekter. P& bakgrunn av dette arbeidet er det utarbeidet et pub-
liseringsprogram, som omfatter en rekke monografier og antclogier.
Bgkene vil bli utgitt pad Universitetsforlaget.



M@TER OG SEMINARER

Styret_har_i_1980_stdtt_ansvarlig for_ félgende_seminarer_o¢_moter:

Mgte med Manjula Giri, 22.2.80, NAVF. "Hindu Women and Education
in Nepal”.

Endags-seminar i prosjekt- og sgknadsutforming, 25.2.80, NAVF.
Gjestebesgk av Rosabeth Moss Kanter, 25.-30.september 1980.
Bergen/Oslo. "The impact of power on leadership", "The quality

of work life movement", "Dilemmas of participation"”, "The role

of opportunity and power structures".

Seminar om kvinner, overgang og aldring, 2.-5.september 1980,Geilo.

Seminar om forholdet mellom kvinneforskningen og kvinnebevegelsen,
18.-19.september 1980, Sundvolden.

Kontaktmgte med Michele Pougnv, CEFRES, 6.10.80, Oslo.

Mpte med Anne Wilson Schaef, 7.10.80, NAVFs senter for klinisk
psykologisk forskning, Universitetet i Oslo.

En-dagsseminar om kvinner, datateknologi og arbeid. 29.10.80,
Appolonia Studiesenter, Oslo.

Mgte med Leela Gulati, 2.desember 1980, NAVF. "Theoretical and

methodological problems in case-study research in an Indian
fishing village".

Sekretariatet_har_deltatt_som_medarranggr i:

Norske Kvinners nasjonalrdds (NKN) og Radet for forskning for
samfunnsplanleggings (RFSP) seminar om "Kvinner og forskning",
11.-13. januar 1980.

Gjesteforelesninger av R.Emerson Dobash og Russel P.Dobash ved
Psykologisk Institutt, Universitetet i Oslo, 27.-28.mai 1980.
"Research Methods for studing Wife Abuse", "The Nature and Extent
of Wife Beating", "The Response of Social Agencies to Battered
Women", "Wife Abuse in a Patriarchial Society".

Norsk Utenrikspolitisk Institutts (NUPI)seminar med Leela Gulati,
3.desember 1980, "Technological innovation in an Indian fishing
village with special emhasis on the impact on women".

Planleggingsmgte i UNESCO, Paris, 14.-16.januar 1980.



Tverrfaglig kvinneforskningsseminar pd Hindsgavl Slott i Danmark,
30.1.-1.2.1980.

Hovedkomiteen for norsk forsknings seminar om oppdragsforskning,
5. mai 1980, Oslo.

Temamgte i NORAD om kvinner og utvikling, 7.mai 1980, Oslo.
Mgte 1 Hovedkomiteen for norsk forskning, 21. mai 1980, Oslo.
Kontaktmgte med kvinnelige forskere pa Transportgkonomisk Insti-
tutt (T@I) og Norsk institutt for by og regionforskning (NIBR),
3.juni 1980, Oslo.

UNITARs seminar om "Creative Women in changing societies,
9,-13. juli 1980, Voksenasen Hotell.

Forum - Alternativ kvinnekonferanse i Kgbenhavn, juli 1980.

Likestillingsradets kontaktkonferanse med organisasjonene,
9.-10.o0ktober 1980, T¢nsberg.

NKNs og RFSPs oppfglgingsseminar om "Kvinner og forskning",
1l.o0ktober 1980, Voksendsen Hotell.

PUBLIKASJONER

"Nytt om kvinneforskning"

"Nytt om kvinneforskning” har kommet med fem nummer. Opplag
31.13.80: 1450 stk.

Arbeidsnotater

Arbeidsnotat nr. 1/80 - "Kvinneforskningssekretariatets framtid".
En utredning fra styret for NAVFs sekretariat for kvinneforskning.

Arbeidsnotat nr.2/80 - "Teori og metode i kvinneforskningen.
En rapport fra en konferanse.

Sekretariatets styre har avgitt uttalelse til Likestillingsrddets
forslag til "Handlingsplan for likestilling".

Budsjett 1980: Xr. 450.000

Sekretariatet har innvilget sgknader for kr. 29.442.



Sgknadene har i hovedsak vart sgknader om stgtte til arbeidsgruppe-
virksomhet, seminarer/mgter/konferanser, til gjesteforelesninger

og veilednings- og kontaktreiser.




W INNER ANSATT 1 VITENSKAPLIG STILLING PA UNIVERSITETET I
NsLo 1900 - 1940, Hvor, NAR 0G HVEM?

Av Vibeke Eeg-Henriksen.

De opplysningene jeg legger frem er samlet inn fordi jeg stilte
spgrsmilet i forbindelse med en oversikt over norske kvinnelige
geologer, som jeg arbeider med. Da stoffet var satt opp i tabell-
form, slo det meg at dette svaret pd mitt spgrsmdl reiser nye
sp@rsmil:

Hvorfor der? Hvorfor da?

Jeg har ikke samlet materiale som kan gi grunnlag for & svare pi
de spprsmidlene. Derimot vakte svaret pd mitt fgrste spgrsmil en
viss interesse, da jeg la det frem pd seminar i vitenskapshist-
orie september 1980. 1) Jeg presenterer det derfor slik det

foreligger.

Vi skal ta for oss 4 trekk ved oversikten: Fordeling pd "sted"
dvs. fakultet, fordeling i tid, fordeling p& akademisk grad/
stilling og endelig sivilstand og antall barn. Men la oss fgrst
repetere etpar viktige Arstall fra kvinnehistorien: 1884 adgang
til & avlegge embedseksamen. 1890 f@rste kandidater. 1912 adgang
til embeder med visse begrensninger. 1938 adgang til alle embeder.
Fakultet. Universitetet hadde opprinnelig 4 fakultet: Teologisk,
juridisk, medisinsk og filosofisk. 1860 ble sistnevnte oppdelt

i historisk-filosofisk (hist.fil.) og matematisk naturvitens-
skapelig (mat.nat.). Fra 1890 til 1939 fordeler kvinnekandidatene
seg med 8 (0.5%) pd teologisk, 84 (1.8%) pa juridisk, 180 (6.2%)
p& medisinsk, 202 (17%) p& hist.-fil., 42 (6.6%) pa mat.nat. 2)
P4 de 3 fgrstnevnte fakultet ble ingen kvinner ansatt. P& de 2
sistnevnte har hist.fil. hgyeste andel kvinnekandidater, men
bare 3 ansettelser, mens mat.nat. har f34 kandidater, men 11 an- -
settelser. Hvorfor?

Tid. P4 hist. fil. tilsettes 1 filolog i 1931 og nok en i 1939.
1938 blir Pedagogisk institutt tilknyttet Universitetet, og vete-




ge6T F@aeTadraly

cbuToTTy jsuewrah I10SS8F0Id

y1bobepad aossajoad

ThoTo34AW ugizoN Fuasod

S16T 3eTpuadras
1jeaboabajueTd juasod

*3suT Twal) sTsUSnUeUy

*3suTrwaly sTSUsSnuewy

suysaod
ButuysSI03S3aybTT
~3AIY"FSUI *STSUSNUBWY
umasnw* jucaTed
I03BAIDSUOY " F3SUOY

€T6T IUDISTSSY
unasnu- 1osb6 I03EAISSUOY

ZT6T IUSISTSSY
*geT*T00Z STRUaINUEBUWY
6Z6T IOssajolqd

TT6T 3etpuesdias
£06T IUSISTSSY
TwalyoTpea 3uasod
1161 I03eBAIaSUOY
*snutT 002
I0JRAISISUOY " JSUON

T06T USISTISSY
*qeT°30q STSUSNUBUY

ZT16T Iossajoid
*qeT*T00Z I0}BRAIDSUOY

(oPUTTITTIS

T£6T soTTyd-ap

€161 soTTyd-ap
uswesyaspaqua ua3n

9€6T SOTTYd"ap
pZ6T waeyd:pueo

0I6T TEoI°pued
BUUTAN"T
6T6T HIN I@TusburTWwaly

Gz6T sorTyd:ap
wxeyd* pued

TeeTsoTTUd" ap
8T6T TERIZPUED
Tea21'pn3s
SUUTAY'T

ZT6T
(uswesyabiag) "uUTW" pued

£€TI6T Te=a°pued

pI6T SOTTUd" Ip
p06T wxeyd-pued

¥Q6T sotrTyd*ap
ﬂﬂﬁdmxﬂw@wnﬁw uajn

LT6T soTTud-ap
Tesx* pued

906T soTTud*ad
uswesyaspaque Uusin

(o peIb* Y

S68T

SLBT

968T

TT6T/606T/EL8T
EZ6T/EC6T/S68T
1681
1E6T/0E6T/268T
S68T

0Z6T/6T6T/U6BT

Z88T

6L8T

L98T
SO06T/S68T/TLBT

ZL8T
uxeq/33Th/3pdd

Teq praabur 6E6T

bug ebraH 8E6T

NIPWSJITOH auuy TE6T
*{eqd TT3 3ISTH

USsSWIOH'H
T1TOASDH ®BUUBH TZ6T

uejtod "B

(x3pT@3uaiod jobxeil  0Z6T

z34Aad epPTITW 6T6T
sumuosg b

dnapasas bnelsy 6T6T
(xxuuewIed 3THITE  LT6T

3sgH b
(xUosuyor TWTW LT6T

pnny unapng  9TeéT

Yyos3tpalo uaTld 9161

uasauay ATTWI GO06T

T1oAS3Y eTiayl ZO0e6T

J3esuUR AY"T
aTA9UUO" SUTISTAM 006T

ag*suy

B4 IEN "IER




- 10 -

ranen Helga Eng blir professor. Her ser vi formodentlig begyn-
nelsen pa en tendens som fortsetter etter 19452 1979 4) har
hist.fil. hpyeste andel kvinnelig vitenskapelig personal (25%).
PA mat.nat. derimot, fordeler tilsettelsene seg med 11 fg¢r og
ingen etter 1921, herav hele 8 1916-1921. I 1979 hadde mat.nat.
nest-lavest andel kvinnelig vitenskapelig personale (12%). Bare
medisin scorer under med 7%. Hvorfor dette "avviket" pd mat.nat.?
Det skal vi se na®rmere pa i avsnitt II.

PA hist.fil. var riktignok student Astri Brg¢gger konstituert
amanuensis ved Etnografisk museum 1904-1905. Jeg har ikke fegrt
henne opp i oversikten pga fglgende: Hun var datter av W.C.
Brggger, Universitetsrektor, og arbeidet som assistent ved sam-
lingene i forbindelse med overflytting til det nye museum. Da
amanuensis ble syk, fant man av hensyn til kontinuiteten i ar-
beidet at den beste lgsning ad hoc var at A.W. ble konstituert
amanuensis uten utlysning av stillingen; s& meget mere som A.W.
ikke regnet med "at blive staaende i Posten naar hun indtrader i
Egteskab". 3)

Akademisk grad/stilling.
Hist.fil: Samtlige var dr. phil. og dosent eller hgyere.

Mat.nat : 6 av 1l var dr. phil. og 2 c.real. 3 var dosent

eller hgyere, de g¢gvrige amanuensis og konservator. I mangel av

en oversikt over samtlige stillinger kan jeg ikke si noe om det
vanlige/uvanlige i si mate.

Sivilstand/barn

Hist.fil.: 3 ugifte

Mat.nat.: 2 gifter seg og slutter
6 ugifte - (hvorav 1 gidr over i annen virksomhet.
3 gifte - hvorav 2 fgdte barn, i 1905 og 1931.

1 hadde 1 barn p& 10 Ar ved ansettelsen.
Perioden er karaktérisert ved lav ekteskapsfrekvens, sarlig for
kvinner i 'borgerklassen', synkende prosentdel gifte yrkesaktive
kvinner/ alle yrkesaktive kvinner, men stigende prosentdel gifte
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yrkesaktive kvinner innen gruppen kvinnelige funksjonarer. Til
sammenligning : prosentdel gifte kvinner av alle kvinner ansatt
5):

1890 1910 1930
Industri 11 7 6.4
Lererinner 3.6 9,1 15

I "vAr" gruppe var de fleste ugifte - som vanlig for yrkes-
kvinner i perioden. Om de 3 som var gift utgj¢r en stor eller
liten prosentdel kan ikke spille noen rolle for karakteristikken.
Hvis vi ni summerer det vi har lest ut av oversikten, kan vi
trekke opp konturen av den typiske kvinne i vitenskapelig stil-
ling p4 Kgl. Frederiks fg¢r 2.verdenskrig:
Hun var fgdt mellom 1870 og 1895

" " ansatt ved Ma.-Nat.fak.

" hadde lavere grads ansettelse (under dosent)
" hadde hgyeste grad utdannelse (dr.phil.)
" wvar ugift.
videre kan tabellen gi grunnlag for & stille spgrsmilet:
ville det vare riktig & skrive Universitets-historien f.eks.
slik: "Kvinner var i praksis utestengt fra de vitenskapelige
stillinger inntil (etter 2.verdenskrig?) - bortsett fra enkelte
unntakt som bekrefter reglen - samt en liten gruppe realister

som slapp til under og like etter l.verdenskrig".

II

N&% har vi fAtt svar pa spgrsmilet: 'Hvor, nir og hvem"'

I innledningen nevnte jeg at dette reiser nye spgrsmal, og at

jeg ikke har materiale til 4 g& narmere inn p& "Hvorfor der og
da?" P& den annen side har jeg et visst grunnlag for en "educated
guess": Den gir ut p& at kvinnene slapp til pad Mat.-Nat. 1900-
1921 - og ganske sarlig 1916-1921 - p.g.a. mangel pd mannlige
sgkere. Underlaget for dette forslaget legger jeg frem i det
fglgende:

Kvinnehistorien har forlengst fastsldtt at "i de ypperlige
tider under og like etter l.verdenskrig fikk kvinnene sd noen-
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lunde lett de stillinger deres utdannelse kvalifiserte dem til".
6) Kan det ha vart slik at dette ogsd gjorde seg gjeldende pid
Kgl. Frederiks?

Enkelte eksempler kan godtgjgre at der var en alminnelig mangel
p&d folk med hgyere utdannelse: Statens lgnnskommisjon av 1919
sier at der har vert 159% prisstigning 1914-1919. Statstjeneste-
mennenes ¢konomiske stilling er bekymringsfull og folk forlater
sine stillinger. Etatene far ikke folk i stillinger som krever
hg¢yere utdanning. Der er larerngd ved hgyere almenskoler.
Universitetets jubileumsberetning omtaler for tiden fgr 1921
"serlige stipendier til teologiske, juridiske og medisinske stud-
enter p.g.a. mangel pd tilgang til disse akademiske yrker." I en
tid med en sterkt ekspanderende gkonomi er det rimelig & anta at
det vil vaere ennd lettere & finne en tilfredsstillende ansettelse
for folk med naturvitenskapelig/teknisk bakgrunn enn for akadem-
ikere med annen bakgrunn. R. Friedman, NAVF, som tok sin Ph.D.
1978 p& en undersgkelse om "Varvarslinga pd Vestlandet", sier
han stgtter en slik oppfatning: f.eks. klager professor Bjerknes
ca. 1920 over at det er umulig & f& folk til & komme til Geo-
fysisk institutt i Bergen - de gir til naringslivet eller til
NTH.

I 1917 slir Fridtjof Nansen fast at politikerne mangler forsta-
else for vitenskapens avgjgrende betydning for et folks tilvaer-
else, Krigen har vist dette med ildskrift, men i Norge blir
vitenskapens menn sulteforet. Deres kir er dirligere enn handéls-
betjenters, kontormenns, ja, selv en tgmmerhugger tjener nu mer
enn en alminnelig vitenskapsmann. Fglgen er at tilgangen p&
yngre krefter blir stadig dadrligere, idet de skremmes bort og
trekkes inn i det praktiske liv. 7) Det er mulig at Nansen hadde
dekning for sine ord ndr det gjaldt menn. Vi kan notere oss en
henvendelse i 1918 om de kvinnelige handelsfunksjonarers lave
l¢gnninger fra "De norske sedelighetsforeninger" til Sosialde-
partementet: "Centralstyret har hatt rik erfaring for at l¢n-
ninger for kvinder saa lave, at de ikke gir tilstrazkkelig til
livsopphold - er en av de medvirkende grunde til at vedk. kvinder
kan indlate sig paa et letsindig liv". 8)
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I alle fall ser vi godtgjort at dette er en av de perioder hvor
Staten taper i kapple¢pet om den akademiske arbeidskraft. Rektor
Brgggers uttalelse fra 1916 gir ytterligere inntrykk av hvor
skoen trykker: " ... amanuenser og andre vitenskapelige tjeneste-
menn mA nu sidestilles med larere i den hgiere skole..." 9)

Noen eksempler fra tilsettinger i perioden belyser forholdene:

I 1917 var Mimi Johnson den ene av 2 sgkere til konservator-
stillingen ved Geologisk Museum. Den andre s@keren, en mann,
satte som betingelse en lgnn pd min. 6000 kr. i &ret. Han arbeid-
et da i USA og mente det var det minste han matte ha for & for-
sgrge en familie. Konservatorgasje 14 flere tusen kroner lavere,
og han kom derfor ikke i betraktnin . (M.J. hadde forgvrig skaf-
fet seg en s& solid posisjon i faget at der er all grunn til &
anta at hun wville blitt innstillet under alle omstendigheter) 10)
PA Paleontologisk museum ble eneste sgker, student Birgit Parmann,
konsituert konservator. Ved Bergen Museum ble nyopprettet kon-
servatorstilling i geologi besatt 1918 med stud.real Astri Monsen
(c.real 1924) som eneste sgker. I 1920 ble tilsvarende stilling

i botanikk besatt med en kvinnelig stud.real, ogsa hun senere
c.real. 11) Jeg har ikke sett narmere pd de gvrige kvinne-anset-
telser i perioden, men iflg. Jubileumsberetningen ser de slik ut:
Zoologi/arvelighetsforskn.: Ruud, 1916, og Sverdrup, 1919, har
begge vart Bonnevies assistenter. Kjemi: Gleditsch, 1916, eneste
sgker., Prytz, 1919, og Dorenfeldt, 1920, ansettes i en periode
som preges av "hyppig skifte av personale". Botanikk: H.Resvoll-
Holmsen, 1921, var ikke eneste sgker. Det foregikk, iflg. mine
muntlige kilder, en temmelig hissig tautrekking forut for hennes

ansettelse.

Sikkert er det at 1920-arene representerer et omslag. Mens
universitetsbudsjettet gjennomgikk en ¢kning i foregdende periode-
f.eks. 71 nye stillinger bevilget 1911-1921, s& kulminerte opp-
gangen med budsjettet for 1921/22. "Det er ingen tvil om at mange
begavelser gikk tapt for forskningen i 1920- og 1930 Arene for-

di Universitetet ikke hadde noe & by dem ... Fglgende viste seg
med all gnskelig tydelighet efter krigen og langt inn i 1950-
drene... Det vat t.o.m. vanskelig & fi hesatt ledige stillinger
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i gamle tradisjonelle fag som f.eks. sprakfagene engelsk,

fransk og tysk ved Hist.- Fil." 12)

Situasjonen 1920-1940 kan vel sies & vare "selvinnlysende" utfra
dagens alminnelige syn pa stagnasjon i mellomkrigstiden. I de
fete Ar som fulgte etter 1945 vekket spgrsmilet "Women in
science - why so few? " 13) en viss oppmerksomhet. Etterat vi

ni har sett pid tiden fgr 1920, kan vi kanskje konkludere med
enda et spgrsmdlstegn: Hva i perioden burde vekke var nysgjer-
righet m.h.t. "Women in science"? Er det "Why so few" - eller
er det "Why so many"?

Kildemateriale:

Universitetet i Oslo. Jubileumsberetning 1911-1961.
Navneregister: Samtlige kvinnenavn er sjekket.
Stillinger ved UB er utelatt i min oversikt.
Beretningens palitelighet som kilde er diskutert
med prof. O.Arbo-Hgeg som deltok i utarbeidelsen.
Han mente den var fullstendig m.h.t. de faste stil-
linger, men pdpekte at den var ufullstendig m.h.t.
assistenter og stipendiater. Dette stemmer med for-
hold som er nevnt i beretningen og med mine egne
observasjoner: ogsd i de trykte Arsberetninger har
jeg funnet mangler i sid mite.

Studentjubileumsbgker
Interviju med personene/pargrende

Noter:

1. 1Inst. for idéhistorie, Univ. i Oslo, leder P.Strgmsholm.

2. Oppl.ved Ellen Brandt, NAVF,1980, mag.art. og mag.scient,
ikke regnet.

3. Etnografisk museums arkiv, Kopibok 1903. J.nr. 10.

4. Tall fra Nytt fra Univ.,1980,2. Rekrutteringsstillinger ikke
medregnet.

5. J.Reuz Gjeremoe: Kvinnene til sosialismen, Oslo 1934,

6. A.Caspari Agerholt: Den norske kvinnebevelgens historie:
Ny utgave,Oslo 1973.

7. Nansons Rgst, Oslo 1942, s.542,
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8. 1Ida Blom,Barnebegrensning - synd eller sund fornuft,
Oslo 1980, s.105.

9. Univ. jubileumsberetning 1911-1961.
10, Univ. i Oslo, arkiv, 1917.
11. Bergen Museum. Arsberetning og arkiv.

12. H. Vogt: Forskningens status i Norge fgr 1949. I: I forsk-
ningens lys, Oslo 1974.

13, Henspeiler p& en artikkel fra 1960-irene av sosiologen
Alice Rossi, USA.

[ Nye vitenskapelige stillinger _
! innen hgyere utdanning 1980

Distriktshggskoler 24
Ingenigrhggskoler 6
Andre regionale hggskoler 9 I
Sum regionale hggskoler 3o
Universitetet i Oslo =1

Universitetet i Bergen
Universitetet i Tromsg
Universitetet i Trondheim 12
(herav NTH) (9)
Vitenskapelige hggskoler 3
Sum universitetssektoren 19

iKilde: Forskningspolitikk 3/8[]1
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* KVINNERS KVALIFIKASJONER - Y\ INNEKVALIF IKASJONER?

Av Tamar Bermann =

Sdvel dataoptimister som -pessimister regner med store
omstillingsproblemer i forbindelse med stdrre automatisering
gjennom datateknologi, ikke pa grunn av datateknologien i seg
selv, men fordi den blir tatt i bruk under en gkonomisk ned-
gangsperiode forbundet med omstruktureringer i det private
naringslivet (maktkonsentrasjon) og forandringer i den offent-
lige sektor.

Omstillingsproblemene sies & bli spesielt store for lavt
kvalifiserte, for lite mobile, for eldre og for kvinnelige
arbeidstakere - og kvinner har ofte alle av disse "egenskapene'
samtidig. Dertil kommer at kvinner er konsentrert innenfor
forholdsvis fi4 yrkesomrider. Mange av disse regnes som spesielt
utsatt for automatisering og forskjellige andre former for
rasjonalisering.

De stgrste yrkesomrddene for kvinner i Norge er kontorarbeid,
handelsarbeid, jordbruksarbeid, rengjgringsarbeid og syke-
pleie-og annet pleiearbeid. Omlag 60% av de yrkesaktive
kvinnene over 16 ar er beskjeftiget innen disse omrddene,

og i de fleste av disse omridene finnes det overveiende kvinner,
det er "kvinnejobber". I de mannsdominerte bransjene utfgrer
kvinner ofte rengj@éringsarbeid eller blir satt til monotont
gjentakelsesarbeid. Kvinner er ogsd ellers konsentrert pa
bunnen av hierarkiene, og det er ikke der beslutningene om
innfgring av datasystemer blir truffet.

Hvis ansatsene til kvinners likestilling, til kvinnefrigj¢ring,
ikke skal gi tapt under en utvikling kjennetegnet av automati-
sering og rasjonalisering, blir spgrsmdlet om kvinners kvali-
fikasjoner enda mer sentralt enn inntil na.

Samfunnsvitere har lenge beskjeftiget seg med spgrsmal om
kvalifikasjonsutvikling. Teoriene har blitt utviklet i for-
skjellige sammenheng. Det er ofte liten overensstemmelse og
kontinuitet mellom teoriene. Disse er ogsd i meget forskjellig
grad relatert til empiriske studier og til definisjoner i
praksis. NA&r det gjelder kvalifikasjonsutviklingen i sammen-
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heng med automatisering, kommer de da ogsd til noksd for-
sjellige utsagn om hgyere eller lavere kvalifisering eller

polarisering av kvalifikasjoner.

Men mange av teoriene har det felles at de er noksd snevert
relatert til iszr menns lgnnavhengige arbeid. Samtidig kan
vi gjennom en lang historie se at det som blir regnet for
kvalifisert arbeid ikke bare er avhengig av hvilket arbeid
det dreier seg om. Det er ogsa avhengig av hvor mange som
behersker de ngdvendige ferdighetene. Da f4 mennesker kunne
skrive, var det kvalifisert arbeid 4 kopiere en tekst. Det
har heller ikke vert likegyldig hvem det var som har utfgrt
arbeidet. Arbeidet som menn utfdrte og utfgrer, har ofte
bare vert regnet som mer kvalifisert, fordi det har vart menn
som har utfgrt det. Mye av kvinners arbeid har vart fanget

i en ond sirkel: det har vert lavt lgnnet, fordi det har blitt
ansett som lavt kvalifisert, fordi det har blitt utfdrt av

kvinner.

Industrialismens historie er full av eksempler pa at det har
blitt tatt som tegn pd dekvalifisering nir stgrre grupper av
kvinner er kommet inn i et mannsdominert omrdde. Eksempelvis
er grafiske arbeideres bekymringer for at skriveflinke kvinner
kan overta og dekvalifisere det grafiske arbeidet, ikke av ny
dato. Bekymringene kom fram allerede i 1842, da Henry Bessemer
produserte sin "pianotype" settemaskin. Dessverre finnes det
ikke mange eksempler pi at mannlige arbeidere har kjempet
for at ingen i faget deres, hverken menn eller kvinner, skulle
settes til noen enkle deloperasjoner men at alle skulle be-
herske hele faget. Det finnes betydelig flere eksempler pd at
mannlige arbeidere har gdtt med pad 4 sette kvinnene i spesielle
"kvinnenisjer'" i produksjonsprosessen.

Ethvert fagarbeid inneholder kjedelige momenter og rutiner,

men de gir mening silenge de inngdr i en helhet. Nar

fagarbeid har blitt delt opp of hver arbeider har fatt en

liten bit som han eller hun mitte utfgre om og om igjen,

har kravene til arbeiderne blitt redusert til de sdkalte
nallmenne kvalifikasjonene": lydighet, punktlighet, palitelig-
het, osv. Egenskapene ved arbeidet har en tilskrevet arbeiderne,
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dvs. at en ikke bare har talt om lavt kvalifisert arbeid men
om de lavt kvalifiserte arbeiderne. I mye av litteraturen

om "kvinnearbeid'" framstir "kvinnekvalifikasjonene" ikke som et
produkt av omstendighetene men som noe medfddt. Fingerferdig-
het, hurtighet, det at kvinner ikke klager over et tempo

som fi menn ville finne seg i, kvinners vennlighet osv.
regnes som "allmenne kvinnekvalifikasjoner", nzrmest bio-
logisk gitt. I mange forestillinger om kvinners arbeid
inngir det ikke mye viten om de kunnskapene som faktisk
kreves og om hvor mye planlegging som faktisk er ngdvendig
for & utfgre arbeidet. Dette gjelder ikke minst for mye

av det sdkalt ukvalifiserte kontorarbeid.

Hvis vi tar utgangspunkt i dette bildel, virker det som om
kvinner var selvskrevne til det monotone gjentakelsesarbeid
som mange regner med det blir behov for i tilknytning til
ny teknologi - i hvert fall i en overgang (kfr.bl.a. NOU
1980:33, Sysselsetting og arbeidsmiljg i 80-Aarene, s.79).
En stor del av dette innmatingsarbeid vil foregd ved data-
skjermer. Skjermarbeid kan neppe utfgres pd heltid uten
at det oppstadr belastninger. En hgrer derfor ofte at det
vil bli behov for flere deltidsarbeidende, og dette blir
brukt som argument for at det alt i alt ikke kommer til &
bli ferre kvinner i lgnnet arbeid. 0gsd et annet argument
kan en hgre og lese stadig oftere, nemlig at flere kvinner
- ogsd ute i distriktene - vil kunne kombinere ulgnnet med
lgnnet arbeid i hjemmene. Elektroniske medier vil gjgre
det mulig at punching og skriving blir utfgrt i hjemmene.
Dermed vil en kunne '"lgse' barnepass og transportproblemer
samtidig; det ville vzre 'transportgkonomisk', en fordel
ndr energiressursene er knappe.

Det er ikke nok med at kvinner i nzringene der det blir gjennom-
fért bortrasjonaliseringer fdr amnet arbeid. Utriklingen mi

ikke medfgre at kvinner til stadighet md omstille seg fra en
slags rutinearbeid til en annen som da igjen er forbundet med
usikkerhet, lav 1¢nn, ensidige belastninger som fremmer 'natur-
lig avgang', mangel pd mulighet for kontakt, laring og
avansement.
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Organisasjoner som har arbeidet med likestillingsspgrsmidl i
Norge har derfor krevd at kvinner i h@yere grad far en fag-
utdanning; at flere kvinner kommer inn i de tekniske fagene,
herunder datarig (ogsd for & pdvirke utviklingen innenfor
disse fagene); at EDB, nir det innfdres i skolene, ogsa til-
bys jenter; at kjgnnsbarrierene i arbeidslivet brytes ned;

at kvinner fir reell sjanselikhet i tilbud om utdanning,
rekruttering, fordeling av (isar utviklende) arteidsoppgaver
og intern opplaring. Det er mye 4 gjdre fgr tradisjonelle
kvinneyrker blir vubert like hgyt som de tradisjonelle manns-
yrkene de utdanningsmessig og ansvarsmessig ville vare natur-
lige & sammenlikne med (kfr. NOU 1974:47, kvinneyrkers lgnns-
plassering innenfor offentlig virksomhet).

Dessuten er det ikke noen naturlov som sier at det blir skapt
nye rutinejobber. Arbeidet kan legges opp slik at ulike

rutiner (feks. innmating) inngdr i sammenhengende oppgaver.

Vi mi bruke arbeidsmiljglovens bestemmelser og kreve at monotont
gjentakelsesarbeid blir opphevet og at det ikke skapes nytt
slikt arbeid. Datasystem:r md ikke kunne brukes som unn-
skyldning for ytterligere hierarkisering. Arbeidet ma gi
mulighet for utvikling, lezring og kontakt med andre.

Datateknologien har blitt mystifisert. Den har blitt framstilt
som om den snart ville gjgre all menneskelig arbeid overflddig.
Vi kan og mi derfor stille spgrsmilet om menneskelige (kvinners
og menns) kvalifikasjoner pd nytt. Hvordan kan vi bruke data-
systemer slik at de kan lette arbeidet uten at alle beslutninger
blir tatt fra oss? Vi md da analysere arbeidet som helhet og
ikke bare enkelte rutiner. Nir innfdringen av EDB blir diskutert,
mi vi ikke ta for gitt at det er den beste l@gsningen pi et
problem. Vi mi konsentrere oss om oppgavelgsningen for 4 kunne
bruke teknologien pi en fornuftig mite. Dessuten md vi kunne
kreve at de ansatte fir sd mye innblikk i sdvel oppgavene som

i systemenes virkemidte at feil kan rettes opp og at arbeidet
jkke bryter sammen ndr maskinene "gdr ned".

Hverken i arbeidslivet eller i hjemmene er betingelsene for
erkjennelse av vir egen og andres virkelighet, for samarbeid,
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konfliktlgsning og solidaritet gode nok. Alt dette mi gves
i kontakt med andre mennesker. Vi mi laere en god del om EDB
og utveksle erfaringer, men en mid ikke vare ekspert pd EDB for
4 vite at maskinene aldri kan erstatte menneskelig kontakt.

Dette innlegget ble skrevet til et notathefte i forbindelse med
sekretariatets seminar om "Kvinner, datateknologi og arbeid,
29.oktober 1980 i Oslo. Innlegget ble ikke framfgrt., Vi synes at
spprsmilet om kvalifikasjoner og kvalifikasjonsutviklinc er si
viktig og spesielt i forbindelse med den datateknologisl-e utvikling
= at vi lar "Nytt om kvinneforskning" formidle Tamar Bermanns syns-
punkter til en videre krets av interesserte enn de som hadde meldt
seg som deltakerepd seminaret.

Den teknologiske'utviklings betxdning for kvinners
og menns likestilling i arbeidslivet

Dansk prosjektforslag til Nordisk Ministerrads like-
stillingsutvale,

Det danske likestillingsrids sekretariat har utarbeidet et opplegg
til et nordisk forskningsprosjekt i Nordisk Ministerrdds regi om
den teknologiske utviklings betydning for kvinners og menns like-
stilling pd arbeidsmarkedet, spesielt med henblikk p& kontorsek-
toren.

Undersgkelsen skal falle i 3 deler, a. f¢r det forste en bred kart-
legging av de kjgnnsoppdelte arbeidsmarkeder i de nordiske land,

b. deretter en gjennomgang og kartlegging av avsluttete og igang-
verende nordiske prosjekter om teknologiens betydning for syssel-
setting og arbeidsmilijg. €. endelig en konkret belysning av tek-
nologiutviklingens betydning for den enkelte bransje.

Det er ventet at det skal komme en rapport fra de tre undersgk-
elser i lgpet av et &r, som evnt. skal legges fram til drefting p&
et nordisk seminar. "Nytt om kvinneforskning" skal prgve & holde
seg orientertom utviklingen innenfor dette nordiske forskningsopp-
legget og formidle perspektiver og resultater fra dette videre til
hladets lesere.
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KVINNER 0G FORSKNING

Av Lillian Krokan og Anne Saterdal

Norske Kvinners Nasjonalrdd, Sekretariatet for kvinne-
forskning og Radet for forskning for samfunnsplanlegging har
samarbeidet om et forsgk pa formidling av forskningsbehov

fra kvinneorganisasjonene til forskningsradene.

Initiativet ble tatt av Norske Kvinners Nasjonalréd (NKN) .
Organisasjonen henvendte seg til Radet for forskning for
samfunnsplanlegging (RFSP) og ba om faglig bistand og st¢tte
til et m@te om "Kvinner og forskning".

RFSP's sekretariat kombinerte sgknaden med pagaende arbeid
med formidling. I dette tilfelle forsgk med formidling av
forskningsbehov fra grupper og organisasjoner som vanligvis
ikke star sentralt ved pavirkning av forskningsprogram.

Det ble satt igang et formidlingsforsgk. Opplegget besto
av et to-trinns seminar med arbeid i lokale grupper i en
mellomliggende periode.

Pi det fgrste seminaret mgtte ca. 70 kvinner fra NKN's til-
sluttede organisasjoner og kvinneradd. Innledere og gruppe-
ledere var i hovedsak rekruttert fra kvinneforskningen.

Etter seminaret ble det startet 15 lokale arbeidsgrupper.

De ble tilbudt gkonomisk st@tte til besgk av kvinneforskere,
og veiledende materiale ble sendt gruppene etter gnske.
Emnene det ble arbeidet med spente vidt fra "Barns levekar
i byen" via "Bilisme og livsstil", "Unge kvinners yrkes-
valg", "Hvorfor tar ikke kvinner teknisk utdanning?" og til
"Hvordan skal kvinner bli hert?".

To representanter fra hver arbeidsgruppe ble invitert til
et avsluttende arbeidsseminar. Her ble erfaringene fra
gruppearbeidet, det konkrete resultatet diskutert. Det
ble ogsd arbeidet med forslag til videre oppfelging.
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Hensikten med forsgket vdr 3-delt:

Norske Kvinners Nasjonalrid ville f& i stand en dialog
mellom representanter fra forskningsmiljger som arbeider

med kvinne- og samfunnsforskning og lederne for de organisa-
sjoner og kvinneradd som har direkte kontakt med vanlige
kvinner. Ved at disse to gruppene utvekslet erfaringer og
synspunkter hiper en pAd 4 f4 forskningen mer brukerrettet pi
lengre sikt, slik at den kan avdekke og belyse de skjevheter
i samfunnet som en ¢nsker a& rette opp i samfunnsplanleggingen
for framtiden.

Ridet for forskning for samfunnsplanlegging g¢nske & fa mere
erfaring i sin formidlingsvirksomhet og Sekretariatet for
kvinneforskning gnsket & styrke kontakten med kvinneorgani-
sasjonene.

Hvorfor er det sd viktig at kvinner kan pivirke forskning og
samfunnsplanlegging?

Kvinnene utgjg¢r halvparten av befolkningen, men deltar i
betydelig mindre grad enn menn i politisk styring, mer lang-
siktig samfunnsplanlegging og i utviklingen av det kunnskaps-
grunnlag som vdr planlegging og styring benytter seg av.
Planlegging er & treffe beslutninger, enten det gir pa
enkeltmennesket, bedriften eller pd samfunnet.

Hva er det som skjer ndr vi planlegger? Vi griper fatt i
framtiden og skaper den ved de planene vi legger og det
arbeidet vi gj¢r i dag. Derfor bgr planlegging vare vel-
overveid og i trdd med den framtid vi ¢nsker oss. De

feil vi gj¢r i planleggingsprosessen er feil vi mi leve med i
lang tid. P& alle omrader er det viktig at kvinner er

aktivt med - og deltakelsen skal ikke vare en ensidig
viderefgring pa kvinnenes tradisjonelle interesseomrader.

For & vare med og ta de riktige beslutningene trengs
kunnskaper. Kjennskap og tilgang til forskningsresultater

kan bidra til at beslutninger treffes pd et sikrere grunn-
lag.
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Avgrensning av f.eks forékning for samfunnsplanlegging til
"gsentrale deler av offentlig virksomhet" kan vare uheldig
sett fra et kvinneperspektiv. Kvinner befinner seg stort
sett ikke innenfor det som vanligvis kalles sentrale omrader
av offentlig virksomhet. Men de rammes av konsekvensene av
de beslutningene som treffes der. Kvinner er forankret
perifert og privat. Det bgr diskuteres hva som er og hva
som bgr vare sentrale omrdder, samt hva som er og hva som
bgr vere offentlig virksomhet. Det er viktig at kvinnene
er med pa & prioritere forskningsoppgavene, far et

ord med i laget om hva det haster mest med.

Det er behov for bAde teoretiske arbeider og for utviklings-
arbeider pid tvers av disipliner.

De mange forslag til forskningstema som kom fram i lgpet
av formidlingsforsgket kan grupperes innenfor fglgende tema-
omrader:

- Samfunn, holdningsstruktur og likestilling
- Omsorgsbehov og omsorgsarbeid

- Utdanning og arbeid

- Bomilj¢, narmilje¢ og bolig

- Samferdsel, trafikk og bilisme

- Kvinners innflytelse i samfunnet

Det kom fram av de foresldtte tema at det er behov for arbeid
med & utvikle nye teorier og begrep som kan beskrive og
forklare kvinners situasjon. Likeledes er det behov for &
"bygge" sammen resultater fra ulike fagfelt og samfunns-
omrider og pd dette grunnlag utvikle nye modeller for familie,
samliv, omsorgsarbeidets organisering, arbeidslivets organi-
sering, utdanning og boligmilj¢. Dellgsninger er ikke lette

4 finne. Helhetssyn er avgjgrende for lgsning av mange av de
problemer som kvinnene har reist.
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Ikke bare forskningsbehov,men ogsd formidlingsbehov ble avdekket.

Forskningsmiljgene, kanskje spesielt universitetsforskningen
fadr i liten grad formidlet sine resultater til bergrte

grupper, forvaltning og politikere. Sekretariatet for kvinne-
forskning har vart spesielt oppmerksomme pa dette. Allike-
vel kom det fram at resultater av tidligere og pagdende
forskning, relevant for kvinner, ikke hadde nidd fram

til kvinneorganisasjonene. Mange av de tema som er fore-
slatt som forskningstema er formidlingsbehov.

"To-trinnsseminar" er en god kontaktform.

Forskning og planlegging er kompliserte tema. Bade tanke-
gang og terminologi wvar ny og ukjent for de fleste.

Det er derfor viktig & kunne fa tid til & la informasjon og
inntrykk modnes. Pa det fgrste seminaret spilte kvinne-
forskerne er aktiv rolle. PA det andre seminaret var det
kvinne-organisasjonene selv som drev det hele.

Lokale arbeidsgrupper er en god arbeidsform.

Lokale arbeidsgrupper ble valgt fordi svart mange av kvinne-
organisasjonene arbeider med lokalt tilknyttede spgrsmil.
Videre fordi kvinner ofte deltar mer aktivt i narmiljg og
kjenner problemene der bedre enn menn. Samarbeidet lokalt
vil bidra til at deltakerne larte av hverandre og kunne
bygge pa felles erfaringer.

Kvinneforskerne som brobyggere.

Den direkte kontakten med kvinneforskerne pd fg¢rste seminar
fungerte som effektiv "brobygging" mellom vanskelig til-
gjengelige arbeidsomrdder og kvinners hverdag.

Det er viktig om en skal gjennomfgre lignende forsgk i fram-

tiden at en finner fram til folk som kan forsta begge omrader
innenfra.
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Hva kan konsekvensene av et slikt arbeid bli?

Om det blir noe mer pd lengre sikt enn et nytt dokument er
for tidlig & si noe om. Hapet er i allefall tilstede.
NKN's tilsluttede organisasjoner har fatt et bedre innsyn i
samfunnsplanleggingen og i den forskning som drives som
bidrag til planleggingen. Kontakten er etablert mellom NKN

RADET FOR
FORSKNING FOR
SAMFUNNS
PLANLEGGING

KVINNER OAR FNRSKNING
RAPPORT FRA ET FORMIDLINGSSEMINAR

NORGES ALMENVITENSKAPELIGE FORSKNINGSRAD
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KVINNEHISTORIE 1 ENGLAND - EN REISERAPPORT
Av Sidsel Vogt Moum

Hvor langt har engelske universiteter og hgyskoler kommet i
forskning og undervisning om kvinnenes historie?

Fglgende inntrykk fra en studietur til London (november 1980)
m& vare av interesse for flere enn meg selv:

Universitetene

I lgpet av 70-tallet er det kommet en rekke doktorgrader,
stadig nye undersgkelser blir avsluttet, og avhandlinger blir
publisert nettopp nd. Angela John med boka By the Sweat of
their Brow - Women workers at Victorian Coal Mines, London

1980, er bare ett eksempel. Hun er en av dem som har lagt
opp Master of Arts-kurs i kvinnehistorie ved sitt larested.

Er kvinnehistorie et forbigdende motefenomen?

I England er det pr. 1980 MA-kurs i kvinnefag ved minst seks
universitet. I Kent er feminismens teori og utvikling kombi-
nert med en av 9 ulike (valgfrie) disipliner i et tverrfaglig
opplegg til en egen MA i "Women's Studies". Essex har 1 ars
kurs i kvinnehistorie som (valgfri) del av MA i sosialhistorie
og sosiologi. Forskningsprosjekter er i gang, noen er nylig
avsluttet - en rekke publikasjoner kom i 1980 - og enda mer

vil komme i narmeste framtid. En hel rekke universiteter har
undergraduate courses i kvinnefag med mer eller mindre historie.

Det er nd det kommer:

I Fawcett Library (ren kvinnehistorisk samling) traff jeg den

amerikanske kvinnehistorikeren Eleanor Reimer. I USA (og
Canada), sa hun, er det nd gjennombruddet skjer: nd har
pionerene fra 70-tallet kommet i stillinger ved universitetene
slik at de selv kan veilede hovedfagsstudenter og drive fram
forskningsprosjekter.
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Extra Mural Studies

Engelske universiteter har en lang tradisjon med gratis
voksenopplaringskurs pd hgyt nivd. En rekke steder er
kvinnehistorie ett av kveldskurstilbudene. BElant de som
holder slike kurs, finner vi kjente navn som Sheila Rowbotham,
Sally Alexander og Anna Davin.

Anna Davin

Anna Davin er med-redaktgr (sammen med Eric Hobsbawm m.flere)
av History Workshop Journal som hun ogsd var med p& & grunnlegge,

hun arbeider med en doktorgrad om arbeiderklassekvinner i
London basert pd muntlige kilder, hun har skrevet artikler om
kvinnehistoriske emner. Og hun har organisert Feminist
History Group. Kurset hun leder heter "600 Years of Women's
Past", og det har gitt over 3 &r. Mange av studentene har
fulgt det alle 3 &rene med ukentlige mgter ved Goldsmith's
College, University of London. Til kurset hgrer en 6 siders
tettpakket kommentert bibliografi. De 20 interesserte del-
takerne er en sammensatt gruppe - med hovedfagsstudenter i
historie, hjemmevarende med smd barn og lite tid til & lese,
og en 70 &r gammel dame som selv har opplevd en del av den
historien kurset formidler.

Feminist History Group

har &pne mgter med foredrag og diskusjon hver 1l4.dag i London.
Her er et kvinnehistorikermilj¢ hvor kvinner fra forskjellige
universiteter mgtes og legger fram sine prosjekter. Da jeg
var der, var 35 kvinner tilstede. (Mgtene annonseres i femi-
nistblader.)

Women's Research and Resources Centre

Dette er et senter som drives av kvinnebevegelsen ved hjelp
av frivillig arbeid. De har bibliotek, tidsskriftslesesal,
formidler kontakter og - kanskje mest verdifullt - registrerer
igangvarende kvinneforskning og undervisning i alle fag. De
har arkivert opplysninger om selve prosjektene og om under-
visningsopplegg (med pensumlister og bibliografier) fra
universiteter, hgyskoler og voksenopplaringskurs.
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De utgir et Newsletter som alle som interesserer seg for
kvinneforskning - ogs& i Norge - vil ha glede av &4 abonnere pa

(£ 12 i &ret; skriv til WRRC, 190 Upper Street, London N.1l.)

Fagtidsskrifter

Et av problemene en stdr overfor ndr en vil orientere seg i
den nyeste faglitteraturen innen kvinnenes historie, er
nettopp mengden av nyutgivelser - som ikke er innkjgpt eller
kjent ved norske biblioteker. For eksempel fins Feminist
Studies bare for tiden etter 1978 (det begynte & komme i
1974), Oral History fins bare ved DH i Nordland, History
Workshop Journal bare 2 steder. 1Ingen av disse eies av U.B.
eller av Historisk Institutt, Oslo.

Bibliografier

For & antyde bredden og mengden av litteratur pa feltet
kvinnehistorie, kan nevnes at Joan Kelly, Sarah Lawrence
College, Bronxville N.Y., USA, har utgitt en bibliografi
over europeiske kvinners historie p& 123 sider. Den fins
ikke i Norge. (Derimot fins den lgpende bibliografien fra
Kvinnohistoriska Arkivet, Gbdteborg.)

Nettopp det at de engelske kvinnehistorikerne jeg mgtte =
Angela John (Thames Polytechnic), Anna Davin (Goldsmith's)

og Leonore Davidoff (Essex University) - s& genergst delte

sine kunnskaper og lot meg f& kopier av undervisningsopplegg og
bibliografier, var noe av det mest utbytterike ved reisen.

Dersom andre er interessert i dette materialet, kontakt:
Sidsel Vogt Moum
Peder Holters vei 43

Oslo 11
T1f. 28 53 43

Mitt prosjekt "Kvinnehistorie 1 lzrebgkene --og i forskningen" -
er finansiert av K.U.D. (skoleforskningsmidler) og strekker seg
(forelgpig) fram til desember 1981. Det skal dekke perioden ca.
1750-1920 med hovedvekt pd emnet kvinner og arbeid i engelsk
(og fransk) historie.



- 29 -

INTERNASJONALE

KONTAKTER
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- INTERNASJONAL FORSKERKONFERANSE OM JENTERS UTDANNING -

4.-8.mai i &r skal 50-60 europeiske forskere samles i Norge og
diskutere:

"What effects does sex-role socialisation in
school education have on girls' attitudes,
opportunities and decisions in later life?"

De tre undertemaer konferansen skal beskjeftige seg med er:
= laremidler
- emnevalg
- "hidden curriculim"

Konferansen arrangeres av Europarddet i samarbeid med Kirke- og
undervisningsdepartementet/Forsgksradet for skoleverket. Den

er en oppfplging av en europeisk undervisningsministerkonferanse
i 1979, hvor hovedtema var "Education and Equal Opportunity for
Girls and Women". I uttalelsen fra denne konferansen nevnes en
rekkes tiltak som bgr gjennomfgres, hvorav gkt forskning er ett.
Den forskerkonferansen som nd planlegges er ment & vare et bidrag
i denne sammenheng. Hensikten er & samle fagfolk som har drevet
forskning om jenter/kvinner og utdanning. De skal utveksle infor-
masjon om undersgkelsesresultater og diskutere ideer til/behov
for framtidig forskning. Et formil med konferansen er selvfglg-
elig ogsd & stimulere til bedre internasjonal kontakt og gkt
samarbeid p& dette forskningsomr&det, som desverre ikke er av de
sterkeste eller st¢rste.

En har altsd valgt ut relativt konkrete temaer p& denne konferan-
sen. Det gjelder hva som skjer i skolen og bestemte deler av den.
Det gjelder barn og ungdom og det gjelder jenter. Tanken er &
sirkle inn sentrale forhold i skolens hverdag som bidrar til
kignnsforskjeller senere - i hggre utdanning og ellers i samfunnet.
For & f4 en forhdpentligvis god balanse mellom det konkrete og
den vide dyptgripende kvinneundertrykkingen i hele samfunnet,
vil konferansen dpne med en oversiktsforelesning om jenters ut-
danningsvalg, forklaringer pd disse og konsekvenser for senere
muligheter og livssituasjon. O0g konferansen avslutter med en
forelesning om voksne kvinner som har kjent virkningene av den
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skole(n) de har gidtt. I midten har vi altsi temaene laremidler,
emnevalg og "eet skjulte pensum". Det vil ogsd vare en fore-
lesning om amerikansk forskning pd omrddet for & knytte kontakter
til dette miljget.

Forelesningene pa konferansen:

Kristin Tornes "Sex stereotyping and schooling -
niversitetet i Bergen a general overview"
Leremidler_
Bosemarie Nave Herz "Sex stereotyping in teaching
University of Oldenburg material: Its effects on girls'
advesset expectations and opportunities"

Talstrasse 28
5760 Arnsberg 1

Germany
Andrée Michel "Sex differentiation in French
Centre National de la schools - research and action"
Recherce Bcientifique
adresse:
82 rue Cardinet
75017 Paris
France
Emnevalg
Birgit Brock-Utne "How optional are curricular options?"
versitetet i Oslo
"Hidden curriculum"
é%%a Wernersson "Sex differentiation and teacher-
eborgs UniversitHt pupil interaction in Swedish
n
W compulsory schools
Pedagogiska institutionen
Box 1010

5-431 26 litlndal

Dale Spender "The role of teachers -~ what
University of London choices do they have?"
Adresse:

Flat 4

Rossetti House

Flood Street

London SW3 5TF

England
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Laurz Balbo nApdult women and their place in
University of Milan the educational system: Links

i ‘ between educational qualifications
adresse: end worl®

Via Giovanni Cantoni 4
20 144 Milano
Italy

Constantina Safilios=Rothschild

"Sex stereotyping in school educa-
adresse: tion - a summary of American
Population Council research"

One Dag Hammarskjold Plaza
New York 10017
US A

oppfordring

Adressen til de utenlandske foreleserne er satt opp med en bestemt
hensikt: N&r vi nd en gang har sd mye bra utlendinger her i lan-
det, og reiseutgifter dekket, regner vi med at ulike miljger kunne
tenke seg & utnytte det. Vi har spurt foreleserne om de kunne
tenke seg & forlenge oppholdet i Norge og holde gjesteforelesninger
for interesserte. Positive holdninger til det. Derfor: Vi opp-
fordrer interesserte til & ta kontakt direkte. Fra mandag 4.mai
om kvelden til fredag 8.mai er de altsa opptatt pd Klazkken, men

uke fgr eller uke etter.....

X X X X

Det er dessverre begrensete muligheter for &4 delta pid denne konfe-
ransen. Men det vil bli laget en rapport (bok) med forelesningene
grupperapporter, oversikt over litteratur m.v. Den blir tilgjeng-
elig og kan bestilles i Forsgksradet for skoleverket (v/Ingeborg
Breines) eller Kirke- og undervisningsdepartemenetet (v/Bitten
Kallerud).
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CEFRES

CEFRES er et europeisk forsknings- og dokumentasjonssenter som
ble opprettet i mars 1977 og som har sitt hovedkvarter i Paris.
Nytt om kvinneforskning har hatt omtaler av CEFRES og de aktivi-
teter som knytter seg til dette sentret i tidligere numre.

En av de oppgavene CEFRES er i gang med i dag er 4 bygge opp et
kartotek over kvalifiserte kvinner innenfor ulike samfunnsomréder.
Karoteket og det internasjonale kontaktnettet det representerer
skal gjgre det mulig for CEFRES til enhver tid & ha oversikt over
kvinner som kan trekkes inn som deltakere pa europeiske og inter-
nasjonale konferanser og seminarer, i forsknings- og utrednings-
arbeid, som medlemmer i rad og utvalg osv.

Milet er selvsagt & f4 flere kvinner med i fora der viktige sam-
funnsspgrsmil stidr pad dagsordenen.

CEFRES er interessert i & f£f4 kontakt med norske kvinneforskere

og kvinner med kompetanse innenfor andre omrider. Sekretariatet
har fatt tilsendt materiale om kontaktnettsarbeidet og om CEFRES'
generelle arbeid. Interesserte kan skriﬁe/ringe til oss om dette
eller ta direkte kontakt med Paris for mer detaljerte opplysninger.

cefres

Centre Européen European Women’s
Féminin de Recherche Centre for Studies
sur ’Evolution de la Société in a Changing Society

55, rue de Varenne - 75007 Paris
Tél. 548.95.48
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- WOMEN AND DEVELOPMENT -

European Association of Development Research and Training
Institutes (EADI)

EADI er en europeisk sammenslutning av forskningsinstitutter som
arbeider med utviklingsspgrsmidl. EADIs virksomhet ledes av et
styre. Det meste av arbeidet foregdr imidlertid i desentraliserte
arbeidsgrupper - omkring 20 i tallet. En av disse gruppene er
opptatt av sp@grsmdl omkring "Women and Development". Deltakerne

i denne gruppen er interessert i 4 f& kontakt med norske kvinne-
forskere som arbeider med bistands- og utviklingsproblemer.
Gruppen er i gyeblikket i ferd med & organisere et mgte i for-
bindelse med EADIs generalkonferanse i Budapest, Ungarn i midten
av november 198l. Interesserte kan ta kontakt med sekretariatet
om dette eller skrive direkte til:

Marie Eliou

9 Rue Alfeiou
Athens (603)
GREECE

r"‘\
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INTERNATIONAL INTERDICIPLINARY CONGRESS ON WoMEN 1 HAIFI,
IsrRAEL, DEc. 28, 1981 - .Jan, 1,1982 - “WoMen’s WORLDS:
“THE New SCHOLARSHIP”,

I dagene 28, desember 1981 til 1. januar 1982 blir det holdt en
internasjonal tverrfaglig kvinneforskningskongress i Haifa, Israel.
Tema for konferansen er "Women's Worlds: The New Scholarship”.

Formilet med konferansen er & bringe sammen akademikere fra alle
deler av verden som arbeider/driver forskning innenfor dette om-—
riddet for & skape en dialog mellom de ulike disipliner innenfor
samfunnsvitenskapene og de humanistiske fagene.

Haifi Universitet star som vertskap for kongressen. Interesserte
som gnsker narmere opplysninger om program, deltakerne o.l. kan
ta kontakt med:

The Secretariat

International Interdisciplinary Congress
on Women

122 Hayarkon St.

P.0. Box 3054

Tel Aviv, Israel

Tel. (03) 222217/8

Merk: Siste frist for innlevering av "papers" er satt til
1. april 1981.

" new sholrsn®



_36_

o

AV

HVERT

© Helen Redman 1977
Boulder. Colorado



R

“OMSORGSFUNKSJONER 0G VERDIOVERFPRING I SMABARNSFAMILIER”

Fra prosjektet "Omsorgsfunksjoner og verdioverfgring til smabarns-
familier" foreligger nd fem arbeidsrapporter. Vi har trykket opp
en del eksemplarer til fordeling blant interesserte forskere som
arbeider med kvinners situasjon som mgdre eller med barrsoppvekst-
milj¢ og utvikling.

Omsorgsfunksjoner og verdioverfgring i smdbarnsfamilier, er et
forskningsprosjekt stpttet av Norges Almenvitenskapelige forsk-
ningsrid (NAVF), Radet for samfunnsvitenskapelig forskning (RSF)
(12.60.01.168) .

Prosjektet ledes av:

Hanne Haavind
Institutt for medisinske atferdsfag

fvrige medarbeidere:

Agnes Andenas

Trond Andreassen
Elisabeth Askeland
Stein Bakholt

Rune Frgyland

Arne Fuglerud

Frid A. Hansen

0Olaf Holm
Psykolgisk institutt

Arbeidsrapport nr. 1/1980: "Omsorgsfunksjoner i smdbarnsfamilier
Hanne Haavind

Arbeidsrapport nr. 2/1980: "Drabantfamilien som oppvekstmilje¢ for
4-&ringer: Utprgving av en teoretisk
og empirisk tilnering til studiet av
sosialisering.

Agnes Andenas og Trond Andreassen

Arbeidsrapport nr. 3/1980: "Fellestrekk og sartrekk i et arbeider-
klasse- og et middelklasse-utvalg:
En empirisk undersgkelse av smdbarns-
familier.
Rune Frgyland og Olaf Holm

Arbeidsrapport nr. 4/1980: "Alenemgdre og barna deres: En deskrip-
tiv studie av oppdragelsespraksis i
lys av mgdrenes livsform.
Arne Fuglerud.

Arbeidsrapport nr. 5/1980: "Vurdering av forandring i familier som
har mottatt behandling for problemer
hos smabarn.

Elisabeth Askeland og Frid A.Hansen
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Nr. 2, 3, 4 og 5 er studentmedarbeidernes hovedoppgaver.

Nr. 1 er ogsid trykket i "Lgnnet og ulgnnet omsorg", Arbeidsnotat
nr. 5/1979, NAVFs sekretariat for kvinneforskning. Rapportene er
gratis og kan bestilles fra:

Institutt for medisinske atferdsfag
Boks 1111, Blindern
0OSLO 3

Det vises forgvrig til artikkelen "Analyse av sosialisering i
smibarnsfamilier", Tidskrift for samfunnsforskning, 1979, 20,
s. 447-472.
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Norsk INsTITUTT For LEDELSE 0G ADMINISTRASJON = NILA

NILAs mdlsetting er & arbeidet pd alle omridder som kan bidra til
&4 styrke ledelsen i norske bedrifter. Det & legge forholdene til
rette for & f4 flere dyktige kvinner i ledende stillinger er et
slikt tiltak.

I den anledning er det etablert en referansegruppe som hovedsaklig
bestdr av kvinner med ledererfaring, Referansegruppen skal gi
NILA rdd om hvilke tiltak som skal iverksettes innen dette omradet.

Som et fgrste tiltak er det utarbeidet en rapport,"Kvinner i led-
else", fgrt i pennen av Anita Asdahl., Rapporten er ment a4 danne
en del av grunnlaget for den videre diskusjon om strategier og til-
tak for & styrke ledelsesmiliget ved & f4 flere kvinner inn i
ledende stillinger.

Som en del av dette prosjektet har NILA ogsd arrangert et mgte
med Barbro Dahlbom-Hall, kjent som lederutvikler med kvinner som
midlgruppe i Sverige. Invitert til mgtet var personer som pid for-
skjellige méter er tilknyttet ledelse og personalarbeid, eller
kvinne- og likestillingsarbeid.

NILA skal videre arrangere et seminar om "Kvinner i arbeidslivet
og utfordringen innen ledelse", 6.7. og 8.apirl 1981,

NILA
St.0lavsgt.28

0SLO 1
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- NYTT KVINNETIDSSKRIFT -

FORUM FOR KVINDEFORSKNING er et tidsskrift til formdiling og
diskussion af den forskning om kvinder, som foregir pa de for-
skellige undervisningsinstitutioner i Danmark.

Det vil tilstrabe tverfaglighed og klar og forstdelig fremstilling
og henvender sig til alle med interesse for kvinders vilkar og
historie, og isar til dem, som pid en eller anden mite er beskjaf-
tiget med undervisning.

Tidskriftet har det klare formil at f& forskningsviden og - resul-
tater omsat til praksis og inlede en dialog mellen de forskellige
nivaeuer i undervisningssystemet til gensidig inspiration.

Det bliver tale om temanumre, der foruden artikler og bibliografi
i tilknytning til temaet rummer faste rubrikker med anmeldelser,
debat, oplysning om aktiviteter i kvindeforskningen, billedanalyse,

m.v.

Ideen om et sddant tidskrift stammer fra et seminar om kvindefors-—
kning afholdt af Statens Humanistiske Forskningsrdd og Statens
Samfundsvidenskabelige Forskningsrdd i januar 1980.

Det utgives med stgtte fra Statens Humanistiske Forskningsrad.
Redaktionen bestar af Jette Drastrup, Karen Glente og Nynne Koch.
1. ARGANG, 1981: Nr. 1l: PIGESOCIALISATION - PIGEOPDRAGELSE
(Medio februar)

Nr. 2: FEMINISME - SOCIALISME (Medio april)

Nr. 3: KVINDESPROG (Media september)

Nr. 4: KVINDEESTETIK (Medio november)

‘Pris pr. nummer kr. 16,-
8 Abonnement (4 numre pr.ar) kr. 55,-

istribution: Forlaget EMMELINE
Elkarparken 76

Tune
4000 Roskilde
DANMARK

: At _Aorerd- ’/{(,,/'

TR s
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'SOSIOLOS

Pris kr 20. Arg. 10

ayg

UTSTOTTE
KVINNEGRUPPER

INNHOLD

Innledning H:
Tone Schou Wetlesen: h|nrm=r: ller og m,l-\cmm
Else Christensen og Kirsten Hvidtfeldt
Alkoholm ugende kvinde iale netvaerk ...
C es livssituasjon

* Pia Milton: - ) du i innerollen, blir du mer utstott

enn noe ne ag frab Kvinnemisbruk»

Liv Finstad atepros erte - bevisst aktor
eller viljel (

An-Magritt Jensen: Kvinner :Jq kriminalitet
Et domsmateriale

Edle Ravndal: Myter og wrkpl:qhm om k\«lnner oq m~.m|du r.
Bokanmeldelse
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NORDISKA FORSKARKURSER
1981

KVINDERET: TEORI- 0G METNDEPRNBLEMER

Kvinderet er en ny juridisk diciplin, der undersg¢gger sammenhange
mellem kvindek¢gn og retsregler,

Formidlet med kurset er at tage kvinderettens teori- og metodepro-
blemer op med udgangspunkt i den kvinderetsforskning,der allerede
er foregdet i de forskellige nordiska lande, og se denne i et
samspil med anden retsvidenskab.

P& baggrund heraf skal kursets deltagere gd ind i et undervis-
ningsforlgb, hvor generelle teori- og metodemodeller opstilles
og anvendes pd tre udvalgte emner:

- Kvinder og arbejdsmarkedet
= Kvinder og penge
- Kvinder og offentlig planlagning.

Kursussted: Gilbjerghoved Kursuscenter, Hulsgvej 15, Gilleleje.

Kursustid: 18. - 27. augusti 1981.

Kursusledelse: Lektor Kirsten Ketscher, Den sociale hg¢jskole,
Lektor Jytte Lindgdrd, Ligestillingsradet,
Forskningsstipendiat Ruth Nielsen,Kbh.Universitet.

Tilmeldingsfrist: 15. marts 1981

Oplysning og tilmelding: lektor Kirsten Ketscher, Den sociale

h¢jskole, Randersgade 10, 2100 Kg¢ben-
havn @. T1f, 01/42 46 0l.
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NAVES ST@TTE TIL KVINNEFORSKNING 1981 (PROSJEKTST@TTE,UTDANNINGST
STIPEND-SAMFUNNSVITENSKAP)

Radet for samfunnsvitenskapelig_forskning

Rettsvitenskap

Tove Stang Dahl (prosjektleder): Prostitusjon i Norge - forut-
setninger og kontroll., Vit.ass.Kari Melby.

@konomi :

Kristin Titlestad: Ansettelser som investering. (Utdanningsstipend)
Tor Rpdseth: Kvinner og arbeidsmilg.

Geografi:
Halldis Valestrand: Kvinnesysselsettingen i tekstilindustrien.
(Utdanningsstipend) .

Ragnhild Lund: Familiens levekdr i Mahaweli-omr&det,Sri Lanka.
(Utdanningsstipend) .

Sosiologi:

Harriet Holter (prosjektleder): Kvinnebevegelsen i Norge; Felles-
skap og splittelse. Vit.ass.Runa Haukaa.

Lise Kjglsrgd: Lokale betingelser for fellesskap mellom kvinner.

Marianne Flick: Kjgnnsroller i Norge - formidling, oppfatninger
og atferd. (Utdanningsstipend).

Rannveig Dahle Piene: Et yrke (fysioterapi) i forandring, (Ut-
danningsstipend) .

Anne Katrine Kalleberg: Kvinners yrkestilpasning og barneomsorg
i familier hvor begge foreldre er yrkes-
aktive. (Utdanningsstipend).

Synngva Aga: Kvinners manglende integrasjon p& arbeidsmarkedet
belyst ved yrkes- og familiehistorier. (Utdannings-
stipend) .

Mie Berg: Kvinner og kreativitet.

Anne Marie Berg: Kvinners fagforeningsdeltakelse belyst gjennom
begrepene deltakelse,markedsposisjon og kjgnns-
roller, (Utdanningsstipend).

Marit Hoel: Omsorgsarbeid og omsorg: Arbeidsorganisering og arbeids-
takerorientering i omsorgsektoren. (Utdanningsstipend) .

Siri Ng¢rve: Kvinners sysselsetting og stebundne vilkar.
(Utdanningsstipend) .

Maj Birgit Rg¢rslett:"Hobbystudent" eller "riktig student”.
(Utdanningsstipend) .
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Statsvitenskap:

Janneke van der Ros Schive: Kommunestyremedlemmenes,og sarlig de
kvinneliges arbeidssitusjon.
(Utdanningsstipend) .

Ragnar Nielsen: Politisk deltaking pa lokalplanet. @konomisk end-
ring og konsekvenser for kvinner og menns politiske
deltaking. (Utdanningsstipend).

Brita Gulli: Kvinneorganisasjonenes betydning for utformingen av
norsk offentlig kvinnepolitikk i 70-&rene,
(Utdanningsstipend) .

Sosialantropologi:

Marianne Gullestad: Endringer i norske familiers livsmgnstre.
Familie og Arbeid. Familiens sosiale nettverk.
(Utdanningsstipend) .

Siri Gerrard: Kvinner, fagorganisering og lokalsamfunn. En studie
av interesseforvaltning i to nord-norske fiskevar,
(Utdanningsstipend) .

Sidsel Saugestad Larsen: Husholdskarrierer,(Utdanningsstipend).

Psykologi:

Arne Holte: Kvinners overgangsalder: En studie av samspill mellom
psykososiale og fysiologiske endringer hos kvinner i
klimakteriet.

Sigrid Sandsberg: Etterlattes situasjon i Norge.
Anna von der Lippe: Mgdre som modell for detre.

Radet for_ forskning for_ samfunnsplanlegging.

Inger Haugen: Arbeidsmilj¢ og lokale forutsetninger.
Gunvor Strgmsheim: Arbeidsm@nstre og likestilling pd arbeidsmarkedet.

Tove Stang Dahl: En unders¢kelse av kvinners rettslige stilling -
med sarlig henblikk pa & bedre denne.

Hi&vard Teigen: Kvinner pd kombinasjonsjordbruk: Prioritering i
bruksutbygginga under dagens jordbrukspolitikk.

Sigrun Kaul: Kvinners deltaking i planlegging og narmilj¢. Mulig-
heter og begrensninger for & ivareta cmsorgsinteresser
i bydningsrad.

Kari Skrede: Kvinners levekir: Betydning av sosial bakgrunn; opp-
vekstforhold, samt familie- og yrkestilpassning over
livslgpet.

Turi Sverdrup Berg: Mannlige f@rskolelazrere i yrkeslivet: Hvilke
stillinger sgker disse?
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0dd S.Dalgard/BerntK.Solvang: Nettverkmobilisering, utmars eller
psykiske probelmer om kvinner, bo-
miljp og psykisk helse.

Liv Finstad/Cecilie Hgygdrd: Prosititusjonsprosjektet.

Siri Na@ss: Middelaldrende kvinners velferd - betydningen av yrkes-=
aktivitet og sosialklasse.

Dag Gjestland: Jordmgdrenes plass i helse- og sosialtjenesten.

Grete Botten: Vurdering av norsk ernaringspolitikk for spesielt
utsatte befolkningsgrupper.

Beatrice Halsaa: De komunale likestillingsutvalg - et tjenlig
middel i norsk offentlig likestillingspolitikk.
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PUBLIKASJONER INNKOMMET TIL REDAKSJONEN

Bgker, hovedoppgaver/magistergradsavhandlinger

UNIVERSITETSFORALGET, Fra barn til kvinne, en artikkelsamling
av Anne-Cahtrine Andersen, Gerd Bjgrhovde,
Ingvild Broch, Susanne Fabricius, Liv Riiser,
Ase Hiorth Lervik, Anna-Riitta Lindgren,
Synngve des Bouvrie Thorsen og Wenche Aamold.

UNIVERSITETSFORALGET, Gjennom kvinnegyne. Norske kvinners litte-
raturkritikk og reaksjon pd litteraturen,
ca. 1880-1930. Innledning og merknadet ved
Ase Hiorth Lervik.

Rapportef, prosjektnotater, artikler og oversikter

LERARUTDANNINGSRADET, Jamstelling/likeverd mellom kjsmna i
lararutdanninga, Smaskrift nr. 4/1980.

FISKERIPKPNOMISK INSTITUTT, Samtaler med fiskerkvinner, en
intervju-undersgkelese blant 130
fiskerhustruer om milj@, trivsel og
gkonomi. Av Irene Leknessund,

Randi Fredheim og Gerhard M.Gerhardsen.

UBS BIBLIOTEKTJENESTE, Kvinnelitteratur i Fellesbiblioteket SV.
Oslo 1970. 2.utgave.

NORGES HANDELSH@YSKOLE, Kvinnelitteratur i Norges Handelshgyskoles
bibliotek, Kirsten Kardal.

NORGES HANDELSH@YSKOLE, Kvinnelitteratur i Norges Handelshgyskoles
bibliotek, Eli Lund Astad og Kirsten Ké&rdal.

ELVERUM LERERHPGSKOLE, Kjgnnsroller, et utvalg bgker og tidsskrif-
artikler. 1980.

OPPLAND DISTRIKTSHAGSKOLE, Aktuell kvinnelitteratur i Oppland
distriktshe¢gskoles bibliotek, 1977.

ARSBIBLIOGRAFI 1974, Kvinnerelevante artikler i norske tidskrifter.
Arne Skivenes og Inger Johansen. 1980.

NORDISK SOMMERUNIVERSITET 1980, Kvinneinterigr, Rakel Nordseth.
Arbejdspapirer fra NSU nr.6.

SIFA, Alkolhol som element i kvinneproblemer. @kning i bruk og
misbruk, Edle Ravndal.

Industrigkonomisk instititt, Le¢nn, stilling og kj¢nn. En statis-—
tisk undersgkelse av funksjonarer i
industrien. Kristin D.Titlestad og
Asbjgrn Re¢dseth, Arbeidsrapp.nr.36.

NORAD, Norkontakt, FNs kvinnekonferanse i Kgbenhavn, Nr.6/1980.
NAVF, RFSP, Kvinner og forskning, rapport fra et formidlingsseminar.

LEDEROPPLERINGSRADET, Opplaring i ledelse, Lederopplaringsradets
virksomhet 1968-1980.

NPI, A arbeide p® kontor, en miljgundersgkelse av miljg¢ og arbeids-
oppgaver, 1980.
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NORDISK MINISTERRAD, Fg¢deinstitusjonene i Norden. En kartlegging
av rutiner vedrgrende fedre og sgsken.
A 1980:7.

NILA, Et forstudie om "Kvinner i ledelse". AnitaAsdahl,1980,

KVINNOLITTERATURFORSKNING, teorier og begynnelser, rapport sam-
menstdlld av Karin Westman Berg.

KVINNOLITTERATURFORSKNING II, Famillen H, Fredrika Bremer.
SOU 1979:89, Kvinnors arbete, rapport frin Jimstdlldhetskomiteen.
KVINNORS ARBETE, en sammenfatning av rapproten SOU 1979:89.

KATA-PROSJEKTETS ANKNYTNING TILL VETENSKAPELIGE TEORIER:
Inez Backlund, Barbro Erlander og Kristina Torsson.

UNITAR Vol.II, The Role of Women, by Davidson Nicol and
Margaret Croke.

UNITAR No.7,The Implications of UNCSTDS "Ascending Process" for
the Exploitation of Women and Other Marginalized
Social Groups. By Pamela M.D'Onofrio.

UNITAR No.8,Women and Technology in the Industrialized Countries.
By Maria Bergom-Larsson.

UNITAR No,.9,Women and Technological Development in Agriculture:
An Overview of the Problem in Developing Countries.
By Zenebeworke Tadesse.

UNITAR No.10, The Impact of Science and Technology and the Role
of Women in Science in Mexico. By Mangalam Srinivasan.

CENTRE FOR DEVELOPMENT RESEARCH, Water Supply Problems in Rural
Africa, The Implications for
Women, Kirsten Jgrgensen.

THE FREDRIKA-BREMER-ASSOCIATION, Women in Public Life.

Tidsskrifter

SOSIOLOGI I DAG, Nr. 4/80, Utstgtte kvinnegrupper.

BYGGEKUNST, Nr. 8/1980, P& kvinners wvilkir.

KVINDESPOR, Nr. 1/1980. Tidskrift om Kvinder og Kultur.

WOMENS RESEARCH AND RESOURCES CENTRE NEWSLETTER, No.l,1981.
CEFRES NEWSLETTER, The fear of war and the Desire of peace.No.6.
WOMEN AND REVOLUTION, No. 2,1980.
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OVERSIKT NVER FINANSIERINGSKILDER. - SAMFUNNSVITENSKAP

S¢knadsfrist

Radet for samfunnsvitenskapelig forskning, NAVF 15. mai

Ridet for forskning for samfunnsplanlegging, NAVF 15. mai
(seknader kan ogsd behandles utenom formelle frister)

Forbruker- og administrasjonsdepartementet,
Familie- og likestillingsavdelingen 15. september

Justisdepartementet 15, mai

lirle- og undervisringsdegpartenentet {nye scimader; 15.septenber

Kommunal- og arbeidsdepartementet, arbeidsavd. 15. september
Cormmumnal- og arbeidsdepartementet,arbeidsniljszavd. 1.sextemnber
Sosialdepartementet 1. oktober
NORAD 1. juli
Ridet for anvendt pressefcrsknimg 1. oktober
Utvalget for rustningskontroll og nedrustning 15. januar
Arbeidsgiverforeningen : 31. august
Nordisk kulturfond (Nordisk R&d) Ingen fast
Lederopplaringsridet i Norge 5. februar
Norsk produktivitetsinstitutt (NPI) 4 ganger i
aret
Nansenfondet 15. november
Nordiska samarbetskommitén fdr internationel 1. mars, og
politik, inkl. konflikt- och fredsforskning 1. oktohber
Nordiska Afrikainstitutet, Uppsala 15. mai, og
15, november
Centralinstitut for Nordisk Asienforskning (CINA), 15. desember
Kgbenhavn

Forskjellige fonds ved universitetene. Annonseres i universitetenes
informasjonsblader/bulletiner.



- 49 -

Sdknadsfrist
Nordisk forskerstipend/Nordiske forskersymposier 1. februar og
(Nordiske forskerkurser) 1. oktober

Nordisk samarbeidsnemnd for samfunnsforskning
(NOS-S), NAVF 1, februar

Kontaktutvalget mellom NRK og samfunnsforskning 15. oktober






Returadresse:

NAVFs sekretariat for
kvimmeforskning
Munthesgt. 29,0sloc 2

HITTIL UTKOMMET

Arbeidsnotat nr. 1/77: Samfunnsforskning om kvinner. Rapport
fra en konferanse. Ved Nina Gornitzka
og Edle Ravndal. "Utsolat".

Arbeidsnotat nr. 2/77: NAVFs Center for Research on Women.
By Helga Maria Hernes. "Utsolgt".

Arbeidsnotat nr. 3/77: Data om kvinner. Ved Kirsten Voje.
"Utsolgt".

Arbeidsnotat nr. 4/77: Kj¢nnsroller og utdanning. Rapport fra
et symposium. Ved Nina Gornitzka.
Familiepolitikk. Rapport fra en konferanse
Ved Hildur Ve.

Arbeidsnotat nr. 5/77: Kvinners omsorgsarbeid i den ulgnnete
produksjon. Ved Kari Werness. "Utsolgt".

Arbeidsnotat nr. 6/78: Fellesskap, samhold, distanse og konflikt
mellom kvinner. Et veiledningsprosjekt.
Ved Harriet Holter.
Arbeidsnotat 1/78 fra veiledningsprosjek-
tet. "Utsolgt".

Arbeidsnotat nr. 7/78 Kvinners plass i Levekdrsundersgkelsen.
Ved Ingeborg Astrid Kleppe.

Arbeidsnotat nr. 1/79 Kvinners levekdr. En seminarrapport.

Arbeidsnotat nr. 2/79 Heimearbeidere 1 streik. Ved Merete Lie.

Kvinner, interesseforvaltning og lokal-
samfunn. Kvinner og menn i arbeidskon-
flikt. Ved Siri Gerrard.

Arbeidsnotat nr. 1/79 fra veiledningspro-

sjektet.

Arbeidsnotat nr. 3/79 Oversikt over samfunnsvitenskapelig forsk-
ning om kvinner. Ved Marianne Noodt.
"Utsolgt".

Arbeidsnotat nr. 4/79 Kvinnefellesskap og kvinneinteresser.

Ved Siri Gerrard, Aud Grandaunet, Marit
Hoel og Merete Lie. :
Arbeidsnotat nr. 2/79 fra Veilednings-

prosijektet.

Arbeidsnotat nr. 5/79 Lgnnet og ulgnnet omsorg. En seminarrap-
port.

Arbeidsnotat nr. 1/80 Kvinneforskningssekretariatets fremtid.

En utredning fra styret for NAVFs sekre-
tariat for kvinneforskning. "Utsolgt".




Arbeidsnotat nr. 2/80 Teori~ og metode i kvinneforskningen.
Rapport fra en konferanse,

Arbeidsnotat nr. 1/81 Porholdet mellom kvinneforskningen og
kvinnebevegelsen.
Rapport fra et seminar.

LOBO, Oslo




