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Nytt om kvinneforskning

Kjere leser!

Dette er det forste nummeret av Nytt
om kvinneforskning med nytt omslag
og ny lay-out. Vi haper at bladet skal
bli litt mer fristende & ta fatt pa og litt
mer oversiktlig enn tidligere. Om bladet
blir slik de tre arene Sekretariatet skal
eksistere, vet vi ikke. Vi ma se pa det-
te som en prove.

Det tverrfaglige sekretariatet har ek-
sistert i et halvt ar allerede. Vi syns selv
at vi har fatt utrettet en del og at vi har
mye pa gang. Noe av dette kan du lese
om her. I denne sammenheng vil vi ba-
re nevne et arrangement som skal fin-
ne sted i Oslo onsdag 2. mars, og som vi
ber alle som sogner til Oslo-distriktet
om & merke seg — nemlig: Vi vil lage et
stort dpent mote der vi tar opp spors-
mélet om vi trenger en egen organisa-

sjon for kvinnelige forskere og studen-
ter i Oslo. Mer om metet vil du finne pa
siste side i dette bladet. Lykkes vi i 4
skape en egen organisasjon i Oslo, vil
vi sette i gang arbeidet for at ogsa de
andre universitetsbyene kan bli hjulpet i
gang med liknende tiltak. Tida vil vise
om behovet er der — og i tilfelle ja —
om vi lykkes.

Til slutt vil vi minne om at abonne-
mentsavgiften er kr 60,— for 1983. Vi
ber deg betale pa vedlagte blankett in-
nen 14 dager fra mottakelsen. P4 den
maten blir du ogsa registrert som abon-
nent. Uteblir betalingen skjer det sam-
me med Nytt om kvinneforskning.

Hilsen
Redaksjonen
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Er all forskning av
og om kvinner
innen medisin
medisinsk kvinne-

forskning?

For a kunne besvare dette sporsmalet er

det nodvendig & ha enkelte begreper

klart for seg. I min besvarelse vil jeg leg-

ge vekt pa folgende begreper:

— Hva er forskning

— Hva er medisinsk forskning

— Hva er kvinneforskning

— Hyva blir da medisinsk kvinne-
forskning

Forskning

Forskning kan beskrives som soking et-
ter mer kunnskap innen omrader som
ikke er tilstrekkelig belyst. Forutset-
ningen for forskning blir da at det er
noe en vil vite mer om, en nysgjerrig-
het og undring pa noe. Bak dette ligger
det en aning av sammenhenger som en
vil utpreve og forstid nermere.
Forskning ma skje innenfor en viten-
skapsteoretisk forstielsesramme. Det er
ut fra valg av en slik teoretisk ramme
problemstillingene formuleres, metode-
ne velges og resultatene analyseres og
formidles. Forskningen er dermed ikke

objektiv og verdinpytral. Forskernes
eget verdisystem, normer, erfaringer og
kunnskaper pavirker den. Dette er mest
tydelig innen samfunnsfagene. Men det
gjelder ogsd innen naturvitenskapene.
De har riktignok noe mer neytral og
objektiv ramme, men ogsa der bestem-
mes hypoteser og valg av problemstillin-
ger og metode av forskerne selv, og av
de teorier som forskeren bygger pa.

Naturvitenskapen preges altsd av sa-
kalte ’absolutte” sannheter. Dermed
blir lett fag med naturvitenskapelig ba-
sis lite gjenstand for kritisk tenkning.
Dette star i kontrast til samfunnsfage-
ne hvor det er langt mer rom for fag-
kritikk, som vel kan sies dels a ligge im-
plisitt i disse fagomrader.

Hva kreves for a forske —
i hvert fall for a bli en god forsker?

— Lyst til & forske. — Hva som ligger til
grunn for denne lysten, kan variere
fra ren nysgjerrighet til onske om
karriere og makt.

— Evner til 4 formulere hypoteser, sette
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opp problemstillinger og kunnskaper
om metoder som kan belyse pro-
blemstillingen. Videre ma forskere ha
evne til systematisk og malrettet ar-
beid med problemomradet og til a
formidle forskningsresultatene.

— Muligheter til & forske, I dette ligger
bade et forskningsmessig og stimule-
rende miljo, okonomiske muligheter
og ordninger som gjor at det praktis-
ke hverdagsliv kan kombineres med
yrke.

I tidligere tider ble forskning gjerne
betraktet som et kall, betinget av en
slags indre drivkraft som gjorde det a
forske til en nodvendighet. 1 dag blir
slik motivering sjelden fremhevet. En-
kelt kan en vel na si at lyst til 4 finne
nye sannheter kombinert med onske
om innflytelse og makt, ligger bak valg
av en forskerkarriere. Vanligvis er ons-
ket om yrkeskarriere mer utpreget for
menn enn for kvinner.

Mulighetene til 4 bli forsker er av-
hengig av utdannelse, kulturtilherighet,
okonomi osv. Men det har ogsa sammen-
heng med kjonn. A forske er ingen 8§—4
jobb. Riktignok innebaerer det ofte mu-
ligheter til fleksibel arbeidstid. Men i
hvert fall periodevis kan arbeidsmeng-
den vere si stor at det blir “overtid”.
Dessuten er det ofte ikke mulig 4 kob-
le av fra viktige og engasjerende pro-
blemstillinger. Dette konsentrerte og
til dels tidkrevende arbeid, gjor det
vanskelig 4 kombinere forskning med
omsorg for hus og barn. Det er som re-
gel nedvendig a ha bakkemannskap som
hjelper til med dagliglivets gjoremal.
Dermed stiller mange menn sterkere i
forskningskapplepet enn kvinner. En
annen vanskelighet for kvinner som
onsker 4 forske, er mangel pa noen &
identifisere seg med. De aller fleste fors-
kere er menn og i denne mannsverden
kan det veere vanskelig for kvinner a fo-
le seg hjemme.

Medisinsk
forskning

Kort og forenklet omhandler medisinsk
forskning de omrader som beskriver
menneskeorganismens oppbygging og
funksjon (biokjemiske, fysiologiske,
psykiske og sosiale), hvilke mekanis-
mer og forhold som pavirker dette slik
at det innvirker pa helsa og hvordan
helseplager og sykdom kan og bor fore-
bygges, lindres og behandles. Denne
forskning er bygget pa naturvitenskape-
lig vitenskapsteori hvor metoder som
gir kvantifiserbare resultater domine-
rer. Innen enkelte deler av medisinen er
samfunnsfag trukket noe inn, f.eks.
psykiatri. Men ogsd her er det vesentlig
de tilnermingsmater som grenser opp
til naturvitenskapen som brukes, med
oppsetting av firefeltstabeller og korre-
lasjonsanalyser. Kvalitative metoder og
analyser er mindre i bruk. Denne en-
hetlige ramme innen medisin har gjort
det lavt under taket og gitt lite plass for
fagkritikk, bade som forskningstema og
i vurdering av helsetjenesten mer gene-
relt.

Medisinerstudiet er lite forsknings-
orientert, og gir lite bakgrunn for fors-
kerkarriere. Studiet er stykket opp i
sméafag, lpsrevet fra forskning. Selve
medisinens vitenskapsgrunnlag forblir
dermed nermest skjult. De medisinske
sannheter fremstir som objektive og
verdinoytrale, i pakt med legens videre
virksomhet, som ogsa betraktes som ob-
jektiv (i hvert fall for legen sjol). Menn
preger studiet. De er i flertall (om enn
avtagende) blant studenter. Praktisk
talt alle lerere er menn, kvinner meotes
som sykepleiere eller pasienter. Menn
definerer faget, ogsa det faget som spe-
sielt angér kvinner selv, gynekologi.

A forske er generelt sett praktisk
vanskeligere for kvinner enn for menn.
Dette er serlig merkbart innen medisin




hvor karrieren oftest starter pa overtid.
I tillegg kommer at mye medisinsk
forskning er for virkelighetsfijern og
lite pasientorientert, sett fra mange
kvinnelige legers synspunkt. Dette kan
forklare hvorfor si fa kvinnelige medi-
sinere satser pa a bli forskere. Slik far vi
en lukket sirkel: Menn forsker og preger
faget og de kvalitetsvurderer og bedom-
mer andre forskere, bade for stillinger
og for bevilgninger til forskning. Rik-
tignok er det plass for pliktoppfyllende
jenter, seerlig innen omrader med liten
prestisje — si lenge de ikke truer fag-
innhold og personer. Men for kvinner
som vil veere med 4 broyte nytt land
med nye metoder, er veien vanskelig.

Kvinneforskning

Begrepet kvinneforskning kommer fra
samfunnsfagene, naturlig nok siden det
serlig er der nye problemstillinger og
tilnermingsmater kan veere en integrert
del av forskningen. Kvinneforskningen
vokste fram i kvinnebevegelsens kjol-
vann. Den har som sin forutsetning at
dagens samfunn fungerer undertrykken-
de og at dette sarlig rammer Kkvinner.
Forskningen skal ha en frigjorende
funksjon, forst og fremst for kvinner.
Men den kan ogsa sees i et videre per-
spektiv, slik at den generelt skal ha et
frigiorende formal, ogsa for menn.
Kvinneforskningen har altsa et kvin-
nepolitisk siktemal. Den vil avdekke
forhold som er viktige for kvinnen. Der-
'med kan ny kunnskap brukes som
grunnlag for & endre samfunnsforhold
slik at kvinner far mer makt og innfly-
telse, bade over sitt eget liv og i sam-
funnet. Denne forskning kan ikke vaere
statisk, men mé endres og utvikle seg i
pakt med det samfunnet som forsknin-
gen er en del av. Problemstillingene er
formulert ut fra dette grunnlag. For
kvinneforskning er det nedvendig med
klargjoring av teoretisk grunnlag som

kan forklare sammenhenger slik at for-
hold som fungerer undertrykkende kan
endres. Mye innsats ma ga med til 4 fin-
ne fram til metoder som kan belyse sli-
ke problemstillinger. Et viktig aspekt
ved kvinneforskning har dessuten veert
bredde og helhet fordi forstielse av
kvinners liv, ma komme ut fra den hel-
het kvinner er en del av.

Arbeidet innen kvinneforskning skjer
i flere trinn. Det forste er 4 oppdage og
pipeke manglende kunnskap. Ut fra
denne mangel og innholdet i den eksi-
sterende kunnskap, innebarer neste
trinn en kritikk av tradisjonelle faglige
tilnerminger. Men for 4 komme vide-
re ma det produseres ny og alternativ
kunnskap om kvinner, kunnskap som
kan vise hvordan undertrykkelsesforme-
ne virker, hvilke konsekvenser de har og
hvordan dette kan endres. Til slutt er
det viktig a sette kvinneforskning inn i
et storre perspektiv. De mal og metoder
denne forskning har, kan integreres og
vere anvendbare ogsi innen annen
forskning enn den som har kvinnefri-
gjoring som direkte mélsetning.

Fremveksten av kvinneforskning har
hatt stor betydning ogsa for kvinnelige
forskere selv. 1 denne forskningsvirk-
somhet kan de nettopp bruke sin egen
erfaring og innsikt pa problemstillinger
som de selv definerer og opplever som
viktige. Slik sett har kvinneforskning
ogsa en frigjorende funksjon for kvinne-
lige forskere selv.

Medisinsk
kvinneforskning

Etter 4 ha summert opp hva medisinsk

forskning og kvinneforskning er, kan

medisinsk  kvinneforskning beskrives

som en syntese av disse to begrepene.
Ledetradene for innholdet i medi-

sinsk kvinneforskning ma vaere:

— Ut fra en medisinsk kunnskapsbasis
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4 bidra til avdekking og forstielse av
forhold som har betydning for kvin-

ners helse og helseatferd i vid for-
stand.

— Formidle synspunkter og resultater
pé4 en mate som bidrar til 4 avdekke
kvinneundertrykking, bide i sam-
funn, innen de medisinske fagdisipli-
ner og innen helsevesenet, og beskri-
ve undertrykkingens felger for kvin-
ners helse, sykelighet/sykeliggjoring
og helseatferd. Gjennom dette kan vi
hape 4 fremme betingelser som ska-
per forandring, bade for kvinnen som
pasient, for helsevesenet og for fors-
keren.

— Arbeide for at et slikt frigjoringsas-
pekt ikke blir en szrinteresse som
bare gjelder kvinner, men at et slikt
siktemal ogsd kan prege storre deler
av medisinsk forskning mer generelt.
Dermed vil forskningen kunne bidra
bedre i en helsefremmende sammen-
heng.

Med dette er det sagt at medisinsk
kvinneforskning ma ha et kvinnepoli-
tisk siktemal. Den ma delta i bestrebel-
sene pi 4 endre strukturelle forhold slik
at kvinner kan fia mer makt og innfly-
telse over sitt eget liv og i samfunnet
for ovrig, som igjen kan virke positivt
sett fra et helseoppbyggende og syk-
domsforebyggende synspunkt. Kvinne-
frigjoring kan imidlertid ogsa skje pa en
mate som gar ut over helsa. Som medi-
sinsk sakkyndige har vi spesielt ansvar
for & bidra med kunnskap som gjor at
en frigjoring kan ivareta helseaspektet.

Like viktig er det & bibringe kunn-
skap om hvordan et helsevesen bor fun-
gere; et helsevesen der kvinner med si-
ne plager og méater 4 formidle disse pa,
blir tatt pa alvor, og hvor den kvinne-
lige helsearbeider fiar bruke sin egen
innsikt og innlevelse til beste for pa-
sienten. Innbefattet i dette ligger en
mer helhetlig hjelp hvor lesningen pa

pasienters lidelser gar ut over det rent
terapeutiske.

Hvem kan sd drive medisinsk
kvinneforskning?

I tillegg til de forutsetninger som er

nevnt for forskning generelt og for me-

disinsk forskning mer spesielt, ma fol-
gende forutsetninger ogsa veere til ste-
de:

— Opplevelse av at vart samfunn er ba-
sert pd undertrykking og at serlig
kvinner rammes av dette, og igjen
spesielt de kvinner som er minst pri-
vilegerte. Altsd et kvinnepolitisk en-
gasjement.

— Forstaelse for at strukturell under-
trykking medforer ulike livsvilkar og
kjonnsrollemoenstre som igjen har
sine helsemessige folger. Altsa et hel-
sepolitisk engasjement.

— Forstaelse for at tradisjonell medi-
sinsk forskning basert pa naturviten-
skapelig teori og metoder, ikke kan
bidra tilstrekkelig til 4 belyse disse

forhold, hverken teoretisk eller
metodologisk. Altsd et vitenskaps-
engasjement.

— Mot til & prove nye forskningsveier,
hvor serlig tverrfaglighet er viktig og
hvor legen ma ta av seg den hvite
frakken og bli deltager, ikke ene-
riadende ekspert. Altsd onske om og
evne til samarbeid pa tvers av fagdisi-
pliner.

— La karriereonsker komme sekundaert
i forhold til forskningens mal, nemlig
helsefremmende frigjoring. Dette er
kanskje det vanskeligste, og det blir
en vanskelig balanse mellom selv &
definere sin forskning, som kan gi li-
te prestisje, og 4 drive med etablert
forskning som gir, i hvert fall noe,
anseelse, makt og innflytelse. Altsi
et helhetlig politisk engasjement.

Ut fra dette gar det fram at medisins-
ke kvinneforskere ikke nodvendigvis ma
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veaere kvinner. Dersom menn har de for-
utsetninger som er nevnt ovenfor og
reelt deltar i kvinnefrigjering utover det
a dele oppvasken, mi det ogsi vare
plass for dem. Like klart er det at det
finnes kvinnelige medisinske forskere
som ikke driver medisinsk kvinneforsk-
ning, selv ikke engang om forsknings-
temaet har tilknytning til kvinner. All
medisinsk forskning om kvinner er
nemlig ikke medisinsk kvinneforskning.
Men innen flere forskningsfelt, f.eks.
innen grunnforskning i epidemiologi,
ligger ikke muligheten til 4 se forsknin-
gen som medisinsk kvinneforskning si
mye i forskningsresultatene som i bruk
og formidling av forskningen. Videre vil
forskning om menns helse, livsvilkér og
rollemonster ogsa kunne fortjene beteg-
nelsen  medisinsk  kvinneforskning
dersom de overordnede mal i problem-
stilling og formidling er i samsvar med
det som her er nevnt, nemlig et frigjo-
ringsperspektiv. Medisinsk kvinneforsk-
ning ma hente teori og metoder ogsé fra
andre vitenskapsgrener enn den medi-
sinske. Medisinsk embetseksamen er
dermed hverken en nedvendig eller til-
strekkelig vitenskapsbakgrunn for &
drive denne type forskning. Den kan
drives av forskere med annen fagbak-
grunn dersom de har noe innsikt i me-
disinske omrader. Medisinere som vil
drive den, mé tilegne seg en viss innsikt
i samfunnsvitenskapelige teorier og me-
toder. Dette er av fundamental betyd-
ning fordi medisinsk kvinneforskning i
sin natur ma vaere tverrfaglig.

Diskusjonen om medisinsk kvinne-
forskning har savidt begynt i Norge.
Det er viktig at den stimuleres og ut-
vikles. Som kvinneforskning for ovrig
ma den ikke vare statisk, men i stadig
bevegelse ut fra den virkelighet vi til
stadighet star midt oppe i.

Grete Botten
Institutt for forebyggende medisin
Universitetet i Oslo
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Kvinne og lege
— en sporre-
undersgkelse om

kvinnelige
situasjon

Kvinnelige leger utgjor ca. 16% av alle
leger i Norge i dag. Nar det gjelder plas-
sering 1 stillingshierarkiet, befinner det
store flertall seg pa de nederste trinn i
stigen. Deres fordeling pa fagomrader
viser en sterk underrepresentasjon pa
flere felt, bl.a. kirurgi, indremedisin og
ore-nese-hals, mens de i f.eks. barne-
psykiatri er overrepresentert. Dette er
norske kvinnelige leger ifolge de statis-
tiske data som foreligger. Hva ligger bak
kvinnelige legers fordeling pé fagfelt og
stillingsniva? Hva mener kvinnene selv
om sin situasjon?

Er det noe ved deres yrkessituasjon
og familiesituasjon som kan forklare
deres fordeling pa stilling og fagfelt?

Vi kan ikke se noen grunn til at de
kvinnelige legene ikke skal kunne vare
ogsa i de stillinger og fagomrider hvor
de utgjor en svart liten andel. Ut fra
interessen for kvinnelige legers livssitua-
sjon og lysten til 4 finne arsaken til
kvinnelige legers fordeling pa fagfelt og
stillingsnivd, bestemte vi oss for 4 ta
forholdet opp til n@ermere gransking.

Vi er to kvinnelige medisinerstuden-
ter, som pa det tidspunkt tanken om &

legers

ga i gang med en nzrmere utredning ble
vakt, var i ferd med 4 avslutte 1. avd. i
medisinstudiet. Etter noe sondering av
terrenget, kom vi i kontakt med Peter
Hjort, som er leder for Gruppe for hel-
setjenesteforskning. Han sa seg villig til
4 vaere prosjektets veileder, og vi kunne
dermed soke NAVF om studentstipend
for ca. 1 ar. Seknaden ble innvilget, og
dermed var vi i gang.

Hva vi egentlig begav oss inn pa den
gangen det hele startet, var vi nok ikke
helt klar over. Sikkert var det at under-
sokelsen ville bli en stor utfordring, og
at vi ville stote pa endel vanskeligheter
underveis. Men med lyst, pagangsmot
og tro pa at ingen problemer ville vere
uleselige, gikk vi igang for alvor i mars
1982. Vi sendte ut sperreskjema til alle
kvinnelige leger i Norge, og fikk svar fra
985 (77,4%). 1 dag, knapt ett ar sene-
re, sitter vi med de siste bearbeidelse-
ne av resultatet fra undersokelsen.
Gjennom undersokelsen har vi fatt vite
en god del om kvinnelige legers siiua-
sjon, om hva som ligger bak deres valg
av stilling og fagfelt, og hvor vi tror det
er nodvendig 4 gripe inn for 4 endre for-

11



holdene. Vi synes det er riktigst 4 la he-
le undersokelsen vare avsluttet og alle
resultater ferdig nedskrevet for vi setter
deler av dem pa trykk. Det vil derfor ga
enda litt tid for resultatene kan leses
i en rapport som utkommer i Gruppe
for helsetjenesteforsknings rapportserie.
Men sa langt kan vi si at mange av vare
antagelser er blitt bekreftet. En del re-
sultater byr kanskje pa overraskelser for
noen, mens mange av resultatene vel er
en bekreftelse pa det en har trodd, men
ikke har kunnet sette tall pa. Var un-
dersokelse har da heller ikke tatt mal av
seg til 4 apenbare noen sensasjonslle
opplysninger. Vi ensket forst og fremst
a beskrive situasjonen og a fa tall pa det

holde som reelle fakta.

en nok vet, men ikke har kunnet frem-

Vi haper derfor at undersokelsen vil
gi en storre forstaelse for kvinnelige le-
gers situasjon, og at den kanskje kan bi-
dra til en endring av forholdene. Dette
mener vi er viktig bade av hensyn til
kvinnene selv, deres familier, legers ar-
beidsmiljo og ikke minst legenes for-
hold til pasientene.

Marianne Killi og Anne Karin Lindahl
Universitetet i Oslo
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Kvinner og
odontologi

Petra Lies kamp for kvinners rett til 4
ta tannlegeeksamen ble kronet med
seier allerede i 1872. Men til tross for
sin usedvanlige innsats i faglige og sosia-
le sammenhenger, ble hun ikke godtatt
av sine mannlige kolleger. Hjem fra et
av sine mange studieopphold i utlandet
brakte hun antakelig det forste tann-
legebor til landet. Men dette formildnet
slett ikke kollegenes holdning — de invi-
terte Petra Lies laeregutr til stiftelses-
mote i Den norske tannlegeforening i
1884 — og ikke lzremesteren og fore-
gangskvinnen selv!

Men Petra Lies innsats for kvinne-
saken ga ikke de onskede ringvirknin-
ger. Helt frem til idag har de kvinne-
lige tannlegene vaert beskjedent repre-
sentert i foreningsmessig og forsknings-
messig sammenheng. Kanskje fant de
ikke stotte i det mannsdominerte tann-
legemiljoet? Tegn kan tyde pa det: I
sin frustrasjon over ikke 4 vinne frem
med sine spesielle problemer og inter-
esser, startet en gruppe kvinner i 1924
Oslo Kvinnelige Tannlageklubb.

Selv om andelen kvinner i tannlege-
standen idag er pad 25% — og andelen
blant de nyutdannede er rundt 50 — er
det fortsatt forsvinnende fi som be-
kler lederstillinger og sentrale tillits-
verv. De kan faktisk telles pa en hand!

Tannlzegeforeningen har na imidler-
tid — etter forslag fra et internt Like-
stillingsutvalg, vedtatt 4 arbeide for:
I)en tilnermet lik kjonnsfordeling i

tannlegestanden innen ar 2010
2)at den kjonnsmessige fordeling i

lederstillinger og blant spesialister in-

nen tannhelsetjenesten er tilnazrmet
lik kjonnsfordelingen i standen innen
ar 2000

3)at den kjonnsmessige fordeling i for-
eningens styrende organer skal vare
lik den man finner i medlemsmassen
innen 1990.

Enkelte virkemidler for 4 na disse
malene er allerede vedtatt.

NTF’s Likestillingsutvalg la frem da-
ta som viste tildels store forskjeller mel-
lom kvinnelige og mannlige tannleger
ndr det gjaldt lenn, praksisform, yrkes-
og arbeidssituasjon, spesialisering, leder-
funksjoner og tillitsverv. Det er imid-
lertid ikke gjort noe for & viderefore
dette arbeidet, f.eks. analysere mulige
arsaksforhold ved 4 studere de kvinne-
lige tannlegenes hverdag.

Nar det gjelder odontologisk kvinne-
forskning er det i Norge ikke gjort sar-
lig mye. Man har imidlertid epidemio-
logiske data for forskjeller i kvinners og
menns tannhelsevaner — og kunnskaper
om og holdninger til tenner. Vi har og-
sd pa omradet funksjonshemmede, data
som viser forskjeller i kvinners og
menns situasjon. P4 begge disse forsk-
ningsomradene haper vi & kunne gjore
narmere analyser i de kommende ar.

Likestilling og kvinneforskning er
imidlertid nye ting innenfor odonto-
logien — og det vil ta tid 4 fa tannlege-
ne til 4 akseptere disse emnene som re-
levante innen forskning og forening.
Det gar sakte — ogséd fordi vi er fi som
”’star pa barrikadene”.

Men interessen finnes. Det ble bl.a.
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vist i forbindelse med et arrangement
pad Odontologisk Fakultet for 4 mar-
kere 100-ars jubileet for kvinnenes ad-
gang til Universitetet — der det motte
frem langt flere enn ventet (eller fryk-
tet).

Forelopig er det szrlig i Oslo og
Tromse vi finner tannlegemiljoer med
interesse for kvinneforskning og like-
stilling, men vi haper interessen litt et-
ter litt vil spre seg. Da miljoet er lite
innenfor vart fag, er vi som jobber med
dette sveert interessert i tverrfaglige
kontakter.

Anne Johanne Sogaard
Inst. for samfunnsmedisin
Universitetet i Tromso

Kari Storhaug
Inst. for samfunnsodontologi
Universitetet i Oslo
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Fulbright-
stipendiat

I Nytt om kvinneforskning 3—4/82
skrev Mona Eliasson en ‘informativ ar-
tikkel om “’kvinnoforskning och kvinn-
liga forskare i U.S.A.”. Her understre-
ker hun at det er vanskelig 4 gi gene-
relle karakteristikker av de mange og
rikt varierte forskningsmiljoene pa det
amerikanske kontinentet. Jeg skriver pa
bakgrunn av erfaringer jeg gjorde under
et travelt og begivenhetsrikt hestsemi-
nar som Fulbright-stipendiat pa *’Uni-
versity of Oregon” i Eugene, pd Ameri-
kas vestkyst. Antakelig ma en trekke
fra litt i min subjektive opplevelse av
kvinneforskningsmiljoet ved dette uni-
versitetet, bare det a bli student igjen
gir hverdagsforskeren en positivt ladet
holdning til verden i sin alminnelighet.
Na tror jeg allikevel at kvinneforsk-
nings- og det kvinnelige undervisnings-
miljoet i s@rdeleshet — forklarer hvor-
for de gode forventninger til studieopp-
holdet ble mer enn innfridd.

Egentlig kom jeg til Eugene fordi
University of Oregon er kjent for sitt
veldrevne Labor Research and Educa-
tion Center, der forskere og praktikere
har utviklet en fin institusjonell base
for forskningsformidling. Arbeidssosio-
logi er ett av hovedtemaene ved det so-
siologiske instituttet ved dette universi-
tetet. Bidrag fra Joan Acker, Steven
Deutsch og Don Van Houten (alle so-
siologer ved UofO) har vart med pa a
utvikle det beste i nyere arbeidssosio-
logi. S det var grunn til 4 ha forvent-
ninger til 4 bli student ved dette univer-
sitetet!

Allerede studiekatalogen og sma, in-

1 USA

formerende samtaler med medstudenter
ga meg imidlertid inntrykk av at det
studieopplegget jeg tok sikte pa ville gi
meg et semester med et sterkt innslag
av kvinneforskning. Jeg motte Jim, ogsa
’ny student’ som viste meg at han i sitt
forste seminar som PHD-student skulle
ta to kurs: ett om metodeutvikling og
ett i teori. Han anbefalte Joan Ackers
— "for 4 fa kontakt med de nyeste
stromningene”. Jeg traff lengre komne
studenter som fortalte meg om de sto-
re fordelene ved 4 ta dette teorikurset.
I studiekatalogen het det: Sosiologisk
teori og kvinners livsforhold. Det var
ett av de mange kursmulighetene pa et
meget rikholdig kurskart. Jeg valgte 4
bruke to av ukens seks arbeidsdager til
a folge dette kurset. Der motte jeg
historikere, litteraturforskere, kliniske
psykologer, en aviseier og representan-
ter for flere fagomrader ellers. Under-
visningen gikk tirsdag og torsdag, med
kollokviegrupper pa torsdagene og fast-
satt leseprogram, krav om & skrive es-
says og semestereksamen. Foreleseren
motte meget opplagt (en av hennes
hobbier er vektlofting) og studentene,
vi var vel 60 i alt, mette ogséi vel forbe-
redt. Det var “tradisjonell”” klasseroms-
undervisning, professoren doserte og vi
horte pa. Dernest reproduserte vi hen-
nes teser og de primartekstene vi stu-
derte. De fleste av oss lerte ikke lite.
Og nar vi gikk i andre klasser kunne vi
hore hvordan f.eks. aviseieren anvendte
sine kunnskaper fra teorikurset til 4 set-
te sporsmalstegn ved organisasjonsteori
eller ved arbeidsmarkedsteorier. Selv
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fikk jeg forneyelsen av a fortelle om
forskning som er gjort i skandinavisk
kvinneforskning, og som ofte dekker
felter som amerikansk forskning ikke
har interessert seg sa mye for.

Etter noen uker snudde gleden over
alle de gode, og teknisk vel gjennom-
forte, kvinnefaglige studietilbudene ved
University of Oregon, til et enske om
a forstd hvordan de fikk til dette her.
Og bakom denne interessen la en ster-
kere og sterkere fornemmelse av at
”sint no’ ha’kke vi i vares gard”, men
det bor vi vel sannelig se til & fa?

Oregons universitet har vel 15 000
studenter, rundt 50% er kvinner. Hvert
semester deltar en rekke studenter i
kurs innenfor det kvinnefaglige pro-
grammet. Undervisning i kvinnefag gis
ved si godt som alle avdelinger ved det-
te universitetet. Starten var et relativt
beskjedent kurs som ble satt i gang hos-
ten 1969. Ti ar etter ble det undervist i
30 forskjellige poenggivende kurs innen
rammen av dette programmet. Alt i
1974 ga staten Oregon ~Board of High-
er Education” autorisasjon til universi-
tetet pad det sertifikat som na tilbys stu-
denter. Sertifikatet tilsvarer en ’minor”
i det amerikanske systemet. Det er og-
sa adgang til & ta kvinnefag som hoved-
fag, ved ulike institutter. Hvert ar tar
fra 5 til femten studenter sertifikatet
i kvinnefag. Det kvinnefaglige program-
met er tverrfaglig, og svert mange av
studentene kommer péd en eller annen
mate bort i kvinnefaglige kurser, selv
om de ikke tar hele programmet.

Organisering

Women’s Studies Program har et styre
som oppnevnes av the Dean, men pé an-
befaling av det avtroppende styret. Det-
te styret er satt sammen av representan-
ter for lererkollegiet ved de forskjelli-
ge instituttene som deltar i programmet
og dessuten av studentrepresentanter.

Programmet har sitt eget sekretariat,
men utgjor ikke noe egentlig institutt.
Styret staker ut kursen for program-
met som helhet, og drefter utviklingen
av det faglige innholdet og sammenset-
ningen av de forskjellige programom-
ridene. Forovrig foreslar de forskjelli-
ge instituttene temaer pa deres kompe-
tansefelt. Men leerere som har erfaring
med dette opplegget mener at det er en
ganske effektiv mite 4 oppné at kvinne-
faglige temaer far den plass de naturlig
bor ha innenfor det enkelte felt. Det
finnes jo enni universiteter i verden der
det ikke er sd enkelt a fa introdusert
kvinnefaglige tema pa pensumlistene,
selv om de er faglig sterkt begrunnet.
Den maten det kvinnefaglige studiepro-
grammet virker pd, innebarer at det
blir mye opp til dem som har kompe-
tanse pa kvinnefaglige emner 4 ha kon-
troll med vurderinger av faglig kvalitet
og relevans.

Hovedhensikten med de kvinnefag-
lige studiene er a formidle kvinners si-
tuasjon i natid og fortid og i ulike kul-
turer, og dessuten a forsta de prosesser
som pavirker kvinners status. Sikte-
maélet er ogsd a arbeide aktivt for a for-
bedre denne situasjonen og gi kvinner
de samme typer yrkesmessige, utdan-
ningsmessige og familiemessige valg som
menn tar for gitt.

Sekretariatet som administrerer un-
dervisningsplanen for kvinnefaglige stu-
dier gir ogsa veiledning nar det gjelder
sammensetningen av delenhetene i pro-
grammet. Men selve undervisningen er
helt desentralisert. Denne desentralise-
ringen gjor at lererne har sin hovedfor-
ankring i sitt eget fagmiljo, f.eks. er-
naring, psykologi eller japansk sprak.
Unntaket er den kjerneenheten som alle
ma gjennomgd. Ved siden av kjerneen-
heten ma det velges ut tre av disse te-
maene: humanistiske fag, sosiale ad-
ferdsfag, kunst og litteratur og den
tredje verden og minoritetskvinner.

I 1982 var en av universitetslererne
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i sosiologi, Miriam Johnson, leder for
styret av det kvinnefaglige studiepro-
grammet. Det var i alt 14 lzrere fra
fagene sosiologi, musikk, kunst, eng-
elsk, juss, historie, statsvitenskap, psy-
kologi, “’speech”, antropologi og skan-
dinaviske studier som underviste innen-
for programmet.

Valgfag 1. Kunst og litteratur Valgfag 3: Humanistiske fag
1. Introduksjon til kvinnelige forfattere | 1. Kvinner i Hellas
2. Kvinneskikkelser i skandinavisk 2. Kvinner i sosiale bevegelser
litteratur _ 3. Seksisme i massemedia

3. Samtidens kvinnelige forfattere 4. Likestilling i utdanningssystemet
4. Japansk kvinnelitteratur 5. Kvinnehistorisk kollokvium
5. Feministisk kunstkritikk 6. Amerikansk sosialhistorie
6. Kvinner i kunst
7. Kvinner og litteratur

Kjerneenhet:

Kvinnefaglige

studier

/

\

Valgfag 2. Den tredje verden og
minoritetskvinner

1. Kvinner i krysskulturelt perspektiv
2. Ekteskap og kjennsroller i Japan
3. Minoritetskvinner i Japan

4. Kvinner og sosial endring

Valgfag 4. Samfunnsfag og atferdsfag

1. Innfering i kvinnesosiologi
2. Menneskets seksuelle atferd
3. Fertilitetssosiologi

4. Kvinner og gkonomi

5.
6
7
8

Seksualitetens politiske teori

. Kjonnsulikhetenes psykologi
. Kvinner og arbeid
. Kjonn og identitet
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Som Eliassons artikkel fortalte oss i
nr. 3—4/82 er det ni svert mange uni-
versiteter i USA der "Women’s studies”
er et anerkjent undervisningsomrade.
Pa det universitetet der jeg havnet had-
de utviklingen av de kvinnefaglige stu-
diene gatt parallelt med en klar endring
i kvinneandel blant lererpersonalet.
Det var et noksd darlig utgangspunkt.
I 1970 var det ingen Kkvinner blant
"full professors™ ved University of Ore-
gon pa det fakultet som utarbeidet sta-
tistikk pa min forespersel. Det var
”College of Arts and Sciences’. I 1981
hadde andelen kvinner blant “full pro-
fessors” okt til 3,4% (altsd nesten noy-
aktig som ved Universitetet i Oslo). Pa
de lavere nivaene hadde endringen alli-
kevel vart ganske dramatisk: Associa-
te professors’ var i 1970 4% kvinner, i
1981 var dette okt til 17% og blant "as-
sistant professors’ var det i 1970 10%
og 34% 1 1981. Nesten like gledelig var
opplevelsen av at de larerne som ikke
var kvinner benyttet kvinneforskning
og kvinnefaglige tema i stor utstrek-
ning. Jeg opplevde det som et gunstig
resultat av de forskningsprosjektene
som var gjennomfert pa kvinneforsk-
ningsomridet, og hvor mannlige og
kvinnelige forskere hadde samarbei-
det.

Ved Sosiologisk Institutt var det et
eget senter for kvinneforskning. Dette
senteret var nettopp blitt begunstiget
med en arv pa 3 millioner dollar. [ ame-
rikansk kultur legges det en viss vekt pa
denne typen “achievements”. Og kvin-
neforskningsmiljoet og det kvinnefag-
lige undervisningsmiljeet klarer seg, de
har stor akademisk frihet, men ogsa
ganske store forpliktelser nar det gjel-
der sin ekonomiske eksistens. Nettopp
det sterke innslaget av eksterne finan-
sieringsmuligheter, og -behov, er vel en
av de sliende forskjeller mellom det
amerikanske og det norske forsknings-
systemet.

Det er vanskelig 4 ha noen klar for-

mening om hvordan denne @konomis-
ke situasjonen virker pa aktiviteten.
En del er av den oppfatning at sulten-
de forskere sliter av seg perler. Men
langt de fleste jeg snakket med var opp-
tatt av den relative trygghet som det
nye store fondet ville gi. Og de som
hadde faste stillinger la sarlig vekt pa
de muligheter for rekruttering som ni
Apnet seg. Det er jo ellers trange tider
pé statlige amerikanske universiteter for
tiden.

Motet med det kvinnefaglige univer-
sitetsmiljoet ved UofO utleste en klare-
re forstielse av at na er tiden kommet
for at vi ogsd i norske universiteter og
hogskoler far institusjonelle uttrykk for
den nye kunnskapsmessige situasjonen
kvinneforskningen har skapt: Satsin-
gen fra NAVF og fra enkelte program-
mer (som f.eks. H. Holters veilednings-
program under NAVF og H. Hernes’ pu-
blikasjonsserie m.v.) gjor at det er pro-
dusert ny, god og nedvendig kunnskap.
Men de nye studentene (og de eldre
som trenger 4 folge med i det som skjer
pa forskningsfronten i fagene deres) har
ingen greie og effektive fora 4 mote
denne kunnskapen i eller mater & til-
egne seg arbeidsmater kvinneforsknin-
gen har skapt eller 4 fa veiledning i
fordypende studier av kvinnefaglige te-
maer. Det er meget fortjenstfullt hva
enkeltlerere har gjort for a fi boker pa
pensumlister og for 4 gjennomfore en-
keltkurs. Men na er anleggsarbeid og
grunnarbeid og reisverk pa plass: byg-
ningen ma na kles og den ma fi mange
rom! Etter mitt skjenn ma ett av rom-
mene vare et Kvinnefaglig forsknings-
institutt ved universitetet. La meg pre-
sisere at dette ikke er til fortrengsel for,
eller i stedet for, tanker om et eget
kvinneuniversitet. Det jeg tenker pa er
et miljo pa universitetet for formidling
av forskningservervende kunnskaper til
studenter, et institutt der kvinnefors-
kere fra forskjellige disipliner kan hol-
de forskningsseminarer sammen med
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nye rekrutter.

Gar det ikke? Ikke ni i ekonomiske
krisetider? Naturligvis gar det! Men
noen ma onske det og veaere villige til 4
arbeide for det. Kvinner som i dag har
utdanning og jobb og som gjerne vil at
nye generasjoner av kvinnelige studen-
ter skal mote kvinneforskningen pé
andre vilkar enn hva vi gjorde, kan gi et
institutt av denne typen til universite-
tet. Vi er jo ikke si f4, og det er sant at
vi er privilegerte som har fatt utdanning
og sogar fatt et yrke. Det er da noe 4 ar-
beide for i det forste dret av det andre
hundrearet norske kvinner var pi uni-
versitetet. Universitetet har vel ikke
helt sett hva kvinneforskningen kan be-
ty for denne institusjonen. Da gar det

an 4 vise det, tydeligere enn vi har mak-
tet til nd. Gaver tar Universitetet fort-
satt imot. Og vi er na villige til & kom-
me ubedt. I 1983 ber vi til spleiselag.
Herremiddagene er det helt i orden at
andre beholder.

Jeg oppfordrer til debatt om 4 gi uni-
versitetet et kvinnefaglig institutt i
1984!

Selv anbefaler jeg den varianten som
har virket for: kronerulling og innsam-
lingsaksjon og med 300 000 som mal-
setting innen utgangen av 1983!

Bjorg Aase Sorensen
Arbeidsforskningsinstituttene,
Oslo

Forum for kvinnliga
forskare och kvinno-
forskning i Lund

Forum i Lund bildades pa initiativ av
nagra samhillsvetare, de flesta kvinno-
forskare, varen 1978. Ett stort antal
kvinnliga forskare frin universitetets
flesta fakulteter visade sitt intresse for
denna organisation, som har till syfte
att rekrytera och tillvarata de kvinnli-
ga forskarnes intressen samt befrimja
en oOkad satsning pad kvinnoforskning.
Hosten 1982 hade Forum i Lund 6ver
tvd hundra medlemmer. Efter Forum i
Lund har sedan systerorganisationer vid
fem andra universitetsorter bildats.

Forum fungerar som en basorgani-
sation, dir medlemmerna varje ar viljer
en styrelse, i vilken ingir representan-
ter for de olika fakulteterna.

Forums verksamhet drivs med medel
fran Universitets- och Hégskole-Ambe-
tet, UHA, i ett femarigt férsdksprojekt.
Den samordnande projektassistenten 4r
for nidrvarande Martha Ullerstam. Fo-
rum i Lund har sedan dess bildande
byget upp en fast och fungerande or-
ganisation och skall den 1/7 1983 bli
en permanent del av universitetet som
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en s.k. gemensam inridttning.

Forum har bl.a. gjort en kartligg-
ning av dels konsfordelningen bland
forskare - och forskarstuderande inom
olika institutioner, samt dels pagiende
och avslutad jamstéalldhetsforskning vid
Lunds universitet.

Forum har byggt upp et referensbi-
bliotek med nyutkommen litteratur i
kvinnoforskning och om kvinnliga fors-
kares villkor. Forum organiserar offent-
liga forelisningar och tvirvetenskapliga
seminarieserier med kvinno- och jam-
stilldhetsteman. Forummedlemmar pla-
nerar och leder kvinnovetenskapliga
kurser.

En viktig del i Forums arbete dr in-
formations- och kontaktverksamheten.
De som Onsker information, handled-
ning mm i kvinnoforskning kan genom
Forum fa reda pa vem de kan kontakta.
Forum har ocksd en forteckning over
vad Forums kvinnliga forskare arbetar

med sa att ndr helst det behdvs en ex-
pert eller ressursperson sa kan en kvin-
na foreslas. Kvinnovetenskaplig Tid-
skrift som startade 1979 i Lund beva-
kar kvinno- och jimstilldhetsforskning
och har nira kontakt med Forum. Det-
ta var nagra exempel pa vad Forum har
gjort och gor.

Sjalv gick jag med i Forum, nir det
startade, och har arbetat aktivt de se-
naste aren i styrelsen. Som kémist var
det inspirerande att finna en miljé med
kvinnliga forskare och fa lira kénna de-
ras villkor och intressen. Under det se-
naste aret har Forum bdrjat fi en dju-
pare betydelse for naturvetare, di kvin-
noperspektiv.  pad  naturvetenskaplig
forskning borjar diskuteras allt mer.

Lena Trojer
FD (kjemiker), Lund

Nytt om kvinnor i
forskning fran

Finland

I hundra érs tid har finlindska kvin-
nor haft mdjlighet att avlidgga akade-
misk examen: i ar firades 100-arsminnet
av Finlands forsta kvinnliga filosofie
kandidat, Emma Irene Astréom, som av-
lade sin examen vid Helsingfors univer-
sitet ar 1882, och dnnu tidigare, ar
1878 avlade Rosina Heikel som forsta

kvinna i Finland likarexamen, ocksa
vid Helsingfors universitet.

Redan i borjan av 1950-talet var
hélften av de som avlade student-
examen flickor och efter ar 1976 har
andelen varit 6ver 60%. Kvinnornas sto-
ra andel av dem som avlagt student-
examen har ocksd synats i kvinnornas
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hoga andel av hdgskolestuderandena:
redan fran borjan av 1960-talet var hilf-
ten av studeranden vid hogskolor kvin-
nor och kvinnornas andel har sedan
dess forblivit pa ungefir samma niva.
Over hilften av hogskole-examina av-
liggs nufortiden av kvinnor. Av de som
avlade hogre kandidatexamen (filosofie
kandidat eller motsvarande) ar 1980
var 42% kvinnor. Akademisk utbildning
har dock segregerats enligt kén, men
mindre dn andra utbildningsvigar. En-
dast 18% av alla som avlade hogskole-
examen ar 1978 hade fatt sin akademis-
ka utbildning pa ett studieomrade, dar
90% eller flera av studerande var av
samma kon enligt en undersdkning av
Marja-Liisa Anttalainen.' Inom andra
utbildningsvigar fick diaremot samma ar
60% av studerandena sin utbildning p4
ett studieomrade, dar nio studeranden
av tio ar av samma koén. A andra sidan
avlade tvé tredjedelar av kvinnorna och
varannan man sig hodgskole-examen pa
ett utbildningsomrade som var kvinno-
eller mansdominerat (studeranden av
samma koén 61—-100% av studerandena)
enligt Anttalainen.

Fastin kvinnor avligger akademisk
grundexamen ungefir lika ofta som
min, utgdor de en klar minoritet pa de
hogre nivderna inom den akademiska

hierarkin. Under 1970-talet har andelen
av akademiska examina avlagda av kvin-

nor Okat nagot: i slutet av 1960-talet
avlades 12% av licentiatexamina av
kvinnor jimfort med 25% i slutet av
1970-talet. Av de som doktorerade i
slutet av 60-talet var 9% kvinnor jim-
fort med 16% i slutet av 70-talet.

Pa 70-talet okades ocksd kvinnornas
andel av hogskolornas lirare pa alla hie-
rarkinivier. En orsak till detta var att
Finlands hogskolevidsen expanderade
kraftigt pa 60- och 70-talet — minga
nya universitet och hogskolor grunda-
des vilket medftérde naturligtvis manga
nya larartjanster.

Kvinnor finns mest i undervisnings-

betonade ldrar- och lektorstjinster
(32% ar 1980). Nistan lika stor andel
kvinnor finns pa det ligsta steget i uni-
versitetshierarkin, nimligen som veten-
skapliga assistenter (28% ar 1980).2

Av professorerna var samma ar 6%
kvinnor och av bitridande professorer
8%. Kvinnornas andel i vetenskapsad-
ministrationen dr mycket lag — t.ex.
medlemmarna i statens vetenskapliga
kommissioner (som motsvarar ungefar
norska forskningsrad) ir for nirvarande
nistan uteslutande (95%) min.

Kvinnorna disputerar i genomsnitt
tvd dr senare dn main, men detta beror
péa att de i genomsnitt borjar doktors-
utbildningen tvé ar senare. Nir man stu-
derar koénsfordelningen bland utnimn-
da professorer och bitraidande professo-
rer, kommer det fram att kvinnor som
utndmns till professorer dr i genomsnitt
fyra ar idldre an motsvarande min och
redan pa bitridandeprofessorsnivin ir
den genomsnittliga 4ldersskillnaden
mellan utnimnda kvinnor och mén tre
ir®

Forskning om
kvinnor

Forskning om kvinnors stillning har be-
drivits i Finland till storsta del inom
samhillsvetenskap och  humaniora.
Forskningen har varit empiriskt inrik-
tad och behandlat i forsta hand arbets-
livet och kvinnors arbete, utbildning
och familj. Den nya kvinnoforskningen
borjade fi fotfiste vid mitten av 1970-
talet och nu i borjan av 1980-talet
tycks intresset for kvinnoforskning 6ka
bade pa de omraden inom vetenskapen
dir det traditionellt har funnits ett int-
resse for kvinnofragor och ocksi inom
mera otraditionella omraden.
1980-talets borjan har varit en fram-
gangsrik tid foér kvinnoforskningen i
Finland pd ménga sdtt. Fran och med
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ar 1980 har kvinnoforskning varit ett
av forskningsomraden som prioriterats
vid forskningsfinanciering av Finlands
Akademi. Manga intressanta storre
forskningsprojekt dr pa gang.

Det forsta storre kvinnoforsknings-
seminariet 1 Finland anordnades i Hel-
singfors ijanuari 1980 av Finlands Aka-
demi tillsammans med Delegationen for
jimlikhetsdrenden. Seminariet behand-
lade kvinnoforskningens mdojligheter
och kvinnoperspektiv pad olika veten-
skaper. Deltagarna var ca 200 fastin
alla intresserade rymdes inte med.

Varen 1981 anordnade Tammer-
fors universitets samhillsvetenskapliga
forskningsinstitution ett kvinnoforsk-
ningsseminarium med tema Samhdlle—
individ—koén, diar behandlades samhills-
vetenskaplig och humanistisk kvinno-
forskning.

I november 1981 anordnades vid
Kuopio hogskola ett symposium om
jamstilldhet i vetenskap och konst, som
till stor del presenterade kvinnoforsk-
ning och kvinnoperspektiv fran olika
omraden. Symposiet kallades Minna-
symposium efter Minna Canth, en upp-
skattad 1800-talsforfattare och tidig
foresprakare for kvinnornas rittigheter.
Minna-symposium hélls nu varje ir i no-
vember — detta 4r dr teman kvinnans
stillning inom lantbruket.

Medicinsk kvinnoforskning och kvin-
noforskning fran relaterade omraden
presenterades i januari 1982 vid semi-
nariet Kvinnor och medicin anordnat
av Delegationen for jamlikhetsirenden.
Detta seminarium med ca 200 deltaga-
re arrangerades for forskare och olika
yrkesgrupper inom hilsovarden.

Om alla ovanndmnda seminarier har
seminarierapporter antigen i bok- eller
stencilform sammanstillts (se litteratur-
fortekning).

Finlands Akademi financierar ocksa
en stddverksamhet for kvinnoforskning
i form av en tidsbestimd tjdnst for en
kvinnoforskningskoordinator pa heltid

under 4dren 1981-—83. Tjinsten finns
vid Statsradets kansli, dir Delegationen
for jamlikhetsirenden har sitt sekre-
tariat, och koordinatorn samarbetar
med delegationen. Koordinatorstjans-
ten innehas av pol.kand. Liisa Husu.

Koordinatorn arrangerar seminarier,
kurser, oformella forskarmdten oci
samarbetsgrupper. Forskarna och andra
intresserade informeras om aktuella
hindelser i kvinnoforskning bl.a. genom
ett informationsblad Naistutkimustie-
dote, som ges ut 4-5 gangar darligen
(upplagen dr ca 700). Information om
nya kvinnoforskningspublikationer och
tidskrifter sprids ut till bibliotek och
massmedia informeras om aktuella
kvinnoforskningsprojekt och -evene-
mang.

Delegationen for jamlikhetsirenden
har i borjan av 1981 grundat ett kvin-
no- och jamstdlldhetsforskningsutskott,
som har forskare fran olika discipliner
som sakkunniga medlemmar. Utskot-
tet har en dubbelfunktion: det foljer
kvinno- och jamstilldhetsforskning
och verkar som sakkunnig organ for
delegationen i forskningsfrigor. A
andra sidan fungerar utskottet som
stod- och referensgrupp foér kvinno-
forskningskoordinations-projektet.

Problem och hinder i karridren for
kvinnliga forskare har nyligen utretts
av en arbetsgrupp tillsatt av Under-
visningsministeriet. Arbetsgruppen, som
leddes av tf.professor Elina Haavio-
Mannila och som bestod av mycket
etablerade kvinnliga forskare, limnade
sitt betinkande till undervisningsminis-
tern i somras. Enligt betinkandet fore-
faller kvinnornas langsammare karriir i
forskningen i Finland inte bero pa kvin-
nornas familjeplikter utan pa brist pa
jimstélldhet i det akademiska livet.
Gruppens viktigaste Aatgirdsforslag ar
féljande: For att nd jaimnare konsfor-
delning foreslas att universitetet, hog-
skolor och Finlands Akademi borjar
tillimpa mild kvotering till det under-
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representerade konets favér vid till-
sittandet av forskar-, forskningsassi-
stent- samt assistenttjanster och i stu-
dentval speciellt pad siddana omraden
dir det nu finns mycket fi kvinnor. Det
underrepresenterade kénet borde da fa
foretrade i sddana fall dir den manli-
ga och den kvinnliga s6kanden ir lika
meriterade/kvalificerade. Det foreslas
ocksd att tidsbestimda forskar- och
larartjanster vid hégskolor och Fin-
lands Akademi borda kunna férlingas
med en tidsperiod som motsvarar mo-
derskaps- eller foraldraledighet. Grup-
pen foreslar vidare bl.a. att kvinno-
forskning bér foérbli prioriterat forsk-
ningsomriade vid Finlands Akademis
forskningsfinanciering samt att man
borde préva samma slags viglednings-
projekt for kvinnoforskning som i Nor-
ge. Detta betinkande skall evalueras
och diskuteras den 29 november 1982
i Helsingfors i ett seminarium anordnat
av Undervisningsministeriet.

Fram till ar 1982 har finlindska
kvinnoforskare och kvinnliga forskare
varit praktisk taget oorganiserade i
egenskap av forskande kvinnor. Det har
ofta ansetts at det inte behdvs speciella
kvinnoorganisationer i forskningsvarl-
den. Intresset for kvinnoforskning och
medvetenheten om forskande kvinnors
speciella problem och diskriminering
har dnda okat s& sminingom och sam-
tidigt ocksa viljan att férena krafter.
Forst organiserade sig forskande kvin-
nor i Helsingfors och grundade férenin-
gen Helsingin tutkijanaiset — Helsing-
fors kvinnliga forskare rf pa varen
1982. Foreningens intressen ir kvinno-
forskning och kvinnliga forskares still-
ning. Redan nu, pd hosten 1982, har
féreningen 155 medlemmar fran alla ve-
tenskaper; den storsta gruppen ir sam-
héllsvetare. Pa varen 1982 grundades
ocksd en annan fdrening, en syster-
férening till andra nordiska Bygga och
bo pa kvinnors villkor-foreningar. Den
finska foreningen doptes til Kvinnors

Bygga och Bo-férening (Naisten Raken-
tavan Asumisen Yhdistys). Féreningen,
som har ett stort antal kvinnliga forska-
re som medlemmar, men som ir Oppen
fér alla intresserade kvinnor, koncen-
trerar sig pd boende- och miljofragor
ur kvinnoperspektiv.

[ september 1982 tyckte ocksa
kvinnliga forskare i Abo att tiden var
mogen fOr att bilda en kvinnoforskar-
forening och foreningen Kvinnliga fors-
kare i Abo grundades. Det har ocksi va-
rit tal om en nationell kvinnoforsk-
ningsférening eller en takorganisation
fér de enskilda féreningar, men 4nnu
har inga beslut om nationell organise-
ring gjorts. Dirtill finns det informella
kvinnoforskningsgrupper bade i Hel-
singfors och Abo samt Atminstone i
Tammerfors, Jyviskyli och Uledborg.
Det dr dnnu f6r tidigt att evaluera verk-
samheten och verkningarna av dessa
féreningar och grupper, men entusias-
men som ligger bakom verkar lovande.

Noter

1. Marja-Liisa Anttalainen: Naisten tyét — miesten
ryot. Sukupuolen merkitys ammatillisessa koulu-
tuksessa seki eri alojen ja ammattien sukupuolira-
kenteen kehitys ja siihen vaikuttavia tekijoiti.
Valtioneuvoston kanslian julkaisuja 1980: 1.
("Kvinnors arbeten — och mans. Koénets betydel-
se i yrkesutbildningen samt utvecklingen av kons-
strukturen inom olika branscher och yrken och
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faktorer som piverkat utvecklingen.” Statsradets
kanslis publikationer 1980:1.) Svensksprakig
sammandrag kan fés frin Delegationen for jim-
likhetsirenden, Hogbergsg. 47 B, 00130 Helsing-
fors 13, Finland.

2. Enligt betinkadet om problem och hinder i kar-
ridren for kvinnliga forskare, avgivet av en ar-
betsgrupp tillsatt av Undervisningsministeriet.
Komiteanmietinto — kommittebetdnkande 1982:
33,

Litteratur

Alanen, Leena & al. (red.): Naisen historiallisuus:
yhteiskunta — yksilo — sukupuoli. Tampereen
yliopisto, yhteiskuntatieteiden tutkimuslaitos,
sarja B:33, 1981. (Seminarierapport om Tam-
merfors kvinnoforskningsseminarium 1981.)

Nainen ja laiketiede. Tasa-arvoasiain neuvotteluk-
unnan seminaari Helsingissd 25. ja. 26. tammi-
kuuta 1982. Valtioneuvoston kanslian monist-
eita [982:1. (Seminarierapport om seminariet
Kvinnor och medicin i Helsingfors 1982.)

“Forfatterinden i sitt hjem”, tresnitt i det
svenske tidsskriftet Drift-Kuku, Komisk kalen-
| der for dar 1852. 1 en ledsagende artikkel star
| det at maten koker over, barnet forsommes og
| skittentoyet flyter fordi fruen skriver.

Sinkkonen, Sirkka & FEila Ollikainen (red.): Toisen-
lainen tasa-arvo. Sukupuolten tasa-arvo naisni-
kokulmasta. Kustannuskiila 1982. (Boken inne-
hiller foreldsningarna vid Minna symposium i
Kuopio 1981.)

Suomen Akatemian ja tasa-arvoasiain neuvottelu-
kunnan naistutkimus-seminaari 18.—19. 1. 1980
Helsingissa. Valtioneuvoston kanslian monisteita
1980: 3. (Seminarierapport fran det forsta fins-
ka kvinnoforskningsseminariet i Helsingfors
1980.)

Liisa Husu
Delegationen for jaimlikhetsidrenden,
Helsingfors
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VIOTER SEMINARESR

KONFERANSER

Inter-
national

Women'’s
Seminar
1n
Salzburg

Det internasjonale kvinneseminaret i
Salzburg 4.—9. juli 1982 var viet et om-
fattende tema: Women — Physical and
Psychosocial Aspects of Health and De-
velopment. Seminaret skulle belyse
kvinners fysiske og psykiske helse ved
presentasjon av ny forskning, bl.a. ret-
tet flere av foreleserne sokelyset mot
virkninger av ny teknologi.

Seminaret samlet noe over 90 kvin-
ner fra hele Europa, men med en
hovedvekt av deltakere fra Qsterrike og
Tyskland. Alle de skandinaviske land-
ene var representert, Sverige bl.a. med

professor Gunilla Bradley som en av ho-
vedforeleserne.

Seminaret ble en interessant monst-
ring med bidrag fra en rekke ulike
forskningsomriader: medisin, klinisk
psykologi, arbeidspsykologi og sosiolo-
gi. Representanter for den esterrikske
fagbevegelsen var ogsa representert og
kom med flere innlegg. Seminaret ble
adpnet av Johanna Dohnald, statssekre-
ter for kvinnesporsmél ved Bundes-
kanzleramt i Wien. (Staatssekretir fur
Allgemeine Frauenfragen) med emnet:
Kvinner i helsevesenet.

Forelesningene som fulgte var grup-
pert om to hovedtemaer: kvinner og
psykisk helse i psykoterapeutisk per-
spektiv, og kvinners arbeidsmiljo og
livsbetingelser, forst og fremst slik dis-
se pavirkes av ny teknologi.

Phyllis Chesler, ass. professor ved
Richmond University (New York), nep-
pe ukjent i Norge etter boken Women
and Madness (1973), tok for seg det
spennende emnet: Women and mental
health and illness due to social reasons
and environment.

Den andre av hovedforeleserne fra
omradet klinisk psykologi var profes-
sor Rachel Hare-Mustin fra Harvard
University (Boston). Hare-Mustin har i
en arrekke kombinert forskning og te-
rapeutisk arbeid, og har en spesiell in-
teresse for kvinnebevegelsen og en fe-
ministisk tilnerming til familieterapi.
Resultatet fra dette arbeidet la hun
frem i forelesningen: Stress and its im-
pact on women in their dual roles:
professional and family.

Den andre hoveddelen av seminaret
var viet temaer fra arbeidspsykologisk
forskning. Michaela Moritz, sosiolog fra
universitetet i Wien og representant for
den osterrikske fagbevegelsen, har ar-
beidet spesielt med sosiale konsekven-
ser av mikro-elektronikk. Hennes tema
var ny teknologi i bruk i kontorsekto-
ren og dens innvirkning pi kvinnelige
ansatte.  Arbeidspsykologiske  syns-

25



26|

punkter kom frem i Inge Rowhanis fo-
relesning om arbeidsbetingelser for del-
tidsarbeidende kvinner. Den svenske so-
siolog og psykolog Gunilla Bradley fra
Universitetet i Stockholm la frem re-
sultatene av sitt forskningsprosjekt som
nylig har kommet i bokform: Compu-
tors and psychosocial impact, especially
concerning women.

Det fem-dagers programmet var tett,
og med diskusjoner som raskt strakte
seg inn i sene kveldstimer. Europeiske
kulturforskjeller og ulike stadier i kvin-
nefrigjoring ble etter hvert ganske ty-
delige. Den franske gruppen, sammen-
sveiset og diskusjonsglad, ble stiende
som representanter for mer ytterlig-
giende ny-gamle synspunkter: gravidi-
tet som lpnnet arbeid, krav om daghjem
apne hele dognet, etc.

For ovrig var det interessant a se i
hvilken grad konferansen ble dekket av
presse og radio. The Observer hadde sin
utsending, og ogsd ulike kvinneradio-
sendinger i Osterrike og Tyskland, og
den svenske “Radio Ellen” hadde ogsa
sin representant. Nyhetssendingen i
Sveriges radio hadde forovrig noen mi-
nutters dekning daglig.

En liten tilleggsbemerkning: under-
tegnede, som kommer fra Institutt for
religionshistorie ved Det historisk-filo-
sofiske fakultet, hadde en klar opple-
velse av nytten av denne typen tverr-
faglig informasjon og kontakt.

Kari Vogt
Religionshistorisk institutt,
Universitetet i Oslo

Nordisk
Forum

for
Kvinde-
forskning

Deltagere:
Fra Finland:
Liisa Husu, Helsingfors
Anneli Mikinen, Undervisningsminis-
teriet
Marja Keriinen, Abo
Nina Nordgren, Helsingfors
Fra Norge:
Aina Schiotz, NAVFs sekretariat
for kvinneforskning
Beatrice Halsaa, Lillehammer
Ase Hiorth Lervik, Tromse
Grete Botten, Oslo
Fra Sverige:
Ulla Broman, Goteborg
Anita Dahlberg, Stockholm
Marja Taussi-Sjoberg, Umea
Lena Trojer, Lund
Fra Danmark:
Jytte Strom, Odense
Bente Nortoft, Alborg

Desuden indledere, som deltog i en
storre eller mindre del af forlobet:
Margareta Benner, Goteborg Univer-
sitetsbibliotek
Carina Jonsson, Kvinnovetenskaplig
Tidskrift
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Lillian Hultin, Goteborgs folkhog-
skola

Barbro Bryngelsson, Nordiska
Forskarkurser

Margareta Benner orienterede om de

kvinde-historiske samlinger pa Gote-

borgs Universitetsbibliotek. Samlinger-
ne blev startet i 1958, som privat stif-
telse. Del af universitetsbiblioteket fra

1971 med bibliotekar tilknyttet. MB

har veaeret pa Goteborg UBs kvinde-

historiske samling fra 1977. To opga-
ver knyttet til samlingerne:

1. At indsamle arkivmateriale af rele-
vans for svensk kvindehistorie, isar
fra drhundreskiftet og frem.

2. Bibliografisk virksomhed (som er
det, der bruges mest tid pa).

Samlingen er integreret i den almin-
delige bibliotekssamling. Primert hu-
maniora og samfundsvidenskabelige
omrader. Mest angelsaksisk og nordisk
litteratur, noget tysk og fransk. Kun
lidt finsk, forudsat der er ikke-finsk
abstract. Biblioteket indkeber meget
kvindelitteratur.  (Pligtaflevering pa
svenske udgivelser.) Vagt pa tidsskrif-
ter og monografier.

Samlingen indeholder ikke ren skon-
litteratur.

Ca. 2500—3000 referencer i tilvakst
pr. ar.

Biblioteket udgiver lobende biblio-
grafien "Ny litteratur om kvinnor™.
Samarbejde med Inger Johnsen, Bergen
og Nynne Koch, KVINFO, Kebenhavn
om udvikling af database pa kvinde-
forskningsomradet.

Siden sidst

I Sverige var man glade for den para-
plyorganisationsstruktur, som blev ved-
taget i Oslo i marts. Forum-grupperne

fungerer fortsat, har (omend lille) oko-

nomi og samordning. Reprasentanter
til NF9F valgt, saidan at Uppsala, Lin-
koping og Stockholm dakkes af en,
fra Stockholm. De to andre byer sidder
pa 1. og 2. suppleanterne. I Norge er
NAVFs @forskningssekretariat blevet
lagt om. Der har varet jubilzum for
forste ¥studerende. P4 universiteterne
ligestillingsudvalg. Kenskvotering soges
fortsat fremmet, det gar tungt. Fin-
lands forste universitet, som har opret-
tet ligestillingsudvalg er Jyviskyli. Ak-
tion for at fa flere kvinder i forsknings-
radene. Undervisningsministeriet har
nedsat arbejdsgruppe til at undersoge
kvindeforskernes karriereforlob. Flere
seminarer og kurser i kvindeforskning.
Kvindeforskningsforeninger ved at blive
dannet i Abo og Helsingfors.

Danmark har haft kvindeforskermeo-
de 23-24 september, Forum for @fors-
kere i Danmark er blevet dannet. I Ko-
benhavn er Center for kvindeforskning
og -undervisning startet i september
pa hum.fak. Supplerende undervisnings-
tilbud, ikke selvstendig kompetence-
givende. Pa langere sigt arbejdes der
pd hum. bifag i kvindestudier. Roskil-
de Universitetscenter har startet Kvin-
der pa Tvears, en tvaerfaglig gruppering
af bade leerere, studerende og teknisk
administrativt personale. Aktiviteter
ogsd her supplerende ligesom der pi
leengere sigt arbejdes for specialisering
i kvindestudier. Odense har Arbejds-
gruppen for Kvindestudier, der arbej-
der pd at oprette en flerarig kompe-
tencegivende ?-uddannelse pid humanio-
ra, bestdende af bade alment teoretisk
grundforleb og liniespecialiserende
overbygning. Arhus aktivitet omkring
kvindemuseumsgruppen, af bade uni-
versitets- og ikke universitetskvinder.
Alborg har foresliet et funktionsspe-
cialiseringsar i kvindestudier som et-
arig kompetencegivende specialiserings/
efteruddannelse inden for det sam-
fundsvidenskabelige omrade. Der er op-
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rettet kvindeudvalg af lzrere, studen-
ter, bl.a. for at fremme konskvotering.

Tilleggsopplysning fra Liisa Husu,
Finland:

Foreningen Helsingin tutkijanaiset —
Kvinnliga forskare i Helsingfors grun-
dades i borjan av ar 1982; Foreningen
Turun tutkijanaiset — Kvinnliga fors-
kare i Abo grundades i oktober 1982,
Helsingfors-foreningen har ca 170 med-
lemmer, Abo ca 50.

Kvinnoforskning ir fortfarande ett
prioriterat omrade i forskningsridens
forskningsfinanciering (och har varit se-
dan 1980).

Finlands Akademi (= forskningsré-
den) financierar fortfarande ett stdd-
projekt for kvinnoforskning dvs. en
tjanst for en kvinnoforskningskoordi-
nator”. Tjinsten fins vid Jimstilldhets-
delegationen.

Oversigter over
kvindeforskning —
koordination?

European Coordination Centre for Re-
search and Documentation in Social
Science i Wien er i gang med et projekt
om The Changing Role of Women in
Society — det indebzaerer bl.a. en inter-
national kortlegning i kvindeforskning
som pagar i 1982. Kortlegning er igang
i Finland og Norge — og Danmark (har
jeg siden fdet at vide). Liisa Husu for-
talte, at oversigten skal komme pia Per-
gamon Pressi 1983,

[ de enkelte lande er der forskelli-
ge aktiviteter i gang med registrering
af kvindeforskning. Enighed om, at det
vil veere vanskeligt at koordinere nor-
disk. Men brug for at have kendskap til

nationale kortleegninger, og hvor de fin-

des.
Ref.: Bente Nortoft

Finansiering av
forskning

Lilian Hultin fran Nordiska Folkhog-
skolan informerade om folkhogskole-
verksamheten i framforallt Sverige, men
dven i de andra nordiska linderna. Lil-
lian dr medlem i Forum och dokumen-
terar och analyserar sina kvinnokursar.
Foér nirvarande har Sverige 120 folk-
hogskolor, Danmark, Norge, Finland
tillsammans 80 stycken. I Sverige finns
ca. 14 000 arselever och ca. 200 000
kortkurser. For kortkurser giller att
kursen ska omfatta minst 2 dagar och
hogst 14 veckor. Det ar frimst de fack-
liga organisationerna som arrangerar
kortkurs. Samma utveckling i Danmark
och Norge. For kurser utgar folkbild-
ningsbidrag. Dessa bidrag maste admi-
nistreras via en etablerad folkhogskola.
Nordiska Folkhogskolan bildades i
1947 av antifascister och har funnits i
Kungilv sedan 1967, P4 denna skola
finns bl.a. journalistlinje och mass-
medialinje. I samma hus ger Nordens
Folkliga Akademi fortbildningskurser
for larare, forskare, journalister, politi-
ker. Inspirerade av Danmark vad giller
kvinnokurser ges nu i Sverige 10 &rs-
langa kvinnokurser.
For information:
— Danska hogskolernas sekretariat
— Norskt sekretariat dels for kristna
och dels for profana folkhogskolor
— Sverige, informationskontor pa
Landstingsforbundet

Barbro Bryngelsson frin Styrelsen
for Nordiska Forskarkurser informera-
de. 1966 &vergick Nordiska sommar-
skolan till Nordiska forskarkurser. Se-
dan 1979 péagar en forsoksverksamhet
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for stipendier, symposier och kurser.
Forsoksverksamheten ska vara avslutad
efter 1983.

Kurser. Kurser ska omfatta 8 till 10
dagar med liarare bade inom och utom
Norden. Antalet kursmedlemmar ir be-
grinsat till mellan 16 och 30. Kurser
kan gilla alla forskningsomraden. Man
prioriterar introduktion av nigot nytt,
upptakt till nordiskt samarbete, tvir-
vetenskapliga &mnen. 3,5 miljoner dans-
ka kronor finansierar 18 kurser, dia 40
till 45 ans6kningar inkommit.

1981 anordnades en kursi kvinnoratt
i relation till riattsvetenskaperna i Dan-
mark. 1983 anordas i Abo en kurs vid
namn Kvinna och teater i Norden. I
november kommer mer information om
kurser.

Stipendier. Stipendier for studier i
andra nordiska linder utgar med 4500
danska kronor per manad. Stipendie-
tid mellan 2 och 12 ménader. Drygt en
tredjedel av de sdkande far stipendium.

Symposier. Forskarsymposier dr be-
grinsade till 5 dagar och 15 till 60 per-
soner. Ett symposium totalfinansieras

Tegning av Fritz Jiirgensen 1859.

aldrig. Det hogsta belopp som utgatt ir
50 000 danska kronor. Man begrinsar
sig till mindre och darmed fler sympo-
sier for att bittre ticka in alla Amnes-
omraden. Bidrag ges til upprepade sym-
posier.

Kvinno-

vetenskaplig
Tidskrift

Carina Jonsson fran Kvinnovetenskaplig
Tidskrift, KVT, berittade om tidskrif-
tens tillblivelse och det praktiska ar-
betet med den samma. KVT éir en ide-
ell forening knuten till Forum. Med-
lemmarna i redaktionen &dr ansvariga.
Efter nyar har KVT 2 halvtidstjinster,
vilket férhoppningsvis ska ge mer tid
till nordiska kontakter. Upplagan ir
3000 med 1500 prenumeranter, 500 ex
till direktforsdljning. Budget dr 250 000
kr per ar. Carina efterlyste ldttsam pre-
sentation av pagidende forskning i Nor-
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den. Detta kunde knytas till register
dver kvinnliga forskare i Norden. Vida-
re striver KVT efter en brokigare kro-
nikedel. Onskemail framfoérdes om Over-
siktsartiklar. UHA-pengar kan omvand-
las till stipendier for personer, som ar
villiga att arbeta med Oversiktsartiklar
en begrinsad tid exempelvis 6 mana-
der. Spraket i KVT diskuterades. Fin-
lindare forstir lattare svenska. Forslag
om nagon nordisk (dansk, norsk) ar-
tikel per nummer. Vidare uppkom for-
slag om nordiska lektorer.

Ref.. Lene Trojer

Fran diskussionen
om Nordiskt
Forum

Motet beslot att diskutera arbetsgrup-
pernas forslag. Innan diskussionen in-
leddes talade Lena Trojer fran Sverige
om hur Nordiskt Forum kunde hjilpa
kvinnliga naturvetare som har stort in-
tresse for Forum och dess verksamhet.
Som naturvetare framhoéll Lena vikten
i att Forum inte endast diskuterar fack-
fragor utan dven forskningen. Lena ef-
terlyste dven diskussion om ett kvinno-
universitet bildat pa en tvirvetenskap-
lig nordisk bas. Lena ville dven att man
mer skulle diskutera om olika strate-
gier for till exempel olika konferen-
ser dar kvinnor ofta bemdts pa ett for-
nedrande sitt. Hon efterlyste dven ett
nytdnkande inom naturvetenskaperna:
eftersom det inte verkar ha lyckats att
forindra inifran maste man férindra ut-
ifrin och skapa nya maojligheter. Natur-
vetenskapen ir en yrkesinriktad mans-
dominerad utbildning dir arbets- och
industrimiljon blir dnnu svirare. Dirfér
skall vi skapa nya arbeten som passar
oss, skapa nya foéretag och nya jobb fér
kvinnor. Man borde dven gbra upp en

forteckning over kvinnliga naturvetare.
Malet med all verksamhet skulle vara
att oka antalet kvinnor inom naturve-
tenskaperna och samtidigt diskutera
vad kvinnoperspektiv inom naturveten-
skapen innebir. Det har férekommit
diskussion om ett kvinnoperspektiv
inom medicinen men éiven pa detta om-
rade finns det mycket att arbeta pa.

Efter Lenas anfoérande diskuterades
mojligheterna att ordna en nordisk kon-
ferens om kvinnor och naturvetenska-
per. Detta kunde ordnas i samband med
Carolyn Merchants besdk till Norden.
Umead kunde eventuellt st fér arrange-
mangen fér denna konferens. Ase
Hiorth Lervik foreslog att man kunde i
samband med Merchants besdk ordna
en forskarkurs pd 8 -10 dagar, en veten-
skaplig teoretisk kurs med idehistoris-
ka perspektiv. Hirefter diskuterades
tillsittandet av arbetsgrupper i varje
land for planeringen av naturvetarkon-
ferens. Det beslots att Lena ansvarar for
planeringen av Naturvetenskap och
kvinnor-konferens eventuellt i samrad
med folkhdgskola.

Efter detta overgick diskussionen till
kvinnouniversitetet. Man enades att
istdllet tala om “kvinnoakademi”. Me-
ningsutbytena gillande ett kvinnouni-
versitet/akademi var nagot delade —
detta skulle kunna i virsta fall leda till
orealistisk isolation och var skulle man
bérja kdnsindelningen inom utbildnin-
gen? Anneli Mikinen framhéll att man
i allminhet pa senare tid diskuterat
eventuellt inférande av pojk- och flick-
skolor da undersokningar visat att flick-
or mognar snabbare och att pojkar kan
rentativ inverka storande pé flickornas
inlirningsprocess. Alternativet till en
organiserad kvinnoakademi kunde vara
ett "kompletterande universitet” pa
1/2 ar eller sa. Bildandet av en kvinno-
akademi skulle i alla hindelser ske steg-
vis — kanske till en bérjan genom ett
handledarnitverk. Friagan om ett Nor-
diskt kvinnouniversitet/akademi vickte
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sd stort intresse att man beslot att dis-
kutera saken i de lokala fora i de oli-
ka linderna och darefter ta upp frigan
pa ett skilt temamote.

Overhuvudtaget ©nskade man att
ett titare kontaktndt kunde skapas ge-
nom skickandet av bland annat adress-
listor 6ver kvinnliga forskare, speciellt
nu Over kvinnliga naturvetare. I Norge
existerar redan kartotek Over kvinno-
forskare.

Inom penningsgruppen hade man dis-
kuterat hur fi Island med pi Forums
moten. Motet beslot att tilsdtta en ar-
betsgrupp (Anneli Mikinen och Nina
Nordgren fran Finland, Anita Dahlberg
och ev. Lilian Hultin som radg. fran
Sverige) — ett ekonomiutskott som
skulle utreda mojligheterna till gemen-
samt finansierat Nordiskt Forum. Man
kom éven Overens om att alla fora i de
olika linderna skulle striva till att ut-
reda finansieringsmojligheter av egen
verksamhet. Idealet #4r att alla linder
kan bidra till finansieringen av Nordisk
Forum. Detta moéte hade finansierats
(férutom resor) av Goteborgs Forum.
Goteborgs Forum skulle eventuellt dven
std for den danska deltagarens resa om
hon inte far medel frin annat hall.
Ekonomiutskottet forbereder en pro
memoria till foljande mote.

Efter detta diskuterades en del ad-
ministrativa drenden: det besl6ts att se-
kreterarna under métet skickar sina
protokoll till Bente Nortoft fér sam-
manstillning och vidare férmedling till
arkivet som hidanefter kommer att om-
hidndertas av NAVFs kvinnoforsknings-
sekretariat i Norge. Carina Jonsson fran
Kvinnovetenskaplig Tidskrift tog upp
fragan huruvida enskilda representanter
fran tidskrifter kan tillatas tilltride till
kontaktutskottets moten. Motet beslot
att arrangérerna har ritt att invitera ob-
servatdrer till motena.

Hirefter diskuterades vad som bor
tas upp pa féljande mote: kvinnouniver-
sitet/akademi, nordisk metodkurs samt

“vit bok”. Det besldts att man skulle
diskutera informationsgruppens forslag
strax efter lunch.
Harefter drog sig métet till lunch.
Ref.: Nina Nordgren

Informasjons-
sporsmaélet

En person/institusjon skal vare ansvar-
lig for informasjonsutveksling for hvert
enkelt land. I Norge blir dette NAVFs
sekretariat for kvinneforskning. I Dan-
mark Bente Nortoft, i Finland Liisa
Husu og i Sverige Ulla Broman. Nyhe-
tene skal refereres i Nytt om kvinne-
forskning, Kvinnovetenskaplig tidskrift,
NYCK — Nyhedsbrev fra Center for
Samfundsvidenskabelig ~ Kvindeforsk-
ning og Naistutkimustiedote (Kvinno-
forskningsinformation). Vi prover den-
ne ordningen og tar den opp til vurde-
ring om to meter.

Hva slags informasjon? Seminarvirk-
somhet, samt avgjorende beslutninger
(f.eks. som nar det svenske forsknings-
rad vedtar at kvinneforskning skal prio-
riteres). Oversikt over nye nordiske
prosjekter: Her bor hvert land opparbei-
de et nasjonalt kartotek. Vi ber ha en
adresse i hvert land der en kan henven-
de seg.

Neste mote —
Odense april 1983

Vi bor ta opp: 1) Kvinneuniversitet/
kvinneakademi. 2) Ansettelsesprosedy-
rer. 3) Innholdsdiskusjon péa temaer, pr.
i dag vet vi ikke hvilke (Odense har an-
svaret).

NB! Sekretariatet for kvinneforsk-
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ning i Norge fikk i oppgave 4 oppbeva-
re Nordisk Forums arkiv -- inntil vide-

e Ref.: Aina Schiotz

’Sats pa
deg selv”

er tittelen pa et seminar beregnet pa
kvinner i lederstillinger innenfor stat og
kommune, industri og neringsliv.

Denne gangen ble seminaret holdt i
Trondheim fra 2.—4. november 1982.
Initiativtagerne til slike kurs her i Nor-
ge er lederopplaringssekretariatet ved
Statens Teknologiske Institutt. Kurs-
opplegget er utformet og ble ledet av
svenskene Ulla Stridh og Inger Lardner,
daglige ledere for ANIMA A/B, et sel-
skap som arbeider med lederopplaring
og likestilling.

Malet for kurset er & fa kvinner til &
tenke positivt om seg selv og sine res-
surser i den hensikt at de kan pata seg
oppgaver og ansvar de er kompetente
til, og ikke passivt trekke seg tilbake.

Det var i alt 16 deltakere pa semi-
naret. Yrkesmessig var det stor spred-
ning, idet bade typiske kvinneyrker og
mannsyrker var representert. Alderen
varierte fra 25—50 ar.

Programmet var vekselvis lagt opp
med foredrag og gruppearbeid. Innhol-
det i foredragene ble bearbeidet gjen-
nom diskusjoner og rollespill ut fra den
enkeltes arbeidssituasjon. Ideen bak se-
minaret var 4 understreke det positive
hos deltakerne og gjennom rollespill er-
fare seier i situasjoner der de tidligere
trakk seg unna eller kom til kort.

Foredrag med
etterfolgende
gruppearbeid:

— Temperamentsanalyse

— Hva inneberer det 4 satse pa seg
selv?

— Skjult motstand mot likestilling.

I denne sammenheng kan det vare in-
teressant 4 gad na@rmere inn pa de to sis-
te foredragene.

A satse pa seg selv

Skjemaet pa neste side kan gi et bilde
av ulike reaksjonsmater overfor oppga-
ver og situasjoner.

Ut fra dette vil det a satse pa seg selv
innebzre a velge den konstruktive reak-
sjonsmate, men for mange kvinner opp-
leves det hverken lett eller naturlig a
reagere slik. Det enkleste er 4 velge pas-
sivitet, f.eks. i situasjoner som en ikke
mestrer helt er det enklest 4 si: ”Andre
klarer dette mye bedre”. P4 den maten
blir initiativet overlatt til andre og en
avskjeeres fra nye utfordringer. Dermed
er en kommet inn i en ond sirkel. For &
komme ut av sirkelen har en del kvin-
ner gatt til den andre ytterligheten — til
et aggressivt reaksjonsmeonster.

Hva skyldes et
passivt reaksjons-
meonster?

En del av programmet gikk ut pd a
“skryte” av seg selv, dvs. fortelle om
noe en liker, er stolt av, eller om en
sterk side hos en selv. Noen stikkord
fra det som kom fram:
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REAKSJON PASSIV

Omrade

Personlig Utslette seg

utvikling selv

Dugelig- Jeg duger ikke/

het alle andre duger

Viktighet Mine behov/

verdi rettigheter er
ikke sa viktig,
andres er
viktigere

Tid Min tid er ikke
s viktig, andres
er viktigere

— trofast

— lojal

— fa andre til & fole seg vel

— evne til 4 fa fram / inkludere andre
— god til 4 bake brod

— hensynsfull

— god mor

— arlig

Hvordan ville en tilsvarende stikk-
ordliste se ut om det var menn som
kom med den? — Sannsynligvis langt
mer aggressiv.

Kvinner er ofte mer relasjons- og in-
dividorientert enn menn. Dette er tro-
lig noe av grunnen til at kvinner tar kri-
tikk p4 en annen méite enn menn. En
kvinne knytter i sterkere grad hele per-
sonligheten til det hun gjor, og har der-
for vanskelig for 4 avgrense kritikk. Un-
der et arbeid er ikke produktet eller re-
sultatet den eneste drivkraften, men og-
sd relasjonen til dem hun jobber sam-
men med.

'KONSTRUKTIV

Utvikle seg selv
uten a trakke
andre ned

Jeg duger til noe/
andre duger ogsa

Jeg har behov/
rettigheter.
Andre har behov/
rettigheter og

Min tid er like
viktig som de
andres. Jeg ma
respektere mitt

AGGRESSIV

Blas i de andre,
bare jeg far
utviklet meg

Bare jeg er
dyktig

Mine behov/
rettigheter er
viktigst

Andre ma forsta
at min tid og mitt
opplegg er vik-
tigere

eget og andres
nei

Skjult motstand
mot likestilling

Et bilde som ble brukt i en film vi s,
og som mange kjente seg igjen i, var:
En neger er i ferd med 4 klatre opp
langs et fjell. I beina hans henger det
andre negere, mens pa toppen stir det
en hvit og trikker ham pé fingrene. Alt-
sd: De som onsker & bryte ut av en mi-
noritetsgruppe, meoter motstand bade
nar de bryter ut fra sin egen gruppe og
idet de begynner 4 komme pa lik linje
med dem i den andre leiren.

Vi har ogs4 motstand i oss selv, nar vi
ma handle pa tvers av de verdier vi er
oppdratt til, og som forventes av oss
som kvinner. Karakteristisk for med-
lemmer i en minoritetsgruppe er at de
soker bekreftelse pa det negative, og
legger gjerne storre vekt pa det enn pa
det som er positivt. Nar en kvinne kom-
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mer inn pd nye omrader i arbeidslivet,
blir hun ikke sett pa som enkeltindivid,
men havner under fellesbetegnelsen
“kvinne”. Hun ma sta til regnskap for
andre kvinners handlemaite, og vil selv
komme til 4 danne normer pa hvordan
kvinner er.

Hva videre

For videre jobbing fikk vi utdelt mate-
riell med det for oye & trene oss opp i
nye tankemonstre: Utvikle en konstruk-
tiv tankegang, avgrense kritikk, ikke ta
ting personlig, osv.

Hva er spesielt

Med en liten gruppe pa 16 deltakere og
bare kvinner, ble det en dpenhet og at-
mosfere som gjorde at vi kom fram
med mange sider ved var personlighet.
Lederne for seminaret mente at dette
var karakteristisk for samtlige kurs der
deltakerne var kvinner. Tilsvarende kurs
for menn fungerte helt annerledes. Det
er derfor viktig a4 arrangere denne type
kurs separat for kvinner og menn.

Mari Mehlen
Fysisk institutt,
Universitetet i Oslo

EDB og
kvinner

Referat fra 1-dags fagkonferanse
om edb-yrket.

11. november 1982, SAS-hotellet.
Equal Bytes for Women.

Seminaret var arrangert av Den Norske
Dataforening, distrikt @stlandet. For-
eningen har bedrifter og enkeltpersoner
innen databransjen som medlemmer, og
arrangerer en mengde moter og kurs av
edb-art. Nar den na ogsd har tatt opp
emner omkring likestilling far vi tro at
foreningens kvinnelige medlemmer har
veert initiativrike.

Interessen for seminaret var voldsom,
ca. 150 mennesker fant det for godt 4
komme. De fleste var naturligvis kvin-
ner, 14 menn.

Eva Lystad, avdelingssjef i A/S Com-
putas, innledet seminaret med en del re-
fleksjoner omkring den store oppslut-
ningen og over det deilige faktum 4 va-
re blant majoriteten for en gangs skyld.

Eva Kolstad innledet om Likestil-
lingsombudets arbeidsfelt, metode og er-
faringer. Brita Westergaard, vikarieren-
de kontorsjef i Likestillingsradet, snak-
ket om hvordan edb-bransjen oppfattes
m.h.t. likestilling. Selvfolgelig fikk de
respons fra salen, fra kvinner som
mente seg merkelig behandlet i anset-
telsessaker.

At edb-yrket er mannsdominert tren-
ger en ikke tall for 4 oppfatte, og tall
eksisterer da heller ikke. F4 bransjer er
sd kilne nar det gjelder ansettelsesfor-
hold som edb.

Anne-Grethe Hammarbick, avde-
lingsleder i K. S. Teamco A/S & Co.,
etterlyste mer kunnskap om forholds-
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messige lonnsplasseringer og ansettelses-
forhold. Hun gjorde ellers et morsomt
nummer ut av & sammenligne de egen-
skaper som det pastas er nodvendige for
en edb-spesialist, med de egenskaper
som det pastias kvinner har arvet eller
ervervet seg i omgang med “’kvinnesys-
ler”. Kvinnen er lojal, noyaktig, for-
star barneprat, er utholdende osv., og
det er nettopp dette som trengs blant
datamaskiner.

Forsteamanuensis Torleif Jansen fra
Ostfold DH-skole og rektor Arvid Stau-
pa fra Trondheim Ingeniorhoegskole re-
presenterte utdanningsinstitusjonene og
gjorde hederlige forsok pi 4 overbevise
deltakerne om at de gjor det som gjores
kan for & bedre kjonnsbalansen innen
faget.

Lunsjen var overveldende pi flere
mater. Deltakerne utvekslet ivrige erfa-
ringer fra sine respektive arbeidsplas-
ser. Kvinnesakstenkning innenfor edb-
bransjen kan ta mange retninger: Fra
innadrettet 4 betrakte forholdene for
kvinner som jobber med edb, til 4 be-
trakte konsekvenser edb har i samfun-
net spesielt for kvinner. Oppslutningen
om dette seminaret tyder pa at interes-
sen blant fagkvinnene for kvinnerelater-
te problemstillinger er til stede. Jeg ven-
ter meg mange interessante initiativ
med utspring i dette lunsjbordet.

IBM og Norsk Data, to velkjente edb-
bedrifter, stilte opp for 4 presentere
personalpolitikk og kvinnepolitikk. Sta-
tus og klatremuligheter for kvinner in-
nen bedriftene var det som interesserte
forsamlingen. Ingen av bedriftene ropet
mer enn de pleier til offentligheten, selv
om bade personalsjef Oddvin Gjerde fra
IBM og kontorsjef Kari Kronberg fra
Norsk Data syntes & vere klar over hvil-
ken forsamling de befant seg i.

I den grad bedriftene finner det hen-
siktsmessig vil de ta spesielle kvinne-
hensyn, som barnehageordninger o.l.
Prinsippet lonn og karriere etter ytelse,
rader i naringslivet og dette medferer

selvfolgelig at kjonn ikke spiller noen
rolle. — Tro det?

“Ville de gjort det om igjen?” ble
tre paneldebattanter spurt: Drude
Berntsen, instituttsjef pd Norsk Regne-
sentral, Ashild Hoas, redaktor for Le-
delse og Marie Havardtun, avdelings-
sjef i A/S EDB. Selvfolgelig ville de det.
De anbefalte alle kvinner, som har lys-
ter i retning av ledelse og karriere, 4
prove seg, og var nok seminarets mest
oppmuntrende innslag.

Dosent Madeleine von Heland ved
Stockholms universitet avsluttet med et
lysbildekaseri omkring “’Den forste bol-
ge”’, overgangen fra jeger- til jordbruks-
samfunn. Denne overgangen var ifolge
henne atskillig mer problematisk enn
mange forskere synes & oppfatte. En del
betraktninger kan vi kanskje gjore nytte
av nar vi vil l&re noe om vir egen tids
oppbrudd mot informasjonssamfunnet?

Et utbytterikt seminar for bransjens
kvinner, og det kommer til 4 bli fulgt
opp i DND, bl.a. blir det en egen “’kvin-
ne-seksjon” pd Norddata-konferansen
til varen.

Helle Stoltz
Institutt for informatikk
Universitetet i Oslo
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konfe-
ranse om

preven -
sjon,abort
og sterili-
sering

Fra pressemelding

I september 1982 holdt ICASC (Inter-
national Contraception, Abortion &
Sterilization Campaign) en 3 dagers
konferanse i Amsterdam. [ motsetning
til tidligere deltok bare vesteuropeiske
kvinner pa konferansen.

Bakgrunnen for konferansen var den
forverrede situasjonen for kvinner i
Europa nar det gjelder abort, preven-
sjon og sterilisering.

Deltakerne ga en situasjonsrapport
fra sine respektive land. Situasjonen er
stort sett dyster. Et stort antall kvinner
dor hvert ar som folge av illegal abort.
Offisielle beregninger nevner folgende
tall: England 4, Italia min. 400, Spania
2000, Portugal 2000, Tyrkia 20 000!

Abort pa private klinikker koster
mange penger — legenes holdninger kan
i beste fall betegnes som hyklersk. I
Portugal har prisen for 4 fa utfert abort
steget enormt. Dette forer bl.a. til et
okende antall “sene” aborter, som kan
fore til lemlestelse eller til og med ded.

Det kan nevnes at et sykehus i Lisboa
nekter & ta imot kvinner som trenger
oyeblikkelig medisinsk hjelp etter ille-
gale aborter.

Det ble fortalt at kvinner som tilhe-
rer en minoritet i et visst land, blir ste-
rilisert etter fodsel eller abort, uten at
de selv vet om det.

ICASC-kvinner ser det som en vik-
tig oppgave a gjore disse fakta kjent —
og vil ogsa sette i gang med innsamling
av materiale pa disse omradene.

To av dagene gikk med til 4 diskute-
re disse temaene:

— Abortlovgivning pa EF-niva

— Forbedring av det europeiske sam-
arbeidet

— Oppfolging og forsterking av solida-
ritetsaksjoner

— Framtidige aktiviteter

Diskusjonen forte til folgende forslag:

— De to neste konferansene vil bli
holdt i Spania og Portugal.

— Utveksling av ansatte i de forskjelli-
ge lands helsesentra for kvinner.

— Klinikker i England, Belgia og Ne-
derland vil gi opplering til kvinner
fra andre land om prevensjon og
abort, og om tilpassing av preventi-
ver.

— Det vil bli opprettet et nettverk av
telefonnummer innen Europa hvor
kvinner kan fa opplysninger om mu-
lighetene for trygg abort.

— I november 1982 ble det holdt en de-
monstrasjon i Bryssel til stotte for
kvinner og leger som er domt for &
ha utfert eller medvirket til abort.
Demonstrasjoner ble ogsd holdt
foran belgiske ambassader i andre
land.

— Véren 83 vil det bli organisert en sa-
kalt “abort-karavane” langs den sam-
me ruten som portugisiske kvinner
bruker nar de drar til Nord-Europa
for 4 fa utfort abort.

— Det vil bli arrangert et “verdens-tri-
bunal” i England i 84 om abort, pre-
vensjon og sterilisering. Her vil kvin-
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ner fra hele verden fortelle om hvor-
dan de blir nektet rettigheten til 4
bestemme over sin egen kropp og sitt
eget liv.

ICASC’s adresse:
374 Grays Inn Road,
London WC1,
England

TIf.: 278—0153

NSU’s kvinne-
konferanse 1982

Norsk Studentunion avholdt kvinne-
konferanse i Oslo 5.—7. november
1982. Temaet for konferansen var kvin-
nefellesskapets muligheter og begrens-
ninger. Det vil bli laget rapport fra kon-
feransen, som kan fas ved henvendelse
til NSU, Lokkeveien 7, Oslo 2.

Moate med
samfunns-
vitenskapelige
kvinneforskere

NAVFs sekretariat for kvinneforskning
arrangerte 13.1.83 et mote med sam-
funnsvitenskapelige kvinneforskere.
Motet ble holdt i NAVFs lokaler og 21
deltakere var tiistede.

Helga Maria Hernes innledet motet.
Hege Skjeie orienterte om mandat og
budsjettsituasjon for sekretariatet, og
om hva som er gjort/vil bli gjort innen
de forskjellige fagomradene.

Helga Maria Hernes orienterte kort
om tilbakeblikk, status quo og framti-
den for samfunnsvitenskapelig kvinne-
forskning.

Det var avsatt god til til diskusjon.

Det vil bli skrevet referat fra motet.

Interesserte kan henvende seg til sekre-
tariatet om de onsker 4 fa dette til-
sendt.

Mote med
studieveilederne

p4 det matematisk-
naturvitenskapelige
fakultet

Den 8. februar ble det holdt et mote

mellom studieveilederne pi Det mate-

matisk-naturvitenskapelige fakultet ved

Universitetet i Oslo og Sekretariatet for

kvinneforskning. Hensikten med motet

var 4 drofte folgende punkter:

— Hvorfor ber vi stimulere kvinner i
realfagene?

— Hva kan Radet for naturvitenskape-
lig forskning i NAVF og andre insti-
tusjoner tilby?

— "Jenter og fysikk” — erfaringer fra et
prosjekt

— Hva kan studieveilederne gjore?

Seminar for
kvinner 1 DH-
systemet

Kvinneforskningssekretariatet holdt 17.
—18. februar et seminar for kvinner an-
satt ved distriktshogskolene rundt om i
landet. Pa seminaret ble felles "’proble-
mer” for DH-kvinner droftet. Noe av
hensikten var ogsd & skape kontakt
kvinnene imellom og med Sekretariatet.
Seminaret samlet ca. 30 kvinner fra
DH-skolene.
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Nordisk kvinne-
historiemote i Oslo

Den 20.-23. februar ble det arrangert
et nordisk mote i kvinnehistorie pa
Lysebu i Oslo. P4 konferansen deltok
kvinnehistorikere fra alle de nordiske
landene, ca. 45 deltakere.

Noen av temaene pa motet:
— Kvinnearbeide og sosialisering
— Seksualitet og fertilitet
— Sosialisering — organisering

Gro Hagemann ved Historisk insti-
tutt, Universitetet i Oslo, sto for arran-
gement av konferansen.

Kommer:

Kvinneforskning
for samfunns-
planlegging

23.—25. mars 1983 arrangerer Kvinne-
forskningssekretariatet, 1 samarbeid
med RFSP — Radet for forskning for
samfunnsplanlegging — et seminar om
kvinneforskning for samfunnsplanleg-
ging. Hovedtemaene for seminaret er
"Planlegging for nermilje”, “Teknolo-
gi og sysselsetting’ og ’Betingelser for
kvinners samfunnsmakt”. Seminaret er
en oppfolging av RFSPs samarbeid med
Norske Kvinners Nasjonalrdd og Kvin-
neforskningssekretariatet om formid-
lingsbehov.

Nordisk
konferanse om
medisinsk
kvinneforskning

14.—16. april 1983 blir det holdt en
nordisk konferanse i medisinsk kvinne-
forskning pa Sanner Turisthotell p4 Ha-
deland. Konferansen blir arrangert av
en gruppe kvinnelige leger og forskere,
i samarbeid med Kvinneforskningssek-
retariatet. Hovedtemaene for konferan-
sen er betydningen av medisinsk kvin-
neforskning, kvinnelige legers situasjon,
sykeliggjoring av kvinners livsfaser og
kvinners mentale helse. Det er ogsa satt
av tid til frie foredrag.

Seminar om
kvinnelitteratur

Kvinnelitteraturforskere holder arbeids-
seminar pa Sandumseter, Norefjell 20.
—23. mars. P4 programmet stir blant
annet drofting av problemene med 4
skrive kvinnelitteraturhistorie.

Nordisk
forskermote om
kvinnelitteratur

Nordiskt Folkuniversitet vil arrangere
et nordisk forskermote i kvinnelittera-
tur pa Sandbjergs slot 14.—17. april
1983, nar Sonderborg i Danmark. Del-
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takeravgift d.kr. 800,—. Soknadsfrist
25. mars 1983. Narmere opplysninger
og pameldingsskjema kan fis ved hen-
vendelse til Sekretariatet.

Nordisk seminar
om barne-
mishandling

12.—14. august 1983 vil det bli holdt et
seminar om barnemishandling pid LO-
skolen ved Helsingor i Danmark. Emnet
for seminaret er “Bernemishandling
eller omsorgssvigt (fysisk og psykisk
mishandling, vanregt, sexuelt misbrug
og strukturel vold) i Norden”'.

Seminaret retter seg mot alle interes-
serte faggrupper, som f.eks. jurister,
psykologer, sosialrddgivere, pedagoger,
sykepleiere, leger, administratorer eller
politikere. Maksimum 230 deltakere.

Prisen er d.kr. 2000. Bindende pa-
melding innen 15. februar. Narmere
opplysninger fas ved henvendelse til se-
rektariatet eller til:

Nordiske seminarer om
bornemishandling

Afsnit for prospektiv padiatri
Afsnit G 3811

Rigshospitalet

Blegdamsvej 9

DK—-2100 Kebenhavn @
DANMARK

NB!
Naturvitere/
realister

Nordisk forsker-
kurs for kvinnelige
naturvitere

planlegges i Umea sommeren 1984.

Koordinator for seminaret er kjemi-
ker Lena Trojer fra Lund i Sverige. Hun
ber om navn pé norske naturvitere som
kan vere interessert i & delta. Naturvite-
re som er interessert i 4 fa vite mer om
opplegg m.m., kan henvende seg til se-
kretariatet.

I Danmark, Finland og Sverige vet vi
at det fins uformelle grupper av kvinne-
lige forskere innen naturvitenskap.
Skulle noe liknende eksistere i Norge,
sd er Sekretariatet svart interessert i 4
komme i kontakt med dem. — Og ellers
ogsé enkeltpersoner innenfor disse fag-
omrdadene,

Girls and Science
and Technology
(GASAT)

holder en internasjonal konferanse i
Norge i tiden

5.—10. september 1983.
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Konferansens mdl er 4 finne fram til
konkrete tiltak som kan oke andelen av
kvinner som velger studier og yrker av
teknisk-naturvitenskapelig karakter.
Konferansen vil derfor soke 4 samle og
vurdere forskningsresultater som kaster
lys over arsakene til den skjeve fordelin-

gen, samt vurdere erfaringene fra de til-
tak som har vart provd ut i praksis.

Seknadsskjema og flere opplysninger
om konferansen kan fis ved henvendel-
se til Sekretariatet. (Seknadsfrist: 16.
mai 1983.)

"Geometrien”’, kobberstikk
1650 (BN).
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BOKER QG

Bak slag-

ordene

Bokomtale av Helga Maria Hernes

Den nye kvinnebevegelsen har fatt sin
forste samlete fremstilling skrevet av en
av dens deltakere og observaterer, so-
siologen og Kjerringrid-redaktoren
Runa Haukaa. Boken tar oss tilbake til
bevegelsens spe begynnelse i 1971, dens
utrolig raske vekst i 1972 og “glanspe-
rioden” fra 1973 til 1976. Den beskri-
ver plattformdiskusjoner i organisasjo-
nene, konflikter innenfor og pé tvers av
organisasjonene, ’hvem er fienden’-
diskusjoner, og mye annet. Den gir sa
videre til & beskrive bevegelsens delvise
splittelse og spredning i forskjellige,
mindre organisasjoner. Boken ender
med en diskusjon omkring forholdet
mellom marxismen og feminismen.
Haukaa skriver selv i sitt forord:
“Hvis alle i den nye kvinnebevegelsen
skulle ha skrevet dens historie, hadde vi
kanskje fatt tusenvis forskjellige versjo-
ner.” Som ivrig deltaker selv, men i en
annen by, ma jeg gi henne rett. For meg
som for mange andre var deltakelse i
kvinnebevegelsens tidlige fase en sa

grunnleggende opplevelse av bade per-
sonlig og kollektiv art at den forandret
vére liv. Men dette er egentlig ikke noen
kritikk av Haukaas bok, for mange vil
lesningen av den vekke gamle minner,

fore til flere nye betraktningér om dens

styrke og svakheter, og fore (kanskje?)
til fornyet aktivisme. Til tross for at
dette er en ”Oslo-bok™ beriker den var
felles hukommelse, og den vekker felles
minner.

Haukaas andre utgangspunkt er at
hun har valgt "4 legge storst vekt pa fel-
lestrekkene™. Jeg er ikke helt enig med
henne i dette valget, men si& har hun
heller ikke vaert konsekvent. Fellestrek-
kene i deltakernes sosiale bakgrunn vil-
le vel ogsd bli fremtredende for en fors-
ker som hadde madttet onske 4 finne
bredde og variasjon blant deltakerne.
Til tross for at vi ikke har noen survey-
undersokelser er det en kjensgjerning
for oss alle at deltakernes sosiale bak-
grunn var noksa lik, til tross for at
Haukaa mener at den sosiale bakgrun-
nen til de mest aktive var lavere enn
den norske gjennomsnittsstudentens.
Men de viktigste fellestrekkene hun re-
fererer til og undersoker er de mellom
de forskjellige organisasjonene — og her
kunne jeg godt ha ensket meg en fyldi-
gere diskusjon av de meget dyptgiaende
konfliktene av teoretisk, politisk og
personlig art mellom spesielt nyfeminis-
tene og kvinnefronterne, og senere mel-
lom ’bekjennende” sosialister og andre
kvinnefrontere. Siden boken forst og
fremst er en bok om interne forhold i
kvinnebevegelsen og bare i begrenset ut-
strekning om dens sosiale og politiske
omgivelser, ville en lik vektlegging pa
fellestrekk, konflikter og forskjeller
ha veert pad sin plass. Sett utenifra er
fellestrekkene de mer sldende, men den-
ne boken er jo ellers sett innenfra. Men
som jeg sa innledningsvis er Haukaa her
heldigvis ikke helt konsekvent og vi far
derfor et innblikk i de konfliktene som
hersket, spesielt i Kvinnefronten. En
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mer bevisst vektlegging ville nok ha fort
til en mer gjennomgripende diskusjon
av bevisstgjoringens mangfoldige stra-
tegier og sentrale betydning. Jeg selv
anser denne negative holdningen til per-
sonlig bevisstgjoring, som preget oss alle
i Kvinnefronten de forste arene, som
vart svakeste punkt. Noe som igjen
forte oss over til passivitet etter split-
telsen. Nyere feministisk teori, bade
den marxistiske og den radikal-feminis-
tiske, er kommet til bevisstgjoringens
sentrale og absolutte nedvendighet.
Forskjellen bestar i dag blant dem som
mener denne prosessen skjer gjennom
deltakelse i aksjoner, og dem som me-
ner at den skjer i bevisstgjoringsgrup-
per. Den amerikanske feministen Catha-
rine MacKinnon har en meget provose-
rende og god artikkel om bevisstgjoerin-
gens politiske aspekter i Signs, varen
1982. Men som sagt er Haukaa mer
opptatt av konfliktene enn hun selv sier
i begynnelsen og dette beriker boken,
til tross for at det gir oss som deltake-
re ogsd en viss pinlig gjenopplevelse av
vare egne tildels noksa smalige reaksjo-
ner og folelser mot hverandre.

Haukaa har interessante observasjo-
ner om organisasjonsstrukturens konse-
kvenser for konfliktlpsning og deltaker-
aktivisme. Hennes tese er at pyramide-
strukturer, som Kvinnefrontens, under-
streker og synliggjor konflikter men
skjuler medlemspassivitet. Flate struk-
turer derimot skjuler maktforhold, men
synliggjor passivitet. De blir med andre
ord gjennomsiktige pa forskjellige ma-
ter, og forte til forskjellige former for
opplesning senere hen. Jeg haper at or-
ganisasjonsteoretisk interesserte kvinne-
forskere vil ta opp disse hypotesene og
viderefore dem. Feminisme som poli-
tisk bevegelse er jo dessverre ikke blitt
studert ennd og Haukaa har noen me-
get pregnante observasjoner spredt gjen-
nom sin bok, som hun etter min me-
ning ikke utnytter godt nok selv. Dette
kan selvfelgelig ogsd vare en konse-

kvens av en mykere intellektuell stil
enn den jeg er vant til, og det faktum at
Haukaas bok forst og fremst er histo-
risk heller enn teoretisk eller abstrakt-
analytisk. Hun har for eksempel meget
interessante ansatser til en teori om so-
siale bevegelser, men bruker den ikke si
mye som jeg kunne ha onsket meg i den
senere anlaysen, i alle fall ikke ekspli-
sitt. Til det er det ogsa & si at den alme-
ne teorien om sosiale bevegelser ikke er
kommet serlig langt og at Haukaas bok
i alle fall vil gi godt grunnlagsmarteria-
le for dem som onsker & ga videre. Hun
har ogsa selv i andre sammenhenger
skrevet mer om sosiale bevegelser, bade
i teori og praksis. (Er det kanskje be-
skjedenhet og frykt for 4 gjenta seg
selv, som gjor at kvinnelige forskere
sjeldnere enn mannlige refererer til seg
selv? Jeg ser at Haukaa bare har en
eneste referanse til tidligere publika-
sjoner fra egen hind.)

Forfatteren har rett nar hun i sine
beretninger om bevegelsens krav og po-
litiske malsetninger understreker felles-
trekkene. Det har sjelden vert vanskelig
4 bli enig om sentrale krav av ren kvin-
nepolitisk art, forskjellene kom nar
andre omrader av politikken skulle
trekkes inn. Som hun sier si er onsket
om & trekke mannen inn i familiearbeid
og omsorgsarbeid et nytt og viktig
trekk som ogsa pavirker de politiske
krav om kort arbeidsdag, utvidet om-
sorgspermisjon for begge foreldre, osv.
Avstandstagen fra den tidligere like-
stillingspolitikken var ogsd viktig for
alle (og, hvis en utlending kan skyte inn
her, noksd kunstig av og til). Ogsd de-
batten i den offentlige likestillingspoli-
tikken dreide seg om disse emner i 70-
arene. Forfatteren er derfor for beskje-
den pa bevegelsens vegne — den hadde
helt avgjorende betydning for den of-
fentlige likestillingspolitikken, sett med
en statsviters oyne. Men en skal aldri
kritisere en bok fordi den ikke er det
den ikke onsket & vaeere — og andre kan
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skrive om kvinnebevegelsens innflytel-
se pa den offentlige politikken. Mange
tidligere aktivister er blitt etablerte by-
rakrater og politikere, og det samarbei-
det som har skjedd mellom aktive femi-
nister og etablerte, politisk aktive kvin-
ner, burde kanskje ha veert antydet i
kapittel 5 som omhandler organisering
utenfor organisasjonene. Dette kapitlet
viser jo klart at kvinnebevegelsen ikke
er dod, men at den er spredt. Som
Runa Haukaa sier: “Mangfoldet oker,
men kommunikasjonssvikten forblir.”
Og denne tendensen forer da ogsa til
Birgit Bjercks uttalelse, sitert i samme
kapittel: De utviklingstrekkene som
truer kvinnebevegelsen idag ... er opp-
smuldringen av fellesskapet og svekkel-
sen av et kvinnepolitisk helhetsperspek-
tiv.”

Bokens siste kapittel er en analyse av
reproduksjonens teoretiske betydning
og plassering, spesielt vis-a-vis marxis-
tisk teori. Forfatteren mener at femi-
nismens teoretiske tvetydighet ligger i
det at “Biologiske egenskaper er gjen-
stand for sosial tolkning — men biolo-
giske egenskaper har ingen samfunns-
messig betydning.” Jeg har lenge tenkt
over Haukaas utsagn her og artikkelen
hun skrev i Festskriftet til Harriet Hol-
ter (Haukaa et al. 1982). Jeg er kom-
met frem til at jeg er uenig i dette
utsagnet, rett og slett fordi jeg, som jeg
har hevdet et annet sted, mener at sek-
sualitet har et mye mer materialistisk
preg og aspekt for kvinner enn for
menn. Den tidligere nevnte artikkel av
MacKinnon har bestyrket meg i min
egen pastand. Hun skriver at det er sel-
ve objektiviseringen av kvinner og deres
seksualitet som gjor seksualitet til en
materiell og ikke bare en psykologisk,
holdningsmessig eller ideologisk faktor i
deres liv. Dette oppleser de abstrakt/
konkrete distinksjonene som Haukaas
“tvetydighetstese” er basert pa. Kvin-
ners fremmedgjoring er basert i deres
seksualitet gitt vare samfunnsforhold,

like mye som i deres forhold til eget ar-
beid pad arbeidsmarkedet. Jeg skriver
dette ikke fordi jeg mener at det finnes
en teori om kvinneundertrykking, men
fordi jeg mener at vi som samfunnsvi-
tenskapelige kvinneforskere ofte under-
vurderer seksualitetens politiske betyd-
ning pa et helt grunnleggende plan, uan-
sett om vi er marxister eller ikke-mar-
xister (som jeg). Dette siste kapitlet er
i alle fall forfatterens egen forklaring pa
de indre konfliktene — som er fruktba-
re i hennes tolkning — i kvinnebevegel-
sen. Kapitlet kommer derfor litt over-
raskende, siden det er pa et helt annet
abstraksjonsnivd enn boken ellers. Jeg
hadde i alle fall forventet et kapittel om
utviklingslinjer, prognoser og strategier
gitt de nye betingelsene. Men forfatte-
ren har valgt en overraskelsesstrategi
som far leseren til 4 tenke i uforventede
baner — og det er jo ogsi en bragd.

Boken er forst og fremst en histo-
risk, delvis sosiologisk beretning om
kvinnebevegelsen sett innenfra. Det er
tydelig at den har vekket interesse blant
tidligere aktivister og gir dem mulighe-
ter til & ta opp gamle trader. Og som
forfatteren sier si er dens politiske inn-
hold like relevant i dag som da den opp-
sto. Vi er blitt eldre, har samlet nye er-
faringer i vare forsek pa 4 spre kvinne-
bevegelsens ideer i andre fora.

Er vi pa veien til den neste fasen”
slik Betty Friedan antyder i sin bok?
Jeg er dypt uenig med Friedan nar hun
konstaterer at seksualpolitikkens vekt-
legging bor settes til side. Den er mer
relevant nd enn for. Men jeg er enigi at
det i Norge som i andre land er pa tide
med et oppgjor, og boken “Bak slag-
ordene” gir oss en meget god og vel-
kommen anledning til en selvransakelse
og siden en diskusjon om fremtidige
strategier. En sentral del av dette opp-
gjoret er & bestemme seg for hvem de
riktige samarbeidspartnere og allierte er
pa det naverende tidspunkt. Autonom
kvinneorganisering slik den er beskre-
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vet av Runa Haukaa har hatt enorm be-
tydning for vart selvbilde, og vil forbli
viktig for var bevisstgjoring og utarbei-
ding av kvinnepolitikken. Krav til og
samarbeid med myndighetene er viktig
i kampen om véire rettigheter og en
rettferdigere fordeling av goder, ogien
viss forstand er vi jo blitt en del av sta-
ten, til tross for at Runa Haukaa mener
at det ikke har skjedd (side 172). Men
drommen om det gode liv, ogsa det
gode kvinneliv, slutter ikke der. Den be-
gynner der og vire utopier ma av den-
ne grunn utarbeides delvis i samar-
beid med kvinner, delvis med den stor-
re offentligheten og delvis med menn i
andre sosiale bevegelser, slik Runa
Haukaa antyder, i sitt siste avsnitt som
har den talende overskrift: ”Fortida gar
framover”.

Runa Haukaa:

Bak slagordene. Den nye kvinne-
bevegelsen i Norge.

Pax forlag 1982. 203 sider.

Glimt fra
en skjult
tradisjon

Bokomtale av Jorunn Hareide

En gruppe kvinnelige forskere fra for-
skjellige fag har gatt ssmmen om & skri-
ve en artikkelsamling om skapende
kvinner i kulturhistorien, for 4 vise at
det finnes en skult tradisjon like fra
antikken og fram til var egen tid. Gjen-
nom punktnedslag i historien trekker

de fram ukjente og delvis glemte kvin-
ner og skildrer deres liv og deres innsats
innenfor filosofi og matematikk, teolo-
gi, dikterkunst, musikk og bildende
kunst. Tilnermelsesméten spenner ogsi
vidt, fra en saklig, vitenskapelig stil med
inngaende teoretiske diskusjoner og et
stort noteapparat til en innlevende, ly-
risk stil med innlagte dikt.

Bidragsyterne pretenderer selvfolge-
lig ikke & gi noe fullstendig bilde av en
tradisjon, og boka er forst og fremst en
samling enkeltportretter, med et par
unntak. Likevel viser det seg at det er
en del felles trekk ved de forskjellige
kvinnenes situasjon, pa tross av det sto-
re tidsspennet de fordeler seg over.

Det mest ioynefallende er at de fleste
er nonner, ugifte eller enker, og de som
er gift, noen av presiosene i 1600-tallets
Frankrike, lever si vidt mulig som om
de ikke var det. Sissel Lie forteller me-
get morsomt at noen av dem la seg til
sengs etter et passende antall barne-
fodsler, og ble der! Disse kvinnene unn-
drar seg altsa sin biologiske bestemmel-
se, oftest later det til, etter et bevisst
valg. De visste at ekteseng og fodsler og
barnestell ikke lot seg forene med intel-
lektuell eller kunstnerisk utfoldelse.

En blir ogsa slatt av hvilken mektig
posisjon enkelte av disse kvinnene had-
de i sin samtid, serlig kvinnene fra for
reformasjonen. Men si var de ogsa helt
enestdende lysende begavelser. Samti-
dig sier dette noe om hvor umulig det
ma4 ha vert for en mer normalt begavet
kvinne & gjore seg gjeldende pé4 det som
ble oppfattet som menns omrader,
f.eks. teologi eller matematikk.

Senere tiders rddende menn har veert
mindre generese med 4 anerkjenne
kvinnelig genialitet enn de for-reforma-
toriske. Et sliende eksempel gir Kari
Vogt i sin artikkel om filosofen Hypa-
tia, som i sin samtid var hoyt respektert
og meget sokt for sin viten og sin origi-
nalitet, mens mannlige forskere i etter-
tid, dvs. i de siste par hundrearene, har
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forsokt & redusere henne til en epigon.

Grete Borsand Heyerdahl antyder
noe om dette skiftet i menns holdning
til kvinners innsats som far meg til 4
tenke pa Sigrid Undset. Hun hevdet
som kjent at katolisismens Maria-dyr-
kelse ikke tillot en sd sterk nedvurde-
ring av og forakt for kvinnen som Mar-
tin Luthers protestantisme ga stotet til,
der Maria var en langt mer perifer skik-
kelse. Det later til at det kan ha noe for
seg.

For ovrig er det et interessant trekk
ved alle de kvinnelige teologene som er
behandlet her, at de ser Gud som
androgyn, altsa som en skikkelse som
har bade kvinnelige og mannlige trekk.
Selv om det er forelegg for dette blant
eldre kirkefedre, skal det ikke vaere noe
fremtredende trekk hos dem, ifelge
Kari E. Borresen.

Artiklene om komponisten Signe
Lund, billedhuggeren Ambrosia Ten-
nesen og malerinnene Harriet Backer
og Kitty Kielland gir meget interessant
materiale om kvinnelige kunstneres kar
i slutten av forrige drhundre. Vansker
med utdannelse, mangel pa ekonomisk
stotte og faglig oppmuntring, avkall pa
kjerlighet og barn, var problemer de
hadde i slite med hele sitt liv eller pe-
rioder av det, problemer de til en viss
grad hadde felles med kvinnelige forfat-
tere. Leonora Christina, som pa 1600-
tallet satt fengslet i Blatirn en halv
menneskealder, hadde ytre sett andre
problemer & stri med. Men ogsa hennes
historie er et eksempel pd at bare ekst-
ra ressurssterke kvinner kunne ha hap
om 4 utrette noe, ressurssterke i form
av intelligens, vilje og utholdenhet — og
en god bakgrunn.

Om jeg skulle kritisere noe ved denne
spennende og stimulerende artikkelsam-
lingen, matte det vaere at redaksjonen
kunne ha hatt en fastere hind med den.
Enkelte glipp i kronologien forekom-
mer, slik at f.eks. Mary Wollstonecraft
er kommet for Leonora Christina. Og

selv om stilforskjellen i artiklene er sjar-
merende, kan den ogsd virke uheldig.
Enkelte artikler vil muligens virke noe
tunge pa ikke-fagfolk, med sine (etter
mitt skjonn) innviklede faglige dreftin-
ger. En mer essayistisk linje hadde kan-
skje veert 4 foretrekke, kanskje ogsd en
samling om noen klart definerte te-
maer.

Men dette ma péd ingen mate skrem-
me noen fra & lese Den skjulte tradi-
sjon, som gir nyttig og interessant viten
pa tvers av snevre faggrenser, lange per-
spektiver pd kvinners innsats i kultu-
ren, og enkelte prover pa virkelig fin
skrivekunst.

Kari Vogt (red.):

Den skjulte tradisjon — skapende
kvinner i kulturhistorien.

Sigma forlag. 196 s.

Forfattere: Anne-Lisa Amadou,
Kari E. Borresen, Cecilie Dahm,
Grethe Borsand Heyerdahl,
Sissel Lie, Nina Karin Monsen,
Ase-Marie Nesse, Gro Steinsland,
Kari Vogt, Anne Wichstrom,
Tone Wikborg. Elisabeth Aasen.

Bilde av Susanna Oakes som ledet et utlins-
bibliotek i Ashborne, Derby, ca. 1800.
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Kvindetfor
skningens
bidrag til
en sam-
fundsteori

Bogomtale af Birte Siim
(Alborg Universitetscenter)

Festskriftet i anledning af Harriet Hol-
ters 60 ars fodselsdag handler om norsk
kvindeforsknings bidrag til den sam-
fundsvidenskabelige teoridannelse. Set
udefra er det en rigtig made at markere
Harriet Holters indsats pa. Nar norsk
kvindeforskning i hejere grad end f.ex.
dansk kvindeforskning har formaet at
etablere en dialog mellem kvindeforsk-
ningsmilicet og den mere etablerede
samfundsvidenskabelige teori hanger
det uden tvivl sammen med, at Norge
har haft “grand old ladies’ som Harriet
Holter. Redaktorerne har valgt at lade
forfattere, der alle har en form for til-
knytning til milieet omkring Harriet
Holters Feallesskabsprojekt give deres
bidrag til en analyse af reproduktionens
sociale og akonomiske betingelser.
Festskriftet bestar af 7 artikler og en
lang samtale med Harriet Holter. Det
er umuligt at omtale alle artiklerne, der
giver hver sit bidrag til en forstelse af
reproduktionens samfundsmaessige be-
tydning. I stedet vil jeg give et par eks-
empler pa, hvordan artiklerne kombine-
rer de fagspecifikke udgangspunkter

med et tvaerfagligt feministisk perspek-
tiv.

Helga Maria Hernes' artikel “Offent-
liggorelse af familien” er skrevet ud fra
et Kklart statsvidenskabeligt udgangs-
punkt som si konfronteres og proble-
matiseres ud fra et kvindesynspunkt.
I modsztning til den konventionelle
statsvidenskabelige visdom betyder
inddragelse af nye grupper i politikken
ikke nodvendigvis en udvidelse af de-
mokratiet. Kvinderne blev forst mobi-
liseret politisk efter at deres arbejds-
omrader allerede var blevet gjort til
genstand for offentlige indgreb. Offent-
liggorelse af familiefunktionerne har
derfor ikke betydet, at kvinderne har
faet storre kontrol, over deres eget liv.
De statslige indgreb har tvaertimod bety-
det en fragmentering af kvinders liv.
Pa trods af kvindernes formelle integra-
tion pa den politiske arena viser vel-
feerdsstaten sig i et kvindeperspektiv at
veere en formynderstat.

Denne tankegang fastholdes i Tove
Stang Dahls artikel “Kvinders ret til
penge”’, hvor hovedpunkterne i kvinde-
okonomien gennemgés i et retsligt per-
spektiv. Det fremhaves som en grund-
forudsetning i velferdsstatens regel-
opbygning, at kvinder gifter sig og bli-
ver helt eller delvis forsorget som hus-
modre. | et system, hvor Manden for-
valter forsorgerrationaliteten og Kvin-
den omsorgsrationaliteten bliver agte-
skabskontrakten hovedkilden til livsop-
holdet for kvinder. Med de nuvarende
retsregler betyder det, at kvinder pri-
mert betales i naturalier og bare har fa
penge til disposition.

Hanne Haavind beskaftiger sig i sin
artikel ’Makt og kerlighed i @gteska-
bet” med de psykologiske konsekvenser
af en sidan arbejds- og magtfordeling
i @gteskabet. Hun undersoger, hvilke
folelsesmassige konsekvenser, der
folger af de sociale positioner: ®gte-
mand—kone, forsorger—forsorget. Det
empiriske grundlag for analysen er nors-
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ke, danske og svenske undersogelser af
smabornsfamilier. Konklusionen er, at
mand og kvinder tilsyneladende har
forskellig rationalitet i dagligdagen. Det
viser sig som forskellige begrundelser
for, hvilke handlinger der er rimelige
og fornuftige i hverdagslivet.

Det er karakteristisk, at artiklene
har et felles kvindepolitisk perspek-
tiv, men de har ikke nogen felles teo-
retisk ramme. Perspektivet for artikler-
ne er at undersoge forudsztningerne
for, at kvinderne kan fa storre kontrol
over den biologiske og sociale repro-
duktionen. Artiklerne bruger centrale
begreber som patriarkat og kapitalis-
me, men de gives ikke noget ensartet
og entydigt analytisk indhold.

I Runa Haukaas artikel “Teoretiske
tvetydigheder” formuleres behovet for
teoretisk nytenkning explicit, og i dy-
stein Gullvag Holters artikel ’Det ver-
difulde patriarkat™ tages udfordringen
op. Artiklen giver et originalt bidrag til
bestemmelsen af et kapitalistisk patriar-
kat med udgangspunkt i marxismens
politiske okonomi. Patriarkatet er ikke
blevet ophavet af pengerelationerne,
men tvartimod blevet etableret pa et
nyt grundlag. Patriarkatets kerne er
kvinders okonomiske udbytning i re-
produktionen. Kvinders merarbejde
overfores gennem mands arbejdskraft
til kapitalisterne. Forsorgersystemet be-
tyder at storstedelen af kvinder arbej-
der for mend i reproduktionen og er
underlagt mands dominans. Artiklen
koncentrerer sig om @konomiske for-
klaringer af kvindeundertrykkelsen un-
der kapitalismen og interesserer sig ik-
ke sa meget for de patriarkalske magt-
relationer, men den kunne have varet
et godt udgangspunkt for mere prin-
cipielle diskussioner om forholdet mel-
lem patriarkat og kapitalisme. Patriar-
katsbegrebet anvendes i mange af ar-
tiklerne, men det analyseres ikke.

Bogen afsluttes med en samtale
mellem Harriet Holter, Bjorg Aase Seo-

rensen og Hildur Ve. Denne samtale om
Harriet Holters liv og arbejde har fasci-
neret mig. Nok fordi vi i Danmark
mangler den forskergeneration af kvin-
der, som Harriet Holter reprasenterer,
fodt i 1922 og uddannet socialokonom
i 1946. 1 Danmark har kvindeperspek-
tivet i samfundsvidenskaberne ikke 30
ar pa bagen. Der har bade varet beva-
gelse og kontinuitet i Harriet Holters liv
bade privat, politisk og fagligt. Hun er
uddannet socialokonom og har beve-
get sig til socialpsykologien, men hun
har alligevel — ved siden af mange and-
re ting — lige fra begyndelsen af 50-erne
vaeret optaget af at studere kvindernes
undertrykkelse i samfundet. Harriet
Holter har uden tvivl gennem sit om-
fattende forskningsarbejde pavirket
samfundsforskningen 1 Norge. Bogen
“Kvinners liv og arbejde” fra 1962 og
afthandlingen “Sex Roles and Social
Structures™ er pionerarbejder, der sam-
men med “Familien 1 klassesamfun-
det” er blevet klassikere i Norge, Sve-
rige og Danmark. Siden 1977 har Har-
riet Holter som leder av NAVFs store
Fellesskabsprojekt faet mulighed for
mere systematisk at stotte og inspirere
norsk kvindeforskning.

Gennem de 7 artikler og samtalen
med Harriet Holter far vi en fornem-
melse af nogle af kvaliteterne i kvinde-
forskningsmiljoet omkring Fellesskabs-
projektet: den tvaerfaglige bredde kom-
bineret med en solid forankring i fag-
lige teoritraditioner. Det bliver span-
dende at se, hvorledes den samfunds-
videnskabelige forskning i Norge har
teenkt at tage kvindeforskningens ud-
fordringer op.

Runa Haukaa, Marit Hoel,
Hanne Haavind (red.):
Kvinneforskning: Bidrag til
samfunnsforskning
Universitetsforlaget 1982
(Kvinners levekar og livslop)
231 sider.
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Protest,

desillu-
sjonering,
resigna-
sjon...

Bokomtale av Marit Bjerkeng Nielsen

Jorunn Hareides bok om Dikken Zwilg-
meyer har en fortellende tittel: Protest,
desillusjonering, resignasjon, tre stikk-
ord for utviklingen i Dikken Zwilg-
meyers forfatterskap for voksne. Vi far
sdledes en anelse om hva som venter oss
mellom bokens permer, og Jorunn Har-
eide har lykkes i 4 gi oss en interessant
og grundig fremstilling som klart be-
skriver, analyserer og forklarer dette
noksd ukjente forfatterskapet.

Dikken Zwilgmeyers voksenbeker er,
i motsetning til barnebekene, blitt
glemt av de fleste, kanskje kunne Jo-
runn Hareides utmerkede avhandling
oppmuntre til nyutgivelser av flere av
hennes boker.

Jorunn Hareides bok er delt i to —
forste del omhandler “Friksjonen” —
annen del “Virkeligheten™. I forste del
presenterer hun boekenes verdisystem,
det samfunnssyn og kvinnesyn som for-
midles i dem. Hun gjennomgér Dikken
Zwilgmeyers krasse, tidlige noveller om
triste, forspilte kvinneliv. Gifte kvin-
ner utraderes som personer i kjerlig-
hetslese, undertrykkende ekteskap,
ugifte kvinner vansmekter i et samfunn

der de ikke har noen funksjon og der de
hemmes av konvensjoner og hykleri. Vi
blir kjent med de mer livskraftige kvin-
nenaturene i Dikken Zwilgmeyers sene
romaner, som ikke har de tidlige verke-
nes feministiske brodd og dessuten har
et sterkt element av resignert religiosi-
tet — kampen for et bedre liv er her
skiftet ut med lengselen etter salighe-
ten hinsides. Jorunn Hareides verkana-
lyser og vurderinger er levende og inter-
essante, serlig far man lyst til & lese
Dikken Zwilgmeyers tidlige arbeider.

En liten innvending: pa side 122 skri-
ver Jorunn Hareide folgende: ’drom-
men om Kkjerlighet er ... vesentlig for
kvinneskikkelsene 1 Dikken Zwilg-
meyers dikteriske univers” og forkla-
rer dette med “den tradisjonelle pike-
oppdragelse i middelklassen og em-
betsmannsklassen og den rolle kjeerlig-
het og ekteskap spiller her”. Dette an-
tyder at drommen om kjeerlighet skul-
le vere et pifunn som en eller annen
undertrykker har brakt inn i den “tra-
disjonelle pikeoppdragelse” for 4 for-
svare borgerskapets eller mennenes in-
teresser. Er ikke kjarligheten sentral
for oss alle, finner vi ikke lengselen et-
ter kjeerlighet hos de forskjelligste for-
fattere fra forskjellige steder og tider?
Den har en plass i menneskesinnet, noe
Jorunn Hareide ogsa selv, riktignok
svaert s forsiktig, fremholder: “en ma
vel anerkjenne at kjerlighet og omhet
er legitime menneskelige behov” (s.
126).

I bokens annen del moter vi mennes-
ket Dikken Zwilgmeyer, embetsmanns-
datteren som bodde hjemme hos sine
gamle foreldre sammen med to andre
ugifte sostre, som ikke fikk noen
skikkelig utdannelse, som bare ble or-
dentlig verdsatt som barnebokforfatter
og som derfor oyensynlig heller ikke
selv tok sitt forfatterskap alvorlig nok.

For den som har arbeidet med eldre
kvinnelitteratur, er Jorunn Hareides
skildring av Dikken Zwilgmeyers posi-
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sjon og opplevelser som forfatter ikke
overraskende lesning. Jeg tror man vil
nikke gjenkjennende uansett hvilket
land i var kulturkrets man selv har be-
fattet seg med. Kvinnelige forfatteres
hemninger som skyldtes materielle kér
og arbeidsforhold, manglende utdan-
nelse, begrensede erfaringer pa grunn av
kvinnerollens sneverhet; den kvinneli-
ge forfatters vanskelige stilling over-
for den litterere institusjon, forlegge-
re og anmeldere; det forhold at all
forskning omkring eldre kvinnelige for-
fattere stort sett ma gjores fra grunnen
av — vi kjenner det igjen med et sukk,
alt ssmmen, og derfor lyder det ogsa sa
overbevisende. Utfra et delvis spedt
kildemateriale har Jorunn Hareide klart
a gi oss et troverdig bilde av Dikken
Zwilgmeyer og hennes omgivelser.

Boken har en god strukturering av
stoffet, den er balansert og grundig, alle
konklusjoner er vel underbygget. Spra-
ket er stort sett klart og greit, men
skjemmes et og annet sted av klossete
formuleringer som burde vart luket ut.
Jeg savner ogsa et navneregister.

Jorunn Hareide forsoker ikke & vise
at Dikken Zwilgmeyer var av drhundre-
skiftets betydeligste forfattere, men
hun viser hvilke verdier man kan finne
hos de forfatterne som ikke figurerer pa
toppen 1 tradisjonelle litteraturhisto-
rier.

Et spersmal hun kort bererer, er hva
Dikken Zwilgmeyer kunne ha blitt un-
der andre vilkdir — om hun hadde fatt
utdannelse, videre erfaringer, om hun
hadde hatt mer selvtillit som voksen-
bokforfatter. Selv om en slik problem-
stilling alltid vil baere preg av spekula-
sjon, forer den til innsikt som er verdi-
full for den som skal ga los pa kvinne-
politiske sporsmal i dagens samfunn.
Jorunn Hareide:

Protest, desillusjonering, resignasjon.
Dikken Zwilgmeyers forfatterskap
for voksne.

Aschehoug 1982, 219 s.

Kvali-
tative
metoder 1

samfunns-
forskning

Bokomtale av Kari Werness

De fleste av artiklene i denne boka er
tidligere holdt som forelesninger pa to
seminarer, ett arrangert av Harriet Hol-
ter som en av NAVF’s forskerveilede-
re og ett ledet av Ragnvald Kalleberg i
regi av Norsk sosiologforening og Insti-
tutt for sosiologi, Universitetet i Oslo.

I innledningsartikkelen gir Harriet
Holter en kort og informativ oppsum-
mering av diskusjonene pa seminaret
om kvalitative metoder i kvinneforsk-
ningen og knytter denne an ftil syns-
punkter som blir utdypet i senere ar-
tikler.

At skillet mellom kvalitative og kvan-
titative metoder ikke er sa klart og en-
tydig, er for flere av forfatterne ut-
gangspunkt for interessante og nyanser-
te dreftinger av metodeproblemer som
tidligere, i alle fall til tider, har vaert dis-
kutert i en atmosfare av uforsonlighet
og grunnleggende motsetninger. Sig-
mund Grenmos artikkel gir en meget
innsiktsfull innfering i forholdet mel-
lom kvalitative og kvantitative meto-
der pA en maite som etter min vur-
dering skulle veaere et godt utgangs-
punkt for en mer noktern og fruktbar
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metodedebatt enn vi ofte har vart vit-
ne til i de senere &r. Gronmo legger vekt
pa at distinksjonen mellom kvalitativ
og kvantitativ samfunnsforskning ikke
er ren dikotomi, men utgjor ytterpunk-
tene pa en skala. Ved at han drofter de
to metodene pa en idealtypisk mate
med referanse til skalaens ytterpunk-
ter, far han klart fram fordelene ved uli-
ke kombinasjoner av kvantitative og
kvalitative metoder — sikalt metode-
triangulering. Fruktbarheten ved &
kombinere kvalitative og kvantitative
metoder, er det flere av forfatterne som
argumenterer for. Det understrekes at
problemstillinger og ressurser ber styre
metodeutvalget, og noen prinsipiell
motsetning mellom kvalitative og kvan-
titative metoder kommer ikke fram.

I denne forbindelse er det likevel ett
problem i forholdet mellom kvantitativ
og kvalitativ samfunnsforskning som
ikke blir dreftet i denne boka, og som
jeg mener helst burde vert med. Kvali-
tative metoder vil ofte vaere mer tid-
krevende enn kvantitative, bl.a. fordi
forskeren ikke kan engasjere mange
andre som pa kort tid kan samle inn til-
strekkelig data. I samfunnsfag der en
kan velge mellom kvalitative og kvanti-
tative tilnerminger, vil det sa vel for
hovedfagsstudenter som for forskere i
tidsbegrensede stillinger eller engasje-
menter vere mindre risikofylt 4 satse
pa kvantitative metoder ut fra kravet
om 4 levere en ferdig forskningsrapport
innen en bestemt tidsfrist. Dessuten,
slik arbeidsmarkedet for samfunnsvi-
tere er i dag, vil de kandidater som kan
dokumentere at de behersker kvanti-
tative metoder som oftest ha en fordel
i konkurransen om stillinger. Nar Finn
Tschudi argumenterer for at det er vik-
tig 4 ha “en rikholdig verktoykasse og
et godt kjennskap til de ulike slags verk-
toy slik at en kan finne fram til det som
best matte passe i en konkret sammen-
heng” (s. 92), sa er jeg ikke uenig med
ham, om en vurderer hva som er ideelt.

Men i praksis méd en ha klart for seg at
4 lare ulike metoder og programpakker
tar tid. Sporsmélet blir s& om hoved-
fagsstudenter og stipendiater har tid og
rad til & erverve seg s store ferdigheter
bade i kvantitative og kvalitative meto-
der at de star “fritt” til 4 velge. Etter
min vurdering er det enklere — og i alle
fall raskere — for de fleste 4 lere seg 4
beherske de kvantitative metoder si pass
at de kan prestere et forskningsarbeid
av akseptabel kvalitet, selv om slike ar-
beider ofte gir oss lite ny faglig innsikt.
Gjennom forelesninger, kurs og praktis-
ke ovinger pa EDB-terminaler der fer-
dige datasett er klare til bruk, er det og-
sa relativt enkelt & organisere en syste-
matisk oppl@ring i kvantitative meto-
der. Som Harriet Holter peker p4 kre-
ver kvalitative forskningsopplegg andre
rammer for en god metodeopplaring
der bla. kommunikasjonsfellesskap
mellom forskere og studenter blir et ho-
vedinnslag i undervisningen. Nar hun
dessuten legger vekt pa at undervisning
i kvalitative metoder ber gi studenter
trening i 4 bidra til at de som forsknin-
gen omfatter kan vurdere denne pi
egne premisser, synes det klart at 4 bli
en forsker med brukbare eller gode fer-
digheter i kvalitative metoder vil vare
mer tidkrevende enn 4 bli en brukbar
kvantitativ metodiker. Dessuten, l@ring
giennom proving og feiling kan enkelt
og raskt gjores nar en samhandler med
en datamaskin, mens, som Ragnvald
Kalleberg papeker, kan lzring gjennom
proving og feiling ha ganske andre al-
vorlige konsekvenser for den som gjor
bruk av kvalitative metoder. For den
som onsker 4 styrke den kvalitative
samfunnsforskning, mener jeg det er
realistisk 4 ta utgangspunkt i at kvanti-
tative metoder har et “overtak’ med
hensyn til effektivitetskrav, bade nar
det gjelder opplaring og med hensyn til
a fa forskningsrapporter “'ferdig i tide”.
Jeg vurderer det slik at Yngvar Lochen
er inne pa noe meget vesentlig nar han i
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en replikk til Gudmund Hernes' hev-
der at en vesentlig forutsetning for
“gullalderarbeidene™ i kvalitativ eller
mer humanistisk sosiologi, var at arbei-
dene ikke ble skrevet under press fra
en utilmodig oppdragsgiver, dvs. at
forskeren fikk rid til 4 famle og soke.
Selv om jeg nok kan vare enig med
Ragnvald Kalleberg i at noe mer prak-
tisk opplaring i observasjonsteknikker
og tilherende analyser av kvalitativt
materiale burde vare mulig innenfor
rammen av hovedfags- og forskerut-
danning, mener jeg likevel at en alltid
ma regne med at 4 satse pa kvalitative
metoder er mer risikofylt for den en-
kelte badde med hensyn til konkurran-
sen pa arbeidsmarkedet og med hensyn
til 4 bli utsatt for personlige pakjen-
ninger i forskningsarbeidet. Sa selv om
jeg ser det positive i at boken ikke forer
noen klar “for-eller-imot™ debatt om
kvalitative versus kvantitative metoder,
savner jeg likevel en slik diskusjon.
Bjorn Gustavsens og Bjorg Aase Soren-
sens artikkel gir oss noen gode kunn-
skapsteoretiske begrunnelser (i tillegg
til de politiske), for at aksjonsforskning
bor styrkes, og indirekte er vel dette og-
s et argument for at kvalitative til-
narminger bor fi storre plass pad be-
kostning av de kvantitative.

[ boken far vi en fin drofting av pro-
blemer kvinneforskere har stott paisin
bruk av kvalitative metoder ut fra en
malsetting om at slike metoder ogsa
skulle kunne redusere ulikheten i makt
mellom forsker og utforsket si langt
som mulig. Vi fir en nyttig pAminnelse
om at selv om kvalitative forsknings-
opplegg gir storre mulighet for de ut-
forskete til innflytelse p& forskningens
premisser, resultater og forstaelsesform,
kan kvalitative fremgangsmater ogsa in-
nebare former for undertrykking som
er vel sa sterke som mer distanserende
kvantitative forskningsopplegg. Acher,
Berrys og Essevelds artikkel gir oss et
klart bilde av hvor problematisk det

kan vare i leve opp til et ideal om &
gjore forskningsprosessen til en dialog
mellom forskere og utforskete. [ til-
legg til at malet om & redusere makt-
forskjellen kom i et motsetningsforhold
til en annen viktig malsetting — nemlig
4 bidra til kunnskap som kunne virke til
kvinnefrigjoring, slik forskerne hadde
definert dette, gir det ogsd klart fram
at en slik malsetting gjor forskningen
enormt tidkrevende. (Det blir oppgitt
at for noen deltakere varte intervjupe-
rioden i fire ar!).

Boken tar opp en rekke andre inter-
essante og viktige problemstillinger enn
de jeg har vart inne pa, og som det er
vel verdt 4 diskutere og utdype. Den in-
neholder ogsd en nyttig litteraturover-
sikt over publikasjoner om kvalitati-
ve metoder.

Jeg anbefaler herved boken pa det
varmeste som grunnlag for seminarer
bade 1 kvinneforskningsmiljoet og
ellers. En teknisk feil bor likevel pa-
pekes til slutt: Referansene i Achers,
Essevelds og Berrys artikkel er ikke
kommet med i litteraturoversikten.

Harriet Holter, Ragnvald Kalleberg
(red.):

Kvalitative metoder i samfunns-
forskning.

Universitetsforlaget 1982.

1. Yngvar Lochen, “En replikk til Gudmund Her-
nes: "Tilbake til samfunnet”, Tidsskrift for sam-
funnsforskning, 1982, bind 23, s. 289-291.
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“Faglig
kvinne-
politikk —
hvor gar
LO?”

Bokomtale av Guri Hjeltnes

Fagbevegelsen i Norge har sine egne lo-
ver og sitt eget sprak, som utenfra sett
kan virke bide forvirrende og utilgjen-
gelig.

Dette ma det gjores noe med, mener
forfatterne bak boken Faglig kvinne-
politikk — hvor gar LO?” Og de har tatt
bladet fra munnen og synger ut, kraftig
ut.

Her foreligger kanskje den rodeste
klut som til na er lagt pA Landsorgani-
sasjonens bord. Men boken er solid i sin
dokumentasjon og oppriktig i sitt enga-
sjement. Den ber tas alvorlig.

De fem forfatterne Gro Balas, Anne
Marie Berg, Brit Forde, Margit Glomm
og Erika Jahr karakteriserer Landsor-
ganisasjonen i Norge som en kvinnepo-
litisk etterneler. I stedet burde LO va-
re en spydspiss i samfunnsutviklingen.

Tre av forfatterne er tillitsvalgte LO-
kvinner, en er samfunnsforsker, en er
journalist.

Det understrekes i boken at LO er og
skal fremdeles veere — den arbeidstaker-
organisasjon kvinner ber organisere seg
i. Samtidig opplever vi i dag at flere og
flere kvinner sidvel som menn, organise-

rer seg utenfor LO. Vi kjenner blant an-
net utviklingen i Nordsjeen, der opp-
blomstringen av gule forbund er stor.

Det norske samfunn har forandret
seg, men Landsorganisasjonen har det
ikke. De fleste nye LO-medlemmer i
dag er kvinner, og en rekke undersokel-
ser fra den senere tid slar fast at denne
utviklingen bare vil fortsette. Den ty-
piske arbeider i Norge i framtida vil va-
re den gifte, yrkesaktive kvinnen. Slik
sett, er det et tankekors og paradoks at
det pa LO-toppen bare er tre kvinner.
Av LO-sekretariatets 15 medlemmer er
14 menn og en kvinne.

“Faglig kvinnepolitikk — hvor gar
LO?” er en spennende blanding av ar-
tikler og intervjuer, med oversikt over
fagbevegelsens framvekst i Norge, like-
lonnas elendige historie, over LOs appa-
rat og oppbygging — meget nyttig bade
for forskere, politikere og journalister,
her gjennomgas aktuelle politiske krav
og stridsspersmal. Boken begrunner 6-
timers arbeidsdag med full lennskom-
pensasjon — en kontrovers vi husker fra
de mange landsmotene hosten 1982,
beklager at LOs kvinnenemnder ble
nedlagt og gar inn for kvotering pa alle
nivéer i tillitsmannsapparatet. Boken
avsluttes med gjennomgang av fagbe-
vegelsens lover og avtaleverk samt en
studieplan.

Det er ironisk at LO som historisk
har vert en underklassebevegelse, na
beskyldes for tafatthet i arbeidet med 4
fremme en ny underprivilegert gruppes
stilling. Den store liberale tenker John
Stuart Mill sa en gang at sosiale bevegel-
ser gjennomgar flere stadier: oppror,
manndom, forsteining. Han tenkte ser-
lig pa kristendommen. Det ville vere
beklagelig om norsk LO bekreftet Mills
tese.

Forfatterne av boken beskriver selv
LO som en koloss pa leirfotter. —Vi vil
ikke sla beina under kjempen. Tvert
imot vil vi inn og vare en del av LOs
fundament, sier de.
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Det er synd om ikke LO klarer 4 hol-
de pd den arbeidsstyrken kvinner ut-
gjor i det norske samfunn i dag, ta vare
pé den ressurs og fornyelse de ville be-
ty for det faglige arbeid.

Tross alt er det et sunnhetstegn at
disse advarende ord kommer fra LOs
egne, fra kvinner som oppriktig ensker
a arbeide innenfor og styrke LO. Med
tanke pa den sterke rekruttering som na
foregir til andre arbeidstakerorganisa-
sjoner, bor LO fordomsfritt ta'opp
hansken.

Gro Balas, Anne Marie Berg,
Brit Ferde, Margit Glomm,
Erika Jahr (red.):

Faglig kvinnepolitikk — hvor gar
LO?

Pax Forlag 1982. 189 sider.
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’Informasjons-
mappe’’ fra
Sekretariatet

Oversikter om situasjonen pa fagene,

om miljeer, penger til forskning, kvin-

nepolitiske tiltak og soknadsutforming.

I Sekretariatet samler vi nd informa-
sjonsmateriale om forholdene pa de fag-
omridene som vi etter det nye manda-
tet skal arbeide for.

— Situasjonen for kvinnelige forskere
og kvinneforskning innenfor huma-
niora, medisin, naturvitenskap og
samfunnsfag blir beskrevet av kvin-
ner med tilknytning til de respekti-
ve omradene.

— Vi kan gi opplysninger om miljoet og
kontaktpersoner innenfor de ulike
fagene.

— Vi kan informere om NAVFs forsk-
ningsmidler og betingelsene for a
soke penger fra NAVF.

— Vi har gjennomgatt tiltak som tar sik-
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te pad 4 styrke savel kvinneforskning
som antallet kvinner i forskning, og
hiper ogsa & kunne fia med opplys-
ninger om tiltak under planlegging.

— Andre finansieringskilder for forsk-

ningsprosjekter kan angis, selv om vi
langt fra har hip om & fremskaffe
fullstendige oversikter.

— Apropos dette ser vi gjerne at de som

kjenner til slike finansieringskilder, i
forhold til ulike fagomrider, tipser
oss sd snart som mulig.

— Vi har ogsa tenkt 4 forseke 4 gi noen

praktiske rad nar det gjelder sok-

nadsutforming, selv om disse ma bli

sveert generelle.

Vi haper materialet er klart i midten
av mars. Interesserte kan gjerne henven-
de seg til Sekretariatet allerede na — sa
far vi samtidig en antydning om hvor
stor interessen er.

Stipend

FAFO-priser til forskningsarbeider
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Fagbevegelsens forskningssenter, FA-
FO, skal fra og med 1983 éarlig dele ut
to forskningspriser. Den ene prisen, pa
kr 10 000, gar til det beste samfunns-
vitenskapelige forskningsarbeid innen-
for et felt som har interesse for norsk
fagbevegelse. Det vil bli lagt vekt pa at
forskningsrapporten har en form som
gjor den tilgjengelig ogsd for ikke-fag-
folk. Den andre prisen, pa kr 5000,
skal deles ut til den beste magister-
grads- eller hovedoppgaven, pa de sam-
me forutsetningene.

Europarad-stipend

For dem som matte vaere interessert i
videregaende studier eller forsknings-
opphold utenfor landets grenser, fin-
nes det flere muligheter. Generelt vil vi
gjore oppmerksom pa Utenriksdeparte-
mentets katalog over stipendtilbud. Her
skal vi dessuten spesielt omtale Europa-
radets stipendprogram for 1983/84.
For noen lands vedkommende er dess-
verre soknadsfristen for denne perio-
den utlept, men i og med at anlednin-
gen kan by seg igjen, vil vi likevel refe-
rere hele programmet. Stipendtilbude-
ne fra Hellas, Italia, Tyrkia og Oster-
rike gir det fortsatt an & soke. Altsa:
for reiselystne forskningsinteresserte er
forste skritt 4 skaffe seg soknadsskjema,
i Utenriksdepartementet eller i ved-
kommende lands Oslo-ambassade. Lyk-
ke til!

Hellas. Tilbyr 5 stipend til videre-
gaende studier/forskning i Hellas med
sikte pd en doktorgrad i antikk, moder-
ne eller samtidig gresk litteratur. Sok-
nadsskjema fas ved henvendelse til: Sta-
te Scholarships Foundation, 14 Lysi-
crates Street, GR—119 Athens. Varig-
het: 1-3 ar. Belep: 5000 drachmer pr.
mnd. Aldersgrense: 40 ar. Seknads-
frist: 30. april 1983.

Italia. Tilbyr 8 stipend til videregien-
de studier/forskning i Italia. Det kreves

gode kunnskaper i fransk eller engelsk.
Kjennskap til italiensk vil bli betraktet
som en fordel. Varighet: 12 maneder.

Belop: It. lire 330 000 pr. mnd. Alders-
grense: 35 ar. Seknadsfrist: /5. mars

1983.

Tyrkia. Tilbyr 4 stipend til viderega-
ende studier/forskning i Tyrkia. Varig-
het: 8 mnd. Belop: 20 000 tyrkiske
pund pr. mnd. Aldersgrense: 40 ar. Sok-
nadsfrist: /. juni 1983. (Tilbudet under
forutsetning av at Tyrkia blir stdende i
Europaradet.)

Osterrike. Tilbyr 18 stipendmaneder
til videregaende studier/forskning i @s-
terrike. Varighet: minst 3 mnd. Belep:
?.Sch. 6 500,— pr. mnd. Aldersgrense:
35 ar. Soknadsfrist: 28. februar 1983.

Vest-Tyskland. Tilbyr 21 stipend til
videregdende studier/forskning. Ett av
disse er reservert for Norge. Varighet:
10 mnd. Belop: DM 1400 pr. mnd. Al-
dersgrense: 32 ar. Seknadsfrist: /0. de-
sember 1982 (til Utenriksdepartemen-
tet).

Frankrike. Tilbyr 10 stipend for vi-
deregiende studier/forskning i Frankri-
ke. Det kreves gode sprikkunnskaper i
fransk. Varighet: 9 mnd. Belop: F.fr.
1400,— pr. mnd. Aldersgrense: ingen.
Soknadsfrist: /5. desember 1952.

Sveits. Tilbyr 5 stipend til videregé-
ende studier/forskning i Sveits. Det kre-
ves gode kunnskaper i fransk eller tysk.
Varighet: 10 mnd. Belep: S.fr. 950,-
pr. mnd. Aldersgrense: 35 ar. Soknads-
frist: /0. januar 1983.

Sverige. Tilbyr 10 stipend til videre-
giende studier/forskning i Sverige. Va-
righet: 9 mnd. Belop: Skr. 2770,— pr.
mnd. Aldersgrense: ingen. Siste frist for
forsendelse av spknadsskjemaer fra am-
bassaden: 1. desember 1982.
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Leserbrev

Mannen, en hovedperson ogsa
for NAVF’s Kvinnesekretariat?

For noen maneder siden ble det utgitt
et festskrift til Kari Borresen: >’ Andre
linjer”, Solum Forlag. I dette festskrif-
tet skriver 13 kvinner og 5 menn, og te-
maene er med ett unntak, feministis-
ke. 1 anmeldelsene som hittil er kom-
met nevnes bare de mannlige forfatter-
ne. Litt pafallende vil vel de fleste me-
ne.

Pi seminaret om humanistisk kvin-
neforskning, holdt i hest pd Sundvol-
len, deltok ca. 40 personer, derav bare
4 menn. To av dem var tilstede bare en
dag. I siste nr. av ”Nytt om kvinne-
forskning” refereres det fra seminaret.
I referatet fra plenumsdebatten som
varte i fire timer, nevnes, ja, ni kan de-
re gjette, to av mennene som hadde inn-
legg og en, sier og skriver en, kvinne.
Mange av kvinnene hadde ordet, og
mye av det som ble sagt var bade vektig
og kritisk. De sentrale problemstillinge-
ne som kvinneforskningen star over-
for, ble faktisk reist av dem, etter min
oppfatning.

Hvordan skal en forsta dette? Er ik-
ke engang kvinneforskningssekretariatet
interessert i den debatten som pagar
blant kvinner? Eller ma mennene opp-
muntres hele tiden, slik at de ikke svik-
ter i avgjerende oyeblikk?

Uansett, dette er et monster som gair
igien overalt, i litteratur, kultur og fag-
debatter, i massemedia og i konversa-
sjonene. Og kritikken kan rettes mot
kvinner, vel si ofte som mot menn.
Men jeg skal innremme at jeg ikke had-
de ventet 4 finne eksempler pd menste-
ret i "Nytt om kvinneforskning”’.

Nina Karin Monsen

Kvinneforskning — kun for kvinner?

Det er forstaelig, men likevel betenke-
lig at sd mange av de tiltak som na set-
tes i verk for & gi bedre plass og stimu-
lans til kvinnelig innsats i forskningen
generelt og for kvinnesporsmail spesielt,
“bemannes” utelukkende av kvinner.
Nesten. Eksempelvis bestar sekretaria-
tet i det nye organ Reflex” (Forsk-
ningsnytt nr. 6/82) av bare kvinner. El-
lers ses jevnlig at bare f4 menn star som
medarbeidere og medforfartere til
forskningsarbeider som har kvinnen i
fokus.
Forstéelig, men betenkelig, for na far
vi fortsatt en like sterk polarisering som
for: kvinner arbeider ogsa i forskningen
med kvinnespersmail, barn, familie, so-
siale forhold; menn fortsetter med sine
“mandige” sysler ogsa i forskningen.
Dette méa da vare galt? Burde ikke i
det minste 2 av de 5 i det nye sekreta-
riatet veert menn (for all del ikke i sjefs-
posisjon), for er ikke mye av poenget
egentlig 4 f4 menn virkelig interessert i
kvinnesporsmal? Na fir de igjen et pa-
skudd til fortsatt 4 trekke pa skuldrene
(om de noyer seg med det).
Med hilsen
Karl Stenstadvold
SINTEF, Trondheim
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’Ansettelses-
prosedyreutvalget’

Sekretariatet har for et par maneder si-
den nedsatt et utvalg som skal se neer-
mere pa ansettelsesprosedyrer ved uni-
versiteter og hegskoler. Ifplge Sekre-
tariatets statutter skal en ”... aktivt
skaffe seg kunnskap om situasjonen ved
a analysere hvordan ansettelsesprosedy-
rene har virket ved forskningssteder og
fange opp problemstillinger, bearbeide
og systematisere dem, og kanalisere
dem videre til rette myndighet™.

Det er meningen at utvalget skal skis-
sere retningslinjer for et framtidig pro-
sjekt om dette emnet. Nar disse fore-
ligger vil vi sette en egen person til 4 ut-
fore prosjektet, og vi haper at arbeidet
med dette kan komme i gang i lopet av
1983.

Folgende er med i utvalget:

Vit.ass. Kirsti Koch Christensen, Ling-
vistisk institutt, Universitetet i Oslo
Hoyesterettsadvokat Else Bugge Foug-

ner, Oslo
Forsteamanuensis Ingunn Norderval,

More og Romsdal distriktshegskole
Studiekonsulent og leder for likestil-

lingsutvalget ved Universitetet i Oslo,

Grete Klempel Starheim
Amanuensis Brita Teige, Rettsmedi-

sinsk institutt, Universitetet i Oslo
Cand.sociol. Mie Berg er sekretaer for

utvalget.

Sterkere fortrinns-
rett til kvinnelige
forskere

Det akademiske kollegium ved Univer-
sitetet i Oslo har vedtatt, etter flere vo-

teringer, at fortrinnsrett for kvinner bor
kunne gis pa betingelse av “tilnzrmet
likeverdige™ kvalifikasjoner.

I rekrutteringsstillinger kan det dess-
uten gis fortrinnsrett til kvinner hvis fa-
get eller fagmiljoet har mindre enn 20
prosent kvinner tilsammen i vitenskape-
lige stillinger.

Vedtaket innebarer altsi en bevegel-
se fra “likeverdige” til tilnermet like-
verdige” kvalifikasjoner, nar det gjelder
fortrinnsrett for kvinner til faste viten-
skapelige stillinger.

Kollegiets arbeidsutvalg skal presi-
sere “tilneermet’ likeverdige kvalifika-
sjoner, samt hva som forstas med "’fag”
og “fagmiljoer” for vedtak og presise-
ring gar til Kultur- og vitenskapsdepar-
tementet for godkjenning. Dette vil an-
takeligvis skje i februar.

Hvor blir det av
kvinnene som gar

ut fra NTH?

I forbindelse med 100-ars jubileet for
kvinners adgang til universitetsstudier i
Norge laget NTH en supplerende del til
utstillingen Alma Maters Dotre”.
NTH-delen ble laget av sivilingeniore-
ne Christine Underland og Liv Fiks-
dal.

Utstillingen viste at i 1982 var 27%
av studentene kvinner. | alt var det 229
kvinner pa 1. drskurs 82. Jentene velger
fremdeles typiske kvinnefag ved skolen,
dvs. kjemi- og arkitektlinja. 50% av dem
som begynte 4 studere kjemi i fjor var
kvinner, men tendensen viser at kvinne-
ne nd ogsa seker andre linjer.

En vet lite om hvor det blir av kvin-
nene etter utdannelsen ved NTH. Det
ble gjort en undersokelse om dette i
1968, men en ny undersokelse er na
satt i gang. Elin Kvande har fétt stipend
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fra NAVF for & kartlegge hvor det blir
av de kvinnelige sivilingeniorene etter at
de er ferdige med utdannelsen pd NTH.
Resultatene vil foreligge om et ars tid.

KRAKA

er et tverrvitenskapelig kvinneforsk-
ningsprosjekt ved Umea universitet.

Prosjektet omfatter litteraturviten-
skap og idehistorie. Undertittel: "Mons-
terundersOkningar av kvinnliga tradi-
tionssammanhang, sirskilt under 1880-
och 1930-talen™.

Prosjektleder er Birgitta Holm, sekre-
ter Anne-Marie Bergman, Umea univer-
sitet, Kraka, LU-0, 901 87 Umea.

Kvinde Centret
Grevinde Danner

I Kebenhavn er det etablert et Forum
for Kvinder om teknologi, der kvinneli-
ge studenter, forskere og fagforenings-
medlemmer deltar.

Adresse:

Kvinde Centret Grevinde Danner

Nansengade 1

1366 Kobenhavn, Danmark

radiOrakel

Vi har mottatt en brosjyre fra
radiOrakel, ’kvinnenes egen narradio
i Oslo”, med en del opplysninger som vi
gjerne vil formidle til leserne. Radioen
onsker a vare et serviceorgan for kvin-
nebevegelsen og tar gjerne imot mel-
dinger om moter, seminarer etc. Ra-
diOrakel sender pa 101 MHz og har
denne sendetida:

Fredager 1400—1500 og
1930-2130
Lordager  1400—1600
Sendager 1400—1600
Onsdager 2100-2200

radiOrakel har trefftid:

Torsdager kl. 1700—2000

Fredager  kl. 1000—1400

Lordager  kl. 1300—1500
Adresse:

Pilestredet 30 C, Oslo 1
Telefon:

205011

Mandags-mater i
Kvinnehuset
kl. 19.30

28. februar: ”Menn tar alt — ogsa dotre-
ne”. Om incest ved Asa Britasdotter.

7. mars: Dugnad.

14. mars: Aksjonsteater ved jentegrup-
pa fra Det Bla Huset.

21. mars: Prinsippene ved HEALING.
Marja Lisa Bergstrom forteller.

11. april: 100 lysbilder fra kvinneleiren.
Ved Liv Anne Olsen m.fl.
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18. april: Prostitusjon i Thailand. Inn-
ledning og lysbilder ved Gro Ny-
stuen.

25. april: Norske kvinnelige komponis-
ter fra det forrige arhundre. Framfo-
relser og innledning ved Cecilie
Dahm m.fl.

Adresse: Radhusgata 2, Oslo 1.

Bibliografier over
humanistisk og
medisinsk
kvinneforskning

Sekretariatet planlegger & lage oversik-
ter over nyere humanistisk og medi-
sinsk forskning om kvinner. Innen sam-
funnsvitenskapelig forskning kom det
sommeren 82 folgende bibliografi ved
Marianne Noodt: Oversikt over sam-
funnsvitenskapelig forskning om kvin-
ner. Litteratur og prosjekter (Arbeids-
notat 2/82).

Innen naturvitenskap har vi ogsa pla-
ner om & lage en oversikt over kvinne-
lige forskere.

Nylaende
1. april 1895:

Bestyrerinden for Kristiania visergut-
kontor skriver til os: Som en nyhed kan
jeg forteelle Dem, at jeg for jul ansatte
5 smaapiger til at gaa erinder, og de er
raskere, paalideligere og vinder publi-
kums bifald. Som en ivrig arbeider for
kvindesagen var det jo rimeligt, at jeg
forsegte piger, og disse har vert jevn-
godt lonnet med gutterne. Siden jeg fik
smaapiger er gutterne gjennemgaande
hyggeligere i sin optraden. Til varers
transport har jeg nu skaffet mig hest —
— se forovrig avertissementet. .
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Nye stipendiater
og prosjektledere
1 NAVF 1983

Tegning av Alfred de Vigny
SUTUNSIOTOUUIAY WO 11AN

-drene. (Bibl. Marguerite Duraud, Pa-

"George Sand.”
fra 1880

ris.)

Rddet for humanistisk forskning (RHF)

Amanuensis Anne Kristine

Fougner Rydning
Utdanningsstipend

Jorunn Hetland
Utdanningsstipend

Eli Fure
Utdanningsstipend

Torunn Leer Selberg
Vit.ass.

Helga Tvinnereim
Utdanningsstipend
Tove Jensen
Utdanningsstipend
Torill Steinfeld

Utdanningsstipend

Vigdis Songe-Moller
Utdanningsstipend

Bente Nilsen Lein
Utdanningsstipend

Prosjekt

Intelligibilite de la traduction
(Agder DH-skole)

Setningsadverbialer i moderne tysk
(More og Romsdal DH-skole)

Familie og befolkningsutvikling i det forindustrielle
samfunn (Historisk inst., Univ. i Oslo)

Etnomedisin i den totale helsetjeneste. Trossystemer
og valg av behandlingstilbud (Etnofolklorisk inst.,
Univ. 1 Bergen)

Gjenreisinga av Molde etter bombinga i 1940.
Byplanlegging og arkitektur

En undersokelse av A. V. Lunacarskijs syn pa
sovjetisk teater 1917—29 (Inst. for teatervitenskap,
Univ. i Bergen)

Morsmalsleseboka i den lerde skole 180961
(Inst. for sprak og litteratur, Univ. i Tromse)

Aishylos forstaelse av “’frihet’” i lys av Heraklits og
Parmenides’ tenkning (Filosofisk inst., Univ. i Bergen)

Idegrunnlag og idediskusjoner i kvinnebevegelsen i
Norge ca. 18851935 (Inst. for sprak og litteratur,
Univ. i Tromse)
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Raddet for samfunnsvitenskapelig forsknf;ig (RSF)

Forsteamanuensis
Kjersti Ericsson

Beryl Nicholson

Liv Solheim
Utdanningsstipend

Forsteamanuensis
Unni Wikan

Kristi Anne Stolen
Vit.ass.
Amanuensis

Lisbeth Holtedahl

Anne Karen Bjelland
Utdanningsstipend

Anne Helene Skinstad
Utdanningsstipend

Inger Hilde Nordhus
Utdanningsstipend

Bente E. Hagtvedt
Utdanningsstipend

Forsteamanuensis
Liv Vedeler

Amanuensis
Gunn Imsen

Ungdom, rusgift og miljetilknytning (Inst. for krimi-
nologi og strafferett, Univ. i Oslo)

Personomsetting og gjennomflytting som faktorer
i sosial endring (University of Durham)

Trygderolle og kvinnetilpassing. Malsettingen er 4
kaste lys over trygdesystemet ut fra et kvinneperspek-
tiv ved & analysere premisser og prinsipper som ligger
til grunn for trygdesystemet samt ulike typer kvinne-
tilpassing til trygderollen (NAVF’s senter for samf.-
forskning, Univ. i Bergen)

Islam pa Nord-Bali — en kunnskapssosiologisk
analyse av kulturell integrasjon (Etnografisk museum,
Oslo)

“Haciendas’’ og smabruker i hoylandet i Ecuador
(Norges Landbrukshegskole)

Kvinders kontrol — kontrol over kvinder: Kvinders
vilkar under bykulturudvikling i Ngaoundere, Nord-
Kamerun (Inst. for samfunnsvitenskap, Univ. i Oslo)

Aldershjerimet som livsmiljo — en komparativ
analyse av beboernes identitetshandtering (Sosial-
antropologisk inst., Univ. i Bergen)

Psykologiske test-karakteristika ved border-line
pasienter innen alkohol- og stoffmisbruksgrupper
(Univ. i Bergen)

Eldreomsorg — samspillet mellom omsorgsgivere og
omsorgsmottakere (Univ. i Bergen)

Sprakutvikling, spraklig bevissthet og lese/skrive-
ferdigheter. Undersokelse av barn i alder 3- 8 ar
(Statens spesiallererhogskole)

Barns kommunikasjon i rollelek. Undersokelse av
hvordan barn bruker spriket i rollelek og hva barn gir
uttrykk for i rollelekene (Statens spesiallererhog-
skole)

Motivasjonsstruktur og verdiorientering hos kvinner
(Ped.sem., Univ. i Trondheim) 6 1
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Rddet for medisinsk forskning (RMF) ‘

Z
<
Ingrid Matheson Amming og medikamenter. En epidemiologisk og far- =
Utdanningsstipend makokinetisk undersokelse. (Sentrallab., Ulleval/ 3
Inst. for farmakoterapi) .3
z
Else Margrethe Berg Almenpraktikeren og middelaldrende kvinner med E
Utdanningsstipend psykiske helseproblemer (Avd. 6A, Ulleval sykehus) g
%
Berit Johne Endotoksiner hos anaerobe bakterier (Odont. inst. forE‘
Utdanningsstipend mikrobiologi, Univ. i Oslo) e
Margit Rosenberg Amming, postpartum amenore og spebarnsded i
Utdanningsstipend Norge 1840—1930 (Inst. for informatikk, Univ. i
Oslo)
Jofrid Alice Nygaard En prospektiv undersokelse av 96 pasienter med
Klinisk stipend anorexia nervosa (Barnepsykologisk avd., Hauke-

land sykehus)

Lizzie Knarberg Hansen Koleraepidemiene i Norge (seksjon for med. historie,
Klinisk stipend Gaustad sykehus)

Anne Elisabeth Ljunggren Utredning av diagnostiske og terapeutiske metoder
Forskerstipend hos pasienter med lumbago-isjias (Nevrologisk avd.,

Ulleval sykehus)

Rdadet for naturvitenskapelig forskning (RNF)

Rekha Chaturvedi Characterization of photosynthesis in Lemna Gibba
Dr. stipend (Botanisk inst., Univ. i Oslo)

Nearmere opplysninger om stipen-
diater og prosjektledere som har begynt
for 1983 kan fis ved henvendelse til Se-
kretariatet.




Nytt om kvinnetorskning

Litteratur

t_’_ ) /_' '!_ Eb_“!.‘ f' oy

Teknologi og
kvinners
sysselsetting

I april 1982 ble det holdt et seminar
om kvinner og teknologi pa Lysebu i
Oslo. Seminaret var et resultat av sam-
arbeid mellom en gruppe forskere til-
knyttet gruppa “Kvinner og arbeid” og
det tidligere sekretariatet for kvinne-
forskning i NAVF.

I Handlingsplan for likestilling (St.
prp. 122 1980/81) ble det stilt midler
til disposisjon for forskning med sikte
pa a kartlegge betydningen av ny tek-
nologi for kvinners sysselsetting, og se-
minaret skulle blant annet diskutere
konkrete forslag til forskningsprosjek-

ter under handlingsplanen.

Grisettes du
¥r en ung kvinne

Litografi av J. Platier i serien Les
Paris, 1840. (Grisette bet

med eget yrke.)

Cand. sociol. Maren Brit Baadshaug
har utarbeidet et notat som forer vide-
re en del av diskusjonen fra Lysebu-
seminaret: “Betydningen av ny tekno-
logi for kvinners sysselsetting. Notat i
tilknytning til midlene til forskning un-
der Handlingsplan for likestilling™.

Fra innholdsfortegnelsen kan nevnes:
Generelt om konsekvensene av ny tek-
nologi, vurderinger av sysselsettings-
tendenser for kvinner, kvinner og EDB-
utdanning, likestilling i EDB-yrkene,
medbestemmelse og formidling.

[ notatet gis det ogsa en oversikt over
prosjekter og litteratur innenfor feltet
ny teknologi, og deres relevans for ana-
lyser av kvinners situasjon.

Sekretariatet har en del eksemplarer
av notatet, og kan formidle disse til in-
teresserte. Hvis interessen viser seg 4
vere stor, vil vi eventuelt vurdere nytt

opptrykk.
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Publikasjoner
innkommet til/
registrert av
Sekretariatet

Boker

Andersen, Anne-Cathrine, Gerd Bjor-
hovde, Ingvild Broch, Susanne Fabri-
cius, Ase Hiorth Lervik, Anna-Riitta
Lindgren, Liv Riiser, Synneve des Bou-
vrie Thorsen, Wenche Aamold:

Fra barn til kvinne. En artikkelsamling.
Universitetsforlaget 1980.

Andersen, Anne-Cathrine, Gerd Bjor-
hovde, Ingvild Broch, Ase Hiorth Ler-
vik, Astrid Lorenz, Torill Steinfeld,
Synnove des Bouvrie Thorsen:
Arbeiderklassekvinner i litteraturen.
En artikkelsamling. Universitetsforlaget
1982.

Balas, Gro, Anne Marie Berg, Brit For-
de, Margit Glomm, Erika Jahr (red.):
Faglig kvinnepolitikk — hvor gir LO?
Pax Forlag 1982.

Erlandsen, Aashild Serheim:
Forskningspolitikk. Universitetsforlaget
1982.

Friedan, Betty:
Neste fase. Universitetsforlaget 1982.

Halvorsen, Ida:
Hard asfalt. En selvbiografi. Pax Forlag
1982.

Hareide, Jorunn:

Protest, desillusjonering, resignasjon.
Dikken Zwilgmeyers forfatterskap for
voksne. Aschehoug Forlag 1982.

Haukaa, Runa:
Bak slagordene. Den nye kvinnebeve-
gelsen i Norge. Pax Forlag 1982.

Holter, Harriet og Ragnvald Kalleberg
(red.):

Kvalitative metoder i samfunnsforsk-
ning. Universitetsforlaget 1982.

Horsdal, Marianne:

V Den lyserade/lysebld skebne. En analy-
Nse af den psykoseksuelle udvikling.
Odense Universitetsforlag 1982.

Lein, Bente Nilsen:
Kirken i felttog mot kvinnefrigjoring.
Universitetsforlaget 1981.

Lervik, Ase Hiorth (red.):

Gjennom kvinnegyne. Norske kvinners
litteraturkritikk og reaksjon pa littera-
turen 1930—1980. Universitetsforlaget
1982.

Lippe, Gerd von der:
Kvinner og idrett. Fra myte til realitet.
Gyldendal 1982.

Lundgren, Eva (red.):

Den bortkomne datter. Kvinneteologi
— kvinnefrigjoring — teologikritikk.
Universitetsforlaget 1982.

Statens informasjonstjeneste:
Samfunnsboka. Hvilke regler gjelder?
Hvor henvender man seg? Universitets-
forlaget 1982.

Vogt, Kari og Anne-Lisa Amadou
(red.):

Andre linjer. Solum Forlag 1982.

Vogt, Kari (red.):

Den skjulte tradisjon — skapende kvin-
ner i kulturhistorien. Sigma Forlag A/S
1982.

Volder, Bente (red.). m.fl.:
Porno. Friundervisningens Forlag 1982.
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Nytt om kvinneforskning

Rapporter,
prosjektnotater,
artikler og
oversikter

Bjerke, I. m.fl.:

Rapport om kjennsroller i skolens lere-
boker og barnelitteratur. Norges bidrag
til UNESCO series of national studies
of portrayal of men and women in
school textbooks and children’s litera-
ture, okt. 1982,

Bogen, Hanne:

Kvinner, ungdom og fagorganisering.
Om kvinners og ungdoms organiserings-
grad og deltakelse i fagbevegelsens orga-
ner i Stavangeromradet (FAFO — Fag-
bevegelsens senter for forskning, utred-
ning og dokumentasjon).

Borresen, Kari Elisabeth:

The Imago Dei: Two Historical Con-
texts. (Mid-Stream, 21, Indianapolis,
Indiana 1982, s. 359—-365 — artikkel.)

Borresen, Kari Elisabeth:

L’usage patristique de metaphores fem-
inines dans le discours sur Dieu (Re-
vue theologique de Louvain, 13, 1982,
s. 205—220 — artikkel.)

Christensen, Else:

Evaluering af dannerboligerne januar til
juni 1982, (Center for Samfundsviden-
skabelig kvindeforskning, nov. 1982.)

Hoibo, Roy:

D4 besta va’ ung” — teksthefte til en
utstilling om kvinnfolkarbeid (Roga-
land Folkemuseum og Sand Bondekvin-
nelag, Sand 1982).

Jensen, Else og Madeleine Kleberg:
Kvinnors roll i TV-nyheter och under-

héllningsprogram. En dansk og svensk
undersokning om massmedia och jim-
stilldhet. (Nord-publikasjon fra Nor-
disk Rad og Nordisk Ministerrad.)

Jonung, Christina:

Kvinnorna i svensk ekonomi. Saertrykk
fra Svensk ekonomi (Nationalekono-
miska institutionen vid Lunds universi-
tet, 1982.)

Kleppe, Ingeborg Astrid:
Jubileumsskrift. Kvinner ved Universi-
tetet i 100 ar — hvor langt har vi nadd?
(Universitetet i Bergen — hosten 82.)

Likestillingsradet:
Kvinners stilling i kommunene. Okt.
1982.

Nordiske
forum:
Bygge og bo pa kvinners vilkar. Rap-
port fra konf. aug. 1982 i Rodhus Klit,
Jylland. (Bestilles fra Kvinnepolitisk
Planforum, Postboks 1851, Vika, Os-
lo1l.)

Kvinners Bygge- og Plan-

Nordisk Ministerrad:

Nordiskt samarbete pa jimstilldhets-
omridet. Adresser samt prosjektverk-
samhet.

Neass, Marianne:
Kvinner og arbeid. En oversikt over
forskningsprosjekt som har mottatt
okonomisk stotte av KAD (Arbeidsdi-
rektoratet 1982).

Oslo Faglige Kvinnebevegelse:

80-dara mulighetenes tidr — ogsa for

kvinnene?

1. Behandlingen av kvinnepolitiske sa-
ker pd LO-kongressen 1981.

2. Kvinnepolitiske forslag pia LO-kon-
gressen 1981,
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SPOR — Tidsskrift for fagkritikk, nr.
7/82 (utgis av Norsk Studentunion):
Tverrfaglige kvinnetema.

Segnen, Randi:

Innstillinga om forskning, teknisk
utvikling og industriell innovasjon
(Thulin-innstillinga). Analyse av ho-
ringsmaterialet (Notat nr. 3/82 fra
NAVFs utredningsinstitutt).

Torp, Hege:

Arbeidskrafttilbudet fra gifte kvinner
med barn, En empirisk undersokelse av
et marked med kvantumsrestriksjoner.
(Memorandum fra Sosialokonomisk
inst., Universitetet 1 Oslo, 4.10.82.)

Torp, Hege:

“Ekteskapskontrakten”. Opplegg til
analyse av arbeidsdelingen i en flerper-
sonshusholdning. (Memorandum fra So-
sialpkonomisk institutt, Universitetet i
Oslo 3.10.82.)

WHO, Division of Family health:
Family health. Selected list of publi-
cations. It covers subjects which have
been given priority on the global and
regional levels. The list includes those
publications prepared from 1975 to
1982, and those considered to be of
broad interest.

Tidsskrifter

Audhumla 4/82:

Information om nordiske stotteordnin-
ger. (Utgis av Nordisk Ministerrdd, Ko-
benhavn.)

Crew reports (Centre for Research on
European Women) Okt., nov. og des.
82

Feminist Review No. 12

Forum for kvindeforskning nr. 4/82:
Temanummer om vold og voldtekt

Kulturgeografiske Hefter nr. 22:
Temanummer om kvindeforskning og
kvindearbejde

}(vinnovetenskaplig tidskrift nr. 3 og 4
82

NYCK nr. 16—18/82 (Nyhedsbrev fra
Center for Samfundsvidenskabelig
Kvindeforskning)

Signs, Vol. 8, No. 1, 1982
Sosiolog-nytt nr. 4/82

Statsviteren nr. 4/82

WIN NEWS — Women’s International
Network, Vol. 8, No. 4, 1982

Women at work (ILO), nr. 2/82

Women’s Studies International Forum,
Vol. §, No. 5, 1982
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ARBEIDSNNTATER

Arbeidsnctat nr. 7/78:
Kvinners plass i levekars-
undersgkelsen.

Av Ingeborg Astrid Kleppe

Arbeidsnotat nr. 4/79:
Kvinnefellesskap og kvinne-
interesser.

Ved Siri Gerrard, Aud
Grandaunet,Marit Hoel og
Merete Lie. Arbeidsnotat
nr. 2/79 fra veilednings-
prosjektet.

Arbeidsnotat nr. 5/79:
Lgnnet og ulgnnet omsorg.
En seminarrapport.

Arbeidsnotat nr. 2/80:
Tecr1 og metode i kvinne-
forskningen. Rapport £xa
en konferanse.

Arbeidsnotat nr. 1/31:
Forholdet mellom kvinne-
forskningen og kvinnebe-
vecelsen. Rapport fra et
seminar.

Arbeidsnotat nr. 2/81:
Kvinner,overjang o% aldring
Rapport fra et seminar.

Arbeidsnotat nr. 2/82:
Oversikt over sanfunns-
vitenskapelig forskning om
kvinner. Litteratur og
prosjekter.

Ved Marianne Noodt.

Gvrige nurmer er utsolgt!
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Egen organisasjon
for kvinnelige
forskere og
studenter 1 Oslo?

Apent mote onsdag 2. mars i Pizza’n, Chateau Neuf,
Slemdalsveien 7, Oslo 3, kl. 19.00.

Program:
1. ”Kvinnens natur’ v/ Astrid Nokleby Heiberg

2. Organisering av studenter og forskere — erfaringer fra andre land
v/ Bjorg Aase Sorensen.

3. ”Kultur”

4. Egen organisasjon i Oslo — hvordan ber den vare?
v/ en forsker og to studenter.

5. Diskusjon.
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Sekretariatets styre:
Professor Ase Hiorth Lervik, leder
(repr. for humaniora)
Forsteanamuensis Grete Botten
(repr. for medisin)
Konsulent Per Miljeteig-Olssen
(repr. for FAD)
Professor Agnar Sandmo
(repr. for NAVFs styre)
Forsker Kari Skrede
(repr. for samfunnsvitenskap)
Professor Else-Ragnhild Neumann
(repr. for naturvitenskap)

Varamedlemmer:

Professor Jorunn Hareide

Stipendiat Marianne Thoresen
Konsulent Ragnhild Grennes
Professor Francis Sejersted
Amanuensis Beatrice Halsaa
Forsteamanuensis Odd Erik Johansen

I sekretariatet:

Daglig leder Aina Schiotz

Konsulent Hege Skjeie
Forstekontorfullmektig Kirsten Faldas
Forstekontorfullmektig Guro Helgerud
Forskningsleder Helga Maria Hernes




Adresse:

Returadresse:
NAVEF’s sekretariat
for kvinneforskning

Munthes gt. 29
Oslo 2

[SSN:0333-0265



