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Kjaere leser!

Helt opp til femtitallet var det vanlig at
jenter jobbet som hushjelper pa storbgn-
denes garder eller i byfolks hjem. Industria-
liseringen gjorde det mulig for disse & fa
jobber som var bedre betalt, hadde regulert
arbeidstid, ferier og andre ordninger som

| hushjelpene ikke hadde tilgang til. De flyt-
| tet inn til byene og ble urbane pd godt og
| ondt, og deltok i oppbyggingen av den
| norske velferdsstaten. Mange forfattere har
| skrevet om hushjelpenes

skjebner og
arbeidsvilkar, Noen ble seksuelt misbrukt

| av mannen og/eller sgnnen i huset og matte

vende hjem i vanzre. Kanskje ble barnet
adoptert bort eller det ble tatt vare pa av
den eldre kvinnelige slekten slik at hun
kunne fortsette & arbeide og tjene penger
for 4 bidra til forsgrgelsen av familien.

Siden Norge er en sjgfartsnasjon hvor
det har veert vanlig at fedre, sgnner og ekte-
menn har seilt ute som mannskap eller offi-
serer, har ogsa mange tusen norske unger
vokst opp med fedre som har veart borte i
lange perioder av gangen. A vokse opp med
mgdre og fedre som har funnet arbeid andre
steder i landet og/eller i andre land, er en del
av den norske oppveksthistorien som for-
hapentligvis vil bli mer tydelig og aktuell
for oss i mgtet med de moderne globalise-
ringsprosessene.

I dag kommer en tredjedel av verdens
sjgfolk fra Filippinene. Nasjonens kvinner
arbeider ofte som hushjelper bade i ara-
biske, asiatiske og vestlige land. Bare i fjor
ble det importert 30000 sykepleiere til

Storbritannia alene. Mange kom fra Nigeria |
og Ser-Afrika, men majoriteten kom fra |

Filippinene.

Norge importerer ogsa sykepleiere fra
den tredje verden. Selv om mange av de
asiatiske kvinnene som bor her i landet har
utdanning, fgler de filippinske kvinnene seg

ofte stemplet som postordrebruder eller |
. etablerte familiekulturen ndr de selv stifter

kj@pekoner. Astrid Gryttings studie av filip-

pinske kvinner som er kommet til Norge |

gjennom kommersielle ekteskapsbyréer, er

i sa mate en banebrytende studie innenfor
feltet kjgnn og globalisering. Arlie R.
Hochschilds bidrag om globale omsorgs-
nettverk viser hvordan import av arbeids-
kraft ikke bare handler om & hente inn
kompetanse. Det handler ogsa om a bidra

- til a skape gode oppvekstvilkar for unger i

den rike verden pa bekostning av unger i
den fattigere del av verden. De savn og
lengsler som norske sjgmannsbarn en gang
levde med, er en del av dagens virkelighet
for barn i den tredje verden, men under
langt verre vilkar.

Informasjonsteknologien er i rask vekst,
og statsminister Jens Stoltenberg har for
kort tid siden vert pa offisielt besgk i India
blant annet for & fi flere IT-ingenigrer fra
Bangalore til & komme til Norge. S. Uma
Devis studier av indiske kvinners erfaringer
med & bli med sine IT-menn til USA pa
H-1B- eller H-4-visum viser at mennenes
lange arbeidsdager og avhengighet av et
kvinnelig bakkemannskap, kan vare kom-
plisert for kvinnene a takle. Serlig om det
er barn med i bildet. Om norske myndig-
heter har tenkt gjennom konsekvensene av
indiske menns familieavhengighet nar de
inviteres til en framtid pa det norske ar-
beidsmarkedet er forelgpig uklart. Dette
blir ett av de spgrsmalene professor i gko-
nomi S. Uma Devi vil arbeide med under
sitt opphold som gjesteforsker ved Senter
for kvinne- og kjennsforskning ved Univer-
sitetet i Bergen til hgsten.

Norske bedrifter legger ned virksom-
heter i Norge og flytter til @sten hvor
arbeidskraften er billigere. Merete Lie og |
Ragnhild Lund viser hvordan slike forflyt-
ninger kan endre asiatiske familiers leve-
méter bide positivt og negativt. Pa den ene
siden kan det bidra til at de far gkt status og
mer penger. Pa den andre siden krever tra-
disjonen av dem at de innordner seg den

familie. Asiatiske kvinners liv mellom tra-
disjon og modernitet er et interessant felt




for globaliseringsforskere som vil sammen-
ligne endringer i kvinners livsvilkar pa
ulike kontinenter.

Vern om nasjoners og kulturers egenart i

tider med mye politisk og gkonomisk uro er |

en viktig del av kulturell identitetsproduk-
sjon. Professor Ida Bloms artikkel viser
hvordan kvinners arbeid med a kreere
nasjonaldrakter er et viktig arbeid i slike
sammenhenger. Global kvinnehistorie kan
studeres fra mange ulike perspektiver, og
forfatteren fremmer flere forslag til begre-
per og analysemater forskere kan anvende
pa feltet.

Doktorand Asa Eldéns arbeid handler
ogsa om identitetsarbeid. Gjennom & stu-
dere et narrativ viser hun hvordan reflek-
sjoner over egne erfaringer kan resultere i
nye spgrsmal og innsikter i egen kultur som
tidlifcre ikke har vert tydelige for en selv.

rette sgkelyset mot de samfunns-
endringer som av mange forskere anses for
a veere relatert til store og gjennomgripende

internasjonale prosesser, vil vare et «must»
for den moderne kvinne- og kj@nnsforsk-
ningen i drene framover. Framveksten av
nye teknologier og nye former for import
og eksport av arbeidskraft og multikultu-
relle endringer utfordrer tidligere tenkning
om samspill mellom kjgnn, rom, tid og
sted, mellom vitenskap og massekultur og
pa en rekke andre felter. Bide yngre og
eldre kvinne- og kjgnnsforskere arbeider
med tema som reflekterer slike prosesser
bade i tidligere tider og i dag. Vi i redak-
sjonen vil hermed oppfordre alle til & sende
inn bidrag til tidsskriftet. Alle bidrag blir
fagvurdert av eksterne konsulenter. Det
betyr at de far en meritterende funksjon
samtidig som det sikrer den vitenskapelige
kvaliteten. Debattinnlegg, bokanmeldelser
og annet stoff av interesse er ogsd vel-
komment. Tidsskriftet er her. Ta det i bruk!

Lise Widding Isaksen
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Forening for kvinne-

og kjonnsforskning

OPPSTARTSKONFERANSE

Stiftelsesmatet for ny norsk Forening for kvinne- og kjennsforskning vil bli holdt i

juni 2002. Samtidig arrangerer interimstyret ogsé en synliggjeringskonferanse,

som legges opp som en kvinne- og kjgnnsforskningsmaraton. Forskere fra hele
landet inviteres til & presentere eget arbeid i korte foredrag.

Forméalet med konferansen er at alle forskere skal f& anledning til & presentere
seg og informere om egne prosjekter, og til & mete andre som arbeider innen-
for samme fagfelt.

Sett av datoen allerede nal 6.—7. juni 2002.

Vil du melde deg p& med innlegg eller bidra med innspill eller ideer il konfe-
ransen, fa konfakt med programkomiteen: Hilde Gunn Slottemo, Senter for
kvinne- og kjennsforskning, NTNU (hilde.gunn.slottemo@hf.ntnu.no) og Susan-
ne Moen, KILDEN (susanne@kilden.forskningsradet.no).

les mer om foreningen:

http://kilden.forskningsradet.no/oversikter/
miljoer/forening/
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Globale omsorgskjeder

Av Arlie Russell Hochschild

Sist hgst ble Berkeley-professor i sosiologi Arlie R. Hochschild ut- |
nevnt til ®resdoktor ved Universitetet i Oslo. Samfunnsforskere har |
' 1 en arrekke hatt stor glede av hennes feministiske og nytenkende
arbeider i familie- og arbeidslivsforskning. De siste arene har hun
spesielt arbeidet med globale omsorgskulturer. Vi har her gleden av
a presentere en norsk versjon av den offentlige forelesningen hun

holdt i forbindelse med mottakelsen av @resdoktoratet.

Tusen takk for at jeg fikk komme hit i dag.
Jeg er spesielt glad for & vaere her fordi jeg i
lang tid har sett pd Norge med beundring. I
kraft av min stilling som amerikansk forsker
med problemstillinger knyttet til temaet
yrkesaktive foreldre som spesialomrade,
beundrer jeg den norske 35-timersuken, den
genergse fadselspermisjonen, hvordan fedre
blir oppfordret til & delta i hjemmet, erkle-
ringen om barns rettigheter. Alt dette gjgr
Norge til et forbilde for land over hele
verden og viser hvordan et land kan utnytte
tilgjengelig kunnskap, midler og forbilder
til fordel for landets innbyggere.

Dette vet dere. Men dere bgr ogsa vite at

vi som ikke er norske ogsa vet det. Faktisk |
ikke bare vet jeg det, men det kan vere at |

jeg har gitt enda lenger og blitt en dpenlys
ambassadgr for den norske levematen. Ved
Center for Working Families i Berkeley, Ca-
lifornia, fikk vi i fjor besgk av en norsk
gjesteforsker, Lise Isaksen fra Universitetet
i Bergen. En dag overhgrte Lise hvordan jeg

la ut for noen amerikanske studenter om |

hvor flott det er i Norge, da kom hun med
en vennligsinnet paminnelse: «Ikke alt i
Norge er perfekt.» Det kan s vaere, men

sannheten er at forskere som har spesialisert
seg pa forholdet mellom jobb og familie,
meg selv innbefattet, «utopiserer» dere.
Kristne har sitt Jerusalem, Marx hadde
proletariatets diktatur, sjgmenn ledes av
Polarstjernen — pd samme mate har ame-
rikanske forskere pd jobb/familieproble- |
matikken Norge som sin ledestjerne. Tatt i
betraktning at den gjennomsnittlige arbeids-
dagen i USA er lenger enn i noe annet land i
den industrialiserte verden, at vi har elendig
barneomsorg, fgdselspermisjon med lgnn i
bare seks uker og ingen erkl@ring om barns
rettigheter, har dere forhdpentligvis ikke noe
imot at vi bruker dere til & dytte den ameri-
kanske villstyringen inn pé rett spor. Hvis
reformene skulle vise seg a sla feil, kan det
godt vere at fornuftige amerikanere finner
ut at de vil emigrere til Norge. Sd hvis
ukontrollerte bglger med amerikanske
immigranter begynner & velte inn over
landet, kan dere jo bare skrive et protestbrev
til Center for Working Families. Det er vi
som star bak vervekampanjen.

I dag vil jeg gjerne begynne med en
oppfordring om & betrakte verden fra et om-
sorgsperspektiv. Jeg har som utgangspunkt




en forutsetning om at vi til enhver tid tar
del i forhold hvor omsorg er en viktig
bestanddel. I likhet med dyr og planter i
naturen rundt oss, har forholdene vare en
pkologi — en gkologi som ogsd bestir av
empati og omsorg.

Naturens gkologi er amoralsk. Nér et
dyr spiser et annet, sier vi «sann er livet».
Nar det gjelder mennesker, derimot, er
enkelte omsorgskjeder mer menneskevenn-
lige og langt mer gnskelige enn andre. Vi
| mé finne ut hvordan vi kan fremme de gode
' kjedene og unnga de darlige.

I forste omgang virker dette kanskje
som en noe naiv oppfordring. Og ganske
visst kan uttrykket «globale omsorgs-
kjeder» minne om et av UNESCOs mange
julekort, pyntet som de er pa begge sider
med bilder av barn i forskjellige nasjonal-
drakter, hind i hind rundt en jordklode.
Noen av dere far kanskje assosiasjoner til
en Disney World-utstilling i Anaheim,
California, hvor man kan sette seg pd et lite
tog og kjere forbi utstillinger fra forskjel-
lige land, som hver og en inneholder figurer
med ulik hudfarge, klesdrakt og bolig,
mens man i bakgrunnen hgrer sangen «It’s
a small world after all». Julekortet fra
UNESCO og Disneys togtur gir begge ut-
trykk for et sveert viktig ideal som de aller
fleste av oss har til felles.

Samtidig er det ikke til & komme fra at
bildene bortfiltrerer kompleksitet, konflikt
og urettferdighet. I dag vil jeg derfor ikke
kun ta for meg sammenhenger, men bevare
kompleksiteten. Mitt gnske er d bringe
videre bade en mdate a se verden pd og en
mulig advarsel om en foruroligende om-
| sorgskjede som ennd ikke har kommet til
Norge, men som kan vere pa vei.

Vicky Diaz

La meg begynne med en historie, slik den
ble fortalt av Vicky Diaz. Vicky kommer
fra Filippinene og er ansatt som barnepike
med ansvar for omsorgen for et amerikansk
barn. Vickys beretning er hentet fra en av-

handling av Rhacel Parrenas fra 1998.
Rhacel er nd professor i Women’s Studies
ved University of Wisconsin, og avhand-
lingen ble til mens hun gikk pd Berkeley.
Som en del av bedgmmelseskomiteen hjalp
jeg henne med forskningsarbeidet, og siden
har jeg ikke klart & legge det fra meg. Av-
handlingen skal utgis, men sitatene under er
hentet fra avhandlingen fra 1998 og gjengitt
med tillatelse.

Da Parrenas intervjuet henne, var Vicky
en 34 ar gammel fembarnsmor med hgy-
skoleutdannelse. Hun hadde jobbet som
lerer og i reisebyrd da hun emigrerte til
USA for a jobbe som husholderske og
barnepike for Tommy, den to ar gamle
sgnnen til en velstiende familie i Beverly
Hills, Los Angeles. Slik forklarer Vicky det
som skjedde:

Selv...na prgver barna mine a over-
bevise meg om a reise hjem. Barna var
ikke sinte da jeg dro, de var jo fremdeles
sa sma da jeg reiste. Mannen min kunne
heller ikke bli sint, for han visste at dette
var den eneste muligheten jeg hadde til
virkelig a hjelpe til med oppdragelsen av
barna, sd de kunne fa ga pd skole. Jeg
sender penger til dem hver maned.

Hun fortsetter:

Jobben er godt betalt, men man drukner
1 arbeidsoppgaver. Selv. mens man
holder pa a stryke klzr, kan de si at man
skal komme inn pa kjgkkenet og vaske
opp. I tillegg er det veldig deprime-
rende. Det eneste man kan gjore er a gi
all sin kjerlighet il barnet [to dr gamle
Tommy]. Nar jeg er borte fra barna
mine, er det eneste jeg kan gjgre a gi alt
jeg har av kjeerlighet til dette barnet.

Det paradoksale er at Vicky fikk jobben
fordi hun fortalte arbeidsgiveren i Los
Angeles at hun hadde lert & oppdra barn i
hjemlandet Filippinene. Som hun selv sier:
«Jeg leste om jobben i en avis og tok en
telefon, og de ba meg komme til intervju.
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De godtok meg etter det. Det eneste de ville
vite, var om jeg visste hvordan jeg skulle
passe barn, og jeg sa at det gjorde jeg fordi
jeg hadde fem barn sely. Men ved narmere

ettertanke var det ikke jeg som tok meg av |

dem, det var det en hushjelp som gjorde.»
Sannheten er at Vicky lot barna bli igjen
hos mannen, men hun nevner han ikke her.

Parrenas intervjuet andre kvinner, og
alle hadde lignende historier. Carmen Ron-
quillo jobbet som kantinemedarbeider pa
Clark Airforce pa Filippinene. Da flybasen
ble nedlagt, lette hun forgjeves etter en jobb
som kunne erstatte den hun hadde hatt. Det
endte med at Carmen fulgte i s@sterens fot-
spor og forlot mann og to barn i tenarene
for & begynne som personlig assistent for
en arkitekt og alenemor til to i Roma. Hun
hadde fglgende a si til Parrenas:

Da jeg kom hit, kapitulerte jeg mentalt
og tvang meg selv til & glemme all stolt-
het. Jeg gikk kraftig ned i vekt. Jeg var
ikke vant til a jobbe pa denne maten. Pa
Filippinene har jeg nemlig en hushjelp
som har jobbet for meg siden datteren
min ble fgdt for tjuefire ar siden. Hun er
der fremdeles. Fer fikk hun 300 pesos,
nd far hun 1000 pesos. [Om jobben i
Roma:] Jeg er litt heldigere enn mange
andre, for her far jeg styre hele hushold-
ningen pa egen hand.

Arbeidsgiveren min er en skilt kvinnelig
arkitekt. Hun har ikke tid til a ta seg av
husholdningen, sa jeg star for alle inn-
kjgpene. Det er jeg som styrer bud-
sjettet, det er jeg som lager mat [ler] og
det er ogsa jeg som gjgr rent. Hun har to
barn pa 24 og 26 ar...de bor fremdeles
hjemme. Jeg blir fordi det er der jeg
foler meg hjemme.

Det er nerliggende a spgrre hvordan det gar
med barna i hjemlandet. En mor svarer

folgende: «Da jeg traff barna mine igjen, |

tenkte jeg, ‘/-0\, barn blir voksne selv uten at
mor er til stede’. Jeg reiste fra den yngste
da hun var fem. Hun rakk 4 bli ni ir

gammel fgr jeg sa henne igjen, men likevel
ville hun at jeg skulle bare henne [grater].
Det gjorde sa vondt, for jeg skjgnte at barna
mine hadde gatt glipp av sd mye.» En
annen barnepike hadde dette a si:

Barna mine var si triste da jeg dro.
Mannen min fortalte at de ikke ville
spise da de kom hjem fra flyplassen, de
ville bare grate. Nér sgnnen min skriver
til meg, tegner han alltid hunden Fido
med tarer i gynene. Han sier han savner
meg enda mer nir han gér i kirken pa
sgndager, for da ser han at kameraten
kommer sammen med moren. Han
grater nar han kommer hjem. Han sier
han ikke vil at faren skal se at han
grater, sa han laser seg inne pa rommet.

Jeg vet det er vondt 4 hgre disse sitatene.
Men jeg ma gi dere ett til for a vise at det
ikke bare er barn, men ogsd mgdre, som
lider:

De fgrste to arene holdt jeg pa a bli gal.
Rett som det var tok jeg meg i a stirre ut
i luften, med tankene hos barnet mitt.
Hvert eneste gyeblikk, hvert sekund om
dagen, fglte jeg at jeg tenkte pd ungen
min. Den yngste, skjgnner du, var bare
to maneder gammel da jeg dro... Vet du,
ndr jeg far brev fra barna mine, fir jeg
ikke sove. Jeg grater. Enda godt at
jobben er mer krevende om natten.

De fleste barnepiker som emigrerer, forblir
nart knyttet til familiene i hjemlandet, men
de knytter ogsé nye band til barna de har
fatt omsorg for i USA. De snakker ofte om
a reise tilbake til Filippinene, men de aller
fleste blir hvor de er, mens det i stedet er
penger som finner veien tilbake. Barne-
pikene blir sittende fast i en tvetydig posi-
sjon, mellom kulturer, mellom familier, i en
slags atskillelse av ubestemt varighet.

Det at en kvinne tar seg av en annens
barn er intet nytt, og det er heller ikke noe
galt i det. Det som er nytt, er hvordan denne
historien stadig gker i globalt omfang.

|7
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Noen omsorgskjeder er korte. En kvinne i
en liten meksikansk landsby lar kanskje
barna bli igjen hos den eldste datteren mens
hun reiser til en stgrre naboby pa jakt etter
arbeid. I dag er det langt mer vanlig at
omsorgskjedene er lange. De har sitt
utspring i en anonym liten landsby og ender
opp i New York eller Los Angeles.

La meg fortelle litt mer om Vicky Diaz
og de gkonomiske sidene ved situasjonen
hennes. Familien i Beverly Hills betaler
Vicky 400 dollar i uken. Vicky, pa sin side,
betaler hushjelpen hjemme pa Filippinene
40 dollar i uken. Filippinske hushjelper i
Parrenas’ undersgkelse tjente i gjennom-
snitt 176 dollar i méneden pa Filippinene —
ofte som lerere, sykepleiere eller resep-
sjons- og kontormedarbeidere. Men ved a
vaske hus og passe barn, kan de tjene 200
dollar i Singapore, 410 dollar i maneden i
Hongkong, 700 dollar i maneden i Italia og
1400 dollar i maneden i Los Angeles. Vi far
dermed en skala fra 176 dollar i maneden
(ca. 1500 kroner) som fagutdannet arbeider
i den filippinske middelklassen, til 1400
dollar (ca. 12 000 kroner) som hushjelp
eller barnepike i USA — med andre ord en
Ignn som er édtte ganger s hgy.

Vicky Diaz og andre kvinner fra den
tredje verden trenger penger. Men det er
ikke bare penger de trenger. De trenger
sikkerhet i en verden som blir stadig mer
usikker. Noen er alenemgdre. Andre har
voldelige eller arbeidslgse ektemenn. Noen
kommer fra land — som Indonesia og
Mexico — hvor store valutadevalueringer og
mislykkede virksomheter har satt sitt tyde-
lige preg pa hverdagen. Med slike usikker-
hetsmomenter i bakgrunnen synes mange
familier at det virker fornuftig & forsgke a
fa fotfeste i flere gkonomier. Blir det ned-
gangstider 1 den ene, vil man fa penger fra
den andre. Folkevandringsspesialisten
Douglas Massey har papekt at gkende glo-
balisering fgrer til gkt usikkerhet, og at gkt
usikkerhet igjen fgrer til at flere mennesker
utvandrer i et forsgk pa a beskytte seg og
sitt mot den nye usikkerheten. Globali-

| sering er en utl@sende faktor som setter ting

i bevegelse, og mgdre blir ofte en del av
flyttelasset. Pa 1990-tallet var 55 prosent av
alle som utvandret fra Filippinene kvinner. |
Ved siden av elektronikkproduksjon utgjor |
remissene fra disse kvinnene — pengene de
sender tilbake — den st@rste kilden til uten-
landsk valuta pé Filippinene.

Filippinene er ikke alene. Ogsa andre
land sender arbeidere til rikere land. Inter-
national Organization for Migration (IOM)
anslar at det i 1994 utvandret 120 millioner
mennesker — pa lovlig og ulovlig vis — fra |
ett land til et annet: Pa ett ar tilsvarer dette
to prosent av verdens befolkning. Ifplge
Stephen Castles og Mark Miller vil vi i de
neste tjue arene oppleve at stadig flere
mennesker utvandrer, og de fleste av disse
kommer til & veere kvinner. Sa tidlig som i
1996 utgjorde kvinner over halvparten av
den samlede gruppen lovlige innvandrere
som kom til USA fra ulike land, med en
gjennomsnittsalder pa 29. Vi vet ikke hvor
mange av dem som forlot sine barn. Men
langt de fleste av Parrenas’ unge kvinnelige
omsorgsarbeidere var — i likhet med Vicky
Diaz — ogsa unge kvinnelige innvandrere.

Slik kan vi altsa forklare tilbudet av
omsorgsarbeidere. Men hva med etterspgr-
selen? For i takt med det stigende tilbudet,
stiger ogsa etterspgrselen. I USA er tre
trender med pi & gke etterspgrselen etter
omsorgsarbeidere. For det fgrste tar flere
kvinner betalt arbeid. I 1950 var kun 15
prosent av amerikanske mgdre med barn
som var seks ar og yngre, i betalt arbeid. I
dag er 65 prosent av disse mgdrene i betalt
arbeid. Amerikanske kvinner utgjgr faktisk
45 prosent av den amerikanske arbeids-
styrken. Og disse yrkesaktive kvinnene
trenger noen som tar godt vare pa barna
deres. Fgr i tiden fikk mange yrkesaktive |
kvinner hjelp av kvinnelige slektninger til &
passe barna. I dag tar disse slektningene
andre, ofte mer lgnnsomme, jobber. Og
uavhengig av rase og nasjonalitet velger
kvinner karrierer med god avkastning.

For det andre har dagens amerikanske
arbeidstagere svert lange arbeidsdager i
forhold til tidligere ar. En fersk ILO-rapport




viser at gjennomsnittlig antall arbeidstimer
i USA steg kraftig i perioden 1980-1997 —

til et timeantall som nd er det hgyeste i den |

industrialiserte verden — hgyere enn i
Japan. (I Norge er timeantallet pd vei ned.)
Legg merke til at problemet ikke bare
ligger i antall timer; det bunner ogsd i
arbeidsforhold som er sveart lite fleksible
og tilpasset en mann som praktisk talt ikke

. eksisterer lenger — en mann uten ansvar
. hjemme. Ikke fgr i dag har ogsi kvinner
' begynt & passe inn i et intrikat nettverk av
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mannsdominerte yrker. Dermed oppstar be-
hovet for mer omsorg «pd et lavere trinn» i
den globale omsorgskjeden.

En tredje trend har ogsa begynt a gjgre
seg gjeldende. @konomiske oppgangstider
gir flere amerikanere rdd til 4 ansette
private barnepiker. Det finnes altsa en
voksende etterspgrsel som kan imgte-
komme det gkte tilbudet.

Flere og flere amerikanere puster lettet
ut nir de finner en dyktig barnepike. Og
med ti ganger sd hgy lgnn, er det nok av
barnepiker som vil ha jobben. Tilpasningen
mellom tilbud og etterspgrsel gjelder ogsa
omsorgsjobber i rike land for eldre, handi-
kappede og syke.

Til slutt sitter vi igjen med en kvinnelig
empatikjede — med mennene pa sidelinjen.
Hvem drar s nytte av en slik utvikling?

Parene i de rike landene drar nytte av empa- |

tien til en Vicky Diaz fra et fattig land. Men

hvem drar nytte av empatien til den yrkes- |

aktive kvinnen i det rike landet? Mange.
Men i det multinasjonale selskapet som var
gjenstand for den forrige boken jeg skrev,
The Time Bind, hadde mange kvinner
stillinger i «den menneskelige» delen av
selskapet — de var den imgtekommende
stemmen, den myke overgangen. @verst i
empatikjeden kan vi derfor si at vi finner
aksjeeierne i store multinasjonale selskaper.

Presisering

Hva er det egentlig jeg gnsker & si? Ber jeg
alle om 4 gd hjem og sitte i en stol? Nei.

Det er ikke det jeg sier. Jeg vil at vi alle
skal se pd den helhetlige omsorgsgkolo-
gien. Hvem bryr seg om omsorgspersonen?
Om omsorgspersonens barn og foreldre? Er
omsorgen tilstrekkelig? Vi er ngdt til 4 stille
dette spgrsmalet ndr barnepasserens barn
befinner seg pé andre siden av kloden. Men
selvfglgelig mé vi ogsé stille samme spgrs-
mél ndr de befinner seg i huset ved siden

av. Vi md spgrre hverandre hvem som tar |
seg av barna til Vicky Diaz, men like viktig |

er det & spgrre: Hvem tar seg av Vicky
Diaz? Og hvem tar seg av den som tar seg
av henne?

Nar vi finner et svakt punkt i det helhet-
lige bildet, ma vi spgrre hvorfor det er slik.
Det er klart at tanken pd en nidring som
ikke har mgtt moren sin pa fem ar, som
bare gnsker & bli holdt som en baby, eller
tanken pa en gutt som blir trist fordi han ser

at kameraten i kirken sitter med moren ved |

siden av seg, fordi det minner han om at
moren er borte — det er klart at dette er ille-
varslende bilder.

Likevel er det ikke lett 4 peke ut de
skyldige i denne historien. Barnepikene
kjemper for a overleve, de gjgr ikke noe
kriminelt. Sett i sammenheng, som en
kjede, en gkologi av empati, ser vi likevel
at noe er galt fatt. Vi ma stoppe opp og for-
sgke & forstd hvorfor problemet har opp-
stétt.

Fglelsesmessig «merverdi»

La oss se pa Marx’ begrep om «merverdi».
For Marx var begrepet merverdi simpelthen
forskjellen mellom den verdien arbeideren
tilfgrer det han produserer (f.eks. en bil, et
par jeans) og det han far betalt for & utfgre
jobben. Han skaper en verdi han ikke blir
belgnnet for. Kapitalisten skummer av
«mer»-verdien. Marx setter fingeren pé et
@mt punkt, og samtidig noe urettferdig.

Vi fgler klart og tydelig barnas og mgd- |

renes smerte. Men er Vickys barn ogsé
gjenstand for urettferdighet? Noe annet enn
det Marx beskrev, men som i store trekk gir
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‘ ut pa det samme? En ressurs som burde til-
falle de fattige havner til sist i hendene pa
de rike.

* Men ressursen det er snakk om, er
ikke penger. Det er kjarlighet.

* Den finnes ikke pa arbeidsplassen.
Den finnes i hjemmet.

 Berettigelsen av barnets krav pa denne
ressursen bygger ikke pa en verdi
skapt gjennom arbeid. Den bygger pa
barnets rett til oppmerksomhet og
omsorg — slik den er fastsatt i Norges
erklering om barnas rettigheter. USA
har unnlatt a undertegne FNs konven-
sjon om barnas rettigheter.

; Analogien — hvis vi ikke tgyer grensene for
| langt — lar oss sammenligne 1gnn med kjer-

lighet. Men er fglelser en «ressurs», slik
. penger er det? Pa mange mater, slett ikke.
| Jo mer kjerlighet vi viser, desto mer kjer-

lighet kan vi vise. Hvis kjerlighet er en
| ressurs, er den en utvidbar, en fornybar
| ressurs.

Pa den annen side kan ikke Vicky vere
to steder samtidig. Hun har ikke mer enn et
bestemt antall timer til radighet hver dag.
Nar hun gir mer og mer av sin kjerlighet til

' Tommy, gir hun samtidig mindre til de fem
barna sine. Ogsé dette er en del av det
sanne bildet. Med andre ord, er det slik at
industrialiserte land som USA importerer
morskjerlighet, slik de tidligere har impor-
tert kopper, sink, gull og andre mineraler
fra den tredje verden? Fordi det er snakk
om en tjeneste, er kopperet og gullet sé a si
i seg selv en aktiv del av ekspropriasjonen.

Nar alt kommer til alt behgver vi ikke &
redusere fglelser til ressurser for & innse at
folelser har visse egenskaper til felles med
andre ressurser. Selv i ens egen familie kan
det vere at man opplever at en av foreld-
rene gir ett av barna mer kjerlighet enn et
annet. Foreldre kan projisere alt det gode til
ett barn, og alt det dirlige til et annet, helt
uavhengig av barnas handlinger. Slik kan vi
innen en og samme familie, sosiale lag,
rase og land snakke om de projiserte rike

og de projiserte fattige. Cgsa her er det
bade mangel og overskudd pa kjarlighet.

Freud ville ha papekt at foreldre kan
forskyve en fglelse for en person over pa en
annen. Foreldre kan altsa forskyve varme |
folelser for en mor over pa en datter, eller |
kalde fglelser for en bror over pi en sgnn.
Selvsagt fgler barn dette.

Det kan veare at Vicky Diaz pa samme
méte forskyver folelser for sgnnen Jose pa
Filippinene, over pd Tommy i Los Angeles.
Vi kan si at Jose har et underskudd av kjer- |
lighet, mens Tommy har et overskudd av |
det Parrenas kaller globalt moderskap. i

Sé hva skal vi sa mene om denne typen
omsorgskjede? En mulig Igsning er a fore-
sld at alle bgr bli hjemme. Kan vi ikke like
godt avskaffe hele omsorgskjeden? Hver og
en kan ta hand om sin familie, sitt eget ner-
miljg, i sitt eget land. Hvis alle fokuserer pa
de grunnleggende familiekonstellasjonene,
far alle det bra. De som forfekter en tro pa
en fundamental og opprinnelig identitet, det
«primordiale», sgker det unike, er motstan- |
dere av det globale. For denne gruppen
finnes det absolutt ingenting som kan kalles |
en god omsorgskjede. De mener at ikke |
bare filippinske og amerikanske kvinner,
men ogsa alle andre kvinner, burde bli
hjemme og oppdra barna sine.

En annen gruppe, tilhengere av globali-
sering i det frie marked, mener omsorgs-
kjeder er uunngaelige og akseptable. De
godtar den frie markedsgkonomien helt
uten kritiske spersmal. Ettersporsel og
tilbud ma fa frie tgyler. Hvis de som vekt-
legger «det opprinnelige» mener omsorgs-
kjedene er darlige fordi de er globale, synes
tilhengerne av det frie marked at de er gode
nettopp fordi de er globale. I begge tilfeller
er diskusjonen om et overskudd av kjerlig-
het tilsidesatt.

For en tredje gruppe er globalisering pa |
sitt beste et tvilsomt gode. Den dpner for
nye muligheter — Vicky Diaz kan tjene godt
— men 0gséd nye problemer — en niaring ber
om bli holdt som en baby. Det som er
vesentlig for denne gruppen — la oss kalle |
dem kritiske modernister — er en global
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etisk sans. Hvis en jente gér for & kjgpe seg

. et par Nike-sko, vil hun vite hvor lang ar-
. beidsdagen var for fabrikkarbeideren i den

tredje verden som laget skoene og hvor lite
han fikk betalt. Hun bruker samme logikk
nar hun vurderer barnepikens kjerlighet til

| et barn. Det er ikke ngdvendig & sende den

yrkesaktive kvinnen tilbake til hjemmet, et

| tilbakefall til «det primordiale», for a

skjonne at situasjonen for barnepikens barn
pa Filippinene ikke er som den skal.

Sé hva gjgr vi? Jeg har ingen enkle Igs-
ninger. Det jeg imidlertid har, er forslag. En
mulig Igsning kan vere a utvikle den filip-
pinske gkonomien til det bedre, slik at
Vicky ikke behgver 4 utvandre for & tjene
godt. Men selv om ideen er opplagt, er l@s-
ningen langt fra like enkel. Ifglge Douglas
Massey, spesialist pa folkevandring, er det
overraskende nok ikke underutvikling som
er arsak til utvandring; det er utvikling.
Massey papeker at «internasjonal folke-
vandring [...] bunner ikke i manglende gko-
nomisk utvikling, men i selve utviklingen».

En annen lgsning tar utgangspunkt i at
mange barnepiker rgmmer fra voldelige
menn eller menn som svikter og stikker av.
En del av lgsningen kan for eksempel vare
a opprette lokale tilfluktssteder for kvinner.
Nok en Igsning kan vare a oppfordre
barnepiker som flytter til & ta med barna.
Ogsa stptte fra arbeidsgivere, eller til og
med statsstgtte, kan bidra til & gke mulig-
heten for jevnlige besgk til hjemstedet.

En mer grunnleggende Igsning er a gke
verdien pa omsorgsarbeid. Hvis vi gker ver-
dien pa omsorgsarbeid, vil ikke folk lenger
se pa det som en typisk «gjennomtrekks-
jobb». Grunnen til at omsorgsarbeid star sa
lavt i kurs, er ikke et manglende omsorgs-
behov, eller at arbeidet er enkelt eller lite
krevende. Det er heller slik at den fallende
verdien pa barneomsorg over hele verden
kan ses i sammenheng med den fallende
verdien pa grunnleggende avlinger, i for-
hold til ferdigproduserte varer, i det inter-
nasjonale markedet. Til tross for at de er
langt mer livsngdvendige, er prisene pé
avlinger av hvete, ris og kakao lave og fal-

lende, mens prisene pa ferdigproduserte
varer (i forhold til réavarer) fortsetter & skyte
i veret pa verdensmarkedet. Pd samme
méte som markedsprisene pa ravarer hen-
viser landene i den tredje verden til bunn-
plasseringene i verdenssamfunnet, er det
den lave markedsverdien pa omsorg som
gir kvinner med denne typen arbeid — og
derav felger, alle kvinner — lav status.

Til slutt vil jeg nevne det jeg mener er
en enkel Igsning pa problemet, nemlig a
involvere fedre i omsorgen for barna (!).
Hyvis fedre over hele verden tar del i barne-
omsorgen, vil omsorgen spre seg sidelengs
istedenfor nedover pa den sosiale stigen.
Jeg tror neppe det vil fgre til at menn slutter
i jobben for a oppdra barn. De samfunn
bade dere og jeg er en del av, vil fortsatt ha

behov for godt betalte, godt utdannede om- |

sorgsarbeidere for barn. Hvis vi gnsker oss

et samfunn med kvinnelige leger, politiske |
ledere, lerere, bussjafgrer og dataprogram- |
merere, ma vi sgrge for a skaffe til veie per- |

soner som kan ta seg av barna deres. Og jeg
ser ingen grunn til at ikke alle samfunn skal
dra nytte av en slik kjerlig, lgnnet omsorg
for barn. I en viss forstand kan det faktisk
vere slik at Vicky Diaz er den som passer
best til jobben. Samtidig ma vi huske pa de
usynlige taperne i omsorgskjeden, de som
like fullt trenger oppmerksomhet. Norge
har enna ikke fatt sin Vicky Diaz, og kan-
skje blir det heller aldri aktuelt. Men hvis
det skjer, er jeg sikker pa at verden nok en
gang vil bruke Norge som eksempel i
jakten pa gode Igsninger.

Arlie Russell Hochschild
professor

Center for Working Families
University of California

Oversatt av Ingvild W. Andersen
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Mgrke skyer pa
den gryende I'T-himmelen

Globalisering og indiske kvinner pa H-1B- og

| H-4-visum 1 USA

Av S. Uma Devi

Den internasjonale og moderne kvinneforskningen har hatt som en
av sine uttalte malsettinger a fa fram i lyset alle former for skjult
arbeid. Denne artikkelen retter et nergaende blikk mot hverdagen
og livsvilkarene til indiske kvinner som lever i skyggen av sine IT-
ektemenn i teknologiparadiset Silicon Valley i USA. Forfatteren
viser blant annet hvordan Internett og moderne teknologi aktivt
brukes for a bevare kultur, religion og tradisjon. Den nye informa-
sjonsteknologien kan bidra til at immigrantenes blikk forblir innad-

 rettet og kjgnnstradisjonelt med de konsekvenser det kan fa for

kvinnelivene.

Globalisering innebzrer en utvikling i ret-
ning av en integrert verdensgkonomi gjen-
nom gkt handel og hgyere faktormobilitet,
hvorav sistnevnte er tema i denne artikke-
len. Mennesker som flytter fra et land til et
annet, skaper et tilhgrighetsforhold til nye
og fjerntliggende steder og er pa den maten
med pa a forme lokale hendelser, noe som i
sin tur far konsekvenser for hendelser som
inntreffer flere mil unna.' Tkke bare lokale,

men ogsd personlige samfunnsmessige er- |

faringer md tolkes pa nye grunnlag, i en ny
kontekst — lokal livsstil og lokale vaner har

fétt global betydning. Geografisk betingede |

begrensninger pa samfunnsmessige og kul-
turelle forhold far stadig mindre betydning.’

Derfor er globalisering ogséd en avterri-
torialiseringsprosess — globale forhold er
hevet over det territoriale.* Hvilken innvirk-
ning har dette pa kjgnnsforholdene, serlig
med tanke pad IT-eksperter som flytter fra
India til USA? Det er det sentrale spgrsma-
let i denne artikkelen.

Det skal fgrst og fremst handle om de
kvinnelige IT-ekspertene, men ogsa om de
kvinnene som blir forsgrget av mannlige
IT-eksperter. Felles for dem alle er at de har
flyttet fra India til USA i Igpet av de fem
| siste arene, delvis pd grunn av den nye og

internasjonale arbeidsdelingen som har
| oppstitt i kjglvannet ay globahsenngen
| Kvinnene i denne gruppen lever i skyggen
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| av andre, mer «vellykkede» mennesker,
| fordi mediene i stadig stgrre grad retter all
| oppmerksomhet mot historiene til de frem- |

gangsrike inderne, bade menn og kvinner, i
den amerikanske IT-sektoren. En handfull

| indiske kvinner har riktignok blitt med til
| topps i den amerikanske IT-revolusjonen,

og de er svert bergmte, men det er ikke
dem det skal handle om denne gang. For
hver eneste vellykkede kvinne i den ameri-
kanske IT-sektoren er det kvinner i hundre-
tall, utdannede datateknikere, som ikke har
kommet til USA i jobbsammenheng, men
fordi de er gift med en av de mannlige IT-
ekspertene. Blant kvinnene med data-

ekspertise er det selvfglgelig noen fa som |

har vert sa heldige a fa jobb i USA, men de
lever vidt forskjellige liv i forhold til de
kvinnene som har blitt millionzrer eller
milliarderer i denne sektoren. Denne artik-
kelen handler om kvinnene som er i USA
pa enten H-1B- eller H-4-visum.*

La oss begynne med en historie’ om en
mannlig IT-ekspert pa H-1B-visum,
Gautam, og hans kone Sunita pa H-4-
visum, Gautam ankommer Palo Alto i Cali-
fornia i 1998 pa et H-1B-visum. Den indis-
ke hgyteknologibyen Bangalore blir forlatt
til fordel for en jobb i en av databedriftene i
Silicon Valley.® Gautam har en bachelor-
grad i elektronikk fra et universitet i Kerala
og i tillegg noen datakurs. Han fikk kontakt
med databedriften i Silicon Valley og sikret
seg en sponsoravtale gjennom en sakalt

' body shop.” Gautam fir en Arsinntekt pa

$ 35 000, mens body shop-en innkasserer
$ 15 000 fra bedriften. I to ar deler Gautam

| en treroms leilighet med to av sine indiske
. venner, ogsd de pd H-1B-visum. Alle tre

sover i slitte soveposer, med TV-en pa en
pappeske i det ene hjgrnet av rommet og en

| lampe i det andre. De fa grytene pé kjgkke-

net holder akkurat til & lage enkle maltider
pa dager nér de ikke tar turen ut for  spise
pa den indiske restauranten i samme strgk.
Nar Gautam har vert i USA i to ar, har han

| jobbet atte maneder i California, tre méne-

der i Florida, seks maneder i New York og

| seks méneder i Boston. Mens han opphol-

der seg i Boston, etter at den toarige kon- |

trakten med bedriften har utlgpt, finner han
pa eget initiativ en annen arbeidsgiver som
er villig til a sponse en lgnning pa $ 65 000.

Gautam var én av i alt 63 900 indere
som ankom USA péa H-1B-visum i perioden
1. mai 1998 til 31. juli 1999 (45,7 prosent
av til sammen 134 400 personer pa H-1B-
visum). Gjennomsnittslgnnen til en medar-
beider pa H-1B-visum var da $ 45 000.
Over 83 prosent var i aldersgruppen 20-34
ar, gjennomsnittsalderen var 28 ar.* «I fjor
kom 29 640 indere til USA gjennom H-1B-

programmet.»’ (11 025 flere enn fra Stor- |
britannia.) De aller fleste kom fra en av de |
fire delstatene i det sgrlige India: Andhra |

Pradesh, Karnataka, Tamil Nadu og Kerala.

Det skal ogsé vere slik at «av all risiko-
kapital som ble sprgytet inn i selskaper i
Massachusetts, endte over 50 prosent i sel-
skaper hvor grunnleggeren var indisk, eller
hvor enten en partner eller den tekniske
direktgren var indisk»." Jakten pa en ny
arbeidsgiver i Boston byr derfor ikke pa de
helt store problemene for Gautam. Han
leier leilighet i Burlington, like ved konto-
ret, 1 et kompleks med 380 leiligheter, ner-
mere bestemt Lord Barons. Over 75 prosent
av leieboerne er indiske, og det sier seg selv

at de fleste er i besittelse av et H-1B-visum. |

«Det er et slags stoppested for nyankomne,
de leier i et ar eller to, sa kjoper de egen

bolig.»'' Lord Barons er bare ett av flere |

lignende leilighetskomplekser i Boston og

andre amerikanske byer (hvor antall databe- |

drifter har skutt i veeret), hvor indiske arbei-

dere pa H-1B-visum utgjgr over 75 prosent |

av boligmassen. Andre lignende leilighets-
komplekser i Boston og omegn er Faxon
Commons og Weymouth Commons. Den
nye boligtrenden star i sterk kontrast til tid-
ligere tider, da de indiske innvandrerne i
USA ngyde seg med a bo hos slektninger
eller venner til de fikk rdd til a kjgpe noe
eget.”” Na er det langt mer vanlig at bedrif-
ten (arbeidsgiveren) hjelper den ansatte
med a finne et sted & bo. Resultatet er for-
seggjorte «ghettoer».

Nar Gautam skal reise tilbake til India
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for & besgke familien i Kerala, kunngjer |

foreldrene at de sgker etter egnede gifter-
malskandidater til sgnnen. Ved hjemkoms-
ten kan Gautam derfor velge mellom flere
mulige fremtidige ektefeller. De aktuelle
kandidatene er alle under 25 ér, enten med
en bachelorgrad i elektronikk eller en mas-
tergrad i dataapplikasjoner. Foreldrene til
de kvalifiserte jentene tilbyr ikke bare

enorme medgifter — et hus midt i sentrum |
av hovedstaden Trivandrum (Kerala), 150 |

gullmynter osv. — de stir nzrmest i kg for a
se datteren sta brud ved siden av en s etter-
traktet brudgom. Gautam og foreldrene

| velger Sunita, 24 ir gammel (fire ar yngre

enn Gautam), sjarmerende og med en

| mastergrad. I og med at foreldrene har bodd

i Golf-statene i mer enn ti ar, er det liten
tvil om at enebarnet Sunita vil arve alle
oppsparte midler, gull og andre eiendeler.
Gautam er i India i bare fire uker, men
bryllupet med Sunita blir likevel behgrig
feiret i den stgrste og mest prestisjetunge
Kalyana Mandapam (bryllupshall) i Tri-
vandrum. Bryllupsmottagelsen teller over
5 000 gjester, og alle far fire typer dessert, i
tillegg til fat pa fat med karriretter og andre
delikatesser.

Gautam og Sunita drar tilbake til leilig-

heten i Lord Barons i Boston. Til tross for |

jetlag etter den 16 timer lange flyturen fra
Bombay, fgler Sunita seg hjemme i Lord
Barons. Hun blir beroliget av lukten av

karri og synet av indiske kvinner i shalvar- |

kamiz. Gautam har fortalt henne om livet i
USA, og hun har hert litt av venner som har
kommet i samme situasjon som henne selv.

I det palasslignende huset til Sunitas
foreldre 1 Kerala, i den snobbete delen av
Trivandrum, hadde de hatt bade hushjelp og
sjafgr. Sunita hadde tatt fgrerkort, for akku-
rat det var et klart krav til enhver jente som
onsket a gifte seg med en mann i USA.
Onkler og tanter i og i n@rheten av Trivand-
rum kom ofte pd besgk. Slektninger og
venner giftet seg, sd de gikk ofte i bryllup.
Foreldrene leste nekrologene i avisen med
jevne mellomrom for ikke & ga glipp av be-
gravelsen til en fjern slektning eller venn.

Sé var det de viktige festivalene, for eksem-
pel Onam, som samlet storfamilien, for
ikke 4 glemme turene til det lokale tempelet
pad gunstige dager eller eksamensdager.
Sunita hadde aldri vasket opp, st@vsuget
eller vasket og strgket kler. Hun hadde nytt
godt av det luksurigse livet som foreldrene
kunne tilby etter mange ér i Golfen.

Sunita hadde heller aldri gatt i jeans,
men begynner snart 4 bruke dem — det er
spennende 4 fgle seg si moderne. Til
venner og slektninger sier hun at hun gar
med jeans fordi de er sd gode og varme nér
det er kaldt ute, og at hun ved & ga i jeans
slipper & vare «den som skiller seg ut i
mengden».” Hun fortsetter derimot 4 gé
med bindi i pannen."

Nér Sunita kommer til Lord Barons, fir
hun en leilighet med sentralvarme, et kjgk-
ken med oppvaskmaskin, komfyr osv., men
hun mé likevel lage mat, vaske gryter,
vaske badet, vaske kler i vaskemaskinen,
Gautam star alltid klar med en hjelpende
hand, men Sunita synes synd pd ham — han
drar jo hjemmefra halv atte om morgenen
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og kommer ikke hjem fgr halv atte om |
. kvelden, og dessuten, hva skal hun vel

gjore hele dagen — sa hun patar seg alt hus-

arbeidet: Om morgenen lager hun en rask |

frokost til Gautam og en matpakke med litt
rester fra middagen dagen fer. Nar han har
gatt, spiser hun frokost og begynner & vaske
huset, vaske kler osv. S& skrur hun pa data-
maskinen, logger seg pd Internett og ser
etter ny e-post. Hver dag venter en e-post
fra foreldrene, hun svarer og skriver om det
som har skjedd dagen fgr, hva hun laget til
middag eller hva hun leste og lignende.
Hun tar sa et raskt blikk pd nettavisene pa
morsmalet (malayalam) og leser siste nytt
fra Kerala. P4 samachar.com kan hun lese
de engelske avisene fra India. Néar klokken
er haly tolv ringer hun Vinita, en venninne
som ogsa snakker malayalam og bor i
samme kompleks. De skravler en stund fgr
de bestemmer seg for a bli med to andre
jenter — gift med menn pd H-1B-visum - til
K mart og Stop&Shop klokken tre. Da
rekker de a komme tilbake tidsnok til 4 lage
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middag fg¢r ektemennene kommer hjem. | Arbeidsdagen begynner nir de drar hjem-

Fgr hun treffer venninnene tar Sunita et
bad. Hun finner rester fra dagen fgr, varmer
dem opp i mikrobglgeovnen og spiser luns;j
mens hun ser pa TV. Sa legger hun seg med
en bok og sovner. Nar hun vikner er klok-

ken halv tre allerede, og hun husker at hun |

| har en avtale med Vinita. Hun kler pa seg

og drikker te fgr hun gar for a treffe dem.

De er tilbake for fem, det blir akkurat
tid til a lage en utsgkt middag. Nar Gautam
kommer rundt halv atte, spiser de middag
og snakker om hva de har gjort i lgpet av
dagen mens de ser pa «Vil du bli millio-
ner» pa TV. Det gjelder a vaere rask med
oppvasken, for hver kveld klokken ni, nar
den er halv atte i India, ringer foreldrene.
Sunitas foreldre har lastet ned et datapro-
gram fra Internett og kan ringe til USA
med lokaltakst. Ofte snakker de i en halv
time, om hva hun laget til middag i dag,
hvilke slektninger og venner som har
besgkt foreldrene, venner i giftetanker og sé
videre. Na er Gautam som regel ganske
trett, for de pleier & legge seg for ti fordi
han mé sa tidlig opp for a ga pa jobb. I
Kerala pleide Sunita & vikne sju om morge-
nen, og da ventet hushjelpen med te ved
sengen. Na ma hun sta opp halv seks og
lage te til Gautam. Sunita og Gautam tar
ofte et kveldsbad i svgmmehallen, og
Sunita gar pa treningssenteret sammen med
venner. [ helgene spiser de ute eller leier in-
diske videofilmer i den indiske butikken,
filmer de kan se pa til langt ut pa sgndagen.
Har de flere fridager i strekk, som ved
Thanksgiving og i julen, leier de kanskje et
hus ved en av USAs turistattraksjoner
sammen med noen av vennene til Gautam.
Sunita sgker pa Internett etter billige flybil-
letter hvis reisemalet er langt unna. Hun
lager mat og hygger seg sammen med
konene til Gautams venner og gleder seg til
a std pd ski om vinteren.

Herr og fru Rao bor i leiligheten ved
siden av. Begge er programvareingenigrer
pa H-1B-visum. Prabhakar Rao har vert i
USA i fire og et halvt ar, Malati i tre ar. Til
sammen tjener de mer enn $ 100 000 i aret.

mefra klokken sju om morgenen og slutter
ikke fgr 12 timer senere. De har hver sin
bil. Kontoret til Malati ligger lenger unna
enn Prabhakars, hun ma kjore i over en
time. Malati har ogsa fullfgrt en mastergrad
i informatikk ved University of Boston.
Hun pleide & dra rett fra kontoret pa kurs
klokken sju om kvelden og kom ikke hjem
for ti. NA md hun levere datteren pa fem
maneder i barnehagen ved kontoret. Hun
stikker som regel innom et par ganger om
dagen, og henter henne pa vei hjem. Hun
ma jobbe itte timer om dagen, og selv om
det gar an a avspasere, ma hun ta det igjen
ved & mgte opp tidligere eller dra hjem
senere. Malati er dataprogrammerer i en
anerkjent bank, med ansvar for & utvikle
programmer som tillater overfering av
midler fra en bank til en annen. Hun og
mannen haper de kan fa green card (opp-
holdstillatelse) om et ars tid. I likhet med
andre hindukvinner har Malati et puja-rom
(bgnnerom). Om morgenen ber hun til
gudene, og noen helger gir hun i tempelet.
Hun vil gjerne gi datteren indiske verdier
og fgler ikke at det er sé stor forskjell pa a
oppdra barn i USA i forhold til i India, for
selv India har blitt innhentet av Vestens
sivilisasjon. Malati mener det férst og
fremst er foreldrenes oppférsel som er be-
stemmende for barneoppdragelsen, uav-
hengig av hvor de befinner seg geografisk.
Hun er tilfreds og forngyd med jobben og
gnsker ikke en hgyere stilling med ytter-
ligere ansvarsomrader. I noen dr til vil om-
sorgen for datteren ha hgyeste prioritet.
Hun vil gjerne at mannen skal lykkes med
jobb og karriere. De lever i et arrangert
ekteskap. Kanskje kommer de til & starte
sin egen bedrift nar datteren blir stgrre.
Begge to kommer opprinnelig fra Andhra
Pradesh, men har bodd flere steder i India
pa grunn av fedre som matte flytte rundt i
jobbsammenheng. Man kan si at de utviklet
sin kosmopolitiske holdning péa et tidlig
tidspunkt, mens de fremdeles var i India.
Jeg mgtte Malati i den indiske butikken
i Burlington. Hun var sammen med Durga,
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en ung og ugift indisk jente fra Tamil Nadu.
Durga hadde kommet til Boston pa H-1B-
visum bare en maned tidligere og skulle
jobbe i en databedrift. Jeg fortalte Durga at
jeg forsket pa indiske innvandrerkvinner i

Hun ble mistenksom og redd, men fordi jeg
var eldre enn henne oppga hun e-postadres-
sen, dog svart motvillig. Det sier seg sely
at hun aldri svarte. Denne hendelsen er ikke
enestiende. Jeg mgtte flere ugifte indiske
kvinner som hadde kommet til USA pa

H-1B-visum for 4 jobbe i databedrifter, og |

de var alle svert lite villige til a fortelle om
seg selv. Priya mgtte jeg i hindutempelet
Sree Lakshmi i Framingham. Hun var svert
hjelpsom og videreformidlet spgrreskjema-
et til mange venner i IT-sektoren, men
klarte alltid a unnga a fylle det ut eller bli
intervjuet selv. Til slutt fikk jeg intervjue to
ugifte kvinner. Det kommer svert fa ugifte
indiske kvinner pa H-1B-visum til USA fra
India, men tallet vil sannsynligvis stige i
arene som kommer. I mange tilfeller
kommer disse ugifte kvinnene sammen
med en kjereste og ser helst at ingen i
hjemlandet far vite om det. En av grunnene
til dette er frykten for a bli utstgtt av sam-
funnet der. Til en viss grad var de épne for
i fortelle meg om forlovedene sine, men de
ville ikke si for mye til en insider som meg.
Det er ogsé klart at mange var skeptiske til
a fylle ut spgrreskjemaet fordi de nettopp
hadde kommet til USA og felte det som en
trussel a skulle utlevere personlige opplys-
ninger. Denne holdningen var svert frem-
tredende hos noen av de ugifte kvinnene.
De som gikk med pa é la seg intervjue, var
derimot apne og frittalende: De hadde vert
i USA i over et ar. Noen av dem delte lei-
lighet med andre ugifte indiske kvinner pé
H-1B-visum. De brukte Internett til a
komme i kontakt med hverandre.

Jeg snakket med Vimala, en ugift
kvinne fra Tamil Nadu, nd bosatt i Boston.
Hun hadde vert i USA i knappe tre ar og |
kom til San Francisco pd H-1B-visum,

angivelig fordi et multinasjonalt selskap
hadde ansait henne, og ikke fordi hun
hadde vert i kontakt med en body shop.
Den toérige kontrakten f@rte henne til ulike

| byer i USA, alt etter hvilke kunder selska-
den amerikanske IT-sektoren og spurte om |
hun kunne tenke seg a fylle ut et spgrre- |
skjema jeg kunne sende henne pd e-post. |

pet hadde. Da kontraktsperioden var over,
fant hun raskt en annen arbeidsgiver og kan
na se frem til & bo pa ett sted. Vimala, en
kvinne fra en hgy kaste, kom til USA med
forloveden, en mann fra en av de lave
kastene. De to dataingenigrene ble forelsket
i collegetiden, men foreldrene hennes ville
ikke godta et ekteskap. Vimala og forlove-

den bodde en periode under samme tak i |

San Francisco, «for a spare boutgifter»,
men han bor na i Florida. Hun synes likevel
hun er heldig som er forlovet med et sa
godt menneske. Hun er voldsomt kritisk til
foreldrene og deres konservative holdnin-
ger. Likevel venter hun pé et samtykke og
har utsatt bryllupet. I Igpet av det 40 minut-
ter lange telefonintervjuet kom det imidler-
tid frem at forloveden er overbeskyttende
og irettesetter henne fordi han mener hun er
sarbar og lar seg utnytte. Vimala sa hun
likte veerematen hans. Da jeg spurte om hun
ikke kunne forsta at ogsa foreldrene ville
beskytte henne og var redde for at hun
skulle bli utnyttet, prgvde hun & unnga
sparsmalet. Det viste seg at hun har et
svert tradisjonelt syn pa barneoppdragelse.
Hvis de fér barn, vil hun si opp jobben og
bruke all tid pd & ta seg av barnet. Hun
stoler ikke pa menn, «de har ikke det rette
handlaget for a passe barn». Vimala er posi-
tiv til flere sider ved det amerikanske sam-
funnet, for eksempel friheten, maten over-
ordnede behandler ansatte pd osv., men
mener kvinner ikke bgr bryte grenser nar
det gjelder egen frihet. «De ma adlyde ekte-
mannen,» sa hun, men modifiserte straks
utsagnet og sa at «de ma diskutere alt med
dem», for sa d ta en avgjgrelse. Hun vil
ikke reise tilbake til India fordi hun frykter
at folk vil peke pa barnet hennes og si at det
er fgdt i et ekteskap mellom to Kkaster.
Vimala fortalte at det er viktig for henne &
bevare sin egen kultur og religion. For &
| bevise dette viste hun til at hun bruker bindi
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I i pannen og gar i hindutempelet. Vimala

foretrekker et «kjerlighetsekteskap» frem- |

| for et arrangert ekteskap, men samtalen
. viste med all tydelighet at hun har samme
syn pa det ekteskapelige samlivet som
parene i arrangerte ekteskap, med mannen
som familieoverhode og hovedforsgrger.
Vimala vil heller la mannen styre enn a
veere i opposisjon, for pa den maten fgler
hun seg tryggere. Det er ogsa verdt a merke
seg at hun stgtter seg til forloveden av ren
ngdvendighet, fordi hun ikke lenger har
foreldrenes stgtte. Jeg intervjuet tre andre
kvinner fra Tamil Nadu, nygifte og ansatte
pd H-1B- eller L-1-arbeidsvisum. Ogsa de
hadde bare vert i USA et knapt ar. Alle
hadde valgt partnere pa egen hand — studie-
kamerater, nd i USA pa H-1B-visum. Part-
nerne kom enten fra en annen kaste eller et
annet lokalsamfunn. I telefonintervjuene
nevnte alle tre at de gjerne vil slutte a jobbe
til fordel for a vere hjemme hvis de far
barn.

Brahminkvinnen Jyotsna fra Tamil
Nadu gnsker mer enn noe annet & bevare
sin brahminstatus. Hun har ogsa et gnske
om & vere en mgnstergyldig mor. Jyotsna
er dataprogrammerer med lang utdanning,
men har likevel bare et H4-visum, fordi det
er mannen som med sitt H-1B-visum for-
| sgrger henne. Sgnnen er tre og et halvt ar
gammel, og hun vil ikke begynne & jobbe
fgr han blir ti. Han fortjener «kvalitetstid».
Moren til Jyotsna var lerer i Madras, og
som liten f@glte hun at moren ikke hadde tid
til henne. Hun gnsker ikke at hennes egen
sgnn skal oppleve det samme. Ektemannen
har likevel en arsinntekt pa $ 70 000, forti
til femti ganger mer enn faren hennes tjente
da han gikk av med pensjon. Hun vil spare
pengene og reise tilbake til India for & opp-
rettholde og viderefgre den indiske kultu-
ren. Vi ma huske at det ikke er lenge siden
Jyotsna kom til USA. Hvis det er hold i det
som blir skrevet om indiske innvandrere i
USA, uttrykker alle et gnske om 4 reise til-
bake til India, men til tross for klare planer
blir de, av forskjellige arsaker, aldri reali-
sert, ogsa fordi det er vanskelig & tilpasse

seg et liv i hjemlandet etter en lang tilven-
ningsperiode i det amerikanske samfunnet.

Sunita, Jyotsna og foreldrene deres i
India er nok fullstendig uvitende om @gk-
ningen i antall mishandlede kvinner blant
dem som er gift og innehar H-4-visum
(ifplge Sakhi — en organisasjon for sgr-
asiatiske kvinner i New York som hjelper
mishandlede kvinner). I en periode pa seks
maneder ble det fremfgrt over 150 klager
av kvinner pa H4-visum, og tallet ser dess-
verre ut til a stige. Den lovmessige retten til
a bli i USA for en kvinne som er gift med
en av de mange programvareingenigrene og
dataprogrammererne som kommer til USA
pa H-1B-visum hvert ar, avhenger av den
lgnnede ektemannen. Disse kvinnene er
«fanget» i en innvandringspolitikk som gir
ektemennene full kontroll over tilverelsen
deres.'®

Sunita og Jyotsna kan forelgpig ta det |
med ro. Ved 4 gi ny gyldighet til loven om |

vold mot kvinner fra 1994 (Violence
Against Women Act), oppretter det ameri-
kanske senatet et T- eller U-visum «som gir
mennesker som har opplevd psykisk eller
fysisk mishandling — og har samarbeidet
med politimyndigheter og aktor — mulighet
til 4 oppholde seg og arbeide i dette landet
pa ubestemt tid, samt mulighet til & soke
om varig oppholdstillatelse etter tre ar. INS
(Immigration and Naturalization Service)
vil kunne utstede opptil 10 000 visaer hvert
é’i.r)).l':i

Jyotsna prioriterer kvalitetstid sammen
med sgnnen og er villig til & overlate rollen
som familieoverhode til ektemannen. Hun
forstar ikke at innvandringslover som
bygger pa at mannen eier familien, ikke
taler til hennes fordel. Ordningen innebrer
at kvinner som kommer til USA pa H-4-
visumet for ektefeller, ma forlate landet
hvis ekteskapet sprekker.

En skilt kvinne pa H-4-visum kan straks
bli utvist. Hvis en kvinne forlater en volde-
lig ektemann, kan han straks ta ut skils-
misse. Han kan ogsa sette konens innvand-
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ringsstatus i fare pd en rekke andre méter. |

Et H-1B-visum er knyttet til et bestemt



Kvinneforskning 2/2001

firma, og ved bare  bytte jobb, eller spke |

om nytt visum gjennom en ny arbeidsgiver
(som ikke dekker konen, med mindre han
sgker om det pa hennes vegne), kan han fé

henne utvist. Eller han kan rett og slett |
slutte i jobben, forlate landet og komme |

igjen senere pa et nytt visum."

Hvis Sunita eller Jyotsna havner i en
slik situasjon, vil det & vende tilbake til
hjemlandet veare et alternativ? Skilsmisse
kan fore skam over familien, de kan bli ut-
stgtt. I hjemlandet har dessuten kvinner
langt darligere rettigheter i saker om foreld-
rerett og barnebidrag. Deportasjon er en
reell fare for mgdre som Jyotsna, selv hvis
saken ender i en amerikansk rettsinstans.
Det kan ogsé vare at de heller ikke kan ta
med barna ut av landet for de eventuelt er
tildelt foreldreretten. Innvandrerkvinner har
ofte ikke midler nok til a finansiere en retts-
sak om foreldrerett, siden et visum for ekte-
feller ikke tillater innehaveren & jobbe eller
motta offentlig stgtte.””

Med sine tekniske kvalifikasjoner er
Sunita og Jyotsna bedre stilt fordi de har en
reell sjanse til a fa et H-1B-visum. Far de

| ikke arbeidsvisum og tyr til svart arbeid,
setter de egen innvandringsstatus og foreld-
reretten i enda stgrre fare. I noen stater kan
- disse kvinnene tape hvis de ikke tjener nok
til 4 passe pa barna.” Videre viser det seg at
de fleste innvandrerkvinner gir opp nar de
blir klar over de store rettslige og gkono-
| miske restriksjonene. Det finnes ingen
trygghetsgarantier, ingen lover som beskyt-
ter dem.

Hva kan situasjonen til kvinner i den in-
diske diaspora i USA, kvinner pa H-1B- og
H-4-visum, tilfére den aktuelle debatten om
kjennsmessig arbeidsfordeling i fordisme-
epoken og post-fordismen? Fordismeepo-
ken sies & vare kjennetegnet av massepro-
duksjon og masseforbruk, mens fleksible
produksjonsmetoder og arbeidsutnyttelse er
det viktigste trekket i post-fordismen.

Mannlige programvarespesialister pa
H-1B-visum i USA kan plasseres i katego-
rien «arbeidsnarkomane», like under den

gverste eliten i det sjudelte arbeidsmarkedet |

slik Guy Standing har beskrevet det. De
viktigste kjennetegnene pa denne gruppen
er ifglge Standing relativt ung alder, hese-
blesende arbeidsdag og selvtilfredshet. De
har gkt i antall som en fglge av en «fleksi-
bel spesialisering». De har en usikker posi-
sjon i arbeidsmarkedet, men har lert a ut-
nytte fleksible lpsninger i naringslivet og i
bedrifter som har behov for fleksible spesi-

alister til korttidsoppdrag.” De utgjer det |

pvre sjikt i «popul@rkapitalismen». Histo-
rien til gifte kvinner som Sunita og Jyotsna
pa H-4-visum er en ganske annen. Og his-
torien til Malati og Vimala viser at bade
gifte og ugifte kvinner som jobber i data-
industrien pa arbeidsvisumet H-1B ogsé har
en helt annen stilling.

Erfaringsgrunnlaget til indiske kvinner i
USA pa H-IB- eller H-4-visum under-
streker den @kende klgften mellom den
gkonomiske og den sosiale omorganise-
ringen som finner sted mellom produk-
sjons- og reproduksjonssferen. Vi ma til
en viss grad gi Linda McDowell rett i at
kvinnesaksmotstandere, «som hevder at
dagens gkonomiske endringer er fordel-
aktige for kvinner er, i likhet med mange av
post-fordistene, apenlyst optimistiske nar
det gjelder konsekvensene av gkonomisk

omorganisering. Det kan bli ngdvendig a |
revurdere den gamle antagelsen om at |

kvinners inntog i lgnnet arbeid er en mulig

frigigring, i hvert fall inntil forholdene i |

dagens arbeidsmarked blir utfordret».” Pa
den ene siden finner vi hgyt kvalifiserte

kvinner som Sunita og Jyotsna, pa H-4- |

visum fordi det er mannen som forsgrger |

dem, innesperret i hjemmesfaren for & lgse
reproduksjonsoppgaven. Pa den andre siden
finner vi kvinner som Malati, ofre for
arbeidsmarkedets forutsetning om at den
ideelle medarbeideren ikke har familie.
Menn pa H-1B-visum kan overleve og
klatre til topps 1 yrket fordi de setter data-
maskiner foran alt annet. «De er fullstendig
oppslukt av utfordringene innen design. De
liker at jobben er som et puslespill [...] de
jobber ikke bare lange dager, de vakner om
natten med nye ideer og snubler inn til

oA |
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| derfor

| kvinnelige

datamaskinen i rommet ved siden av [...]
Hvis det er en jobb som ma gjgres, bruker
de som regel den tiden det tar»** Det er
ikke noen stor overraskelse at
programvarespesialister ~ pa
H-1B-visum sier de vil slutte a jobbe nér de
far barn, eller at kvinner som Malati har
selvpalagte begrensninger pa egne ambi-
sjoner. Lignende arsaker gjgr at gifte
kvinner pa H-4-visum, som smabarnsmoren
Jyotsna, ikke har planer om a ta lgnnet
arbeid. Det er ikke uvanlig at ektefellene til
ansatte i hgyteknologiindustrien tilpasser
seg pa den maten. De star omtalt i studier
fra den «kunnskapsbaserte» industrien i
Cambridge i Storbritannia.” Maskulinitet er
ikke bare en sosial konstruksjon av «en
heroisk, ra kraft og mannens rolle som gko-
nomisk forsgrger». Mannssjavinismen er
minst like fremtredende i hg@yteknologi-

| industrien, men den er konstruert rundt

andre akser. Ifglge Massey* dreier det seg
om en kombinasjon av faktorer, «fra mar-
kedspress og konkurransekrav pa den ene

| siden, til kjennetegnene pa en viss type
| maskulinitet pa den andre», som sammen
| resulterer i et jobbmgnster som krever

lange og uforutsigbare arbeidsdager. De
som befinner seg i dette mgnsteret, blir ute
av stand til & delta i reproduksjon og om-
sorgsarbeid. Det blir hevdet at suksessen til
indiske programvarespesialister i USA ikke

| bare bygger pa den hgye arbeidskapasite-
| ten, men ogsa pa evnen til & utfgre ensfor-
| mig repetisjonsarbeid. Men ingen har sa

langt anerkjent den stgtten som ligger i det
rutinemessige husarbeidet som tilfaller
konene, at det faktisk er de som gjor ekte-
mennene i stand til 4 gjore en god jobb.
Dette er de usynlige heltinnene som minner
om at det ikke er fritt for mgrke skyer pa
den amerikanske IT-himmelen.

S. Uma Devi
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Visumet H-1B ble innfgrt pa 1950-tallet. Hen-
sikten var a gi fremmedarbeidere muligheten
til & inneha midlertidige stillinger i amerikan-
ske bedrifter. En rapport utgitt av US General
Accounting Office i september 2000, viser at
over halvparten av H-1B i forrige budsjettar
gikk til indere. P4 naverende tidspunkt er
antall H-1B-visum begrenset til 115 000, men
den amerikanske kongressen vurderer 4 gke
antallet til 200 000 (San Francisco Chronicle,
21.9.2000). (Kongressen har na gkt antallet til
200 000.)

H-1B-visumet hgster mye kritikk, deriblant
fra amerikanske programmerere og ingenigrer.
De mener IT-selskapene overdriver behovet
for arbeidskraft i et forsgk pi a opprettholde
en jevn strgm av ansatte av utenlandsk
opprinnelse, villige til & jobbe lange dager for
lav Ignn. «H-1B underbygger kontraktfestet
slaveri», mener Rob Sanchez, en programme-
rer fra Phoenix som i fjor mistet jobben til en
person pa H-1B-visum, «og det er det som er
hensikten». Det har blitt et springbrett til
arbeidstillatelse (SF Chronicle, 21.9.2000).
H-4-visum kalles «forsgrgervisum» og gjer det
mulig for en person med H-1B-visum, under
visse omstendigheter, 4 ta med ektefellen til
USA.

Merk: Alle navn pa kvinnelige og mannlige 5

programvarespesialister pid H-1B-visum /
koner pid H-4-visum, er oppdiktet. Historiene
er basert pa sp@rreskjemaer som ble sendt ut

elektronisk til 18 indiske kvinner i USA (10 av |

kvinnene ble ogsa intervjuet pa telefon, i minst
en halvtime hver). Ingen av historiene er en
n@yaktig gjengivelse av historien til en person
som ble intervjuet, men bildet som tegnes er
likevel ikke langt fra virkeligheten.

Late Donttoeffler brukte navnet Silicon Valley
(«Silisiumdalen») forste gang i en artikkel om
elektronikk i 1971. Silisium inngér i databrik-
ker, og det ligger svart mange dataselskaper
her. Pa den tiden var dalen avgrenset av Chip-
makers i Palo Alto, Cupertine Mountain View,
like ved Moffett Field. Kraftsenteret var vei-
krysset Lawrence og Central, like langt fra
Intel American Micro Devices som fra Natio-
nal Semi Conductor. David Law i Portola
Valley sa han skulle utvide grensene opp til
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Sand Hill Road og ringe inn risikokapitalistene |

i Stanford og Mento Park, s@rover til Los
Gatos og gstover til «Milpitas». Ken Churilla,
administrerende direkter i webkatalog-selska-
pet Electronic Software Publishing Corpora-
tion, sier Silicon Valley for han i forretnings-
messig sammenheng omfatter alle de ti admi-
nistrative omradene rundt San Francisco-
bukta. (Mark Sand: The Search for Silicon
Valley: Part II, San Francisco Chronicle,
15.9.2000.)

«De rekrutterer medarbeiderne i hjemlandet og
ordner med visum. Nar medarbeiderne si leies
ut til amerikanske bedrifter, tar de ofte sa mye
som halvparten av Ignna til den ansatte i egen
lomme ... Slike mellommenn ligger bak man-
ge siktelser om visumbedrageri og mishand-
ling.» (San Francisco Chronicle, 21.9.2000.)
Opplysninger fra internettsidene til det ameri-
kanske konsulatet i Madras.

The Boston Globe, 21.9.2000.

. Ibid.
. Ibid.
. A.W. Helweg og M. Usha Helweg (1990). An
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America. Philadelphia: University of Penn-
sylvania Press.
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Narika Helpline i Berkeley, Maitri i San Fran-
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(Se Rediff.com fra 19.12.2000. Julian Foley:
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Globalisering, sted og

kjgnn'

Av Merete Lie og Ragnhild Lund

Artikkelen tar for seg globalisering som begrep og perspektiv. Et
viktig spgrsmal er om globalisering fgrer til at verden blir mer
homogen gkonomisk og kulturelt. Den teoretiske gjennomgangen
viser at kjgnnsdimensjonen stort sett har vert fravaerende i1 den
akademiske diskursen om globalisering, og at begrepet er mange-
sidig og vanskelig & definere.

Det argumenteres for at studier av det globale ma ta utgangs-
punkt i det lokale, og var empiri er et lokalsamfunn i Malaysia
som rekrutterer kvinnelig arbeidskraft til en norsk industribedrift.
Studien viser at de kvinnelige industriarbeiderne har blitt viktige

| endringsagenter 1 lokalsamfunnet, og de har funnet Igsninger i

skjeringspunktet mellom tradisjonelle og nye tilpasninger. Eks-
tern, global pavirkning representert ved utenlandsk industri har
gkt kvinnenes valgmuligheter, og lokalt har dette medfgrt diffe-

rensiering.

I denne artikkelen argumenterer vi for at
studier av globaliseringsprosesser ma ta
utgangspunkt i det lokale. Folk gj¢r sine
erfaringer med globale utviklingsprosesser
innenfor sin lokale kontekst, det vil si i en
fysisk og sosial sammenheng hvor befolk-
ningen selv former og omskaper sine leve-
kar. For & kunne foreta en analyse av de
endringsprosesser som skjer, ma vi inn-
rette vart forskerblikk slik at vi blir i stand
til a undersgke forholdet mellom det
lokale og. det globale. Lokalsamfunnet
antas 4 befinne seg pa mottakersiden, men
det er ingen passiv mottaker. Det er det

sted der nye praksiser utvikler seg, og hvor
folk skaper sitt hverdagsliv.
Begrepet globalisering skaper inntrykk

av at det finnes en slags ngytral kraft som |
forer hele verdenssamfunnet i samme ret- |

ning, noe som usynliggjgr akterene i denne
prosessen. Begrepet har i lgpet av kort tid
oppnadd en enorm popularitet, enda mange
har stilt spgrsmal ved om verden virkelig er
i ferd med 4 bli «en» (Hirst og Thomson
1996, Waters 1995). Begrepet dekker en
mengde ulike prosesser, som flyt av varer,
kapital og masseprodusert populerkultur.

Lokalt framstar dette som ulike fenomen, |
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og de oppleves forskjellig av unge og
gamle, kvinner og menn. Vi vil her studere
endringsprosesser som samspill mellom
lokale og globale aktgrer. Det innebzrer a
studere globalisering som spesifikke pro-
sesser med identifiserbare aktgrer, og ikke
(som 1 en del litteratur om dette fenomenet)
som et «globalt overblikk» over en rekke

| prosesser som trekker i en og samme ret-

ning.

Vi fokuserer pa et bestemt sted og en
helt spesiell prosess, nemlig hvilken rolle
utenlandsk industrialisering spiller i Malay-
sias raskt voksende gkonomi.> I 1987/88
studerte vi en norsk bedrift i et landdistrikt i
Sgr-Malaysia og intervjuet de unge kvinne-
lige arbeiderne. Vi vendte tilbake i 1995 for
a intervjue de samme arbeiderne og studere
hvordan utviklingen hadde vert i dette om-
radet. Vart forskningsomrade ligger i del-
staten Johor som har hatt rask industriell
vekst pa 1980- og 1990-tallet. Utenlandske
bedrifter har vert gnsket velkommen, og i
Igpet av en tidrsperiode har det blitt vanlig
for unge kvinner & arbeide i industrien. Vi
vil analysere utviklingen lokalt i sammen-
heng med fglgende sentrale spgrsmal i glo-
baliseringsdebatten: hva er forholdet mel-
lom eksterne, globale pavirkningsforhold
og responsen pa det lokale og individuelle
niva (ytre og indre drivkrefter for endring);
hvilke tilpasninger og endringer kan spores
pa det individuelle og lokale niva (endring
og kontinuitet); og spgrsmalet om steder
blir mer like (konvergens-divergens-debat-
ten). Det vi studerer, er et mgte mellom
utenlandsk industri og et lokalsamfunn
hvor kvinnelige arbeidere opptrer som aktg-
rer i en endringsprosess.

Endringer som henger sammen med
industrialiseringsprosesser blir ofte omtalt i
deterministiske termer, hvor lokalbefolk-
ningen er et «offer» for en global omvelt-
ning. Ikke minst har kvinners stilling som
arbeidere i en global gkonomi vert gjen-

| stand for et slikt offerperspektiv, der de

trekkes inn i den globale pkonomien som |

billig arbeidskraft. Selv om dette er tilfellet,
ser man da bort fra historiene om hvordan

kvinnene selv vurderer sin situasjon, hvor-
dan de foretar egne, bevisste valg, hvordan
de spker rdd hos hverandre og pr@ver a dra
fordeler av de nye mulighetene. Vare data
viser hvilken bredde det er i de valgene
kvinnene foretar til tross for like ramme-
betingelser i et samfunn som er i ferd med a
endres fra en landbruksgkonomi til et sam-
funn i kraftig industriell vekst. Spredningen
i karrierevalg viser oss at kvinnene foretar
sine valg ut fra hvilke fordeler de kan
oppna i den nye situasjonen. Utenlandsk
industrialisering ser ut til a ha resultert i
gkte valgmuligheter nir det gjelder yrke,
familieliv og livsstil.

Slike funn forte oss videre mot temaet
globalisering. Vi mener at enhver studie av
endringer i forbindelse med gkonomisk
globalisering ogsa ma ha for gye hvordan

befolkningen er med pé a skape forandring |

for seg selv og for stedet der de bor. Virt
formal er a integrere disse to perspektivene.
Vi fokuserer pa en utenlandsk bedrift, som
er integrert i et globalt gkonomisk system,
og spgr hvordan den forholder seg fil
lokalbefolkningen og vice versa. Med
utgangspunkt i et sted og en lokalbefolk-

ning, hvordan kan de prosessene vi obser- |

verer relateres til globalisering som begrep
og perspektiv, og hvordan er et slikt
perspektiv relevant i diskusjoner om sosial
endring og kontinuitet, og om endrete livs-
vilkar for kvinner?

Globalisering: et omstridt
begrep

Begrepet globalisering har bare vert i
bruk som begrep i akademisk sammen-
heng fra midten av 1980-tallet til tross for
at det viser til prosesser og praksiser som
slett ikke er nye (Schaeffer 1997). Det

mest problematiske ved begrepet er at det |

refererer til mange prosesser av ulik
karakter og med flere mulige utfall. I
utgangspunktet henviste det spesielt til
pkonomisk omstrukturering og den gjen-
sidige avhengigheten i verdensgkonomien.
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Tidligere har de ulike utviklingsteoriene
satt alle endringer opp mot malbare stor-

| relser, som utdanning, sysselsetting, inn-

tekt og velstand (moderniseringsteori).
Globalisering anses i dag som et mye
videre begrep, som i tillegg rommer flere
parallelle prosesser av sosial og kulturell
art. Kearney (1995:548) tolker globalise-
ringsbegrepet som «social, economic, cul-
tural and demographic processes that take
place within nations but also transcend

them, such that attention limited to local |

processes, identities, and units of analysis
yields incomplete understanding of the
local». Robertson (1992:8) fgyer en
dimensjon av bevisstgjgring til denne ana-

| lysen, noe som betyr at «globalisation as a

| concept refers both to the compression of

the world and the intensification of con-
sciousness of the world as a whole».

For tiden anerkjenner forskere generelt
en gkende innflytelse pa de enkelte lokal-
samfunn fra verden utenfor. Vért syn pa
denne utviklingen faller sammen med
Giddens” holdning, nar han understreker
den gjensidige avhengighet mellom lokale
og globale begivenheter: «Globalisation
thus can be defined as the intensification of
world-wide social relations which link

| distant localities in such a way that local

happenings are shaped by events occurring
many miles away and vice versa |...]. Local
transformation is as much a part of globali-

. sation as the lateral extension of social

| ikke-vestlige

connections through time and space»
(Giddens 1990:64). 1 slike endringspro-
sesser er det viktig a se bade vestlige og
samfunn
aktgrer. Selv om de endrer seg ulikt, er det
viktig @ minne om at ogsa de lokale stedene

er historiske og dynamiske, og at det ikke |

dreier seg om statiske lokalsamfunn som
bratt blir utsatt for endring pa grunn av gkt
vestlig innflytelse.

Faglitteraturen gir ulike synspunkt pa
om globalisering betyr at sosiale og kultu-
relle forskjeller jevnes ut, en debatt som gar
under betegnelsen «konvergens-divergens-
debatten» (Massey og Jess 1995). Enkelte

som dynamiske |

forskere hevder at alle, eller nesten alle,
samfunn beveger seg i samme retning med
hensyn til industrialisering og materiell vel-
stand (Vilby 1997). Sammen med en globa-
lisering av media og forbrukerkultur, betyr
dette at ulike folkegrupper og lokalsamfunn
blir mer ensartet. Spgrsmélet er om det
foregar en utbredelse av vestlige sosiale og
kulturelle produkter mot @gst og sgr, og om
det foregir en ensartet moderniseringspro-
sess verden over. Eller motsatt, at industri-
alisering og velferdsutvikling har tatt ulike
veier og ulike former, slik at pa viktige om-
rader utvikler folkegrupper og lokalsam-
funn seg forskjellig. Dette er en problem-
stilling som er svert relevant for var studie
av vestlig industrialisering i Asia.

Ifglge Ghai (1997) er globaliserings-
begrepet relevant for tre ulike samfunns-
omrader: det gkonomiske, det sosiale og det
kulturelle. Dermed far han med viktige as-
pekter som verdinormer, religion og identi-
tet. Han nevner ogsé den rollen «globale»
fritidsaktiviteter har, som det a4 se pa TV,
film og video, lytte til populermusikk,
ta del i lek, sport og dans, eller spre poli-
tiske budskap om emner som pluralisme,
demokrati, frie valg og menneskerettigheter.
Ghai hevder at globaliseringsprosessen
innen sosiale og kulturelle omréader har vert |
preget av motsetninger og mangel pa konti-
nuitet. Selv pd steder der den vestlige
pavirkningen ser ut til a veere sterk, har man
ofte tilpasset slik innflytelse til sin egen
lokale stil, ogsd pa det politiske plan. Dess-
uten har nye forbruksmgnstre og ny livsstil i
serlig grad vert forunt de velstaende mino-
ritetene i den ikke-vestlige verden, mens
den store majoriteten av befolkningen i
disse landene ikke har hatt tilgang til de nye
produksjons- og forbruksomradene.

Pi det gkonomiske omridet hevder |
Ghai (op.cit.) at globaliseringsprosessen |
betyr en gkende aksept av frie markeder og |
privateide virksomheter. Dette virker inn pa |
utvekslingen av varer og tjenester, kapital- |
ﬂyl utenlandsk investering, kommunika-
sjon og flyttemgnstre. Global gkonomisk
integrering har fgrt til ulikhet mellom land. ‘
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| I Asia har dette medfert polarisering, ved at

noen land har dratt fordel av globaliserings-
prosessen pa bekostning av andre og fatti-
gere land (Gills 1999, Lund og Panda
2000). Dette er bidrag som gir mer nyan-
serte beskrivelser av de mange kreftene
som driver globaliseringsprosessen fram-
over, og av den variasjon og bredde det er
over resultatene av den. Kjernen i denne
prosessen er teknologisk utvikling og kapi-
talistisk ekspansjon verden over (Cox 1999,
Rodrik 1997).

Nar vi ser pa vart eget forsknings-
omrade, finner vi at det i konvergens-diver-
gens-debatten ikke er et spgrsmal om enten

| — eller. Baum understreker dette (1974 og

1980, i Robertson 1992) nar han hevder at
ulike samfunn vil konvergere innen enkelte

| omrader (hovedsakelig gkonomiske og

teknologiske), og divergere innen andre
(hovedsakelig sosiale relasjoner). Derfor,
sier Robertson, mi man inn pa spgrsmalet
om sosial endring og kontinuitet. I vér tolk-
ning av begrepet sosial kontinuitet ligger

' muligheten for forandring som skjer pd en

slik mate at det ikke oppstar konflikt med

. tradisjonelle verdier. Dette er serlig viktig

nar man studerer kjgnnsrelasjoner. Selv om
kvinner tar jobb i industrien, kan de lokale

| forventningene til en kvinne vare de

samme som for, eller til og med bli mer
tradisjonelle. Samtidig som kvinnene kan
synes mer «moderne» eller «vestlige» pa
noen mater, kan de pa andre omrader vare
bundet av tradisjoner og/eller selv vere mot

| forandring. I andre tilfeller kan de nye valg-

mulighetene fa kvinner til & endre livsstil i
vesentlig grad og pd denne maten over-
skride lokale normer. I slike tilfeller kan
resultatet bli en mer fleksibel fortolkning av
de tradisjonelle normene og gkt individuell
selvstendighet. For a studere kontinuitet og
endring, ma det derfor fokuseres bade pa
individniva og stedsniva. I et slikt perspek-

' tiv kan globalisering innebare bide homo-

geniseringsprosesser og diversifiseringspro-
sesser.
En annen kompliserende faktor i studiet

- av lokale globaliseringsprosesser er at gren-

sene mellom hva som skal defineres som
henholdsvis eksterne og interne prosesser,
ikke er klare. Religion og livssyn har for
eksempel blitt introdusert som avgjgrende
faktorer i globaliseringsprosessen (Robert-

son 1992, Waters 1995), men er dette et |
lokalt eller et globalt anliggende? Sett fra |

Vesten er den muslimske kulturen et lokalt
fenomen, mens lokalsamfunnet vi studerer
er pavirket av en global bevegelse som gar

under betegnelsen Islamic revivalism. Glo- |

balisering kan bety en utvisking av skillet
mellom eksternt og internt. Vdr tiln@rming
er a sette spkelyset pa hva som faktisk fore-
gar pa selve «mgtestedet» mellom det
lokale og det globale, og pa hvordan dette
«mgtet» arter seg.

Forholdet mellom eksterne og interne
endringsprosesser er sentralt nar vi fokuse-
rer pa utenlandsk industrialisering, der det
er en tradisjon for a fokusere pa eksterne
prosesser. Pd dttitallet fikk begrepet om en
ny internasjonal arbeidsdeling (NIDL) stor
gjennomslagskraft. Frobel m.fl. (1980)
beskrev hvordan kapitalkreftene flyttet ar-
beidsplasser fra rike land til fattige land
som kunne lokke med billig arbeidskraft.
Som feminister deretter papekte, var kvin-
ner den viktigste arbeidskraftreserven. Stu-
dier avdekket darlige arbeidsforhold og lav
lgnn som resultat av denne formen for
industrialisering, og karakteriserte utvik-
lingen som en ytterligere utbytting av
kvinner (Nash og Fernandez-Kelly 1983,
O’Connor og Wong 1983). Andre (Lim
1983, 1985) papekte de positive resultatene
knyttet til det faktum at kvinnene kunne fa
langt bedre gkonomiske vilkdr enn de
hadde hatt tidligere. Et felles perspektiv var
imidlertid at de eksterne kreftene, det vil si
globale konsern, ble sett pa som de viktig-
ste aktgrene i slike endringsprosesser.

Pi den tiden ble det lagt liten vekt pa de
lokale prosessene, noe vi oppdaget da vi

foretok en kritisk gjennomgang av NIDL- |

teorien. Der fokus var pa kvinner i uten-
landskeid eksportindustri var forklaringen
pa hvorfor kvinner ble rekruttert at de var
regnet som hardt arbeidende, samvittighets-
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| heter utvilsomt pavirket av hendelser som
| foregar langt borte, men vi kan ogsa obser-
| vere at dette ikke er en enveisprosess. Slik

fulle og lojale arbeidere med kjappe fingre. |
Vi fant at motivene for omplassering av in- |
dustribedrifter var mer komplekse enn bare |
det & kunne rekruttere billig arbeidskraft
(Lund og Lie 1989). Bildet av den kvinneli-
ge industriarbeideren slik det ble framstilt i
mye av forskningslitteraturen, var temmelig
stereotypt og med kvinner plassert som
passive mottakere av fremmed pavirkning.
Vi fant, tvert om, at kvinnelige arbeidere
opptradte som padrivere i en omlegging av
sine egne lokalsamfunn, gkonomisk sa vel
som sosialt (Lie og Lund 1994). Ny praksis
kan analyseres som tilpasning til forand-
ringer, men nar kvinnenes valg varierte i
stor grad, ble det vanskelig a svare kate-
gorisk pa i hvilken grad de skyldtes ytre pa-
virkning eller lokale drivkrefter. Dessuten
har ikke bare kvinnenes handlingsmgnstre
endret seg over tid, men ogsa den utenland-
ske industrien. 1 dag blir lokale begiven-

kan globaliseringsprosesser faktisk utfordre
var oppfatning av hva som egentlig er
lokale og interne prosesser og hva som er
global endring.

I dag kan globalisering ogsa fore til av-
territorialisering, siden mange mennesker |
lever borte fra sine fodesteder pa grunn av
arbeidslgshet, fattigdom eller krig. Ifglge
Kearney (1995) avvikler denne formen for
avterritorialisering ethvert begrep om av- |
grensete kulturer i tradisjonell forstand. Det
samme gjor den stadig gkende mengden og
intensiteten i den globale overfgringen av
informasjon, symboler og ideer. Denne ut-
viklingen har medfgrt at man ser pa steder

| og lokale identiteter som mer komplekse
| enn man har gjort fgr. Pa grunn av forskjel-
| ler i utdanning, kjgnn og sosial posisjon

kan enkeltindivider leve pid samme sted,
men bare delvis ha samme identifikasjons-
grunnlag som sine sambygdinger. I vart til-
felle ser vi en lignende kompleksitet, i og
med at folk her opplever en ny «rurban»
virkelighet. Fremveksten av utenlandsk in-
dustri har fgrt til en ny gkonomisk struktur

som gir innbyggerne mulighet til & arbeide
utenfor sitt tradisjonelle landsbymiljg,
samtidig som de blir konsumenter av nye
urbane varer og tjenester. Mennesker som
bor og arbeider innenfor tradisjonelle
rammer, lever na sammen med mennesker
som bor og arbeider innenfor en urbanisert,
fremmedartet virkelighet.

Var gjennomgang av globalisering som
begrep og fenomen viser at kjgnnsdimen-
sjonen har vert fraverende i den akade-

miske diskursen bortsett fra i tesen om en |

ny internasjonal arbeidsdeling. Videre viser
gjennomgangen at globalisering som be-
grep er mangesidig og vanskelig a definere.
Vi vil 1 det fglgende snevre inn perspektivet
og fokusere pa sted og kjgnn i lys av 1) for-

holdet mellom det lokale og det globale, |
dvs. hvordan globale prosesser virker inn |
pa lokale prosesser og omvendt; 2) hvordan |

globale endringer kan virke forskjellig pa
ulike innbyggere i samme lokalsamfunn og
pa den maten vil virke inn pa relasjonene
mellom dem, her med fokus pa kjennsrela-
sjoner; og endelig 3) skal vi stille spgrsmal
om gkende globalisering innebarer en
homogeniseringsprosess under vestlig inn-
flytelse som brer seg over hele verden, ogsa
til det stedet vi studerer.

Den lokale sammenhengen —
sted og mennesker

En konvensjonell forstaelse av begrepet
sted er at det er en fysisk enhet som kjenne-
tegnes av lokale, sosiale sertrekk (Women
and Geography Group 1997). Nyere mater
a begrepsfeste sted pa kan imidlertid vere a
starte ut fra den forutsetning at det foregér
gkende globalisering som endrer stedets
karakter. Vi setter spgrsmalstegn ved «ens-
rettetheten» ved ulike lokaliteter, og argu-
menterer for at steder er sosiale konstruk-
sjoner i stadig endring, og kan definere sted
som «an intersection of sets of social rela-
tions which are stretched out over particular
spaces [...] the distinctiveness of place is
seen to rest in the combination of social
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| disse nye utenlandske industriforetakene
| bestar i hovedsak av unge kvinner, rekrut-

relations juxtaposed together in place and |
the connections they make elsewhere»
(ibid.). En slik forstaelse av sted og hva
som er lokalt innebarer at nar vi studerer
kvinner som lever i Malaysia, si ma vi
ta med 1 betraktningen hvordan disse
kvinnene forholder seg til mennesker
innenfor og utenfor sine egne lokal-
samfunn. Det er miten de setter sammen
sine ulike erfaringer pa og maten de handler
lokalt pa som utgjgr stedets egenart (Lund
1994).

Det som kjennetegner vart studieomrade |

i delstaten Johor i det rurale Sgr-Malaysia

omleggingen av stedene i omradet henger |

sammen med den industrielle utviklingen i
nabostaten Singapore. Arbeidsstokken i

tert fra landsbyene omkring, og som na er
blitt ferste generasjons industriarbeidere.
Den norske bedriften vi studerte i

en begrenset omgang med menn gjorde be-
driften til et trygt sted for landsbyens unge
dotre.

For a kunne finne ut hvilken virkning
industrialiseringen hadde hatt pa den lokale
kvinnelige befolkningen, ble alle arbei-
derne fra en enkelt landsby, i tillegg til ar-
beidernes mgdre, intervjuet. Landsbyen vi
hadde valgt for var dybdestudie var et bo-
settingsprosjekt (et FELDA-prosjekt') der
man produserte palmeolje. Selv om Malay-
sia har en multietnisk befolkning, var de
fleste innbyggerne malayer og fglgelig

| muslimer. Bosettingen hadde en homogen
er omleggingen fra a vere hovedsakelig et |
omrade av gummi- og palmeoljeplantasjer |
til a bli et viktig industriomrade. Den raske |

1987/88 hadde en arbeidsstokk bestiende
av unge malaysiske kvinner fra landsbyer i
nabolaget som fremdeles bodde sammen
med foreldrene sine. Bedriften var eksport-
orientert og arbeidskraft-krevende og pro-
duserte fiskeredskaper for det asiatiske
markedet. Bedriften hadde omlag 190
ansatte, men arbeidet var sesongbetont. Ut-
danningsnivaet blant arbeiderne var hgyt,’
mens arbeidsoppgavene var enkle. Lgnns-
systemet var basert pa en kombinasjon av
grunnlgnn og ulike former for bonusord-
ninger for ekstra arbeidsinnsats. I tillegg til
individuell premiering av produksjon var
det andre typer tillegg, som bonus for opp-
mgte, bonus for arlig produksjon, og flere
priser som ble delt ut ved en érlig sammen-
komst. Det kunne vare priser for beste
arbeider eller lotterigevinster, og de besto
av kostbart husholdningsutstyr. Bedriften
hadde en attraktiv personalpolitikk for unge
kvinner. Hovedtrekket var at det var et tvers |
igjiennom kvinnelig miljg fra topp til bunn i |
organisasjonen. Dette var svert viktig, fordi |

sammensetning av middelaldrende ektepar
som var hentet fra den jordlgse landbefolk-
ningen pa 60- og 70-tallet. De fleste hadde
store familier, og de eldste barna var blitt
voksne da vi foretok var undersgkelse.
Mange av de unge dgtrene hadde begynt 4
arbeide i de nyetablerte utenlandske indu-

striforetakene. Tidlig om morgenen ble |
arbeiderne hentet i busser. Selv om noen

dro helt til Singapore, var den norske be-
driften en attraktiv arbeidsplass fordi den 1a
ute pa landsbygda, ikke langt fra landsbyen,
og fordi man regnet med at den kunne tilby
et beskyttet arbeidsmiljg for kvinner uten &
skade deres rykte. I Malaysia blir rekrutte-
ring av kvinnelig arbeidskraft til industrien
assosiert med @kt seksuell frihet (Daud
1985, Ong 1987).

Atte &r senere besgkte vi omradet igjen
for & intervjue de samme kvinnene pa nytt.”
I vir forste undersgkelse konkluderte vi
med at det var et utmerket samsvar mellom
bedriftens behov for ufaglert arbeidskraft
og lokalbefolkningens behov for skaffe inn-
tekt og arbeid for den yngre generasjonen.
Vi fant at de unge kvinnene kom «i
klemme» mellom kryssende forventninger.
Pa den ene siden skulle de leve opp til for-

eldrenes forventninger om 4 vaere pliktopp- |
fyllende détre og leve opp til tradisjonelle |

verdier og moralnormer. Pa den andre siden
ble det forventet av dem at de skulle mgte
nye prestasjonskrav og vare en «moderne
kvinne». Derfor var vi interesserte i 4 se
hvordan kvinnene klarte 4 leve opp til slike
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(Foto: Scanpix)

motstridende forventninger. Vi hadde ogsé |

forventet en voksende ambivalens hos dem
nar de hadde kommet over ung-datter-i-
huset-fasen og ble stilt overfor voksne krav
og forventninger. Da vi kom tilbake, stilte
vi spgrsmial om hvilke valg disse unge

|
kvinnene hadde foretatt for & kunne leve |
som voksne, og om deres ulike valg var |
blitt godtatt i lokalsamfunnet. Her skal vi ‘
analysere hvilke valgmuligheter de kvinne-

lige arbeiderne hadde og hvilke valg de ‘
hadde foretatt da vi traff dem igjen. Fgrst |
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vil vi imidlertid se pa et lokalsamfunn i
endring for & se om globaliseringsbegrepet
er et relevant redskap for & studere kjgnn og
lokalitet.

En «rurban» virkelighet

Fra 1988 til 1995 hadde det vert en enorm
vekst i industrien og i gkonomien generelt.
Landet har vert et av de mest framgangs-
rike i Asia. Johor var et av de omrddene
som hadde endret seg mest. Rundt byen
Johor Baru hadde store industriforetak og
nye byer vokst opp. Bide menn og kvinner
pendlet daglig til jobber i servicenzringen
og den stadig voksende industrisektoren.
Dette hadde stilt landsbystrukturen og eko-
nomien i Johor-regionen overfor store ut-
fordringer. Mange nye bosettingsprosjekter
var blitt lagt om til private jordbruksbedrif-
ter, andre hadde blitt lagt ut til tomter for
industriell utbygging, mens atter andre
fremdeles var jordbrukssamfunn. Det var
god tilgang pa arbeidsplasser bade i jord-
brukssektoren og i industrien. For de unge

| var imidlertid jobber i servicenzringen og

industrien mest attraktive, siden de var godt
betalt og ble regnet som stabile og fram-

. tidsrettet.

Selv om vart studieomrade fortsatt var
landlig og prisen pa palmeolje na stort sett
var god, fant vi at mange av innbyggerne
ikke lenger var sysselsatt i jordbruket. Sam-
tidig hadde produksjonsmensteret blitt mer
privatisert. Derfor sa den unge generasjo-
nen na pa landsbyen som et boligstrek for

| folk som jobbet andre steder. I tillegg hadde

mange nybyggere leid bort jorda si. Falgen
var at vi kunne observere en konsolide-
ringsprosess blant nybyggerne, mellom de
som @nsker a fortsette med jordbruk, en
stadig minkende gruppe av eldre mennes-
ker, og de som gnsker a arbeide i industrien
(hovedsakelig kvinner) og i servicesektoren
(hovedsakelig menn). Ut fra dette kan vi se
at det har skjedd en endring, fra en situa-
sjon med jordbruksvirksomhet som viktig-
ste inntektskilde, til en situasjon som er

dominert av industriarbeid og arbeid i
servicesektoren.

Begrepet «rurban» antyder at det hadde

pagatt en utflating av forskjellen mellom

| det urbane og det rurale i dette omradet.

for & ta arbeid i byen, observerte vi at det
na var mindre ulikhet mellom by og land i
forhold til boliger, levemate, tjenestetilbud
og vareutvalg. Dette skyldtes delvis gkt
mobilitet hos FELDA-beboerne,

pa a fa jord i landsbyen, hadde de valgt a
bli der. Mange hadde giftet seg med andre
landsbybeboere, andre fikk arbeid utenfor
landbruket i landsbyen eller i nerheten. Pa
grunn av bosettingspolitikken var tjeneste-
ytelsene her (skoler, veier, butikker, elektri-
sitet) regnet for & vere billige og gode, og
FELDA-administrasjonen hadde allerede
sgrget for boliger.

Samtidig som ulikhetene innenfor lokal-
samfunnet var blitt stgrre, var livsstilen blitt
mer lik i byen og pa landet. I noen familier
arbeidet mange av familiemedlemmene
utenfor landsbyen og tok derfor del i den
nye gkonomien, samtidig som andre fami-
lier fremdeles var avhengige av de tradisjo-
nelle inntektskildene. Selv om FELDA-
bosettingene var ment a vere basert pa
jordbruk, har innbyggerne klart a tilpasse
seg den nye, globaliserte gkonomien.

Tre kvinner, tre valg: nye
mgnstre

La oss na se pa noen av valgmulighetene
som en ny generasjon av voksne kvinner

| stilles overfor:

Selv om vi ikke intervjuet de kvinnene som |
hadde forlatt landsbyen for & gifte seg eller |

bedre |
servicemuligheter og infrastruktur og bedre |
kontakt med livet utenfor landsbyen. Selv |
om mange ikke lenger var bgnder med krav |

Noraini er 31 ér og giftet seg for fire ar |

| siden. Inntil hun giftet seg, hadde hun fort- |

‘ satt a arbeide i den samme fabrikken som

hun gjorde da vi intervjuet henne ferste
gang. Tre maneder etter at hun giftet seg,
sluttet hun i jobben. Na har hun to barn, det
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| ene to ar gammelt og det andre seks mane-
| der. Mannen hennes er lastebilsjafgr og ett
| &r eldre enn henne. Hun forteller at foreld-

rene deres arrangerte ekteskapet.® Paret bor
i hennes foreldres hus i FELDA-landsbyen.
Hun sier at moren er gammel, og at de deler
pa husarbeidet. Noraini sier at hun ikke kan
ha en jobb pa grunn av barna. Sgsteren,
derimot, som bor i en by i n@rheten, er gift,
har ett barn og arbeider pa en fabrikk.
S@sterens barn bor hos bestemoren i
FELDA-bosettingen, sa Noraini passer de
tre sma barna.

Siti er 28 ar na og giftet seg da hun var
21. Hun var 20 da vi traff henne fgrste
gang, og hun fortalte oss da at foreldrene
hadde arrangert ekteskap for henne. Hun
forlot fabrikken for hun giftet seg. Mannen
hennes bodde ganske langt borte, og hun
flyttet til hans hus. Mannen hennes arbeidet
som lastebilsjafér for kommunen. To ér
etter at hun giftet seg fikk hun sitt fgrste
barn, og nd har hun to. Siti har egen inntekt
fordi hun selger mat pa markedet, pa
samme mate som moren hennes hadde
gjort. Hun lager maten selv, setter opp
boden om kvelden og tar barna med seg.

For oss ser Rohani ut som en «moderne
kvinne» i klesdrakt og utseende, og hun sier
ogsd at hun «liker & fglge moten». Hun

| giftet seg da hun var 31, og mannen hennes
er like gammel som henne. Hun har en liten |

jente og en guttebaby. Hun har veart
fabrikkarbeider siden hun sluttet skolen. I

| 1990 sluttet hun i den norske bedriften,
| etter det arbeidet hun en stund i en annen |

fabrikk, og like fgr hun giftet seg begynte
hun a jobbe i en liten elektronisk fabrikk i

| FELDA-omradet, bare et par minutter

hjemmefra. Mannen hennes jobber i byen
et godt stykke unna som kontrollgr i et
supermarked. Han bor i byen i1 uka og

| kommer hjem til kone og barn i helgene.

Ekteparet bor i hennes foreldres FELDA-
hus. Hennes mor passer barna mens hun er
pa jobb. To av s@strenes barn bor ogsa i det
samme huset, og bestemoren passer dem
0gsa.

Nar vi ser hvilke forskjeller det er i

levemite mellom disse unge kvinnene,
virker det lite fruktbart a spgrre hva som er
malaysisk tradisjon og hva som kan regnes
som «importert» utenfra eller som resultat
av gkt globalisering. Nye valgmuligheter
har fert til nye valg, men samtidig har disse
valgene sine rgtter i tradisjonene. En kvinne
har et matutsalg, en jobb med lange tradi-
sjoner tilbake til livet pa landsbygda, og en
annen er husmor.” Noen av de heltidsansatte
kvinnene betalte slektninger eller naboer
for & passe barna deres. Til og med beste-
medre, som tradisjonelt ville ha gjort dette
uansett, fikk iblant betaling.

Da de unge kvinnene begynte & arbeide
1 industrien, ble arbeidsfordelingen mellom
mor og datter endret. Da vi intervjuet disse
arbeiderne for fgrste gang pa attitallet,
bodde de fremdeles sammen med sine for-
eldre, men de hadde faerre plikter hjemme.
Tidligere var det forventet at datteren skulle
overta noen av pliktene for moren, slik at
hun kunne fa mer tid til a tjene penger og til

sosiale aktiviteter. Nda hadde dgtrene over- |

tatt m@drenes ansvar for store deler av fa-
miliens inntekt. I 1995 fant vi at mange av

kvinnene i den yngre generasjonen hadde |

fortsatt a arbeide i industrien selv om de var

gift og hadde smé barn. Bestemgdrene er de |

viktigste dagmammaene, de hadde til og
med barna boende hos seg. Sa det inntekts-
givende arbeidet til den yngre generasjonen
er i stor grad avhengig av forholdet mellom
to generasjoner kvinner: mgdre som har
blitt bestemgdre, og dgtre som har blitt
medre.®

Rohani er en av de som jobbet i de nye
industriforetakene, samtidig som hun bor i
huset til moren og lar barna veare igjen der
niar hun gir pa arbeid. Utseendemessig ser
hun mer «moderne» ut enn de andre kvin-
nene i landsbyen, der hun opptrer med stilig

harfrisyre, moderne tights og T-skjorte. Vi |

er litt usikre pa hvor stor vekt man skal
legge pi mote som symbol pd endring.
Kanskje er det fordi dette ogsa er uklart for

lokalbefolkningen, noe som vi fikk il- |

| lustrert i en kommentar fra faren til en ung

arbeider: «Hun gar i bukser na om dagen.
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Jeg forstar ikke hva hun driver med» (Lie |

og Lund 1991). Dette sitatet viser ogsa
hvilket gkende gap det er mellom genera-
sjonene. Mens den yngre generasjonen tar
aktivt del i den nye globale gkonomien ved
a ta arbeid i industrien, merker den eldre
generasjonen, som tilbringer svert lite tid
utenfor landsbyen, det pa en mer indirekte
miéte ved gkte inntekter og nye forbruks-
varer i husholdningen.

Lokalt blir befolkningen bergrt pa for-
skjellige mater av den utenlandske industri-
aliseringsprosessen, ikke minst ved at noen
tar aktivt del i prosessen, mens andre er mer
indirekte bergrt. Det mest pafallende er at
den gruppen som tidligere var mest beskyt-
tet, nemlig de unge kvinnene, har stitt i
spissen for endringsprosesser i lokalsam-
funnet. Mens de unge kvinnene gikk inn i
nye yrker og ble fortrolige med utenlandske
bedrifter og produksjon av fremmede varer,
spkte de unge mennene jobber i lokale ser-
viceyrker (transport og husbygging) eller
ble i jordbrukssektoren. Den eldre genera-
sjonen kan se hvordan forholdet mellom
inntekt og autoritet har endret seg og blir
derfor ngdt til & finne ut av hvilke moral-
normer og livsformer som er forenlige med
den nye statusen som deres dgtre har fatt.
Bedre inntekter har virket inn pa bolig-
standarden og har brakt nye forbruksvarer
inn i hjemmet. Nivaet pa det personlige for-
bruket og valget av moderniserte hjem
kontra mer tradisjonelle varierte ogsa fra
hushold til hushold. Pd denne maten har
industrialiseringen resultert i nye differen-
sieringsmgnstre lokalt.

Kvinner som endringsagenter

Vi var i var studie i hovedsak opptatt av
hvilken innflytelse utenlandsk industriali-
sering hadde pé livet til kvinner pa lands-
bygda. Ved 4 studere de kvinnelige arbei-
derne og den rollen de hadde i familien,
fant vi at de agerte som «endringsagenter»
i sitt lokalsamfunn. Da det var krise i pal-
meoljeproduksjonen pa slutten av 1980-

tallet, bidro de unge kvinnene sveart mye
til a skaffe inntekter for & opprettholde
levestandarden i foreldrehjemmet. Som
fgrste generasjons industriarbeidere var de
pionerer i den industrielle framveksten i
Malaysia. Vi s ogsa pa hvordan de ulike
FELDA-hushold hadde forholdt seg til
disse endringene. Noen slet hardt for &
overleve, sa her var bidrag fra voksne
sgnner og dgtre viktige.

1 1987/88 var nesten alle arbeiderne ved |

den norske bedriften unge, ugifte kvinner.
Ifglge ledelsen sluttet arbeiderne i jobben
nar de giftet seg, selv om dette ikke var et
serskilt krav i bedriftens ansettelsespoli-
tikk. De aller fleste arbeiderne hadde jobbet
der i to ar eller mindre, og bare en liten
minoritet hadde vert der i mer enn fem ar
(Lie og Lund 1994).° Nar vi spurte arbei-
derne om de planla & slutte i jobben nar de
giftet seg, sa de fleste at det ville de. Noen
ville bli, mens atter andre sa at det kom an
pa omstendighetene. Det handlet hoved-
sakelig om gkonomi, men ogsa om det ville
vare jobber tilgjengelig der de ville komme
til & bo, og om ektemannen ville la dem fa
lov til & jobbe. Sa arbeidsmgnsteret virket
den gangen fastlagt slik at industriarbeid
var noe unge kvinner bare gjorde i tiden
mellom skolegang og ekteskap. Ettersom
de vanligvis sluttet skolen nar de var 15
eller 17 ar gamle, og siden den ideelle
giftealderen ble regnet a vare begynnelsen
av 20-arene, betydde dette at de hadde en
aktiv yrkesperiode pa omtrent 5-8 ar. For
bedriften var denne arbeidskraften svert
gunstig sett i forhold til hvilke behov den
selv hadde. Jobbene besto av enkle, mono-
tone arbeidsoppgaver som ledelsen mente
passet bra for ung, kvinnelig arbeidskraft.
Oppleringsperioden var ikke lang, og der-
for var det ikke ngdvendig for bedriften &

ha en stabil arbeidsstokk. Lennen var lav, |

og selskapet kunne ikke tilby noe opprykk
for de som fortsatte, unntatt for de fa som
var sa heldige at de fikk avansere til jobber
som arbeidsleder eller kvalitetskontrollgr.
Arbeiderne ble alltid omtalt som «jentene»,
og kjgnn og alder var de viktigste kriteria
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for rekruttering. S4 langt hadde under-
sgkelsen bekreftet de fleste funnene andre
hadde gjort om hvordan unge, kvinnelige
arbeidere blir utnyttet i eksportindustrien
(se Nash og Fernandez-Kelly 1983).

I dag kan vi spgrre oss selv om vi var
apne nok for alle de nye mulighetene som
1a implisitt i de nye gkonomiske, sosiale og
kulturelle strukturene i FELDA-samfunnet.
Det kan ogsd ha vert stgrre variasjon i
kvinnenes virkefelt og livssituasjon enn
dette bildet viser. FELDA-samfunnet syntes
a vere et svert homogent samfunn hva
angar sosial, etnisk og religigs bakgrunn,
og alle innbyggerne fikk like deler land, et
hus og tilgang til de samme goder, som
skoler og helsetjenester (bosettingsprosjekt-
pakken). Men det vi faktisk sa, var at det
var i ferd med a utvikle seg til et lagdelt
samfunn pa grunn av de store forskjellene i
ressurser, ferdigheter og forbindelser. De
nye arbeidsmulighetene har gjort at denne
prosessen har akselerert.

I 1987/88 hadde kvinnene ikke mange

muligheter hvis de gnsket & finne arbeid. |

Bedriften ble anlagt pa landet og var den
absolutt nermeste arbeidsplassen sett i for-
hold til landsbyen. P4 midten av 90-tallet
hadde det imidlertid blitt flere valgmulig-

heter og mer fleksibilitet pa grunn av nye |

store industrielle foretak i narheten og
muligheter til & ha hjemmebaserte jobber.
En rekke nye fabrikker hadde grodd opp,
det var stort behov for arbeidskraft i ulike
bransjer, lgnningene hadde steget betrakte-
lig, og kommunikasjonene var blitt bedre.
Da vi intervjuet arbeiderne igjen, fant vi
at de hadde foretatt ulike valg. Ovenfor
skisserte vi tre mater a leve pd, men vi
kunne ikke si om en enkelt livsstil var mer
foretrukket framfor en annen eller hvilken
levemadte lokalsamfunnet si pad som mest
passende. Faktisk arbeidet omtrent en
tredjedel av de na gifte arbeiderne som hus-
mgdre, nesten en tredjedel var fremdeles
industriarbeidere og nesten ‘en tredjedel
arbeidet i den uformelle sektor." Det & fort-
sette 4 arbeide i industrien betyr ikke &

34 | forbli pa den samme fabrikken, men a fort-

| sette videre dit mulighetene byr seg. I til-
legg virket det ikke som om den ideelle
giftealderen la press pa dem lenger, siden
giftealderen varierte fra seksten til trettifem
ar. Mer enn en tredjedel var over den fore-
skrevne alderen, og de var faktisk mellom
tjuefem og trettifem da de giftet seg. Det &
kunne vente med a gifte seg betydde flere
valgmuligheter. De hadde for eksempel
storre muligheter til & velge sin egen ekte-
make, fa mer yrkeserfaring, og til & bruke,
sa vel som 4 spare, sine egne penger.

Hvis man gar ut fra en forstdelse av glo-
balisering som homogenisering og vestlig-
gjering, kunne man forvente at kvinnene
ville arbeide i de moderne sektorene, flytte
til byen og ha et forbruk av utenlandske
varer, slike som kl@r og sminke. Det vi
fant, var en rekke ulike tilpasninger og
mater & dra nytte av de nye gkonomiske
mulighetene pa. Pengene kvinnene tjener,
gar hovedsakelig til forbruk i lokalmiljoet,
ikke minst til a bygge pd FELDA-huset slik
at det unge ekteparet kan fé ha sitt eget hus-
hold der. Andre unge par sparer penger til a
kjgpe leilighet utenfor FELDA-omréadet.
Klesstilen er ganske liberal, men ikke spesi-
elt utenlandsk. Ferre kvinner bar skaut i
1995 enn pa attitallet. Sarong er fremdeles
det foretrukne plagget i hjemmet, og mange
berer tradisjonelle malaysiske kler ogsa
ute. Malaysisk klesdrakt skaffer fortsatt
arbeid for lokale skreddere.

Vi finner derfor ikke noen entydighet,
verken i tradisjonell og lokal levemite eller
en tendens mot en importert og utenlandsk
livsstil. Folk ser ut til & tilpasse seg den
utenlandske industrien ved & gi kvinnene
stgrre bevegelsesfrihet. At kvinnenes yrkes-
arbeid har blitt godtatt sa raskt, skyldes
sannsynligvis at det ikke betraktes som et
nytt fenomen, men at det hgrer til tradisjo-
nen at begge ektefellene skal bidra til fami-
liens gkonomi. I tillegg fgler kvinner seg
forpliktet til & bidra gkonomisk for a hjelpe
sine aldrende foreldre (Lie og Lund 1994,

Rudie 1994). Slik kan utenlandsk industri- |

alisering bidra til lokal omlegging, samtidig
som den styrker lokale tradisjoner.

100T/T SuT{SIOJouuIAY]



Kvinneforskning 2/2001

/Working in Industry:
L]

own money
* a personal network
* increased mobility and
freedom of action
temporary career

The Squeeze

Fig. 1. Women in between.

"

Village Life:

additional family
provider
increasing independence
and influence

new future as wives
and mothers

new responsibilities

Kjgnn som mgteplass mellom
det globale og det lokale

I boka var (Lie og Lund 1994) beskrey vi
situasjonen for de kvinnelige arbeiderne
som vist i figuren ovenfor, som er i
grenselandet mellom «det globale» (uten-
landsk industri) og «det lokale» (lands-
byen og familien). I denne modellen er
kvinnene plassert i sentrum for utviklin-
gen, fordi de var de viktigste padriverne
for forandring. Som resultat ble de kyinne-

[ lige fabrikkarbeiderne beskrevet som & sta

i en «klemme» mellom gamle og nye opp-
gaver, gamle og nye normer og verdier, og
gamle og nye gkonomiske strukturer.

Det vi fant da vi kom tilbake til var stu-
dielandsby, var at selv om kvinnene hadde
giftet seg siden vi var der sist, hadde mange
fortsatt a arbeide i industrien. De var blitt
yrkesarbeidende mg@dre som hadde organi-
sert dagliglivet pa ulike mater, noen ved a
jobbe hjemme, men oftere ved & finne noen
til & passe barna deres mens de var pi jobb.
Slik har de blitt aktive deltakere i den nye
markedsgkonomien og har konsolidert sin
rolle som arbeidere og endringsagenter.

Ektemennene deres ser kvinnenes arbeid |

som et gode for husholdet. Noen har til og
med fétt gkt tradisjonell prestisje gjennom
den nye gkonomien, fordi de na har rad til a
dra pa pilegrimsreise til Mekka.

Til tross for bredden i valgmuligheter og
livsformer, kan vi ikke sla fast at omlokali-
sering av industri betyr globalisering i form
av «vestliggjgring» eller homogenisering av
lokale steder. Vi vil heller si at det har
skjedd en endring, men at det lokale ut-
trykket i denne endringen kan vare like
mye et produkt av lokale tradisjoner og
lokal planlegging som resultat av uten-
landsk pavirkning. Hvordan kan vi da si at
globaliseringsbegrepet er til nytte for oss
nar vi analyserer lokale endringsprosesser
som skyldes utenlandsk industrialisering?
Vi vil hevde at for a kunne forsta slike pro-
sesser, ma vi se dem som en kjede av situa-
sjoner hvor tilpasningen til lokale behov ma
ha like stor plass som global pavirkning. I
fagdebatten om globalisering ser vi imidler-
tid at fokus er mer ensidig orientert mot den
utenlandske pavirkningen, eller mot en pro-
sess av vestlig innflytelse som gar over hele
verden og som blir formidlet av transnasjo-
nale selskaper, transport, turisme, telekom-
munikasjon og media.

Hvordan kan vi sa analysere de eksterne
versus de interne kreftene i sosiale end-
ringsprosesser? 1 studier av utenlandsk
industrialisering i Asia settes fokus vanlig-
vis pa de eksterne kreftene. Derimot er det
grunn til & se pa hvordan lokale forhold
virker inn pa strategiene til den utenlandske
industrien. Den utenlandske bedriften som
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vi studerte, hadde tilpasset seg de lokale
skikkene pa mange omréder, i hovedsak for
a tiltrekke seg den lokale kvinnelige
arbeidskraften. Dette gjaldt serlig ved a til-
passe seg moralkodeksen i det lokale mus-
limske samfunnet, som de hadde tatt pa
alvor. Bedriften hadde lyktes svart godt
med denne strategien, men samtidig gjorde
det at denne fabrikken hadde mer til felles
med de lokale bedriftene enn med en bedrift

i hjemlandet. Alt i alt er det klart at rekrutte- |

ringen av unge kvinner til jobber i industri-
en hadde fert til omfattende endringer i
lokalsamfunnet. Dette betyr imidlertid ikke
at disse kvinnene har blitt mer «vestlige».
Utenlandsk industrialisering er ikke
bare et resultat av ekstern planlegging. Be-

| driftene blir tiltrukket — og aktivt rekruttert

— av lokale regjeringers gkonomiske poli-
tikk inklusive insentiver, skattefritak og

| infrastruktur. Det viktigste for bedriftene er

a ha tilgang til faglaert, yngre arbeidskraft.

| Det har de i dette omradet pa grunn av sosi-

ale endringer som hgyere utdanningsniva
og hgyere giftealder, liten tilgang pa jord
for unge par, og mindre tro pa at jordbruk
kan sikre et stabilt utkomme. Slik kan
lokale strategier medvirke til & forme
endringsprosessen og blir fglgelig ikke
betingelsesl@gst pavirket av krefter utenfra.
Vi star derved overfor en situasjon hvor
kvinner kan vare brikker i «et spill om den

| globale gkonomi», men samtidig vare aktive
| endringsagenter i lokalmiljget. Som nevnt

ovenfor, hadde den utenlandske bedriften til-
passet seg, selv med sin globale kapital. Den
hadde i liten grad utsatt arbeiderne for frem-
med eller vestlig innflytelse, selv om deres
nye handlefrihet og mulighetene til 4 ha egen
inntekt betydde endring i lokalmiljget.
Mitene de utnyttet denne situasjonen pé til
sin egen fordel var bade rasjonell og i sam-
svar med deres egne verdier. En slik respons
er kontekstavhengig og lokal i tillegg til in-

ternasjonal og global. Det vil si at stedet er |

et grenseland hvor det globale og det lokale
mgtes og hvor nye tanker, strategier og
handlinger blir skapt. Der hvor vi kunne for-
vente a finne tiltakende homogenisering, har

det motsatte skjedd, ved at det skapes gkt
mangfold i valgmuligheter og tilpasnings-
mater. Vi kan ikke uten videre si at noen
valgte moderne livsformer mens andre levde
mer tradisjonelt. A vre yrkesaktiv mor i
utenlandsk industri kunne pa den ene siden
bli ansett som noe banebrytende, men pa den
andre siden var det ogsa en ny mate & opp-
fylle tradisjonelle plikter pa.

Viére funn utfordrer de som hevder at
globalisering forer til at verden blir stadig
mer enhetlig og lik. Dette understgttes av
Waters (1995) som hevder at pa tross av at
verden blir knyttet mer og mer sammen,
betyr ikke det ngdvendigvis at den blir mer
homogen. Problemet er at det ofte ikke
kommer klart fram hvilke typer globalise-
ringstendenser man snakker om. Begrepet
globalisering knyttes hovedsakelig til utvik-
lingen i media, kommunikasjoner og det
okonomiske systemet. Var studie fokuserer
pa det sistnevnte, med andre ord en ny form
for arbeidsdeling innen rammene av et glo-
balt produksjonssystem. Selv om mennesker
verden over er knyttet opp mot det samme
systemet i en globalisert gkonomi, betyr ikke
dette at de opplever det samme, fordi de
utgjgr forskjellige ledd i den samme kjeden.
En globalisert gkonomi betyr differensiering

" ut fra en global arbeidsdeling, som for

eksempel i Asia der enkelte land er sentrale i
den globale gkonomien mens andre margi-
naliseres. Slik er fordelene og ulempene
ulikt fordelt mellom regioner, steder og sosi-

ale grupper. Globalisering blir derved viktig |

ogsa som differensieringsprosess.
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Noter

Denne artikkelen er en revidert utgave av ar-
tikkelen «Globalisation, Place and Gender»,
Al & Society (1999) 13:107-123, Springer-
Verlag London Limited, og oversatt til norsk
av Bjerg Hawthorn.

Vi skylder & gjgre leserne oppmerksomme pa
at vi foretok vart gjenbesgk for den ndvar-
ende krisen i Sergst-Asia inntridte. Noen av
vire funn ber felgelig justeres i samsvar med
dette forholdet.

53 % av arbeiderne hadde fullfart videregi-
ende skole av hgyere eller lavere grad, og bare
16 % hadde ikke mer enn grunnskole bak seg.

I 1956 ble Det foderale kontor for landutvik-
ling (Federal Land Development Agency) opp-
rettet for & gjgre noe med den gkende fattig-
dommen pd landsbygda. Fgr dette tilfalt
mesteparten av det pkonomiske utbyttet innen
jordbrukssektoren de utenlandske investorene
som eide og kontrollerte store plantasjer og til-
hgrende kommersielle interesser. Bwndenes
eget jordbruk hadde derimot blitt utarmet
under det ekende trykket av jordlgshet og
gjeld. Derfor oppsto det en gkt interesse pa
1960-tallet for utbygging av landomrader, som
et alternativ til den mer urbane industriali-
seringsprosessen og den kommersialiserte
plantasjesektoren. @konomisk og sosialt fram-
skritt har veert de to viktigste méalsettingene for
FELDAs landutviklingsprogram. De jordlgse
pa landsbygda ble utstyrt med midler til
drive jordbruk for a forbedre sine gkonomiske
kar. FELDA-prosjekter er sikalte «integrerte»
landutviklingsprosjekter. Hvert prosjekt er
formet som et nytt lokalsamfunn som er fullt
utstyrt med veier, vannforsyning, boliger,
skoler, helsesenter, samfunnshus, en moske,
butikker, vanningsanlegg og kloakkanlegg,
transport, markedsplasser og foredlingsanlegg.
Hvis arbeideren hadde flyttet, ble et annet
kvinnelig medlem av familien intervjuet om
sin karriere etter at det forrige intervjuet fant
sted.

Det er ulike versjoner av i hvilken grad for-
eldre har avgjgrende innflytelse pa ekteskap.
Kvinnene forteller at i dag tar foreldrene ikke
over fgr en jente og en gutt har bestemt seg for
a gifte seg med hverandre. Foreldrene vil bare
arrangere ekteskap for de unge i tilfeller hvor
de ikke kan finne en partner selv.

Det er et sporsmdl om husmoryrket hgrer
hjemme i malaysisk tradisjon. I tradisjonelle
landbysamfunn var kvinnene @konomisk
aktive i produksjon og salg av jordbruksvarer
eller hjemmelagde produkter (Firth 1966,
Strange 1981). Mange av mg@drene til industri-
arbeiderne arbeidet som gummitappere sam-

tidig som de var gift og hadde barn, mens
andre utfgrie gardsarbeid eller ulike former for
hjemmearbeid (Lie og Lund 1994). Det var
ogsé vanlig 4 overlate et eller flere av barna til

bestemg@drene (Massard 1988). Noen anser |

idealet om den heltidsarbeidende husmor for 4
vare importert fra vestlig kultur, og som ble
begjarlig tatt opp av forkjemperne for en ny
muslimsk vekkelse. Ved a sette kvinnene som
voktere av offentlig moral, kunne de kjempe
for en styrking av familien samtidig som at
kvinnene stadig ble mer avsondret (Heyzer et
al. 1989).

8. Mer om endringer i forholdet mellom genera-
sjoner i Lie 2000.

9. Bedriften ble etablert i 1980.

10. Av 35 arbeidere var 31 gift og én skulle gifte |

seg. Av de som var gift, var 12 husmgdre pa
heltid (alle hadde smé barn), 10 var industri-
arbeidere og 9 arbeidet i den uformelle sektor.
En var student. Av de fire som ikke var gift,
arbeidet tre i industrien, mens én hadde tatt
heyere utdanning.
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Global kjgnnshistorie — et
nytt forskningstelt?’

" Av Ida Blom

A konstruere nasjoner og nasjonalstater handler ogsd om a skape
forestillinger om kjgnnsbestemt adferd. De plikter og rettigheter indi-
vider har innenfor statenes rammer er relatert til kulturenes utforming
av en kjgnnet nasjonal symbolikk. Kl@r som bunader og festdrakter
er symboler som skal fortelle noe om nasjonal egenart. Med utgangs-
punkt 1 en analyse av Norge og Island diskuterer Ida Blom hvordan
betydningen av kjgnn og klasse har nedfelt seg i nasjonal symbolikk.

Det er vanlig a oppfatte globalisering som et
fenomen i vir egen samtid. Historikere har

imidlertid ganske lenge vert opptatt av a |

undersgke om det har vert noen erfaringer
som gjennom tidene har vert felles for men-
nesker over hele verden. Allerede pa slutten
av 1700-tallet og tidlig pa 1800-tallet ble det
skrevet «verdenshistorier» hvor ulike kultu-
rer ble sett i relasjon til hverandre. Som
regel ble den vestlige sivilisasjonen satt opp
som utviklingens mal, mens andre kulturer
ble plassert pa en skala som viste hvor langt
de var kommet i forhold til den vestlig
verden. En rekke av disse «kulturhistorier»
var opptatt av hvordan hverdagslivet var
organisert og tok dermed ogsé opp forholdet
mellom kjgnnene. Enkelte var simpelthen
kvinnehistoriske arbeider hvor det var kvin-
ners liv og virke som var hovedtemaet.

Da historieforskningen utover 1800-
tallet konsentrerte seg om nasjonenes histo-
rie og her serlig om politisk historie, om det
spesifikke og tidsbundne, ble det andre fag
som fgrte videre interessen for kulturhisto-

| rie, for overordnete samfunnsstrukturer og

generelle menneskelige erfaringer. Samtidig
forsvant oppmerksomheten om kjeénnsrela-
sjoner ut av historiefaget. Nar spgrsmalet
om mennesker verden over hadde felles his-
toriske erfaringer, er blitt reist i Igpet av de
seneste tidrene, har det vist seg ngdvendig a
argumentere for at kjgnn stadig er en viktig
analysekategori, ogsé innenfor global histo-
rie. I trad med fagets metodiske egenart har

imidlertid de fleste historikere stilt seg skep- |

tiske til universelle generaliseringer og fore-
trukket komparative analyser som bygges
opp fra et lokalt/nasjonalt/regionalt niva.
Dette gir sikrere kunnskap bide om kultur-
spesifikke og om kulturoverskridende trekk
i menneskenes felles historie.

Felles menneskelige erfaringer
og kulturelle variasjoner

Sentrale forskningsfelt i dagens globalhis-
toriske forskning er temaer som befolk-
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ningsutvikling, ekspanderende teknologisk
kapasitet og @kende interaksjon mellom
mennesker fra ulike kulturer. At kjgnn spil-
ler en sentral rolle pa alle disse feltene, er
ikke like innlysende for alle forskere. Det
kan vare ngdvendig & peke pa at befolk-
ningspolitikk bergrte kvinner og menn pi
ulike vis. Spgrsmal om prevensjon, abort
og sterilisering gjorde kvinners egne krop-
per til gjenstand for politiske beslutninger,

- mens det for menn var forsgrgeransvar,

gkonomi og hensyn til befolkningens stgr-

A Kkonstruere nasjoner og
nasjonalstater

Kj@nn har overalt hatt betydning for hvor-
dan et individ ble inkludert i nasjonen og
for hvilke plikter og rettigheter et individ
har hatt innenfor nasjonalstaten. Menn har
blitt palagt den militere forsvarsplikten,
kvinner har fatt seg tildelt reproduksjons-
og omsorgsplikter. Historikere har doku-
mentert kjgnnsforskjellige strategier og

| argumentasjonsformer nar det gjaldt poli- |
tisk medborgerskap, serlig i sporsmalet |

relse og sammensetning som stod 1 sent- |

rum. Tar man industrialiseringsprosessen
som et eksempel pa ekspanderende tekno-
logisk kapasitet, kan man ikke se bort fra
det kjgnnsdelte arbeidsmarked hvor billig,
ufaglert kvinnelig arbeidskraft utgjorde en
vesentlig forutsetning for den ngdvendige

kapitalakkumulasjon, samtidig som den |

bedre lgnnete faglerte mannlige arbeids- |

kraften kunne legge grunn for en voksende
forstaelse av menns forsgrgeransvar som en
viktig faktor i utformingen av maskulinitet.
Slik kan man fortsette med eksempler pa
betydningen av kjgnn for felles historiske
erfaringer verden over.

Men for historikeren blir det vesentlig-
ste at slike felles erfaringer hele tiden ogsé
vil preges av store kulturelle forskjeller. For
eksempel har befolkningspolitikk hatt
meget ulike ansikter i Asia, i Afrika og i
den vestlige verden, og historikerens inter-
esse vil ligge 1 4 vise hvordan generelle
menneskelige erfaringer utformes pa kul-
turelt spesifikke mater. Dermed blir den
gkende interaksjon mellom mennesker fra
ulike kulturer et sentralt forskningsfelt, og
det er dette jeg vil konsentrere meg om i
denne artikkelen.

Mgter mellom ulike kulturer har tatt
mange former. De seneste drhundrene har
nasjonsbygging, kolonialisme og imperia-

. lisme vert viktige arenaer for kulturmeter.

Her er det blitt utformet kriterier for hvilke
individer og hvilke grupper. som skulle
inkluderes i eller ekskluderes fra et gitt
samfunn. Kjgnn er en uunnvarlig analyse-
kategori for  forsta slike prosesser.

om stemmerett og valgbarhet. De har ogsa |

fokusert pa det tverrkulturelle fenomen
som ligger i den Kkjgnnete nasjonale
symbolikken, enten det dreier seg om
nasjonal retorikk, om konstruksjonen av
nasjonale egenskaper eller det kommer til
uttrykk i bruken av nasjonaldrakter, hvor-
dan kvinner og menn er kledd. Pa alle
disse feltene har de fleste forskere funnet
at kjgnn, klasse og rase har hatt betydning.

Jeg skal ga litt inn pa to av disse feltene, |

den nasjonale symbolikk og politisk med-
borgerskap. Samtidig vil jeg vise at det for
historikere kan veare mest fruktbart a ta ut-
gangspunkt i det lokale niva for a formu-
lere problemer som kan utforskes pa det
globale niva.

Klgr som nasjonale symboler

I sin sgken etter nasjonal identitet pekte
den romantiske nasjonalisme pa 1800-
tallet i en rekke europeiske nasjoner ut
bondebefolkningen som bzrer av gamle
tradisjoner, av og til ogsd av for lengst
tapte demokratiske institusjoner. Gjenopp-
livingen av nasjonal historie betgd en opp-
gradering av folklore i form av folkeeven-
tyr, folkedanser, gamle matoppskrifter og
ikke minst folkelige klesdrakter. A bruke
«folkedrakter» — ofte kler som var skapt
ut fra bgndenes festpakledning — signali-
serte i mange nasjoner forstdelse for nasjo-
nal egenart. Om man analyserer slike pro-

sesser i to nordeuropeiske nasjoner, Norge |
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og Island, far man fram den skiftende be-
tydning av kjgnn og klasse for nasjonal

| symbolikk.

Likheter i disse prosessene i begge land
kan indikere mer generelle trekk. Folke-

| draktene — bunadene — wvar konstruerte
| fenomener, som ikke var identiske med
' noen av de klesmotene som stadig eksis-

terte eller hadde eksistert i bondebefolk-
ningen. De ble brukt ogsa av den urbane

. befolkning og signaliserte tilhgrighet til den

nasjonale bevegelse.

A bruke bunad indikerte i Norge ogsa en
kritisk holdning til den nye urbane kulturen
og motvilje mot internasjonale motetrender
og ferdigproduserte kler. Bunadene var
handsydde, og man foretrakk stoffer produ-
sert i Norge. I begynnelsen ble bunader
brukt av biade menn og kvinner, men grad-
vis ble de i s®rlig grad et kvinneplagg.
Mens kvinner fortsatt symboliserte tradi-
sjon, endret forstielsen av nasjonal masku-
linitet seg. Bonden som symbol pa det
demokratiske Norge ble delvis erstattet av
en ny, urban elitistisk nasjonalisme. Helten
i denne konkurrerende nasjonalismen var
den intellektuelle progressive mann og den
ensomme skilgper som kjempet mot den
ville natur, personifisert ved Fridtjof
Nansen som i 1880-arene krysset Grgnland
pa ski.

Pa Island spilte bunadene en liknende
rolle. Men her hadde kjgnn en langt tyde-
ligere betydning. Kun kvinner brukte den
islandske bunaden, og forsgk pa a skape en
mannsbunad ble aldri vellykket. Hva mer
er, den islandske kvinnebunaden var skapt
av en mann, kunstneren Sigmundur Gud-
mundson, grunnleggeren av  Islands
nasjonalmuseum. Det var ogsa menn, ikke
som i Norge kvinner, som sgkte a utbre
skikken at kvinner brukte bunad. Gud-
mundson forklarte at den islandske bunad
var ment som et symbol pd nasjonen som
mor. Det stramme korsettet lgftet brystene
som dermed ogsd symboliserte Islands
fjell-landskap, mens skjortet, som kunne
gjores romsligere under svangerskap, indi-
kerte Islands «fruktbare sletter» — og det

et T e i
«Dragter fra Hjertdal i Telemarken». Fra
Christian Tensberg: Norske nasjonaldragter,
1852. (Kilde: Kvinnenes kulturhistorie, bind 2,
Universitetsforlaget 1985.)

moderlige skjed. Ifglge Inga Dora Bjgrns-

dottir pekte forkleet, som ogsd hgrte til |
| drakten, pa kvinners husmoderlige plikter.

Denne understrekingen av den kvinne-
lige kropp finnes ogsd i mange versjoner
av norske kvinnebunader. Men en versjon
liknet «reformdrakten» som befridde kvin-
nene for korsettets jerngrep og en periode
var ganske populer. Det var Hulda
Garborg, som hadde venner innenfor den
norske kvinnebevegelsen, som hadde skapt
denne bunaden, og det var kanskje ikke
tilfeldig at hun etter en tid sluttet a bruke
forkleet som opprinnelig hgrte til bunaden.
Norske kvinnebunader kunne saledes tolkes
bade som symbol pd kvinnen som mor og
som en indikator pa en ny frihet for kvinner
innenfor nasjonen.

Symbolikken i norske og islandske |

kvinnebunader kan da forstas pa to mater.
At bunadene pa Island ble brukt ute-
lukkende av kvinner, i Norge oftere av
kvinner enn av menn, synes a understreke
polariseringen av nasjonal femininitet og
maskulinitet. Men samtidig gjorde bu-
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nadene kvinner synlige som medlemmer av

| nasjonen og kunne dermed understgtte
. argumenter for at kvinner, som m@dre og

som frie individer, skulle ha fulle rettig-
heter i nasjonalstaten.
Et fristende prosjekt kunne vere a ana-

| lysere tverrkulturelle betydninger av bruken

av nasjonaldrakter. Det er pafallende at
kvinner ogsa i Afrika og i Asia generelt har
hatt tendens til & bruke tradisjonelle kler
mye oftere og lenger opp i var egen tid enn
menn, og de har ogsa i stgrre grad fortsatt a
bruke slike kler. Kanskje komparative ana-
lyser vil vise liknende forstaelser av nasjo-
nen i afrikanske og asiatiske nasjoner som i
de to sma nordeuropeiske nasjonene? La

som en overraskelse at Gandhi oppfordret
kvinner ikke bare til & bruke, men ogsa til &
produsere, hjemmevevde bomulls-sarier.

Enna i dag bruker kvinner i India, Bangla-
desh og Pakistan sari, mens menn bruker
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(Foto: Scanpix)

vestlige dresser. Ogsa et klesplagg som
slgret har hatt — og har — sin politiske be-
tydning. Nar egyptiske kvinner omkring
1900 kastet slgret, ble det ikke bare opp-
fattet som et tegn pa emansipasjon, men
ogsa som et symbol pa at den moderne
egyptiske nasjon var utmerket i stand til a
std pa egne bein, uavhengig av britisk over-
hgyhet. I dagens Egypt, som i en rekke
andre nasjoner, symboliserer det & bare slor
og chador opposisjon mot vestlig dekadent
kulturell og politisk innflytelse. Kjgnnet
klesdrakt har fortsatt politisk symbolverdi.

meg i hvert fall peke pa at det ikke kommer g%];;isiglﬁi?i?g{gerSkap 08

Et mer velkjent kjennsperspektiv pa kon-
struksjonen av nasjonalstater er imidlertid
de kjennsbestemte veier til politisk med-
borgerskap. Interessante universelle trekk
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har vert at hvite menn med gode gkono-
miske ressurser lenge gjorde béide klasse og
rase — eller hudfarge — til et sentralt kriteri-
um for inkludering. Selv om klasse, rase og
kjenn virket sammen pa varierende miter,
gjorde kjgnn inntil 1945 overalt kvinner til
den siste gruppe som ble inkludert i nasjo-
nen gjennom politisk medborgerskap, og
dette uavhengig av klasse og rase.

Et annet tverrkulturelt trekk er at de som
arbeidet for at kvinner skulle fa politisk
medborgerskap, overalt brukte en dobbel
strategi. I vestlige nasjoner, sa vel som i
India og Japan, argumenterte de bade med
at kvinner hadde samme potensialer som
menn og derfor burde ha de samme rettig-
heter, og at kvinner var forskjellige fra
menn og derfor trengtes for & komple-
mentere menns politiske innflytelse.
| Frykten for i gi kvinner adgang til det

offentlige politiske rom kom bla. til ut-
[ trykk gjennom tradisjoner som begrenset |
kvinners fysiske mobilitet. Dette var serlig |

viktig for kvinner innenfor sosiale elite-
grupper. Hvor kvinners arbeid utenfor det
private hushold var ngdvendig for familiens
overlevelse, var restriksjonene
strenge. Klasse var her lenge tilstrekkelig til
a ekskludere disse kvinnene fra politisk
medborgerskap. Men midlene som kom til
anvendelse for & begrense kvinners mobili-
tet, var kulturelt betingete. De varierte fra
fysisk sterkt hemmende inngrep, mest krast
uttrykt gjennom den kinesiske tradisjonen
med fotbinding,” via praktisering av purdah
som begrenset indiske og muslimske
kvinner til zenana eller harim,” til mildere
| former for sosialisering av vestlige kvinner
til & holde seg til hjemmet, eller i det minste
| til visse veldefinerte «respektable» offent-
lige rom. Selv om begrenset fysisk mobili-
| tet ikke betydde at kvinner var helt uten
. politisk innflytelse, ble behovet for & erobre
det offentlige rom et viktig innslag i
kampen for a inkludere kvinner i nasjonal-
i staten gjennom politisk medborgerskap.
Men da denne kampen var mer eller mindre
‘ vunnet, tok den kjgnnete betydning av poli-
| tisk medborgerskap nye former.

mindre |

- Skiftende identiteter —
skiftende lojaliteter

I denne prosessen kunne grupper av kvinner
| samarbeide over kulturelle skiller, slik det
l skjedde f.eks. i India nar indiske og britiske
kvinner samarbeidet for kvinnestemmerett.
Men klasse, kaste, etnisitet og hudfarge
kunne ogsa til tider legge vanskeligheter i
veien for samarbeid mellom kvinner. I
1920-arene var mange indiske kvinner trette
av a bli oppfattet som «barn» som skulle
hjelpes og oppdras av vestlige «mgdre», og
de frabad seg assistanse fra britiske kvinner
i sin videre kamp for emansipasjon. Nasjo-
nal identitet kunne ha samme effekt. Dette
var for eksempel tilfellet da unionsopplgs-
ningen mellom Norge og Sverige omkring
1900 for en kort stund vanskeliggjorde sam-
arbeidet mellom norske og svenske kvinne-
sakskvinner, og da den fgrste verdenskrigen
| kom i veien for internasjonalt kvinnesam-
| arbeid om stemmerettsspgrsmal. For sosia-
| listiske kvinner veide klasseidentitet ofte
‘ tyngre enn bade kjgnnsidentitet og nasjonal
identitet.
| Innenfor hver nasjon, s vel som pa
tvers av kulturer, var opplevelsen av klasse
og etnisk identitet kjennet. Konflikter
mellom kvinner og menn innenfor samme
klasse kunne resultere i kjgnnsspesifikke
organisasjoner bade pa det nasjonale og det
internasjonale niva. Det kan ikke herske tvil
om at kjgnnsanalyser er viktige nar det
gjelder a forstd den kompliserte veven av
skiftende identiteter og skiftende lojaliteter
som var aktive i konstruksjonen av nasjoner
og nasjonalstater verden over.

' Kolonialisme, imperialisme og
tverrkulturelle mgter

A definere nasjoner og skape nasjonale
identiteter bygget pad en forstaelse av
forskjelligheter som anga de formative
egenskaper ved grupper som man gnsket a
inkludere i nasjonen. Dermed tegnet man
ogsd bildet av den «annerledeshet» som

43



44

| karakteriserte grupper man ville ekskludere |
fra nasjonen. Tverrkulturelle mgter som

fulgte med kolonialisme og imperialisme,

var del av en liknende prosess. Forstielsen |

av disse sider av fortiden har lenge vert
begrenset til et spgrsmal om polarisering
mellom koloniherre/koloniserte eller met-
ropol/koloni. I den senere tid er historikere
begynt & undersgke de mange former for
kolonialisme/imperialisme og de varieren-
de forstaelser av kjgnn. Som et eksempel
kan det vises til betydningen av kjonn i
britisk-indiske relasjoner pa slutten av
1800-tallet.

Kjonn som indikator i et
imperialistisk hierarki

Mrinilina Sinha har vist at menns kjgnnete
erfaringer, i dette tilfellet spgrsmélet om
hvordan man skulle forsta maskulinitet, var
en integrert del av britisk imperialistisk
politikk. For britiske koloniherrer og impe-
riebyggere ble maskulinitet uttrykt gjennom
en atletisk og sterk kropp, gjennom evnen
til selvkontroll og implisitt dermed ogsa
evnen til a bestemme, ikke bare over seg
selv, men ogsd over andre. I opposisjon til
denne forstielsen av maskulinitet ble ben-

| galske menn sett pa som smd og fysisk

skrgpelige, uten selvkontroll, s®rlig i sek-
suelle spgrsmal, slik det kom til uttrykk i
tradisjonen med barneekteskap. Implisitt
ble slike menn oppfattet som ute av stand
til @ styre seg selv, og dermed ogsa ute av
stand til & styre et helt samfunn. Denne ten-
densen til & beskrive koloniserte menn som
feminiserte og uverdige til politiske rettig-
heter og selvbestemmelse er ogsa blitt
funnet i fransk kolonipolitikk og innenfor
afrikanske samfunn. Et hierarki av ulike
forstaelser av maskulinitet har vert brukt
som et symbol for vestlig overlegenhet, ved
a skape en polarisering mellom den virile
modernitet som man hevdet karakteriserte
imperiebyggerne, og den femininiserte tra-
disjonalisme som man mente behersket de
koloniserte.

Ogsé 1700-tallets kulturhistorikere bruk-

te kjgnn til 4 rose eller kritisere ikke bare |

individer, men hele kulturer. Vestlige for-
fattere kombinerte rase og kjgnn nar de om-
talte folk utenfor den europeiske kultur som
«heslige» og «mgrkhudete» individer med
usympatiske egenskaper som «mer enn

feminin feighet». Kjgnn har altsi lenge vert |

et nyttig symbol for ros eller kritikk av
andre kulturer.

Enda et interessant trekk er at bade den
koloniserte og koloniherren ble oppfattet
utelukkende som mannlige individer. Kun

| menn ble oppfattet som individer med en
. personlighet, med subjektivitet og handle-

kraft. Et klart hierarki mellom menn var i
virksomhet nar det gjaldt & bestemme
graden av og formene for vestlig innblan-
ding i tradisjoner som regulerte kjgnnsrela-
sjoner. Som Himani Bannerji har pekt p,
figurerte kvinner i britisk kolonidiskurs
stort sett som undertrykte innenfor et inn-
fodt patriarkat og som en gruppe som
kunne befries av britiske reformtiltak. Men
mannlige koloniherrer kunne ogsa rose inn-
f@dte kvinner som representanter for «ekte
kvinnelighet», siden de tjente og under-
kastet seg menn. Denne konstruksjonen
kunne symbolisere det lojale koloni-
subjektet og samtidig fungere som et til-
fluktssted fra det som ble oppfattet som en
trussel fra vestlig emansipert kvinnelighet.

Interaksjon mellom
forskjellige forstaelser av
kjgnn

Andre undersgkelser viser at endringer i
forstaelsen av maskulinitet hadde betydning
for forstaelsen av femininitet — og vice
versa. Nar bengalske middelklassemenn
folte seg ydmyket i sine mgter med repre-
sentanter for den britiske kolonimakten,
styrket dette bengalske tiltak for & utdanne
kvinner til fullkomne hustruer og megdre,
som fungerte som barere av bengalske tra-
disjoner. Slik kunne bengalske kvinner i
hjemmet og 1 familien gi bengalske menn et
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tilfluktssted fra britisk kritikk og ydmyk- |

else. Dette brakte samtidig kvinner mulig-

heten for skolegang og'en viss utdannelse |

og forandret dermed forstdelsen av ben-

galsk kvinnelighet. Denne gjensidige av- |
hengigheten i forstdelser av maskulinitet og |

femininitet er et forskningsfelt som er
viktig nar man analyserer mgter mellom
forskjellige kulturer.

En omfattende litteratur kaster lys ogsa
over betydningen av ulike forstielser av
kvinnelighet i tverrkulturell samhandling.
Rupp og Taylor har vist at tanker om
moderskap og problemer som hadde med
vold mot kvinner a gjgre, pa slutten av
1800-tallet og tidlig pa 1900-tallet kunne
forene grupper av kvinner som arbeidet for
kvinneemansipasjon pa tvers av kulturelle
grenser. Likevel ga dyrkelsen av individet i
vestlig kultur en annen forstielse av
kvinnelighet her enn den som vokste ut ay
den brede aksept av hierarkier som var
innebygget i f.eks. asiatisk forstaelse av
kvinnelighet. Underordning under fedre,
ektemenn, brgdre — og for unge gifte kvin-
ner under svigermgdre — understrekte bade
patriarkalsk dominans og betydningen av
generasjonsforskjeller i langt hgyere grad
enn i den vestlige kultur.

Nar ulike forstaelser av kvinnelighet

| stod overfor hverandre, kunne tverrkul-

turelt samarbeid bli vanskelig. Ut fra en |

sterk tro pa den vestlige sivilisasjons over-
legenhet, og med liten forstéelse for asia-
tiske og afrikanske forstielser av kvinne-
lighet, kunne noen vestlige kvinner, f.eks.
lzerere og misjonerer, arbeide for & lere
asiatiske og afrikanske kvinner opp i vest-
lige viktorianske normer for kjgnnsrela-
sjoner. Ironisk nok kunne dette fore til at
koloniserte kvinners tradisjonelt sterke

stilling i bade agrar og urban gkonomi ble |
. intime sporsmal knyttet til familielivet,

svekket, samtidig som noen av disse vest-

lige kvinnene i sine egne liv opponerte |

mot den viktorianske kvinnelighetens
normer. Som misjongrer eller lerere levde
de ofte uavhengig av ektemenn og fedre
og skapte sine egen karrierer. De kunne fa
betraktelig innflytelse og opptre som

«herrer» over andres liv, selv om familie-

. hensyn ogsa for dem kunne komme i veien

for en uavhengig karriere.

Kjennsbestemte arenaer for
tverrkulturelle mgter

En siste observasjon kan vere at kvinner og
menn ofte i stor grad mgtte andre kulturer
pa kjennsspesifikke arenaer. Menn mettes i
offentlige rom, pa arbeidsmarkedet, i poli-
tiske fora, innenfor byrakratiske institu-
sjoner og til og med i krig. Selv om alt
dette ikke utelukkende var maskuline
arenaer, mgtte kvinner likevel oftere andre
kulturer i privatsferen, i hjemmene, gjen-
nom frivillige organisasjoner eller i skoler
som var opprettet pa vestlig initiativ. S&
vidt jeg vet har ingen forsgkt a studere om
dette resulterte i kjgnnsspesifikk forstaelse
av og kjgnnsspesifikke strategier for tverr-
kulturelle kontakter. A utvide fokus slik at
kvinners mgtesteder inkluderes, kan kan-
skje ogsa kaste nytt lys over dagens flerkul-
turelle samfunn, hvor oppmerksomheten
ofte konsentreres om problemer pa arbeids-
markedet, kriminalitet og andre stort sett
maskuline aktiviteter.

Historikerens problemer med
tverrkulturell forstaelse

A forske pi tverrkulturelle kontakter er
ikke alltid enkelt. Konflikter kan oppsta,
bade historikere imellom og for den enkelte
historiker, angiende hvordan man skal
forsta og hvordan man skal forholde seg til
andre kulturers tradisjoner nar det gjelder
kjgnnsrelasjoner. Slike problemer er ofte
serlig vanskelige nar det dreier seg om

spersméal som kan vere viktige ogsd for
dagens multikulturelle samfunn.

En bestemt mate a opptre pa kan i én
kulturell kontekst oppfattes som en betin-
gelse for tilhgrighet, i en annen som et
overgrep mot det enkelte individs verdighet
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og integritet. Historisk har slike konflikter
serlig tiltrukket seg oppmerksomhet nar
det gjaldt ekstreme situasjoner, som for
eksempel europeernes mgte med tradi-
sjonen med kvinnelig omskjering/kjenns-
lemlestelse eller med drap pa enker — sati.

| Begge disse fenomenene er blitt tolket som

menns patriarkalske makt over kvinner og
som uttrykk for en tilbakestaende og bar-
barisk kultur. Begge fenomenene er blitt
sterkt kritisert fra vestlig hold, av misjo-
narer, politikere og feminister. Men histo-
rikere som med et mindre vestosentrisk
blikk har studert tradisjoner som synes
uforstaelige, ja, rent ut sagt avskyelige i et
vestlig perspektiv, har gradvis forstatt
de mange forskjellige betydninger slike
tradisjoner kan ha og fatt innblikk i ulike
holdninger til slike tradisjoner ogsa i de
kulturer hvor de forekommer. Jeg vil bruke
problemet med kvinnelig omskjaring, som
i den senere tid har blitt kalt kvinnelig
kjennslemlestelse, som eksempel.

For en vestlig historiker forekommer
denne tradisjonen & vare et monstrgst
angrep pa unge kvinner, og den kan tolkes
som et eksempel pd menns makt til & kon-
trollere kvinners seksualitet. Det er denne
miten & forstd fenomenet pa som har
fort til endringen av betegnelsen «kvinnelig
omskjering» til «kvinnelig kjonnslemles-
telse». Neermere analyser av fenomenet har
imidlertid vist at det kunne bli forsvart av
nettopp de kvinner som selv ble utsatt for

| omskj@ringen/lemlestelsen, mens grupper

av menn, i solidaritet med kolonimakten,
angrep tradisjonen. De som forsvarte om-
skjeeringen/lemlestelsen, sa den som del av

| en lang sosialiseringsprosess som omfattet

en rekke ritualer som tilsammen gjorde
unge jenter til voksne kvinner. Det var ogsa
et fenomen som ga eldre kvinner prestisje
og derfor virket som en markgr for kvinne-

- lig generasjonsstatus. Omskj@ringen/lem-
. lestelsen viste at den unge kvinnen klarte &

46

utholde store smerter og vise selvkontroll i
en ytterst vanskelig situasjon, egenskaper
som ble ansett som uunnverlige for a bli
tatt opp i de voksnes verden. Hvor viktig alt

dette kunne vere viste seg da kvinnelig
omskjering/lemlestelse i 1956 ble forbudt i
deler av Kenya. Da gikk grupper av unge
kvinner i hemmelighet inn for & omskjere
hverandre.

Kunnskap om hvordan omskjaringen/
lemlestelsen ble legitimert 1 den kultur
hvor den forekom, kan hjelpe historikeren
til & forsta hvorfor den kunne forsvares
ogsd av dem som led under den. Historike-
ren vil selvfglgelig ogsa trekke fram mot-
argumentene, som graden av tvang som
som regel ledsaget fenomenet og — avhen-

gig av formen for omskjering/lemlestelse |
— de medisinske og seksuelle fglger som |

den innebar. Hun vil ogsa understreke at
tradisjonen var omdiskutert innenfor den
kulturen hvor den hgrte hjemme, men at
vestlig kritikk i noen situasjoner kunne
gjore omskjering/lemlestelse til et uttrykk
for kulturell egenart som matte forsvares
mot angrep fra andre kulturer. Uten a kriti-
sere en kultur som sadan kan historikeren
pa denne maten forsgke a forsta bade for-
svar for og angrep pa en tradisjon som
virker umenneskelig for en som kommer
fra den vestlige kulturkrets. Hun kan ogsa
peke pa at tradisjoner historisk sett endrer
seg nar samfunnet omkring dem endrer

seg, selv om det ofte kan vare viktige og |

langvarige forsinkelser i denne prosessen.
Afrikanske kvinners — og menns — voksen-
de aksept av begrepet «kvinnelig kjgnns-
lemlestelse» er nettopp et uttrykk for en
slik endringsprosess.

Alt dette betyr selvfplgelig ikke at histo- |

rikeren ma akseptere den tradisjon hun stu-
derer. Det er viktig a understreke at a forsta
ikke er det samme som & godta og vere
enig i. Men a forsta er en viktig forutset-
ning, ikke bare nar man analyserer fortiden,
men ogsa for den som arbeider for 4 endre
situasjonen i egen samtid.

Nar man dekonstruerer bade begrepet
kjgnn og begrepet kultur, i dette tilfellet ved
a foye til generasjoner og politisk/religigs
overbevisning/opportunisme, blir analysen
mer nyansert, og man far en dypere forsta-
else av hva som skjer nar ulike kulturer
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mgtes. En slik nyansert tiln®rming kan
vere fruktbar ogsd nar man star overfor
konfrontasjoner 1 dagens multikulturelle
samfunn.

Konklusjon

Det gjenstar enna mye forskning fgr vi kan
skimte mg@nstre for hva tverrkulturelle mgter
og andre viktige universelle menneskelige
erfaringer har betydd ned gjennom tidene.
Men en full forstaelse ay dette kan vi ikke fa
uten & bruke kjgnnsanalyser i globalhisto-
risk forskning. Kjonn er et sentralt element
i konstruksjonen av det arkitektoniske
rammeverk som utgjer global — som annen
— historie, og det ser ut til at kjgnnsanalyser
nd vinner terreng innenfor tverrkulturell his-
torisk forskning. Videre forskning vil kunne
avdekke sid vel tiln®rmet universelle er-
faringer som kulturelle forskjeller i kjgnns-
relasjoner, i kvinners betydning bade som
objekter for og som handlende aktgrer i his-
toriske forandringer. Videre forskning vil
ogsé gi innblikk i menns kjgnnete erfaringer
og i den betydning kjgnn har hatt i den
kompliserte vev av hierarkier som har
formet menneskelige samfunn.
Kjennsanalyser skal selvsagt ikke be-
grenses til de foregdende arhundrer. Som
analysekategori har kjgnn sin store betyd-
ning innenfor historiske studier av enhver
periode, ethvert samfunn og enhver region.

| Stadig flere nasjonalt og regionalt begren-

sete kjgnnshistoriske analyser vil utgjere
byggeklosser for framtidig tverrkulturell
historie. Men det er ikke ngdvendig & vente
pa dette. Pa en del omrader er det allerede
meget store kunnskaper som kan brukes i
dette gyemed, og det er fullt mulig — om
ikke annet — i hvert fall a reise spgrsmalet
hva kjgnn kan ha betydd innenfor det felt
historikeren arbeider med, og & antyde
forskningsstrategier som kan gi svar pa
slike spprsmal.

Den kunnskap som vinnes gjennom
tverrkulturell kjgnnshistorie, er viktig for a
forsta menneskelige erfaringer gjennom

tidene. Den kan ogsd ha betydning for
hvordan vi forstar dagens flerkulturelle
samfunn. Kort sagt, det er meget 4 vinne pa
forskning i global kjennshistorie — og
meget & tape pa a forspmme dette forsk-
ningsfeltet.

Ida Blom

professor

Historisk institutt
Universitetet i Bergen

Noter

1. Denne artikkelen bygger pd mitt foredrag
«Gender as an analytical tool in global histo-
ry» som ble holdt pd The [Xth International
Conference of Historical Sciences, Oslo 6.—13.
august 2000. Foredraget var et bidrag til
«Major Theme 1: Perspectives of global histo-

trykking i Selvi Sogner (red.), Challenges and
tasks of the historian in today’s world, Oslo
2001.

2. Fotbinding hadde naturligvis ogsd en rekke
andre funksjoner. Bundne fgtter ble bl.a. opp-
fattet som seksuellt tiltrekkende og markerte
hey sosial status.

3. Purdah betegner den tradisjonelle atskillelse av
kjgnn i hinduistisk kultur og kommer bl.a. til
uttrykk i at kvinner forventes a holde seg til sin
serlige del av huset, zenana, og a bruke sler og
kler som dekker hele kroppen nir de ferdes
utenfor hjemmet. Harim er den del av muslim-
ske hus som er forbeholdt husets kvinner.
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En berittelse om tvang och
frihet

Kontext, mening, identitetsskapande

'Av Asa Eldén

I en intervju med en ung svensk kvinna med roétter i Mellandstern,
framtrider en berittelse dér ett krav pa dktenskap blir en vattendela-
re. Berittelsen byggs kring kontraster, med kontrasten «fore» och
«efter» kravet pd dktenskap som en utgdngspunkt, och religionen —
islam — ges en framtridande plats. Asa Eldén analyserar i denna ar-
tikel berittelsen som ett skapande av identitet, och stiller fraigan om
det overgripande meningsskapandet i berittelsen kan forstds som ett
frigorelseprojekt. Hon utgar fran en kontextualiserad identitets-
forstdelse, och anvinder berittelsen som ett analytiskt redskap for
att understryka ett sammanhallande: 1 berittelsen ldnkas hindelser
- och handlingar kronologiskt samman, och meningsskapandet i
berittelsen kan forstds om olika delar analyseras utifran att de inte
kan skiljas at.

Jamila berittar att hennes mamma en dag
sa till henne: «Vi dker till Mellandstern, du
ska forlova dig.»' Jamila vigrade forst att
aka, men Overtalades av sina forildrar och
familjen reste ner. Nir de anlidnt spreds
ryktet om att Jamila kommit for att gifta sig
| snabbt, och hon beriittar att flera min
friade. Till en av dessa mén sa Jamila inte
ett klart och tydligt nej, och mannen tolka-
de hennes tveksamhet som ett samtycke.
Forlovningsfesten dgde rum en kort tid dér-
efter. Tillbaka i Sverige forsokte Jamila

50 | 6vertala sina forildrar att fa bryta forlov-

| ningen, men hon siger att de inte lyssnade

pé henne. Till slut bestimde hon sig for att
limna familjen. Jamila rymde hemifrén,
och under en lang period visste bara nagra
fa vinner var hon befann sig. Det som
hidnde i samband med att hennes forildrar
forsokte tvinga henne att gifta sig, talar hon
om i termer av «skandal» och «skam», och
hon sdger: «jag gjorde illa min familj», men
hon séger samtidigt att det blev nodvindigt
att rymma for att inte tvingas in i ett dkten-
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Kvinneforskning 2/2001

familj, och ndr hon i intervjun berittar om
det som hinde blir kravet pa dktenskap en
vattendelare 1 hennes beriittelse, och Jamila
tolkar detta krav som avgérande i sitt liv.
Jamila skapar i sin berittelse ett ske-
ende, dir kravet pa iktenskap blir en
vattendelare: det finns ett «fore» som kon-
trasteras mot ett «efter». I hennes beriittelse
far religionen, islam, en framtridande plats.
Jag kommer i det foljande visa att Jamilas

| beriittelse #@r uppbyggd kring kontraster,
| med kontrasten mellan fore och efter kravet
' pa dktenskap som en utgéngspunkt, och
| argumentera for att om berittelsens kon-
| traster analyseras sammanhdllet kan de for-

stds utifrdn ett overgripande meningsska-
pande? Jag tar avstamp i f6ljande problem-
stillning: Ar det maojligt att tolka Jamilas
berdittelse som ett skapande av identitet,
dir det overgripande meningsskapandet
kan forstas som ett frigorelseprojekt??

Jag vill alltsd analysera hur identitets-
skapande sker 1 Jamilas berittelse. Identitet
forstas hir utifran Eva Lundgrens anvind-
ning av begreppet i boken En ekte kvinne?
(2001).* Lundgren definierar identitet som
knutet till en samhandlande aktor, och i
hennes forstdelse av  begreppet blir
«mellan» ett nyckelord: «Identitet er det
som skapes ‘mellom’ aktgrer som sam-
agerer, dvs i relasjoner mellom noen (...)
For a forsta den ‘mellom’identitet som ak-
tgrer skaper, ma jeg som forsker tenke
‘sammenholdt’, dvs ikke-dikotomisk men
ogsa i vid forstand kontekstuelt» (s. 24).° 1
Lundgrens teoriutveckling forstas identitet
som ett kontextuellt,
(sam)handlande jag — inte nagot vi dr utan
nagot vi kontinuerligt blir, «mellan» niir vi
«gor». Dirmed argumenterar hon for en
kontextuell aktér med «subjektkompetens»,
ett meningstolkande agerande subjekt

-(ibid:25). Mening forstdas hdr inte som

nagonting konkret eller observerbart, utan
nagot som medvetet mdste «gripas» och
som ir beroende av vilka fradgor som stills.
Lundgren kopplar, med inspiration frin
Wittgenstein, mening till «praxi»: «for &
forsta hva noe betyr, ma vi studere dets

brukssammenheng» (ibid:27). Nir jag i det
foljande analyserar identitetsskapande hos
Jamila, utgar jag frin Lundgrens forstielse
av identitet som kontextuell och relationell,
och jag kommer dérfor att bygga mitt
resonemang pa ett sammanhdllet analys-
redskap.

For att forsta hur identitetsskapande sker
i Jamilas berittelse, anvinder jag berdittelse
som ett analytiskt redskap.® I linje med den
ovan skisserade identitetsforstaelsen betonas
hir berittelsen som sammanhdllande,
meningsskapande och identitetsskapande.
En utgangspunkt for mitt resonemang ir det

. Elliot G Mishler (1997) identifierar som en
| gemensam ndmnare for berittelseanalys: att

minniskor i olika sammanhang skapar
mening i hindelser, erfarenheter och upp-
levelser genom beriittelser (s. 110).” Donald

E Polkinghorne (1988) anvinder en be- |

rittelsedefinition dir denna gemensamma

nimnare konkretiseras: en berittelse forstas |

som en meningsstruktur i vilken hidndelser
och minskliga handlingar ordnas till en
helhet (s. 18).® Denna definition forutsitter
att berittelsens delar analyseras som sam-
manbundna med varandra, och att berittel-
sens mening bara kan forstds om en hénd-
else, handling eller utsaga forstas som en
del i en helhet (ibid:6).° I Jamilas berittelse
skapas mening genom att de olika hidndelser
Jamila berittar om, «det berittade», krono-

: logiskt ldnkas samman (jfr Hydén 1997, Bal

relationellt, |

1985)."° Att berittelsen forstds som krono-
logiskt ordnad betyder hir att de hiandelser
som berittelsen bygger pa binds samman
med varandra Over tid sd att det inte @r
mojligt att forstd meningsskapandet i be-
rittelsen om forloppet vénds (jfr Hydén
1997:20ff).

Nir jag anvénder berittelsen som ett |

analytiskt redskap for att analysera identi-
tetsskapande, &ar det for att understryka
ett sammanhallande: meningsskapandet i
intervjun med Jamila kan forstas om olika
delar analyseras utifran att de inte kan skil-
jas at — mening skapas genom att berittel-
sens hindelser kronologiskt linkas sam-
man. I linje med Polkinghornes definition,

S|
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forstar jag i det foljande berdttelsen som
meningsskapande, och jag forutsitter att en
analys av berittelser méste utga frin en for-
staelse av hiindelser och handlingar som
sammanhallna delar av en helhet." Jag for-
star berittelsen som ett sammanhallet
kronologiskt ordnat skeende, och genom att
analysera det skeende Jamila bygger upp i
sin beriittelse, kan beriittelsens overgripan-
de meningsskapande synliggoras."? Hir ana-
lyseras berittelsen som identitetsskapande:
ndr berittelse anviinds som ett analytiskt
redskap, oppnar det for en kontextuell
analys av identitetsskapande, dir en hand-

| ling eller utsaga maste forstas utifran att

den sidger nagot om den kontext den finns i
och dir meningen i en handling eller utsaga
bara forstds om den studeras i sitt samman-
hang (Lundgren 2001:27)." Berittelsen blir
ett fruktbart redskap for att analysera iden-
titet som kontextuell och relationell nir
berittelser forstas som meningsskapande i
interaktion «mellan» subjektet, andra
ménniskor och den situation nigot foregir i
(ibid:29): i berittelsens mening skapas
identitet."

Kravet pa dktenskap — fore
och efter

I Jamilas berittelse, dir kravet pa dktenskap
blir en vattendelare, far islam en fram-

| tridande plats. Islam ges olika betydelse

fore och efter kravet pa aktenskap, och i
Jamilas tolkning av detta krav som
avgorande i sitt liv, dr religionen viktig:

Asa:  Jag tinker pd...nér du berittar om
din uppvdxt, att det inte har varit
sarskilt religiost egentligen. Men dr
det i vissa sammanhang, som till
exempel det hiir med dktenskapet,
som man anvinder...dr det da som

religionen kommer fram?

Ja. Da sdger de, det har ju inte
varit sa att de har sagt att var
kultur eller nanting sdger det hdir.

Jamila;

Det har ju varit sa att jag har vetat
om att jag dr muslim, och att det
jag gor har med islam att gora. Det
vi gor, allting, traditionen, allting
har med islam att gora. Sa att det
dr inte...det dr forst pd senare tid
som jag har forstatt att det dr lite
skillnad pa traditioner och sa dir.
Men samtidigt sa dr det ju...islam
dr ju en livsstil, allting gar ju ihop.
Och sen sa kan man ju tolka det
hur man vill, men jag kan se det
vildigt enkelt. Jag ser mycket som
dr dubbelmoral, som man bara
tolkar och sa sdger man att det har
med religionen att géra. Men under
min uppvdxt sa har det liksom inte
varit, alltsa det var ju just i sam-
band med giftemalet och allt det
héir som det kom fram: Jag dr
muslim och sa hdr lever vi och sd
hir ska det vara. Men innan sa har
Jag aldrig tiankt pd det sa ddr. Min
far, han siger dppet att han inte
tror pa Gud.

I samband med kravet pa dktenskap, ges
den religitsa tillhorigheten normativa kon-
sekvenser i Jamilas beriittelse: «sé hir lever
vi och s& hir ska det vara». Jamila fram-
stiller denna religionens normativitet som
ett brott i forhallande till vad religionen haft
for betydelse under uppvixten. Det som &r
islam fére kravet pa dktenskap, stills i
Jamilas berittelse i kontrast till det som
kommer efter. Under tiden fore har reli-
gionen inte varit viktig, den har varit implicit
och framfor allt har den inte anviints for att
tvinga nagon. Nér fragan om dktenskap blir
aktuell, aktualiseras i beriittelsen ocksa reli-
gionen: den blir explicit och anvinds for att
tvinga Jamila att gifta sig.

Religionen tvingar ...

Kravet pa dktenskap relateras i berittelsen
till att religionen blev tvingande, och Jamila
sager att hon under denna tid varit vildigt |
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Jamlia: Jag bara

«mot islam». Jag fragar henne vad hon
menar med det;

Jamila: Det jag menar med det jag sa da,
det var mer det hdr att jag hade
malat upp en bild, som ndir jag
stack till exempel och trodde att
min far skulle doda mig, att det hér
som hdnde mig dd, att det var reli-
gionens fel, att det var religionen
som hade skapat allt det héir. Och
det héir snacket, alla de hér traditi-
onerna — jag var helt hundra pa att
det dir sd religionen sdger.

AS a:

Varfor trodde du att det var reli-

gionen trots att dina fordldrar inte

hade pratat om det?

Jamila: For att min far sa att vi dr musli-
mer, och sa hér har vi det.

Asa:  Sd det var sé han argumenterade?
Jamila: Ja. Och det var sa hela min sldikt...

islam.

I berittelsen har Jamila tolkat kravet pa

| dktenskap och den ridsla hon berittar att
| hon kinde nér hon rymt hemifrin som
| «orsakad» av islam: det som hint henne

hinde for att hon dr muslim. Det dr framfor
allt pappan som hon séger har argumenterat
utifran en religios normativitet, men hon

| beriittar samtidigt att det var pappan hon

hoppades skulle hjilpa henne att bryta for-
lovningen. Hon viintade sig forstaelse och
stod fran honom, och han gjorde henne
gruvligt besviken:

skrattade dat henne
(mamman) och sa sa jag: Horrudu,
farsan kommer att vara pd min
sida. Hon sa: Det tror du. Och jag
sa: Jag vet att han kommer att vara
det.

()

Jamila: Ndr min far far veta att vi ska for-

lova oss grater han av lycka. Och
Jag blir sa hdr: vinta, dr det hér
min farsa som jag har sett upp till i
alla ar?

I Jamilas berittelse har religionen fore
kravet pd idktenskap inte varit tvingande,
och det &dr nagot Jamila framfor allt till-
skriver sin pappa, som hon sdger varit
oppen ateist och trotsat kritik frin sina
sliktingar. Hon berittar om sin uppviixt
som «fri», och hon kopplar denna frihet till
sin bild av pappan. Men iktenskapet blir i
beriittelsen en grins som inte ens pappan
kan overskrida:

Jamila: Min far hade sagt till mig innan —
jag pratade ritt sa mycket med
honom innan jag gjorde det hdiir —
han sa till mig: Jag har brutit
manga traditioner for din skull,
men jag kan inte bryta den hdr. Det
gar inte, jag klarar inte av det.

(---)

| Jamila: Du uppfostrar mig, jag hade en
allting handlade om att det hdr dr |

valdigt fri uppfostran men sen kan
mdste forsta att jag blir knipp i
hjdrnan, jag vet inte vad jag kan
och inte kan.

(...)

Jamila: Han dr valdigt rak och drlig min
far, och jag har alltid sett upp till
honom. Men innan jag stack sjonk
han sa hdar. Min mamma kan jag
forsta, for hon har alltid varit sa
héir, men min far — vad dr det med
dig?

Det ér pappan som, i Jamilas berittelse, an-

vander religionen for att tvinga henne, och |

dirmed forstirks kontrasten mellan fore och
efter kravet pé éktenskap: fore representerar
pappan en fri uppfostran, effer dr det han
som anvinder en religion han sjilv inte be-
kinner sig till, och som han till och med
Oppet tagit avstand fran, for att tvinga henne.
Pappans agerande forstérker religionens nor-
mativitet i Jamilas berittelse, och gor kon-
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| trasten mellan fore och efter till en kontrast
' som handlar om att hon har limnat en fri
uppfostran och hamnat i ett religdst moti-
verat tvingande krav pa iktenskap. I berittel-
sen ligger mammans agerande i linje med
Jamilas forviintningar, och det dr ocksa hon
som tar initiativ till forlovningen. Aven om
Jamila vidjar ocksa till mamman om att hon
ska lata henne bryta forlovningen, ér besvi-
kelsen Over hennes agerande inte lika stor
som besvikelsen over pappans, eftersom det
inte tolkas som ett brott i forhallande till det
som varit. Mamman blir i berittelsen inte en
del av kontrasten mellan fore och efter, men
nir hennes agerande kontrasteras mot
pappans, blir kontrasten mellan pappans
agerande fore och efter kravet pé iktenskap
dnnu starkare.

... och religionen frigor

Jamilas berittelse gér in i en ny fas niir be-
tydelsen av religionen #n en gang for-
dndras. Fran att ha tolkat sina erfarenheter
av tvang efter kravet pa dktenskap (i kon-
trast till den frihet hon sdger att hon haft
fore) som orsakade av religionen, borjar
hon ifrigasitta om de «egentligen» har
nagonting med islam att gora. Det som
tidigare var religion ges nu en ny mening:
det handlar om traditioner och kultur.

Jamila: Men sen idag, jag menar ndr man
upptécker hur mycket av det hdr dr
egentligen islam. Var nagonstans
star det i Koranen att man kan
tvinga en tjej till dktenskap? Det
star ju klart och tydligt att du mdste
ha tjejens medgivande, hon mdste
sdga klart och tydligt: «Jag vill det
hiir.» Men det dr ingen som...och
sen det hir med sex, alla de hir
grejerna, traditionerna. Jag ser det
mer som att den hir skiten som
finns, den handlar mer om tradi-
tionerna, att folk, hela var kultur
gdr ut pa att du inte kan ta ett steg

utan att tdnka tjugo gdnger om:

Vad kommer de att siiga om jag tar
det hiir steget? Det dr mer det jag
har kommit fram till.

Asa:  Du sa forut ndnting om att, om jag
citerar dig rdtt: «Det handlar
mycket om att dran och skammen
gar fire profeten Muhammed. »

Jamila: Jag menar..det dr de hir grejerna

med...alltsa som till exempel med
min mamma, ndr hon tvingar mig
till ett dktenskap och jag kommer in
och grater och séiger till henne: Jag
vill inte det héir. Och hon sdger till
mig: Det dr forsent nu, och med
forsent menar hon att om jag nu
gar ut och sdger att jag inte vill det
hdr, sa blir det en skandal. Da blir
det en skam for att jag har ju skdmt
ut min familj. I mangas dgon har
jag skimt ut familjen. Och det att
Jjag ser att det gar fore allt annat dn
vad Gud sdger och vad profeten
Muhammed sdger.

Det tvang Jamila berittar att hon har blivit
utsatt for, och som hon i en tidigare fas av
berittelsen kopplat till religionen, forldgger
hon nu till traditionen. I Jamilas berittelse
sker hir en omtolkning av religionens
betydelse for hennes erfarenheter. Fran att
ha varit det som anvints for att tvinga
henne, blir religionen ndgonting som talar
emot att man kan tvinga en kvinna till
dktenskap. Religionen handlar istillet om
frihet, och den kontrasteras mot ett tvang —
som hon kallar traditioner.
Meningsskapandet i kontrasten mellan
religion och tradition, dér det forra star for
frihet och det senare for tving, kan forstas
som att Jamila separerar religionen frin
sina egna erfarenheter av tvang: kravet pa
dktenskap har «egentligen» ingenting med
religion att gora. Den «skam» som Jamila

sager laggs pa henne av mamman och av |

andra i omgivningen, och som blir ndgot
hon berittar om som tvingande, tillskrivs en

tradition som Overskuggar religionen. Nir |
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religion och tradition kontrasteras, 6ppnas i
beriittelsen en mojlighet att formulera en
egen tolkning av religionen:

Jamila: Jag menar; jag brukar siga sa hdr
att for mig dr islam att man ska
vara en god ménniska, att man ska
ha ett gott hjdrta och hjdilpa folk
som har det svart. Men man ska ha
sin religion hdrinne. Jag behdver
inte bevisa for andra att jag har re-
spekt for Gud, utan jag kan gora

det hdrinne. Det hir behovet att |
man mdste skylta med att man dr sa |

javla religids, jag tycker att det dr
sd falskt och vidrigt.

Det som tidigare tvingat Jamila, kan hon nu
fylla med ett nytt innehall. Och nér kontras-
ten mellan religion och tradition kopplas till

| kontrasten mellan dd och nu accentueras

forindringen. Hon bygger beriittelsens ske-
ende utifran att hon «dé» hade en (felaktig)
uppfattning om att religionen varit tving-
ande i hennes liv, medan hon «nu» har
kommit till insikt om att religionen star for
frihet, och att det dr traditionen som tvingar.

Aisha — en feministisk

| auktoritet

I denna fas av berittelsens skeende, dir
Jamila gor en omtolkning av islams betyd-
else, blir Aisha, en av profeten Muham-
meds hustrur, en viktig auktoritet:

Jamila: Jag har list mycket om Aisha,
Muhammeds fru, och hon var ju
verkligen feminist i mina dgon. Da
blir jag sa hdr, jag blir jivligt
intresserad av vad hon tyckte och
tinkte och hur hon gav en massa
rad till Muhammed och sd dir, och
de hdr berdttelserna som hon har
skrivit om Muhammed och som
vissa erkinda korantolkare har for-
triingt. Det intresserar mig viildigt

mycket och gor att jag kan se att |

islam pd ndgot sitt dr en kvinno-
vdnlig religion, men att i manga av
de tolkningar man gjorde, tog man
bort det som skulle vara till fordel
for kvinnan. Det intresserar mig
och gor att jag vill prata om islam
med mina vinner och forséka fa
dem att fatta att det ni ser och hor,
det dr inte islam.

I Jamilas berittelse blir Aisha den som far
definiera det ursprungliga och ritta islam.
Hon later en muslimsk auktoritet bekrifta
den egna bilden av islam och ge den tyngd,

samtidigt som hon, ndr hon poangterar att |

Aisha dr en kontroversiell auktoritet,
vinder sig mot dem som hon menar for-
vringer religionen. Hennes egen definition
av islam blir ocksa bilden av det ursprung-

liga islam: Aisha och Profeten Muhammeds |

islam. Nir Jamila i sin berittelse viljer
Aisha som en auktoritet for en tolkning av
islam som en «kvinnovinlig» religion,
silllar hon sig till en lang tradition av mus-
limsk feminism. Aisha har haft stor bety-
delse som en inspirationskiilla i utformandet
av en feministisk islam, och mainga
feminister uttalar en strivan efter att
«vianda ater» till islams ursprungliga kiillor,
av vilka manga var kvinnor och Aisha en av
de viktigaste. Leila Ahmed (1992) argu-
menterar for att de tidiga muslimerna be-
traktade kvinnor, och dé framst naturligtvis
Profetens hustrur, som sjilvklara auktorite-
ter (till skillnad fran en ling senare tradi-
tion av patriarkalt ifrigasittande av kvinn-
liga auktoriteter), ndgot som aterspeglas da
haditherna nedtecknades och blev centrala
normerande texter (Ahmed 1992:47)."5
Aisha har anvints som en forebild for mus-
limska feminister ocksd nir det galler att
inta en kritisk hallning till muslimska
auktoriteter, da det berittas att hon ifraga-
satt och avfirdat profetens utsagor om de,
enligt henne, varit kvinnofortryckande
(Ahmed 1992:47, Mernissi 1991:70ff).'¢
Mot sin bild av det ursprungliga, femi-
nistiska islam dir Aisha #r en auktoritet,
stiller Jamila i beriittelsen tolkningarna av
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islam. Tolkningarna doljer det ursprungliga
islam, och genom tolkningarna har man
tagit bort det som Jamila séiger gor islam till
en kvinnovinlig religion. Det ursprungliga
islam kontrasteras mot tolkningarna av
islam, och meningsskapandet i kontrasten
kan forstas som att Jamila far majlighet att
definiera det hon vill ta avstand fran — det

| som tvingar henne — som tolkningar av

| islam. Dirigenom kan hon halla det ur-
. sprungliga islam fritt fran tvang.

Anda sa djupt rotat ...

Men trots att Jamila i sin berittelse separe-

| rar sina egna erfarenheter av tvang fran reli-
| gionen och dirmed fir mojlighet att sjilv

formulera ett innehall i islam, trots att
Aisha blir en feministisk auktoritet och
trots att hon definierar det ursprungliga
islam som en fri och feministisk religion,
villjer Jamila att inte omfatta religionen.
Beriittelsens skeende gér in i @nnu en ny
fas, dar Jamila tar avstand fran religionen.
Hon later det vara tolkningar av islam, de
tolkningar som doljer Aishas ursprungliga
islam, som filler avgorandet:

| Jamila: Men det finns ingenting som gor att

jag kénner att jag vill ta till mig
den hdr religionen och att jag tror
pa Gud eller ndnting. For jag ser
att det dr en fri religion, men ndér
jag ser hur den tolkas sa blir jag sa
hir: Jag orkar inte med det hér!
Och jag tror inte pa att man med
religionen kan jamstdlla kvinnan,
att det nansin kommer att kunna bli
sa. Det finns ju nagra — eller
manga — feminister i arabvdrlden
som tror det, av nan konstig anled-
ning, att man med islams hjdlp ska
kunna gora det. Men jag tror inte

det for att det dr..Jag liste nagon- |

stans att i Marocko hade man fatt
Jag vet inte hur mdanga namnunder-
skrifter for att man skulle ta bort
manggifte ur lagen, att det skulle

forbjudas. Men det gick inte, alltsa
man fick sa hdr, jag vet inte om det
var miljoner namnunderskrifter,
men det gick dnda inte for att reli-
gionen, den gdr inte att dndra. Man
kan inte dndra Koranen, det spelar
ingen roll vilket samhdille vi lever i.
Da blir man sa hédr pessimistisk.
Och sen ocksa att det ir sa djupt
inrotat. Jag tror inte...vad dr det vi

ska édndra i islam i sa fall? Jag |

tycker att om vi dnda tolkar det pa
réitt sdtt sa skulle det ju vara jiam-
stillt i arabviirlden idag. Om man
nu kunde géra det. Men jag tror att

det patriarkala systemet dr sa jivia |

djupt inrotat i oss att det gar inte, |

man kan inte ta bort det.

| Efter att ha byggt upp ett skeende i berittel-

sen, dir en omtolkning av religionen ger
mojlighet att formulera ett eget innehall i
islam (som en ursprungligt fri och feminis-
tisk religion), leder berittelsen fram till att
Jamila viljer att inte bekénna sig till reli-
gionen. Islam ir fortsatt en fri religion, men
andras tolkningar av islam dr sd tvingande,
sa praglade av patriarkatet att religionen
indd inte kan anvindas for att fordndra
kvinnors liv — och dirfor inte heller hennes
eget liv. Ocksa i berittelsens tidigare faser
har hon, liksom hir, kontrasterat det ur-
sprungliga islam mot islams uttolkare, men
om meningsskapandet i kontrasterna da
kunnat forstds utifran att de gett Jamila en
mojlighet att vilja religionen (kontrasterad
mot tolkningar av religionen eller tradi-
tioner), far tolkningarna av islam hir en
sddan tyngd att hon viljer att ta avstind
fran religionen.

Vad dr det da Jamila vill? Vad driver
hon nér hon bygger skeendet i sin berittel-
se? Hur kan vi forsta att hon skapar en
berittelse, dir religionens betydelse for
henne gatt fran att ha varit relativt oviktig
under uppviixten, anvints av andra och
tolkats av henne sjilv som tvingande nir
dktenskapet aktualiserats och efter att
tvinget forlagts till traditionen landat i att
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hon sjélv formulerar ett innehall i islam dir
religionen star for frihet — och sedan énda
viljer att ta avstand fran den religion som
hon just definierat som ursprungligt fri och
feministisk? Varfor bygger hon i berittelsen
ett skeende dér hon gor en radikal omtolk-
ning av religionens betydelse for sina
erfarenheter av tvang, bara for att komma
fram till att hon sjilv inte kan omfatta reli-
gionen?

Denna berittelsens motsiigelse — att
Jamila skapar ett skeende dir betydelsen av
islam omtolkas fran tvang till frihet, och s
anda viljer att ta avstand fran religionen —
ir avgorande for min tolkning av hur
mening skapas i berittelsens kontraster. Jag
ska i det foljande argumentera for att denna
motsigelse synliggor ett overgripande
meningsskapande i berdittelsen.

" Fran tvang till frihet

58

I min tolkning av Jamilas berittelse fram-
stdr kravet pd dktenskap som en vatten-
delare, och de kontraster som hon framstiller
genom sin berittelse, byggs upp utifran fore
och efter det som hidnde i samband med
kravet pa dktenskap. Kontrasten mellan fore
och efter blir en utgangspunkt i det skeende
Jamila bygger i berittelsen, och de olika
tolkningar Jamila gor av religionens bety-
delse for hennes erfarenheter forstédrker
denna kontrast. Jamila kontrasterar den nor-
mativa betydelse religionen fick nar foréld-
rarna krivde att hon skulle gifta sig
(«efter») mot uppviixten, dir religionen —
enligt berittelsen — hade mycket liten bety-
delse niir det gillde att sitta grinser for vad
man far gora och inte («fore»). Menings-
skapandet i denna kontrast kan forstas som
att kontrasten forstarker tvanget — i Jamilas
berittelse blir det sd starkt att hon sdger att
det var en av orsakerna till att hon f6r en tid
limnade familjen. Religionens normativitet
(sdsom den framstar efter kravet pa ikten-
skap) kopplas dessutom till Jamilas ateistis-
ke far, som dr den Jamila tillskriver den fria
uppfostran hon séger att hon fatt fore kravet

pa édktenskap. Dirigenom framstar den dn
tydligare som tvingande, och kontrasten
mellan religionens betydelse fore och efter
kravet pa dktenskap forstarks ytterligare.

I Jamilas omtolkning av religionens bety-
delse for det som hidnde i samband med
kravet pa dktenskap — som i berittelsens ske-
ende handlar om att hon nu blivit klar over
att det hon fidigare tolkade som religionens
normativitet inte alls har med religionen att
gora utan dr traditioner och kultur — skapas
ytterligare en kontrast i hennes berittelse:
mellan religion och tradition. Fortfarande

star kravet pa dktenskap i centrum; nu utifrén |

att Jamila omtolkar religionens betydelse for
det tvingande kravet pa iktenskap. Kontraste-
ringen mellan religion och tradition blir inte
bara ett sitt att separera religion frin tradi-
tion, utan gor ocksa att Jamila kan separera
islam frin de egna erfarenheterna av tving.
Nir religionen separeras frén traditionen, och
traditionen istéllet blir det som dr tvingande 1
Jamilas liv, kan meningsskapandet i kontras-
ten forstas som att den gor det mojligt att
«frigora» religionen frdn tvang.

Kontrasten mellan religion och tradition
ger Jamila mojlighet att formulera en egen
tolkning av islam. I denna tolkning fér religi-
onen en ny betydelse: istillet for att vara
tvingande, handlar islam om frihet. Jamila
later Aisha bekrifta den egna tolkningen av
islam, och gor didrmed islam till en ursprung-
ligt fri religion med en feministisk auktoritet.
Mot Aishas islam, det ursprungliga islam,
kontrasterar Jamila tolkningarna av islam,
som hon séger doljer att islam é&r frigérande

for kvinnor. Ocksa i denna kontrastering kan

meningsskapandet forstas utifran att Jamila
vill «frigéra» religionen: Det som ir tving-
ande viljer hon att definiera som «tolkning-
ar», och pa sa sitt kan religionen héllas fri
fran det tvang hon vill bryta.

Jamila skapar en berittelse vivd kring
ett fore och ett efter kravet pa #ktenskap,
dir religionens betydelse forst handlar om
tvang och sedan omtolkas och blir befri-
ande, och hon bygger beriittelsens skeende
genom kontraster — mellan till exempel reli-
gion och tradition eller det ursprungliga
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islam och tolkningar av islam. Vad ir det da
Jamila driver i sin berittelse, och hur ska de
manga kontrasterna tolkas?

Ett frigorelseprojekt

I de kontraster Jamila bygger upp i beriit-
telsens skeende — bilden av religionen fore
och efter kravet pa dktenskap, pappans age-
rande fore och efter, mamman och pappan,
religionen och traditionen, det ursprungliga
islam och tolkningarna av islam — finns ett
overgripande meningsskapande: Jamila
kontrasterar det hon tar avstand fran mot
det hon sjdlv vill. Genom berittelsens kon-

| traster skapar hon mojligheter att bryta

tvdng och fa frihet. Nir hon till exempel se-
parerar religionen frén traditionen och for-
ldgger sina egna erfarenheter av tvang till
traditionen, kan meningsskapandet forstas

| utifran att kontrasten ger henne mojlighet

att formulera en egen tolkning av islam.
Religionen, som hon séger att hon tidigare
tolkat som tungt normativ och fvingande i
sitt liv, blir i den tolkning som hon séger att
hon har idag helt motsatt — befriande. Och
nér hon kontrasterar det ursprungliga islam
mot tolkningarna av islam, kan hon benam-
na det hon sdger tvingar henne «felaktiga
tolkningar» av religionen — och bara det
hon sjilv vill ska vara islam blir islam.

I Jamilas berittelse blir det dvergripan-
de meningsskapandet allra tydligast nir hon
sdger emot sig sjilv och tar avstand frin
den religion hon i berittelsens tidigare faser
gjort till en fri religion med en feministisk
auktoritet. Det som i beriittelsen framstar
som en motsédgelse — att hon bygger upp ett
skeende dir det blir mojligt att ge islam ett
eget befriande innehall, bara for att i en
senare fas ta avstind fran religionen — blir
konsistent om det tolkas utifrén ett overgri-
pande meningsskapande. 1 berittelsen ska-
pas mening som handlar om att Jamila vill
limna allt som hon siger tvingar henne.
Om religionen — oavsett om hon i en tidiga-
re fas gett den ett innehall som &r ursprung-

ligt frigorande eller inte — blir nadgot som |

kan anviindas for att tvinga henne, ir det
| nagot hon tar avstdnd fran. I berittelsens
kontraster synliggors ett
meningsskapande: de handlar om att ga
fran tvang till frihet.

Om det som skapar mening i Jamilas
berittelse ir en strivan efter att bryta tvang
och fa frihet, dr det inte nodvindigt for
Jamila att halla fast vid en religion som hon
gett eft frigorande innehdll om hon menar
att den, eller atminstone tolkningarna av
den, dnda &r sa patriarkala att de tvingar
henne. Om det Overgripande menings-
skapandet i Jamilas berittelse handlar om

sdgelse mellan att hon i en fas av berittel-
sens skeende gor religionen frigorande,
bara for att i nésta fas ta avstand frén den.
Nir de kontraster som Jamilas berittelse
byggs kring analyseras sammanhallet,
finner jag eft Overgripande menings-
skapande i hennes beriittelse. En kontextuell
analys, dir berittelsens skeende analyseras
sammanhallet, oppnar for en forstdelse av
mening i kontrasterna, som ir omojlig om
dessa analyseras som skilda fran varandra.
Genom att se hur mening skapas i Jamilas
kronologiskt sammanhallna berittelse, &r
det mojligt att gripa fatt i identitetsskapan-
det «mellan» de kontraster Jamila bygger i
sin berittelse. Nar kontrasterna halls
samman genom berittelsen som ett analy-
tiskt redskap, kan identitetsskapandet for-
stds som det som sker «mellan» kontraster-
na: Jamila skapar i berdittelsen identitet
som ett frigrelseprojekt — hon vill bryta
tvang och fa frihet. 1 analysen av berittel-
sen som ett sammanhallet skeende, tydlig-
gors en forstaelse av identitet som nagot
Jamila «gor». Identitetsskapandet i Jamilas
berittelse blir ett aktivt frigorelseprojekt,
diir Jamila anviinder kontraster for att vilja
nagot och ta avstand fran nagot annat. Hon
tar i berittelsen konsekvent avstand fran det
hon tolkar som tvingande, och kontrasterar
det mot och viljer det hon tolkar som
frigorande. I berittelsens Overgripande
meningsskapande framstar Jamila i hogsta

Overgripande |

att hon i sitt skapande av identitet driver ett |
[frigorelseprojekt, finns inte nagon mot- |

59



grad som eft meningstolkande agerande
subjekt: hon vill bryta tving och fé frihet —
hon driver ett frigorelseprojekt.

Asa Eldén
teol kand och doktorand i sociologi
Uppsala universitet

Ett stort och varmt tack till professor Eva
Lundgren for tuff och svindlande konstruktiv
kritik! Och till Jenny Westerstrand och Sara
Eldén for viktiga synpunkter i olika faser.

Noter

L.

Intervjun med Jamila ingdr i mitt avhandlings-
projekt, dir det huvudsakliga empiriska mate-
rialet bestar av kvalitativa semistrukturerade
intervjuer med unga svenska kvinnor med
rotter i Mellanostern. Intervjuerna fokuserar
fragor kring familjeforhallanden, relationer,
heder, kultur och religion. Projektets Over-
gripande teoretiska tema handlar om identitets-
konstituering relaterat till konstruktionen av
kén och kultur/religion. Projektet foljer
HSFRs forskningsetiska regler (1991), som
bland annat innebir att informanterna garante-
ras anonymitet. I detta projekt dr anonymitet
av storsta vikt, eftersom de frigor som stills
kan vara kénsliga for enskilda personer.
Intervjuerna dr, i transkriberad form, godkénda
av respektive informant och nigra informanter
har ocksd — pa egen begiiran — godkiint de av-
snitt som anvinds i text. Alla namn &r fingera-
de, namn pa ldnder ir ersatta med «Mellands-
tern» och detaljer utan betydelse for tolkning-
en av intervjun dr dndrade/utelimnade.

Nir jag i denna artikel analyserar ett overgri-
pande meningsskapande, ér det i en betydelse
som kan jimforas (men ej dr synonym) med
hur Hans-Georg Gadamer anvinder begreppet.
Gadamer talar till exempel om textens dvergri-
pande mening som en «meningshorisont» eller
ett «betydelsespelrum», och att textens mening
inte finns «i» texten oberoende av var tolk-
ning. Textens dvergripande mening ska forstas
som att den anger en riktning for mdjliga
fragor, en «friageram mot vars bakgrund var-
andet kan (tillfrigas och texten ge svar»
(Liibcke 1982:170).

Jag ér medveten om att begreppet «frigrelse»
kan ge associationer till en tung feministisk/
kvinnopolitisk diskurs diir man talar om kvin-
nors frigbrelse frin patriarkatet. Nir jag i
denna artikel anviinder begreppet dr det i en

vidare betydelse, didr en central poiing ir att
understryka en forstielse av identitet som
skapat av ett aktivt handlande subjekt (se defi-
nitionen av identitet i texten).

Eva Lundgren utvecklar denna identitetsforsta-
else genom hela sin bok En ekte kvinne? Iden-
titet, seksualitet og kropp pa kryss og tvers — et
hermeneutisk bidrag til feminisktisk teori.
Bokens huvudsyfte dr att argumentera for «en
alternativ identitetsforstielse» i forhillande till
de forstielser som dr dominerande inom femi-
nistisk teori. Lundgren utvecklar genom boken
en forstielse av identitet som ett «kontekstuelt,
relasjonelt,  (sam)handlende, intensjonalt,
kroppslig og meningtolkende ‘jeg’» (s. 6), och
hon argumenterar dirigenom ot en forstielse
av identitet som nagot vi «iir», som en inre
kiirna i ett isolerat jag eller som summan av
kollektiva tillhorigheter («kvinna, medelklass,
vit» osv). I denna artikel anviinder jag delar av
den identitetsforstielse som utvecklas i kapitel
I och 2. Till det andra kapitlet, «Religion,
seksualliv og identitetskonstituering», ir jag
medforfattare.

Lundgren ger kontext en «allmiin hermenutisk
betydelse». Som ett analytiskt begrepp forstar
hon kontext som «meningsskapende tolknings-
ramme som bidrar til & gi mening til en be-
stemt sammenheng og situasjon» (s. 41).
Intervjun med Jamila dr i stor utstriickning
uppbyggd som en berittelse enligt den defini-
tion som anviinds i denna artikel. Jamila driver
samtalet i intervjun genom att beriitta om sitt
liv, och mina fragor har ofta karaktiren av
foljdfragor och fortydliganden. Holstein och
Gubrium (1995) argumenterar for att det kan
vara fruktbart att tala om berittelser/narrativ i
analysen av kvalitativa intervjuer. Om infor-
manten ses som en «berittare» (narrator), ger
det en forstaelse av henne som ett aktivt
subjekt med kunskaper som iir substantiella
och reflexiva (s. 30).

Min anviindning av beriittelsen som ett analy-
tiskt redskap dr inspirerat av Elliot G. Mishlers
(1997) typologisering av modeller for berit-
telseanalys. Mishler talar om tre olika huvud-
grupper, med olika fokus och teoretiska ut-
gangspunkter. [ den forsta diskuteras beriit-
telsens ramar och kronologiska ordnande, och
hiir intresserar man sig framfor allt for rela-
tionen och samstimmigheten mellan berittelsen
och den «verkliga» kronologin. Inom den andra
gruppen dr beriittelseanalysen mer lingvistisk,
och hir betonas textens inbordes struktur —
«hur» en beriittelse byggs upp. Den tredje grup-

pen i Mishlers typologi, karakteriseras av ett |

fokus pé vilket «arbete» berittelsen utfor, vilka
syften beriittelsen fyller och vilka iindamal den
har for berittaren, lyssnaren och/eller den soci-
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10.

ala gemenskapen. Hiir dr frigor om beriittelsens |

mening centrala, och hiir diskuteras beriittelsen
som identitet- och meningsskapande. Mishler
citerar David Polkinghorne, som hdvdar att
varje analys av minniskor borde koncentreras
kring mening: «beriittande framstillning ir ett
slags mall, med hjilp av vilken ménniskor ger
sin upplevelse av tid och personlig aktivitet
mening» (Polkinghorne i Mishler 1997:96).
Den definition av beriittelsebegreppet som jag
anvinder i denna artikel, ligger niirmast den
tredje gruppen i Mishlers typologi. I denna arti-
kel ir jag dock inte friimst intresserad av beriit-
telsens betydelse i ett socialt sammanhang, utan
fokuserar istiillet, med Mishlers terminologi, det
«arbete» texten utfor for berittaren — hur infor-
manten skapar mening i berittelsen.
Polkinghorne (1988) podngterar i detta sam-
manhang meningsskapandet som utmirkande
for beriittelsen ocksd genom foljande distink-
tion: «narratives are to be differentiated from
chronicles, which simply list events according
to their place on a time line» (s. 18). Han talar
ocksa om det kronologiska sambandet mellan
olika delar i en berittelse som att nagot orsa-
kar nagonting annat (s. 6). Jag menar dock att
det finns en teoretisk motsigelse mellan att
forsta beriittelsen som kontextuell och me-
ningsskapande och samtidigt analysera delar
som forbundna med varandra genom orsak och
verkan.

Savill Lundgren som Polkinghorne placerar sig
sjilva i en hermeneutisk tradition. I denna arti-
kel finns inte utrymme for mig att gora en
egen utforlig positionering, och jag ndjer mig
didrfor med att konstatera att de teoretiska
resonemangen i denna artikel &dr starkt priig-
lade av delar av ett hermeneutiskt ténkande nir
det giller till exempel forstielsen av kontext
och mening.

Lars-Christer Hydén (1997) gor en distinktion
mellan tre olika «nivider» i en beriittelse. Han
talar om texten som den konkreta framstill-
ning som vi kan ta del av (t ex en utskriven in-
tervju), berdttelsen (the story) som det vi upp-
fattar som berittelsens grundliggande kima
och det berdittade (fabula) som de hindelser
beriittelsen éterger. Micke Bal (1985) gor en
liknande distinktion mellan berittelsens tre
nivéer ndr hon talar om text som en avslutad
och strukturerad helhet av sprakliga tecken,
story som det sitt varpa fabula framstills, och

fabula som «a series of logically and chronolo-

gically related events that are caused or experi-
enced by actors». Bal fortsitter: «the assertion
that a narrative text is one in which a story is
related implies that the text is not the story» (s.
5). I denna artikel idr dessa distinktioner frukt-
bara for att poidngtera just detta: beriittelsen

forstdas som nagonting «mer» in den form i
vilken den framstills, dvs texten. De skulle
ocksa kunna anviindas for att diskutera hur be-
rittaren — i mitt fall informanten — forhéller sig
till erfarenheter och upplevelser nir hon berit-
tar. Jag menar dock att distinktionen kan vara
problematisk satillvida att den implikerar att
de tre nivderna inte bara anvinds som analy-
tiska begrepp, utan att de ocksd «finns» pé en
empirisk niva. I den forstaelse av beriittelse
som jag anvinder, dr en forutsittning att berit-
telsen forstds som en konstruktion dir det som
ska analyseras #r informantens tolkningar,
vilket gor fragan om hur en beriittelse forhaller
sig till de hindelser den aterger irrelevant.

. Jag viiljer att tala om «beriittelse» och inte

«livsberittelse», dven om min egen definition
— liksom flera av de teoretiker som jag bygger
pa — ligger nira méanga definitioner av livs-
berittelse. Ett exempel pa en sddan definition
dr den Gubrium et al anviinder i boken Con-
structing the life course, nir de skriver att det
utmirkande for en livsberittelse #r att den dr
meningsfull: «(life course) serves to represent
and make sense of the things persons experi-
ence in relation to time» (s. 24). Jamilas berit-
telse kan ses som en livsberiittelse i betydelsen
«en berittelse om/i livet», men da begreppet
livsberittelse ofta anvinds for att analysera be-
rittelser som handlar om tidsmiissigt stora
delar av livet och ger associationer till att ge
en «heltickande» kronologisk bild, viiljer jag
att anviinda begreppet beriittelse.

. Det jag hir kallar «beriittelsens skeende» kan

jdmforas med det Polkinghorne (1988) bendm-
ner «the ‘plot’ of the narrative» (18ff) — ett be-
grepp som Hydén (1997) oversitter med
«intrig». Polkinghorne definierar «the plot»
som det som gor att en rad hindelser uppfattas

som en helhet: «Without the recognition of |
significance given by the plot, each event |

would appear as discontinous and separate,
and its meaning would be limited to its catego-
rial identification or its spatiotemporal loca-
tion» (s. 19).

. Anna Hoglund (2001) hivdar, med referens till

Peter Kemp, att beriittelser spelar en stor roll
for formandet av identitet, och att berittelser
kan bli en del av virt identitetsskapande (s.
100). I min forstaelse av identitet och berit-
telse knyts de bdda begreppen nirmare var-
andra #n sa, satillvida att jag inte talar om be-
riittelse som en del av identitetsskapandet, utan
om att identitet skapas i beriittelsen.

. Den identitetsforstaelse jag anvinder i denna

artikel, kan ses som en indirekt kritik mot den
anviandning av identitetsbegreppet som dr domi-
nerande inom svensk invandrar-/migrations-
forskning. Hiir finns ofta en diskrepans mellan
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explicita ambitioner att utgd frin en konstrukti-
vistisk identitetsdefinition och den statiska iden-
titetsforstaelse som sedan priglar analysen. Ett
exempel pa detta ir Alexandra Ahlunds bok
Multikultiungdom (1997), i vilken hon pendlar
mellan olika, disparata forstielser av identitet.
A ena sidan anviinder Ahlund begrepp som
«identitetsarbete» och «strategiska identiteter»
(s. 118) som bada implikerar en forstielse av
identitet som skapad och stadd i stindig for-
iindring. A andra sidan kan hon sl fast att «den
kulturella identitet det handlar om ér pa intet
sitt kopplad till traditionella kulturer» (s. 41). I

detta fall forutsitts identiteten vara nigot av- |

grinsat, som dr mojligt att sdrskilja fran — i det
hir fallet — «kulturer». Ocksd boken Ungdom,
kulturmaoten, identitet (red Nader Ahmadi), ddr
flera namnkunniga svenska invandrarforskare

medverkar, priglas i stor utstriickning av en sta- |

tisk identitetsforstdelse (dven om undantag
finns, se t ex Erling Bjurstroms kapitel). [ inled-
ningen talar Nader Ahmadi och Kerstin Soder-
holm Carpelan om hur «(invandrarungdomar)
befinner sig nigonstans mellan tva tinkesitt
och miste pendla mellan tva olika kulturella
identiteter» (s. 15). Hiir forutsiitter man béade att
identiteter finns som avgrinsade enheter som
det dr mojligt for individer att alternera mellan,
och att dessa identiteter &r grundliggande olika.

(Se #dven t ex Borgstrom 1999, Schierup 1987.)

Hadith betyder ordagrant «tradition», och

utgors av en rad konkreta berittelser om hur

Muhammed agerade i olika situationer. Rétts-

lirda anviinder dessa traditioner som ett kom-

plement till Koranen for att fortlopande kon-
kretisera «ett islamiskt levnadssitt». Aisha
bint Abu Bakr anses vara en av dem som for-
medlat flest hadither, och hon kallas dérfor

«Umm al-muminin», de troendes moder (Bak

Simonsen 1994:40, 103f).

. Aisha har naturligtvis fatt storst betydelse som
en av Muhammeds hustrur, men hon var
ocksd, framfor allt efter profetens déd, en
viktig politisk ledare. Bland annat ledde hon
en av hdrarna i det filtslag som kallats «The
Battle of the Camel», och som betraktas som
det historiska tillfille dd muslimerna splittra-
des i tva stora riktningar: sunniter och shiiter.
(Se Mernissi 1991, Ahmed 1992.)

15.
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KOMMENTAR

«Kommer din praktikant

ogsa fra Litauen?»
Om nye lgsninger pa gamle problemer

' Av Lise Widding Isaksen

Mangelen pa en likestilt arbeidsfordeling i hjemmene, rekrutterings- |
vansker i velferdsstaten og knapphet pa offentlige tjenester apner for |
pkt kommersialisering og lovlig og ulovlig kvinneinnvandring. Er |

det de fattige kvinnenes arbeid som skal redde den kvinnevennlige

velferdsstaten?

I dag er fortsatt velferdsstaten hovedleve-
randgr av de omsorgstjenester som er ngd-
vendige for a fa hverdagslivet til 4 fungere.
Men velferdsstatens rekrutteringsvansker,
gkningen i kvinners sysselsettingsnivda og
det kommersielle markedets interesse for &
produsere velferdstjenester kan fore til at
stadig flere velger 4 lgse sine omsorgsprob-
lemer pd nye miter. PA 60- og 70-tallet

| bygde vi opp den norske velferdsstaten ved

a ta i bruk den reservearbeidskraften kvin-
nene representerte. Dette omsorgsreservo-
aret er na brukt opp. Resultatet er at det er
oppstitt et omsorgsunderskudd i befolk-
ningen som det kommersielle markedet,

rede levekar og gkt levealder har fgrt til at
stadig flere barn far glede av a vokse opp
sammen med bdde beste- og oldeforeldre.
Antall mennesker over 80 ér er gkende, og
den gruppen som gker mest, er de over 85
ar.

Pi den andre siden har fertiliteten hos
norske kvinner gitt opp. Fgdemgnstrene
har endret seg. Fordi dagens unge kvinner
tar lengre utdanninger enn tidligere, utsetter
de fgrstegangsf@dslene. Denne gruppen er

smabarnsmgdre til de er langt oppi ferti- |

arene. [ tillegg har vi ogsé de kvinnegrup-
pene som na er i femtidrsalderen, og som

| fgdte mens de var tidlig i tyvedrene. Mange

velferdsstaten og familieinstitusjonen re- |

sponderer pa om enn pa forskjellig vis.

I Norge som i andre vestlige samfunn
opplever vi en endring i den demografiske
sammensetningen av befolkningen. Forbed-

av dem er heltidsyrkesaktive bestemgdre.
For dagens smabarn er det vanlig at beste-
mor har heltidsjobb. Det nye er imidlertid
at bestemor ogsid har en mor og/eller en
far som fortsatt er i live, og som kanskje
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trenger daglig hjelp. 1 familienettverkene
kan kvinner i 45-60-arsalderen sies a vare
i en «sandwich»-posisjon fordi de er etter-

spurte som omsorgsarbeidskraft bade som |

bestemor og som datter. Begrepet dobbelt-
arbeid i denne generasjonen henspeiler ikke
bare pa kombinasjonen av lgnnsarbeid og

omsorgsarbeid, men pa det faktum at de |

kan ha doble omsorgsbyrder. De kan behg-
ves som avlastere for sine yrkesaktive barns
barn samtidig som de trenges som «hjelpen-
de hender» for sine skrantende foreldre.

I 1980 var 45 % av kvinner mellom 40
og 54 ar fulltidsarbeidende. I 1997 jobbet
56 % 1 samme aldersgruppe i heltids-
stillinger, 28 % jobbet mellom 20 og 36

. timer i uken, og 16 % brukte mellom 1 og

19 timer pa lgnnsarbeid (SSB 1997).

Pé syttitallet, nar Stortinget diskuterte
implementeringen av den nye hjemme-
hjelpstjenesten, beskrev Jo Benkow middel-
aldrende kvinner som «frigjorte hender»
(Widding Isaksen 1984). Han formidlet en
gjengs oppfatning om at kvinner i alderen
40 til 60 ar var et tilgjengelig omsorgsreser-
voar som kunne benyttes som et slags fritt
gode i lgsningen av samfunnets omsorgs-
problemer. Det ble forutsatt at denne grup-
pen hadde voksne barn og i langt sjeldnere
grad enn i dag fortsatt hadde sine foreldre i

| live. Selv om dagens virkelighet ser anner-

ledes ut, ser det derimot ikke ut til at den
yrkesaktive virkeligheten er sunket inn i
den offentlige debatten om sosialpolitiske
problemlgsninger. Dette omsorgsreser-
voaret er ikke lenger tilgjengelig, og det har

| en rekke samfunnsmessige implikasjoner.

For det fgrste betyr det at den hjelpen
detrene tidligere utforte i familienettverket,
na er blitt omformulert til krav om offentlig
omsorg. For det andre betyr det at siden den
offentlige omsorgen ikke kan innfri den
okte etterspgrselen, er dagens familier rela-
tivt overbelastet av omsorgsoppgaver. Slik
situasjonen er i dag, kan gjennomsnitts-
kvinnen regne med a bruke 17 ér av livet
sitt pa barneomsorg, og deretter 18 ar pa a
hjelpe foreldre og annen ner slekt.

Vi har med andre ord d gjgre med et

stigende gap mellom tilbud og etterspgrsel
av bade formelle og uformelle omsorgs-
tjenester. Sentrale sosiale institusjoner som
familien, det kommersielle markedet og
velferdsstaten har tilpasset seg denne situa-
sjonen pé forskjellig vis, alt etter hvilken
type omsorg det dreier seg om.

Fravaerende fedre og sgnner

Vi har ikke klart a lgse likestillingsprob-
lemene i familienes arbeidsfordeling. Det er

fortsatt kvinnene som har hovedansvaret for |

hus- og omsorgsarbeid samtidig som de har
heltidsyrkeskarrierer. ~ «De  fravarende
fedre» er fortsatt et viktig problem i barne-
familienes hverdag. Nar det gjelder famili-
ens omsorg for eldre hjelpetrengende fedre
og mgdre, preges bildet av «de fraverende
sgnner». Her er arbeidsfordelingen enda
mer skeiv enn i barneomsorgen. Mens
dagens unge fedre kan snakke offentlig om
at de skifter bleier og bader sine smabarn,
er vi fortsatt ikke kommet dithen at masku-
line menn i ferti- og femtiarene kan verba-
lisere erfaringer knyttet til det a skifte bleier
pa inkontinente fedre og madre eller at de
hjelper dem med a bade.

Velferdsstaten preges av mangel pa
utdannet arbeidskraft og av en tiltakende
industriell organisering av de hjemme-
baserte omsorgstjenestene. Selv om flere
eldre far hjelp enn tidligere, far hver enkelt
av dem mindre hjelp. Det vil si at presset pa
familienes omsorgskapasitet gker.

Rekrutteringssvikten til omsorgsyrkene
er spesielt prekar i den sektoren som har
lavest prestisie og de tgffeste jobbene,
nemlig eldreomsorgssektoren. Sykepleier-
mangelen er stor samtidig som ferre spker
slike utdanninger. Ifglge en underspkelse
fra Hggskolen 1 Oslo er det dessuten bare
litt over halvparten av dagens sykepleier-
studenter som faktisk gnsker a jobbe med
alvorlig syke etter endt utdanning (Syke-
pleien 19/2000). Det er ogsa lav sgkning pa
hjelpepleierutdanningen og andre lignende
utdanninger. Resultatet kan vere at om det
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skulle finnes muligheter til & korte ned
ventelistene for eksempel pd sykehjem, kan
mangelen pa utdannet personale og gkono-

| miske ressurser gjgre at en sgker alternative
| lgsninger.

En slik alternativ lgsning kan vere 4
eksportere eldre pasienter til Syden. Elleve
kommuner i Vest-Agder jobber med &

| bygge eldreleiligheter i Spania. 22 kommu-

. ner gnsker & kjgpe sykehjemsplasser fra

Barums planlagte sykehjem i Altea, og
Betanien sykehjem i Bergen planlegger a
dpne et sykehjem i samme omréde i lgpet

| av hgsten 2001. Alteas varaordferer og

byrad for utbyggingssaker, Jacinto Mulet,
onsker & gjore kommunen til et senter for
norske pensjonister. Kommunen er industri-
fattig, og fra spansk hold er en slik utvik-
ling velkommen fordi den skaffer arbeids-
plasser og inntekter for befolkningen.'

En annen lgsning er import av kvalifi-
sert personell fra andre land. Aetat arbeider
na med & rekruttere leger og sykepleiere
spesielt fra Tsjekkia, Ungarn og Polen.
Men det arbeides ogsd aktivt i land som
Tyskland, Frankrike, Italia, @sterrike og
Finland. Arbeidsformidlingen har organi-
sert et eget prosjekt som heter «Aetat helse-
rekruttering», og de har allerede rekrutterert
1300 helsearbeidere. Det er allerede inngatt
avtale med Polen om rekruttering av syke-
pleiere, og det jobbes na aktivt med a innga
avtaler med Tsjekkia, Ungarn og Filip-
pinene. Ogsa norske diplomater brukes i
arbeidsformidlingens arbeid for a skaffe
sykepleiere og leger til norske sykehus. For

tiden er malet & skaffe 500 nye hvert ar.

Rekrutteringen av helsepersonell fra
andre land har foregatt siden 1997. Inntil

arbeidere som kan eksporteres. Konkur-
ransen om helsearbeidere gker derfor
innenfor E@S-omradet, og det aktualiserer
rekruttering fra land som for eksempel

| Filippinene.?

nylig har det veert mulig a fa helsepersonell |

fra andre nordiske land fordi det har vert
en viss ledighet der. Né trenger de selv det
de utdanner av helsepersonell. Ifglge E@S-
avtalen kan ikke Norge sgke etter arbeids-
kraft i E@S-omradet for det er fastslitt at
arbeidskraften ikke finnes i Norge. Gapet
mellom tilbud og etterspgrsel er gkende
ogsa innen E@S-omradet, og heller ikke her

| finnes det en arbeidskraftreserve av helse-

Mangel pa utdannede sykepleiere til
tross; de som reiser utenlands for & studere
til sykepleier, kan risikere & bli mgtt med et
rigid regelverk for & fa autorisasjon som
godkjente sykepleiere nar de kommer hjem.

Kommersielle
omsorgstjenester

Mangelen bade pa offentlige eldreomsorgs-
tjenster og pa gode nok barneomsorgs-
tjenester i en tid hvor mange familier er
skviset i tidsjaget mellom jobb og familie-
liv, har fgrt til en framvekst av tjenester pa
det private kommersielle markedet. For
middelklassefamilier som ikke har lyktes i
a fa til en mer likestilt arbeidsfordeling
hjemme, kan kjennsbestemte konflikter
Igses ved at de «out-sources» fra familien. I
stedet for daglige gnisninger om hvordan
oppgaver skal fordeles, lgses problemer ved
hjelp av firmaer som for eksempel City
Maid. Problemene kan ogsa Igses ved a an-
sette svart betalte rengjgringshjelper.

I et avisinnlegg om den framvoksende
nye underklassen skriver antropologen Ma-
rianne Lien at det i Oslo har utviklet seg
uformelle kvinnenettverk som bidrar til &
formidle svart betalte rengjoringshjelper fra
Baltikum, Polen og andre fattige land. En
av de rengjeringshjelpene hun kjenner til,
er en estisk kvinne som er eneforsgrger for
to tendringer. Ved & gjgre husarbeid for
svarte penger i norske familier tre—fire
maneder i aret greier hun a betale for ut-
dannelsen til ungene sine. Mens hun er i
Norge pd turistvisum, passer sgsteren pa
barna. Nar hun kommer hjem, er det s@s-
terens tur til 4 dra til Norge for & jobbe.

Antall familier som lgser barnepass-
problemer ved a ansette utenlandske prakti-
kanter, er ifglge au-pair-byrdene stigende.
Det er blitt mer alment akseptert 4 benytte
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| seg av profesjonelle byréer slik som Alantis

AuPairbyra og Inter Aupair for a takle kom-
binasjonen av heltidsyrkesaktivitet, mang-
lende likestilling i hjemmet og familieliv.
Etter at det ikke lenger er pdkrevd med
praksis for eksempel til f@rskolelererutdan-
ningene, er dagens praktikanter helst unge
gsteuropeiske jenter. De vanligste nasjona-
litetene er russere, latviere, polakker, litaue-
re og slovakere.* Disse star ifplge byrdene i
kg for & fa komme til Norge. Fortsatt vil de
ferreste ha en mannlig praktikant. Og
nesten ingen vil ha praktikanter fra afrikan-
ske land. Vanlig praktikantlgnn er mellom
2500 og 4000 kroner i maneden.

Det er ikke bare privatfamilier som
finner fram til alternative lgsninger pd gapet

| mellom tilbud og etterspgrsel av omsorgs-
| tjenester. Stadig flere arbeidsgivere tilbyr |

sine ansatte tjenester som frynsegoder.

| Postbanken lanserte for to ar siden en livs-

kvalitetspakke. De tilbyr fleksible ordnin-

| ger til smabarnsforeldre, og hjelp til rengj@-

ring, stryking, sammenlegging av kler,

| sengeskift, vinduspuss og andre ting. I
| Telenor tilbys kvinnelige ledere (ikke

mannlige) hjelp i huset slik at den frigitte

| tiden skal kunne oppleves som en bedring
| av livskvaliteten generelt og arbeidsgleden

spesielt.’

Siden det ogsd er mangel pé fleksible
offentlige eldreomsorgstjenester, har det
vokst fram firmaer som Human Omsorgs-
assistanse i Stavanger. De selger «surrogat-
barntjenester». Det vil si at de selger tjenes-
ter til folk som ikke har tid til & fglge sin
gamle mor eller far til lege eller frisgr, mot
et honorar pa 200 kroner i timen. Ifglge
firmaeieren er markedet for slike tjenester
pkende.

Falken Husvenn er et annet firma. De
markedsfgrer seg som «en god venn av

familien». I en helsides reklame for dette |

firmaet® er det et bilde av en gammel dame
som vil ha noen «& hygge seg med, le med
og en som kan hjelpe henne med forbe-
redelsene til besgk av venninneklubben».
Barna hennes, sier hun, er pd besgk
«ganske ofte», men hun savner noen a prate

med. Falken Husvenn produserer tjenester
«hvor alt er lagt til rette for personlig
kontakt og assistanse». Grunnpilarene i
tienestene er frygghet, omsorg, helsefaglig
tjeneste og praktisk hjelp. Husvennene skal

| vare «som en venn av familien».

Den siste tilveksten til slike markeds-
baserte tjenester er «Hjelp24», som er et
tilbud fra forsikringsselskapet Gjensidige
NOR. De tilbyr hjelp med husarbeid,
hagehold, rengjgring, matlaging og skifting
av dekk pa biler. Fra 1. januar 2001 er
Akademikernes Innboforsikring (som fis
gjennom medlemskap i Norsk Forsker-
forbund) utvidet med medlemskap i
«Hjelp24». 1f Skadeforsikring har nylig
lansert tilbudet «Handverkeren» hvor sel-
skapets handverkere hjelper kundene med &
tapetsere bad og bygge ny veranda om man
skulle trenge det.’

Omsorgsarbeidets status

Blant dagens unge kvinner er det fa som ser

foran seg et livslgp hvor de inkluderer |

lange perioder som hjemmeva@rende. De
fleste ser for seg at de skal kombinere barn
og familie med stabile karrierer. Omsorgs-
arbeidet hjemme har alltid hatt lav status,
men na er ogsa statusen pd det offentlig
organiserte og lgnnete omsorgsarbeidet
fallende. Rekrutteringsvanskene i helse-
sektoren er et prekert uttrykk for dette.

I en nylig utkommet bok kalt Moder-
mordet (Bakken 2001) hevdes det at en av
grunnene til at sa fa vil bli sykepleier, er at
det ikke anses for noe serlig attraktivt a bli
identifisert med «den omsorgsfulle mors-
figuren». Nar dette kulturelle skiftet utvikles
i en tid der behovet for omsorgspersonell er
gkende, kan konsekvensene bli dramatiske.
«Den selvfplgelige alliansen mellom
kvinneligheten og sykepleien er brutt,» sier
forfatteren. A vere omsorgsfull og andre-
orientert er i ferd med a bli noe som assosi-
eres med a ha mislyktes i sitt selvrealise-
ringsprosjekt. Det er egenskaper som ser ut
til & bli knyttet til en taperidentitet.
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Men signalene pa feltet er motstridende
og mangefasetterte. \

Lederen av Norsk Sykepleierforbund,
Bente Slaatten, hevder at utdannede syke-
pleiere faktisk gnsker & vaere sykepleiere,
men at dérlig lgnn, uverdige arbeidsvilkar
og ekstravakter sliter folk ut. Undersgkelser
de har gjort, viser at de aller fleste faktisk
gnsker & jobbe med det de er utdannet til,
og at det er mulig a fa 10 000 sykepleiere
tilbake til pasientrettet arbeid om lgnns- og
arbeidsvilkarene blir bedre. Gitt den
kjgnnsbestemte arbeidsdelingen i familien
og prisen pa barnehagetjenester, erfarer

' mange kvinnelige sykepleiere at de bare

sitter igjen med smuler nar barnehageutgif-
ter og transportkostnader er betalt. Hgyere
lgnn og bedre tillegg for natt- og kvelds-

jobbing kan imidlertid fa flere sykepleiere |

tilbake til pleiesektoren, hevder sykepleiere
som ble intervjuet.”

Nar ikke vanlige Ignnsforhandlinger
fgrer til gjennomslag for kravene om bedre
lgnns- og arbeidsvilkar, prgves nye mater.
Tidligere arbeidsminister og leder av Syke-
pleierforbundet, Laila Davgy, nd ansatt i
vikarbyrdet Olsten i Bergen, vil ansette
helsepersonell i regi av privat sektor og
innga kontrakter med institusjoner og syke-
hus eller kommuner. Dette mener hun vil
spare det offentlige for ressurser, fordi det
tar tid og krefter 4 ansette vikarer. ECON-
rapporter viser imidlertid at det koster ar-
beidsgiverne 230 000 mer pr. drsverk a leie

| inn sykepleiere fra byrfer sammenlignet

med et normalt sykepleierdrsverk. Hvor-
vidt regnestykket er korrekt eller ikke, er

- kanskje ikke sd viktig i denne sammenhen- |
| gen. For den enkelte sykepleier kan det |
| viktigste momentet vare at om de lar |

| seg ansette og leie ut av Olsten Norsk

Personal, kan de oppna en lgnnsgkning pa

| ca. 75 000 i dret.”

Bade rekrutteringsvanskene og endrete
oppfatninger om hva omsorgsarbeid er
verdt, er uttrykk for at bade offentlige og
private omsorgskulturer er i endring. Og de
er i endring blant annet som en konsekvens
av andre, mer gjennomgripende samfunns-

endringer slik som gkende individualise-
ring, mer markedsorientering og globalise-
ring av gkonomien.

Individualisering

Et av det mest grunnleggende trekkene ved
omsorgsarbeidet er dets andreorientering.
A hjelpe andre som ikke klarer seg selv og
a kunne gjore det pd en mite som ikke
krenker den som blir hjulpet, er et viktig
etisk prinsipp. Flertallet av dagens kvinner
oppgir at de er yrkesaktive fordi de vil
realisere seg selv og skaffe seg et menings-
fullt liv. Den meningsfylte selvrealise-
ringen knyttes til idealer om spennende
utfordringer og livslang lering. Omsorgs-
yrkenes fundament kan pa mange mater
sies 4 passe som hand i hanske for «det
meningsfylte liv», dersom man finner det

givende og interessant a kunne bidra til at |

folk som trenger hjelp, far det. Men hvis
omsorg fgrst og fremst blir et spgrsmal om

hva som er meningsfylt for meg, stir vi |

overfor et omvendt omsorgsmotiv (Bakken
2001). Om det er riktig at det rett og slett
ikke er attraktivt for dagens unge a bli
identifisert med «den omsorgsfulle mors-
figuren», kan dette bidra til a forsterke en
kulturell krise som kan sld sterkest ut i
velferdsstaten, men som ogséa vil fi kon-
sekvenser for den kjgnnsbestemte arbeids-
delingen intern i familienettverkene.

Kvinnenes yrkesaktivitet er kommet for & |
bli. Tidligere omsorgskulturer i familiene |

og i velferdsstaten har vert og er fortsatt
basert pa at ett kjgnn stiller seg til radighet
for a dekke de andres behov. Na er denne
offerviljen i ferd med a svinne hen. Det er
en kulturell kapital som rett og slett er i
ferd med 4 bli brukt opp (ibid.).

At omsorgsyrkene bade symbolsk og
konkret sett er i ferd med 4 bli erfart som
«skittarbeid» er et annet uttrykk for kul-
turelle endringer (Widding Isaksen 1996). I
dag er flertallet av universitetsstudentene
kvinner, og de studerer fag som jus, sam-
funnsfag, humaniora og medisin. De ser
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ikke seg selv som omsorgsutgvere verken
hjemme eller ute.

For velferdsstaten, som na er inne i en
periode hvor tjenestene skal effektiviseres
og penger spares, satses det derimot pa a
framheve familienes moralske ansvar, eller
«ta i bruk familiens egne omsorgsressurser»
som det heter i pleie- og omsorgsbyra-
kratenes retorikk. Det betyr i praksis at de
etterspgr mer innsats fra kvinnenes side.
Men hva med mennene?

En undersgkelse blant arbeidslgse unge
menn i flere europeiske land viser at fler-
tallet foretrakk fortsatt fattigdom og
arbeidsledighet framfor en jobb i pleie-
sektoren.!” Blant de menn som har valgt &
jobbe der som for eksempel sykepleiere, er
det fa som blir lenge ved sykesengen. De
ender ofte opp pd spesialavdelinger slik
som intensiv og kirurgi. Det vil si pa av-

| delinger som har hgy status fordi en hind-

terer avansert teknologisk utstyr, og som
harmonerer med maskuline idealer (Vigdal
1995). Menn som jobber i kvinneyrker, blir
av andre sett pa som «svake» og uegnet til
gjore «skikkelig arbeid». SINTEF-forskere
som evaluerte prosjektet «Bevisste utdan-
ningsvalg», et prosjekt som handlet om a fa
gutter til & velge utradisjonelt, konkluderte
med at dette var den stgrste bgygen i arbei-
det med 4 fa flere gutter til a velge utradi-
sjonelt. Det eksisterer en massiv motstand i
form av fordommer mot menn i kvinne-
yrker (Buland og Havn 2001).

Mannlige sykepleiere kan erfare at de
blir latterliggjort av andre menn som opp-
fatter omsorgsarbeid som a vare «rompe-
vask og bekkenbaring». De erfarer ogsi at
praktisk intimpleie blir vanskelig a utfgre
bade pa grunn av assosiasjonene til homo-
seksualitet og pa grunn av at pasienter fore-
trekker kvinnelige sykepleiere til det
kroppsnzre arbeidet.

Men nd har mannlige sykepleiere tatt
skjeen 1 egen hiand og har organisert seg i
Mannlig Norsk Sykepleier Forening som
ble stiftet 24. november 2000. Initiativ-
takerne hevder at mens majoriteten av
mannlige sykepleiere er familieforsgrgere,

jobber flertallet av kvinnene i deltidsstil- |

linger. Organisasjonen skal primart jobbe
for 4 fa hgyere (forsgrger)lgnn. De mener at
kvinnelige sykepleiere er en drgm for ar-
beidsgivere fordi de «nikker og bukker og
helst ikke vil snakke om penger», sier pres-
seansvarlig og initiativtaker til foreningen
Geir Kasa."!

Globalisering

Individualisering og globalisering av kultu- |

ren skaper ulike scenarier for framtidens
omsorgslgsninger. Om en ikke lykkes i &
lgse arbeidsfordelingen mellom kvinner og
menn pd hjemmebane, og kvinnene ikke
lenger verken kan eller vil vere dobbelt-
arbeidende, kan det bety at markedet for

bade legale og illegale tjenester gker. For |

middelklassens menn (og i gkende grad
ogsa kvinner) — som preges av idealer
knyttet til forestillinger om & gjgre karriere
i en kultur preget av en global «business
clas»-maskulinitet — kan det bli vanskelig a
kunne kombinere dette med & vare en
stabil far, sgnn og ektefelle. En god inntekt
kan apne for & kjgpe seg ut av hjemlige
likestillingskonflikter ved a ansette prakti-
kanter, au pairer, profesjonelle «husvenner»
og rengjeringshjelper. Med de konsekven-
ser det kan fa for ens egen emosjonelle og
sosiale fglelse av forankring, for ungene og
for resten av familien.

Pi 1950-tallet var «sjgmannsfamilienes
problem» et sentralt problem blant familie-
forskere. Den gang handlet det om unge
gutters mangel pa stabile rollemodeller og
de tilpasningsvanskene som fulgte i kjgl-
vannet ay det. Sosiologen Erik Grgnseth og
flere av hans kolleger satte i gang med pro-
sjekter om hvordan man kunne fa ektefelle-

delt arbeidstid, slik at bade mgdre og fedre |

kunne fa mer tid sammen med ungene og
familien som helhet. Femti ar etter star vi i

en annen virkelighet, men vi har fortsatt |

ikke klart & lgse disse problemene.
Det kan ogsa vokse fram flere differen-
sierte offentlige og private omsorgskulturer.
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Velferdsstaten vil muligens fi form av et
timeglass der ferre blir i midtskiktet, flere
blir sosialt oppadgéende mobile, og flere
erfarer en nedadgaende mobilitet. Disse kan
bli tjenerskapet til dem som er oppad-
gidende mobile. Om en kan bruke en meta-
for som «badet» for & beskrive dette, kan en
si at kontrastene handler om at de i de gver-
ste skiktene fir «luksusbad» i velveresentre
med tilgang til aromabad, fargeterapi,
massasjebad etc. som bidrar til avslapning
og velvere etter en stressende arbeidsdag.
Mens de pa bunnen, de gamle som blir
badet av hjemmesykepleiere og omsorgs-
arbeidere, blir badet av rent hygieniske ar-
saker hver andre uke, og da gjerne i
forbindelse med det en kaller for «tgmme-
dager». Det vil si at omsorgspatruljen
kommer innom om morgenen i attetiden og
setter et klyster. De returnerer senere pa

| formiddagen og «tgmmer brukeren» etter &

ha lgftet ham/henne opp pa en stol hvis sete
har form av en toalettskal. Sa trilles eller

| bazres de i dusjen og vaskes pd et noksa

industrielt vis. De blir badet av folk med

. knehgye plastsokker og engangshansker pa.

Det lille de opplever av kroppslig bergring,

| er fglelsen av varmen fra en hand beskyttet
- av plast.

Omsorgsarbeidet kan komme til & bli
knyttet til forestillinger om at det er innvand-
rerarbeid. Noen kan legitimere dette ved &
hevde at «innvandrere kommer fra kulturer

| hvor de virkelig respekterer de eldre. Derfor

passer de bedre til dette enn det vi gj@r».
Mest sannsynlig handler det om at moderlig-
het, varme og omsorg som verdier er i ferd
med a bli konnotert med bilder av
undertrykkelse og offervilje. Det er verdier
som settes i kontrast til den individuelle
selvrealiseringen slik de unge (post)moderne
individualister ser ut til 4 forsta det.

Import av omsorgsytende kvinner fra
fattigere land kan forklares pd mange vis.
Nér det gjelder import av sykepleiere fra
Polen, sier Aetat at «for land som Polen er
det et uttrykt gnske om & eksportere helse-
personell fordi dette kan bane vei for eks-
port av annen arbeidskraft fra omréder der

Polen sliter med stor ledighet. Dessuten vil
mange av sykepleierne og legene vende
hjem igjen med nye erfaringer»."

Eksport av omsorgsarbeidskraft er alle-
rede blitt en viktig vekstnaring for fattigere
nasjoner. Pa 1990-tallet var 55 % av filip-
pinske utvandrere kvinner. Ved siden av
elektronikkproduksjonen utgjer pengene
kvinnene sender hjem den stgrste kilden til
utenlandsk valuta for nasjonen (Hochschild

2001). @ygruppen bygger ogsd opp egne |

utdanningsinstitusjoner som skreddersyes
for 4 dekke etterspgrselen etter omsorgs-
arbeidskraft i vestlige land.

Men hvilke typer kulturell kapital er det
vi importerer? Er det «bare» arbeidskraft?
En side er de moralske aspektene knyttet til
det forhold at vi kan komme til & bidra til &
tgmme fattige land for helsepersonell som
de trenger selv. Et annet og mindre disku-
tert aspekt er knyttet til spgrsmélet om
hvordan den manglende lgsningen pa like-
stillingsprosjektene i de private hjem og var
nglende villighet til & betale godt (nok) for
de offentlige tjenestene, kan bidra til a
skape «fraverende mgdre»-problemer i
omsorgskulturene hvor vi henter denne ar-
beidskraften fra. Spissformulert kan en si at
Vestens «fravaerende far»-problemer lgses
ved & skape «fraveerende mor»-problemer i

fattige land. Selv om det er fattigdom som |

er drivkraften bak dette fenomenet, bér det
i alle fall ikke vere den eneste méten kvin-
nene kan forsgrge sin familie pa. Men det
fratar ikke de vestlige land et visst moralsk
ansvar. Dette kan sies & vere dagens globa-
le dimensjon ved det gamle slagordet om at
«det personlige er det politiske». Nar
norske familier velger a skape fred i huset
ved a ansette noen andre til a utfgre arbei-
det som kan skape konflikter, kan en sam-
tidig bidra til a frata unger i den tredje
verden morsnrver i hverdagen. I globali-
seringsterminologien er dette et uttrykk for
«stretched social relations». Det vil si hvor-
dan summen av beslutninger som tas i sosi-
ale relasjoner pa mikroplan i ett land, kan
fa institusjonelle og individuelle konse-
kvenser i land pa andre siden av kloden.
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Ser vi historisk tilbake pa ulike former
for import av arbeidskraft, kan vi noe over-
forenklet si at slavehandelen handlet om
import av muskelkraft/kroppskraft, import
av IT-kompetanse fra for eksempel India
kan sies & veere del av en type «brain-drain»
av den 3. verden, og import av omsorgs-
arbeidskraft er en form for «morstyveri». Det
kan bety at omsorg oppfattes som en vare
eller en kompetanse som kan importeres og
eksporteres pa linje med andre tjenester og
produkter. Men import av omsorgsarbeids-

kraft skiller seg fra andre typer arbeidskraft |

i og med at de som kommer skal ta vare pd
smabarn, syke og dgende. Dette krever noe
mer enn en teknisk og faglig kompetanse
alene.

Omsorgsarbeid er rotfestet i de dypeste
folelsesstrukturene i kulturen, og handler

| om hvordan man forholder seg til mennes-

kelig verdighet, skam, smerte og lidelse.

Forelgpig vet vi lite om hvilke forestil-
linger som er knyttet til omsorgsimporten.
Den trenger ikke bare ha sin bakgrunn i en
forestilling om at det er likegyldig hvem
som utfgrer arbeidet, bare det blir gjort pa
en medisinsk og teknisk forsvarlig mate.
Den kan ogsd vare basert pa oppfatninger
om at noen kulturers omsorgsarbeidere
egner seg bedre enn andre. At familier som
ansetter utenlandske praktikanter ser ut til &
foretrekke kvinner framfor menn og aksep-
terer kvinner fra europeiske kulturer, men
ikke fra afrikanske, kan tyde pé at arbeidet
ikke bare anses for a vere kjonnsspesifikt,
men ogsé kulturspesifikt. I Danmark utlgste
for eksempel ansettelsen av mannlige afri-
kanske pleiere i hjemmetjenesten en heftig
debatt om det var riktig a forvente at 85-
arige kvinner ville la seg bade og bli per-
sonlig stelt av afrikanske menn (Sjgrup
2001).

Forskningsutfordringer

At dette innlegget i hovedsak er basert pa
informasjorier hentet fra dagspressen er
ikke tilfeldig. Det er et uttrykk for at vi

mangler systematisk empirisk forskning
om hvordan det kommersielle markedet
aktivt posisjonerer seg i forhold til vel-
ferdsstatens og familienes problemer. For-
holdet mellom stat og marked er i endring,

og vi vet lite om hvilke malgrupper de |

kommersielle tjenesteprodusentene retter
seg inn mot, hvem som ansettes i jobbene
som skapes og hvilke lgnninger og rettig-
heter de tilbys.

Pa det prinsipielle plan utfordrer dette
ikke bare tanken om at omsorg for samfun-
nets avhengige er et kollektivt ansvar som
skal organiseres offentlig og knyttes til
sentrale rettigheter for si vel ytere som
mottakere av tjenester. Det utfordrer ogsa
ideen om velferdsstaten som kvinnevennlig
stat.

Om det er slik at velferdsstatens rekrut-
teringsvansker lgses ved a importere kvali-
fisert arbeidskraft fra land hvor lgnningene
er adskillig lavere enn her, kan det nok fgre
til et statuslgft for dem som kommer. Men
pa sikt vil det kunne bidra til at helse- og
omsorgsarbeidet blir fastfryst som lavt-
lgnnet kvinnearbeid, og dermed blir enda
mindre attraktivt for unge arbeids- og ut-
danningssgkende. Allerede i dag er oppfat-
ningen om at omsorg handler om under-
trykkelse og offervilje, utbredt blant de
yngre generasjoner. Og som Halvorsen
(2001) viser, er det flere kommersielle
institusjoner som bidrar til 4 forsterke dette
bildet.

Hvis vi ikke forstar samfunn bare som
en sum av individer, men heller ser pa det
som en sum av relasjoner, blir det enklere a
stille spgrsmal om hvilke sosiale konse-
kvenser det kan fa for de familienettverkene
som av flere kompliserte grunner «ekspor-
terer» sin mors, kones og datters tilstede-
veerelse og omsorgsevne til et annet land?
Hvordan erfares det av familiene i Baltikum
og @Dst-Europa? Og hvordan kan det even-
tuelt bidra til & fastfryse en manglende like-

| stilling i norske familier? Og: hvilke moral-

ske og politiske dilemma star vi overfor om
vi i framtiden fortsetter & lgse vére «absent
father»-problemer med & skape «absent
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mother»-problemer i de fattige deler av
verden?

Framveksten av en ny hushjelpsinstitu-
sjon basert pa kvinner som kommer til
landet pd turistvisum og som ikke har
noen av lgnnsarbeidets rettigheter, er et ut-
trykk for flere kompliserte fenomen. Den
stilltiende aksepten av deres tilstedevarel-
se uttrykker imidlertid et ubehag i kulturen
fordi det viser at problemene pa hjemme-
bane, etter (minst) tretti ars likestillings-
kamp, fortsatt star i stampe. Det er ikke
noe historisk nytt i at det ma flere enn to
voksne mennesker til for 4 ivareta alle for-
pliktelser som ligger nedfelt i familienett-
verkenes band. Det er de politisk og mo-
ralske problemene ved at omsorgsprob-

| lemer lgses ved hjelp av import av billig

arbeidskraft i den ene enden og eksport av
hjelpetrengende i den andre enden som ma
settes pd den offentlige dagsordenen. Om

! det i framtiden blir slik at estiske kvinner

pa turistvisum vasker husene vare, ungene
tas vare pa av praktikanter fra Litauen,
syke bestemgdre sendes til Spania, mens

| hjemmehjelperne i Norge kommer fra
| Murmansk, og kirurgene blir assistert av |

sykepleiere fra Tsjekkia — hvordan vil det
pavirke makt- og kjgnnsdimensjonene som
ligger i samspillet mellom staten, marke-
det og familien? Og hvilke sosiale, poli-

| tiske og kulturelle endringer vil det
. medfgre? Her star kvinne- og kjgnnsforsk-

ningen overfor store utfordringer i arene
framover.

Lise Widding Isaksen
[forsteamanuensis
Sosiologisk institutt
Universitetet | Bergen
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Ved Haldis Haukanes

Astrid Grytting:

Eit ordentleg ekteskap. Om ekteskap etter
kontaktformidling mellom norske menn og
utanlandske kvinner

Hovudoppgave i sosialantropologi,
Sosialantropologisk institutt,

Universitetet i Oslo, januar 2000

| Astrid Grytting leverte i fjor ei hovudopp-

giave ved Institutt for sosialantropologi i
Oslo kalla «FEit ordentleg ekteskap. Om
ekteskap etter kontaktformidling mellom
norske menn og utanlandske kvinner».
Lat meg sla det fast f@rst som sist: dette er
ein glimrande studie — tankevekkjande,
gjennomarbeidd, og velskriven. All @re til
Grytting sjolv og til fagmiljget som har
rettleia henne undervegs.

Oppgédva handlar om polsk-norske og

filippinsk-norske ekteskap som har kome i |

stand gjennom bruk av kontaktformidlings-
byrd. Ei viktig maélsetjing for studien er &
bryta med det forfattaren ser som stereo-
typiske forestillingar om slike ekteskap, og

a fa fram kompleksiteten i eit fenomen som |

ho meiner har vorte gjort til gjenstand for
forenkling og moralisering i den offentlege
diskursen. Dette inneber ikkje at forfattaren

er ukritisk- til slike ekteskap eller at ho ser |

pé temaet med eit naivt blikk. Ho er fullt

klar over kva slags globale sosiogkonomis-
ke strukturar som fenomenet utspelar seg
innanfor. Desse strukturane utgjer sjglvsagt
ein viktig bakgrunn for a forsté at eit feno-
men som kontaktformidling i det heilt opp-
stér, pd lik linje med andre typar av migra-
sjon fra den fattige til den rike delen av
verda. Denne makrostrukturelle bakgrun-
nen tek Grytting for gitt i det ho skriv.
Hennar prosjekt er pa antropologisk vis
4 ta fatt i historia frd ein annan stistad,
dvs. stastaden til dei som inngér og lever i
«formidlingsekteskap».

Som antropologisk arbeid er det er ei
(post-)moderne avhandling Grytting har
skrive, langt fra den klassiske antropologis-
ke monografien bygd i hovudsak pa del-
takande observasjon og informantutsegner.
Rett nok er ein viktig del av datagrunnlaget
hennar skapt gjennom kvalitative intervju
med ektefellane saman og med menn og
kvinner kvar for seg. Men i sjglve oppgiva
er det berre i underkant av 1/3 av plassen
som er bruka pa tolking av dette materialet.
Resten gar med til a analysere den diskur-
sive konteksten til fenomenet — fgrst gjen-
nom ein presentasjon av historisk og sosio-

kulturelt bakgrunnsmateriale og sé ved ein |

svert skarp og gjennomtrengjande analyse
av diskursen om «postordrebruder» i den

norske allmenta. Grytting sin studie har |

1007/Z SuruysiojouuiAy



Kvinneforskning 2/2001

sdleis karakter av a vera eit typisk «avnatu-
raliseringsprosjekt»: Ho gnskjer & dekon-
struere diskursane som skaper rammer for
korleis det er mogeleg a ytra seg om det
leva i ekteskap inngitt etter kontaktformid-
ling.

Oppgéva er delt inn i tre hovuddelar,
som utgjer diskursive niva av ulik orden der
kvart niva fungerer som kontekst for nivaet
under. I den fgrste delen — kalla kontekstua-
lisering — gir ho oss ein svert interessant
historisk-komparativ diskusjon av fenome-
net formidlingsekteskap. I diskusjonar om
globalisering kan ein ofte fa inntrykk av at
internasjonal flyt av varer og menneske er
noko nytt som berre hgyrer var tid til. Slik
er det sjglvsagt ikkje, heller ikkje nar det
gjeld ekteskapsinngaing etter ei form for
kontaktformidling. I Grytting sitt arbeid far

internasjonal kontaktformidling har likevel
funne stad noko lenger pa Filippinane enn i
Polen. Fgrste norske klubben for kontakt-
formidling til Filippinane vart starta i 1977,
medan ein tilsvarande foreining for Polen

| vart starta i 1983.

vi hgyra om einslege britiske kvinner som |

emigrerte til koloniane, om japanske «pic-
ture brides» (kvinner som drog frd Japan
for a gifte seg med japanske menn busett i
USA i fgrste del av 1900-tallet) og om kon-
taktformidling mellom indarar heime og
ute. [ denne delen blir vi ogsa presentert for
ein del bakgrunnsinformasjon om heimlan-
da til kvinnene ho har intervjua. Grunnen til
at ho valde Polen og Filippinane, er fgrst og
fremst at desse landa (i tillegg til Thailand)
utgjer dei viktigaste landa for kontaktfor-
midling mellom norske menn og utanlands-
ke kvinner. I tillegg har dei — pa tross av i
liggja pa to ulike kontinent og tilhgyra to

heilt ulike kulturomrade — visse likskapar |

]

som gjer dei interessante a4 samanlikna.
Begge er katolskdominerte samfunn der
familien som institusjon og ideologi star
sterkt. (P4 Filippinane fins der rett nok eit

sterkt innslag av muslimar, men statistikk |
viser at kvinner som emigrerer pa bakgrunn |

av kontaktformidling nesten utelukkande
kjem frd den katolske delen av folkeset-

naden.) Bade Polen og Filippinane er land |

der kvinner har god tilgang til utdanning;
typisk nok er alle Grytting sine kvinnelege
informantar velutdanna. Begge landa har
dessutan hatt stor utvandring i dei seinare

ar, bade av menn og kvinner. Fenomenet |

Eit siste omrade som vert drgfta i den
lange kontekstualiseringsdelen, er ulike
sider av ekteskapet som institusjon i norsk
historie og i antropologisk og samfunnsvit-
skapleg fagdebatt. Eit hovudpoeng i denne
delen og i avhandlinga elles er 4 fd fram dei
sterke f@ringane som ligg i framveksten av
den romantiske kjerleiken som ekteskaps-
ideal. Ein av grunnene til at formidlings-
ekteskap vekkjer sé sterke kjensler i almen-

ta, er nettopp at dei bryt med normer som |
seier at ekteskap skal vera ein fritt valt rela- |
sjon bygt pa kjensler aleine. Her vil eg |

leggja til at det same nok gjeld reaksjonane

vi har sett koma opp i diskusjonar om arran- |
gerte ekteskap. Eit arrangert ekteskap vert, |

innan rammene av diskursen om dei «reine
relasjonar», einstydande med ein ikkje-valt
relasjon, ein relasjon som er kunstig skapt —
for ikkje 4 seie tvinga pa partane — av
foreldregenerasjonen, og som dermed ikkje
kan ha noko med kjarleik & gjere.

Del to av oppgdva tek for seg den
norske mediedebatten om ekteskap og
internasjonal kontaktformidling, analysert i
eit diskursteoretisk rammeverk. Fenomenet
har vekt debatt i det norske samfunnet sa
lenge det har eksistert, men debatten hadde
ein topp 1 dra 1985-1986, med den sakalla
Philnor-saka (der kontaktformidlingsklub-
ben Philnor vart klaga inn for Forbrukar-
ombodet). Mange av avisinnlegga Grytting
analyserer skriv seg frd denne perioden,
men ho ser ogsa pa ein del innlegg som er
kome seinare. Grytting identifiserer fire
ulike posisjonar i diskursen. Ytterpunkta er
d finna hja formidlarane, dvs. kontaktbyréa,
og hos det Grytting kallar «feministane»,
her avgrensa til Kvinnefronten. Imellom
finn vi to ulike posisjonar hjd dei omtala

ektepara sjglv. Eg vil fgrst ta for meg dei to |

ytterposisjonane.
Nar det gjeld formidlarane, sa opererer
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dei for det fgrste innanfor ein retorikk om
naturlege kjgnnsrelasjonar og tradisjonelle
verdiar. Meir eller mindre eksplisitt kjem
det fram eit synspunkt om at kvinnefri-
gjeringa 1 Noreg har gydelagd fundamentet
for biologisk naturlege kjgnnsrelasjonar.
Norske kvinner er ikkje lenger naturleg
kvinnelege, dei er kravstore og utfordrande,
og dette er arsaka til at s& mange ekteskap
ryk. Koner fra andre delar av verda (dvs.
dei delane som formidlarane opererer i
hgve til) veit & setja barn, ektefelle, hus og
heim framfor alt, og dei er i tillegg nggde
med lite. For det andre kjem det fram ein
slags idealisme hos formidlarane; dei
hevdar at dei driv formidling mellom ein-
same menneske og hjelper vanskelegstilte
kvinner til eit betre liv.

Feministane talar férst og fremst om
kjop og sal. I si analyse av denne posisjo-
nen far Grytting fram korleis sprakbruken
til Kvinnefronten far nering av andre femi-
nistiske diskursar til dgmes om porno og
sex-reiser. Ikkje minst viser ho korleis kjgp-
og-sal-retorikken relaterer kontaktformid-
ling til prostitusjon. Kvinnene blir, i voka-
bularet til Kvinnefronten, gjort til offer i
den internasjonale sex-handelen, og ekte-
skapa er utelukkande undertrykkjande, uan-
sett om dei er lukkelege eller ei. Grytting
meiner at Kvinnefronten sin diskursive
posisjon fremjar eit syn pa kvinnene som
offer og som passive og viljeslause individ.
Samstundes hevdar ho, pd ein svart over-
tydande mate, at kjgp-og-sal-vokabularet
verkar til 4 «skitne til» kvinnene. No er
det ikkje tvil om at kontaktformidlings-
klubbane i sine brosjyrer driv ei marknads-
fgring som om dei selde eit kva som helst
anna produkt. Men Grytting viser korleis
media, med Kvinnefronten som medspelar,
vulgariserer dette vokabularet ved a
strekkja kjgpsterminologien mykje lenger
enn formidlingbyrda. «Samlebandsvare»,
«Handelsvare», «Solgt som kyr» er ord som
vert nytta i avisoverskrifter om fenomenet.
Som alltid slar ein slik sprakbruk tilbake pa
kvinnene sj@lv, for i eit samfunn der «rein
kjerleik» er idealet for forholdet mellom

menn og kvinner heftar det noko ureint ved
det som er kjgpt. «Postordrebrud» — smak
pa kor mangetydig ordet er — ikkje berre
seier det at eit «kontaktformidla» ekteskap
har blanda gkonomi og kjarleik, det seier
ogsd at det som har blitt kjgpt er billeg.
Dessutan; om mennene som dreg til Filippi-
nane er a rekne som horekundar (slik dei
ofte er i retorikken til Kvinnefronten); kva
blir da kvinnene dei kjem heim med?

Den diskursive posisjonen til dei omtala
ektepara (analysert pa bakgrunn av avisinn-
legg og ukebladsintervju samt ei sak nokre
filippinsk-norske ektepar fgrte mot Philnor)
gar imot bade offerdiskursen og kjgp-og-
sal-diskursen. Ytringane til denne gruppa
viser tydleg korleis den dominerande dis-
kursen om kontaktformidlingsekteskap har
skapt problem for dei som har gifta seg pa
denne maten. Bade kvinner og menn fortel
om at dei kjenner seg hetsa og trakassert.
Searleg ille er det for kvinnene, som kjenner
seg uthengde «som mindreverdige hushjel-
per og prostituerte», slik ei filippinsk
kvinne skreiv det i Dagbladet i 19809.

I intervjudelen av oppgava — «Historier
om kjerleik» — viser Grytting eit heilt anna
bilete av desse transnasjonale ekteskapa
enn det medieskapte der kvinnene er naud-
stilte tryggleikssgkjande stakkarar og men-
nene er gamle mannsgriser utan dametekke.
Nir det gjeld kvinnene, og deira motivasjo-
nar for a spkje seg til Noreg, kjem det fram

eit komplekst bilete. Medan nokre kvinner |
har sgkt seg til brevklubbane av eventyrlyst |
og/eller av gnske om & stifta familie for det |

er for seint, har andre kome hit fordi dei har
darlege erfaringar med menn i sitt eige
land. Nokre nemner ogsa gkonomiske
motiv, men ingen av dei synes & ha levd i
stor fattigdom fgr dei kom til Noreg.
Mange av dei har hatt fleire brevvener for
dei sa ja til a flytta hit; ei av dei filippinske
kvinnene fortel jamvel at ho stod pa fly-
plassen i Manilla for & mgte ein brevven
som kom for a besgkja henne, men ggymde
seg di ho sag at han var tjukk og stygg —
heilt annleis enn pa bilete han hadde sendt i
fgrevegen.
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Mennene sine grunnar for & nytta kon-
taktformidling ser ut til & vera mindre
komplekse. Darlege erfaringar med norske
kvinner og gnske om & finne nokon som er
annleis er ein motivasjon hos dei fleste. I

tillegg har mange darlege erfaringar med |
sjekkestader. Likevel er det ingen som |

framstdr som haplause «mannsgrisar» som
vil stengje konene sine ute fra det norske
samfunnet. Dei fleste har oppmuntra kvin-
nene béde til & lzere seg norsk og til 4 kome

| seg i arbeid. Slik tittelen tyder pa er alle —
| bédde menn og kvinner — opptekne av a fa

fram kor gode ekteskap dei lever i, at dei

| har det godt saman og at dei lever i fred og

harmoni med kvarandre. Ideen om kjaer-

| leiksekteskapet er til stades hos dei alle.

Sa@rleg kjem dette tydleg fram i felles-
intervjua. Mennene i s@r er opptekne av 4
formidla eit inntrykk av normalitet — av at
dei kjende kvarandre godt for dei bestemte
seg for & gifta seg og at det var eit val gjort
etter ngye vurderingar.

Grytting har tala med atte par i alt samt
to einslege kvinner (ei enke og ei skilt).
Intervjumaterialet er lite, og sitata ho gir
oss undervegs tyder pa at ein del av sam-
talane i hovudsak har rgrt seg pa overflata.
Dette er ikkje sé rart; det er vanskelege
tema ho tek opp, og dei det gjeld har mykje
a forsvara. Ho hadde store vanskar med &
skaffa informantar, og slik ho sjglv pi-
peikar er det sannsynleg at dei som til slutt
sa ja, hgyrer til den «vellukka» delen av
desse ektepara. Som nemnt i innleiinga
brukar ho totalt sett liten plass til tolking av
prima@rmaterialet, og trass i at ho har inter-
vjua fa personar tykkjer eg at det er vanske-
leg & skapa seg eit inntrykk av kvar einskild
av dei; dei framstér ofte som representantar
for ein posisjon eller eit synspunkt heller
enn som tydelege personar. Dette treng

- ikkje ha med mangel pa plass & gjere, det

kan ogsd vera grunna i at ho pd eit vis
trekkjer «avnaturaliseringsprosjektet» fra

| del 1 og 2 med inn i analysen av intervjua.

Utsegnene til informantane bli gjennom-

. drgfta; kva sprik nyttar dei, kva ligg eigent-

leg bak det dei seier, kva slags bilete av seg

sjglv gnskjer dei 4 formidla? Dette er sjglv- |

sagt ikkje nokon uvanleg mate 4 handsama
intervjumateriale pa. Etter & ha lest arbeidet
til Grytting er eg likevel freista til & stilla
spgrsmilet om slike sprakleg-dekonstrukti-
ve teknikkar fungerer betre pa avisdebattar
enn pa kvalitative intervju, serleg viss
malet er & sleppa folk til orde pa sine eigne
premissar. Alt i alt far Grytting likevel fint
fram bdde ulikskapar og likskapar mellom

kvinnene og mellom para. Ho gjer mykje |

for & bryta ned forestillinga om den passive |

og stakkarslege «kontaktformidlingsbru-
da»; alle kvinnene ho har intervjua framtrer
som aktive og handlekraftige individ. Ho
viser ogsa korleis para opponerer mot den
store diskursen om kontaktformidlingsekte-
skap. I mindre grad enn i avisinnlegga (ana-
lysert som posisjonen til dei omsnakka

- ektepara i del 2) forsvarar informantane

hennar seg direkte mot pastandar om kjgp
og sal og horeri. Historiene om kjerleik ut-
fordrar likevel desse pdstandane, nettopp
ved 4 vere historier om kjzrleik.

Ein viktig bodskap i Grytting si avhand-
ling er kritikken mot det ho kallar eit «uni-
verselt og etnosentrisk kvinnebegrep», dvs.
det kvinnebegrepet som ligg i den type
feministisk standpunkt som Kvinnefronten
har statt for i debatten om formidlingsekte-
skap. Dette er ein feminisme som set snevre
rammer for kva kvinner er og kan gjera, og
som alltid tillegg kvinnene offerrolla. Men,
som Grytting sjglve seier det, offerlappen
kan ogsa fungere som eit stigma og fgre til
tap av integritet for den einskilde kvinne,
s@rleg nir den blir kobla opp mot ein kj@gp-
og-sal-terminologi slik den har blitt i debat-
ten om formidlingsekteskap. Ho set her
fingeren pa eit klart dilemma for feministar
og andre som g@gnskjer & kritisera formid-
lingsbyraa og liknande verksemder som gjer
kvinner frd den fattige delen av verda fil
objekt for vestlege menn. For korleis kan
ein setja nemningar pa aktiviteten til byraa
utan at desse smittar over pa dei involverte
personane? Er det i det heile mogeleg
framfgra kritikk mot slike globalt opere-
rande ekteskapsbyrd utan at den ogsd
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rammar den einskilde kvinne som kjem hit
pa byrda sine premiss? Og — slik Grytting
sper i slutten av oppgava si — skal vi da teie?

Eg har ikkje noko endeleg svar pa desse
spersméla. Det som stér heilt klart for meg

| etter a ha lese Grytting si avhandling, er

korleis vi — igjen og igjen — ma minna oss
sjolve om kor viktig spriket er i alle typar
av samfunnskritikk. Nemningar og klassi-
fikasjonar har sosiale implikasjonar m.a.
fordi dei gir konnotasjonar i visse retningar

og ikkje i andre. Konnotasjonsspekteret til
eit gitt omgrep blir skapt og endrar seg
heile tida bade gjennom kvardagsbruk og

ved at det opptrer i ulike samfunnsdebattar |

slik som denne om kontaktformidling. Sa
lenge merkelappen «filippinsk innvandrar-
kvinne» konnoterer i den retning Grytting
viser i arbeidet sitt, sa er den eit stort hinder
for den einskilde kvinne nar det gjeld a fa
respekt i det norske samfunnet og bli sett
som menneske.
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Globale maskuliniteter

Ved Ole Bredsen

De siste femten arene har det kommet en
betydelig mengde profeministisk forskning
om menn og mannlighet. Det viktigste ved
denne forskningen, utover at den bidrar til a
trekke menn ned fra kjgnnsngytralitetens
pidestall, er at den viser mater a analysere
forhold mellom menn pé, ogsa kalt homo-
sosialitet.

I sa mate har Robert Connells (1995)

konseptualisering av hegemonisk maskuli- |

nitet veert svert innflytelsesrik. Kjernen i

| Connells analyse er at ulike etablerte mater

a vare mann pa star i et innbyrdes kamp-
forhold der én er dominerende. Denne
formen kalles for hegemonisk maskulinitet.
Relasjonene mellom de ulike maétene &
veaere mann pa er preget av strid. Denne stri-
den vinner de fleste menn pd — sett i for-
hold til kvinner. Et eksempel pa dette
henter Connell fra mellomkrigstidens
Australia (dette gjorde seg nok ogsa gjel-
dende i andre land) der det var en kampsak
for arbeiderklassens menn & tjene nok til &
forsgrge sin familie. De ville i likhet med
borgerskapets menn fa muligheten til & ha
hjemmevarende hustruer. Disse mannlige
arbeidernes kampsak bidro dermed til at
kvinnelgnningene ble holdt pa et lavt niva.

I artikkelen Masculinisation and Globa-
lisation (1998)' overfgrer han denne kon-
septualiseringen over pa et globalt niva.
Dette for & forstdi menn som deltakere i et
globalt kjgnnssystem. I det fglgende skal
jeg kort gjengi enkelte aspekter ved Con-
nells artikkel, og trekke fram noen norske
eksempler pa global mannlighet.

Connell registrerer at til na har forsk-

ning pd menn og mannlighet i stor grad |

vert preget av lokale etnografiske studier. I
sin nye bok The men and the boys (2000)
argumenterer han for ngdvendigheten av at
forskere som arbeider med spgrsmal om
menn og mannlighet samarbeider pa tvers
av landegrenser. En bgr utvikle perspektiver
som tar globaliseringsprosesser pa alvor,
bade nar det gjelder handel, politikk og
media.

Det er ikke bare etterkrigstidens gkte
internasjonale aktivitet som bgr studeres.
@kende internasjonal handel og eksplo-
sjonen av massemediene kan med fordel
analyseres i et maskulinitetsperspektiv.
Mater & veere mann pé er skapt av relasjo-
ner til andre menn. Slike kjgnnssystemer

endres historisk og kulturelt. Derfor er det |

viktig at ogsa historiske studier av menn
kan vise til at aksepterte mater & vare mann
og handle som en mann pa ofte gar utover
en lokal eller nasjonal kontekst.

Connell trekker serlig fram mannlig-
hetenes utvikling i de ulike stormaktene
slik som det britiske imperiet, det spanske
kongedpmmet og i Nederlands kolonier.
Han deler utviklingen inn 1 tre faser:
erobring og kolonialisering av nye landom-
rader, modernisering av disse stormaktene
og dekolonialisering og bevegelsen inn i en
postkolonial tid.

Erobringen av nytt land skapte menn
som hadde «frontier masculinities». Disse
definerte seg som representanter for sivili-
sasjonen og ofret seg for & bringe sivilisa-
sjonen til utposten. I deres gyne hadde de
innfgdte menn ofte dyriske trekk. Eller de
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kunne bli sett pd som bzrere av kvinnelige
og barnslige trekk. Slike forestillinger var
med pa 4 legitimere lite skinsom maktbruk
og regelrett nedslakting.

For mange menn som flyttet ut fra
Europa og tok med seg familien og verdi-
ene fra metropolene, ble «the settler mascu-
linity» ofte et ideal bade for myndighetene
og for utflytterne selv. Connell papeker at
med de nye bosettingene er vestlige kjpnns-
systemer med pd a omdanne lokale kjgnns-
systemer. Connell eksemplifiserer med
hvordan importen av det britiske kjgnns-
systemet til India skapte et hierarki etter
hvor mannlige de ulike etniske grupperin-
gene var. Engelskmenn var pad toppen av
hierarkiet og ansa seg selv for a vere svert

mannlige, mens bengalske menn ble opp- |

fattet som kvinnelige og underordnete.

Menn i patangruppene og sikher ble deri- |

mot ansett for a4 vare krigerske og sveart
mannlige.
A tilhgre en gruppe som blir ansett for &

vere bzrere av «mye» mannlighet fgrer |
ikke automatisk til hgy aktelse og en hgy |

plassering i hierarkiet mellom menn. For

eksempel har en antakelse om supermasku- |

linitet, potens og styrke blant sorte blitt

assosiert med det dyriske og det usiviliser- |

te. En ngdvendig slutning har i flere tilfeller

vert at hvite kvinner trenger ekstra be- |
skyttelse mot menn med sort hud (Franklin

1993). Imperialismen mgtte imidlertid mot-
stand, og motstanden gjorde seg gjeldende

bade pa slagmarken og i forhold til lokale |

kjennssystemer. Zuluenes motstand gjorde

seg gjeldende pé begge mater, bide som |

fysisk motstand og som etablering av en
alternativ mate a vaere mann pa i forhold til
engelskmennene.

De mannlige kolonistenes mgte med
lokale kulturer og definisjoner av seg selv i
relasjon til disse skapte en rik forestillings-
verden om hva det vil si & vaere mann. Slike
bilder ble en stor inspirasjonskilde for
kjonnssystemene ogsd pd hjemmebane.
Guttebgker fra forskjellige vestlige land er
en kongevei inn i forskningen pd verdener
fulle av zulukrigere, hottentotter, bananer,

eksotiske kvinner og smarte og dristige ut-
forskere. Guttebgkene gir gode illustra-
sjoner pa hvordan det & beskrive seg selv i
relasjon til menn i andre land er en mate a
beskrive seg selv pd som en mann av
«verden».

Norske menn er ikke de som har mest
blod pa hendene med tanke pa erobring og
kolonialisering, selv om norske menn i
hgyeste grad har vert deltakere i kolo-
nialiseringsprosessen. 1 apningen av Mann-
lighetens muligheter (1998) retter litteratur-
viteren og mannsforskeren Jgrgen Lorent-
zen lupen mot Nansens beskrivelse av be-
setningens fgrste mgte med eskimoene
pa Grgnland. Mgtet med dette lokale
kjgnnssystemet vekker undring blant nord-
mennene, og Nansen skriver blant annet at
de innfgdte lager lyder som hylende hunder
og sammenlikner dem i deres habitat med
kuer pa bas.

Connell er ikke sd opptatt av det sprak-
lige og er kritisk til poststrukturalistiske
kjgnnsperspektiver. Han mener at de ikke
kan gi tilstrekkelig gode forklaringer pa
viktige sider ved kjgnnssystemet slik som
arbeid og institusjonelle forhold. Derfor
noterer jeg for egen regning at det ikke kan
vere kolonistenes forenklede og stereotype
beskrivelser av de lokales egenart som i seg
selv er hovedproblemet. Det som er proble-
matisk er at noen har makt til & beskrive
andre som underlegne og som mindrever-
dige, og at kolonistene har makt til a fram-
heve sine tolkninger som allmenngyldige
og som sannheten vis-a-vis de «lokale».

Samtidig som en vanskelig kommer
utenom den historiske arven, framstar sam-
tiden som mest interessant i hans gjennom-
gang. Mange av de kolonialistiske proses-
sene fortsetter, men pd en noe annen mate.
De tidligere nevnte mater & veere mann pa
representerer globale maskuliniteter enten
det er ved & vare en utsending fra metropo-
len eller ved a vere en del av metropolen
og identifisere seg med representantene ved
utposten. Hvis en i dag i den postkoloniale
tidsfasen skal forestille seg et globalt
system av maskuliniteter og femininiteter,
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ma analyser av hegemoniske kjgnnsformer
ifglge Connell vere av ledere i multi-
nasjonale selskaper som opererer pa tvers
av landegrensene. Lederne og de @gverste

funksjonzrene i disse selskapene er stort |
sett utelukkende menn. Virksomheten antas

i sa stor grad a beslaglegge deres kapasite-
ter at det er ngdvendig at de har husmgdre
som arrangerer deres privatliv og hushold,
og felger opp eventuelle barn. Connell
kaller idealet for hvordan menn skal veare i
disse selskapene for «transnational business
masculinity». Den globale maskuliniteten

| kommer til uttrykk som lokale hybrider. De

transnasjonale  forretningsmannlighetene
kommer for eksempel i australske, asiatiske
og nordamerikanske varianter. Men de har
viktige fellestrekk. De transnasjonale sel-
skapene er tilknyttet politiske systemer og

| virksomheter som er nasjonalt basert. De
| transnasjonale forretningsmennene er ofte
| idealer for mannlig ledere for nasjonale sel-
skaper, og nasjonale politikere oppfatter det |

som en ngdvendighet & tilpasse sitt lands
politikk til de internasjonale selskapenes
politikk.

«Transnational business masculinity» er,
som enhver mate & handle og vere pa som
mann, avhengig av aksept og legitimitet.
Denne maskulinitetsformen gér godt over-
ens med nyliberalistisk ideologi. Ofte opp-
fattes nyliberalismen som gkonomisk sett
uunngaelig og som en kjgnnsngytral ngd-
vendighet. Den former den internasjonale

arbeidsdelingen og fér varene produsert der |

arbeidskraften er billigst og der utgiftene til
arbeidernes og borgernes velferd ikke opp-
fattes som hgy. Andre forhold er migrasjon
av arbeidskraft, forflytning av finansielle
verdier og utvikling av markeder pa tvers
av landegrenser.

Selskapenes politikk og framgangsméte
er preget av at de ansatte er menn. Connell
beskriver de ansatte som innehavere av be-
tenkelige verdier slik som egoisme og

| manglende troskap til det firma de er knyt-

tet til. Den viktigste verdien de internasjo-
nale forretningsmenn har, ser ut til & vere

| tett knyttet til viktigheten av @ akkumulere

gkonomiske verdier. I tillegg trekker Con-
nell fram at mange i ledelsen av multinasjo-
nale selskaper, i motsetning til hva som er
vanlig i de vestlige borgerskap, har et mer
liberalistisk forhold til seksualitet. Han
trekker i den forbindelse fram tilgangen pa
og konsumet av pornografi pa hoteller og
kjop av seksuelle tjenester.

Det viktigste er imidlertid konsekven-
sene av deres virksomhet og markedspoli-
tikk, som pa ingen mdte er kjgnnsngytral.
Utflytting av industriarbeidsplasser har ofte
stor negativ innvirkning pd lokale masku-

liniteter, mens det i stgrst grad er kvinner |

som taper pa at de transnasjonale selskapene
i sé liten grad bidrar til de nasjonale vel-
ferdsstatene.

Connell ser for tiden ingen aktuelle kon- |

kurrenter til «the transnational business
masculinity» som er sterke nok til a utfordre
denne maskulinitetsformens verdenshege-

moni. Under den kalde krigen var bildet mer |
uklart. Forfatteren minner oss ogsa pa at det |

fortsatt er politiske og militere regimer som
disiplinerer store grupper ay menn, og at
institusjoner som haren og politikken derfor
er viktige bidragsytere til vedlikeholdet av
hegemoniske maskuliniteter.

Note

1. Artikkelen er ogsd trykt i Mannsforskning
(1999).
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Ved Kari Weerness

Bridget Anderson:

Doing the Dirty Work? The Global Politics
of Domestic Labour

Zed Books Ltd., London 2000

Denne boken er en unik og tankevekkende
studie av forste generasjons innvandrer-
kvinner som utfgrer betalt husarbeid i
private hjem i dagens EU. Forfatterens
direkte og personlige engasjement i
Kalayaan, en engelsk stgtteorganisasjon for
disse immigrantarbeidernes fagorganisasjon
Waling Waling som ble stiftet i 1987 for 4
kjempe for arbeidstakerrettigheter for alle
innvandrerkvinner som arbeider i private
hushold, utgjer et viktig grunnlag for en
levende og nyansert fremstilling som ikke
kan unngd a engasjere leseren. Bridget
Anderson baserer sin empiriske forskning
om disse kvinnenes levekar og arbeidsfor-
hold pa mange ulike typer empiriske data, i
tillegg til sitt feltarbeid i England: omfatt-
ende intervjuer med innvandrerhushjelper
fra den tredje verden og noen av deres
arbeidsgivere i en rekke storbyer innenfor
EU — Aten, Barcelona, Bologna, Berlin og
Paris — i 1995 og 1996 og analyse av ulike
former for statistikk og offentlige doku-
menter. Denne empirien er vevd sammen
med flere etablerte teoretiske perspektiver
pa det som i sosiologisk sprikbruk gjerne
kalles det reproduktive arbeidet. Resultatet
er en bok som utfordrer og utdyper disse
teoriene. Enda viktigere er det at den reiser
en rekke utfordringer béde i forhold til vest-
lige demokratiers selvbilde nar de gjelder
likebehandling av mennesker og i forhold

Hushjelpenes renessanse’?

til dagens feminisme som politisk ideologi
og akademisk analyseredskap.

Innenfor feminismen har det vert en
tendens til 4 betrakte husarbeid som en
felles byrde for alle kvinner — en byrde som
skyldes patriarkatet og late ektemenn. I
analyser av denne byrden er det sjelden at
forholdet til betalt husarbeid trekkes inn,
selv om det ofte er slikt arbeid som gjer det
mulig for noen kvinner og menn & unnga
mange av de iboende konfliktene i den
kjennsbestemte arbeidsdelingen og de poli-
tiske og personlige utfordringer denne med-
forer for dagens kjernefamilie. Sa lenge vi
unngér a drgfte betydningen av det betalte
husarbeidet i dagens vestlige samfunn, kan
vi la veere a ta inn over oss den klasse- og
rasemessige arbeidsdelingen i det reproduk-
tive arbeidet og de til dels raske endringer
som skjer pa dette omradet, bl.a. som en
folge av den pkonomiske globaliseringen.

Bridget Anderson finner at disse «do-
mestic workers» — som hun foretrekker a
benevne den gruppen kvinner som i dagens
EU utfgrer storparten av det betalte hus-
arbeidet i private hjem — kommer fra alle
kanter av verden og har svert ulik sosial
bakgrunn; de kan ha veart lerere, sykeplei-
ere, universitetslerere, jurister, hushjelper,
bgnder, arbeidslgse, m@dre pa heltid, pa det
tidspunktet de forlot sitt hjemland. Grun-
nene til at de emigrerte kan veare flere og til
dels varierende, men den viktigste grunnen,
ogsa blant dem som tidligere hadde profe-
sjonelle yrker, er fattigdom. Kvinnene kom
for a tjene penger til beste for sine barn,
foreldre eller sin utvidete familie og beskri-
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ver ofte migrasjonen som et spgrsmal om &
overleve. Det betyr ikke at de realitetene de
har mgtt som innvandrere, har tilsvart for-
ventningene, selv om erfaringene de har
hgstet i landet de har kommet til, varierer
sterkt. Noen er relativt forngyde med sitt
arbeid og opplever at arbeidsgiveren
behandler dem bra. Andre fgler seg meget
sterkt utnyttet og nedverdiget. Generelt sett
er det to forhold som viser seg & ha stor
betydning for ulikhetene i arbeidsbetingel-
ser og levekdr; hvilken immigrantstatus de
har (relasjonen til staten) og om de bor i ar-
beidsgiverens hushold eller ikke (relasjonen
til arbeidsgiveren). De som har alle papirer

i orden og sin egen bolig, har de relativt |

beste levekar og arbeidsbetingelser, mens
de som lever illegalt i landet og ma bo i
arbeidsgiverens hushold, har det darligst.
Spesielt i denne siste gruppen kan det til
dels vare snakk om en ekstrem utbytting —
inkludert seksuelt misbruk og fysisk mis-
handling av arbeidsgivere eller arbeidsgive-
res ektefeller. Og en av de mest sldende
erfaringer med hensyn til seksuelt misbruk
disse kvinnene har, er at om det blir opp-

| daget, vil den kvinnelige arbeidsgiver som
| oftest ta parti med den mannlige overgripe-

ren, gjerne ved & beskylde dem for & «stjele
deres ektefelle».

De teoretiske perspektivene Bridget
Anderson har valgt som grunnlag for sine
analyser, er klart motivert av et gnske om a
fa frem mer kunnskap som kan ha relevans
i en politisk kamp for & bedre innvandrer-
kvinnenes arbeids- og levekar. Det finnes

flere slike relevante perspektiver innen |

sosiologi og statsvitenskap som feminis-

tiske forskere har videreutviklet, og som 1 |

denne boken fér enda stgrre dybde nettopp
ved 4 anvendes til & synliggjore en virkelig-
het som antagelig de fleste av oss i den
vestlige verden, inkludert feministene, helst
ville ha sluppet & forholde oss til.

Boken gir en glimrende analyse av
hvorfor det er sa vanskelig a regulere betalt
husarbeid i private hjem pa samme mite
som annet lgnnsarbeid. Nar jeg leser den,

| far jeg assosiasjoner til Auberts analyse fra

1950-tallet av hvorfor hushjelpyrket i
Norge var i krise og ville forsvinne (Aubert
1955) og til den analysen av arbeidsvilka-

rene for hushjelper i norske byer som Statis- |

tisk sentralbyra publiserte i 1938 (NOS IX
146). Denne undersgkelsen var foretatt for
a fa et empirisk grunnlag for lovregulering
av dette yrket som helt frem til 1945 var det
enkeltyrket som beskjeftiget flest yrkesak-
tive kvinner i vart land. Bridget Anderson

bruker den feministiske forskningen om |

omsorg i analysen, og dette gir i tillegg en

helt annen dybde i forstaelsen av denne |

problematikken enn de tidligere norske
arbeidene. Ut fra omsorgsperspektivet far
hun bl.a. frem en klar forstaelse av hvorfor
det «a bli som en del av familien» er sa
motsigelsesfullt. Arbeidsgiverne kan, i fil-
legg til a fa langt mer arbeid for pengene,
ogsa oppfatte det som en stor gunst a tildele
hushjelpen en plass i familien. De ansatte
kan pa sin side erfare dette som «a denial of
their humanity, a deep depersonalisation, as
being perceived only in their occupational

role, as a ‘domestic’ rather than as a person |

with her own needs, her own life, and her

own family outside of the employer’s |

home» (s. 125). Nere relasjoner til omsorgs-
trengende smabarn eller andre familiemed-
lemmer som ofte utvikles som et resultat av
a yte konkret omsorgsarbeid, kan gjgre den
betalte omsorgsarbeideren spesielt sarbar

for utnytting og den omsorgstrengende

sirbar for nykker hos den som finansierer
omsorgen. Kjerlighetsforhold mellom
omsorgstrengende familiemedlemmer og
ansatte hushjelper kan resultere i sjalusi og
friksjoner i familien — noen ganger med det
resultat at hushjelpen ma forlate jobben.
Bridget Anderson analyserer ogsa disse

innvandrerkvinnenes situasjon ut fra et |

perspektiv hun benevner «the legacy of
slavery» og trekker i denne sammenhengen
serlig veksler pd kunnskap om de kvinne-
lige slavenes situasjon i USAs sydstater i
det attende og nittende arhundret. Hun
stiller spgrsmélet om det er en utilgivelig
overdrivelse a gjore slike sammenligninger
mellom disse to gruppene, men overbeviser
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gjennom sin analyse om at slike sammen-
ligninger kan gi svert mye relevant innsikt.
Selv om de legale begrensninger i den
makten dagens arbeidsgivere har over sine
innvandrerhushjelper, er langt stgrre enn
dem som gjaldt for slaveeierne i Sydstat-
ene, behgver denne forskjellen ikke alltid a
bety sd mye i praksis. Det er s@rlig de ille-

| gale innvandrerkvinnene dette gjelder for,

men béade i USA og i flere land i Europa
finnes det i tillegg legale statuser for inn-
vandrerhushjelper som i praksis gjer dem
fullstendig avhengige av sine arbeidsgivere.
Betegnelsen «slaveri» fungerer dermed pa
flere niva som en beskrivelse av livssitua-
sjonen for en del av dagens innvandrerhus-
hjelper. Ikke minst er det viktig for Bridget
Anderson at denne betegnelsen kan vare til
hjelp for politisk handling som kan endre
situasjonen. Denne vurderingen gjg¢r hun

pa bakgrunn av at vi i dagens vestlige |

demokratier ikke kan tolerere slaveri; det er
vanzrende for vire samfunn at vi har
mennesker i var tid som i vire land
kommer inn i arbeidsforhold som vi ma
vurdere som fullstendig uakseptable. Om
betegnelsen «slaveri» blir akseptert, blir det
derfor viktig & gjgre noe for & forbedre
situasjonen.

Fra analysen av dette arbeidet som
slaveri gar Bridget Anderson over til &
analysere sitt materiale i lys av den nyere
forskningen og debatten om kjgnn og
medborgerskap. Dette kapitlet heter be-
tegnende nok «Your Passport is Your Life».
Mye av dagens betalte husarbeid i EU blir
altsd ufgrt av «non-citizens». En stor del av
disse har en legal status som er fullstendig
avhengig av tilknytningen til en bestemt
arbeidsgiver, andre arbeider illegalt. Det er
disse innvandrerkvinnene som gjor det
mulig for mange andre kvinner a utgve sine
medborgerrettigheter fullt ut. Takket vare
deres skjulte arbeid kan noen middelklasse-
kvinner fa full adgang til den offentlige
sfeere, delta pa arbeidsmarkedet pa like fot
med menn fordi de er frigjort fra hjemme-
arbeidet. Det faktum at de som arbeider i
hjemmet er innvandrerkvinner, er viktig.

Det medfgrer at de kan vare like fleksible
som den tradisjonelle husmoren var forven-
tet & vaere. Fordi de er «non-citizens» blir
de ngdt til 4 akseptere lange arbeidsdager
og ingen klar avgrensning av hvilke ar-
beidsoppgaver de kan settes til. Moderskap
som politisk plikt i dagens EU behgver ikke
lenger 4 inkludere moderskap som fysisk
arbeid. Kvinner med «gode europeiske
gener» bgr fgre disse videre til neste gene-
rasjon og engasjere seg i barnets sosiale
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oppdragelse, men dette kan kobles fra selve |

omsorgsarbeidet. Det kan overlates til inn-
vandrerkvinner som ofte selv er direkte
hindret fra & fa barn nettopp pa grunn av sin
innvandrerstatus. Bridget Anderson gjgr oss
oppmerksom pi at innvandringen som i
populere (og ogsd noen ganger i akade-
miske) sammenhenger presenteres som en
trussel mot europeisk levemate og kultur, i
virkeligheten til dels er blitt en betingelse
for at store deler av den kan opprettholdes —
ikke minst middelklassens familieliv. En
potensiell konflikt mellom to grupper ay
«citizens» — menn og kvinner i middel-
klassen — om 4 delta i den offentlige sfzre
kan Igses uten at det er ngdvendig a
restrukturere forholdet mellom det offent-
lige og det private. I stedet kan en bruke ar-
beidsinnsats fra kvinnelige «non-citizens».

I de skandinaviske velferdsstater har be- |

hovet for innvandrerhushjelper hittil vert

langt mindre enn i de land Bridget Ander- |
sons bok handler om. Det skyldes fgrst og |

fremst at vi har en stor offentlig sektor som
yter omsorgstjenester for barn, funksjons-
hemmete og gamle. I dag er disse tjenestene
i en begynnende rekrutteringskrise. De tra-
disjonelle kvinneyrkene i denne sektoren,
som 1 den fgrste fase av velferdsstatens
utvikling var sa viktige for skandinaviske
kvinners vei inn pd arbeidsmarkedet, er ikke
lenger attraktive nok til &4 dekke en gkende
etterspgrsel etter slike tjenester. Nér jeg sier
dette til utenlandske kolleger, sier de med en
gang at disse jobbene ma da vre svert att-
raktive for store grupper innvandrerkvinner
og derfor lette & fylle om vi bare tillater nok
arbeidsinnvandring. Sammenlignet med det
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private hushjelpmarkedet Bridget Anderson
beskriver, kan det umiddelbart synes lett &
vere enig i en slik vurdering. Det viser seg
da ogsd i vart land at andelen innvandrer-
kvinner i mange av de tyngste og darligst
betalte jobbene i service- og omsorgssekto-
ren gker raskt. P4 min arbeidsplass — Uni-
versitetet i Bergen — er det da ogsa slik at
etter hvert som de norske universitetsansatte
renholdsarbeiderne forsvinner ved sakalt
«naturlig avgang», overtar det private ren-
gjeringsbyrdet og innvandrerkvinnene. Da
jeg spurte en av de gjenvarende fast ansatte
norske renholdsarbeiderne hva hun trodde
var grunnen til dette, svarte hun med en
gang: «Arbeidsforholdene i slike byrder er
sd mye mer krevende at vi norske holder det
ikke ut. Jeg provde meg og holdt ut i to
maneder.» At det skjer et stadig skifte av
innvandrerkvinner som kommer pa miit
kontor og gjgr rent, bekrefter ogsd inn-
trykket av at privatiseringen eller «outsour-
cingen» av rengj@gringen pa universitetet har
fort til forverrede arbeidsforhold for den
enkelte arbeider. I hvilken grad vil den
effektivisering av velferdsstatens tjenester
som en i dag regner med kan oppnas ved
outsourcing, konkurranseutsetting og lign-
ende, betales i form av forverrede arbeids-
forhold i kvinnejobbene nederst i omsorgs-
hierarkiene, og vil vi bli stadig mer avhen-
gig av innvandrerkvinner for i det hele tatt
a fa disse yrkene besatt? Og i hvilken grad
er ogsa vi i vart land i ferd med & fa slike
markeder for private husholdstjenester som
Bridget Anderson beskriver? For feministis-
ke samfunnsforskere i vart land er det pa
hgy tid at vi engasjerer oss i forskning om

slike problemstillinger, ettersom vi knapt |
kan forestille oss at virt land blir ubergrt av
disse endringene som fglger med den glo-
bale kapitalismens ekspansjon. Jeg vil argu-
mentere for at det er svart viktig, slik Prieur
og Moseng (2000) har argumentert for i en
annen sammenheng, at vi feministiske sam-
funnsvitere pa dette omradet ma holde fast
pa noe av det vi virkelig kan, nemlig & se
strukturelle og materielle forholds betyd-
ning for menneskelig handling. Brigdet
Anderson konkluderer bl.a. med at «The
theoretical challenges posed by migrant
domestic workers demand that we re-centre
reproductive work, and examine critically
how and what we are reproducing, not just
to make the personal political, but to make
the political personal. There is a need for
empirically based theory to promote such
alliances, to understand what binds some
women together and drives others apart.
Such theory must be located in the real,
lived experiences of workers» (s. 197). Jeg
tror vi i norsk kvinneforskning har et godt
grunnlag & bygge videre pd for & kunne
mgte disse nye utfordringene.
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