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Nytt om kvinneforskning

Kjre leser

Hva er omsorg? Hvem er giver og hvem er
mottaker? Omsorg er ikke et nytt begrep.
men har trolig forst i de senere ar fétt et nytt
innhold. Vi kan trygt si at det forst og
fremst er kvinner som har innehatt om-
sorgsfunksjoner — overfor barn, eldre og
syke. Omsorg inneberer stell, pleie. hjelp
og stotte til mennesker som ikke fullt ut er i
stand til a greie seg selv. til a ta del i sam-
funnsproduksjonen. Ansvaret for de ikke-
produktive delene av befolkningen var i
vart fer-industrielle samfunn i stor utstrek-
ning et privat anliggende. Stell og pleie av
barn, eldre og syke ble utfgrt av familiens
kvinner. Men samfunnsstrukturen har end-
ret seg. og med den innholdet i omsorgs-
funksjonene.

Et produkt av velferdsstaten er etable-
ringen av et «offentlig barnetilsyn» — det
vil si barnehager og daghjem i kommunal
regi. Arnlaug Leira drefter i sin artikkel i
dette nummer av Nyt om kvinneforskning
forholdet mellom velferdsstat og familie,
hvordan tilsyn og omsorg for barn blir or-
ganisert i et samfunn hvor bade mor og far
er yrkesaktive. Karin Beérard-Andersen
Kgltzow presenterer et prosjekt om barn og
trafikksikkerhet som retter spkelyset mot
risikofaktorer i barns nzrmilje og de be-
lastninger disse faktorene pafgrer dem som
har ansvaret for barna. Begrepene om-
sorgsangst og omsorgsskaderisiko ble ut-
viklet i lopet av prosjektperioden, og artik-
kelen gir en definisjon av begrepene. Ida
Hydle startet et aksjonsforskningsprosjekt
med tittelen «Eldre, ern@ring og helse» —
knyttet til  samfunnsarbeidsprosjektet
Gronland/Nedre Toyen. ogsa med spke-
lyset rettet mot narmiljoet og den rolle
medlemmer av et lokalsamfunn spiller i
kampen for opprettholdelse og bedring av
boforholdenes kvalitet. Hydle formidler
sine erfaringer fra arbeidet. og legger spe-
sielt vekt pa den omsorgstunksjon de eldre

Kvinnene faktisk innehari et lohalsamfunn.

Stell og pleie av syke mennesker ble
etter hvert en profesjon. Utdanningsinsti-
tusjoner ble etablert og sykepleien satt i
system. Kari Martinsen gir en historisk
oversikt over utviklingen i sykepleietaget
og retter spesielt spkelyset mot problemene
rundt profesjonaliseringen av omsorg.
Kvaliteten pa stell og omsorg er vesentlig.
og fagutviklingen i sykepleien viser at dette
momentet etter hvert fikk en stadig vikti-
gere plass i teori og praksis. Norsk Syke-
pleierskeforbunds Fortsettelsesskole ble
opprettet i 1925 og tok bare inn kvinnelige
sykepleiere til videreutdanning. Altsa
kunne det se ut som om man kun gnsket
kvinnelige sykepleiere. Ogsa legeyrket ble
av mange betraktet som omsorgsarbeide.
og dermed godt egnet for kvinner. Agnes
H. Frolich har undersgkt hvem de forste
kvinnelige legene var, deres bakgrunn og
karriere. Jentene ved medisinerstudiet
rundt drhundreskiftet gjorde det bedre til
eksamen enn sine mannlige medstudenter,
men de fulgte sjelden opp suksessen. Da
som na havnet de fleste av dem i under- eller
mellomstillinger mens gutta klatret videre
oppover til professoratene og overlegestil-
lingene.

Selvsagt presenterer vi bokomtaler ogsa
i dette nummer av Nyr om kvinneforsk-
ning. Denne gang en nyutgitt kvinnelitte-
raturantologi fra Kvinneforskningsgruppa
ved Institutt for sprak og litteratur i
Tromsp, anmeldt av Rakel Christina
Granaas — og Kvinnerett [ og II, presentert
av Lis Frost. Nok et innslag fra ISL i
Tromso er Synnove des Bouvries artikkel
om skjennlitteratur og kjgnn i et kultur-
perspektiv, med utgangspunkt i Bourdieus
kulturteori og Ardeners teori om domi-
nansforhold.

Det er snart sommer, og vi gnsker at den
blir bade varm og god for alle vare lesere!
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INYLL O KVININETOrsSKIimng

Barna, familien og

velterdsstaten

Denne artikkelen handler om forholdet mellom vel-
ferdsstat og familie slik det avtegner seg i ett avgrenset
felt, det hverdagslige, regelmessige barnetilsynet.
Arnlaug Leira drgfter her hvordan tilsyn for barn under
skolealder blir organisert nar foreldre er yrkesaktive, og
hva organisasjonsmgnstrene forteller om arbeids- og
ansvarsfordeling 1 dette omradet av den sosiale repro-

duksjonen.

Som ide og realitet er den lange barndom-
men et produkt av velferdsstaten. Og om-
vendter ett av velferdsstatens kjennetegn et
utvidet ansvar for de ikke-produktive dele-
ne av befolkningen. At barn trenger om-
sorg, stell og tilsyn inngar som elementer i
barndommens definisjon i vart samfunn.
Pass, stell og omsorg tilkommer barn «med
rette», men uten at det er klart hvor den
motsvarende skyldighet til enhver tid lig-
ger. Barnetilsynet tegner seg som en gra-
sone mellom velferdsstat og familie, hvor
grensene for arbeids- og ansvarsfordeling
ikke er fastlagt.

Mens barndommens tilsynsbehov er blitt
mer omfattende, er familiens tidsressurser
for tilsyn blitt redusert. Framveksten av
toinntektsfamilien som den vanligste fami-
lieformen aktualiserer spprsmal om hvem
som skal ta vare pa den lange barndom-
men. Hvor skal ansvar for & organisere og
utfore det daglige nedvendige barnetilsy-
net ligge? Hvor skal disse reproduksjons-

kostnadene utgiftsfares?

Jeg vil i denne artikkelen ikke drofte
innholdet i forskjellige tilsynsformer, ulike
didaktiske tradisjoner eller institusjons-
pedagogikken som oppdragelsesform. Min
interesse er samlet om hvordan tilsyn for
barn under skolealder blir organisert nér for-
eldrene er yrkesaktive, og hva organisa-
sjonsmgnstrene forteller om arbeids- og
ansvarsdeling i dette omradet av den sosia-
le reproduksjonen. 1 hvilken utstrekning er
barnetilsyn blitt gjort til et kollektivt anlig-
gende, et ansvar som fortrinnsvis blir dek-
ket via det kollektive konsum? I hvilken
utstrekning er det overlatt til individuell
organisering og dekket som privat forbruk?

«Velferdsstat» og
«barnetilsyn»

«Velferdsstat» nyttes som betegnelse for
en statsform som spesielt er kjennetegnet

.




ved bruk av statsmakt og -midler for a
trygge tilveerelsen for de samfunnsmed-
lemmer som star utenfor produksjonen. Ut-
viklinga av velferdsstatens mange tjeneste-
ytende systemer er ofte blitt beskrevet som
en «funksjonstémming» av familien. En
parallell til denne opptatningen finnes ogsa i
nyere feministisk forskning hvor «offent-
liggjoringen av den sosiale reproduksjo-
nen» har veart et sentralt tema. Sagt pa en
annen mate. den moderne familieorgani-
sasjonen synes a forutsette et supplement
av offentlige tjenester.

Beskrivelser som disse peker utvilsomt
pa sentrale linjer i velferdsstatens utvik-
ling. Men samtidig underkommuniseres at
velferdsstaten er utviklet ulikt innenfor
ulike sektorer, og at utviklinga har hatt
ulike konsekvenser for kvinner og menn.
Utformingen av de mangfoldige tjeneste-
ytende systemene i velferdsstaten folger
ikke en enhetlig kurs. En for ensidig foku-
sering pa ekspansjonen i offentlige tjenes-
ter kan lett skygge for andre utviklings-
linjer som ogsa er viktige. — For en kan
forholde seg til tesen om funksjonstom-
mingen av familien — eller offentliggje-
ringen av reproduksjonen — er det vesent-
lig a foreta empiriske, sekrorspesifikke ana-
lyser av de offentlige ytelsers kvalitet og
niva. Dessuten er det vesentlig & «dekom-
ponere» familieenheten slik at konse-
kvenser av velferdsstatens politikk ogsa
kan dreftes kjpnnsspesifikt.

Tilsyn med barn, omsorg for bam., stell
og pass av barn blir i denne framstillingen
brukt som synonyme betegnelser. Regel-
messig barnetilsyn forutsetter et erkjent in-
stitusjonelt og/eller personlig ansvar for a
ivareta barns sikkerhet og velferd. Som et
minimum inneberer dette at en tilsyns- el-
ler passeperson fins nzr barnet og er til-
gjengelig for det. For den som passer bar-
net kan virksomheten innga i en foreldre-
rolle. i en yrkesrolle. en vennerolle osv.

I denne framstillingen vil jeg knytte an

til den tradisjonen som analyserer «<om-
sorg» som «arbeid~ (jfr. Wirness 1982).
men bruke «omsorgsarbeid~ i en noe inn-
snevret forstand. om det arbeid i form av
pass og tilsyn, stell og pleie, som utfores
for mennesker som bare delvis eller over-
hodet ikke er i stand til & greie seg sjol.
Uten a hevde at alt pass av barn nodvendig-
vis best kan forstas som «arbeid», eller
bare som «arbeid~. gnsker jeg her a feste
oppmerksomheten ved arbeidsaspekter i
denne typen virksomhet. Dermed kan de
forskjellige former for bamnetilsyn lettere
analyseres i sammenheng.

Sysselsettingspolitikk og
familiepolitikk 1 utakt

I 1970-ara innledes det moderne barnetil-
synets epoke ogsd i Norge. 1 den samme
perioden blir toinntektsfamilien den van-
ligste familieformen blant smabarns-
foreldre. Begge prosesser bidrar til en re-
definering av relasjonene mellom stat og
familie nar det gjelder ansvar for bama.
Det er ofte antatt at det er en sammen-
heng mellom disse to prosessene, slik at
framveksten av det offentlige barnetilsynet
skulle vare en vesentlig drivkraft bak
me@drenes gkte yrkesaktivitet. I en analyse
av den danske velferdsstatens utvikling pa-
peker Borchorst og Siim (1983 ) at veksten i
danske mgdres ervervsaktivitet ble frem-
met av en sterk offentlig satsing i barnetil-
synet. I Norge synes snarere det omvendte
a vere tilfelle: sterk vekst i mgdrenes
yrkesaktivitet er etter hvert blitt en be-
grunnelse for stgrre offentlig engasjement
nar det gjelder barnepass. De yrkesaktive
norske mgdrene i 1970-ara var i hovedsak
henvist til & fa ordnet barnetilsynet uten
offentlig bistand. Barnetilsynet i samfun-
net var basert pa en institusjonell struktur
der familien, spesielt mgdrene, sosiale
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nettverk og private markeder var de beren-
de elementene.

Med Barnehagelova fra 1975 er det blitt
akseptert som prinsipp at barnetilsyn bgr
vaere med blant velferdsstatens alminnelige
tilbud. Kvantitativt har.spranget i offentlig
innsats veart sa markert etter 1975 at en
ogsa kan snakke om kvalitativt nye trekk:
For forste gang far det offentlig organi-
serte, kollektive barnetilsynet et visst preg
av massekonsum, og institusjonspedago-
gikken blir et vesentlig islett i mange barns
oppdragelse. Det offentlige ansvar for
«yngelpleien» er blitt betydelig utvidet,
men har likevel ikke vert tilstrekkelig til a
mgte etterspgrselen. I forhold til registrerte
behov er det etterslepet og manglene i det
offentlige tilbud som er mest igynefallen-
de, konkretisert ved flere tusen barn i bar-
nehageko.

Tvetydigheten i den statlige politikken
for barnetilsynet er slaende pa mange plan:
Ansvaret for & tolke og implementere den
statlige barnehagetilsynspolitikken er de-
legert til kommunene. Kommunene er pa-
lagt & utarbeide planer for den lokale ut-
bygging av tilsynsordninger for barn. Det
eksisterer imidlertid ingen utbyggings-
plikt. At barnehagedekningen varierer
sterkt mellom kommunene, fra 0-50%,
kan derfor ikke veere overraskende.

Finansiering av velferdsstatens tjenester
via offentlige budsjetter har ofte fatt styrket
legitimitet ved at tilbudet var universelt
orientert, tilgjengelig for allmennheten.
Dessuten har en positiv diskriminering av
serlig utsatte grupper vert akseptert. Med
den utbyggingsmodell som ble valgt for
barnehagetilsynet har slike mal veart vans-
kelige 4 realisere. Banehagene er ikke blitt
allment tilgjengelige. Med den store va-
riasjonen mellom kommunene nér det gjel-
der barnehagetilbudet ma det vare et apent
sporsmal om det fins plasser for de barna
og familiene som trenger tilbudet mest.

Tvetydigheten i det offentlige engasje-
mentet kan eksemplifiseres ved skjebnen
til den forste femarsplanen for barnetil-
synet: Det har tatt n@rmere ti ar a oppfylle
denne planens mal om 100 000 barnehage-
plasser. Fortsatt er mer enn 70% av barna i
forskolealder uten plass i offentlige til-
synsordninger, ca. 15% har plass i korttids-
apne tilbud og 10% har plass i en tilsyns-
ordning som er dpen pa heltid, 30 timer
eller mer pr. uke (Sosialstatistikk 1983).
Hvis den arlige utbygginga blir liggende pa
det nivéd den na har, og barnetallsfallet ikke
utvikles dramatisk, vil rasjoneringen av
barnehageplasser vare ved langt inn i neste
hundrear.

Sysselsettingspolitikken og barnepoli-
tikken har lenge vart i utakt. Sysselset-
tingspolitikken planla med toforsgrgerfa-
milien som resultat, men oversa den nye
arbeidskraftens omsorgsoppgaver. Poli-
tikken for barnetilsynet syntes a holde fast
ved «morspresumpsjonen» — forestillin-
gen om den alltid nzrvarende heltidsmor
— ogsd lenge etter at mgdrene hadde opp-
gitt husmorgjerningen som fulltids beskjef-
tigelse.

Mor og far og barn —
og jobb

Barnetilsynet i samfunnet har en kompleks
organisasjon, hvor mange forskjellige
passemater inngdr. I analyser av smabarns-
foreldres tilpasninger til barnepass og jobb-
forpliktelser framstar dagliglivet stundom
som et puslespill hvor mange biter skal
passes sammen i intrikate mgnster for & fa
sammenheng (jfr. Wadel 1983). Fortsatt
har bare 20-25% av de yrkesaktive for-
eldrenes barn under skolealder plass i
barnehage. Det betydelige innslaget av
korttids-apne plasser innebzrer dessuten at
barnehagetilbudet er darlig tilpasset heltids




yrkesaktive foreldres behov for barnetil-
syn. Sett i forhold til barnehagens dpnings-
tider har mange yrkesaktive foreldre ube-
kvemme arbeidstider.

Ordnet barnetilsyn er en forutsetning for
at begge foreldre kan veare yrkesaktive. De
feerreste familier kan basere seg pa barne-
hageplass. Da gjenstédr to muligheter: for-
eldrene kan stole pa egne krefter og lage
familie-interne arrangementer for barnetil-
syn, eller de kan etablere en privat avtale
om pass av barn.

Mest overraskende i nyere undersgkel-
ser er den betydelige andel av yrkesaktive
smabarnsforeldre som oppgir at de ikke har
hjelp av andre til barnetilsyn (Opdahl
1984). Ifplge Levekarsundersgkelsen 1980
oppga hele 45% av familier med heltids
yrkesaktive foreldre og barn under ti 4r at
barna ikke ble passet av andre (Hansen og
Andersen 1984). I disse familiene er det
grunn til & anta at medrenes tid ofte er
salderingsposten pa familiens tidsbudsjett,
og avgjorende for at puslespillet om barn
og jobb skal henge sammen (jfr. Leira
1985). Mgdre jobber ofte redusert tid, en
tilpasning som er ytterst sjelden blant fed-
re. Mgdre oppgir ogsa langt oftere enn
fedre at de har med barna mens de utfgrer
sitt lgnnsarbeid. En del smabamsforeldre
har etablert det Kalleberg (1983) kaller
«foreldreskift», hvor foreldre lgnnsarbei-
der til forskjellige tider og bytter om &
passe barna. Dessuten passer eldre barn
sine yngre spsken. — Ut fra nyere under-
spkelser kan det ikke bekreftes, men heller
ikke utelukkes, at sma barn er uten tilsyn
helt eller delvis under foreldrenes arbeids-
betingete fraver.

Mgdre, dagmgdre og
markeder for barnetilsyn

Med den vedvarende mangel pa offentlige
tilbud i barnetilsynet er det ikke forbausen-

de at vi finner tallrike private avtaler om
pass av barn. For yrkesaktive smabarns-
foreldre er private passemater et viktigere
tilbud enn det de offentlige institusjonene
representerer. Betydelige omsorgsressur-
ser blir mobilisert gjennom sosiale nettverk
og «svarte» markeder for omsorgsarbeid.

De private avtalene om barnetilsyn er i
alt vesentlig initiativ og entrepriser utviklet
av kvinner. Med en parafrasering av Helga
Hernes' resonnementer (1982) kan en si at
kvinner i kryss-press-situasjoner har flere
muligheter for a danne allianser, enten med
menn, eller med staten, eller med andre
kvinner. Yrkesaktive modre har nyttet alle
strategier for & kombinere jobb og foreldre-
ansvar. Nar det gjelder organiseringen av
det daglige barnetilsynet har imidlertid
egen ressursmobilisering og samvirke med
andre kvinner inntil nd betydd stgrre stgtte
enn offentlige myndigheters innsats. Det
har ogsa, som hverdagspraksis viser, be-
tydd mer enn innsatsen fra fedre.

Enkeltvis framstar de private avtalene
om barnetilsyn som midlertidige ad hoc-
lpsninger, og kan virke uanselige. Sett
under ett utgjgr de betydelige delmarkeder
for omsorgsarbeid. Som strategi for lps-
ning av dagliglivets presserende barnetil-
synsproblem har slike markeder fatt relativ
permanens. Det privat organiserte barne-
tilsynet spiller en vesentlig rolle som
«buffersone» mellom lgnnsarbeidets krav
og ansvaret for sma barn. Det bidrar til &
lpse akutte og varige barnepassproblemer,
og virker som krisedemper i forholdet
mellom smabarnsfamilien og velferds-
staten. Ngdvendig omsorgsarbeid blir ut-
fort, de statlige reproduksjonskostnadene
holdes nede. velferden holdes oppe, uten
at offentlige budsjetter belastes. Bruk av
sosiale nettverk og irregulere arbeidsav-
taler synes a ha blitt varige innslag i barne-
tilsynet, en utfordring som statlige myn-
digheter har latt ligge.
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To prosesser har vert spesielt virksom-
me i omdannelsen av barnetilsynet i tida
etter 1970. Den ene er resultat av offentlig
planlegging og innsats. og innebarer en
overfering av oppgaver fra familien til of-
fentlige myndigheters ansvarsomrade. Den
andre prosessen kommer til syne i serier av
individuelle avtaler om overfgringer av ar-
beid og ansvar fra barnefamilier, til lokale
stottenettverk og private markeder for om-
sorgsarbeid. Sakte, uten noen samlet plan,
endres strukturen i barnetilsynet. Med gko-
nomisk sjargong kan en si at barnetilsyn i
Norge i stor grad framtrer som et privat
konsumgode. Det norske barnetilsynet tar
form som et broket puslespill hvor arbeids-
og ansvarsdeling mellom offentlige myn-
digheter og barnefamilier pA mange méter
er uavklart, og hvor velferdsstatens tjenes-
teytende systemer blir understgttet og holdt
oppe av tallrike egenorganiserte. private
avtaler. Et patvunget privat initiativ i bar-
netilsynet etablerer markedsmekanismer i
et felt hvor velferdsstatens ansvar er negli-

sjert eller uthult.
Arnlaug Leira
sosiolog
Institutt for samfunnsforskning
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Mgdre slutter opp om
begrepet omsorgsangst!

Karin Bérard-Andersen Kgltzow presenterer i denne
artikkelen rapporten «Mgdre vil ha mer trafikksikker-

het!», basert pd et prosjekt ved Transportgkonomisk

institutt. Begrepet omsorgsangst ble utviklet i lgpet av
prosjektperioden, og vil i det fglgende bli beskrevet og

definert.

« ... flott at mange av medlemmene vére
bruker studietilbudet for  fa sikrere ner-
miljger og at de oppnar resultater. Men
enda viktigere synes jeg det er at ordet
omsorgsangst er kommet til gjennom
forskningsprosessen. Kvinner stir i mange
saker «mellom barken og veden». A ha
omsorgsansvar uten a ha makt til 4 tilrette-
legge forholdene ma gi omsorgsangst! Det
kan vere for bam i trafikk eller for barn
som kommer bort i darlige miljger. Ja, for
vanstell av kloden var. . . »

Dette sa Ingunn Birkeland, forbunds-
leder i Norges Husmorforbund (NH), da
hun fikk forskningsrapporten «Mgdre vil
ha mer trafikksikkerhet» i hdnden. Rappor-
ten beskriver et nylig avsluttet prosjekt ved
Transportpkonomisk institutt. Prosjektet
har bestatt i at medlemmer i NH har provet
ut studiematerialet «Gjor trafikkmiljget
sikrere!» som ble publisert i Husmorbladet
11983/84.

Prosjektet oppfordret til
protest mot farlige
trafikkforhold

«Gjer trafikkmiljget sikrere!» var et hand-

lingsrettet studietilbud som pd mange ma-
ter bryter med den vanlige oppfatningen av
husmorrollen. I det minste ut fraen analyse
av studievirksomheten' i husmorlagene.
Studievirksomheten i NH viste en tradi-
sjonsrik profil som gir liten makt eller inn-
flytelse. Samlet viste analysen av studie-
emnene (1980-81) en sosialisering,

a) som brpt lite med den tradisjonelle hus-
morrollen

som la betydelig vekt pa den skapende
virksomheten i husmorens fritid

hvor temaer som barneoppdragelse,
omsorgsarbeid og kosthold hadde
mindre tyngde

hvor oppgaver i samfunn og narmiljo
ble omfattet med liten interesse

som Kan fgre i retning av mer organisa-
sjonsarbeid.

b)

c)

d)

€)

Studievirksomheten i NH opprettholdt alt-
sd kunnskap om daglige oppgaver i hjem-
met. Den fungerte ogsa som en betydelig
kulturbzrer pa husflidssektoren. Den viste
ogsa et behov for virksomhet som gir syn-
lige, varige resultater — kanskje som mot-
vekt til husmorens daglige, praktiske opp-
gaver, som foregdr som evige repetisjoner
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for & holde et visst niva.

Studievirksomheten far et virkelighets-
fjernt preg om vi velger & se den ut fra
verdiene i industriens og naringslivets in-
teressefellesskap. Ser vi derimot studie-
virksomheten som et svar pa en meget stor
gruppes behov for fellesskap og identitet
— som i hovedsak finner sin lgsning i fri-
tiden og i en alder hvor de mest presserende
oppgavene i hjemmet ligger bak en — fin-
ner vi en motkultur. En kvinnepolitisk
«ubevisst» motkultur. Kvinnepolitisk fordi
den ivaretar kvinners kunnskap. kvinners
nettverk og fellesskap — bade lokalt og
landsomfattende via organisasjonens form
og stgrrelse. Ubevisst, fordi det er innhol-
det ved studievirksomheten som i stor grad
barer organisasjonen, og dette innholdet
ser bare i liten grad ut til a sikte mot kvin-
nepolitisk bevissthet.

Studietilbudet «Gjgr trafikkmiljget sik-
rere!» var annerledes enn de vanlige studie-

temaene. Det var politisk orientert og of-
fensivt ved at det oppfordret til protest og
handlinger for tryggere narmiljoer. Til-
budet formidlet kunnskap om 10 trafikk-
sikkerhetstiltak og strategier a ga fram pa
for a skape samarbeid i lokalmiljget og na
fram overfor myndighetene. Studiegrup-
pene skulle selv bestemme hvilke tiltak de
skulle arbeide for a fa gjennomfert.

«Gjor trafikkmiljpet sikrere!» oppmunt-
ret til selvstendige vurderinger og handlin-
ger hos husmgdrene som «eksperter pa mil-
joproblemer». Utvikling av slik selvsten-
dighet vil si a ta stilling til og bryte med
forventninger som springer ut fra forhands-
bestemte roller. Dette er bare mulig nar
innarbeidete og ubevisste mgnstre blir syn-
lige. De ma «ses» fgr de kan tas stilling til
og alternative handlinger vurderes. Det kan
vere svert vanskelig a «se» sin egen hver-
dag.
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Begrepene omsorgsangst
og omsorgsskaderisiko
er viktige

I prosjektet ble begrepene omsorgsangst og
omsorgsskaderisiko utviklet for a gjore et
slikt «usynlig» og spesielt forhold ved hus-
morrollen synlig, nemlig hvordan sam-
funnsforhold indirekte kan dirigere men-
neskets evne til initiativ og handling.

— Hvaeromsorgsangst? «Omsorgsangst oppstar nar
en har ansvar for barns, eller andres sikkerhet uten
a kunne tilrettelegge for sikkerheten. Svert, sveert
mange av oss har f.eks. omsorgsangst for barn i
trafikken. Vi er redde for barna fordi trafikkmil-
jeet er truende, og bama er redde» (brev fra pro-
sjektleder til lagledere i NH 30.8.84). Omsorgs-
angst oppstar altsi gjennom det motsetningsfylte i
samtidig
— & bare ansvaret for 4 unngd at ugnskede og til
dels uunngaelige konsekvenser av et system
skal ramme noen vi har omsorgsansvar for

— og a vaere avskaret fra a kunne endre systemet
for i fjerne slike upnskede og uunngaelige kon-
sekvenser.

~ Hva menes med omsorgsskaderisiko? A ha om-
sorgsansvar uten a ha nedvendig makt for 4 tilret-
telegge for omsorgsoppgaven er et alvorlig mot-
setningsforhold. og kan skape sterk angst. Nar det
er fare for at angsten blir en slik belastning at den
kan true sunnhet og likevekt, altsa at angsten over-
skrider tolererbare grenser og forer til nedsatt hel-
se, fir vi risiko for skade.

— Kanskje er det mestsannsynlig at omsorgsskaderi-
siko oppstar niar omsorgsansvaret blir for belasten-
de. i betydning angsiskapende. pga. mangelfulle
forhold pa flere felt samtidig; f.eks. i belastende
bystrok med mangelfulle boforhold. farlig trafikk.
svak barnehagedekning. fd friarealer, kriminalitet
m.m. Motsetningsforholdet — 4 opptylle om-
sorgskravet uten a ha styring over rammebetingel-
sene — kan bli voldsomt belastende og angstska-
pende og dermed gi stor fare for skade.

Omsorgsangst i husmorprosjektet pa T@I

er knyttet til utrygge nermiljgforhold, som

husmegdrene har liten makt til & endre.
Nermiljoet er en del av mgdrenes ar-

beidsmiljg. De har ansvar for barnas sik-
kerhet ogsa nar barna er ute. Begrepet om-
sorgsangst kan derfor knyttes til modres
arbeidsforhold. slik at omsorgsskaderisiko
gir utfylling av begrepet yrkesskaderisiko.
Utfylling fordi omsorgsskaderisiko, som
kan oppsta pga. kvinners s@regne ansvar
som mgdre ., bringer frem i lyset en spesiell
risikofaktor ved deres yrkesvirksomhet.
Utfyllingen er rimelig fordi begrepet yrkes-
skaderisiko er knyttet til lgnnet arbeid i
naringslivet, og utelukker dermed et for-
hold som omsorgsskaderisiko pa den ulgn-
nete yrkessektoren.

Arbeidsmiljploven har vert et forspk pa
a redusere yrkesskaderisiko. Risiko pga.
farlige trafikkforhold er ikke spkt regulert
pa samme mdte — vi har ingen trafikk-
sikkerhetslov selv om risikoen i trafikken
er like hgy som i utsatte yrker (Vaaje,
1982).

A sammenlikne omsorgsskaderisiko
med yrkesskaderisiko er viktig — ikke bare
fordi begrepene gjor risikoforhold ved for-
skjellige yrkessituasjoner synlige, men
fordi de viser en fundamental forskjell mel-
lom yrkesskaderisiko i lgnnet og ulgnnet
yrke: Yrkesskaderisiko er knyttet til ne-
ringslivet hvor tekniske og pkonomiske ver-
dier er dominerende — omsorgsskaderisi-
ko er knyttet til et miljp hvor folelsesmessi-
ge verdier er forende.

Egnede strategier for a lgse problemer i
pkonomiorienterte og prestasjonsrettede
uteyrker- vil vare svart forskjellige fra
strategier som ma til for a lpse problemer i
det ulgnnede og private hjemmeyrket. Los-
ningsmater i hjemmeyrket (styrt av narhet
og fplelser overfor familiemedlemmer),
kan vaere direkte motsatt av losningsmater i
uteyrkene (styrt av tid, skonomi og mal-
bare saksforhold). Den «private» Ips-
ningsmaten, og kompetansen den gir. kan
husmedrene oppfatte som utilstrekkelig
overfor problemer i den offentlige sferen.
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Dette kan gi tilbaketrekking overfor det
offentlige. Jeg var redd for at dette skulle
skje 1 prosjektet — at husmgdrene ikke
ville makte a ta imot studietilbudet «Gjor
trafikkmiljget sikrere! ».

Undertrykt omsorgsangst
= passivitet

Kvinnenes lgsning i forhold til farlige nar-
miljger ville kunne v&re passivitet overfor
problemet eller skjerming ved at oppfat-
ningen av problemet justeres: Oppfatnin-
gen av farlige trafikkforhold reduseres,
egen angst skyves til side, men dermed
reduseres ogsa muligheten for protest og
handlingsrom. Pa denne maten bidrar mgd-
rene til & undertrykke bevisstgjgring og
egne fplelser, men kommer ut med en form
for likevekt og tro pa egen mestring. Lgs-
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ningen bidrar ogsa til 4 bekrefte at samfun-
nets verdiprioriteringer og utbygging er
«riktig».

Men passivitet eller skjerming er en
falsk lgsning, fordi det reelle problemet
ikke reduseres. Strategien er en lpgn. Det
skjer ulykker. I trafikken ser mgdrene at
barn opplever risikable situasjoner —
mange ganger deres egne unger. De opp-
lever selv farlige situasjoner. «Mestrin-
gen» kan sprekke, og angsten vil gripe ta-
ket igjen.

Mgdrenes liv preges med andre ord av
det ulgselige mellom det a ha for stort an-
svar og for liten styringsmulighet. De opp-
lever avmakt og omsorgsangst — mange
vil trekke seg tilbake, og avstanden til et
handlingstilbud som «Gjer trafikkmiljoet
sikrere!» kan bli stor. I startfasen av pro-
sjektet sd det ut til & ga slik; sveert fa studie-
ringer pa «Gjgr trafikkmiljpet sikrere!»
kom i gang.
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Malrettet informasjon
ga resultater

Det viste seg at malrettet informasjon om
tiltak og strategier gjennom 8 maneder i
medlemsbladet ga resultater:

Ved a bruke medlemsbladet ble mange
nadd, og mange tok imot tilbudet. Mellom
3000 og 5600 av de 33 000 medlemmene i
Norges Husmorforbund har arbeidet for
sikrere nzrmiljeer ved hjelp av studietil-
budet.’

De fleste medlemmene organiserte seg i
uformelle arbeidsgrupper, noen arbeidet
alene eller sammen med familien. Svert fa
opprettet formelle studieringer.* Hus-
mgdrene arbeidet med mange typer pro-
blemer og tiltak, og endel er kommet sa
langt at de ser resultater av arbeidet. De har
vart mest opptatt av d fa lavere fartsgrense,
men bedre siktforhold, gang/sykkelveger,
fortau, veglys og sikrere kryssingssteder er
ogsa lgsninger de arbeider for 4 fa til.

Det kan ta lang tid a fa gjennomslag i
trafikksikkerhetssaker, og det kan ga fort
hvis kommunen er velvillig og beboerne
arbeider i fellesskap. Aller fortest kan det
ga dersom saken allerede star pa kommu-
nens arbeidsplan. Om dette siste er tilfelle
for noen av dem som har oppnadd resulta-
ter, vet jeg ikke.

Slik svarene ble gitt, tydet de pa at NH-
medlemmene har tatt opp viktige saker og
at mange arbeider sa systematisk at de ogsa
far gjennomfert tiltak.

A ha tid var
viktigste ressurs

Mgdrene som brukte «Gjgr trafikkmiljpet
sikrere!» var ressurssterke kvinner med
gode kontaktnett. de hgrte hjemme i aktive
husmorlag, de hadde erfaring fra studie-

ringarbeid. og de hadde rid. De var stort
sett hjemmearbeidende, eller mgdre med
deltidsjobb, og de fleste hadde ikke lenger
smabarn. Bare en av tre var 40 ar eller
yngre. Livserfaring, tid og nare kontakter i
miljpet spilte med andre ord stgrre rolle enn
«etablerte» Kjennetegn pa ressursstyrke
som hgy utdannelse og lgnnet arbeid.

Flertallet hgrte hjemme i lag som hadde
tatt opp trafikksikkerhetssaker tidligere.
Naturlig nok bodde ogsé de fleste i trafikk-
belastede omrader.

Mgadrene gnsket annen
politisk struktur

Pa tross av at nesten like mange var til-
fredse som misforngyde med myndighete-
nes trafikksikkerhetsarbeid, mente ni av ti
at noe bgr gjéres med at det sitter fa kvinner
1 politiske organer som avgjgr saker om
trafikksikkerhet. Helst vil de ha nermmiljg-
utvalg med uttalerett (med deltakere fra
foreninger, skole, eldresenter m.m.), der-
nest at flere kvinner gar inn i bestdende
organer og som tredje alternativ gnsker de
egne kvinneutvalg som skal ha uttalerett i
trafikksikkerhetssaker.

Omsorgsangst gjgr et
usynlig omrade synlig

Gjennom undersgkelsen fikk vi vite hva
husmgdrene mente om begrepet omsorgs-
angst. Svarene fra husmgdrene viste at vel
70% mente at omsorgsangst beskriver fg-
lelsen som oppstir nar en har omsorgs-
ansvar, men ikke kan tilrettelegge for sikre
forhold. 63% mente at omsorgsangst be-
skrev deres situasjon nar det gjaldt barn i
oppvekst og trafikkforhold. 73% syntes det
var viktig a sette ord pa angsten som opp-
star nar en har omsorgsansvar, men ikke
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kan tilrettelegge torholdene. og ni av ti
mente at omsorgsangst kan brukes om
annet enn truende trafikkforhold — f.eks.
for a beskrive foreldres angst nar ungdom
har kontakt med darlige miljoer.?

Nye begreper kan endre tenkemate og
bidra til a gjore «usynlige» forhold synlige.
Omsorgsangst er et slikt begrep. Det kan
bidra til a bevisstgjore om samfunnsfor-
hold og egen situasjon, og kan fere til
handling hos medre og fedre som har om-
sorgsansvar under vanskelige forhold.

Studiematerialet er
allment tilgjengelig

Et uventet resultat i prosjektet var interes-
sen fra organisasjoner og myndigheter for
studiemateriellet. Barneombudet tok kon-
takt med Norges Husmorforbund og T@I
sommeren 1984 og trakk i gang samarbeid
med flere organisasjoner og otfentlige eta-
ter om utgivelse av studietilbudet slik at det
kunne bli allment tilgjengelig. «Gjor tra-
tikkmiljpet sikrere!» ble derfor omarbeidet
og utgitt fra TAI varen 1985 med stotte fra
| 7 samarbeidspartnere.

Karin Berard-Andersen Koltzow

forsker

Transportokonomisk institutt

Noter

1. NH hadde i 1981 ca 33.000 medlemmer. Ca
halvparten av medlemmene er med i studieringer.

2. Prosjektet ser pa modrenes situasjon. Fedre med
hovedansvar for barn kan selvsagt pa samme
mate bli belastet med omsorgsskaderisiko.

3. Undersokelsen viste at:
— ca. 65% leste Husmorbladet ofte eller allud og

25% leste det av og il

— 63% av disse hadde lagt merke til serien -Gjor
tratikkmiljoet sikrere! -

— 95% av disse hadde lest deler eller alt i -Gjor
trattikkmuljoet sikrere!

— 32% av disse hadde brukt - Gjor trafikkmiljoet
sikrere! -

— 17% av alle som svarte. hadde brukt studie-
tilbudet. Tas hensyn til svarprosent pa 52, har
mellom Y og 17% brukt «Gjor trafikkmiljoet
sikrere! -

4. Hensikten med a opptordre ul a lage studieringer

var a sihre at tlere shulle samarbeide. over ud og
systematish. Fordi nlbudet var tulgjengehe tor alle
gjennom medlemsbladet. har de tleste toretrukhet
a ga sammen 1 utormelle arbeidsgrupper.

. I hvilken grad sporsmalene. som inkluderer en
kort forklaring pa begrepet. virker ledende. disku-
teres i rapporten.

h

Kvantitative og kvalitative
metoder ble kombinert
1 prosjektet

Undersokelsen besto av:
~ For-etterundersokelse med kontrollgruppe

— ved kartlegging av studievirksomhet registrert i
Norges Husmorforbund (eksperimentgruppe)
og Norges Bondekvinnelag (kontrollgruppe)

— og uttyllende etterundersokelse ved sporre-
skjema til et representativt utvalg medlemmer i
Norges Husmortorbund og til medlemmer i re-
gistrerte studieringer.

- Fortlopende studier av tre studie- eller arbeids-
grupper gjennom samtaler. besok etc.

— Utormelle mtervjuer med fagtolk i to kommunale
og tylkeskommunale etater.

— Teoretisk analyse som omtfattet begreps- og teori-
utvikling.

Referanse:

Koltzow, Karin Berard-Andersen. 1985 Modre vil
ha mer tratikksikkerhet ! — Hvortor medlemmer i
Norges Husmorforbund bruker TOI's studietil-
bud «Gjor trafikkmiljoet sikrere!. Oslo. Tran-
sportokonomisk institut. ISBN 82-7133-505-7.
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Eldre kvinner som
omsorgsgivere 1
lokalsamfunnet

Grgnland/Nedre Toyen-prosjektet, ledet av Laila Kjel-
man, startet opp 1 1978. Ida Hydle knyttet seg til dette
prosjektet ut fra et gnske om — som lege — a kunne
arbeide med forebyggende helsearbeid i et lokalsam-
funn pd en utradisjonell mate. Prosjektet har gitt henne
erfaringer og tanker om hvordan eldre kvinner er eller
kan vare omsorgsgivere for et lokalsamfunn, erfaringer

som hun formidler videre i denne artikkelen.

«Jeg synes nar det gjelder formidling av
kunnskaper ma jeg si at fellesskapet gir det
beste resultat. Vi sitter alle med ting inne i
0ss som ofte kan synes sma. Nar vi far gitt
uttrykk for det sammen med andre kan det
ofte bli til noe positivt som kan komme til
nytte. Jeg har selv fétt erfare at det er man-
ge ting i et samfunn som vi eldre kan gi
videre til andre: samhold, vennskap og om-
tanke.»*

Gronland/Nedre Toyen-prosjektet var et
samfunnsarbeidsprosjekt. Samfunnsarbeid
er en metode i sosialt arbeid. Gjennom
oppsokende virksomhet. apne meter og
gruppearbeid bistar prosjektet beboerne i et
strok eller lokalsamfunn i a formulere kol-
lektive problemer. definere malsetninger
og rette henvendelser til myndigheter og

politikere for a oppna forandringer i nir-
miljpet. Det sosiale nettverket styrkes. og
et organisert samarbeid bygges opp. sam-
tidig som beboerne tilegner seg kunnskaper
til selv 4 fore arbeidet videre nir prosjektet
trekker seg ut. Prosjektets midlertidighet er
vesentlig. Det er beboerne som etter hvert
skal overta, og det skal hele tiden veere
malsettingen. '

En beboerforening ble startet i 1979 og
fungerte som en styringsgruppe for prosjek-
tet. Et kollektivt formulert problem var eld-
res helse- og ernringsforhold. Dette by-
omradet er preget av store miljpbelastnin-
ger. trafikkstoy og forurensning som over-
skrider gjeldende grenser, sveert dirlig
vedlikeholdte boliger. ulovlige leiefor-
hold. manglende utearealer. manglende

* Dette og de tolgende sitater er hentet fra diskusjoner med eldre i Gronland/Nedre Toyen-omridet.
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overholdelse av norsh lovverk vedrorende
spesielt boliger og helsetorhold. 1 tillegg
hom det en rapport tra det niermeste syke-
hus. Krohgstotten. i 1980. som konkluder-
te med at ca. 30% av pasientene over 75 ar
led av underernaring. Ut fra dette startet
jeg -Eldre. ernering og helse — et ak-
sjonstorskningsprosjekt  som  involverte
eldre mennesker i bydelen.

Metoder

Ved hjelp av studenter som intervjuere.
gjennomforte jeg en strukturert sporre-
skjemaundersokelse av alle enslige over 70
ar 1 omradet. 106 personer. Helse og so-
siale forhold slik som forlighet. sykdom-
mer. medikamentbruk. bruk av helsetje-
nester. samt boligforhold. inntekt og so-
sialt nettverk ble ogsi kartlagt. En sosial-
antropolog stod for gjennomforingen av et
feltarbeid der studiet av de eldre og deres
livssituasjon stod sentralt. Serlig vekt ble
lagt pa kulturelle forholds betydning for
helse og kosthold.*

En erneringsfysiolog analyserte kost-
holdsdataene og var med i planleggingen
og gjennomfpringen av selve aksjonsfasen
1 prosjektet.”

Resultater fra den Kvantitative og den
Kvalitative underspkelsen ble tilbake fort til
de eldre i stroket. sammen med forslag til
tiltak for a bedre forholdene. Et «kost-
korps» av 8 eldre arbeidet som medarbei-
dere 1 denne formidlings- og evaluerings-
tasen. I tillegg arbeidet de med organise-
ring av andre eldre i stroket. satte i gang
aksjoner. deltok i offentlige moter. snakket
med politikere og administrasjon og for-
midlet pa annet vis kunnskaper fra prosjek-
tet. Denne prosessen ble beskrevet og eva-
luert av en sosialpedagog ved hjelp av se-
mistrukturerte intervjuer og deltakende ob-
servasjon.”

Vi var 4 kvinnelige prosjektarbeidere —
sosialantropolog. emeringsfysiolog. so-
sialpedagog og lege.

Kostkorpset

Det er Kostkorpset som er mitt utgangs-
punkt for denne artikkelen. Prosjektet
hadde en malsetting om bade a bista eldre i
stroket med miljorettet arbeid og ogsa i
evaluere eftektene av dette arbeidet. En
gruppe eldre samarbeidet med oss som lgn-
nede prosjektarbeidere. Det var 6 kvinner
og 2 menn som ble med. En av kvinnene
foreslo at de skulle kalle seg «kostkorp-
set», og det ble muntert mottatt.

Arsaken til navnet var at vi la mye vekt
pa ernering og kosthold i begynnelsen. Vi
hadde utarbeidet en plan for hvordan vi
skulle ga ut til alle de eldre i stroket med
kostholdsopplysning. Kostkorpset oppsok-
te alle — etter flere moter med grundig
diskusjon av intervju- og opplysningstek-
nikk. Vi sa pa dette med kosthold mer som
et middel enn som et méal. Mat er et relativt
neytralt tema som de aller fleste er opptatt
av. og det er lett a samle (mobilisere) men-
nesker om mat.

Gruppens arbeid utviklet seg pd ukent-
lige moter. Det var kvinnene som domi-
nerte motene. Etter 4 ars arbeid var det tre
kvinner som forble aktive i beboerfor-
eningsarbeidet og som til dags dato fort-
setter arbeidet.

For 4 forsta det videre forlpp. er det
ngdvendig a ta med nok en kompliserende
opplysning. Stroket vart ble utpekt av de
kommunale myndigheter til et prioritert
byfornyelsesomrade. Det satte i gang en
grunnleggende destruktiv prosess i det lille
lokalsamfunnet som vi ble deltakere i.
Etter hvert som kvartal etter kvartal ble
gjennomgatt av planleggere ved byplan-
kontoret. boligetatens folk og bystyrets po-
litikere. ble vare eldre medarbeidere mind-
re opptatt av kosthold og helse og mer av
bytornyelse og bytornyerne som gikk
under forskjellige tilnavn: bytorstyrrerne.
slumsostrene. rivegeriljaen. byforverrere
08V,
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Under ett av vare planleggingsmgter sa
flere av kostkorpsets medlemmer at de nd
var ngdt til 4 diskutere hvorfor planene om
den nye trygdeboligen var skrinlagt. Man-
ge eldre i stroket s den som sin redning nar
de na av boligetaten ble forespeilet fraflyt-
ting pga. byfornyelsen. De aller fleste ville
bli boende i stroket. Men . ..

«Byfomnyelsen er i grunnen godt ment fra politi-
kernes side. men den er ut fra deres pengepung, ikke
var. som ikke har rad til a betale det det koster. Folk
vil bo her. her har de alltid bodd. »

Byfornyelsen og dens sosiale konse-
kvenser ble etter hvert det vi alle kom til &
konsentrere oss om i prosjektets aksjons-
fase. Kampen om trygdeboligen ble vun-
net, takket vare kostkorpsets etter hvert
ganske organiserte virksomhet med bade
demonstrasjon med transparenter (med
innhentet tillatelse fra Grenland politikam-
mer) og et stort offentlig mgte pa Gron-
land. Her hadde de innbudt folk fra kom-
munal administrasjon og politikere til en
diskusjon med strokets eldre. Trygdebo-
ligen ble bygget:

« ... denne trygdeboligen fgler vi er vir pi en
annen mate. for vi har vart med pa d kjempe for
den.»

«Vi ble jo forespeila her at det skulle komme en
trygdebolig pa Grenland. Men etter hvert — vi har jo
en del moter og — sa fikk vi here at det var blitt feid
bort — rett og slett feid under teppet . . . For vi ville
alle ha trygdebolig her hvor vi hgrer til . . . men si
sier vi atte: Dere. vi skal lage en aksjon — hvorfor
ikke vi som alle de andre. Ungdommen, dem okku-
perer jo hus — la oss sette i gang med noe . . .

Og vi fant pa at vi skulle lave en stor transparent —
la pa gulvet nede pd Grenland og malte en lang
transparent. ogsd matte vi sgke polti da om lov til &
demonstrere . . . og vi spikra lister og gikk ut av
porten med godt mot og marsjerte tvers over Gron-
land og bort til tunnelbanen, og der sto vi. Vi fikk
presse. og kringkastingen kom. og vi ble intervjuet.
Og det samlet seg jo endel mennesker. da — sasa vi
noen politibiler som kjorte rundt omkring — de skul-
le selvfalgelig kontrollere hvor mange vi var. Sa sier
jeg det skulle vere moro, dere, om vi ble tatt og kjort

i politibilen. for da fir vi enda mere PR for saken
viares. men det ble vi ikke. altsa. -

Kostkorpsets stgrste og vanskeligste
oppgave ble a forhindre riving av et kvar-
tal. De vant kampen mot kommunen i fgrs-
te omgang ved hjelp av intens politisk
lobbyvirksomhet, mgter og demonstra-
sjoner. Dessverre sviktet Arbeiderpartiet
dem i neste runde:

« Vi kan nesten ikke tro det. Verre rundkast har
Oslo Arbeiderparti neppe gjort noen gang. Byg-
ningsarbeidernes argument om at vi bor i boliger som
ikke er menneskeverdige. er det verste sproyt vi noen
gang har hert. Det mi vare galskap 4 rive nesten
ferdig rehabiliterte boliger.-*

Kostkorpset arbeidet med flere andre ak-
sjoner for a bedre forholdene i strpket. Ett
tiltak var hyggetreff som de selv arrangerte
for andre eldre, 2 ganger i uken. Disse
hyggetreffene har na pagatt i ca. 5 dr og
fortsetter — med tilhgrende arlig julebord
og sommerutflukt.

Hvorfor man kan ha

omsorg for et
lokalsamfunn

«Og jeg ser jo mer og mer at vi trenger noen som
jobber med mennesker . . . ikke minst det med eldre,
da. og vi ser i grunnen det at det er de som blir
salderingsposter ndr vi skal til & spare penger. og det
synes jeg er helt uhprt. Og likedan er jeg veldig
opptatt av nd de eldre i bydelen her. hvordan de ma
flytte ut. hvilken mate. hvordan de gjor det. Ogsi
hensynslost a kaste dem ut av deres boliger her. og de
sier at de skal ha hjemmet deres. De kan flyue til de
darligste rygdeboliger som er. Si jeg ser mer og mer
hvor viktig og nedvendig det er at vi jobber med dette
her ogsd. Sa det har i grunnen falt naturlig a jobbe
med de eldre og — for det er de som du kan si som
har statt mest aleine i dette her. som na trenger masse
stotte.

Kan man i det hele tatt snakke om et
lokalsamfunn pa Grenland/Nedre Tgyen
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Nytt om kvinnetorskning

som de gamle forholder seg til? Lokal-
samfunn er et utvannet ord — mange sam-
funnsforskere stiller spprsmdl om det ek-
sisterer i det moderne samfunn. Serlig an-
tropologene har hatt lokalsamfunnet som
ramme om sine studier av menneskelig at-
ferd. Redfield definerer lokalsamfunnet ut
fra bade geografiske og sosiale rammer:
gruppebevissthet, storrelse liten nok til
kontinuerlig samhandling, homogenitet
(det at folk deler felles mélsettinger og ver-
dier) og selvstendighet. Arensberg og
Kimball foreslar at et lokalsamfunn ikke er
en ting, men en prosess, og at det ma for-
stas ut fra kontinuerlig menneskelig sam-
handling — tilpasninger, kompromisser og
samarbeid.’

Det finnes studier av lokalsamfunn der
forskerne har sett spesielt pa de eldre gene-
rasjoners livsforhold og levekar. Keith har
f.eks. interessert seg for aldershomogene
lokalsamfunn, slik som aldersinstitusjoner
og boligomrader for eldre. Hun finner fgl-
gende karakteristika ved disse omradene:
— de er felles eide territorier, som blir be-

voktet mot inntrengere utenfra,

— folk har en sterk fglelse av forskjeller
mellom «inn-grupper» og «ut-grupper»,

— folk har felles normer og malsettinger,

— folk har klart definerte roller og status —
det vil si et sosialt system.”

Vi har fa studier av slike «gamles lokal-
samfunn» fra Norge, men Bjellands felt-
arbeid i et gamlehjem i Bergen er ett ek-
sempel. Hun bekrefter delvis Keiths teo-
rier.®

Na er ikke var studie i Grgnland/Nedre
Toyen-omradet en studie av en alders-
homogen befolkning. Omradet er bade et-
nisk og aldersmessig noe av det mest hete-
rogene vi finner i Norge. Og likevel kan vi
sporre oss om ikke de eldre og ogsa mange
yngre i strpket hadde en utpreget lokal-
samfunnsfglelse, ut fra de svar vi fikk pa
vare intervjurunder og i mange storre fel-

lesmgter i beboerforeningen. Byfornyelsen
var en klar fare utenfra som truet folks
levekar, bade sosialt og gkonomisk, og
dette var med pa a gjore lokalsamfunnet
klarere i folks bevissthet.

«Vi som har bodd her har bestandig brukt Teyen-
parken, vi. Min mann og jeg, vi tok med oss kurv
med kaffekjele og litt kjeks og kopper og ungene og
sd et par klappstoler og satt i Toyenhaven og drakk
kaffe, ettermiddagskaffe, og alltid har vi kunnet ga
der. Mannen min gikk bestandig opp til Teyenhaven
og hadde med seg noe brod i lomma og satte uthanda
og der kom sméfuglene og satte seg pi handa hanses.
Jeg gikk tur med den yngste min oppi der — og
plutselig sa kunne det sitte et ekorn pa barnevogna og
vi satte fram handa og den spiste — dem var sa
tamme, og det var jo himmem for oss som bodde her
nede. Sa det var liksom Teyenhaven var var den, pi
en mate — det var jo sa pent der.»

De gode minnene er vesentlig for lokal-
samfunnsfplelsen. Mange forteller om
gamle dager og viser oss hvorledes minne-
ne lever som en del av natiden deres. Vi
intervjuet en liten gruppe pa 18 personer
som hadde flyttet ut av strgket og inn i
aldersinstitusjon i lopet av prosjektperio-
den. 15 av dem hadde bodd i strpket i over
40 ar:

«Da jeg flyttet, fikk jeg hjelp av venner til flyttin-
gen. Alt var ordnet fint i stand nar jeg kom opp i
leiligheten, men jeg ville snu i dgra. Alt var sa
fremmed, selv om alle tingene var mine. Jeg var si
glad i leiligheten jeg hadde, folk skulle ikke flytte nar
de har bodd sa lenge pa samme plass som jeg har
gjort (65 ar). Jeg grat bare. Legen min sa at jeg hadde
blitt rykket opp med rota. Det hadde jeg. Na gar jeg
aldri ut —det er for langt 4 gé til Teyenhagen.»

Denne 79 ar gamle damen bor i trygde-
bolig, men er plaget med store smerter pga.
kronisk sykdom. En annen friskere dame
pa 75 ar, som har bedre funksjonsmulig-
heter, har ogsa flyttet i trygdebolig, lenger
unna enn den fgrste. Hun hadde bodd i en
kald og trekkfull leilighet, over portrom og
butikklokale i en gammel, dérlig vedlike-
holdt gard. Hun matte hente ved ned en
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bratt trapp til kjelleren. Hpsten fgr hun
flyttet, brakk hun larhalsen. Hun hadde
ventet i over 5 ar pa a fa trygdebolig. By-
fornyelsen overtok garden hun bodde i, og
hun kommenterte dette med at det ble for
dyrt for henne, leilighetene ble stgrre. og
det hadde hun ikke behov for.

Etnologen Anne Louise Gjesdal Chris-
tensen ledet et prosjekt: «Bydel i forand-
ring» pa Grgnland/Nedre Toyen i samme
tidsrom. Hun interesserte seg bl.a. for
hvorledes bygninger kan vere bade sym-
boler og medier for menneskelig kommu-
nikasjon. Hun understreket at bygninger er
kulturelementer med serlig sterk symbol-
barende evne. «De er symptomer pi de
funksjoner de innehar, og den betydning
disse har, eventuelt hadde i fortiden.» Hun
skriver: «For mange mennesker represen-
terer bygninger kontinuitet i tilverelsen.
En slik tolkning gjelder behov for gjen-
kjennelse, en bekreftelse pa at noe er ufor-
andret.» Hun mente at boligen var et svart
viktig identifikasjonselement — «et slags
prima@relement som er utgangspunkt for
andre deler av kulturkommunikasjonen».’

Kvinnerolle — omsorg og
bevaring av boliger:
Bevaring av et
lokalsamfunn

En etnolog satte ord pa hvorfor de gamle
kjempet for d bevare strgket sitt. De fplte at
noe fundamentalt i deres liv ble revet bort i
byfornyelsesprosessen — et primert iden-
tifikasjonselement. Det gjaldt dem som
skulle bli boende igjen. For dem som matte
flytte, var det de selv som ble revet bort.
Det kan vare av interesse a se det be-
skrevne 1 bade et historisk og et krysskul-
turelt perspektiv. Noen steder i det gamle
Norge som ellers i Norden, fantes wtte-
stupet — en slags offerplass der de gamle

ble sendt utfor stupet ndr det var uar og for
lite mat. I nomadekulturer var det vanlig a
etterlate de skrgpelige gamle ved flytting
av boplassen. /ttestup-praksis har funnet
sted i mange kulturer i samfunn vi ikke sa
lett kan sammenlikne oss med.

Pa Samoa ble det praktisert levende be-
gravelser. En pressemelding fra Samoa i
1965 fortalte om en 94 dr gammel kvinne
som fikk vaere med i sin egen begravelse —
en lystelig feiring. Festen var en gjenopp-
living av den gamle tradisjonen. bare at
denne gangen slapp den gamle kvinnen
selv begravelsen.

Oslos kommunale ®ttestup i 1980-arene
bestar i a tvinge gamle mennesker til a
flytte, som regel til institusjoner eller bo-
liger utenfor deres gamle lokalsamfunn —
sammen med mennesker de ikke kjenner.
De far kanskje en teknisk god omsorg —
nok mat tilgjengelig, varm bolig og helse-
og sosialhjelpere hvis de skulle trenge det.
Men livet er avbrutt, og passiviteten kom-
mer med resignasjonen. Da er det ikke en
teknisk god omsorg de trenger. Den om-
sorgen passiviserer dem enda mer. Men
denne vonde sirkelen rammer ogsad dem
som ikke flytter — for de ser lokalsamfun-
net deres forandre seg. Hus faller i grus og
lager hverdagen til et inferno av stgv og
skitt. Hoye blokker skyter i veret. Strgket
forvandles langsomt til det ugjenkjenneli-
ge. De gamle boligene var darlig vedlike-
holdte, trekkfulle og kalde. Men symbol-
verdien er sterkere og viktigere.

[ tillegg inneholder de fysiske strukture-
ne minner. Et menneske uten minner blir
av helsevesenets psykiatriske hjelpere de-
finert som syk.

Byfornyelse har sitt faglige grunnlag i
fysisk og gkonomisk planlegging. Byfor-
nyelsesteknologien inneholder intet om
minner, symbolverdier og primear identi-
fikasjon. De gamle damene pa Grgnland/
Nedre Toyen kunne mer enn sin byfor-
nyelsesteknologi. Men de kunnskapene vil
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ingen eksperter pa hverken byfornyelse el-
ler omsorg ta vare pi. Gamle mennesker
ma finne seg i a flytte ut nar de unge trenger
ny bolig og nér innenlandske og uten-
landske banker. hotellkjeder og forret-
ningskomplekser trenger sentrumsnare
tomtearealer. «Vi blir de nye by-nomade-
ne.» Det skjer altsa det omvendte av det de
gamle nomadesamfunnene praktiserte i var
moderne bykultur.

Attestupet gar ogsa igjen pa en annen
méte — i omsorgsideologien. De gamle
skal vaere takknemlige for at man flytter
dem fra deres kalde, trekkfulle boliger inn i
moderne trygdeboliger og sykehjem. Her
far de omsorg og tilsyn: «Jeg tar mennes-
kelige hensyn — aksepterer ikke at dere
sier at vi ikke gjor det. Det er kommet
vedtak pa at minstepensjonistene skal fa
pkonomisk stgtte. Det er rimelig a flytte de
menneskene ut i andre omrader sa de ikke
fryser.»'

«Videre ville man med penger kunne
forbedre forholdene vesentlig for de svake
gruppene ved at de fikk et bedre sosialt
tilsyn i de kritiske arene av sitt liv, slik at de
ble bedre tilpasningsdyktige enn i dag.»""

Protesten og kampviljen til a leve sitt
eget liv selvstendig forstummer — om-
sgrges bort.

Ca. 30% av alle som innlegges i syke-
hjem i Oslo der i lgpet av det forste aret
etter innleggelsen. Jeg tror vi ma legge
sosiale arsaker til de medisinske. Slike
termer som revne minner, manglende sym-
bolverdier og primer identifikasjon jevnet
med jorden, finnes ikke i International
Classification of Diseases. Her gjenstar
mye arbeid med navn og inndeling av syk-
dommer, forutsatt at navnene skulle si noe
om arsakene.

Omsorg og omsorg

Omsorg defineres vanligvis som stgttende,
pleiende og hjelpende handlinger mellom
mennesker som inngar i sosiale relasjo-

ner.'? Ut fra denne definisjonen kan vi dis-
kutere om det beskrevne har noe med om-
sorg & gjore. Hvis vi gar tilbake til utgangs-
punktet: «... vi eldre kan gi videre til
andre: samhold. vennskap, omtanke», el-
ler «Sa det har i grunnen falt naturlig a
jobbe med de eldre og — for det er de som
du kan si som har statt mest aleine i dette
her, som na trenger masse stgtte» — ser vi
at det er mye omsorg i de to sitatene fra
evalueringen med kostkorpset. Det som
kanskje er bemerkelsesverdig med den
prosessen kostkorpsets deltakere gikk
igjennom, er at de ikke stoppet ved det a
hjelpe, sprge om enkeltindividene.

De gamle damenes omsorg kom til &
konsentrere seg om det primare forebyg-
gende niva — de politiske prosessene i vart
samfunn. De forsgkte a pavirke struktu-
relle forhold — som de visste ville fa
grunnleggende konsekvenser for lokalsam-
funnet og enkeltindividene. Det ble en om-
sorg som skulle ga via lokalsamfunnet til
enkeltindividene.

Slik «lokalsamfunnsomsorg» gir en di-
mensjon i tillegg til den tradisjonelle per-
son-til-person-omsorgen. Den har konse-
kvenser for kollektivet — ikke bare det
enkelte individ. Slik omfattes alle, unge og
gamle i stroket av omsorgen. En annen
dimensjon fjernes: takknemlighetsgjelden.
Takknemlighetsgjelden forarsaker en sta-
tusforskjell mellom giver og mottaker.
«Lokalsamfunnsomsorg» utjevner status-
forskjellene.

Til syvende og sist dreier det seg om
menneskesyn.'? Kampen mellom de gamle
i vart samfunns sma lokale strpk og stor-
samfunnets modernisering, avgjgres av
planleggerne og politikerne.

(Alle sitatene i denne artikkelen som star
uten referanse, er uttalelser av kostkorpsets
medlemmer.)

lda Hydle
ass. lege ved geriatrisk avd.
Ulleval sykehus
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Forskningsprogram om kvinnemishandling 1987

Norges allmennvitenskapelige forskningsrad (NAVF) har fra 1986 satt i gang et
forskningsprogram om kvinnemishandling. I 1986 er det gjennomfgrt en del mindre
prosjekter og forprosjekter. Det lyses na ut midler for 1987.

Innenfor programomradet kan det bevilges midler til enkelt-forskere eller insti-
tusjoner, forskningsprosjekter, stipend og til andre forskningsfremmende tiltak.
Programmet folger de generelle regler for soknad/bevilgning i NAVF, og sgknader
sendes pa NAVFs spknadsskjema for 1987.

Programnotat kan fis ved henvendelse til Ridet for samfunnsvitenskapelig
forskning (RSF) ved konsulent Trygve Lande, tif. (02) 55 58 00.

Det vil ogsa bli tatt initiativ til forskjellige tiltak (seminarer/arbeidsmeter, etc.)
under programmet. Slike tiltak vil bli kunngjort serskilt.

Frist for sgknad om midler fra programmet i 1987 er 01.10.86.

S¢knad sendes til:

Norges allmennvitenskapelige forskningsrad,

Munthes gt. 29, 0260 Oslo 2.
TIf. (02) 55 58 00.
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Nytt om kvinneforskning

Omsorg og
profesjonalisering — med
fagutviklingen 1 sykepleien
som eksempel

[ denne artikkelen belyser Kari Martinsen den kvalitati-
ve siden ved omsorg, eksemplifisert ved fagutviklingen
i sykepleien. Hun ser det som viktig a fa fram den
fagautoritet som ligger i sykepleietradisjonen og som
tar vare pa omsorgens kvaliteter. Martinsen drofter
ogsa noen problemer omkring profesjonalisering og
omsorg. Om empirien hentes utelukkende fra syke-
pleien, vil dette likevel kunne si noe allment om om-
sorgens kvaliteter og belyse generelle problemer ved
profesjonalisering og omsorg.

Omsorg i sosial- og helsepolitisk sammen-
heng har to betydninger.' Forst betydnin-
gen «midler til livsopphold». Det gar pa
samfunnets rettsplikt, og hvordan det of-
fentlige pa ulike mater har vart og er for-
pliktet til & gripe inn overfor medmennesker
som trenger hjelp. Men omsorg er mer enn
livsopphold og pengehjelp. Den omfatter
pleie, hjelp og stgtte hvor det kvalitative
element er framtredende. Denne siden ved
omsorg er spesielt blitt utviklet gjennom
helse- og sosialarbeidets yrker. Bade syke-
pleiens og sosialarbeidets metoder nar det

gjelder a forbedre omsorgskvaliteten til

klientene har sin rot i kirkelig og privat
filantropi i forrige rhundre. I vért land var
diakonissene de forste. De arbeidet som
faglerte sykepleiere i sykehus og i den
kirkelig-frivillige menighetspleien som
vokste fram fra 1870-arene av. Til en viss
grad var de ogsa sosialarbeidere..?

De fgrste lerebgker
i sykepleie

Diakonissen Rikke Nissen skrev « Larebog
i Sygepleie for Diakonisser» i 1877. Hun




22

Diakonisse  Ulrikke Eleonore (Rikke) Nissen
(1834-92) var datter av Ida . Hagerup og kjepmann
Martinus Nissen 1 Trondheim. Faren var bror av
sholemannen Hartvig Nissen. Rikkes ett dr yngre
suster var Bolette Nissen Gjor. Nissen-spstrenes bes-
temor var kusine av Grundtvig, og i religipst vidsyn
hadde Rikke Nissen mye til felles med den danske
kirketader. Hun gjennomgikk flere troskamper. og
var preget av skarp. granskende og kritisk tenkning.
Under sitt tredrige opphold i Schlagenbad fra 1885
utga hun to kirkehistoriske bpker pi tysk. De ble i
Kirketidende anbelulta lese av teologene.

Foto: Martinsen: Freidige og wforsagre diakonis-
ver, Oslo 1984, s, 37.

hadde i flere ar vert leresgster ved Diako-
nisseanstalten i Kristiania, som hadde ut-
dannet diakonisser fra 1868. I boka presi-
serte Nissen at sykepleien lares i praksis,
og at det handverksmessige i sykepleien
ikke matte undervurderes. Sykepleierens
kunnskaper skulle avgrenses til det som
kunne utfgres med hendene og lzres uten
vitenskapelig innsikt. Det betgd ikke at teo-
retisk kunnskap var uvesentlig. Men det
betgd at det som var av teoretisk art skulle
leres i sammenheng med praktisk gvelse,
og ikke alene gjennom boklig teoretise-
ring. For sykepleieren skulle den teoretiske
kunnskapen std i sammenheng med prak-
tisk pvelse. Den var begrenset til det som
var praktisk anvendelig i den daglige

pleien. | denne sammenhengen utgjorde
den kliniske iakttakelsen, sykdommens
kliniske symptomer, hygiene og sykeeksa-
minasjonen, sykepleiefagets kjerne.

Nissen tok som Nightingale utgangs-
punkt i den sykes behov og hvordan det
feltes med darlig luft, klamt sengetgy eller
svett kropp. Ut fra dette fikk innlevelsen i
pasientens situasjon og observasjonsevnen
forrang. Nissen minnet om den observa-
sjonsevnen andre har kalt «klinisk blikk~
eller «klinisk hgrsel». Sykdomstilstanden
kommer til uttrykk i ansikt eller kropp. og
sykdommene har ut fra dette sine s@rtrekk
som den som pleier bgr lere. Nissen skri-
ver:

«Forunderlig overfladisk er ofte Sygepleierskens
lagttagelse med Hensyn til den Syges Udseende, og
mere Usandhed end Sandhied udbredes ved de ofte
gjentagne Ord: han ser godt eller daarlig ud, eller han
ser bedre eller daarligere ud. — Sygdom har uom-
tvistelig sit eiendommelige Preeg. Lad Sygepleiers-
ken lLere det. -

Hun fortsatte med 4 si at mange er lagt i graven,
«som kunde varet reddede, ifald man havde raad-
spurgt Puls og Temperatur . . . Hvor lenge skal det
endnu vare, inden man lzrer at iagttage saadant. »*

Det avgjorende var 4 kunne iaktta for-
andringer 1 tilstanden hos den syke, og &
sette de enkelte symptomene inn i en prak-
tisk handlingssammenheng: for at pasien-
ten skal ligge slik at liggesér unngés, for at
han skal fa den kosten han trenger osv.

Nissen brukte ikke selv uttrykket om-
sorg i sin bok. Men Nissens poengtering av
sammenhengen mellom fagkunnskap,
praktiske ferdigheter og det nzre og per-
sonorienterte forholdet til pasienten sto
sentralt i omsorg nar dette ble et grunn-
begrep i norsk sykepleie fra 1920-drene av.
Omsorg kom innsombegrep i to av de mest
brukte lerebpkene i sykepleieskolene i
mellomkrigstida. Begge lxrebgkene ble
ogsa brukt ved Det norske diakonhjems
skole som utdannet mannlige sykepleiere
eller diakoner.” Legene Gronn og Widerge
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Andrea Arntzen. fodt 1875 i Kristiania. ble sykepleieutdannet fra Nightingale-skolen ved Eppendorft
sykehus i Hamburg. hvor hun begynte i 1894. Etter 4 ha tatt husholdningskurs og arbeidet | ar som
menighetssoster i Solor. ble hun i 1898 ansatt pi epidemiavdelingen pa Ulleval sykehus. I 1912 overtok
hun den nyopprettede stillingen som husmor ved spsterhjemmet. samtidig som hun administrerte syke-
pleieskolen. I 1919 ble hun den forste forstanderinne i Norge ved sykehus med elevskole. Arntzen har hatt
flere permisjoner for astudere sykepleie og hospitalsforhold i utlandet. i 1901-02 i England og Skottland.
noe senere i Tyskland. Nederland og de skandinaviske land. og i 1929 i Canada og USA. Arntzen var i
lengre tid formann i Kristiania kommunale sykepleieforening. var stiftende medlem av NSF i 1912 og har
hatt flere tillitsverv innen organisasjonen og i det Internasjonale Sykepleierad. (Foto: Wyller: Festskrift til
Norges sykepleierhoyskole. 1975.s. 12.)
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sto som redakterer for Larebok i syke-
pleien fra 1926. | bokas innledning om
sykepleierens egenskaper skriver Andrea
Arntzen, forstanderinnen ved Oslo kom-
munale sykehuser, at «patienten alltid ma
vere den fgrste i hennes (sykepleierens)
omsorg. »® Hva dette konkret innebzrer ble
utdypet i boka Sykepleieskolens etikk som
kom fgrste gang uti 1930. Boka var skrevet
av diakonissen Elisabeth Hagemann, da-
vaerende sykepleielerer ved Diakonisse-
huset 1 Oslo.

Slik som Arntzen sa ogsa Hagemann
omsorg som en lert egenskap, en mate a
vare pa i forhold til pasienten. Hagemann
skriver:

«| dette lille ordet 'omsorg’ ligger i grunnen inne-
sluttet alt som kan sies om en sosters forhold til sine
patienter.»’

Omsorg og etikk var for Hagemann nart
sammenvevet. Det var fordi hun med etikk
forsto en grunnleggende mate a vare pa, et
sinnelag som skal vise seg i praktisk arbeid:

«Om vart arbeide utvortes sett er stort eller lite har
intet 4 bety. Verdien av det ligger i det sinnelag
hvormed vi utferer det. »*

Det rette sinnelaget i sykepleien var for
Hagemann & vare drevet av en trang til 4
hjelpe, & vere en tjener blant syke. En
matte arbeide med seg selv for & framelske
disse egenskaper, disse holdninger. Ha-
gemann sa det slik:

«Det er ikke nok & lere de tekniske ting som herer
sykepleien til. Man ma samtidig arbeide pa sin egen
personlighet. arbeide for & bli "god’. Det vil med
andre ord si at eleven — om hun ikke har gjort det for
— nu ma begynne et plpiningsarbeide inne i sin egen
karakter. "

Den viktigste siden ved sykepleieutdan-
ningen var a hjelpe eleven med dette «plgi-
ningsarbeide», hjelpe eleven til a bli
«god». Personlighetsdanning fikk forrang.

Men de teknisk-praktiske kunnskapene og
den mer saksorienterte siden i sykepleie-
utdanningen var ngdvendige midler til & na
malet. Malet var & kunne hjelpe ut fra om-
sorg for pasienten, ut fra en «indre forstdel-
se av hvad den syke trenger».'" Hagemann
uttrykte det ogsa slik:

«Hvis hjertelaget for de syke skulde mangle, vil
selv den beste tekniske utdannelse ikke kunne gjore
en spster skikket til pa rett mate a fylle sin plass.
(Men) de spstre som har et utelukkende teknisk ar-
beide som rentgen, operasjonsstue o.s.v. vil ikke
mangle anledning til & bruke sin omsorg, hvis de
torst har den i sitt hjerte. - '

Omsorg var for Hagemann ansvarsfull
handling. Det var gjennom sitt vesen, sin
ferd og sitt arbeid a vise hva god sykepleie
er. Hun ga flere praktiske eksempler. Det
var i ta pasienten pd alvor, & vereopptatt
av ham og ikke av andre ting:

«Vikjenner alle til hvor velgjorende det er i treffe
mennesker som alltid synes & ha god tid. Er det fordi
de har det mindre travelt enn andre? Sikkert ikke.
Men de har lert den store kunst & vare helt der hvor
de er. I det gieblik de holder pa med en ting. legger
de hele sin interesse og alle sine tanker i dette ene, og
det samme vil de gjore hver gang de stir overfor et
menneske som trenger rid og hjelp. '

Nar pasienten ble tatt pa alvor pa denne
maten, ga det ham trygghet i situasjonen
ogsa nar andre overtok stellet:

« Aldri blir noget glemt. aldri behgver han be om
den samme ting to ganger — ja, selv nir spsteren har
fri. merker han hennes omsorg i den npiaktige be-
skjed hun har gitt sin stedfortreder om alle smi-
‘ing. w1

Hagemann skrev om hva det vil si 4 lere

1 sykepleien, og minnet elevene om de sma
tings betydning i en omsorgsfull pleie:

«Det hender ikke sjelden at man herer de unge
elever si: «Nei. pa den avdeling eller pa den stue leerer
jeg ingenting.» Med «l@rdom» mener de da nye og
interessante ting. --- Og naturligvis er det om a gjere
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at man i elevtiden far anledning til 4 se og l=re mest
mulig. Men like viktig er i sykepleien alle de smi og
tilsynelatende ubetydelige ting som far et barn eller
ensyk til  fple sig vel under en sosters pleie. Nettopp
de stille tider med ensformig stell utvikler denne side
hos henne. og den omsorgsfullhet og erfaring som
hun derved tilegner sig, er kansk je allikevel noget av
den mest verdifulle «lerdom- hennes elevtid kan gi
henne. I det hele gjor man klokt i snarest mulig & bli
klar over dette: Hele sykepleien bestir i grunnen av
bare sma ting, det samme om og om igjen hver eneste
dag.»'*

For Hagemann var det viktigste «plgi-
ningsarbeide», det grunnleggende i syke-
pleierutdanningen, a lzre elevene omsorg.
Omsorg var et relasjonelt begrep. Det var
en etisk-praktisk handling hvor de sma ting
var viktige bestanddeler i pasientpleiens
helhet. Personlighetsdanning var sentralt.
De praktisk-tekniske kunnskapene var
ngdvendige, men underordnet mdten

pleien ble utfgrt pa.

Diakonisse Elisabeth Hagemann var fodt i Altai 1888, men oppvokst i Tromsg. Etter a ha tatt eksamen
artium i 1906 tok hun lzrerinneutdanning i Tromsg i 1908. Hun arbeidet som guvernante og lzrerinne |
noen ar. for hun begynte som elev ved Diakonissehuset i Oslo i 1914. Hun ble innvidd diakonisse i 1921.
ble sykepleielerer i 1927 og forstanderinne ved Diakonissehuset i Oslo fra januar 1935. Denne stillingen

hadde hun til 1953.

(Foto: Bloch-Hoell: Diakonissehusets forste hundre ar, Oslo, 1968, s. 88.)
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Norsk Sykepleierske-
forbunds
Fortsettelsesskole

I mellomkrigstida var det en utbredt opp-
fatning blant sykepleiere at karakterdan-
ning var et overordnet mal med sykepleie-
utdanningen, hvor midlene var den nere
sammenhengen mellom teoretisk gvelse og
praktisk handling. Lederne ved Norsk Sy-
kepleierskeforbunds Fortsettelsesskole
formidlet ogsa dette til sine elever. Skolen
var opprettet i 1925, og var den eneste som
utdannet sykepleielerere. Den hadde i til-
legg linjer for overordnede og sosialt ar-
beidende sykepleiere.'* Fagplanens hoved-
fag var lik for alle linjene. Skolen tok bare
imot kvinnelige sykepleiere til videreut-
danning.

Det var sa@rlig to pedagogiske modeller
skolens ledere sa som viktige & formidle til
sine elever. Det var den pedagogiske mo-
dell som den tradisjonelle hindverkslarin-
gen var basert pa, og det var arbeidsskolen
som pedagogisk prinsipp. Begge modelle-
ne var spesielt tjenlige for a fremme en
leering hvor madlet var & forene fagkunn-
skaper og ¢nskede egenskaper.

Med den tradisjonelle hindverkslarin-
gen forte Fortsettelsesskolen videre en vel-
etablert undervisningsmite. Den hadde
vart brukt i norske sykepleieskoler helt fra
den fgrste skolen ble opprettet i 1868. Le-
ring gjennom eksemplets makt var prinsip-
pet. Det var derfor ved sykesengen at ele-
vene lerte mest, med lzreren som forbilde
og ved selv a utfgre praktiske gvelser under
veiledning. Rammen om l@ringen skulle
vare som i en familie, og forstanderinnen
ved Fortsettelsesskolen og Norsk Syke-
pleierskeforbunds leder Bergljot Larsson,
sa det ideelle sykehus som det harmoniske
hjem.'®

Bergljot Larsson som 27-aring i 1910 under studie-
oppholdet i Edinburgh.

Bergljot Larssons sosiale interesse ble vekket av
foreldrenes tilsynsarbeid med fattige og pleiebarn i
arbeiderbydelen Rodelgkka i Kristiania, hvor Berg-
ljot vokste opp. Hennes far var tegnelerer og venst-
remann. For Bergljot tok sykepleieutdanning hadde
hun middelskoleeksamen og husholdningsskole. og i
1901-03 praksis som guvernante pa en prestegérd i
Loppa i Finnmark hvor hun ogsa var aktiv i menig-
hets- og sendagsskolearbeid.

For hun ble formann i NSF 1 1912, et verv hun
hadde til oktober 1935, hadde hun sykepleiepraksis i
epidemisykepleie fra Edinburgh og i privatpleie og
helseridsarbeid fra Kristiania. Hun redigerte Syke-
pleien 191247 (med et avbrudd under 2. verdens-
krig) og var en av stifteme til Sykepleiernes Samar-
beid i Norden (SSN) i 1920 og visepresident i 25 dr.
Hun fikk flere utmerkelser som kongens fortjenst-
medalje i gull (1919) og ridder av St. Olavs orden
(1962). Hun var @resmedlem av Norske Kvinners
Nasjonalrid og av samtlige nordiske sykepleie-
foreninger.

(Foto: Festskrift til Larsson, 1968.s. 15b.)
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Innenfor denne type lering la Fortsettel-
sesskolens undervisere stor vekt pa den
funksjon sykepleierne hadde som rolle-
modell for elevene. Morsrollen ble fram-
hevet. For a vare elevenes «allestedsnar-
verende, skarptseende og kjerlige mor»
burde sykepleiel@reren bo blant sine elever
i skolens internat og fore det daglige tilsyn
med dem, hevdet avdelingssykepleier Ing-
rid Wyller i sin undervisning ved Fortset-
telsesskolen i 1934, og fortsatte:

«Dette daglige samver gir anledning til megen
undervisning. --- Kan instruksjonssykepleiersken i
denne tid fa fremelske de egenskaper som gjgr den
unge pike til den gode sykepleierske. for hvem bade
kunnskap og hjertelag er betingelsen for & pve godt
arbeide, da har hun gitt henne et grunnlag pa hvilket
eleven trygt kan arbeide videre. » '

Husmoren i familien ble modell for den
gode sykepleier. Omsorg ble knyttet til
disse verdier. Uegennyttighet, hjelpsom-
het og personorientering var viktig  lere.
Sykepleielederne uttrykte med dette sin
samtids tanker. Tida fra drhundrets begyn-
nelse og fram til 1940 var husmorrollens og
familieideologiens glanstid. Kvinner av
alle lag identifiserte seg med husmorrollen,
og de fant anerkjennelse gjennom den. I
saker knyttet til det huslige kunne de pa-
berope seg en egen kompetanse. Det var
derfor ikke tilfeldig at de huslige fagene
dominerte pa Fortsettelsesskolens teoretis-
ke fagplan. De huslige fagene spente vidt,
fra etikk til samfunnslere, fra personlig
hygiene til samfunnshygiene, fra narings-
middellere og sykemat til administrering
av sykehuset som en stor familie gjennom
fag som hospitalgkonomi og forvaltning.

Med den handverksbaserte lzringen ble

“yrkesutdanningen satt inn i en praktisk-

etisk sammenheng. Dette var ogsa sentralt i
leringen som var basert pa arbeidsskole-
ideen. Arbeidsskolen la vekten pa den nzre
sammenhengen mellom arbeid og under-
visning som redskap i den sosialetiske opp-

dragelsen. Men i tillegg ble det lagt stgrre
vekt pa at omsorgsverdiene ikke bare var
viktige i en pasientsammenheng. men ogsa
i samfunnet. Arbeidsskolen ble en skole
hvor dannelse skulle sta i relasjon til yrkes-
utdannelse, og hvor yrkesutgveren skulle
prege samfunnsfellesskapet gjennom sitt
yrke i moralsk retning. Det var den tyske
skoleinspektgr Georg Kerschensteiners
tanker om arbeidsskolen lansert i et fore-
drag i Ziirich 1 1908, som det ble bygget
videre pa.'® Den var en kritikk av den in-
tellektualistiske «bokskolen».

Arbeidsskolen var som pedagogisk be-
grep nytt i sykepleieutdanningen i mellom-
krigstida. [ lererinnekretser ble det i 1930-
arene hevdet at arbeidsskoleideen preget
Fortsettelsesskolens program, og det ble
understreket at denne gode skole burde bli
bedre kjent ogsa utenfor sykepleiekretser.
Judith Gram Skarland, som var l@rerinne
ved Trondhjems Handelsgymnasium,
skrev om dette i 1936:

«Arbeidsskoleprinsippet star pa dagsorden overalt
i den pedagogiske diskusjon i vére dager. Disse tanker
er blitt serlig levende hos mig ved gjennemlesningen
av plan og arbeidsprogram for Norsk Sykepleierske-
forbunds fortsettelsesskole i Oslo. Her ser vi nettop
et utslag av de nye pedagogiske ideer i var tid.
Skolens leder, forstanderinne sgster Bergljot Lars-
son har vist et godt grep pi disse nye tanker ved
utformingen av sin skole. Den intime forbindelse
mellom arbeid og undervisning er gjennomfgrt med
stor konsekvens. ---

Her blir det ikke noen ensidig bokterping. Stoffet
ikke bare hores og leses, men sees og oppleves. Og
meget av det ma gjengis i selvstendige foredrag. ---
Sykesgsteren skal (heller) ikke bare vare et meka-
nisk hjul i det sanitre maskineri, men hun skal
utvikles til et selvstendig virkende centrum for ut-
striling av hygienisk viden i det samfund hun virker
i. -—- Jeg skulde gnske at den (skolen) blir kjent i
videste kretser, --- hvis virke og interesser konsen-
treres om a hpine helsearbeidet i vart land.. "

Lederne i NSF brukte ikke selv begrepet
arbeidsskole om fortsettelsesskolen, selv
om den helt fra starten syntes a bygge pa
arbeidsskolen som pedagogisk prinsipp.
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Pedagogikk var et timemessig stort og eks-
panderende fag ved skolen i hele mellom-
krigstida, og det var lererinnen fru Anne
Sethne som underviste i det. Hun var over-
lerer ved Oslo kommunale folkeskoler,
kjent som en skolereformator og formann i
Larerinneforbundet fra 1919. Elevene ved
Fortsettelsesskolen hadde dessuten praksis
ved Sagene skole, og der ble det arbeidet
etter arbeidsskolens prinsipper.?® Arbeids-
skolebegrepet var med andre ord kjent i
sykepleiekretser i mellomkrigstida, og det
ble diskutert i forbindelse med grunnut-
danningen i sykepleie under landsmetet i
Trondhjem i 1931. Da var det farene ved
arbeidsskolen som ble poengtert. I syke-
pleieutdanningen var det en realitet at de
teoretiske kunnskapene og de pedagogiske

prinsippene var blitt neglisjert til fordel for
a benytte elevene som arbeidshjelp i syke-
husene og ved andre praksissteder. Le-
dende sykepleiere ble anmodet om & sko-
lere seg pedagogisk ved a ta Fortsettelses-
skolen, for dermed a kunne ta vare pa de
positive sidene ved arbeidsskoleideen i sy-
kepleien. Arbeidsskolebegrepet ble tatt
opp igjen til grundig drefting i 1938. Det
var ved Fortsettelsesskolen. og denne gan-
gen var det de positive sidene ved begrepet
som var mest framme i diskusjonen. Som
en del av eksamen ved Fortsettelsesskolen
skulle elevene skrive en stgrre oppgave og
framfore denne i klassens diskusjonstimer.
En av skolens elever, avdelingssykepleier
Ester Grimnes, sa dette om arbeidsskolen i
sitt foredrag i en av diskusjonstimene:

Fra undervisningen ved NSFs Fortsettelsesskole i Universitetsgaten i Oslo i 1947/48. [ bakgrunnen Rode
Kors-spster Lillian @hm og Bergljot Larsson. Lillian @hrn overtok stillingen som skolens forstanderinne i
1947, etter Bergljot Larsson som da trakk seg tilbake.

(Foto: Wyller: Festskrift 1il Norges Svkepleierhoyskole, 1975.s. 12.)
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«For igjen a tenke pa arbeidsskolens prinsipper —
at den foruten a gjore vare unge spstre til dyktige
fagarbeidere ogsa skal gjere dem til helstgpte karak-
terer. at den skal utvikle deres vilje. deres evne til &
arbeide selvstendig. --- Malet for den nye skole (ar-
beidsskolen) er blitt et annet. Det er blitt karakter-
dannelse istedenfor den gamle skoles mal som ute-
lukkende var kunnskapstilegnelse. Det ledende pe-
dagogiske prinsipp er selvstendig arbeide. stoffet
skal bearbeides av eleven og hennes arbeidsdyktig-
het skal utvikles. --- (Jeg tror) vi trygt kan legge vir
sykepleierskeutdannelse om efter arbeidsskolens
prinsipper. »*'

Ved a legge sykepleieutdanningen om
etter arbeidsskolens prinsipper syntes be-
tingelsene a vare til stede for a kunne ta
vare pa to viktige sider ved utdanningen.
For det forste ville den gkende teoriandel i
sykepleien sta i et nert forhold til praksis
gjennom arbeidsskolens prinsipp: learning
by doing. For det andre vil den holdnings-
skapende og etiske siden i sykepleieut-
danningen bli fremmet, samtidig som ele-
vene lares opp til & se sitt yrke og dets
omsorgsverdier som viktige i samfunnet.
Nar helseradsassistent og boligkontrollgr
Lulli Louis, som var timelerer ved Fort-
settelsesskolen, i sin undervisning la vekt
pa a stimulere sykepleierne til 4 besette so-
sialpolitisk viktige verv og gé inn som lede-
re 1 helsearbeidet, var det nettopp fordi hun
mente at sykepleierne forvaltet omsorgs-
kvaliteter og kunnskaper av betydning for
samfunnet.

Omsorgsrasjonalitet:
fagautoriteten i
sykepleietradisjonen

Med eksempler fra sykepleiens fagutvik-
ling i perioden vi kan kalle den humanistis-
ke tradisjonsfasen, hvor kunnskapene var
tradisjons- og praksisbetingede, er omsor-
gens kvaliteter beskrevet. Det vesentlige i
omsorgen er samhandlingen mellom hjel-
per og klient, ikke det formalsrasjonelle.

Samtidig som omsorgen blir «tom» uten
faglig dyktighet. Erfaring, personlige kva-
liteter og forstaelse gjennom praktisk dyk-
tighet er fundamentalt. Omsorgsbegrepet
uttrykker verdier som spesielt er knyttet til
kvinnenes sosialisering, men ogsa for de
mannlige diakonene var omsorg viktig.
Omsorg forutsetter en ner sammenheng
mellom teori og praksis. Handverksmodel-
len og arbeidsskoleprinsippet var tjenlige
pedagogiske redskap. Her ble ¢nskede
egenskaper utviklet gijennom praktisk le-
ring, og teoriene hadde sitt feste i praksis.
Sykepleiel@reren avspeilte i sin undervis-
ning de ideale holdninger. Hun sto som
personsautoritet for elevene. Elevene til-
egnet seg yrkesferdigheter gjennom de
kvaliteter lereren viste i sin daglige pleie
av pasientene, og ved at elevene utfgrte
arbeidet sammen med l®reren, ble korri-
gert av henne eller de korrigerte seg selv
gjensidig. Den kunnskapen det her er tale
om er i den filosofiske fagtradisjonen be-
skrevet som «tacit knowledge» — implisitt
kunnskap.®* Slik kunnskap kan ikke
formaliseres. Den kan utelukkende for-
midles ved hjelp av eksempel fra den kyn-
dige til den ukyndige. Det er kunnskap en
«far i hendene» gjennom praktisk ferdig-
hetsleering. Men som en konsekvens av
denne type kunnskap fikk den formaliserte
sykepleiekunnskapen sitt feste i den prak-
tiske pasientpleien.

Bade i den filosofiske fagtradisjonen og i
nyere sosiologisk forskning har en arbeidet
med a klargjore omsorgsbegrepet.** De vi-
ser til de samme grunnstrukturene i om-
sorgen som er beskrevet med eksemplene
fra sykepleiens fagutvikling. Sosiologene
bruker begrepet omsorgsrasjonalitet. Om-
sorgsrasjonaliteten tilsier at personlig
kjennskap og innlevelse i den enkeltes si-
tuasjon er viktige forutsetninger for kon-
kret utpvelse av god omsorg. Det forutset-
ter en naerhet mellom fagkunnskap og fer-
digheter, og dagens sosiologer hevder at en
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ber satse mer pd en arbeidsplassorientert
undervisning der en gar fra praksis til teori
ut fra en liknende pedagogisk modell som
den tradisjonelle handverksleringen var
basert pa.**

Omsorgsrasjonaliteten er karakteristisk
for den humanistiske tradisjonsfasen i sy-
kepleien, og for det vi vil betegne som
sykepleietradisjonens fagautoritet. Syke-
pleietradisjonens fagautoritet legitimerer
den faglige dyktighet gjennom en person-
orientert praksis bygget pa erfaringsbasert
kunnskap og med klare innebygde idealer.

Omsorg og
profesjonalisering

Den humanistiske tradisjonsfasen i syke-
pleien ble i 1950-arene avlgst av den me-
disinsk-teknologiske fasen. Omsorg som
begrep gikk ut av lzrebgkene, og begrepet
var ikke lenger reflektert i yrkesgruppen.
Etter 1965 befinner sykepleien seg i den
vitenskapsorienterte profesjonsfasen.
Begrepet sykepleievitenskap ble intro-
dusert i norsk sykepleielitteratur rundt
1960. og i tidrene etter kom sykepleien inn
som fag ved tre av vare universiteter. Sy-
kepleien som profesjon baserte i tiltakende
grad sitt kunnskapstilfang pa vitenskapen.
En annen form for fagautoritet ble domine-
rende, nemlig den vitenskapsbaserte.**
Sykepleiernes Samarbeid i Norden sin
rapport fra 1974 uttrykte noe av denne
problematikken. Rapporten het: «Sjuk-
skoterskeyrket — Hantverk eller profes-
sion?» Tittelen sa noe om et tidsskille i
sykepleien. En praktisk og konkret hand-
verkskunnskap ble satt opp mot vitenska-
pens generaliserbare og abstrakte kunn-
skap. Innenfor andre typiske praksisyrker
fant en liknende utvikling sted.
Omsorgsrasjonaliteten star i en viss grad

1 motsetning til den vitenskapelige og by-
rakratiske rasjonalitet som ligger til grunn
for planlegging og organisering av den of-
fentlige omsorgen. Det tradisjonelle viten-
skapelige begrepsapparat er mangelfullt
med hensyn til 4 fange opp det vesentlige i
omsorg hvor medfelelse og usikkerhet ikke
er begrensninger, men positive for indi-
viders rasjonelle handlinger, og hvor kol-
lektiv, erfaringsbasert kunnskap veier vel
sd mye som en strengt systematisk prgvet
kunnskap.**

Omsorg i sykepleien innebzrer derfor at
sykepleietradisjonens  fagautoritet ber
gjeninnsettes. Allment betyr dette at hind-
verksl@ringen og arbeidsskoleprinsippet,
som en i vart akademisk orienterte samfunn
har oversett verdien av, ber komme inn
igjen som pedagogiske modeller for flere
av helsevesenets yrker. Det blir viktig a
synliggjgre den form for «tacit knowledge»
som formidles gjennom praktisk arbeid.
Denne form for kunnskap er grunnleggen-
de for yrker som skal formidle omsorg.

Kari Martinsen
Historisk institutt
Universitetet i Bergen
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De tgrste kvinnelige leger i
Norge — kvinnelige
medisinere 1893-1920

Diskusjonen for eller imot kvinnelige leger sto sentralt i
debatten omkring kvinners adgang til universitetsut-
dannelse 1 begynnelsen av 1880-arene. Etter at kvinner i
1884 fikk adgang til alle fakulteter ved universitetet,
viste det seg at det var det medisinske fakultetet som i
begynnelsen tiltrakk seg flest kvinner. Hvem var disse
vare fgrste kvinnelige leger? I denne artikkelen ser
Agnes H. Frglich nermere pé sosial bakgrunn, geogra-
fisk opprinnelse, studiemessige prestasjoner og yrkes-
messig karriere for kvinnelige medisinske kandidater i
perioden 1893 til 1920. Artikkelen bygger pa forfatte-
rens hovedfagsoppgave i historie ved Universitetet i
Bergen fra hgsten 1984, «Norges fgrste kvinnelige le-
ger 1893-1920».

Kvinners adgang til utdannelse ma sees i
sammenheng med den endrede stilling
mange kvinner fikk i samfunnet pa siste
halvdel av 1800-tallet. Samfunnet var pre-
get av omfattende sosiale og gpkonomiske
forandringer. For de ugifte kvinnene ble
det vanskeligere a forserge seg innenfor
familien. Kvinnerollen var i ferd med a

utvides. Kvinnene organiserte seg for a
Kjempe tor sine retugheter. Norsk Kvinne-
saksforening ble stiftet i 1884, samme éret
som Stortinget ga kvinner adgang til uni-
versitetsutdannelse pa linje med menn.
Loven som ga kvinner adgang til univer-
sitetsutdannelse pa linje med menn, ble
sanksjonert 14. juni 1884. Fra tidligere
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hadde kvinner fatt adgang til 4 avlegge
middelskoleeksamen samt eksamen ar-
tium. Det skjedde i henholdsvis 1876 og
1882. Generelt var det liten debatt i sam-
tiden om kvinners adgang til 4 avlegge em-
betseksamener ved universitetet. Det man
fikk av diskusjoner, var i det vesentlige en
debatt for og imot kvinnelige leger. Stor-
tingets debatt omkring kvinners adgang til
a avlegge embetseksamener ved universi-
tetet var f.eks. i stor grad fokusert pa kvin-
nenes adgang til det medisinske studium.

Legeyrket ble av mange sett pd som om-
sorgsarbeide og dermed som et yrke som ld
vel til rette for kvinner. I Stortingets debatt
om kvinnenes adgang til universitetsutdan-
nelse ble dette synet forfektet av represen-
tanter bade fra Hpyre og Venstre. A gi
kvinner adgang til dette yrket fremstod ut
fra et slikt synspunkt som en naturlig for-
lengelse av den tradisjonelle kvinnerollen.
Videre ble det lagt vekt pa at kvinnelige
pasienter kunne fi sgke lege av samme
kjonn. Argumentet om kvinner som billig
arbeidskraft ble ogsd brukt. Blantde frems-
te motstanderne mot a gi kvinner adgang til
det medisinske studium finner vi professo-
rene ved det medisinske fakultetet. Ogsa
motstanderne tok utgangspunkt i kvinne-
naturen, men de kom til den konklusjon at
kvinnenes naturlige egenskaper gjorde
dem uegnet for legegjemingen. Bak argu-
mentene om mangel pa ro, likevekt, fasthet
i karakteren og viljen osv. la nok som oftest
frykten for overproduksjon av leger og re-
dusert sosial status for yrket dersom kvin-
nene fikk adgang.

De fgrste kvinnelige
legene 1 Norge

[ 1893 avla den fgrste kvinne i Norge me-
disinsk embetseksamen og fra denne tid
begynte ogsa kvinnene a hevde seg innen
dette yrket. I det folgende vil vi se nermere

pa vire forste kvinnelige leger gjennom en
analyse av sosialt opphav, geografisk opp-
rinnelse, studieprestasjoner og yrkesmes-
sig karriere for kvinnelige medisinere ut-
eksaminert i arene 1893 til 1920. Totalt ble
det i denne perioden uteksaminert 59 kvin-
ner fra det medisinske fakultetet. De kvin-
nelige kandidatene vil bli sammenlignet
med de mannlige kandidatene fra samme
periode.

Sosialt opphav

I kartleggingen av sosialt opphav har vi tatt
utgangspunkt i yrket til kandidatenes fedre.
Farsyrket antas a vere den mest palitelige
enkeltindikator pa sosial tilhgrighet. Vi
valgte et system hvor vi foretok en innde-
ling av farsyrkene i tre ulike lag med ut-
gangspunkt i yrkenes status samt hvor res-
surssterk en innehaver av yrket antas 4 ha
vart. De tre hovedgruppene var den pvre
sosiale gruppe, den midlere sosiale gruppe
og den lavere sosiale gruppe.
Underspkelsen viser at flesteparten av
savel de kvinnelige som de mannlige medi-
sinske kandidatene i perioden 1893 til 1920
kom fra den evre sosiale gruppe, dvs.
hadde fedre som folketellingene rubriserer
som embetsmenn og private selvstendige
ervervsdrivende. 58.9% av de f@rste kvin-
nelige medisinerne hadde sin bakgrunniden
gvre sosiale gruppe. Til sammenligning
kan nevnes at det tilsvarende tall for mann-
lige kandidater i denne perioden var61,7%.

Det er selvsagt ikke overraskende at de
fleste kandidatene har sin bakgrunn i den
@vre sosiale gruppe. Som vi nevnte tidlige-
re skjedde det gkonomiske, politiske og
sosiale endringer pa slutten av 1800-tallet
som gjorde at synet pa kvinnelig yrkesakti-
vitet ble endret. Man si behovet for kvin-
nelig yrkesdeltagelse. Legeyrket var i hgy-
este grad et sosialt akseptabelt alternativ
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dersom borgerskapets dgtre gnsket hgyere
utdannelse. «Det kondisjonerte lag» av be-
folkningen var gkonomisk godt stillet. De
hadde saledes pkonomisk mulighet til & gi
sine barn en akademisk utdannelse. Det var
samtidig naturlig at akademikerbarn spkte
en akademisk utdannelse.

Den midlere sosiale gruppe omfattet yr-
kesbetegnelser som private funksjonerer,
lavere offentlige funksjonzrer, bgnder,
folkeskolelerere og handverkere. Til sam-
men 41,1% av de kvinnelige medisinske
kandidatene i perioden 1893 til 1920 hadde
sin bakgrunn i denne sosiale gruppen. Det
tilsvarende tall for de mannlige medisinske
kandidatene i perioden var 38,3%. De me-
disinske kandidatene fra denne sosiale
gruppen ville etter endt utdannelse ha en
hgyere sosial status enn foreldrene. Ut-
dannelsen ville likevel ikke representere
noe brudd med egne omgivelser fordi gns-
ket om 4 tilegne seg de hgyere samfunns-
lags pkonomiske nivé og kulturelle interes-
ser gjennom gket utdannelse ville bli stot-
tet.

Som en tredje og siste kategori i var
oversikt har vi den nedre sosiale gruppe
som Kkun inneholder yrkesbetegnelsen ar-
beider. Ingen av de medisinske kandida-
tene, hverken kvinnelige eller mannlige,
kom fra denne sosiale gruppen.

I forhold til befolkningens stgrrelse var
den nedre sosiale gruppe stgrst, den midle-
re nest stgrst og den gvre minst. Rekrutte-
ringen til det medisinske samfunn fra de tre
gruppene var omvendt proporsjonal med
gruppens andel av befolkningen. Dette er
helt i trad med det man kunne forvente og
kan vel i forste rekke tilbakefgres til gpko-
nomiske forhold. En hgyere utdannelse re-
presenterte en utgift som det lavere lag av
befolkningen ikke hadde anledning til d gi
sine barn.

Geografisk rekruttering

Vi skal i det folgende rette spkelyset mot de

medisinske kandidatenes geografiske opp-
rinnelse. Hvor i landet kom de fra? Finnes
det forskjeller i rekrutteringen mellom
landdistriktene og byene? Finnes det for-
skjeller i rekrutteringen mellom de ulike
landsdelene?

Det er vanlig & anta at den del av be-
folkningen som er bosatt i byer og tett-
steder oftere sgker akademisk utdannelse
enn befolkningen ellers. 66, 1% av kvinne-
lige medisinere uteksaminert i perioden
1893 til 1920 kom fra bydistrikt. Det til-
svarende tall for mannlige medisinere var
57,5%. Bydistriktenes overrepresentasjon
blant medisinerstudentene i perioden illu-
streres ved a vise til folketellingen av 1890
som viser at kun 23.3% av befolkningen
bodde i byene.

Den lave rekrutteringen fra landsbygden
kan trolig forklares ut fra tre forhold. For
det fgrste var det lange avstander til lere-
stedet. Rundt drhundreskiftet fantes det
kun ett universitet i Norge, Det Kongelige
Fredriks Universitet som 1a i Kristiania.
Dernest kom at hgyere utdannelse repre-
senterte en gkonomisk utgift som la langt
over det landsbygdbefolkningen i sin al-
minnelighet kunne se seg rad til. Til slutt
den kanskje viktigste grunnen. Sosiale og
kulturelle forhold gjorde at en medisinsk
yrkeskarriere svert sjelden ble vurdert nir
folk pa landsbygden skulle velge yrke.

Argumentene over kan ogsa forklare de
forskjeller man har i rekrutteringen til det
medisinske studium de forskjellige lands-
deler imellom. Som man kan forvente kom
flesteparten av de medisinske kandidatene i
perioden fra gstlandsomradet. Dernest
fulgte Vestlandet, Sgrlandet og til sist
Nord-Norge/Trgndelag. @stlandsomradet
var det mest folkerike, men det betydde
nok ogsda mye at det bodde langt flere der
som var knyttet til yrker som krevde hoyere
utdannelse. Foreldre som selv hadde en
teoretisk utdannelse kunne lettere motivere
barna sine til et akademisk studium.
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Gjennomfg@ringen av det
medisinske studium

Hvorledes gjennomferte de ferste kvinne-
lige legene i Norge sitt studium? Hvor lang
studietid hadde de og hva slags karakterer
oppnadde de? | studieplanen for 1914 reg-
ner man med en studietid pa syv ar ved det
medisinske fakultet. Ble den oppsatte stu-
dietiden fulgt? Var det forskjeller i menns
og kvinners studietid i perioden 1893 til
1920? Undersgkelsene viser at mennene
brukte gjennomsnittlig 7.8 ar fra eksamen
artium og frem til avsluttet embetseksa-
men, mens kvinnene brukte 8,5 ar. Dersom
vi trekker fra 1/2 ar som kandidatene
brukte til 4 avlegge eksamen philosophi-
cum, ser vi at studietiden for de mannlige
kandidatenes vedkommende blir tilnzrmet
lik den forventede studietid, mens kvinne-
ne altsa brukte lenger tid enn forutsatt. Hva
kan arsaken vere til dette?

Det har ikke vert mulig for oss a fastsla
om kvinnene gikk direkte fra gymnasiet og
inn pa universitetet. Kildene oppgir ikke
arsaken til eventuelle forsinkelser som stu-
dieavbrudd eller lignende. Vi kan heller
ikke med sikkerhet si om kvinnene hadde
andre forpliktelser som gjorde at de i pe-
rioder ikke kunne ofre seg helt for studiet.
Det er mulig at de mannlige kandidatene
var mer Kkarrierebevisste enn kvinnene.
Kanskje var mennene mer oppsatt pa a bli
ferdige med studiene slik at de kunne fa ar-
beid, fast inntekt, gifte seg og stifte fami-
lie. Kvinnene var ikke pd samme mate av-
hengige av fast inntekt for a tre inn i den
«hellige ektestand» fordi kvinner som regel
ble forsgrget av sine ektemenn.

Representerte det en nivasenkning & la
kvinner fa adgang til det medisinske stu-
dium? Hvordan fordelte karakterene seg
mellom de kvinnelige og de mannlige
kandidatene? Tallmaterialet viser at de
kvinnelige kandidatene i perioden i gjen-

nomsnitt hadde hgyere karakterer enn sine
mannlige medstudenter. 59.3% av de kvin-
nelige kandidatene i perioden fikk karakte-
ren laud til avsluttende eksamen. Det til-
svarende tall for de mannlige kandidatene
var 53,3%.

Vi kan med dette fastsla at selv om de
kvinnelige studentene i perioden 1893 til
1920 gjennomsnittlig brukte lenger tid pa
sine studier enn sine mannlige medstuden-
ter, oppnadde de gjennomsnittlig bedre ka-
rakterer. Bakgrunnen for dette er sann-
synligvis at disse forste kvinnelige medi-
sinerstudenter var serlig skikket til & ta slik
hgyere utdannelse. De flyttet grensene for
hva som var forventet av datidens kvinner.
Omgivelsenes manglende forventninger til
kvinnene generelt kunne lett sla ut i et lavt
ambisjonsnivd hos kvinnene. Dette kan
delvis forklare hvorfor sa fa kvinner tok
hgyere utdannelse. Samtidig sier det mye
om dem som gjennomferte en slik utdan-
nelse.

Yrkeskarrieren

Hvordan var de medisinske kandidaters
yrkeskarriere etter avsluttet embetseksa-
men? Kan vi finne forskjeller i de kvinne-
lige og de mannlige kandidaters valg av
stilling og arbeidsfelt? Var det forskjeller
mellom de gifte og de ugifte kvinnelige
legers yrkeskarriere?

Tallmaterialet viser at de kvinnelige le-
genes yrkeskarriere i grove trekk gikk i to
hovedretninger. 35,4% var a finne som
allmennpraktiserende leger, mens 32,3%
arbeidet innenfor ulike institusjoner som
assistentlege, reservelege eller overlege.
Den resterende tredjedelen utfgrte varie-
rende arbeidsoppgaver. Det som i fgrste
rekke skiller mennene fra kvinnene i kar-
rieresammenheng, er at et stort antall av
mennene tok distriktslegestillinger og
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kommunelegestillinger. Tilsammen inne-
hadde ca. en tredjedel (29,6%) av de
mannlige legene slike stillinger. Bade an-
delen av privatpraktiserende leger (21,8%)
og andelen av institusjonsleger (22,0%) er
lavere for de mannlige legene uteksaminert
1 perioden 1893 til 1920 enn for de kvinne-
lige legene uteksaminert i samme periode.
Det var flere stillingstyper som kun var
besatt av menn. Ved siden av kommune-
legestillingene finner vi her stillinger som
jernbanelege, gruve- og verkslege, bylege,
militerlege, fabrikktilsynslege, skipslege,
margarinkontrollgr og idrettslege. Enkelte
stillinger ble kun innehatt av kvinner. Blant
disse var lege i kvinnefengsel, lege ved
poliklinikk for kvinnesykdommer, lege for
kvinnelige veneriske pasienter m.v. 8,1%
av de kvinnelige medisinske kandidatene i
perioden 1893 til 1920 sluttet & praktisere
som leger. Det tilsvarende tallet for
mennene i perioden var0,3%.
Arbeidsmulighetene var gode for en ny-
utdannet lege ved arhundreskiftet. Konso-
lideringen innen helsevesenet og medi-
sinske nyvinninger var drivkraften bak
endringer som skapte behov for nye stil-
linger og gkte mulighetene for legestan-
den. Legetallet i Norge steg sterkt i perio-
den 1890 til 1920. De arbeidsmulighetene
som apnet seg var i fgrste rekke legetje-
nester innenfor ulike institusjoner samt
gkte behov for allmennpraktiserende leger
og distriktsleger. Som tidligere nevnt var
det relativt sett flere kvinnelige enn mann-
lige leger som tok seg arbeid innenfor in-
stitusjonene. Det viser seg at det var en
stgrre del av de ugifte kvinnelige legene
(40,7%) enn av de gifte kvinnelige legene
(15,6%) som tok seg arbeid innenfor en
privat eller offentlig institusjon. Grunnen
kan vere at det a arbeide pa en institusjon
var & betrakte som en trygg og sikker ar-
beidsplass. Ugifte kvinnelige leger var i
stgrre grad enn de gifte kvinnelige legene

avhengige av en fast og regelmessig inn-
tekt. De matte kunne forsgrge seg selv. De
fleste kvinnelige leger som arbeidet in-
nenfor institusjonene hadde underordnede
stillinger som assistentlege eller reserve-
lege. Kun 2% nadde opp til en selvstendig
overordnet stilling som overlege. Dette vi-
ser at man ogsa innenfor legeyrket fant
relativt sett fa kvinnelige ledere.

Utbyggingen av helsevesenet som skjot
fart pa slutten av 1800-tallet fikk ringvirk-
ninger. Det ble skapt et behov for legehjelp
ogsd utenfor institusjonene. Pasient-
grunnlaget for allmennpraktiserende leger
gkte. Som tidligere nevnt ble en stor del av
de kvinnelige legene allmennpraktiseren-
de. Vilhelm Aubert' hevder at arsaken til at
kvinnene etter hvert fikk innpass i medi-
sinen var at dette faget representerte en
form for profesjonell tjenesteyting. Legen
gikk inn i et individuelt forpliktende an-
svarsforhold med sine pasienter. Den kvin-
nelige medisiner gnsket kanskje & ha et
direkte og personlig preget forhold til sine
pasienter. Dette lot seg lettere realisere
som allmennpraktiserende lege enn som
institusjonslege. I tillegg var det lettere &
tilpasse arbeidstiden etter eget behov der-
som man var allmennpraktiserende. Dette
hadde nok betydning for de gifte kvinne-
lige legene.

Sivil status

Inngaelse av ekteskap fikk forskjellige
konsekvenser for mannlige og kvinnelige
medisinere. En kvinne med en lang aka-
demisk utdannelse bak seg ville ha vanske-
ligheter med & praktisere sitt yrke dersom
hun giftet seg. Ekteskapet kunne vare en
barriere for kvinnens yrkesaktivitet. Ifglge
samtidens krav var kvinnens ansvar fgrst
og fremst a ha omsorg for hjem og familie.
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For de mannlige kandidatene var situasjo-
nen en annen. En solid utdannelse var inn-
gangsngkkelen til ekteskapet. Det ble for-
ventet av mannen at han forsgrget sin fa-
milie og at hans aktiviteter fgrst og fremst
var knyttet til aktiviteter utenfor hjemmet.

54,2% av de kvinnelige legene som ble
uteksaminert i perioden 1893 til 1920 giftet
seg. Tilsvarende tall for de mannlige me-
disinerne var 83.8%. En stor andel
(75,0%) av de gifte kvinnelige legene fort-
satte a praktisere sitt yrke etter at de hadde
inngétt ekteskap. Arsaken til dette var nok
at de kvinnelige medisinerne hadde en per-
sonlig interesse av a praktisere yrket sitt
samtidig som dette lot seg praktisk gjen-
nomfgre ved at de selv tildels kunne regu-
lere arbeidstiden (allmennpraktikere) og at
de hadde anledning til & holde avignnet
hjelp i hjemmet.

Oppsummering

Vi kan oppsummeringsvis sla fast at den
typiske representant for de forste kvinneli-
ge legene i Norge kom fra en by pa @st-
landet. Hun hadde foreldre som tilhgrte det
ovre sosiale sjikt i samfunnet. Hun var en
dyktig student som karaktermessig i gjen-

nomsnitt gjorde det bedre enn sine mann-
lige medstudenter. Hun gjorde ingen stor
yrkeskarriere og ble trolig ansatt i en stil-
ling pa et beskjedent nivaeller etablerte seg
som allmennpraktiserende lege.

Det medisinske studium er fortsatt att-
raktivt for kvinnelige studenter. For forste
gang ble det i 1984 tatt opp flere kvinner
enn menn ved det medisinske fakultet i
Bergen. Med 57 kvinner og 53 menn var
overvekten ikke sarlig stor, men en mile-
pal var det like fullt. Fremdeles er nok noe
av drsaken til dette at omsorgsarbeid tradi-
sjonelt har vart knyttet til kvinnerollen. En
sporreskjemaundersgkelse som er foretatt
blant norske kvinnelige leger i 1982, viser
at flesteparten av de kvinnelige legene ogsa
i dag blir allmennpraktiserende, mens
menn fremdeles havner i toppstillingene.

Agnes H. Frolich
cand. philol.
Historisk institutt
Universitetet i Bergen

Noter

1. Aubert. Vilhelm: «Kvinner i akademiske yrker».
Tidsskrift for samfunnsforskning, 1961, s. 244,

2. Lindahl, A.K., M. Killi: Familien eller yrket? En
undersokelse av kvinnelige legers livs- og ar-
beidssituasjon. Rapport 6/1984. SIFF, Gruppe
for helsetjenesteforskning, Oslo 1984.
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Skjgnnlitteratur og kjgnn 1 et
kulturperspektiv

Feministisk litteraturforskning har i den senere tid ut-
viklet seg teoretisk serlig i psykoanalytisk retning.
Dette er sikkert positivt, men det skulle vere vel sa
viktig & utvikle teorien i den andre enden av skalaen:
kulturen i antropologisk forstand. Pierre Bourdieus
kulturteori og Shirley Ardeners teori om dominansfor-
hold kan vare et inspirerende utgangspunkt til dette.
Synngve des Bouvrie, fgrsteamanuensis ved Institutt
for sprak og litteratur, Universitetet 1 Tromsg, presen-
terer her elementer fra disse teoriene. Artikkelen er en
omarbeidet og forkortet utgave av en innledning hun
holdt pa seminaret «Metodiske og teoretiske problemer
i tilknytning til kvinneforskning», arrangert av Kjgnns-
rollestudier ved HF-fakultetet i Oslo varen 1985.
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Skjgnnlitteratur er et komplekst fenomen i
menneskelig tenkning og handling. Denne
ytringsformen befinner seg pa knutepunk-
tet mellom individets psyke. dets interes-
ser, ubevisste krefter, og kulturens kon-
formitetspress. Litteraturen blir til gjen-
nom dikterens skapende virksomhet, men
den er bundet av hennes samtid, gruppe, og
litterare institusjoner. Vikan betrakte litte-
raturen med et rent humanistisk blikk. Det-
te retter seg mot subjektets ytringer, det
historisk unike og det estetiske. Et rent

samfunnsvitenskapelig blikk betrakter
mennesker som grupper, og ser individer
som barere av fellestrekk. Vi har selvsagt
lenge studert litteratur som formet av histo-
riske omstendigheter, men denne betrakt-
ningsmate gir fortsatt et for passivt bilde av
litteraturen. Vi holder grunnleggende fast
ved dikteren som kilde for verket som pa-
radigme. Vi glemmer dermed at litteratu-
ren ogsa kan ses som skapt av sosiale kref-
ter, at den er en ytringsform i sosial aktivi-
tet.

RUMIIVNSIOTAIIIIIAN 1110 11 A 8T



Ny innsikt fra
antropologien

Jeg mener at feministisk litteraturforskning
kan hente verdifulle innsikter fra antropo-
logisk teori om den kulturskapende pro-
sess. Her ma vi forsgke a se bort fra indi-
videnes intensjon og i et tankeeksperiment
forsgke a forestille oss kulturens intensjon:
altsa en upersonlig instans som likevel ret-
ter gruppers atferd mot et felles mal, uten-
om enkeltindividers bevissthet. Ved siden
av den historiske eller genetiske forklaring
(epoke, dikterens liv og estetiske vilje) ma
vi stille en funksjonell forklaring. Vi ber
utvide vare humanistiske metoder, som
ivaretar bevissthetens og kunstens historie,
med antropologiske redskaper for 4 takle
problemer som ligger utenfor humanistens
oppmerksombhet.

Antropologien Kkartlegger sosiale pro-
sesser og kulturelle strukturer: kulturens,
ofte ubevisste, kategoriseringer og verdi-
orienteringer som styrer samfunnsmedlem-
menes persepsjon, verdifglelser og hand-
linger. Menneskene er sd & si ikke hjerne-
vasket, men «hjernekjemmet» med felles
kam. Det sentrale utgangspunkt er at mye
av vare «naturlige» forestillinger og hand-
linger er «kulturlige» og trenger vedlike-
hold. Flere antropologer har klassifisert lit-
teratur som kulturskapende og vedlikehol-
dende aktivitet, i samme kategori som my-
ter, ritualer og symboler. Denne tjener et
annet mal enn rasjonell tankevirksomhet: &
skape kulturens «korrekte» syn pa «virke-
ligheten». Dette skjer fortrinnsvis ved im-
plisitte budskap.

Vi bgr altsa vere klar over at vart aristo-
teliske syn pa litteratur som mimesis, «et-
terligning» (ja selv «tolkning»), fremmer
en for passiv oppfatning av litteraturens
funksjon. Den kan vare i hgy grad aktiv,
ikke «etterlignende» men «virkelighets»-
skapende. Det gjenstar selvsagt i avgjore i

hvert enkelt tilfelle i hvilken grad litteratur
virker gjenskapende eller a finne forholdet
mellom eksplisitte og implisitte budskap.

Litteraturen skal altsa ses som en akti-
vitet. en strategi. ut fra interesser. '

Pierre Bourdieu: kulturelle
«disponertheter»

For a forstd den levende organismen som
en kultur er, kan en fa gode tankeredskaper
i Pierre Bourdieus arbeider.?

Antropologen og sosiologen Pierre
Bourdieu er kanskje mest kjent for sine
arbeider om utdanningssystemets og sma-
kens sosiologi.

Fra 1977 har han vart «directeur des
etudes» ved Ecole des hautes études en
sciences sociales og ved Centre de socio-
logie européenne i Paris.

Bourdieu holder fast ved bade individet
som handlende subjekt og de objektive
mgnstre som «disponerer» det. Disse
mg@nstre bares av individet som persep-
sjonsmgnstre, verdiorienteringer og moti-
veringer. Og deres effekt kan vare at de
oppfyller en objektiv intensjon, utenom in-
dividets bevisste valg og begrunnelse.

Bourdieu setter systematisk fingeren pa
forholdet mellom kultursymbolsk virk-
somhet og maktforhold i samfunnet. Han
analyserer maten de dominerende grupper
spker a fa «autorisert» deres «verdens-
orden» pi ut fra egne interesser. Bourdieu
forestiller seg kulturen som en styrende
kraft som far gruppen til & samspille i kraft
av deres «disponerthet»,> men utenom
enkeltindividers bevissthet. Han bruker
metaforen «et dirigentlgst orkester».

Maktforhold
«miserkjennes»

Bourdieus tanker kan vare nyttige nar vi
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vil studere hvordan maktforhold mellom
kjennene opprettholdes (i Outline er han
forresten velsignet oppmerksom pa dette
maktforhold). Det er den dominerende
gruppes permanente streben (ubevisst ofte)
etter a fa monopol over den kultursymbols-
ke virksomhet, samtidig som den «miser-
kjenner»?® dette forhold. Den unndrar slik
«den rette» verdensorden bevisst tanke-
virksomhet slik at denne vilkarlige orden
kan fremstd som «naturen», «virkeligheten
selv», det eneste tenkelige. De dominerte
grupper sgker a erobre deler av det «udis-
kutable» felt og gjore den tilgjengelig for
diskusjon, refleksjon og motmeninger.

Shirley Ardener:
muted groups

Forholdet mellom den dominerte og den
dominerende gruppes verdenssyn blir ut-
dypet av Shirley Ardener.*

Shirley Ardener er engasjert i en gruppe
kvinnelige antropologer i Oxford, som i
1973 startet med seminarer om kvinne-
emner. Noe av arbeidet i disse seminarene
er publisert.®

Ardener forestiller seg kvinners ytringer
som et resultat av deres tvangssituasjon
under det dominerende kjgnns stereoty-
pier, som transformerte budskap fra en
hemmet rgst. Som Bourdieu, ser hun «yt-
ringer» som ulgselig knyttet til interesser.
Kvinner hgrer dermed til de «uartikulerte
grupper» som hun kaller muted groups.

Interessant er ogsa Bourdieus tanker om
«profeten»: han/hun er — politisk leder,
dikter, filosof — en som klarer a gjgre
eksplisitt hva en gruppe tilhengere i lengre
tid har fornemmet intuitivt. Hun/han sva-
rer til et latent eksisterende behov og «det
er gruppen som dikterer ham». Bourdieu
avviser ideens iboende genialitet: ideer blir
geniale ved at en gruppe anerkjenner dem,

igjen ut fra deres interesser.

Ardener skriver klart. Spriket i Bour-
dieus arbeider virker ikke innbydende. En
skulle likevel ikke la seg hindre av det, for
her er mange tankevekkere, omkring den
litterzre institusjon, forholdet mellom
kjgnnene og kulturens vesen: Det skjer en
hel del som tjener til noe annet enn det det
gir seg ut for.

Synngve des Bouvrie
forsteamanuensis

Institutt for sprak og litteratur
Universitetet i Tromsg

Noter

I. Dan Sperber. Rethinking Symbolism, Cambrid-
ge. 1975. Victor Turner. The Forest of Svmbols,
London, 1976. Peter Berger, The Social Reality
of Religion, Harmondsworth, 1973, peker pa det
grunnleggende behov for en ordnet virkelighet.

2. Pierre Bourdieu, QOurline of a Theory of Practice,
Cambridge 1977, Pierre Bourdieu and J.C.
Passeron, Reproduction in Education, Society
and Culture, London 1977, i utdrag: B. Berner,
S. Callewaert, H. Silberbrandt, Skole, ideologi
og samfund, Kgbenhavn 1977, 42-69, Pierre
Bourdieu, «Vad det vil sdga att tala», Skeptron |,
Stockholm 1984,

3. «Disponerthet» oversetter habirus, «miserkjen-
nes» oversetter misrecognition.

4. Shirley Ardener, ed., Perceiving Women, Lon-
don 1975 (sarlig Introduction).

5. Shirley Ardener. ed.. Defining Females. The na-
ture of women in society. London 1978. Shirley
Ardener, ed., Women and Space. Ground rules
and social maps. London 198]1.

«Bourdieu i Sverige»

Det svenske Universitets- och Hogskoleimbetet har
nylig gitt ut Donald Broady (red. ): Kultur och uthild-
ning, Om Pierre Bourdieus sociologi, UHAs skrift-
serie 1985: 4. Boka er blitt til som en del av prosjek-
tet «Bourdieu i Sverige~. Tidligere er utgitt Disposi-
tioner och positioner. Ett ledmotiv i P. Bourdieus
sociologi, UHAs Arbetsrapport 1983: 2.
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Begge titlene kan bestilles for en billig penge fra: | del oversatte tekster av Bourdieu: Kultursociolo-

UHA-FoU enheten giska texter, pa forlaget Salamander, 1986. (Her er
Box 45501, 104 30 Stockholm utvalg fra verker som La Distinction, 1979 og Un art
TIf. 095-46-8-24 85 60 moyen. Essai sur les usages de la photographie,

Donald Broady og Michael Palme har ogsa gittuten | [965.)

Utlysning av forskerstillinger ved
Center for udviklingsforskning i Kgbenhavn

3 seniorforskerstillinger til beszttelse pr. 1. januar 1987.

Center for Udviklingsforskning er en selvstendig institution under udenrigsministeren. Centrets opgave er
gennem et samarbejde med andre forskningsinstitutioner at stimulere interessen for udviklingsforskningen.
indsamle dokumentationsmateriale, folge den lgbende udviklingsforskning i og uden for Danmark samt
medvirke ved gennemforelsen af forskningsprojekter under forskningsradet for udviklingsforskning.

Centrets faglige arbejde er i de senere ér iser faldet inden for tre programomrider: Udviklingen i
u-landenes landdistrikter, kvindernes situation i u-landene samt relationer mellem industri- og udviklings-
landene.

Centret ledes af en direktor. Ud over seniorforskere har 1015 projektansatte forskere varet knyttet til
Centret, som ogsa tilbyder arbejds- og lesepladser til gasteforskere og studerende.

Seniorforskerne udferer selvstzendig forskning i halvdelen af deres arbejdstid. Denne forskning tilrette-
lzgges i samrad med Centrets direktor. Den anden hovedopgave for seniorforskerne er at stotte og udvikle
Centrets forskning. Saledes skal hver seniorforsker vare ansvarlig vejleder for et antal projektforskere. og i
nzrt samarbejde med dem vare direkte ansvarlig for anspgning om midler til og gennemforelsen af bestemte
forskningsprojekter.

Seniorforskerne deltager i @vrigt med ledelsesopgaver i Centrets faglige og administrative arbejde.

Ansggemne ma have forskningsmeassige kvalifikationer inden for de samfundsvidenskabelige fagomrader
svarende til lektorkompetence. Erfaring fra forskningsadministrasjon og u-landserfaring vil veere en fordel.
Der ma paregnes en del rejser og ophold i u-lande.

Stillingerne aflgnnes efter faglig overenskomst. Der vil vaere mulighed for anszttelse uden tidsbegrens-
ning.

Ansegning stiles til Forskningsradet for Udviklingsforskning og indsendes til DANIDA, D.3. Asiatisk
Plads 2, 1448 Kgbenhavn K, med henvisning til j.nr. 104.M.52/6. Ansggningerne skal vaere DANIDA i
hande senest den 15. juni 1986. Anspgningeme vil blive behandlet af et bedpmmelsesudvalg nedsat af
Forskningsradet.

Ansggningerne ma indeholde oplysninger om tidligere videnskabeligt arbejde. bilagt 3 ex. af publikatio-
ner, samt en redegprelse for, hvilke forskningsemner, anspgeren onsker at arbejde med.

Yderligere oplysninger kan fis ved henvendelse til direktor Knud Erik Svendsen, Center for Udviklings-
forskning. Ny Kongensgade 9, 1472 Kgbenhavn K., tIf. 01-14 57 00.
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Et utbrudd om

mangel pa oppbrudd

Ved Rakel Christina Granaas

For noen fa maneder siden kom den sju-
ende antologien siden 1978 fra den produk-
tive Kvinneforskningsgruppa ved Institutt
for sprak og litteratur, Universitetet i
Tromsg@. Som redakter for Oppbrudd. Skri-
vende kvinner over hele verden star Anne-
Cathrine Andersen, Gerd Bjerhovde og
Ase Hiorth Lervik. Disse litteraturfors-
kerne har i lang tid gjort mye viktig arbeid
for feministisk litteraturforskning. Tidli-
gere har Tromsg-gruppa gitt ut samlinger
om ukjente og nalevende kvinnelige forfat-
tere, litterere arbeiderklassekvinner og
kvinners litteraturkritikk. Innsatsen for
synliggjoring av kvinners plass i det litte-
rere landskapet er med andre ord formi-
dabel.

I Oppbrudd er perspektivet vidt. Gjen-
nom fjorten artikler presenteres vi for kvin-
nelige forfattere, deres situasjon og pro-
duksjon fra Sameland og Nord-Finland via
Skandinavia forgvrig til Sovjetunionen,
Tyskland, Frankrike, Storbritannia, Ca-
nada, USA, Latin-Amerika, Afrika og Ja-
pan. Antologiens tittel lover altsa ikke for
mye nar den nevner hele verden, og det er
godt gjort & samle materiale av slik bredde
mellom to permer. Det er derfor ikke over-
raskende at flere utenlandske forskere er
kommet med blant artikkelforfatterne.

Leseren mgter saledes i Oppbrudd bade
kjente og ukjente navn, fra nzre eller mer
eksotiske kulturer. Flere av artiklene er
analyser av tekst, fortrinnsvis romaner, av
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etablerte forfattere som Herbjorg Wassmo,
Inger Alfveén. Marie Cardinal. Fay Weldon
og Alice Walker. for 4 nevne et knippe.
Andre artikler belyser i storre grad hele eller
deler av forfatterskaper, noen av dem antar
jeg er totalt ukjente for andre enn spesia-
lister. Det gjelderi s@rlig grad tilfeller hvor
sprakbarrierene synes uoverstigelige. Inte-
ressant er informasjoner om sovjetiske,
kvinnelige forfatteres forhold til systemet,
og hvordan feminismen fgrer en under-
grunnstilverelse i dette landet hvor sa hgy
prosent kvinner har utdanning og arbeid.
Ikke mindre spennende er det a lese om de
latinamerikanske kvinneforfatternes be-
vissthet om det moderne menneskets falel-
se av brudd, og det er tankevekkende at
ikke deres inntlytelse pa den fantastiske
realismen i stgrre grad er reflektert inn i de
informasjoner vi far om denne skrivetradi-
sjonen. Kvinners betydning for utviklingen
av romangenren er forsavidt til alle tider
underslatt, sa dette er ikke noe nytt.

De fleste artiklene (dessverre ikke alle)
gir gode innblikk i de kvinnelige forfatter-
nes posisjon og vilkdr i de enkelte land.
Hvem visste forresten at japansk kvinne-
litteratur hadde sitt hittil stgrste hgyde-
punkt for forrige tusenarsskifte?

Oppbruddet fra tradisjonelle kvinnerol-
ler og ril en ny form for tilvarelse er ho-
vedtemaet som gar igjen og som samler de
kvinnelige forfattere i hele verden. Opp-
bruddskategorien kan med andre ord favne
om savel kulturkollis joner som for eksem-
pel i mgtet mellom Sameland og storsam-
funn, eller Marie Cardinals utflytting fra
Algerie. Utviklingen av kvinnerollen ses
altsa ut fra mange typer pavirkninger.

Imidlertid synes jeg at kvinnelige forfat-
teres fplelse av a befinne seg i eksil, i en
marginal posisjon innenfor sin egen kultur
eller i opplevelsen av kulturkollisjoner, er
et tema som i vel sa sterk grad som opp-
bruddet virker interessant og ikke minst

sentralt. Noen av artikkelforfatterne er inne
pa hvordan det er sammenheng mellom
Kvinners marginalitet og deres spraklige.
littereere uttrykk. Men det er dessverre de
faerreste som kommer n@rmere inn pa det-
te. De tematiske analysene bringer viktige
resultater. men savnet av mer presise hvor-
dan-Kvinner-skriver-analyser er etter mitt
skjonn patrengende.

I det folgende skal jeg derfor rette spke-
lyset mot antologiens tendens til manglen-
de egenrefleksjon med hensyn til litteratur-
syn og teori- og metodebevissthet, noe jeg
betrakter som en vesentlig svakhet. Vikun-
ne ha tjent pd mer kritisk diskusjon i det
norske forskningsmiljget, og det danner en
ramme for mine anmerkninger.

Antologiens baksidetekst formulerer
blant annet fplgende pastander: «1970-re-
nes "hverdagsrealisme’ har her veket til
fordel for nye litterzre former. Vi finner
innslag av fantasi, frodighet, humor og iro-
ni — dimensjoner som ofte gjor det vans-
kelig for leseren a identifisere seg med
skikkelser og hendelser, men som likevel
engasjerer og maner til ettertanke. »

Jeg er pd ingen mate uenig i selve karak-
teristikken av mange moderne kvinnefor-
fattere. De siste arene har vi for eksempel
kunnet glede oss over spennende og bur-
leske eksperimenter fra forfattere som Ka-
rin Moe, Cecilie Lgveid og Mari Osmund-
sen. Fra forlagshold har det vart hevdet at
kvinnelige forfattere i @yeblikket driver
romangenren framover, det er de som ut-
fordrer blant annet ved a undergrave noe av
vir tradisjonelle form- og sprakoppfatning.

Skulle kvinnelige lesere ha spesielle pro-
blemer med humor og ironi? Hvorfor? Be-
trakter vi hverandre som sé gravalvorlige,
og tror vi at alvoret er det eneste virke-
middel til kritisk distanse? Men forst og
fremst: Oppbrudd folger ikke opp denne
forlokkende henvisning til nye former, iall-
fall ikke i vesentlig grad. Istedet fokuseres
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det titt og ofte pa identifikasjon. Men er
gjenkjennelse og identifikasjon ngdven-
digvis eneste mulige mal for vér lesning?
Skal vi i det uendelige; og uten 4 vurdere
konsekvensene narmere, holde fast ved
synet pa litterere tekster som gjenspeiling
av virkeligheten? Er kvaliteten («feminis-
tisk kvalitet») avhengig av den tilsynela-
tende graden av sannsynlighet eller «sann-
het» som en tekst synes & formidle? Et slikt
en-til-en-forhold mellom tekst og sam-
funn/sosial virkelighet er, sa langt jeg kan
se, bade reduksjonistisk og dessuten di-
rekte feilaktig.

Jeg synes det er skuffende nar en nyutgitt
kvinnelitteraturantologi ikke i stgrre grad
reflekterer synspunkter fra nyere forsk-
ning. Resultatet er i flere tilfeller at artikle-
ne gjenforteller romaninnhold nesten til det
kjedsommelige, men uten d fa fram hva
slags typer tekster det dreier seg om. Inn-
holdsanalysen tar overhand, og blindheten
for de betydningsskapende prosessene er
stor. Er humor og ironi kun en slags «spg-
kelsesfigurer» som vi helst lukker gynene
for? Er det ikke meningen at selve sprdak-
spillet og de mulighetene dette gir, skal fa
komme fram?

Kanskje vil noen na hevde at jeg skyter
over mal med denne kritikken. De vil mu-
ligens hevde at det er gode artikler i Opp-
brudd, og at en antologi som denne ikke
har til hensikt & fgre metodedebatt. Anto-
logien vil presentere og informere: synlig-
gjore. Helt enig. Det er absolutt eksempler
pa riktig gode artikler i Oppbrudd. Spesielt
har jeg lyst til & trekke fram Gerd Bijer-
hovdes behandling av kvinneidentiteten i
romanen av Margareth Atwood som en-
gasjerende, og mange interessante punkter
belyses og diskuteres i de to artiklene fra

Tyskland, skrevet av henholdsvis Renate
Mohrmann og Anne-Cathrine Andersen.
Dessuten har Inger-Anita Markussen et
visst lag med nettopp formspgrsmalet i
sammenlikningen av Fay Weldons Praxis
og Marilyn Frenchs Kvinner. Flere kunne
ogsé vart nevnt, men med s mange artik-
kelforfattere synes jeg det vil fgre for langt
a gd inn pé hver enkelt. Felles for nesten
alle er likevel fortapelsen i lange innholds-
referater. Det kan virke mer trettende enn
appetittvekkende.

Presentasjon og vilje til informasjon har
sin bakgrunn i spesielle interesser, og byg-
ger pa utvalg fra x antall muligheter. Nr vi
velger, praktiserer vi samtidig et under-
liggende litteratursyn, bevisst eller ube-
visst. Vi kan aldri vaere ngytrale, om enn
formalet kan vere ngkternhet.

En litteraturforsker som ikke reflekterer
over slike valg ut fra et visst teoretisk og
metodologisk grunnlag, som for eksempel
hevder at den informerende artikkel ikke
har noe med teori a gjgre, gar rett i fella.
Den som er motstander av (moderne) teori
og mener a bevege seg fritt i forhold til
denslags, er fast i klgme pa eldre teorier.

Oppbrudds baksidetekst hevder at 1970-
arenes «hverdagsrealisme» er forlatt. Det
gjelder forfatterne. Men hva med 1980-
arenes kvinneforskere — skriver de seg inn
i den hverdagsrealistiske forskningstradi-
sjonen? Hva kan i sa fall konsekvensene bli
da? lallfall ikke oppbrudd.

Anne-Cathrine Andersen, Gerd Bjgrhovde
og Ase Hiorth Lervik:

Oppbrudd. Skrivende kvinner over hele
verden.

Universitetsforlaget 1985.
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Kvinders ret

1 det mandlige hegemoni

Ved Lis Frost

Endelig kom bggeme Kvinnerett I og Il
skrevet af kvinder med tilknytning til
Kvinderetten ved Oslo Universitet, og de
byder bestemt pa sp@ndende lasning.

Bortset fra de efterhanden fa omrader,
hvor der reguleres specielt for kvinder, er
det faktisk vanskeligere at beskrive kvin-
ders retsstilling i dag, end det var for 100 ar
siden, og det h&nger sammen med, at kpn-
net i den forlgbne periode er forsvundet ud
af lovgivningen. Men, siger Tove Stang
Dahl (TSD) i den 100 sider lange, teoretis-
ke indledning, nar vi anl®gger et konse-
kvent kvindeperspektiv pa retten, bliver
det alligevel klart, at rettens syn pa kvinder
ikke korresponderer szrlig godt med kvin-
ders virkelighed og behov. Retten selv er
ensidig, den er en magtig del af det kultu-
relle mandlige hegemoni.

Med dette udgangspunkt bliver det kvin-
derettens opgave at beskrive, forklare og
forsta kvinders stilling i retten med sarlig
sigte pa at forbedre kvinders stilling i retten
og i samfundet. Det betyder i al fald tre ting:
For det forste at kvinderetten har et prak-
tisk sigte. Der produceres viden for de rets-
anvendende myndigheder for at opnd «kor-
rekt» regelanvendelse, og der ydes rets-
information til specielle brugergrupper —
kvinderne. For det andet at kvinderetten
har et reoretisk sigte. Opgaven er her (jfr.
TSD) at finde nye sammenhange mellem
ret og samfund, at gd ud over og pa tveers af

det bestaendes rammer, blandt andet gen-
nem ny problemrejsning, ny systematisk
og ideologikritisk analyse. De s@dvanlige
retskilder og retsdogmatikken kommer vi
naturligvis ikke uden om, men dertil er
kvinderetten langt mere empirisk orienteret
end den traditionelle retsvidenskab. Kvin-
ders livsforhold og retsreglers virkemade
star centralt, men ogsa spgrgsmalet om,
hvilke hensyn der er legitime i regelpro-
duktion og -anvendelse vejer tungt. (Skal
man f.eks. prioritere hensynet til omszat-
ningens sikkerhed frem for retfeerdighed?)
For det tredje har kvinderetten et retspoli-
tisk sigte. Malet er forbedring af kvinders
stilling i retten og i samfundet.

Disse tre sider af kvinderetten hanger
naturligvis sammen, men de fleste af for-
fatterne velger at vagte den teoretiske
side. Efter min mening er det et godt valg,
fordi det er herigennem, retsvidenskaben
generelt kan fa en tiltrengt fornyelse, og
fordi det er herigennem, perspektiverne for
fremtiden skal findes. I den lange «Inn-
ledning til kvinneretten» far vi for forste
gang en samlet teoretisk/metodisk frem-
stilling fra kvinderetligt hold, og TSD giver
hermed et meget vigtigt bidrag til den rets-
videnskabelige debat. Ved Kgbenhavns
universitet har man da ogsa allerede gjort
en stor del af indledningen til pensum i
faget almindelig retslere, og det samme
burde ske ved alle nordiske universiteter. |
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indledningen finder man fglgende over-
skrifter: 1) «Hvorfor kvinnerett»,
2) «Kvinnerett som rettsvitenskap»,
3) «Diskriminering og likhet», 4) «Kilder
og metoder» og 5) «Kvinnerettslige hen-
syn». Dette fglges op af en reekke konkrete
kapitler — bygget op over emnerne fad-
selsret, pengeret, husmorret og lgnarbejds-
ret.

Da denne omtale ikke specielt retter sig
mod jurister, valger jeg i det fplgende at
«ng@jes» med at omtale et udvalg af de kon-
krete afsnit. Mine valg er baret af, at jeg
selv er specielt interesseret i kvinders for-
sorgelse. Samtidig bliver det de kapitler,
der knytter sig tattest til indledningen.

Uden at de enkelte forfattere siger det
eksplicit munder de fleste af «forsgrgelse-
kapitlerne» ud i to efter min mening meget
vigtige kritikker; nemlig en kritik af det
moderne arbejdsbegreb og en kritik af ar-
bejdets vardis@tning. Et omdrejnings-
punkt bliver her nutidens hellige ko: lgn-
arbejdet. Stat, fagbevagelse, arbejdsgi-
vere, mange «moderne» jurister og ogsa
dele af kvindebevaegelsen betragter i dag
Ignarbejdet som den acceptable forsgrgel-
sesform. Det afspejles i retsreglerne, og det
s@tter mange kvinder mellem adskillige
stole.

Blandt savel traditionelle som kritiske
jurister har ordet retferdighet lenge varet
et fy-ord. I bedste fald er brugere af ordet
blevet betragtet med overbarenhed, som
naive, barnlige og subjektive vasner. Men
kvinderetsjuristerne har taget ordet op
igen, og det betyder f.eks., at man kan ga
lige lgs pa den ekstremt uretferdige for-
deling af pengene i vores samfund udenom
profitratens faldende tendens. I et samfund
som vores, hvor der er en sterk penge-
gkonomi, er et mindstemadl af penge en
forudstning for selvudfoldelse, siger for-
fatterne, men mangel pa penge og penge-
retlig anerkendelse er et stort problem i
mange kvinders liv.

De forskellige forsprgelseskapitler bin-
des sammen af den teoretiske helheds-
model «det tredelte forsgrgersystem», der
presenteres i kapitlet «Kvinners rett til
penger» (TSD). Modellen gér kort sagt ud
pé, at der i hovedsagen eksisterer tre kilder
til pengeforsgrgelse; nemlig penge gennem
agtefelle, penge gennem lgnarbejde og
penge gennem det offentlige. I pengeretlig
henseende stér lgnarbejdet stzrkest, og da
mange kvinder er lavtlgnnede, har deltids-
arbejde, er fravarende fra Ignarbejds-
markedet i perioder af deres liv, udviser de
ikke «korrekt» lgnarbejderadferd, og far
dermed en svag retsstilling.

Denne model illustreres grundigt i de
efterfglgende kapitler. I kapitel 7 «Fra hus-
morrettens spesielle del» og i kap. 12 «Dis-
kriminering af arbejdslgse» (begge av
TSD) vises det, at kvinder har en darlig
retsstilling i relation til offentlige ydelser,
fordi disse i hgj grad hviler pa et indkomst-
bortfaldsprincip, og fordi gifte kvinder ofte
formodes at vare husmgdre. Jo svagere —
bevist — arbejdsmarkedstilknytning, jo
svagere retsstilling.

At den mandlige Ignarbejdermodel med
40 timers arbejdsuge ikke passer s®rlig godt
til kvinder, vises ogsa tydeligt i kap. 5 «Det
to-sporede  lovsystemet», hvor Tone
Sverdrup fremhaver skattesystemets uret-
ferdige og inkonsekvente opbygning. Ud-
gangspunktet er, at forsgrgelse ikke be-
skattes, hvorimod lgnindtzgt beskattes.
Det betyder, at kvinder, der arbejder i
andres private husholdning (det tredje ar-
bejdsmarked), ngdvendigvis ma sztte sig
mellem to stole: Indtegten ved sidant ar-
bejde er oftest ekstremt lav, og hvis den
beskattes, udhules forsgrgelsesgrundlaget
helt. Til gengeld eksisterer der en mulig-
hed for at fa offentlige ydelser, hvis ind-
tegtskilden svigter. Den anden mulighed
er enten at arbejde «sort» eller at fa for-
holdet karakteriseret som forsgrgelse. Da
er forsgrgelsesgrundlaget trods alt bedre,
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men til gengald har kvinden fraskrevet sig
retten til alle de offentlige ydelser, der er
bundet op pé Ignarbejdet.

Heller ikke reguleringen af det «hvide»
lgnarbejde giver kvinder en stark position.
I kap. Il «Kjgnn og lgnn» af Marit Hal-
vorsen (MH) illustreres det, hvordan lige-
Ignsloven definerer sig uden om det egent-
lige problem; nemlig at kvindelgn er lavt-
lgn. Der skal ydes lige lgn for arbejde af
lige veerdi, men det er ikke forbudt at vard-
sette kvinders arbejde lavere end mands.
Ansvaret skydes over pa kvinderne selv.
De ma treenge ind pa mandearbejdsmar-
kedet. Men selv for de kvinder, der gemne
vil, er det ikke sa let. Ved ansattelser dis-
krimineres kvinder vaek. Det er ganske vist
forbudt, men en gennemgang af en lang
raekke sager fra likestillingombudet viser,
at loven ikke er effektiv — dels fordi der er
store bevisproblemer, dels fordi det ikke er
forbudt at vurdere mandlige kvalifikationer
hejt og kvindelige kvalifikationer (f.eks.
kvindeforskning) lavt. (Kap. 10 «Diskri-
minering ved ansettelse», MH.)

Lovvarkets opdeling i en lgnarbejds-
model (mandsmodel) og en husmormodel
(kvindemodel) medfgrer kun i ringe om-
fang, at der knyttes s@rlige rettigheder til
husmorlivet. For de kvinder, der er gift,
eksisterer der ganske vist en forsgrgelsesret
fra manden til kvinden (og omvendt), men i
praksis fungerer reglen ikke szrlig godt.
Kapitlet «Penger og verdighet etter Ekte-
fellelovens § 1» af Anne Hellum (AH)
bygger bl.a. pa interviews med 25 gifte
kvinder, og det viser, at mange kvinder
ikke engang far, hvad de har krav pa efter
loven. Mens man i traditionel familierets-
teori beskaftiger sig med bidragsevnen,
viser det sig her, at det i lige sa hgj grad er
bidragsviljen, der er problemet. En del
mend var gerrige, gkonomisk kontrolle-
rende, gkonomisk ansvarslgse og egois-
tiske.

Retssystemet er en magtig del af det

mandlige kulturelle hegemoni. Det illu-
strerer bpgerne meget tydeligt. Men det er
ikke det samme som, at bggerne er ren
elendighet. Samtidig med, at kvinders —
darlige — retsstilling beskrives, lykkes det
forfatterne meget fint at fremhave kvin-
ders styrke. Det sker gennem den retspoli-
tiske side. Der er to principielt forskellige
veje at ga. Den ene gar ud pa at tilpasse
kvinderne til reglerne. Den anden gér ud pa
at tilpasse reglerne til kvinderne. Det er den
sidste vej, der valges i bggerne. Der tages
udgangspunkt i kvinders faktiske liv, og i
de behov som (flere eller ferre) kvinder
giver udtryk for. Mange kvinder afviser at
tilpasse sig den mandlige Ignarbejdernorm.
De gnsker lgnarbejde — men ikke for en-
hver pris. De tager deltidsarbejde. De er
ikke uden videre villige til at patage sig
traditionelt mandlige jobs. De gnsker i pe-
rioder at vare helt fraverende fra lgn-
arbejdet osv. Dette kommer isr til udtryk i
kap. 8 «Kvinners arbeid og integritet i fa-
milien» af Marianne Fastvold, hvor det
fremhaves, at mange kvinder slet ikke er
interesserede i at omvende sig til sande
Ignarbejdermand. Mange kvinder vil hel-
lere leve det «blandingsliv» de faktisk le-
ver, selv om det giver gkonomiske proble-
mer, selv om karlighedens arbejde breder
sig ud over alle grenser, selv om mandene
ikke er samarbejdsvillige, selv om arbejdet
ikke anerkendes. Men kvinders ulgnnede
arbejde er vardifuldt, og det eruretferdigt,
at kvinder stilles darligt, nar de prioriterer
dette arbejde. Her er det, at de kvinderet-
lige hensyn og retspolitikken kommer ind.
Det overordnede er begreberne retfaerdig-
hed og frihed — herunder lighed, vardig-
hed, integritet, selvbestemmelse og selv-
realisering. Det betyder f.eks., at kvinder
skal kunne valge den mandlige lgnarbej-
dermodel, men ogsa at de skal kunne fra-
veelge denne model — og altsa fa en staerk
retsposition, fordi de valger at fastholde
deres egen made at leve livet pa.
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Retspolitikken volder nasten altid kva-
ler. Er retten overhovedet anvendelig som
instrument for social forandring? Dette
problem er naturligvis ogsé forfatternes,
men de kommer efter min mening nogen-
lunde helskindet igennem. Det hanger nok
iser sammen med fplgende: For det forste
understreger de hvilken retspolitisk kurs,
der er ude af kurs. Det drejer sig om et
kradst — og tiltrengt — opger med den
ligestillingsfiksering, der har prazget de
sidste 10 ars debat — ikke mindst blandt
«moderne» mandlige jurister. Denne stra-
tegi har i hgj grad medfert, at mange kvin-
ders made at leve livet pa erblevet betragtet
som en fejl: Kvinder tager sig for meget af
deres bgrn, de Ignarbejder for lidt, de val-
ger de forkerte jobs, de er for lidt chefer
osv. — i det hele taget en kvinder-ved-
ikke-deres-eget-bedste-strategi. Resultatet
har veret, at de regler, der gav kvinder
kompensation for gkonomisk og social
uretferdighed gradvist er forsvundet ud af
lovvaerket. For det andet forsgger de ikke
at opstille et idealsamfund bygget op ved
hjzlp af et pennestrgg. Og for det tredje
bevarer de en vis retsoptimisme, i den for-
stand, at de anser det for absolut muligt, at
retsregler dels kan understgtte faktisk ek-
sisterende forhold, dels kan virke frem-
mende pa en praksis der er under dannel-
se. Dette dekker for si vidt over en al-
mindelig anerkendt opfattelse; nemlig at
der er grenser for, hvor stor diskrepans der
kan vzre mellem samfund og ret, uden at
retten og dermed statsmagten mister sin
legitimitet.

Med udgangspunkt i, at kvinder faktisk
lever et mangfoldigt og fleksibelt liv, stiller
de da en r@kke krav op til debat. Her skal
blot nevnes 3 eksempler: 1) Kontantover-
forsler i agteskabet (altsd en styrkelse af
den privatretlige forsprgelsespligt, der el-
lers er under afvikling), 2) Kgnskvotering
og 3) Mindstelgn for alle pa individniveau
— ikke blot pa husholdningsniveau. Kra-

vene er ikke nyopfundne, og is@r det sidste
har ofte varet debatteret blandt andet under
den snzvre betegnelse husmorlgn. Dette
krav mgder ofte stor modstand under hen-
visning til, at det vil sende kvinderne til-
bage til stenalderen og padutte os en for-
@ldet og undertrykkende kvindelighed, og
for modstanderne har lgnarbejdet veret
alternativet. Ndr vi nu ved, hvordan mange
kvinder forholder sig til Ignarbejde og fa-
miliearbejde, og nar vi nu ved. at Ignarbej-
det generelt krakelerer pa alle leder og
kanter, finder jeg det langt mere konstruk-
tivt at lade diskussionen for og imod
mindstelgn til alle hvile for en tid og i stedet
for begynde at diskutere, hvordan et for-
sprgelsessystem med mindstelgn kunne
konstrueres her og nu med udgangspunkt i
det fleksible, selvvalgte liv. Jeg erkender,
at kravet er vanskeligt at handtere, men
samtidig er det det mest radikale jeg kan
forestille mig, som ogsa er inden for reekke-
vidde. F.eks. er kgnskvotering til mande-
fag kun realistisk for de indtil videre rela-
tivt fa, der gnsker arbejde inden for disse
omrader — med mindre man da forestiller
sig tvangskvotering. Strategien far i dag let
den konsekvens, at mgdrene anklages for
at opdrage dgtrene forkert, og de unge
piger anklages for forkert erhvervsvalg.
Som et tilleg til en mindstelgnsstrategi
kunne kgnskvotering derimod medvirke til
at forhindre, at kvinder udelukkes fra fak-
tisk gnsket lgnarbejde.

Kravet om kontantoverforsler i @gte-
skab stiller jeg mig noget mere skeptisk
overfor. I dag har ®gtefller pligt til at
forsprge hinanden, men samtidig har den
enkelte zgtefelle i store treek alene radig-
heden over egne penge. Specielt husmgd-
rene og de kvinder, der kun tjener fa penge,
er saledes afhangige af, at @gtefellen gi-
ver dem de ngdvendige midler. Tendensen
har i de senere ar gaet mod en ophavelse af
forsgrgelsespligten. Dette tager AH, der
tydeligst formulerer kravet, afstand fra,
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idet hun mener, at det vil legitimere gko-
nomisk ansvarslpshed hos mandene og fa
afsmittende effekt pa andre regler. Hun
henviser her blandt andet til diskussionerne
om ophavelse af ligedelingsreglen ved
skilsmisse. Denne vurdering er jeg enig i,
men samtidig er der et stort skridt fra en
fastholdelse af forsgrgelsespligten til en
fuldstendig fazllesskabsordning, hvor
kvinderne f.eks. kan disponere over man-
dens checkkonto. For det fgrste er det urea-
listisk at forestille sig, at en sadan ordning
ville kunne gennemfores ensidigt til fordel
for kvinden. Manden ville ogsa fi adgang
til at disponere over de penge, kvinden
matte have, og dette ville stille de hardest
ramte kvinder meget darligt. Jeg tenker
her pa de tilfelde, hvor manden forbruger
alt, hvad han kan komme af sted med. For
det andet ville en sadan regel — ligesom en
ophazvelse af forsgrgelsespligten — sikkert
fa afsmittende effekt pa andre rgler. F.eks.
pa reglerne om heaftelse, og det ville med-
fgre, at kvinden ogsa kom til at hafte for
mandens gald. Kravet kan nappe gennem-
fores radikalt nok.

Og sa et lille hjertesuk. Der er — som i
de andre bgger i denne serie — ikke noget
stikordsregister! Det kunne der ellers vere
god brug for, selv om indholdsfortegnelsen
er ret fyldig. F.eks. er der en del henvis-
ninger i indledningen til de konkrete ka-
pitler, mens det omvendte ikke er tilfzldet,
og her kunne det vaere en fordel, om man
lige kunne sla tilbage ved hjlp av et re-

gister. Et andet eksempel er, at der i de
enkelte kapitler omtales forskellige legal-
strategier. Ogsa her ville det vere en for-
del, om man ved hjlp af et register kunne
hive alt ud af bggeme om en bestemt stra-
tegi. Forhabentlig kommer det med i andet
oplag?

Udover de omtalte kapitler indeholder
bogerne fplgende: «Rettssikkerhet under
fedsel» af MF, «Retten til sjplbestemt
abort» af Ragnhild Olsnes, «Dgdfgdsel og
rettsplikten overfor foreldre» af Kirsti
Strom Bull og «Husmorens erstatnings-
rettslige stilling» ogsa af Kirsti Strom Bull.
Samlet giver bggeme séledes et godt bil-
lede af den kvinderetlige forskning, der
hidtil er foregéet ved Universitetet i Oslo.
For retsvidere er bggerne ikke til at komme
uden om, uanset hvilke omrader man ar-
bejder med. Indledningen er her en hel
guldgrube. Ogsa andre forskere — specielt
kvindeforskere — vil kunne have stor
glade af bpgerne. Maske vil indledningen
vere en vanskelig mundfuld for dem, der er
uden juridisk skoling, men det problem kan
til dels Igses ved at lese de konkrete ka-
pitler forst. I gvrigt er bggerne generelt
velskrevne. Las bpgeme og brug dem! Det
vil veere godt for kvindeforskningen og for
kvindeforskningens brugere.

Tove Stang Dabhl (red.):
Kvinnerett I og 11
Universitetsforlaget 1985
(Kvinners levekar og livslop)
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Litteraturkommentarer

Rapport fra den 3.
GASAT-konferansen,
London, april 1985

GASAT — Girls and Science and Tech-
nology — bevegelsen starteti 1981 med en
konferanse i Eindhoven, Nederland. Det
var 30 deltakere, fra 8 forskjellige land.
Den andre GASAT-konferansen ble holdt
pa Hadeland her i Norge, og samlet 55
deltakere, igjen fra 8 land. Pa konferansen i
London var det over 100 deltakere, na fra
21 land. Temaet har vist sin aktualitet.

For et referat fra og vurdering av denne
siste konferansen, se Gunn Imsens og Berit
Skogs artikkel «Kvinner, naturvitenskap
og teknologi» i Nytr om kvinneforskning nr.
3/1985.

Néa foreligger arranggrenes rapport.
Konferansen var organisert slik at 2-3 ko-
ordinatorer innledet til de forskjellige te-
maene. Bidragene innenfor hvert omrade
ble presentert og temaet systematisert. Ko-
ordinatorenes innledninger og oppsumme-
ringer fra de péfplgende gruppediskusjo-
nene er gjengitt i rapporten. (Samtlige inn-
leverte papers ble utgitt for konferansen.)

Konferansens tema var:

[. Utdanning til naturvitenskap og tekno-
logi. Mil, verdier, utdanningsformer og
Jjentedeltakelse. :
Strategier for endring til en mindre
kjennsdifferensiert naturvitenskap og
teknologi. a) Utvikling av strategier for
a endre situasjonen. b) Vurdering av
strategier som er nyttet til & endre si-
tuasjonen.

(%]

3. Kvinner, samfunn, naturvitenskap og
teknologi. Erfaringer, verdier, og vi-
sjoner for framtida.

(Imsens og Skogs oversettelse.)

Deltakerne kunne ogsa vere med i spe-
sielle grupper. Referater fra diskusjonene i
GASAT-historie- og GASAT-sosiologi-
gruppene er gjengitt.

I oppsummeringen av konferansen ser
arranggrene pa hvilke tema som er tilbake-
vendende i diskusjonene, de gjennomgar
innleverte evalueringer av konferansen,
reflekterer over utviklingen av konferan-
sene, og kommer med forslag for framtidig
GASAT-aktivitet.

I lgpet av konferansen ble det bl.a. fore-
slatt en mer formell organisering av GA-
SAT-bevegelsen. og at det kunne arrange-
res GASAT-konferanser pa nasjonal eller
regional basis de arene det ikke er interna-
sjonale samlinger.

Sist, men ikke minst, inneholder rappor-
ten navn, adresse og telefonnummer for
alle deltakerne pa konferansen.

Den neste GASAT-konferansen skal
holdes i USA i 1987. Kontaktpersonen for
GASAT IV er Christine Kahan Black,
B322 School of Dentistry, University of
Michigan, Ann Arbor, Michigan 48109,
USA.

Rapporten virker svaert leseverdig ogsa
for oss som ikke deltok i konferansen, og
egner seg kanskje bedre som innfgring i
GASAT-problematikken enn samlingen
med papers som ble utgitt pa forhand.

Rapporten er pa 66 sider og kan bestilles
fra King's College London, University of
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London, Centre for Educational Studies,
Chelsea Campus, 552 King’s Road, Lon-
don SWI10 OUA. (Vi har p.t. ikke fétt klar-

lagt prisen.)

Forskningspolitikk
1 Norden

Den forskningspolitiske
utviklingen i de nordiske land pa
1980-tallet

Vi har sett pa kapitlet som omhandler

Kvinnelige forskeres situasjon fra Nordisk
Ministerrads publikasjon: Forskningspoli-
tikk i Norden.

Det blir slatt fast at den ulike kjgnns-
fordelingen i forskningsverdenen er lik i
alle de nordiske land. Jo hgyere niviet er,
ved avlagt eksamen eller stillinger ved uni-
versitet og hpgskole, dess lavere er kvinne-
andelen. Men det er en sammenheng mel-
lom antallet kvinnelige forskere og kvinne-
forskning.

Tabellen nedenfor er hentet fra rappor-
ten, og viser totaltall og andelen kvinner
blant vitenskapelig personale i universitets/
hpgskolesektoren.

Tabell I7. Kvinnoandelen bland den vetenskapliga personalen vid universitet och hésgskolor i de nordiska

ldnderna i 1981 (antal och procent).

Tjanst DK (1) SF(2) IS (3) N (4) S(5)

Ant % Ant % Ant % Ant % Ant G
Professor 17 3 40 5 2 2 24 3 48 )
Bitr prof/doc - - 50 9 4 5 24 5 42 10
l:ektorcr. adj. 552 16 260 28 11 8 389 16 1407 28
Ovriga forskare 34 19 16 17 13 12 54 16 61 12
Assist, stipo.l. 179 20 583 29 - - 412 23 1091 16
Totalt 782 15 949 22 30 12 903 16 2649 19

(1) 1979. (2) 1983. (3) Omfattar endast kvinnor i FoU-verksamhet, 1981. (4) 1981. (5) 1977.

Killa: NORDFORSK: FoU-trender, oktober 1984.

De synspunktene som har kommet fram i
debatten om ubalansen mellom kvinner og
menn pd forskningsomrédet er ogsi like-
artede i de nordiske land. Til slutt presen-
teres hvilke tiltak som er satt ut i live for &
pke andelen kvinnelige forskere i hvert av
landene.

Forskningspolitikk i Norden.

Den forskningspolitiske utviklingen i de
nordiske land pa 1980-tallet.

Nordisk Ministerrad, FPR-publikasjon
nr. 3, 1985.

Rapporten kan bestilles fra:
Nordisk forskningspolitisk rad,
Snaregade 10, 1205 Kgbenhavn K.
TIf. (O1) 11 47 11
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Berkeley Women’s
Law Journal

er et nytt tverrfaglig tidsskrift som er verd &
merke seg. Det stiller bl.a. kritiske spgrs-
mal til lovverket som diskriminerer de un-
derrepresenterte kvinnegruppene. Som ek-
sempel kan nevnes raseskille/kulturelle- og
sosio-gkonomiske spgrsmal. Redaksjo-
nen tar ogsa imot artikler for publisering i
bladet. Vi bringer utdrag fra informa-
sjonsbrosjyra:

An invitation to . . .

Explore an innovative legal journal created on the
premise that the community of women is diverse.
The Berkeley Women's Law Journal uses a multi-
disciplinary approach to explore racial, cultural, and
socio-economic issues confronting women every
day. The Journal is founded on the belief that a
comprehensive understanding of women's lives will
provide valuable insight into generating positive
change through the law for all women.

Promote the rights of underrepresented women such
as women of color, poor women, and lesbians. The
Berkeley Women's Law Journal promotes scholar-
ship in issues of concem to these communities which
have traditionally been denied a voice. The Journal
offers assistance to prospective authors in develop-
ing topics, directing research, and editing articles in
order to create a body of resources that addresses the
problems and perspectives of underrepresented
women.

Exchange ideas and information with those at the
forefront of developing law: practitioners, judges,
legislators, and community workers. For scholars
and students, the Journal will serve as a valuable
research tool, provoking thought and debate on
emerging legal trends affecting the lives of women.

Analyze the work of our authors on contemporary .,
significant, and controversial topics. Some issues to
be covered by the Journal:

Pregnancy Disability
Minoriry Women's Employment Rights
Sexual Harassment

Lesbian Mothers|Child Custody

Comparable Worth

Women in Labor Unions

Artificial Insemination

Welfare Rights

Models of Equaliry

Minority Opportunities{Job Stratification

Barttered Women

Divorce|/Custody Mediation

Women in the Criminal Justice System
Prostitution

International Women's Rights

Liability for Rape

Spousal/Child Support

Prenuptial/Marital Contracts

Legal Definitions of Pornography

Third World Women and the Pornographic Industry
DES Litigarion

Equal Rights Amendment

Women and the Military

Employment Discrimination in
Promotion Practices

Women and Mental Health Institutions
Third World Women and Public Health Policy
Foster Care/Adoption

Women's Position in Legal History

Title IX

Title VII

Women and Sports

Collaborate with the Berkeley Women's Law
Journal by submitting your unpublished manuscript.

Hiring/

Form: Submit mwo typed, triple-spaced copies with
wide margins. Footnotes should appear on separate
pages, triple-spaced.

Citations: Submissions should follow A Uniform
System of Citation (13thed. 1981)

Permissions: If any figures, tables, or more than six
lines of text from previously published material are
included in a manuscript the author must obtain
written permission for republication from the copy-
right holder. Submitted manuscripts cannot be re-
turned unless the author so requests, and provides a
self-addressed stamped envelope.

Subscriptions:

$ 100 sponsor (tax deductible)
$ 25 friend (tax deductible)
$ 18 institution

$ 12 regular

$ 8 low income
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Kvinnans forandrade
stallning 1 samhallet.
De tudelade
arbetsmarknaderna

Publikasjonen, fra Nordisk Ministerrad,
presenterer statistisk undersgkelse av opp-
delingen av arbeidsmarkedet pa kjonn i de
nordiske land. Undersgkelsen har eksistert
som stensil siden 1983.

Kvinners og menns forskjellige sam-
funnsstilling avspeiler seg i oppdelingen av
arbeidsmarkedet; i sakalt manns- og kvin-
neyrker. For a fremme likestillingen mel-
lom kjgnnene ma denne todelingen brytes,
og kvinner ma gis stprre muligheter til ut-
danning og arbeid.

Underspkelsen er foretatt av Marja-Liisa
Anttalainen og er basert pa en vid tids-
perspektiv-analyse. Formalet var a under-
spke om det i de nordiske land er en todeling
av arbeidsmarkedet; i manns- og kvinne-
arbeidsmarked. Videre har man sett pa
hvordan denne todelingen ser ut i detalj,
hvilke likheter og ulikheter det kjonns-
segregerte arbeidsmarkedet har i de nordis-

ke land, og hvilke forandringer som har
funnet sted.

Kvinnans fordndrade stillning i sambhdllet
De tudelade arbetsmarknaderna.
Nordisk Ministerrad

Opplering for omstilling?

Evaluering av tilskudd til
opplering med vekt pa
distriktskvinners situasjon

Publikasjonen er en prosjektbeskrivelse ut-
arbeidet av Birgit Helene Jevnaker ved
Industrigkonomisk institutt.

Notatet beskriver ett av flere delprosjekt
innen distriktspolitiske virkemiddelana-
lyser som Industrigkonomisk institutt
gnsker a igangsette. En gnsker med pro-
sjektet & undersgke ordningen med opp-
laeringstilskudd i tilknytning til kompetan-
seheving som en nekkeltaktor for utvik-
lingsprosesser i distrikts-Norge. Prosjektet
vil belyse opplaring i bedrifter der spesielt
kvinneaspekter fokuseres.

Oppleringstilskudd er et gkonomisk
virkemiddel, administrert av Distriktenes
utbyggingstond. Formalet er a oke dist-
riktsbedriftenes investeringer i den men-
neskelige arbeidskraften. Erkjennelsen av
kvinnesysselsettingsproblemene har fort til
en omlegging av oppleringsstatten. Det
gkonomiske intensivet har gkt relativt kraf-
tig for 4 na et hgyere ambisjonsnivd med
hensyn til bruk av tiltaket for kvinner.

Oppleering for omstilling?

Evaluering av tilskudd til opplering med
vekt pa distriktskvinners situasjon.
Birgit Helene Jevnaker,
Industrigkonomisk institutt,
Diskusjonsnotat nr. 2/85.

Kan bestilles tra IOI. Breiviken 2.

5035 Bergen-Sandviken,

tif. (05) 25 56 60.
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Kvinner inn i
utradisjonelle jobber —
bevisst praktisering av
likestillingstilskudd

Notatet, som nylig ble publisert, baserer
seg pa underspkelser av prgveordningen
med likestillingstilskudd. Det er Birgit
Helene Jevnaker, ved Industrigkonomisk
institutt, som star bak den.

Tema for notatet er kvinner inn i utradi-
sjonelle jobber ved bruk av likestillings-
tilskudd. Som kjent er likestillingstilskudd
et offentlig virkemiddel for a bryte ned noe
av den tradisjonelle kjpnnsdelingen i ar-
beidsmarkedene. Hovedbegrunnelsen for
innfering av likestillingstilskuddet var
onsket om & utvide kvinners yrkestilbud,
selv om ordningen gjelder for begge kjgnn.

Jevnaker har sett pa hvorledes dette til-
taket virket i de forste prgvedrene (startet
2. halvar 1979). Undersgkelser pa lands-
basis viser at yngre kvinner — der ordnin-
gen har vart brukt — er blitt rekruttert til
ordinert lgnnet arbeid i vesentlig industri-
bedrifter. Antallet synes beskjedent, trolig
fordi arbeidskontorene 1 liten grad tok i
bruk ordningen de forste arene. Dessuten
var tiltaket lite kjent blant mange bedrifter,
og ettersporselen etter arbeidskraft sank i
utprovningsperioden. [ 2. halvar -83
skjedde en positiv endring. Tiltaket ble
brukt oftere. I -84 er situasjonen snudd til
en viss knapphet pa midler. I prgveperio-
den har mer enn 300 bedrifter brukt tilta-
ket, over 1000 personer har vart sysselsatt
via denne ordningen. Men bruken varierer
sterkt mellom nzringer og fylker.

Til slutt i notatet drgfter Jevnaker ulike
tiltak for a aktivisere bruken av likestil-
lingstilskuddsordningen.

Kvinnerinn i utradisjonelle jobber. Bevisst
praktisering av likestillingstilskudd

Birgit Helene Jevnaker.
Industriokonomisk institutt.

11, diskusjonsnotat nr. 11/84 (revidert i
1985)

Kan bestilles fra

191, Breiviken 2, 5035 Bergen-Sandviken,
tlf. (05) 25 56 60.

Datakatalog — oversikt
over data fra NSD

Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste
(NSD) har nylig utgitt en datakatalog. I den
gis det oversikt over hvilke data som er
tilgjengelige hos NSD. NSD har fram til de
siste drene i hovedsak arbeidet med & legge
til rette stgrre datatilbud for de samfunns-
vitenskapelige fag. De har ogsa patatt seg
etter hvert oppgaver knyttet til arkivering
av data fra prosjekter som har vert gjen-
nomfgrt ved andre forskningsinstitusjoner.
NSD samarbeider med nasjonale dataorga-
nisasjoner i en rekke land. Gjennom dette
samarbeidet kan NSD rekvirere data.

Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste
(NSD)

Oversikt over data fra NSD — datakatalog
Kan bestilles fra:

NSD, Hans Holmboesgt. 22,

5000 Bergen, tIf. (05) 21 21 17.

Recruitment into
Treatment and Effects of
Treatment for Female
Problem Drinkers

Fra Statens institutt for alkoholforskning
(SIFA). ved Fanny Duckert, er ovennevnte
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prosjektrapport tilgjengelig.

En rekke undersokelser tyder pa at ferre
Kvinner enn menn rekrutteres til behand-
lingstiltak for alkoholisme. Maten rekrut-
teringen skjer pa synes ogsa a vare for-
skjellig for de to kjonn. Kvinner rapporte-
rer oftere negative virkninger av behand-
ling, og ftar vanligvis mindre oppmerk-
somhet og mindre adekvat behandling i
institusjoner hvor begge kjonn er repre-
sentert. Samtidig viser en god del under-
spkelser av behandlingsresultater at kvin-
ner kommer vel sa godt ut av det som menn
i slike situasjoner.

Rapporten er en gjennomgang av littera-
tur om behandlig av kvinner med alkohol-
problemer. med hovedvekt pi: Rekrutte-
ring av kvinner med alkoholproblemer til
behandlingsapparatet. kvinners situasjon i
tradisjonelle behandlingsinstitusjoner for
begge kjonn. spesielle behandlingsopplegg
for kvinner. metodeproblemer og behov
for videre forskning.

Det finnes ogsa flere rapporter fra be-
handlingsopplegg med bare kvinner.

Recruitment Into Treatment and Effects of
Treatment for Female Problem Drinkers
Fanny Duckert, Statens institutt for
alkoholforskning.

Serie: SIFA-mimeograph no. 4/85.
Rapporten er gratis og kan fas ved hen-
vendelse til SIFA, Dannevigsveien 10,
0463 Oslo 4. TIf. (02) 38 04 85.

Kvinnelige
landbrukskandidaters
arbeids- og familie-
situasjon

I tidsrommet fra opprettelsen av Den hgiere
Landbrugsskole i As i 1854 til 1976 var det

uteksaminert til sammen 165 Kvinner fra
NLH. I 1984 var tallet kommet opp i 520,
med andre ord en tredobling i lppet av de
siste atte arene. | dag utgjor jentene 39%
(studenttall, varsemesteret 1985) av stu-
dentene pa NLH.

Kvinnelige landbruksakademikere har
altsa vert pionerer innen sitt tagomrade, og
det er forst nylig blitt vanlig at kvinner tar
utdanning ved NLH. Om noen ar vil det
vare like mange kvinner som menn i yrke-
ne NLH-kandidatene kommer til.

Hvordan arter denne erobringen av et
nytt fagomrade seg for kvinnene som deltar
i den?

Kvinnegruppa ved NLH har gjennom-
fort en sperreundersgkelse for a fa svar pa
sporsmal som: Hvordan reagerer arbeids-
givere og yrkesaktive i landbruket pa kvin-
nelige fagfolk? Generelt gjgr kvinner en
stgrre del av omsorgsarbeidet i hjemmet.
Gjelder dette ogsa kvinnelige NLH-kan-
didater? Hvordan tilpasser de yrkes- og fa-
milieliv? Kvinnegruppa sier i innledningen
til rapporten at de har vert nedt til & be-
grense omfanget av arbeidet, og det er sa-
ledes en rekke spgrsmal som ikke er tatt
med i denne spgrreundersgkelsen. Redak-
sjonen i Nytt om kvinneforskning haper pa
flere rapporter i framtida!

Rapport om

Kvinnelige landbrukskandidaters arbeids-
og familiesituasjon

Kvinnegruppa ved Norges
Landbrukshggskole

Postboks 1155. 1432 As-NLH

Jordemoderliv

Helen CIiff har intervjuet pensjonerte jord-
m@dre om deres liv og arbeide, og resulta-
tet er a lese i arbeidsnotat 1/86 fra Center
for Samfundsvidenskabelig Kvindeforsk-
ning i Kgbenhavn. Disse intervjuene er
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forste fase av en undersgkelse om jord-
mgdres livs- og arbeidsvilkar i tiden fra
arhundreskiftet fram til vére dager.
«Jordemoderliv» handler forst og fremst
om hvordan noen jordmedre har forholdt
seg til sitt liv og arbeid, hvordan de har
klart hverdagens mange sma og store pro-
blemer, og gir altsa ikke det totale bilde av
Jordmorvesenets utvikling i den nevnte pe-
riode. Samtaleformen i intervjuene er fri og
ustrukturert, og formuleringene er jord-
mgdrenes egne. Jordmor Merete Larsen
skriver i forordet: «Interviewene er span-
dende lzsning for l2gmand og anderledes
spendende for jordemgdre, som helt le-
vende kan satte sig ind i, at nar man var
Jordemoder dengang, s var man det 24
timer i dognet alle arets 365 dage. »

Helen CIiff:

Jordemoderliv

Interviews med pensionerede jordemgdre
Arbejdsnotat 1/86

Center for Samfundsvidenskabelig
kvindeforskning. Adelgade 49,
DK-1304 Kgbenhavn K

Kvinner og valg

I juni 1984 skulle to hundre millioner
europeere, kvinner og menn, stemme pa de
personer som skulle representere dem i det
europeiske parlament. Hvilke holdninger
hadde disse kvinner og menn til valgene?
Hadde kvinner andre holdninger enn
menn? I hvor stor grad samsvarte mgnste-
ret med det europeiske ideal, avhengig av
alder, utdanning, politisk aktivitet og poli-
tiske sympatier? Hvilke variabler var mest
avslgrende for holdninger spesifikke for
kvinner?

Disse spgrsmalene spkes besvart gjen-
nom en systematisk analyse av europeiske
kvinners synspunkter, basert pi menings-

malinger utarbeidet i oktober 1984 og tidli-
gere oversikter fra Euro-Barometer.

Elections to the European Parliament:
Women and Voting .

Supplement no. 21 to Women of Europe
Commission of the European
Communities,

200 rue de la Loi, 1049 Brussels.

Kjgnnsforskjeller i spraket

Beth Heiberg har utarbeidet en bibliografi
over litteratur om kjonnsforskjeller i det
skrevne og talte sprak, utkommet i perio-
den 1979-1984. Noen viktige artikler fra
1978 er ogsa tatt med, mens litteratur om
det non-verbale spraket (bilde- og kropps-
spraket) er utelatt. Selv om den registrerte
litteraturen i stor utstrekning er av forsk-
ningsmessig karakter, vil en del kunne be-
nyttes av en stgrre lesergruppe, f.eks. av
elever i grunnskolen og videregaende sko-
le. Bibliografien inneholder litteratur av
danske, norske og svenske forfattere, samt
av ikke-skandinaviske forfattere med ner
tilknytning til en skandinavisk institusjon.
Det betyr at litteraturen forst og fremst er
pa de skandinaviske sprak, men der finnes
ogsa enkelte tyske og engelske tekster. Den
vesentligste del av det registrerte materiale
utgjores av tidsskriftartikler. Videre re-
gistreres bgker, artikler i bgker, kongress-
beretninger, rapporter og upublisert mate-
riale som doktoravhandlinger og emne-
oppgaver. Avisartikler og anmeldelser er
utelatt. Den registrerte litteratur kan nor-
malt ldnes gjennom bibliotekene. Det
upubliserte materiale finnes kun pa det
enkelte institutt, men vil ogsa i de fleste
tilfeller kunne lanes gjennom et folke- og/
eller forskningsbibliotek. Det bemerkes
dog at noe av det sistnevnte materialet ikke

RSt B



NYTU OM KVINNEIOTSKIMgE

lanes ut. eller at fortatterens sarlige tilla-
telse er ngdvendig.

Beth Heiberg:

Konsforskelle i sproget

Den nyeste debat

Annotert bibliografi over skandinavisk
litteratur 1979-1984

Kvinfos Bibliografiserie nr. 5
Laderstrede 15. 2.

DK-1201 Kgbenhavn K, 1986

Women’s Studies
1870-1982

To menn har utarbeidet en bibliografi over
kvinners vitenskapelige arbeider. I for-
ordet betegner de seg selv som dumdristi-
ge, men understreker at de er blitt veiledet
og styrt unna potensielle feller av dyktige
kvinnelige medarbeidere. Bibliografien
kategoriserer 12 000 upubliserte arbeider
(avhandlinger, underspkelser. utredninger)
inndelt i emneomrader.

De fleste arbeidene har ligget urgrt i ar-
kivene ved amerikanske, britiske og irske
universiteter, for de altsd na er gjort til-
gjengelige. Emneomradene spenner fra
forskning pa Jane Austens romaner, re-
klame i dameblader, diett under svanger-
skap, kvinner i arbeid og mishandling av
kvinner — til undersgkelser om rettsvese-
nets holdninger til gifte kvinners eien-
domsrett, kvinners stemmerett, eksklude-
ring av kvinner i religigse bevegelser og
kvinner i den tredje verden. Listene er inn-
delt etter emne, deretter etter nasjonalitet
og nummerert for kryssreferanser. Biblio-
grafien inneholder ogsa en forfatter-index
og en generell index.

V.F. Gilbert og D.S. Tatla:

Women's Studies. A Bibliography of
Dissertations 1870—1982.

Basil Blackwell Publisher Ltd., Oxford,
1985.

Kvinner og omsorg

Likestillingsradet har publisert en rapport
fra heringsmete om kvinner og omsorg |
november |985. Hensikten med motet var
a fta belyst noen sentrale problemer i for-
bindelse med dagens omsorgssituasjon.
Likestillingsradet onsket a fa tegnet et bilde
av hvordan man tenker seg morgendagens
omsorgsapparat, hva som ma gjores og
hvem som tar ansvaret. og til slutt hvilke
konsekvenser ulike omsorgsmodeller vil fa
for kvinner og likestilling mellom kjon-
nene.

Pi motet deltok Hildur Ve med innled-
ningen «Omsorg i likestillingsperspektiv-.
Ivar Breivik med «Hvem tar hand om oss
nar vi blir gamle?- og Kari Rolstad med
«Kvinner og omsorg — Utsikt fra Like-
stillingsradet .

I paneldebatten <Hvordan fungerer
dagens omsorgsapparat» deltok Kari
Wearness, Guri Dyrendahl, Ingunn Birke-
land og Asa Rytter Evensen. De politiske
partiene var ogsa representert i politiker-
panelet: «Partienes program og planer for
morgendagens omsorg?~» ved Annelise
Hgegh, Anne Enger Lahnstein, Tora Houg
og Grete Knudsen. Panelutsporrer var Eva
Granheim, Bergens Tidende.

Rapporten kan bestilles fra Likestillings-
radet, men det gjores oppmerksom pa at
opplaget er begrenset.

Kvinner og omsorg

Rapport fra konferanse

20. november 1985
Likestillingsradet

Postboks 8004 Dep. 0030 Oslo |

Women, Water and
Sanitation

World Health Organization har igjen utgitt
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et hefte spesielt rettet mot verdens kvinne-
organisasjoner og til alle som er interessert
i a arbeide for bedrede sanitzrforhold i alle
samfunn. Heftet gir en oversikt over ulike
problemstillinger og strategier i WHO'’s
programmer for helsearbeid, sarlig i
u-land. Darlige vann- og saniterforhold
rammer alle — menn, kvinner og barn.
Hvorfor fokusere pd kvinner? Det gis man-
ge gode argumenter for dette i heftet, blant
annet:

«In almost all societies the experiences of men and
women are very different. Society assigns different
roles and responsibilities and gives different oppor-
tunities to men and women. Women have less access
to education. land and property ownership. credit.
income and technology. They have less power and
authority.

The tactors which influence health — biological,
social and economic — atfect women and men ditfe-
rently. Social attitudes and values and the burden of
work have jeopardized women's health. In many
areas women have had less resources needed for
maintaining good health because of their poverty and
low status.

In many countries, women are the main wage-
earners and in urban slums. in particular, where
water. food and fuel must be bought, the costs are
high. In an increasing number of poor households it
is the women rather than the men who support the
family.

[t is also the women who take responsibility for
health care in the home; for the elderly, the sick and
the disabled, as well as for the children and men. Itis
women who prepare the food, fetch fuel and water
and keep up the home.

Since the aim of water and sanitation programmes
is to reduce health problems by changing day-to-day
practices in the home, this has special implications.

Attitudes and beliefs about water and sanitation
are sex-specific. In many countries of Asia and Afri-
ca. the excreta of men and women cannot be mixed.
If a women sees the excreta of a man she cannot be
married. A daughter must not defaecate in the same
place as her father, or a daughter-in-law in the same
place as her father-in-law. In Latin America it is
widely believed that women will become pregnant if
they use the same latrines as men. In most industria-
lized countries there are laws that require public
buildings to have separate facilities for women and
men.

Why focus on women? Because women have a
vital stake in water and sanitation. A women's focus
does not call for a separate programme. Women's
issues are very much part of what water and sanita-
tion programmes are all about. A women's focus is
needed if these programmes are to succeed.

Women, Water and Sanitation

Division of Environmental Health

or Division of Public Information and Edu-
cation for Health

World Health Organization

1211 Geneve 27

Switzerland
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Hur bryter man den onda
cirkeln?

Rapport fra et seminar om vold i
parforhold

I forordet til rapporten (utarbeidet av juris
kandidat Nina Roos) skriver Leila
Riisinen, Finlands representant i Nordisk
Ministerrads likestillingsutvalg:

«Det dr angeliiget att Kartligga fore-
komsten av vald inom dktenskap och andra
samlevnadsformer och komma fram till at-
girder som kan bidra till att komma til ritta
med detta allvarliga problem. » Sahir sags
det i det nordiska samarbetsprogrammet pa
jamstilldhetsomradet. Nordiska minister-
radet godkinde programmet ar 1982, Med
stod av detta program finansierade minis-
terradet en norsk-dansk undersokning om
vald i parforhallande. Undersokningen
blev firdig ar 1984 och den utférdes av
forskarna Inger Koch-Nielsen (Danmark)
och Kari Moxnes (Norge).

Ministerradet fortsatte behandlingen av
problemet genom att anordna ett nordiskt
seminarium om Vald i parforhallande pa
Hanaholmen i Esbo i november 1984. Se-
minariets syfte var att kartligga forsk-
ningsbehovet och framféra forslag till at-
girder, genom vilka man kunde hjilpa oft-
ren for vald och forebygga valdet. Till se-
minariet inbjods forskare, personer som
arbetar pa kriscentra och administratorer.
Minga av deltagarna har provat pa nya
arbetsmetoder for att spara upp valdsoffer
och for att stoda dem.

Hur bryter man den onda cirkeln?
Rapport frin ett seminarium om vald

i parforhallande 26.-28. november 1984 i
Finland.

Nordisk Ministerrad, 1985

Sosiale
utdanningsforskjeller

Marianne Nordli Hansen har skrevet en
artikkel i Tidsskrift for samfunnsforskning
nr. 1/86 om sosiale utdanningstorskjeller
— hvordan disse forskjellene er blitt for-
klart og hvordan de ber forklares. Artikke-
len er bygget pa hennes magistergradsav-
handling i sosiologi fra hesten 1984. Nordl
Hansen skriver at bade i Norge og andre
land er variasjoner i skoleprestasjoner og
rekruttering til videregiende utdanning et-
ter sosial bakgrunn grundig dokumentert.
Uansett hvilke kriterier som er brukt for a
dele befolkningen i klasser og lag. kommer
sosiale menstre til syne. Selv om det er
enighet om at det eksisterer store sosiale
forskjeller, finnes det ikke i samme grad
enighet om hvordan forskjellene skal for-
klares. I artikkelen blir de alternative for-
klaringene som har vart gitt tatt opp og
vurdert i forhold til norsk empiri. En kon-
klusjon er at forklaringer hvor argumenta-
sjonen bygger pa betydningen av sosiale
verdi- og kulturforskjellerer svakere stottet
i norsk empiri enn norsk utdanningssosio-
logi gir inntrykk av.

Marianne Nordli Hansen:
Sosiale utdanningsforskjeller. Hvordan er
det blitt forklart? Hvordan ber det

forklares?

Tidsskrift for samtunnsforskning
nr. 1/1986. Universitetsforlaget.

Likestillingspolitikk som
personalpolitikk

Tidsskrift  for samfunnsforskning nr.
[/1986 inneholder ogsi en artikkel av Hege
Skjeic om kvotering ved ansettelser i staten.
Artikkelen tar utgangspunkt i en utredning
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om kvotering som virkemiddel i den of-
fentlige likestillingspolitikken. Utrednin-
gen ble laget pa oppdrag av Familie- og
likestillingsavdelingen i Forbruker- og
administrasjonsdepartementet, i forbindel-
se med departementets evaluering av
Handlingsplanen for likestilling. Utred-
ningen drgfter kvoteringsbegrepet, og vur-
derer bruken av fortrinnsrett i to hoved-
typer rekrutteringssituasjoner: ved opptak
til utdanning og ved ansettelser. Hoved-
avtalen i staten har en egen bestemmelse
om kvotering ved ansettelser. Bestemmel-
sen har vart svert omdiskutert. Denne ar-
tikkelen retter oppmerksomheten mot pro-
blemene som har knyttet seg bade til ut-
formingen. forstielsen og gjennomfgrin-
gen av kvoteringsbestemmelsen. Disku-
sjonene om bestemmelsen i hovedavtalen
angir ogsa sentrale skillelinjer i kvoterings-
debatten mer generelt. Og problemene den
reiser, er samtidig problemer som har pre-
get utformingen av den offentlige likestil-
lingspolitikken fra begynnelsen av 1970-
arene.

Hege Skjeie:

Likestillingspolitikk som personalpolitikk.
Om kvotering ved ansettelser i staten.
Tidsskrift for samfunnsforskning nr.
1/1986.

Universitetsforlaget.

Women of Courage — an
Exhibition of Photographs

Denne flotte boka, spekket med fotografier
av stolte, vakre kvinner som pa en eller
annen mate har arbeidet for & gjgre livet
bedre for de svarte, er verdt a skaffe seg.
Boka er utgitt av Radcliffe College’s
Arthur and Elizabeth Schlesinger Library i
Cambridge, Massachusetts. Den kvinne-
lige fotografen Judith Sedwick er det som
har foretatt portrett-fotografiene, og hun

far fram pa en glimrende mate karakter.
personlighet og skjennhet i disse kvinnene.
Serien har ogsa veart utstilt i en rekke byer i
USA.

Boka gir oss en framvisning av kvinners
bidrag. gjennom organisasjonsarbeid. fag-
lighet eller pa annen mate har arbeidet for
bedre livsvilkarene for alle mennesker.
spesielt svarte mennesker. Det er muntlige
historier som er samlet fra 72 svarte kvin-
ner fra ulike deler av USA. Til presentasjo-
nen av hvert bilde er det et lite stykke
livshistorie/livsarbeid.

Women of Courage

An Exhibition of Photographs

by Judith Sedwick

Ruth Edmonds Hill, Editor

Based on the Black Women Oral History
Project Sponsored by the Arthur and
Elizabeth Schlesinger Library on the
History of Women in America, Radcliffe
College, 10 Garden street, Cambridge,
Mass. 02138, USA.

Hlustrasjon: Women of Courage.
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SEMINARE =

KONFERANSER

Forskningsfront eller
bakevje?
Kvinneforskning 1
Trondheim i1 dag

Med ovanstaande tema arrangerte Forum
for kvinnelege forskarar og planleggarar i
Trondheim eit seminar fra 12. til 14. febru-
ar pa Bergstaden Turisthotell pa Reros.
Fgremalet med seminaret var a bidra til
tverrfagleg utvikling og kontakt mellom
ulike miljp som arbeider med kvinnerele-
vant forsking i Trondheim. Vidare var se-
minaret eit tiltak for 4 styrke dei organisa-
sjonsmessige rammene for kvinneforskin-
ga, samt konsolidere det nystarta Forum.

Invitasjonen vart mgtt med stor interesse
og samla 32 deltakarar fra ulike fagmiljg i
Trondheim.

Programmet vart profilert i retning av 5
hovudtema som star sentralt i forskings-
miljga 1 Trondheim. Tema for opnings-
dagen var Kvinneforsking — Patriarkat —
Frigjering. Forskar Anne-Jorunn Berg
opna ballet med innleiande presentasjon av
kvinneforskinga i Trondheim og utvik-
lingsliner i kvinneforskinga generelt i hgve
til spprsmalet forskingsfront eller bakevije.
Vidare ga forskar Agnes Andenzs ei drof-
ting av den usynlege mannsdominans som

utfordring til forsking og formidling med
utgangspunkt i at: «Kunnskap om skeive
konsekvensar er ikkje nok!-» Sekvensen
vart avslutta av forskar Rannveig Dahle
under tittelen: «Kvinneforsking — frigje-
rande for kven?»

Neste hovudtema var Vert og uvett: Om
kvinner og arbeid. Her heldt forskar Hjor-
dis Kaul innleiing om arbeidsbetingelsar
som alternativ til kjgnnsrolleomgrepet for &
studere kvinners arbeidslivstilpassing. Vi-
dare tok forskar Merete Lie, under deltema
teknologi og kjgnnsarbeidsdeling, oppgava
a avmystifisere det maskuline teknologi-
omgrepet. Forskar Bente Rasmussen av-
slutta med deltema kvinner og ledelse der
ho drgfta spgrsmalet: Fins det ein kjgnns-
ngytral bedriftskultur? utifra teoriar om al-
liansar og motsetningar mellom patriarka-
tet og kapitalismen sine former i dag.

Men vi lever ikkje av brpd aleine; vart
tredje hovudtema var Kvinner som kultur-
og tradisjonsberarar. Her fekk vi ein pre-
sentasjon av kjerleiken som sosialiserings-
faktor i franske romanar fra 1700-talet ved
forsteamanuensis Sissel Lie. Stud.philol.
Anne Marit Myrstad tok for seg filmmediet
og viste oss kj@rleiken slik den teiknar seg i
eit utval norske spelefilmar fra 1959 til
1984. Konservator Liv Emma Thorsen
folgde opp dette ved a gi ei innleiing om-
kring kj®rleikens vilkar i bondesamfunnet
under tittelen: «Love me tender — love me
sweet?» Prosjektleiar Rakel Nordset hadde
siste innleiing under dette tema der ho med
bakgrunn i prostitusjonsprosjektet i Trond-
heim drefta teori og mangel pa teori om-
kring seksuelle overgrep.

Utdanning for jenter — nytte eller tids-
fordriv? var neste hovudtema. Stipendiat
Berit Skog innleia om jenters situasjon i
den vidaregdande skulen ut ifrd grunnver-
diar som valfridom og likskap. Vidare la
prosjektleiar Ingeborg Lund fram ei drgfting
av situasjonen til dei svakaste jentene i
hgve til utdanningssystemet.

61



62

Siste hovudtema var Kvardagslivsforsk-
ing som grunnlag for teori- og metodeut-
vikling. Forskar Marianne Gullestad fore-
tok her ei drgfting av kvardagslivsomgre-
pet. medan stipendiat Kari Moxnes drgfta
tema pa bakgrunn av forsking og teori om-
kring makeval og kjgnnskjrleik.

Alle tema vekte interessant og livleg de-
batt, og vi fekk god innsikt i kva som rgrer
seg i dei ulike delar av miljget.

Itillegg til desse eksplisitt faglege aktivi-
tetane fekk vi tid til mange aktivitetar av
meir implisitt fagleg verdi, sa som kanefart
i maneskinn, besgk pa gamle kafear, syn-
faring pa Rgros museum, gater og gruver,
dans, svemming og endelause nattlege dis-
kusjonar. Vi reiste heim inspirerte og opp-
stemde i trygg forvissning om ikkje & til-
hgyre ei bakevje og fulle av gode idear til &
gjere fronten sterkare og synlegare!

Seminarrapport er under utarbeiding.

Vidare opplysningar kan faast ved hen-
vending til:

Ingeborg Lund
Senter for samfunnsforsking
7055 Dragvoll

Liv Emma Thorsen
Senter for barneforskning
7055 Dragvoll

Anne-Jorunn Berg
IFIM, 7035 Trondheim-NTH.

The Second European
Feminist-Socialist
Conference

Hamburg 7-9 November 1986

Pameldingsfristen for denne konferansen
er utgatt, men vi gjengir likevel noe av
innholdet i invitasjonen:

Politics confined to national boundaries has long
been too narrow. Dominant politics has moved to an
increasingly international level, and the EEC has
expanded. If we do not want to be subject to control
from above, we must unite across national bounda-
ries, at first on a European level. There are strong
forces in the European socialist and communist par-
ties that want to organise a European Left. Although
questions that were raised by the Women's Libera-
tion movements are sometimes mentioned and the
relevance of the Women’s Movement is spoken of
now and again, we hardly occur as active subjects in
these alliances. Just as we have only been successful
on the national level because our organisations have
(also) been autonomous, we can win on the inter-
national level only if we organise autonomously.

The first conference in October 1985 was attended
by seventy women from eight countries. Despite and
because of different problems, all felt that it was
important to continue this attempt and expand it. In
those three days in Copenhagen, many issues of
feminist socialist theory and political practice were
raised. The conference papers have been published
in the first issue of our bulletin «Forum» and can be
ordered at the following address: Cynthia Cockburn.
83. Bartholomew Road, GB-London NW 52A8.

For the second conference we agreed to concentra-
te on the following topic: re-structuring labour. We
also wanted to have reports on the state and history of
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the participants’ national women's movements. The
subject re-structuring labour is many-faceted:
unemployment, waged vs. domestic labour, the
question of an alternative political economy, the
family as social structure, motherhood, sexual divi-
sion of labour. Our future depends on a new way of
organising the relations of production and reproduc-
tion.

New divisions of labour emerge: Women in the
European countries now get better qualified jobs than
ever before. whereas immigrant women take on the

lowest kinds of work. We must not emancipate our-
selves at our immigrant sisters’ expense. It is neces-
sary that organisations of immigrant women also
participate in our conference.

Kontaktadressen i Hamburg er:
Nora Rithzel

c/o ARGUMENTE-Laden
Durchschnitt 21

D-2000 Hamburg 13

Universitetet —
samfunnets sterkeste
mannsbastion?

Et forskningsprosjekt om
Universitetenes og distrikts-
hggskolenes ansettelses-
prosedyrer

Internasjonalt ser vi et bestemt mgnster
gjenta seg nar det gjelder universitetsanset-
telser. Det er sarlig ved overgangen til
faste vitenskapelige stillinger, at kvinnene
faller ut av universitetssystemet. Kvinners
forsiktige frammarsj blant rekrutterings-
personalet fra 1969-79 blir ikke fulgt opp

med tilsvarende ¢kning pa mellomstil-
lings- og toppniva. Mens 14% kvinner ble
tilsatt i amanuensis-stillinger i denne pe-
rioden, ble 8% tilsatt i dosenturer og 3% i
professorater.

Hva skyldes dette trinnvise fall pa kvin-
ners vei oppover i det akademiske syste-
met? Ligger svaret hos kvinnene selv, i
deres livssituasjon eller i selve universi-
tetsstrukturen? Sgker kvinner i liten grad
disse stillingene fordi de <henger heyt» og
dertil «er sure»? Gir de opp den tildels
beinharde konkurransen om fa stillinger
fordi Akademiets krav kommer opp og
slass med omsorgsrollens krav? Eller er det
bestemte sider ved ansettelsesprosedyrene
som gjor at kvinner lett faller av lasset?
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I et pagaende forskningsprosjekt skal vi
se n&rmere pa i disse spgrsmalene og ser-
lig konsentrere oss om det siste. Et aktuelt
tema er i hvilken grad kjgnn kan sies a
fungere som tolkningsramme ved ansettel-
ser. Er det fgrst og fremst det faktum at en
kvinne pr. definisjon tilhgrer det annet
kjonn som hindrer henne i en vellykket ferd
fra sgkerposisjon til ansettelse, er det
grunnlag for a tale om kvinnediskrimine-
ring.

Underspkelsen innebarer for det fgrste
en statistisk oppdatering og viderefgring av
NAVFs utredning om kvinner i forsknings-
systemet 1969-1979 ved Nina Gornitzka.
Dernest betyr den en kvalitativ narstudie
av ansettelsessaker ved Universitetet i Oslo
i perioden 1977-1984. I Igpet av denne
perioden ble regelen om moderat kjgnns-
kvotering innfgrt ved dette universitetet
(februar 1979). Dette skjedde for & gke
kvinners sjanse for ansettelse fordi man
gnsket flere kvinner inn i vitenskapelige
stillinger. Et viktig spgrsmal er om dette
har vart en heldig lgsning. Har dette meget
forsiktige tiltak overhodet fort til noen
endringer? Har det kanskje virket mot sin
hensikt? Er det slik at feerre kvinner etter
1979 er blitt innstilt blant de beste, for
ubevisst a unnga de konflikter spgrsmalet
om eventuell bruk av kjgnnskvoteringsre-
gelen ngdvendigvis medfgrer? Slike spgrs-
mal hdper vi undersgkelsen kan gi nermere
svar pa.

En tilsvarende undersgkelse har nylig
vart gjennomfgrt av Mona Eliasson, fors-
ker ved «Centrum for kvinnliga forskare
och kvinnoforskning» ved Uppsala Univer-
sitet. Hun finner at kvinner tilsynelatende
er mest interessert i vitenskapelige assi-
stentstillinger, mens menn tar mal av seg til
a bli professorer. En annen forklaring enn
den individuelt motivasjonsrettede, trer
fram i det hun finner at det faktisk er «dob-
belt sa vanskelig» for kvinner som for
menn a bli tilsatt i faste vitenskapelige stil-

linger ved Universitetet i Uppsala. Mens
15% av kvinnene som spkte slike stillinger
ble ansatt, ble 30% det blant mennene.

Ifglge Mona Eliasson ser det ut til at
kvinner gir opp deltakelsen i disse spk-
nadsprosedyrene mye hurtigere enn men-
nene. Mens kvinnene i stor grad tar even-
tuelle negative uttalelser fra de sakkyndige
personlig til seg, har mennene storre evne
til & overse dem — og talmodig fortsette 4
spke.

Eliasson har merket seg at nar menns
produksjon omtales positivt, dreier det seg
gjerne om kvantitet. Nar det gjelder kvin-
ner dreier det seg snarere om kvalitet. Selv
om hun ogsa har funnet klare eksempler pa
nedlatende mater & omtale kvinner fra de
sakkyndiges side, mener hun at det ikke
skyldes at disse i og for seg har noe imot
kvinner. Det de har imot er avvikende per-
soner. Men dette rammer kvinnene i neste

omgang. For kvinner er avvikende i for- |

hold til universitetssystemet simpelthen pa
grunn av det ufravikelige faktum at de er
kvinner.

Om dette er et generelt trekk ved univer-
sitetssystemet — ogsa det norske — vil
underspkelsen om ansettelsesprosedyrene
ved vare universiteter forhdpentligvis gi
n&rmere svar pa.

Forelgpig kan det antydes at den kvali-
tative analysen peker pa en forskjellsbe-
handling som neppe er bevisst. Gjennom-
gangen av de sakkyndiges innstillinger
apenbarer visse mgnstre i vurderingene av
mannlige vs. kvinnelige spkere. Menn ro-
ses gjerne for «bredde» i sin vitenskapelige
produksjon. Kvinner kritiseres for a vare
«snevre». Er menns produksjon derimot
ikke bred, roses den gjerne av «a ga i dyb-
den». Nar kvinner avviker fra det snevre
mgnster, sies hun gjerne «a spre seg for
mye».

De sakkyndiges vurderinger er altsa i
meget stor grad preget av skjonn og subjek-
tive vurderinger. Det spgrs om ikke denne
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kvalitative side ved ansettelsesprosedyre-

ne. for en gangs skyld, ma sies a veare
uheldige ut fra et kvinneperspektiv.

| Elisabeth Fiirst

Prosjektleder

NAVFs sekretariat for kvinneforskning

«Kvinneopprgret» ved
Filosofisk institutt,
Universitetet 1 Oslo

Instituttradet ved Filosofisk institutt, Uni-
versitetet i Oslo, vedtok nylig en endring
av fellespensumet til grunnfag, bl.a. ut fra
gnsket om integrering av kvinnerelevant
stoff. Konkret dreier det seg om fglgende
endringer:

I filosofihistorie tas det inn original-
tekster hvor kvinnesyn framgar (Hume,
Kant, Kierkegaard, Engels) og Simone de
Beauvoir skal inn som ny filosof (tekster
fra Det annet kjgnn).

I vitenskapsfilosofi skal fglgende artik-
ler inn:

Kathryn Addelson: «Man of Professio-
nal Wisdom», i S. Harding/M. Hintikka:
Discovering Reality, Dordrecht 1983.

Evelyn Fox Keller: «Feminism and
Science. »

Mary Hesse: «The Functioning of Mo-
dels: A Dialogue» fra hennes bok Models
and Analogies in Science.

Det ble ogsa foretatt enkelte andre juste-
ringer bl.a. pa bakgrunn av det nye ex.
phil.-pensumet. Noe navaerende pensums-
stoff gir ut. Endringene skal gjgres gjel-
dende fra og med hgsten 1986.

Denne saken har flere forhistorier, vi
skal her se n@rmere pa to av dem.

Forhistorie I:
Nytt ex.phil.-pensum

Fra 1984 har kvinnerelevante emner vert
integrert i pensum til examen philosophi-
cum i de lerebgkene i filosofihistorie som
nyttes ved Universitetet i Oslo. Med dette
ble det brutt en fortielsestradisjon i filoso-
fihistorien, sier Else Viestad i et intervju i
Nytt fra Universitetet. «En rekke store filo-
sofer fra oldtiden og frem til var egen tid
har gitt viktige bidrag, blant annet til de-
batten om kvinnens og mannens natur,
verdi og ulike sosiale, kulturelle og poli-
tiske stilling, » forteller Viestad, og fastslar
at det hovedsakelig er forsknings- og for-
midlingstradisjonen som har vert kvinne-
blind. Det viser seg ogsa at de kvinnerele-
vante delene av pensum i usedvanlig grad
engasjerer studentene.

Forhistorie II:
Kvinneopprgret ved Filosofisk
institutt

I samme intervju oppsummerer Asne
Tveito, en av deltakerne i det sdkalte kvin-
neopprgret og studentrepresentant i insti-
tuttkomitéen som utarbeidet endringsfor-
slaget, bakgrunnen for forslaget om pen-
sumsendringer:

«Kvinner har lenge vien underrepresentert ved
instituttet. I fjor var var vi 8-10 jenter som begynte &
diskutere hva som kunne gjores for a rette opp denne
skjevheten. | den forbindelse tok vi sammen med
Else Viestad et initiativ til 4 fa innarbeidet kvinne-
perspektiver i fellespensumet.

(ons d

Det heter gjerne at filosofiske tekster. for eksem-
pel om menneskets natr og vesen. gjelder generelt
og utsier noe bade om kvinner og menn. Men for
meg er ikke dette uten videre innlysende. Nar jeg
meter tekster som er skrevet om kvinner. blir det
klart at kvinnesynet ikke gjelder allment og ikke
beskriver fellesmenneskelige trekk. Det kan med
andre ord virke paradoksalt at filosofien pretenderer
a utsi noe allment om begge kjonn. samtidig som
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kvinnen skilles ut som et separat og s@&regent vesen.
Her ligger problemene jeg mener ber integreres i
tilosofistudiet. Det er npdvendig & problematisere
kvinnesynet som kommer frem. og eventuelt hvorfor
kvinnesynet hos enkelte filosofer i dag anses som
toreldet eller galt.

En annen sak er at disse tekstene slett ikke kjennes
tremmede. Det finnes en mengde myter om kvinner
og menn. Disse mytene baserer seg i hoy grad pa hva
filosofer har hevdet gjennom tidene. Det er ideer.
holdninger og begrunnelse som har hatt meget stor
innflytelse. »

Vi har snakket nzrmere med Asne og to
andre studenter bak kvinneopprgret, Ingrid
Sogner og Birgit Hatlehol. Slik er begiven-
hetshistorien, svert kort fortalt:

Viren 1985 aktiviserer noen av jentene
ved instituttet seg, bade i forhold til miljget
og det faglige innholdet. P4 grunnlag av
bl.a. spgrreskjema besvart av de fleste jen-
tene ved instituttet, og med inspirasjon fra
et seminar ledet av Else Viestad, tar de
initiativ til et allmgte (mai 1985). De rede-
gjor pa forhand skriftlig for hva som er
onskelige tiltak for a fa flere jenter til &
begynne og fortsette ved instituttet. P3 all-
mgtet voteres det over en del prinsipp-
sporsmal rundt kvinneperspektiver i felles-
pensum til grunnfag. Pabakgrunn av resul-
tatene utarbeider en studentkomité forslag
til pensumendringer. Samtidig pagir de-
battene i Agora, et studenttidsskrift ved
instituttet. Studentkomitéen leverer forslag
om pensumendringer til instituttradet, som
tar et av forslagene om endring til fglge
umiddelbart, og nedsetter en komité som
jobber videre med forslagene og enkelte
andre pensumjusteringer. Resultat: end-
ringene som ble presentert innledningsvis.

Viktige erfaringer

Sa gjenstar det for oss a gratulere og rose
for vel utfort arbeid. Og for instituttet a
folge opp reformen m.h.t. undervisning,
oppgavetekster o.l. Dette gikk da fort og

smertefritt, er det ikke lenger noen sak 4 fa

integrert kvinneperspektiver i fellespensa?

Alt det som ligger bak av diskusjonsti-
mer, arbeid, ubehagelige krangler. frustra-
sjoner, men ogsa av godt samarbeid, vises
ikke i et pensumvedtak. Det vises heller
ikke i den ca. 2 cm tjukke papirbunken som
inneholder spgrreskjema, lgpesedler, all-
metereferater, innstillinger m.m.. men her
kan aktiviteten anes. Lesning av Agora fra
denne perioden gir ogsa et visst inntrykk av
kontroversene studentene imellom (2/85
og 3/835).

Sekretariatet har nylig avholdt et kon-
taktmete hvor bl.a. erfaringer med oppret-
ting av Sentra for kvinneforskning og
kvinnestudier ble utvekslet og oppsum-
mert. Det er ogsd viktig & ta vare pa de
erfaringene som studenter og ansatte far i
prosessene med a endre fellespensum slik
at kvinneperspektiver ivaretas. Skikkelige
oppsummeringer og systematiseringer av
alle disse erfaringene, sammen med ade-
kvate teorier, vil kunne l@re oss mye om
kunnskaps- og vitenskapsproduksjon og
universitetet som institusjon.

Gro Hanne Aas

Stort kvinneflertall ved UiB:

Og na fullfgrer jentene
hovedfaget!

For het det gjerne, ofte med god grunn:
Nir kvinnelige studenter kommer til ho-
vedfaget, faller de av lasset. De fullfgrer
ikke.
—Men slik er det ikke lenger, sier avde-
lingssjef Paul M. Nilsen i Fakultetenes fel-
lessekretariat, Universitetet i Bergen.
—Na viser det seg ifglge kandidatstati-
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gjeldende pa hovedfagsniva i de fleste fag.




—I Det samfunnsvitenskapelige fakultet
var hele 40 prosent (22 av 54) av de som tok

‘| cand.mag.-graden — det vil si embetsek-

samen av lavere grad — varen 1985, kvin-

|| ner.

I samme fakultet og samme semester var
54 prosent (19 av 35) av de som tok cand.
polit.-eksamen — hgyere grad — kvinner.

I varsemesteret i fjor var det med andre
ord flere kvinner enn menn som tok hgyere
embetseksamen i samfunnsfag.

—1 Det historisk-filosofiske fakultet i
varsemesteret 1985 var 62 prosent av de
som tok cand.mag.-graden kvinner. 54
prosent av de som avla cand.philol. (hgye-
re grad) -eksamen i det semesteret var
kvinner.

Kvinneprosenten har vert stigende i fle-
re ar i kandidatstatistikken for filologi og
samfunnsfag, og det ser ut til at tendensen
holder seg. Hgsten 1985 var hele 65 pro-
sent av de nye cand.psychol. kvinner. I
psykologien har kvinneandelen vist sterk
stigning over lengre tid. Siledes var den 50
prosent hgsten 1983.

Stigning har det ogsa vert i medisin:
Viren 1985 var 50 prosent av de nye cand.
med. kvinner.

I odontologien ser vi at 54 prosent av de
nye kandidatene med odontologisk em-
betseksamen varen 1985 var kvinner.

Realfagene her varierer mye fra fag til
fag. Men ogsa her er det stigning pa hoved-
fagsniva. Varen 1985 var 24,5 prosent av
de nybakte cand.mag. i realfag kvinner. To
ar for var tallet 28. Av de nyere cand.real./
cand.scient. vdren 1985 var 25 prosent
kvinner, varen 1983 var tallet 17 prosent.

Ved juridisk embetseksamen varen 1985
var 14 prosent av de nye cand. jur. kvinner.

Né er tiden inne til & se n&ermere pa om vi
virkelig star overfor en ny tendens, eller
om dette er et forbigaende fenomen.

Det ser ellers ut til at det blir flere kvin-
ner enn menn ved Universitetet i Bergen i
ar, for forste gang i universitetets historie. I

hgstsemesteret 1985 var det 49,1 prosent
kvinner ved universitetet. Immatrikulerin-
gen — innskrivningen av nye studenter til
hesten — vil ganske sikkert bringe den
samlete kvinneprosenten over femti, sier
avdelingssjef Paul Magne Nilsen, som
minner om at i fjor hgst var hele 56 prosent
av de immatrikulerte studentene ved Uni-
versitetet i Bergen kvinner.

(Gjengitt med tillatelse fra Nytt fra Uni-
versitetet | Bergen, nr. 5/1986.)

Prioritering av
naturvitenskap

Konferansen «Kvinner i naturvitenskape-
lig forskning» som fant sted hgsten 1985,
markerte pa mange mater innledningen til
en ny fase i Kvinneforskningssekretariatets
historie. Naturvitenskap og teknologi,
sammen med medisin, skal fra og med
1987 prioriteres i Sekretariatets arbeid.
Dette ble stadfestet av NAVFs styre i fe-
bruar i ar. I styrevedtaket heter det at
Sekretariatet i sin videre virksomhet skal
arbeide for a pke rekrutteringen av kvinner
i vitenskapelige stillinger innenfor de tre
fagomradene.

For a forberede den nevnte konferansen |

og a utarbeide en innstilling om kvinner i
naturvitenskapelig  forskning,  hadde
Sekretariatet nedsatt en arbeidsgruppe.
Samarbeidet med gruppa var svert givende
og vi besluttet a fortsette med en referanse-
gruppe ogsa etter at konferansen og inn-
stillingen var avsluttet.

Den nye gruppa er bredere faglig og
geografisk sammensatt. Oppgavene blir
forst og fremst & utforme strategier for &
pke andelen kvinner i naturvitenskapelig
forskning pa kort og lang sikt. Som en del
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av dette gir gruppa rad om, og planlegger
stgrre aktiviteter og arrangementer i Sekre-
tariatets regi.

Da Rédet for naturvitenskapelig forsk-
ning (RNF) i NAVF behandlet Sekretaria-
tets innstilling om NA VFs stgtte til kvinne-
lige forskere og kvinneforskningen etter
1987, vedtok radet a arbeide for fplgende
tiltak:

— Strukturere forskerutdanningen pa en slik mate at
kvinner far reelle muligheter til & gjennomfore
organisert forskerutdanning. Utdanningen ma
ikke fa sd stramme tidsrammer at det blir en hind-
ring for kvinner med omsorgsansvar.

— Bedret barnehagetilbud ved forskningsinstitusjo-
nene, bade for studenter og for kvinner i viten-
skapelige stillinger si lenge personalet ved forsk-
nings- og utdanningsinstitusjonene ikke far dekket
sitt behov gjennom det vanlige barnehagetilbudet i
kommunene.

— Spesielle rekrutteringsprogrammer for kvinner in-
nen de naturvitenskapelige og teknologiske fagene.
De enkelte fagmiljoene ber kunne utarbeide hand-
lingsplaner for dette. Ordningen med utdannings-
stipend for hovedfagsstudenter ber utvides. Like-
dan ber det bygges ut et dr.ing./dr.scient.-sti-
pendprogram som kan fange opp en stgrre del av
de kvinnene som har begynt sine studier.

— Opprettholdelse av retten for ansatte i rekrutte-
ringsstillinger til & fi forlenget studieperioden
pga. omsorg eller andre forpliktelser. Forlengel-
sen av studieperioden ma kunne tas ut i form av
avbrudd i perioden eller ved en kortere daglig
arbeidstid.

— Tilbud om faste stillinger til kvinner som har ut-
viklet sierlig kompetanse pd fagomrader der kvin-
ner er darlig representert.

— Anledning til 4 omgjgre faste mellomstillinger til
professorater der den kvinnelige innehaveren har
toppstillingskompetanse.

Tiltakene er identiske med anbefalinger
gitt i innstillingen til forskningsmeldinga
fra Stortingets Kirke- og undervisnings-
Komité.

Referansegruppa arbeider na med for-
slag til hvordan anbefalingene konkret kan
gjennomferes.

Det vil bli gitt jevnlig informasjon om
gruppas arbeid i Nytt om kvinneforskning.

Medlemmer:
Fersteamanuensis Kari Hag
Institutt for matematikk, NTH,
7034 Trondheim-NTH

(07) 59 35 24

Forstekonsulent Anne Iversen
RNF-NAVF

Munthes gt. 29, 0260 Oslo 2
(02) 55 58 00

Fersteamanuensis Berit Riddervold Heimdal
Institutt for marinbiologi. 5065 B lomsterdalen
(05) 22 62 00, 1. 211

Stipendiat Unni-Pia Lovhaug
Nordlysobservatoriet
Postboks 953, 9001 Tromse
(083) 86 060

Forsteamanuensis Berit Fjzrtoft Pedersen
Farmaspytisk institutt/Kjemisk institutt
Universitetet i Oslo

Postboks 1033 Blindern, 0315 Oslo 3
(02) 45 56 94

Avd.sjef Elen Roaldset

Norsk Hydro, Olje- og gassgruppen
Pb. 2000, 1321 Stabekk

(02) 59 81 00

Forsker Guri Verne

Norsk Regnesentral

Postboks 335 Blindem. 0314 Oslo 3
(02) 46 69 30

Universitetslektor Solveig Aasheim
Botanisk institutt

Universitetet i Bergen

Boks 12, 5014 Bergen-UNIV

(05) 21 33 43

Sekretcer:

Konsulent Gro Hanne Aas

NAVFs sekretariat for kvinneforskning
Munthesgt. 29, 0260 Oslo 2

(02) 55 58 00

Internasjonalt nettverk

European Women's Management Deve-
lopment Network (EWMD) er en nett-
verksorganisasjon for kvinner i ledende
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stillinger, forskere og ledelsesutviklings-
konsulenter. Organisasjonen er utgatt fra
European Federation for Management De-
velopment (EFMD). Nettverket ble stiftet
varen 1984 med formdlet «& bidra til &
hgyne ledelsesnivaet i Europa ved a frem-
me og utvikle kvinners potensiale som le-
dere».

Nettverket er fremdeles i etablerings-
fasen, men har i dag ca. 250 medlemmer fra
hele verden; de fleste fra Vest-Europa. Det
er 3 hovedgrupper medlemmer:

— kvinnelige ledere

— forskere

— ledelsesutviklingskonsulenter
Hensikten med et slikt internasjonalt nett-
verk er blant annet a bidra til at disse 3
gruppene kan komme sammen for me-
ningsutveksling pa tversav landegrensene.

EWMD har arrangert en internasjonal
konferanse i Milano, mars 1985 og plan-
legger en stor konferanse i Hamburg i no-
vember 1986, «Europe in the Year 2000 —
The Future of Management Functions».
Denne vil ha kjente innledere og deltagere
fra de fleste vesteuropeiske land, samt
USA og Canada. Flere workshops er plan-
lagt for varen og sommeren 1986.

De nordiske medlemmene sgker & sam-
arbeide innenfor rammen av EWMD. De
svenske medlemmene arrangerte 6.—7. fe-
bruar 1986 en «workshop/treff» med tema
«karriereplanlegging for kvinner» for de
nordiske medlemmene. Ca. 40 medlem-
mer deltok pa dette. De norske medlem-
mene planlegger pa samme mate en «work-
shop» i Oslo i fgrste halvdel av september.
Deltagelse er begrenset til nettverkets med-
lemmer.

De norske medlemmene mgtes ca. hver
6. uke for utveksling av informasjon og
planlegging av aktiviteter. For gyeblikket
er det «Hamburgkonferansen», «work-
shop’en» og medlemsrekruttering som er
diskusjonstemaene.

Nettverket gir ut et Newsletter, og inten-

sjonen er at forskningsrapporter, oppla-
ringsprogrammer osv. som tar sikte pd &
pke antallet kvinner i ledende stillinger,
skal sirkulere mellom medlemmene.

Nettverket apner mange muligheter for
medlemmene bade arbeidsmessig og so-
sialt. Deltagelse i nettverkets aktiviteter gir
bl.a. kvinnelige ledere internasjonale kon-
takter og en erfaring i a arbeide internasjo-
nalt som kan veare et viktig ledd i en kar-
riereutvikling.

Medlemskap i EWMD koster 1200 bel-
giske francs pr. ar for individuelle med-
lemmer, 12.000 belgiske francs for orga-
nisasjoner/bedrifter (henholdsvis ca. NOK
175 eller NOK 1750 pr. ar).

Bedriftsgkonomisk institutt ved amanu-
ensis Else Stuenas er for tiden de norske
medlemmers representant i EWMD. Mer
informasjon om nettverket og medlemskap
kan fas hos Else Stuenzs eller ved hen-
vendelse direkte til EWMD'’s sekretariat.

Amanuensis Else Stuenzs
Bedriftsgkonomisk institutt
Hans Burumsvei 30

1340 Bekkestua

TIf. (02) 12 30 50

EWMDs sekretaniat, c/o EFMD
International Association Centre
40 rue Washington

B-1050 Bruxelles, Belgia

Kvinneforskning i Eritrea

17. februar i ar hadde NAVFs sekretariat
for kvinneforskning besgk av Leul Ghe-
breab og Senait Bahta fra NUEW — Na-
tional Union of Eritrean Women. De var i
Norge i forbindelse med «Eritrea-kampan-
jen 1986: Kvinnene i fokus». Grunnen til at
de besgkte oss var gnsket om informasjon
om kvinneforskning i Norge og kontakt
med aktuelle miljger.
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Senait Bahta arbeider med kvinneforsk-
ning i Eritrea. For a fé tak pa hvilken plass
forskning kan ha i et land som i 25 ér har
vart herjet av krig, sult og tgrke, ma ar-
beidet til EPLF — Eritrean People’s Libe-
ration Front — presenteres kort.

EPLF er den eneste frigjgringsbevegel-
sen inne i Eritrea. Parallelt med kampen for
et fritt Eritrea gér arbeidet for utviklingen
av et nytt, demokratisk samfunn inne i Eri-
trea. Det legges avgjorende vekt pa kvin-
nenes deltakelse pa alle omrader i samfun-
net, og det arbeides med tiltak som styrker
kvinnenes stilling. Malet for Eritrea-kam-
panjen 1986 er nettopp a samle inn midler
til et stgrre utdanningsprosjekt for kvinner
innen jordbruket.

Innen «Department for public admini-
stration» i EPLF er det en egen avdeling for
forskning. Innen denne igjen har det siden
1982 veart organisert en egen gruppe pa fire
personer som arbeider med kvinneforsk-
ning. De har kontakter utover landet.

Gruppa arbeider spesielt med & bygge opp
bibliotek og skaffe muligheter for & kvali-
fisere kvinner til forskning. Fagomradet er
samfunnsvitenskap inkludert historie.

Forskningen er aksjonsrettet i den for-
stand at de arbeider i forhold til oppbyg-
gingen av det nye samfunnet. Siktemalet er
at kvinner skal fa realisert sine demokra-
tiske rettigheter. Kunnskap om historiske
tradisjoner, samfunnsendringer og mulige
organiseringsformer wvurderes som helt
sentrale i dette arbeidet.

Gruppa sliter med darlig bibliotek og
slitasje pa forskningskompetansen. De
onsket a kartlegge mulighetene for & ut-
danne seg i kvinneforskning i Norge. Kvin-
neforskningsgruppa gnsker ogsa kontakt
med aktuelle forskningsmiljger i Norge, og
er interessert i litteratur og materiale innen
fagfeltet samfunnsvitenskap/historie. Bo-
ker og materiale ma vaere pa engelsk, ita-
liensk eller fransk.
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Vi har fatt felgende kontaktadresser:

Leul Ghebreab
NUEW, Via Tallone no. 7
Milano. Italia

Senait Bahta
NUEW., c/o ERA
P.O. Box 8129, Khartoum, Sudan.

Women'’s Institute for
Freedom of the Press —
nettverk

Women’s Media Directory
reflects increasing breadth and
internationalization of the
women’s media network — the
heart of the women’s movement

Women's media play a key role in raising
and discussing the issues of the women'’s
movement. This sustained information and
analysis is responsible for mass media’s
picking up issues which otherwise would
not receive mass exposure.

But just as importantly. the women’s
media provides a communications net-
work where we can discuss and analyze
issues critical to our lives in a way not
possible in someone else’s media. We also
know that one woman’s media, or one
group’s media, is not adequate for all
women to fully debate all the issues of
concern to us, and since we are realizing
that every woman must be able to speak for
herself for us to make real progress, we are
encouraged by the increasing diversity of
women's media.

And our exitement about the increasing

breadth and internationalization of the
women’s media network — the heart of the
women'’s movement — is coupled with our
knowledge that we must make efforts to
sustain and encourage this development. It
is happening because there is a need for this
diverse communication network among
women internationally, and because
women are taking important steps to make
it happen.

We know that almost two decades of
building a women’s communication net-
work has provided a strong base of support
for such remarkable developments as the
gathering of the world’s top mass media
women journalists in November of this
year for the first International Women's
Media Conference to discuss the role of
women and men in mass media, the por-
trayal of women, the continued participa-
tion of women in media, and the long term
trends for women in media.

The Women's Institute for Freedom of
the Press, a non-profit, tax-exempt net-
work of media women and media-concer-
ned women has devoted itself since 1972 to
the strengthening of the women’s commu-
nication network and the development of
new philosophies of communication. It has
just released the /986 Index/Directory of
Women's Media — an international Direc-
tory made up of all forms of women’s
media: periodicals, news services, radio &
tv groups, video and cable, film, multi-
media, music, art/graphics/theater, writers
groups, media organizations, distributors,
bookstores, and more. The Directory is of
women’s media: media primarily owned
and operated by, for, and about women.

The 490 women'’s periodicals listed in
the Directory include 179 outside the U.S.
There are 114 presses & publishers, 33 of
which are outside the U.S. Seven of the 33
art/graphics/theater and 33 of the 80 wom-
en’s bookstores are in other countries.
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The Index/Directory of Women' s Media
is available for $12 from the Women'’s In-
stitute for Freedom of the Press (WIFP),
3306 Ross Place, N.W., Washington, DC
20008. (202) 966-7783.

Utredning om forsker-
rekruttering

Norges allmennvitenskapelige forsknings-
rad (NAVF) planlegger na a utrede forsker-
rekruttering i regi av NAVFs utrednings-
institutt. Formélet med utredningen er a
belyse behovet for rekrutteringsstillinger
ved de hgyere leresteder. Dernest a gi in-
stitusjonene og NAVF bedre holdepunkter
til & bedgmme den rent kvantitative side
ved sin rekrutteringspolitikk, herunder re-
kruttering av kvinner til forskning.

Utredningen er tenkt gjennomfgrt i
1986, men forelppig er planene pa forbere-
delsesstadiet.

Crew Reports

Denne nyhetsbulletinen gir en detaljert og
kritisk oversikt over hva som skjer i EECs
medlemsstater, serlig det som angar kvin-
ner. Skriftet dekker ogsa nyheter fra inter-
nasjonale organisasjoner. Crew Reports
blir drevet av kvinner, det er uavhengig,
selv-finansiert og upolitisk. Februarnum-
meret inneholder fglgende temaer:

ESF. «Changes needed- to help voluntary groups

Equal treatment. Woman officer's case finds favour
at European Court

Disabled. Commission proposes half-hearted reme-
dy to job crisis

Sexual Securiry. Migrant worker wins case at Euro-
pean Court o

Child Abuse. Parliament calls for government action
to solve problem

Breast milk substitutes. Parliament committee puts
muscle into EEC draft directive

Racism and Fascism. Parliament supports inquiry's
demands

Young women. A blueprint for their future

EEC. «Flexitime» agreed for Commission staff

European opinion poll. Things looking up?

Parliamentary questions and European commission
replies

In brief. Equality — Marriage — Social policy —
Belgium — Employment — Death penalty —
Tax — Unemployment — Wages

Abonnement kan bestilles pa fglgende ad-
resse:

Crew Reports
Centre for Research on European Women
38 Rue Stevin, 1040 Brussels, Belgium

The Arthur and Elizabeth
Schlesinger Library on the
History of Women in
America

Hvis duer pa reise i Amerika, i n&rheten av
Cambridge, er det verd 4 gjgre et besgk ved
ovennevnte bibliotek. Her vil du bl.a. finne
bgker, manuskripter, fotografier og en
enorm samling av forskningsmateriale som
er viet kvinners historie i USA fra ca. ar
1800 og fram til i dag. Biblioteket inne-
holder alt for & studere kvinners levekar i
det amerikanske samfunn.

Hvis du ogsa er interessert i noe infor-
masjonsmateriale, kan du kontakte biblio-
teket.

Adresse:

The Arthur and Elizabeth Schlesinger
Library

Radcliffe College

10 Garden Street, Cambridge,
Massachusetts 02138, USA.
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The Arthur and Elizabeth

Schlesmger Library

thhc History of Women in America
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“Raddliffe College
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Nyt fra

Likestillingsutvalgene

Mgre og Romsdal
Distriktshggskole, Volda

Likestillingsutvalget har vedtatt 4 sende re-
ferater til Sekretariatet/Nytt om Kvinne-
forskning. Vi fikk ogsa tilsendt et eksemplar
av en innstilling fra 1984 om og fra Like-
stillingsutvalget.

Seravtale om kjonnskvotering ved tilset-
tingar ved regionale hpgskoler: Utvalget
merket seg at tolkningen av uttrykket «like
kvalifikasjoner» gir rom for reell positiv
serbehandling av kvinner. Videre at det
skal opplyses om gjeldende kvoteringsreg-
ler ved utlysning av stillinger, og at bade
kvinner og menn skal vare representert i
sakkyndige kommisjoner sa langt dette er
mulig.

(Fra referat fra mgte 30.1.86.)

Oppland
Distriktshggskole

Kjonnsrolleseminar: Likestillingsutvalget
vil undersgke muligheten for om ODH kan
tilby kjgnnsrolleseminar som kompetanse-
givende studium pa linje med universite-
tene i Oslo og Tromsg.

(Fra referat fra mgte 30.1.86.)

Universitetet 1 Oslo

Handlingsplan for likestilling ved Universi-
teter og hogskoler:

Pé fellesmgtet for likestillingsutvalgene
ved universiteter og hggskoler i 1985 var
det enighet om a utarbeide en felles hand-
lingsplan for likestilling. Likestillingsut-
valgets utkast til handlingsplan er et ledd i
dette arbeidet. En felles handlingsplan,
som vil matte ha et generelt preg, skal
behandles pa neste fellesmgte for likestil-
lingsutvalgene fgr den oversendes univer-
sitetsradet.

Det er videre tenkt at utvalgene ved de
enkelte institusjonene ut fra fellesplanen
utarbeider lokale aksjonsplaner, med kon-
krete mélsettinger og tidsrammer for opp-
fyllingen av disse.

Universitetet 1 Trondheim,
AVH

Ny leder for likestillingsutvalget: Thor-
bjgrn Jéirvi er leder under Svein Lorentzens
fraver.

Arbeidsuke for jenter i grunnskolen:
NTH hari to ar pa rad arrangert arbeidsuker
for jenter i grunnskolen. Likestillingsut-
valget ber fakultetene ved Den allmennvi-
tenskapelige hggskolen uttale seg om et
liknende opplegg kan vere aktuelt for in-
stitutter som har skjev fordeling mellom
kvinnelige og mannlige studenter.

(Fra referat fra mgte 03.02.86.)

SUIUNSIOISUUIAN IO 11ANI



O =

Stipend

Norges Teknisk-
Naturvitenskapelige
Forskningsrad (NTNF) —
Stipendieprogram for
kvinner

Fra Norges Teknisk-Naturvitenskapelige
Forskningsrad:

Stipendprogram:
Kvinner tilbake til teknologiske yrker
Det finnes en rekke kvinner som har skaffet
seg en god teknologisk utdanning, men
som pa grunn av omsorgsarbeid eller andre
forhold har funnet det ngdvendig for en
periode & trekke seg ut av faglig virksom-
het.

Den tekniske utviklingen gar raskt, og
dersom den «ikke-faglige» periode har
vart forholdsvis lang, vil mange kvinner

ha problemer med 4 ta opp sin teknologiske
yrkeskarriere pa nytt.

For den enkelte vil det veare lite tilfreds-
stillende ikke & fd utnytte sin utdannings-
bakgrunn og sine evner innen det arbeids-
omradet som er gnsket. Ogsa for samfun-
net vil situasjonen bety et tap og en lite
onsket situasjon.

NTNF gnsker 4 ta initiativ for a gjgre
overgangen tilbake til faglig yrkesvirk-
somhet lettere for en del av disse kvinner,
og har etablert et nytt stipendprogram spe-
sielt med sikte pa denne situasjonen.

NTNFs stipendprogram «Kvinner tilba-
ke til faglig virksomhet» tar sikte pa kvin-
ner som har fullfort en sivilingenior- eller
cand.real.-utdanning innen teknologiske
fag og som pa grunn av omsorgsarbeid eller
andre arsaker har veart ute av faglig virk-
somhet i minst 5 &rog som gnsker 4 komme
tilbake til faglig virksomhet.
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Stipendene kan gis i opp til | &r og svarer
til Itr. 21 i statens lgnnsregulativ. Stipen-
dene kan brukes til faglig etterutdanning,
f.eks. NTHs eksamensgivende etterutdan-
ningskurs, eller andre studier innen teknikk
eller anvendt naturvitenskap.

Stipendene kan ogsa brukes som lgnn til
kandidater som for gvrig fyller vilkarene til
stipend, og som gnsker & arbeide i et tek-
nisk forskningsmilj@ uten at det har lykkes
a komme inn i en regulerarbeidssituasjon.

S¢knad skrives pa skjema «Sgknad om
forskerstipend» og sendes til:

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige
Forskningsrad

Sognsvn. 72, Postboks 70 Tasen,

0801 Oslo 8

Soknadsfrist: 1. april og 1. oktober hvert
ar.

Forskningsstipend til New
Zealand 1987

Fra New Zealands ambassade i Haag er det
kommet melding om at The National Re-
search Advisory Council i New Zealand

tilbyr stipend til forskere som kan utfgre
forskningsoppgaver for forskjellige minis-
terier og regjeringskontorer i New Zealand
i 1987 (Ministry of Agriculture and Fishe-
ries, Department of Education, New Zea-
land Forest Service, Department of Inter-
nal Affairs, Department of Justice, Depart-
ment of Lands and Survey, Department of
Scientific and Industrial Research, De-
partment of Social Welfare, Ministry of
Transport, Ministry of Works and Deve-
lopment).

Ingen av disse stipendene er gremerket
for norske borgere, men interesserte nord-
menn kan spke i konkurranse med sekere
fra andre land.

Nazrmere opplysninger og sgknads-
skjema kan fas ved henvendelse til Uten-
riksdepartementet, 1. kulturkontor, tif.
(02) 20 41 70, 1. 1218.

Sgknader skal sendes direkte til

The Executive Director

National Research Advisory Council
P.O.Box 12-240, Wellington,

New Zealand.

Sgknader ma vare adressaten i hende
senest |. august 1986.
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PUBLIKASJONER

Bogker

Hill, Ruth Edmonds (ed.):

Women of Courage

Exhibition of Photographs

by Judith Sedwick

Radcliffe College, Cambridge 1984

Artikler,
hovedoppgaver,
oversikter,
prosjektnotater,

rapporter

Bjgrnstad, Jan Henrik og Olaf Tvede:
Mellom naringsliv og grunnforskning. En
analyse av forskningsenhetene i institutt-
sektoren. NAVFs utredningsinstitutt,
1985: 5.

Brandt, Ellen:

Interne arbeidsmarkeder og profesjoner i
offentlige etater. Notat 12/85 i NAVFs
utredningsinstitutt.

Center for kvindestudiers pjece for
varsemesteret 1986. Odense Universitet

Datakatalog
Oversikt fra Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste (NSD). Bergen, 1986

Gilberg, V.F. & D.S. Tatla:

Women'’s studies: A Bibliography of
Dissertations 1870-1982. Basil Blackwell,
England 1985

Hansen, Tore:

Kommunal gkonomi som forskningsfelt.
Arbeidsnotat 1985/15. Bedriftspkonomisk
institutt

Hansen, Tore:

Om modeller i studiet av lokale utgifts-

beslutninger. Arbeidsnotat 1985/16.
Bedriftsgkonomisk institutt

Hansen, Tore:
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Nytt om kvinneforskning

V1 minner om:

2nd INTERNATIONAL
FEMINIST

som finner sted pa Blindern i tiden 21.-27. juni.

Detbliret bredt anlagt kvinnearrangement for sk jonn- og faglitteratur med utstillinger.
boksalg. workshops. debatter, seminarer. opplesning. konserter. teater og film.
Program kan fas ved henvendelse til Kvinnebokmessen., tlf. (02) 27 60 60 —
Elisabeth Middelthon eller Elisabeth Bjelland.

Adresse: Universitetsforlaget. Postboks 2559 Toyen. 0608 Oslo 6.




| ‘ UFRIVILLIG BARNLOSHET

TVERRFAGLIG KONFERANSE, Oslo 25. - 26. september 1986
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- Barnlgshet 1 det gamle samfunn
- Barnlgshet 1 andre kulturer

- Hvor langt har teknologien kommet? Situasjonen i Norge i dag - teknikker,
utbredelse, organisering, resultater og framtidsutsikter

- K lage barn pd sykehus - sosiale ringvirkninger
- Medisinsk barneavl - 1 lys av feministiske verdier og kristen etikk
- Lovregulering i Norge - Lovgivningens rolle

- Ufrivillig barnlpshet - psykososiale konsekvenser, erfaringer og
kunnskapsbehov
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Oppgi navn, adresse, yrke, arbeidssted, evt. organisatorisk tilknytning
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