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TRE NYE AR

Tidligere nummer av Nytt om kvinneforskning har informert om
det nye tverrfaglige sekretariatet for kvinneforskning, som
ble opprettet av NAVFs styre for perioden 1.9.82-31.12.85.
Dette nummeret har forhédpentligvis fa&tt en rekke nye lesere,
og det kan derfor vere grunn til & repetere litt om bakgrunnen

for opprettelsen av sekretariatet.

Det f@¢rste sekretariatet for kvinneforskning eksisterte i fem
&r, fram til juni 1982. Sekretariatet var samfunnsvitenskape-
lig og underlagt Radet for samfunnsvitenskapelig forskning i
NAVF.

Sekretariatets virksomhet ble sett pd som meget vellykket. Det
nettverk av samfunnsvitenskapelige kvinneforskere som ble skapt
gjennom sekretariatet har vart viktig. Og det er i denne peri-
oden blitt utfgrt en rekke arbeider innenfor kvinneforskning,
som badde med hensyn til kvalitet og kvantitet imponerer. Nok

i denne sammenheng er det & nevne bokserien Kvinners levekar og
livslgp, som skal utgis i 18 bind. (Forelgpig er det kommet
fire bind, to er like om hijgrnet.)

Disse gode erfaringene ¢gnsket en rekke mennesker bdde i og uten-
for forskningsradet & bygge videre pad. Men vedtaket om & opp-
rette et tverrfaglig sekretariat har ogsd sin bakgrunn i
Regjeringens Handlingsplan for likestilling (St.prp. nr. 122,
1980-81). Det heter her at "Arbeid av den type kvinneforsk-
ningssekretariatet har utfgrt vil fremdeles vare svart viktig
for & motivere og koordinere kvinneforskning. Regjeringen
gnsker derfor & bidra til at driften av kvinneforskningssekre-
tariatet innenfor NAVF sikres for perioden 1982-85". I tilleagg
til dette md vedtaket om & opprette et nytt sekretariat ses i
sammenheng med det likestillingsarbeidet som ble utfg¢rt internt
i NAVF.



Det samfunnsvitenskapelige sekretariatets mandat var & initiere
og fremme kvinneforskning. Det er nd kommet til et nytt og vik-

tig punkt som sier at det tverrfaglige sekretariatets oppgave
ogsd skal vare & stimulere og stptte kvinner i forskning. Dette

er forstdelig ut fra den kjennsgjerning at det innenfor en
rekke forskningsfelt er vanskelig & drive forskning som dreier
seg spesielt om kvinners situasjon. Det nye punktet i mandatet
vil nok gj¢re sekretariatets arbeid noe mer komplisert. Det
vil dessuten vare enklere & ta opp problemstillinger og saker
som vedkommer humanister og samfunnsvitere. Innenfor disse fag-
omrddene har vi langt flere forskere som pa forskjellig vis har
markert seg innenfor kvinneforskning, og det er, relativt sett,
"mange" kvinnelige forskere som kan std sammen om felles prob-
lemer. Verre er det innenfor medisin og naturvitenskap. Her
mid vi s& & si begynne arbeidet pid bar bakke. Vi hdper derfor
spesielt at forskere i disse miljgene vil gi oss idéer og for-
slag til oppgaver vi bgr jobbe med.

Vi er ogsd klar over at vi i Nytt om kvinneforskning lett vil

komme til & bringe en god del mer stoff som angar de to ferste
gruppene som her er nevnt. Men ogsd pd dette punktet har vi et
sterkt ¢nske om at kvinner og menn innenfor naturvitenskap og
medisin vil komme med forslag til stoff fra deres fagomrader
som vi kan ta inn. Vi vil ta ekstra hensyn til dette.

Vi hdper at forskere og andre innenfor alle de fire vitenskaps-
omradene vil bruke oss, at vi sammen kan skape et godt kontakt-
nett, at vi kan vare behjelpelige pd3 mange plan, og at vi
gjennom Nytt om kvinneforskning kan f& formidlet interessante

forskningsresultater, bdde til kollegaer innen de respektive
miljgene og utover dette. Dette kan vare med pd & bevisst-
gjére og inspirere bide en selv og andre til & kaste seg ut i
forskning. - Hvorfor det er viktig med flere kvinner som forsk-
ere, blir tatt opp i neste artikkel i dette bladet.

Til slutt vil jeg nevne at Nytt om kvinneforskning fortsatt vil

inneholde opplysninger om/referater fra konferanser, seminarer



Vi vil bringe opplysninger om forskningsprosjekter,

og mgter.
Vi vil ha seksjoner for arbeids/

béde pdgdende og planlagte.
prosjektgrupper, bokanmeldelser, tidsskriftomtaler, "Litt av
hvert"-spalte og fra tid til annen artikler av generell art.

Senere har vi ogsi planer om & lage temanumre over ulike emner.

Aina Schigtz

Honoré Daumier:
"Blastrgmper"
Utsnitt 1844



KVINNER I FORSKNING

Av Ase Hiorth Lervik

Det finnes to hovedargumenter for & f& flere kvinner inn i
forskningen: Det ene er at kvinner er like intelligente som
menn, det andre er at kvinner er forskjellige fra menn.

Fra det fgrste hovedargumentet utledes en rettferdighetsbe-
grunnelse og en ressursbegrunnelse: Fordi kvinner er like intel-
ligente som menn, og innehar andre evner som kreves for forsk-
ning (kreativ fantasi, kritisk evne, utholdenhet) i samme grad
som menn, er det rimelig at de fir samme anledning som menn til
& bruke disse evner innenfor det felt av samfunnslivet hvor de
kommer best til sin rett, og som virker serlig utfordrende pi
begavede individer. Fordi hgy begavelse utgjg¢gr en menneskelig
ressurs som er mangelfaktor innenfor forskningen, vil det vare
en fordel for samfunnet at man rekrutterer forskere fra begge
kjgnn, derved vil man ha dobbelt s& mange velbegavede individer
til rédighet som ved et enkjgnnet rekrutteringssystem.

Fra det andre hovedargumentet utledes en komplementaritetsbe-
grunnelse og en annen rettferdighetsbegrunnelse: Fordi kvinner
er forskjellige fra menn, vil de i sin forskning ta opp andre
emner enn menn. En forskning som bare styres av menn og drives
av menn, kan bli ensidig i valg av stoff, problemstillinger,
tilnermingsmiter. Mange fag vil ikke kunne oppnd fullstendighet
og balanse uten gjennom et bevisst og kritisk forhold til bio-
logiske, sosiale og psykologiske kjgnnsforskjeller slik de ytrer
seg i fortid og ndtid. Fordi kvinner utgjgr halvdelen av men-
neskeheten, er det rimelig at kvinners interesser, verdier og
prioriteringer ma f& like stor innflytelse pa den forskning som
legger grunnlaget for samfunnets utvikling, for kulturformid-
lingen og for individets vilkar.



Noen vil kanskje innvende at det er logisk utilfredsstillende

a kreve et gode ut fra likhet og forskjell samtidig. Til dette
er & svare at likheten og forskjellene ikke befinner seg pé
samme plan.

Som individer er vi grunnleggende like selv om variasjonene er
nesten ubegrenset., Likheten er fastsldtt i FNs menneskeretts-
erklaering.

Forskjellene er dels biologisk,dels sosialt bestemt og lar seg
kartlegge statistisk. Men innen hvert kjgnn er det en spred-
ning i intelligens og andre psykiske egenskaper som langt over-
gar de smd statistiske pdviselice forskjeller mellom gjennom-

snittet for menn og kvinner.

Til den grunnleggende forskjell mellom kjgnnene h¢rer at noen
kvinner fgder barn. I vdr tid er antallet barn pr. kvinne
sunket drastisk, og det er politisk enichet i vart samfunn

om at menn og kvinner skal dele ansvaret for omsorg og for-
sgprgelse. Dette md& fA4 konsekvenser for arbeidsdelingen ogsd i
det offentlige liv, og dermed for oppdragelse og utdanning av
jenter og gutter til voksne individer. Forskningen har mellom
annet kunne dokumentere at meget av det tidligere generasjoner
ansi som "kvinnelig" og "mannlig", wvar et resultat av den
innlering hvert samfunn eller hver historisk periode fant hen-
siktsmessig for arbeidsdeling og maktforhold.

Noen vil kanskje ogsa anfgre at kvinner n& i hundre &r har hatt
adgang til universitetsstudier og i nesten like lang tid til
universitetsstillinger og forskning, uten at de har greid a
gjgre seg gjeldende i samme grad som menn, og at dette kunne
tyde pad en "naturlig" mangel pd evner til eller interesse for
forskning. Til dette er & svare at kvinners likestilling innen-
for universitetssystemet har vaert formell, ikke reell. For menn
lot den altoppslukende forskerrollen seg noksé lett kombineres
med et normalt familieliv, kvinner ble ofte stiende i et valg:



enten forskning eller familie. A konkurrere med menn pd "like
vilkdr" ville i beste fall si at universitetet ikke lot seg
affisere av kjonnenes ulike vilkir i oppdragelse, privatliv

og samfunnspdvirkning.

felv i dag er like vilk&r ikke like, fordi de ikke har vert
like. Universitetet er fremdeles et mannssystem der forestil-
lingene om hva som er naturlig, normalt og ¢nskelig er tett
bundet til den mannlige forskerrollen med sin sterke vekt pa
individuell konkurranse: sprintlgp gjennom karrieren.

Den skjeve kjgnnsfordelingen i rekrutteringen til forskning kan
ikke lenger aksepteres som et beklagelig faktum. De usynlige
faktorer som avholder begavede kvinnelige kandidater fra & sgke
utdanningsstillinger, eller som hindrer kvinnelige ansatte i &
avansere i systemet, mid angripes kollektivt og strukturelt.
Problemet er ikke den enkelte kvinnes ansvar.



MYTEN OM DEN ONDE STEMOR

Av Birgit Hertzberg Johnsen

Antallet mennesker som lever i ekteskap basert pa gjengifte

gker stadig i den vestlige verden i dag. Mange kvinner kan
berette om sterke fplelsesmessige reaksjoner fra omgivelsene ved
inngdelse av slikt ekteskap. Det mangler sjelden advarsler om
farene ved slike familiekonstellasjoner, og forventningene om
problemer i ekteskapet er uttalte og massive. I bakgrunnen
spgker myten fra folkediktningen: DEN ONDE STEMOR.

Stemorsrollens innhold i dagens samfunn kan for en stor del for-
klares p& bakgrunn av tidligere tiders folketradisjon og sosial-
historiske forhold. Nettopp i relasjonen stemor - stebarn synes
de tradisjonelle rolleforventninger a vere spesielt tilpasnings-
dyktige overfor var tids samfunnsforhold og nye familieformer.

Samtidig som den belyser samfunnets holdringer overfor en utsatt



gruppe norske kvinner i vd&r nare fortid, gir derfor undersgk-
elsen "Myten om den onde stemor" den tradisjonshistoriske bak-
grunnen for at det i vart samfunn fremdeles eksisterer en fore-
stilling om at stemgdre er onde.

Ikke uten grunn kan mange stemgdre berette at de har holdt de
tradisjonelle eventyrbgkene unna sine stebarn, eller sensurert
opplesningen av dem. I norsk folketradisjon finnes en rekke
fortellinger om grusomme stemgdre som piner og plager sine ste-
barn. Motivet er fgrst og fremst benyttet innen folkediktnings-
genrene eventyr og ballader, men det finnes ogsd spcradisk innen
nyere viser, sagn og ordsprak. Mer enn 300 belegg pd slik dikt-
ning er registrert i Norsk Folkeminnesamlings arkiv.

Stemorsmotivet kan betraktes som et sosialt motiv som er gitt
dikterisk form. Vi kan si at fortellinger om onde stemgdre
fgrst og fremst handler om folk som gifter seg igjen og de
familiekonflikter gjengifte kan medf@dre. Opplysninger i materi-
alet viser en tydelig dominans av kvinnelige fortellere. Ste-
morsdiktningen omhandler oftest kvinners spesielle problemer i
forbindelse med gjengifte og henvender seg sarlig til dem. Vi
mid tro at kvinnene, som de hyppigste utg¢vere og brukere av ste-
morsdiktningen, ble sterkest influert av folkediktningens be-
skrivelser av rollemgnstre og konflikter i stefamiliene. Dikt-
ningen kunne oppfattes som handlingsmodeller for konkrete sosiale
situasjoner de selv kunne bli stilt overfor.

Den tradisjonelle stemorsrocllen

Bide i eventyr og folkeviser fremstilles stemorsrollen som en
lite ettertraktelsesverdig og sterkt negativt belastet kvinne-
rolle. Stemgdrenes negative rolleatferd skyldes ifglge folke-
diktningen slett ikke ytre omstendigheter knyttet til rollen,
men slike kvinners negative karakteregenskaper, deres fglelses-
kulde og hjertelgse ondskap cverfor andre kvinners barn.

I folkediktningen settes rollene stemor - stebarn opp mot hver-
andre som absclutte motsetninger, mens faren i familien nesten



alltid har en passiv rolle eller mangler helt. Fortellingene
skal gi oss forstielse og sympati for stebarnas onde skjebne,
og stemoren skildres utelukkende ut fra deres synsvinkel.
Dette kategoriske valg av synsvinkel i folketradisjon om gjen-—
gifte viser klart dens tiltenkte effekt: & ivareta stebarnas
interesser. Den stereotype beskrivelse av barna som de uskyl-
dige ofre for stemgdrenes ondskap har trolig virket konflikt-—
skapende ved gjengifte.

Stemorsdiktningens intensjoner er ikke & vise at arsakene til
familiekonflikter ved gjengifte kan bunne i sosiale eller
gkonomiske omstendigheter, selv om disse til en viss grad re-
flekteres i diktningen. Det foretas en privatisering av kon-
flikter som egentlig bunner i reelle samfunnsforhold. Med den
kategoriske pastanden om stemgdrenes onde natur, lgftes et
alminnelig samfunnsproblem, konflikter i stefamilier, opp pa et
personlig plan i folkediktningen og framstilles som et moralsk
problem. En hel gruppe kvinner framstilles som onde og kon-
fliktskapende utelukkende ut fra sin sosiale posisjon som ste-

m@gdre.

Folketellinger og andre kilder viser at gjengifte var svart ut-
bredt i eldre tid. Selv om skikken med a gifte seg igjen var pa
retur i hele forrige &rhundre, var ca. 15% av alle inngatte
ekteskap fremdeles basert pa gjengifte mot slutten av forrige
arhundre. Stemorsdiktningen har derfor et utgangspunkt i demo-
grafiske forhold som he¢y gjengiftefrekvens og det faktum at
langt de fleste barn fikk stemor, ikke stefar ved gjengifte.

Men det er ikke grunnlag for & anta at folkediktningen om de
ende stemgdre har virket hemmende pd gjengiftehyppigheten.

Pa4 ett padfallende punkt er det imidlertid sammenfall mellom
folkediktning og lokale holdninger til gjengifte: den tradisjonelle
negative oppfatning av stemorsrollens innhold. En rekke ord-

sprdk og opplysninger fra hele landet vitner om dette. Man hadde
den oppfatning at det var mye verre for barn & f& stemor enn &

f& stefar. Den tradisjonelle begrunnelsen for motviljen overfor
stemoren hviler pd biologiske forutsetninger, slik at
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man har hatt en tilbgyelighet til & se pi alle stemgdre med
mistro, ogsd pd de steder hvor gjengifte var en allment aksep-
tert skikk. Den negative holdning overfor kvinner i stemors-
rollen som kommer til uttrykk i folkediktningen, var represen-—
tativ for den gamle tradisjonelle oppfatning av stemorsrollen.

I dag er den type stemorsdiktning som vadre eldre folkeeventyr
representerer 4 betrakte som et kulturelt etterslep, skapt under
andre forhold og farvet av andre holdninger til ekteskap og
gjengifte enn de vi kjenner fra dagens samfunn. Ogsd i dag kan
holdninger og rolleforventninger formes gjennom litteraturen,
eller omvendt. De store omveltningene som har funnet sted i
synet p& kvinneroller og ekteskap, har ikke gatt sporlgst hen

over stemorsdiktningen.

Stemorsdiktning i dag

I en av samtidens viktigste litteraturformer, i ukebladene,
diskuteres gjengifte i leserinnlegg og omtales i reportasjer.
Hyppigst forekommer likevel gjengifte og stemorsmotivet i fik-
sjonsstoffet, hvor det er populart bdde innen noveller og romaner.

Ukebladenes framstilling av stemorens rolle er tvetydig. Be-
skrivelsen av stemoren som ond er apenbart pa vikende front.
Bare i urealistiske sammenhenger kan denne rollemodellen be-
nyttes. Stemgdre i ukebladene framstilles wvanligvis som moder-
lige, uegennyttige kvinner. Men ogsd denne stemorsrollen,

som dominerer i fiksjonsstoffet, er ikke beskrevet som udelt
ettertraktelsesverdig. Kvinner kan komme ut for store problemer
i denne rollen, men de er aldri selvforskyldte. Ved talmodighet
og kjerlighet vil stemoren kunne overvinne vanskelighetene i
sitt ekteskap, sa rollen har ifglge ukebladene tross alt

positiv verdi.

De rollemodeller og handlingsmgnstre som ukebladenes diktning
om gjengifte utviser, representerer en klar intensjon om & under-
ordne ogsa dette fiksjonsstoffet den utpregede lykkeideologi
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som preger ukebladenes holdning til ekteskapet. Ogsa diktning
om gjengifte, eller eventuelle konflikter i stefamilier, under-
ordnes denne ideologien: Gjengifte, som ethvert annet giftermil,

er i seq selv et gode. Forstyrrelser og konflikter i ekteskap

basert p& gjengifte framstilles fglgelig som avvik og tilfeldig-
heter. De er helt private og deres lgsning ligger i gkt innsikt
om moralsk feilbevissthet hos konfliktskaperne: barna i ekte-
skapet. Diktning om gjengifte i norske ukeblader gir uttrykk
for en lykkeideologi som klart gar pd bekostning av virkelig-
hetsbeskrivelsen. De presenterer sine lesere for skinnlgsninger
som ikke har betydning i det praktiske 1liv.

Den tradisjonelle folkediktﬁingen om onde stemgdre hadde sin
funksjon innen et slektsorientert samfunn, den skulle ivareta
barnas, og fglgelig ogsd slektens interesser. Inntrengeren i
slekten, stemoren, ble framstilt som ond og samvittighetslgs.
Stemorsdiktningen i dagens ukeblader gir derimot uttrykk for en
barnefiendtlig holdning. Det er barna som truer kjernefamiliens
harmoni, barna har blitt det forstyrrende element i familien og
tillegges det fulle moralske ansvar for konflikter som matte
oppstd ved gjengifte.

Eldre folkediktning var ikke primert tenkt som underholdning

for barn. Voksne kvinner og menn kunne bdde framfgre og lytte
til semorsdiktning. Men ndtidens eventyrbgker, filmer, tegne-
serier og sceniske bearbeidelser av folkediktning er nesten ute-
lukkende produsert som underholdning for barn. I dagens sam-
funn er det derfor barna som er hoved-mottakere av folkedikt-

ningens budskap om at alle stemgdre er onde.

Kontinuiteten og viderefgringen av folkediktningens negative
holdning til stemorsrollen i dagens samfunn, m& selvsagt sees 1
sammenheng med endring i synet pd rollen i positiv retning som
ukebladenes fiksjonsstoff tross alt representerer. Men et vik-
tig forbehold i denne forbindelse er at ukebladenes pavirkning
trolig fg¢rst og fremst n&r voksne kvinner. Dette er vesentlig

for forstdelsen av hvorfor myten om den onde stemor stdr si
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sterkt i vart samfunn i dag. Det er fremdeles den barna

mgter.

Myter og realiteter

Sett med dagens pyne, enten det gjelder den eldre folkedikt-
ningen eller ukebladenes fiksjonsdiktning, konfirmerer stemors-
diktningen utbredte holdninger og verdier i samfunnet som kan
karakteriseres som kvinnefiendtlige. Diktning om gjengifte be-
krefter den allment utbredte oppfatning at moderskapet er
knyttet utelukkende til kvinnens biologi. Virt samfunn er
sterkt preget av forestillingen om en medf¢dt, biologisk fundert
morslykke som ikke er kulturelt betinget. En sosial mor - barn
relasjon oppfattes derfor tradisjonelt som mindreverdig sammen-
liknet med den biologiske mor - barn relasjonen. Det er inn-
lysende at i forholdet mellom stemor og stebarn mangler denne
biologiske forutsetning, siden de bare er beslektet ved ekte-
skap. Ved & beskrive hennes negative atferd overfor andre
kvinners barn, underbygger derfor stemorsdiktningen myten om
det biologiske moderskap som kvinnens egentlige livsoppgave.

En slik mystifisering av moderskapet som dyrkingen av det bio-
logiske moderskap innebarer, virker diskriminerende og under-
trykkende overfor kvinner som pitar seg et sosialt, men ikke
biologisk fundert moderskap. Myten om den gode mor forutsetter
nearmest ogsd myten om den onde stemor, de er to aspekter ved
samme forestilling.

Myten om den onde stemor grunner seg p& kulturelt betingede fore-
stillinger om moderskapet. Men opplysninger om forholdene i
Norge i siste halvdel av forrige arhundre og opp mot vdr egen
tid, tyder pd& at mange steder ble stebarn behandlet klander-
verdig av sine stempdre. Sosialpsykologisk forskning viser at
det ligger harde realiteter bak stemorsdiktningens p&stand om at
alle stempdre er onde. Ogsd i dag er stefamiliene preget av
flere og sterkere konflikter enn andre familietyper. Sarlig er
forholdet mellom stemor og stedatter gjennomgdende konfliktfylt
og problematisk.
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Det er alts& hevet over tvil at stemorsdiktningen er et symptom
pa konflikter i stefamilier. Men diktningens &rsaksforklaring

p4d konfliktene, at stempdrene er onde, virker trolig mytedann-
ende og bidrar bide til & forsterke de innebygde konflikter i

slike familieforhold og til & forsinke eller hindre en ngdvendig
holdningsendring overfor stemorsrollens negative innhold.

Birgit Hertzberg Johnsen har i h¢gst kommet ut med en bok
pa4 Universitetsforlaget med samme tittel.




KVINNOFORSKNING OCH KVINNLIGA FORSKARE 1 USA

Mona Eliasson, Centrum fér kvinnliga forskare och kvinnoforskning,

Uppsala universitet

Varje ging jag forstker sammanfatta erfarenheter och intryck frin
USA stdr jag infor samma problem. USA 4r ju inte en nation i vdr vanliga
europeiska mening, det #r en kontinent med stora skillnader mellan
regioner i traditioner, synsdtt, och t o m lagar i vissa fall. Univer-
siteten skiljer sig ocksd frdn varandra inte bara beroende pd var de
dr beldgna, utan ocksd i storlek, om de #r privata eller delstatliga
institutioner, om de dr affilierade med nigon kyrklig grupp, eller har
andra sdrskilda traditioner. Det Ar svirt att sammanfatta och f3 en-
hetliga intryck.

En stark amerikansk tradition som dr gemensam for alla universitet
och colleges frutom variationen, &r den som understryker de positiva
effekterna av konkurrens. Konkurrens rdder mellan universiteten om att
£d de goda studenterna och de framst3ende forskarna/lirarna, dessa ger
i sin tur universitetet ett gott rykte. Det rider verkligen konkurrens
mellan universiteten om att vara framstiende i friga om forskning och
att kunna ge en god utbildning. Studenterna konkurrerar med varandra
om att komma in pi de bHsta universiteten, de arbetar hirt och kimpar
for att fa goda betyp. Att de sjdlva eller deras férildrar miste betala
avgifter f6r denna utbildning kanske ocks3 bidrar till villigheten att
arbeta. Det &r mitt bestd#mda intryck bidde som student under 6 ir och
senare under kortare vistelser som gi#stforskare i USA att bide studen—
ter och ldrare/forskare hdller en betydligt higre arbetstakt #n vi
vanligen gbr i Skandinavien. Det #r ocksd mitt bestéimda intryck att

utdelningen bdde f8r studenter och ldrare #r hégre for det hirda arbetet,



det ger tillfredsstdllelse att producera. Om detta dr direkt knutet
till den hilsosamma sidan av konkurrens dr jag inte sdker pd. Didremot
upplever jag sjdlv att jag stimuleras mycket positivt av den anda som
brukar rida vid amerikanska universitet. Dir finns en entusiasm for
arbetet och en nyfikenhet pd resultaten, som vi kanske inte kan upp-
amma i gamla Europa. I konkurrensen om studenterna gdller det fdr
ldrarna att vara bra ldrare och kunna ge intressanta kurser. Studen-—
terna kan vilja ganska fritt vilka kurser de vill ta fram till sin
forsta akademiska examen (B.A. eller B.Sc.), dédrfér kan studenter med
inriktningar si olika som kemi, journalistik, engelska och agronomi
&terfinnas i en och samma kurs i t ex nordisk mytologi eller kvinnor
i olika kulturer. Universitetsldrarna har ocksi sjdlva ansvaret for
sina kurser, pd ett sitt som alls inte fSrekommer i Sverige. Dessutom
har man inte den utpriglade hierarki pd institutionerna som vi &r vana
vid. Varje ldrare har i princip samma undervisningsbérda (samma antal
kurser), undervisar i regel pd det som #r hennes specialitet, och har
samma tyngd i institutionskollegiet. (Vissa undantag fran regeln om
lika undervisningsinsatser finns. Om en persons forskning dr sdrskilt
framstdende, kan den personen fi minskad undervisning).
Institutionerna kan utforma en egen profil gentemot andra univer-
sitet genom de kurser som ges. Som svensk med erfarenhet av ett mycket
auktoritdrt system, dir undervisningen regleras uppifrdn och den en-
skilda ldraren inte har firtroendet att sjdlv utforma sin kurs utan
godkinnande frin ndgon auktoritet, kan man kdnna en viss osdkerhet den
férsta tiden vid en amerikansk institution. Man kan kdnna sig ensam
och utldmnad, men snart kommer entusiasmen och arbetsglidjen tillsam—
mans med studenterna.

Det gdller alltsd att kunna erbjuda bra kurser och goda ldrare




f6r en institution, liksom det sjdlvklara att alla ldrare skall forska.
Entusiasmen och beredskapen att arbeta hirt fir det man tror pd har
jag mdtt i hog grad vad gdller kvinnoforskning och undervisning om
kvinnor i USA. Ett arbete som pdgdtt ddr i ungefdr ett decennium vid
minga universitet.

Undervisning i kvinnodmnen

Vid en stor mingd amerikanska universitet finns sirskilda insti-
tutioner for undervisning om kvinnor och kénsroller. Férdelarna med
egna institutioner dr att man did fir kontroll dver en egen budget,
bestimmanderdtt Gver anstdllning av ldrare, léner, vilka kurser som
skall ges och institutionens arbetsformer. Dessa institutioner ir rela-
tivt nya och har i allminhet uppstdtt genom att lirare frin andra in-
stitutioner vid universitetet har flyttat. Det ir inte lika vanligt
att nya ldrare utifrdn har kunnat anstdllas fran bbrjan. Kursernas nivd
pd en viss institution brukar utvirderas med nigra &rs mzilanrum av
en grupp utomstdende ldrare frin andra universitet, som gir igenom
kursinnehdllet, granskar litteraturlistor m m. F6r att bli godkinda
och kunna dela ut examina midste universiteten hilla en minimistandard.
Utan den uteblir studenterna och donationerna till nya byggnader och
till stipendier till goda studenter. (Konkurrensprincipen igen!). Ar
1976 gjordes t ex en sidan utvirdering av kvinnostudiekurserna vid 15
universitet pd uppdrag av en nationell kommitté. Kvinnostudieinstitu-
tionerna samarbetar ofta med andra institutioner, tvi institutioner
kan lista samma kurs och dela pd ldrarkrafterna. En effekt av sddana
arrangemang dr att det blir fler kvinnokurser totalt, en lirare som
ger en enstaka kvinnokurs kan kinna sig inspirerad till férnyelse av
sina andra kurser och inkorporera kvinnoperspektiv dven didr, och om

kvinnokurserna drar till sig minga studenter och fir gott rykte kan



andra lirare kdnna att de vill priva kvinnoteman i sina kurser. Genom
att studenterna ror sig mellan minga institutioner kan de ocksd dra
upp kvinnofrigor i andra kurser och pd det sdttet pipeka bristen av
kompletterande perspektiv.

Ar 1977 bildades National Women's Studies Association (NWSA) for
att bevaka och befrimja kvinnostudier som ett eget omrdde. I program-
met sigs det bl a att kvinnokurserna har sina rétter i kvinnordrelsen,
att NWSA vill eliminera fértryck och diskriminering pd grundval av
kén, ras, &lder, klass, religion och sexuell orientering samt ge kun-
skap, inte bara om kvinnor, utan ocksd utveckla kunskap fér kvinnor.
NWSA stdder aktivt och arbetar fr "feminist education" pa alla utbild-
ningsnivder.

Mer l3ngsiktiga mdl innebdr att genom hdnsyn till kvinnoperspek-—
tivet omforma kursinneh3ll, forskningsinriktning och metodik i tradi-
tionella discipliner, att utveckla tviirdisciplindra kurser med kvinnor
(eller socialt eller biologiskt kén) i centrum tillsammans med limplig
pedagogik och forskningsmetodik, som gir hand i hand med undervisningen,
att Sppna ytterligare yrkesvalsmijligheter fér studenterna genom att
utveckla sammanhingande akademiska program i kvinnostudier, att paverka
utbildningen fbre universiteten genom att férdndra ldrarutbildningen
och skolundervisningen.

NWSA har varje ir en egen konferens f&r utbyte om undervisning,
forskning och organisations— och fordndringsarbete utanfér universi-
teten. Utbytet sker genom vanliga fiéredrag, paneldiskussioner, semina-
rier osv. Vem som helst kan bli medlem av NWSA — Hven enskilda kvinno-
forskare i Skandinavien - och delta i konferenserna. Nidsta konferens
kommer att hdllas vid Ohio State University, Columbus, Ohio, 26-30 juni,

1983. Det #r forsent att anmila féredrag, men fdr information om del-
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tagande skriv till: Marlene Longenecker/Elaine Pugh, Conference Coor—
dinators, Center for Women's Studies, The Ohio State University, 207
Dulles Hall, 230 West 17Th Avenue, Columbus, Ohio 43210, USA.

Férutom NWSA:s drliga konferens finns det ocksi en mindre sommar-
skola i kvinnostudier, didr bidde aktiva ldrare pi kvinnokurser, forskare,
bibliotekarier, administratdrer och studievigledare kan delta. Sommar-
skolan brukar Hga rum i Michigan och den bestdr av en teoriseminarie-
serie, och ett antal work-shops som tar upp undervisning och kursut—
veckling i kvinnostudier under en 3-veckorsperiod.

NWSA ger ut en tidskrift, Women's Studies Quarterly, som ocksd

har en drlig internationell bilaga med rapporter frin hela wvirlden.
Tidskriftens innehdll behandlar kursdversikter och litteraturlistor
lika vél som direkta artiklar och rapporter frin olika universitet,
konferenser m m. Den publicerar ocksd listor #ver vilka universitet
som erbjuder kvinnostudier och var det finns kvinnoforskningscentra.

Kvinnoforskningscentra

Kvinnostudier #r kanske den vanligaste formen i vilken renodlade
kvinnoperspektiv representeras vid amerikanska universitet. Dessutom
férekommer forskningscentra som #r lokaliserade i olika delar av landet
vid olika universitet, men som inte #r direkt finansierade av univer-—
siteten. Dessa centra brukar uppstd genom ett stort flerdrigt anslag
till hela projektet att bedriva forskning och skapa ett centrum fér
kvinnoforskning pd olika omrdden. Frim projektet betalas sedan léner
och drift av forskningsarbetet och kanske ndgra mindre reseanslag for
andra forskare som vill utnyttja en sabbatstermin vid centret. Univer-
siteten administrerar, ldnar ut sitt namn, erbjuder viss annan service
sisom lokaler, tillging till bibliotek m m. Dessa centra 4r ofta spe-—

cialiserade pd en viss typ av kvinnoforskning t ex beteendevetenskaplig



forskning eller forskning om vissa etniska kvinnogrupper typiska for
den geografiska regionen, kvinnors reproduktionsbiologi och -roller.
Forskningscentra har dessutom ibland kortare kurser, seminarier och
verksamhet f&r personer som inte vistas vid centret kontinuerligt.
Verksamheten presenteras i nyhetsbulletiner nigra ginger om dret. Vid
Wellesley Center for Research on Women, knutet till en av USA:s #ldsta
och mest respekterade kvinnohigskolor, strax utanfdr Boston i nord-
8stra USA, finns t ex en seminarieserie for universitetslirare frin
den oerhért universitetstita regionen, dir lirare som vill utveckla
nya kurser med kvinnoperspektiv kan gira det tillsammans under en termin.
Direfter Atergdr var och en till sitt eget universitet och fortsdtter
arbetet. Ett annat projekt knutet till Wellesleycentret #r direkt Zmmat
att hjdlpa kvinnor, som forstker gdra en akademisk karridr, genom forsk-
ning och konsultation om de problem som kvinnor stéter pi.
Uppdragsforskning #r ocksd ganska vanligt vid forskningscentra.
Ett annat sitt att s#kra dverlevnaden av centra utdver den forsta an-
slagsperioden #r att gbra sig till data- och informationscentrum. Genom
samarbete med forskare pd annat hdll samlas rddata, som #r av det slaget
att bide sekunddranalyser och pilotstudier kan gdras. Ofta ror det sig
di om mycket detaljerat material, kanske Bver en ldngre tidsperiod
eller upprepade observationer, som insamlats av beteendeforskare, antro-
pologer, eller biologer. Detta material utnyttjas av andra forskare
som bidrar till att hdlla en hg produktionsvolym vid centret. Vid
Radcliffe college, Cambridge, Massachusetts finns t ex vid Henry Murray
Research Center for the Study of Women's Lives, en stor databank om
kvinnor som #r datoriserad. Centret erbjuder resestipendier fir andra
forskare som vill utnyttja denna resurs eller de resurser som finns

vid Schlesinger Library ocksd vid Radcliffe. Schlesinger Library &r



specialiserat pd kvinnors historia i USA och har bl a brev och andra
papper som tillhSrt ndgra av de tidiga skandinaviska kvinnok#mparna,

som vistades i USA pd 1800-talet.

Kvinnoforskare pd vanliga institutioner

Bide hir i Skandinavien och i USA har det varit ett uttalat mil
dtminstone pd 1ing sikt att alla institutioners kursutbud, dir sd ir
méjligt, skall omfarta kvinnoperspektiv. Som jag redan nimnt har minga
amerikanska institutioner kurser gemensamt med den institution, som
ger kvinnokurser.

Emellertid r problemet lingt ifrdn 18st genom att vanliga insti-
tutioner erbjuder kurser med kvinnoperspektiv. Det férefaller som om
detta dr det allra sviraste problemet att komma till rdtta med. De
kvinnliga forskarna och ldrarna stdr hiir i en svir situation bide som
kvinnliga forskare/ldrare och pd grund av sin inriktning. De har ofta
inget stdd av sina kollegor och gir pi s3 sitt miste om inspiration
och uppmuntran frin andra forskare. Minga kvinnoforskare diskrimineras
mycket svirt bdde i sin roll som kvinnliga forskare/l4rare och som
kvinnoforskare. Linesdttningen ir inte bestimd uppifran helt och hdllet
vid amerikanska universitet, utan en del av lénen bestims pd institu-
tionsnivd ("merit money"). Den kvinnoforskare eller kvinnliga forskare,
vare arbete inte uppskattas kan rika ut for att bide fi ldgre 16n och
bli utan den befodran, som tillkommer kollegorna, som hiller sig till
mer traditionella och okontroversiella omradden, eller som tillh&r det
manliga kénet.

Minga kvinnliga universitetsprofessorer pi dessa vanliga institu-
tioner har dirfor stdmt sina universitet infér domstol P g a kinsdis-
kriminering. P4 University of Minnesota har ungefdr 300 kvinnor stimt

universitetet och under mer 4n tvd irs tid har nu réttsfdrhandlingar



i och utanfdr domstol pigdtt. Minga dr de kvinnor som pd detta sitt
erhdllit skadestind, retroaktiv ldnefdirhdjning och befodran. Ndstan
tvi miljoner dollar ($1.7) har utbetalats i skadestdnd i juni 1982.
Emellertid uppgick advokatarvodena till ungefdr det dubbla, sa rik-
ningen blir mycket higre #n skadestdnden fdr universitetets del. De
kvinnor som stdmt universitetet har slagit sig samman i en grupp som
samarbetar, delar information och ldgger upp strategier. Vdren 1982
lyckades man genom denna grupps arbete hdja den summa som universi-
tetet satt som tak f&r kvinnornas advokatarvoden i de fall universi-
tetet firlorade. Aven kvinnor som inte dr inblandade i processen mot
universitetet stdller upp och hjdlper sina kollegor genom en sorts
fadderverksamhet. Denna har uppkommit dirfér att ingen skall behidva
gd igenom denna svdra procedur ensam med sin advokat, utan alltid ha
tillgdng till en person, som kinner detaljerna i det enskilda fallet,
som har god kdnnedom om andra liknande fall och likavdl om universi-
tetet och proceduren dédr. Dessutom har det visat sig nddvdndigt att
ha stdd utanfdr institutionen ndr kvinnorna wunnit, for att skydda sig
mot en del av de svira konflikter med kollegorna som ibland har upp-
stdtt. Minnesotakvinnorna &r inte ensamma och det finns vissa funde-
ringar kring att skapa ett mer permanent kontaktndt f6r kvinnor vid
de universitet dir sddana processer pigir, sd att alla som planerar
att stdmma sitt eget universitet skall f3 si& god information som mdj-
ligt och sd mycket stdd som m&jligt.

Vad kan vi ldra av de amerikanska universitetskvinnorna?

Under slutet av 1970-talet och bdrjan av 1980-talet har de ameri-
kanska universiteten pd allvar fitt kinna av den ekonomiska depressio-—
nen och de ligre studentkullarna. Fidrre nya professorer anstills, av-

skedanden och tillf#lliga tjinster dr inte alltfér ovanligt. Trots



denna svirighet, som troligen drabbar kvinnor och andra minoriteter
vdrre, ser det ut som om kvinnorna har kommit till universiteten fér
att stanna bdde i egenskap av lirare/forskare inom traditionella dis-
cipliner och inom kvinnostudier. Eftersom den hir férindringen som dgt
rum pd universiteten genom kvinnornas mer synliga nirvaro ocksd dr
férankrad utanfér universiteten finns det intresse dir att ta del av
nya forskningsrdn, nya idéer osv. Kven yrkesgrupper som f&r linge sedan
avslutat sina studier har bdrjat intressera sig for kvinnoaspekter i
sitt vardagsarbete. Hir har universitetskvinnorna medverkat vid konfe-
renser for vidareutbildning, det har bildats kontaktnit inom yrkes-
grupper och mellan vissa yrkesgrupper och universitetskvinnor. Ett
sldende drag i dessa kontakter ir de olika former mdtena kan ta sig.
Somliga kan vara mycket traditionella och formella i sin upplidggning,
andra gdr helt i den nya kvinnorérelsens stil. Principen tycks vara
att innehdllet #r viktigare #n formen. Aven kvinnor som inte redan 4r
feminister #r intresserade av ny kunskap om kvinnor och de bdr inte
skrdmmas bort av en fiir dem ovan arbetsform.

"Networking' har linge varit en honnérsprincip i den amerikanska
kvinnorSrelsen. Att skapa kontaktnit och sprida information har varit
ett av minga medel i kampen mot diskriminering. Detta giller i hog
grad de olika professionella organisationernas kvinnogrupper. Modern
Languages Association har t ex utgivit flera skrifter i avsikt att
sprida information om kvinnornas stdllning inom organisationen och att
skapa strategier for fordndring. American Psychological Association
(APA) har gjort en omfattande utredning av kvinnorna och férdelningen
av makt och inflytande inom organisationen, och den har genomgitt vissa
férdndringar. Den handbok f6r presumptiva fdrfattare i alla deras tid-

skrifter, som APA ger ut, innehdller numera detaljerade fireskrifter



om hur man undviker ett sexistiskt sprak, vilket inte ldngre dAr god-
tagbart. Listan skulle kunna gdras lang.

Vad vi kan lira av de amerikanska universitetskvinnorna &r inte
direkta svar pi vira egna problem, om strategi eller organisationsform
i vart arbete med kvinnoforskning och undervisning om kvinnor. Vira
respektive universitetsorganisationer dr alltfor olika fér det. Didremot
anser jag att det dr helt klart att alla de olika sidorna behdvs; forsk-
ning, undervisning och ett kontaktnit. Kvinnoforskare behdver kontakter
med kvinnliga forskare och vice versa. For att kunna genomféra en del
av detta stora fdrindringsarbete miste vi alla ocksd ha en oas pd uni-
versitetet, ett centrum ddr vi kan mitas som kollegor och fad inspira-
tion av varandra i arbetet. Den amerikanska feministen och filosofen,
Elizabeth Minnich, har uttryckt det si hir

"Kurserna (vid universiteten) miste femininiseras for

rdttvisans skull, men framfér allt fiér sanningens skull",
det ir detta vi arbetar for vare sig vi &r kvinnliga forskare eller

kvinnoforskare, sanningen.
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JUBILEUM

Cecilie Thoresen etter et maleri av Erlk Werenskiold. (Foto: O, Varing)

100-4rs jubileet for kvinners adgang til universitetet har
blitt markert bide i Oslo, Bergen, Trondheim og Tromseg.
"Nytt om kvinneforskning" har bedt representanter for jubileums-

komiteen fortelle om markeringene.

UNIVERSITETET I TROMS®

Likestillingsutvalget ved Universitetet i Troms¢ har markert
100-4rs jubileet ved & utarbeide en utstilling som skulle
sendes til skolene i de tre nordligste fylkene. Vi tenkte at
bidde ungdomsskolene og de videregiende skoler skulle £& dette
tilbudet,

Likestillingsutvalget ga i vAren 1981 til amanuensis Listbeth
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Holtedahl (antropolog med hovedinteresse for kjgnnsrolleforsk-
ning) om & utforme en utstilling om kvinners vilkadr for a fa
hgyere utdanning i Nord-Norge. Det konkrete arbeid ble utfgrt
av to studenter ved Institutt for samfunnsvitenskap, og hoved-
vekt ble lagt pd en intervjuundersgkelse blant kvinnelige stu-
denter ved Universitetet.

Ettersom kvinner i Nord-Norge har en annen "kulturell" bakgrunn
enn kvinner fra urbane omrader s¢rpd var det viktig & f& frem

i hvilken grad de fgler seg fremmede i den"importerte" akade-
miske kultur, der kvinner forventes & vare mindre fremtredende.
Den nord-norske kvinnerollen er meget selvstendig.

Utstillingen skulle vise hvordan formell likestilling, slik
kvinner alltid har hatt ved dette universitet, ikke er det

samme som reell likestilling. Det er de ulike forventninger

som stilles til jenter og gutter ndr det gjelder yrkesvalg som
fir konsekvenser for fagvalg og studielengde. Jenter fir de
velkjente identitetsproblemer nar de f&r familie i studietiden:
- hvor skal hennes fglelsesmessige engasjement ligge? - i til-
legg til de praktiske vansker fordi moren ofte har hovedansvaret

for barna.

Universitetet som kunnskapsformidler virker mer fremmed for
kvinner i den grad det er vesentlig menns virke og (kultur)
historie som stidr p& pensum. I tillegg mgter kvinner hoved-
sakelig mannlige larere og i en rekke fag en overvekt av mann-
ligé medstudenter. Alt dette fgrer til at kvinner fgler seg
mindre velkomne i universitetsmilijg.

Mot disse negative sider nevner studenter at det & studere er
et gode: det virker utviklende p& personligheten og i tillegg
til den berikelse det gir & f& kunnskap, fgler de at de far
skjerpet sin kritiske sans - kanskje nettopp fordi de som kvin-
ner mgter en del ting med skepsis - og de fir styrket sin selv-
tillit.
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Utstillingen innleder med & stille noen sp@rsmil av typen:
Hvorfor fikk kvinner ikke adgang til universitet fgr? Hva slags
liv hadde vdre mgdre? Hordan foretok vi vare valg? Hvordan er
det & vere kvinnelig student idag? osv. Deretter gir den en
kort oversikt over begivenhetene omkring Cecilie Thoresens sak,
fordommer mot kvinners utdanning i pressen og i idehistorisk

perspektiv.X)

S& kort om den nord-norske kvinnerollen, de aka-
demiske tradisjoner og det arbeid Universitetet i Troms¢ gjgr
for kvinner: Likestillingsutvalg, Kjgnnsrolleseminaret pa
samfunnsfag og kvinneforskningen p& litteraturfagene.

x) Denne delen har jeg utarbeidet.

53 kommer en del med replikker fra kvinnelige studenter med et
innhold som skissert ovenfor, og en del data om Universitetet
i Tromsg, kvinneandel pd de ulike fag osv. Utstillingen ender
med noen oppmuntrende uttalelser. Det hele er rikt illustrert
med foto's, bilder av kunstverker p& en fantasifull mite. Selv
har jeg bidratt med en del silhuettklipp, bl.a. et gjennomgdende
motiv: Eva sgker kunnskap.

Synngve des Bouvrie Thorsen

UNIVERSITETET I TRONDHEIM

Ved Universitetet i Trondheim, NLHT, har vi markert 100-A&rs
jubileet p& denne miten:

I 2 uker fra 22.10, vises Oslo utstillingen "Alma Maters Dgtre"
pd Dragvoll. (Den skal vises p& NTH fra 9.11). I tillegg har
vi forstgrret og hengt opp noen sider av "Nytt fra Universi-

tetet i Trondheim" nr. 7, 1982. Disse sidene presenterer:

- utstillingen

= likestillingsutvalgene ved NLHT og NTH

- kvinnelige medlemmer av Det Kongelige Norske
Videnskabers Selskab.
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I tilknytning til dpningen av utstillingen 22.10., holdt biblio-
tekar Vibeke Eeg-Henriksen et lysbildekdseri, der hun spesielt
la vekt pd stoff fra Trondheim.

Markeringen ved NLHT foregar i regi av Likestillingsutvalget.

Lise Lorentzen

UNIVERSITETET 1 0SLO.

Ved Universitetet i Oslo ble 100-ars jubileet i hgst markert
pad forskjellige miter. 10.august ga "Nytt fra Universitetet"
i Oslo ut et sarnummer som var viet jubileet, og har fulgt
opp i senere nummer med innslag til belysning av kvinners
situasjon ved universitetet.

19. aunaugst ble utstillingen Alma Maters dgtre apnet i vesti-

bylen til Sophus Lies aud. pd Blindern. Universitetetsdirek-—
tgren hadde stilt et visst belgp til rddighet for utstillingen
som ble laget av bibliotekar Vibege Eeg-Henriksen og konsulent
Elin Strgm. Det 14 mye nybrottsarbeid bak - Vibeke oppsporet
bl.a. slektninger og andre som satt inne med fotografier og
annet arkivmateriale om de fgrste kvinnelige forskere ved uni-
versitetet - men s& ble ogsd resultatet vellykket. Det er tatt
fotokopi av utstillingen, og vi hiper & f& gitt den ut i en
trykt oppgave.

Studentene hadde sitt arangement i Studentersamfunnets hus

28. august med bl.a diskusjoner av temaer som kvinnerolle/manns-
rolle, kvinneforskning m.m. og en morsom historisk revy over
forskjellige utgaver av den kvinnelige studenten.

2. september holdt Vigdis Ystad (dosent i nordisk litteratur)
festtalen ved Universitetets &rsfest i aulaen. Hun trakk opp
hovedlinjer i kvinnenes historie ved universitetet.
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Samme dag dpnet ogs& en spesialutstilling ved Universitetsbiblio-
teket pd Drammensveien. Utstillingen, som var laget av fgrste-

bibliotekar Cecilie Bonafede, ga en oversikt over kvinners ut-
danningshistorie med vekt p& dokumentasjon av de rene fakta.
Materialet fra utstillingen er n& arkivert og katalogisert ved
UB, slik at det skal vaere £ilgjengelig for interesserte.

11. september startet serien med lgrdagsseminar ved universi-
tetet i sentrum. En egen gruppe med Kirsti Bull (amanuensis
ved det juridiske fakultet) sto som leder for planlegginben av
serien. Foredragene har dels tatt for seg historien til enkelte
grupper av kvinner innenfor universitetet, de fgrste kvinnelige
studentene (Ingrid Semmingsen), kvinnelige teologer (Kristin
Molland Norderval), kvinnelige medisinere (Rannveig Nordhagen),
dels situasjonen i dag for kvinnelige studenter generelt

(Nina Solberg og Lise Stahl), kvinnelige realister (Bjgrn
Pedersen, Inga Stener Olsen og Helle Stoltz) og voksne%kvinngr
©g studier (Maj Birgit Rg¢rslett). Seminaret har videre tatt
opp aktuelle temaer som kvinnerekruttering til vitenskapelige
stillinger (Kirsti Koch Christensen’ og Nina Gornitzka), kvinne-
forskning (Hanne Haavind) , kvotering (Berit As), teorier om
kvinnens natur (Astrid Ngklebye Heiberg) og jenter og fysikk
(Svein Lie, Svein Sjgberg og Inga Stener Olsen). Seminaret

har vart godt besgkt med opp til ca. 100 deltakere pa de best
besgkte lgrdagene. Vi arbeider med & f& foredragene utgitt i
beckform.

l.oktober vedtok kollegiet etter en del "og" og "men" & sette
navn pd to universitetsbygninger etter to av vare forste kvin-

nelige forskere. Biologibygningen heter etter dette Kristine
Bonnevies hus, mens Eilert Sundts hos heter nia Helga Engs hus.

Rundt 1. desember avslutter vi jubileumsmarkeringen med & av-
duke et bronserelieff av Cecilie Thoresen. Relieffet skal

henge i vestibylen til Sophus Lies aud. som har navn etter

den lerer hun var satlig glad i. Relieffet er utfgrt av billed-
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hoggeren Kari Rolfsen. Initiativet kom fra arrangementskomiteen
for jubileet, pengene fra en gave til Universitetet i 0slo til
kunstnerisk utsmykning fra Sparebanken i Oslo og Akershus.

Ser vi tilbake p&d jubileumsmarkeringen, synes vi nok den skrumpet
noe inn i forhold til vAre visjoner! Men den har tross alt
samlet trider og knyttet forbindelseslinjer mellom f¢r og né

og gitt oss nytt mot til & kjempe videre. For vi er vel enige

om at det fortsatt er langt fram fgr kvinnene har fatt den plass
i det vitenskapelige miljp de b¢r ha.

Grete K. Starheim

UNIVERSITETET I BERGEN

Feiringen av 100 ar med kvinner ved universitetet i Norge ble
markert ogsd i Bergen - til tross for at vi vel egentlig ikke
kan rose oss av dette pd samme vis som Universitetet i Oslo,
i og med at vi formelt ikke ble universitet fgr i 1946. Men,
som Likestillingskomiteen skrev i sitt brev til Det Akademiske
Kollegium i oktober 1981: "....dette er en akademisk begiven-
het av stor betydning og....det er naturlig at Universitetet

i Bergen ogsd markerer dette jubileum". Videre foreslo Like-
stillingskomiteen at Kollegiet skulle nedsette en komité& til

& utforme program og & koordinere aktivitetene i forbindelse
med féiringen. Komiteen ble oppnevnt i november 1981 med 1
representant fra hvert fakultet pluss 1 fra Likestillingskomiteen
og 1 fra Studentenes fellesutvalg. Leder ble vit.ass. Hilde
Nissen fra mat.nat.fakultetet.

I utgangspunktet ble det bestemt at anledningen skulle markeres
med en jubileumsuke fra 11. - 15. oktober 1982, Til den uken
foreld™ ogsd et jubileumsskrift, finansiert av Kollegiet og ut-
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fért av cand.polit. Ingeborg Astrid Kleppe med bidrag fra Agnes
Frglich og_Turid Mattsson. Tittelen er Kvinner ved Universi-
tetet i 100 &r - Hvor langthar vi nddd? og arbeidet inneholder
en historisk dgjennomgang av kampen om kvinners adgang til

hgyere utdanning ved siden av en sosiologisk diskusjon av kvinner
i universitetssystemet, og en presentasjon av Likestillings-
komiteen ved Universitetetet i Bergen. I tillegg gif skriftet
en fyldig statistisk oversikt over hvor kvinnene befinner seq
i universitetetssystemet i Bergen nir det gjelder stddenter og
vitenskapelige ansatte. Oversikten viderefgrer her i store
trekk innstilling nr. 1 fra Likestillingskomiteen ved Univ. i
Bergen som presenterte tendensene opp til 1974. I samarbeid
med Universitetet i Oslo hadde ogs& arrangementskomiteen fatt
lédne utstillingen "Alma Maters dgtre 1889-1982" som ble godt
besgkt.

Selve jubileumsuken ble markert med tiltak i instituttenes regi
om formiddagen og studentarrangementer om kvelden. Av for-
middagsarrangementene kan bl.a. nevnes: forelesning om "Spansk
kvinnelitteratur" ved univ.lektor Astrid Benterud, Oslo, "Ut-
viklingen av kvinners rettslige stilling i Norge. Hvor star vi
idag?" ved univ.lektorene Guri Greve og Gudrun Holgersen,
"Cecilie Thoresen sett gjennom sgnnen Helge Kroghs ¢yne" wved
univ.lektor Leif Longum, "Kvinner i det sentrale byrdkrati" ved
eksp.sjef. Asta Tjglsen, "Kvinnearbeid i Arna 1870-1940" ved
NAVF~-stip.Ingeborg Flgystad og "Diakonissene - den fgrste fag-
larte sykepleiergruppe vokser fram 1860-1910" ved vit.ass. Kari
Marthinsen. Fg¢rstelektor Ida Blom og hovedfagsstudenter ved
Histbrisk inst. redegjorde for kvinnehistorisk forskning ved
Univ. i Bergen og Ida Blém foreleste over "Kvinnehistorie - teori
og metode". Univ.lektor Kari Warness, univ.stip.Hildur Ve og
univ.lektor Kristin Tornes innledet debatt pi temaet "Hvorfor
trenger vi et Senter for kvinneforskning ved Univ. i Bergen?",
Stud.fil.Elisabeth Walaas og univ.stip.Eva Lundgren foreleste
om "Kj¢nn og religon".

Studentarrangementene tok opp til diskuéjon temaer som jenter og
utdanning, studentjenters hverdag, kjg¢nnskvotering og kvinne-
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forskning.

Bide nar det gjelder arrangementene om dagen og kveldsarrange-
mentene, var oppslutningen ganske varierende. Til dels var det
de samme som gikk igjen hele uken, men f& av de som er ansatt
p& universitetet lot seg i det hele tatt engasjere. Ellers var
det pAfallende at tilhgrerne helst var de helt unge studentene.
Det er tydeligvis en ny generasjon som nd har inhtatt univer-
sitetet siden den "fgrste" diskusjonen om kvinnepensum og
kvinnepolitikk fant sted i midten av 1970-&rene. Ikke minst i
diskusjonene p& studentarrangementene ble dette tydelig. Der
ble det fra tilhgrerne ofte stilt sp@grsmidl om forhold som vi
som har vart engasjert i kvinnepolitiske fagdiskusjoner i flere
&r etterhvert har antatt er blitt alment kjent. Dette er helt
klart ikke tilfellet. S&nn sett var uken et viktig informasjons-
tiltak for nye studenter.

Likestillingskomiteen understreket ogsd ved opptakten til fei-
ringen at "jubileet bgr bringes ut til et bredere publikum uten-
for universitetet og benyttes til & spre opplysning om kvinner

i hgyere utdanning. Markering av kvinner i det akademiske miljp
kan ha en gunstig forbilledlig virkning pa utdanningssgkende
kvinner". Komiteen henvendte seg derfor ogsd til Opplysnings-
avdelingen ved Univ. i Bergen med oppfordring om 4 arrangere

en forelesningsserie p& L¢rdagsuniversitetet hgsten 1982 med
temaet "Kjgnnsroller og likestilling". Denne serien har vakt
stor interesse, og mi& sies &"ha slatt adskillig bedre "an" enn
de fleste av tiltakene som ble arrangert i selve jubileumsuken.
Rundt 200 personer har mgtt fram hver gang - og slett ikke all-
tid de samme! Serien har bestdtt av 7 foredrag, og vil antake-
ligvis bli publisert som .egen bok p& Universitetsforlaget.
Foredragsholderne har vart Ida Blom om "Barneoppdragelse pa
oldemors tid", Eva Lundgren og Elisabeth Walaas om "Kj¢nn og
religion", Kristin Tornes om "Jenter og utdanning - hvorfor
velger si& mange det samme?", Kari Warness om "Hva innebarer det
& ha et kvinneperspektiv pd sosialpolitikken?", Kristin Dale
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Titlestad om "Timelgnnsforskjeller mellom kvinner og menn",
Wenche Haland om "Kvinners problemer slik vi mgter dem i psyko-
terapi"” og Gudrun Holgersen "Likestillingsloven - konskekvenser
for kvinner i utdanning og arbeidsliv®.

Et hovedinntrykk fra markeringen av 100 &rs jubileet ved Univ.

i Bergen er at vi fortsatt har en stor oppgave nir det gjelder
informasjon om hva kvinneforskning er. Dessuten ser det ut til
at tema knyttet til kvinneforskning, likestilling og kvinne-
politikk for tiden vekker stgrre interesse hos det bredefé publi-
kum enn hos studentene og de ansatte ved universitetet.

Kristin Tornes
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REFERAT FRA SEMINAR OM KVINNENE 0G FAGBEVEGELSEN
I TRONDHEIM 2, 06 3, Junl 1982

Av Bente Ingebrigtsen

Seminaret ble finansiert ved et samarbeid mellom Institutt for
industriell miljpforskning (IFIM) oc NAVFs sekretariat for kvinne-
forskning. Seminaret samlet 17 deltakere. Det var fglgende
innledninger, med etterfglgende diskusjon:

- Brita Foged (Arhus Universitet): Om Handels- og Kontorfunk-
tionarenes Forbund (HK), deres kvinnesyn og heltids-/deltids-
problematikken

- Ulla Ressner (Arbetslivscentrum, Stockholm): Om vdrdarbetar-
kollektivet

- Berit Gonegai/Birgitta Thorsell (Gdteborg Universitet): Om
hjelpepleiernes faglige aktivitet

- Ranveig Dahle (Univ. i Tromsg): Om fysioterapeutene og
deres yrkesorganisasjon

- S8iri Gerrard/Bi Haavind (Univ. i Tromsg¢): Om kvinnekrav i
Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN)

Brita Fogeds (BFY) innledning
To tredjedeler av medlemmene i Handel og Kontor er kvinner,

mens mange steder ellers i fagbevegelsen, er kvinnene under-
representert i HKs ledelse. Kvinnenes arbeid for & pke egen
innflytelse og sin andel i ledelsen av forbundet ble vanskelig-
gjort av eksisterende valgregler og prosedyrer. Flere repre-
sentanter (i forhold til gkende medlemstall) og uravstemninger
ville kunne virke positivt og f& inn flere kvinner. BF mente
ellers at HKs kvinnesyn har endret seg til det bedre siden 60-

arene.

BF viste ogsid til hvordan deltidsarbeidende kvinner i Danmark
hadde dirligere arbeidsvilkdr enn de heltidsarbeidende. Det har
for ¢gvrig ikke vist seg & vare avgrensede kategorier av kvinner
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som jobber hel- eller deltid, det er "de samme kvinnene".

Brita Fogeds innledning ble fulgt av en diskusjon om bakgrunnen
for at sd mange kvinner jobber deltid. Dette ble sett i sammen-
heng med hvilke grupper av kvinner som jobber deltid i de nord-
iske land. Det ble fremhevet at en ikke kan fortsette med
faglige strategier som skal gjelde for absolutt alle. Det m&
tas mere hensyn til ulike gruppers spesielle arbeidsvilkir fer
en tar et generelt standpunkt for eller mot deltidsarbeid. Det
ble for ¢vrig nevnt at erfaringene med mulighet for redusert
arbeidstid for smdbarnsforeldre i Sverige ikke var positive for
kvinners stilling i arbeidslivet. De som benyttet denne rettig-
heten fikk ikke beholde jobben sin og ble satt p& dirligere
arbeidsbetingelser.

Ulla Ressner (UR) innledet fra en undersgkelse blant omsorgs-
arbeidere for psykisk utviklingshemmede. Resultatene viste at
organisasjonsgraden og den faglige aktiviteten var like hoy
eller hgyere ved smd institusjoner, og at den faglige aktivitet-
en ble knyttet til engasjementet i omsorgsarbeidet. UR skildret
"vdrdarbetarkollektivet" ut fra analysen av det tradisjonelle
industriarbeiderkollektivet i Norge. Hun fremhevet at pleie-
arbeiderne kommer i noen spesielle dilemmaer pd grunn av de
krav pasientene og deres situasjon stiller. De pleiearbeidende
kvinnene identifiserte seg med de utviklincshemmede interesser
og hadde vanskelig for & avgrense seg fra pasientenes krav.
Kvinnene var engasjerte i spgrsmél som angikk arbeidet, men
deres problemer ble ikke tatt opp i fagforeningen som arbeidet
tradisjonelt med lgnns- og arbeidstidsspgrsmal.

Berit Gonegai og Birgitta Thorsell har gjort en undersgkelse
av faglig aktivitet blant kvinner i hjelpepleieryrket. Pleierne

oppfatter seg bidde som produsenter og konsumenter. De er ikke
bare interessert i pasientomsorg, men har egeninteresse av et
godt helsetilbud. Samholdet med arbeidskameratene og solidari-
tet med pasientene er viktig for dem. De opplever ikke kon-
flikt mellom pasientinteresser og egeniﬁteresser.
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Rekruttering til verv i fagforeningen foregdr ved at fagforen-
ingsledelsen kontakter .enkeltpersoner. Stort sett har med-
lemmene store forhdpninger til "facket", og benytter de vante
fagforeningskanalene. Ett unntak er ga-sakte-aksjoner og
underskriftskampanjer mot nedskj®ringer som har oppstdtt spon-
tant pd avdelingene.

I diskusjonen som etterfulgte de svenske innleggene ble det
snakk om at det likevel viste seg & vare store forskjeller
mellom industrien og offentlig forvaltning. I industrien .~
drives lokale forhandlinger. Fagforeningsarbeidet ble derfor
mer synlig enn ved sentrale forhandlinger med det offentlige.
Men det ble ogsd nevnt at sentralisering kan vare en styrke
overfor arbeidsgiverne, bl.a. for & fa hevet lgnnen til de med
lavest lgnn - altsd kvinner. Kvinnekollektivet er ellers basert
p& jobbinnholdet, og det er nytteorientert - det innebarer
identifikasjon med brukerne. Problemet er at fagforenings-
spgrsmédl og den faglige aktiviteten ikke er knyttet til dette.

Ranveig Dahle innledet om fysioterapeutene og aktiviteten i
deres yrkesorganisasjon. Organisasjonsprosenten er pa ca. 100
pst. Av de 4700 medlemmene er 21 pst menn. Likevel er de over-
representert i alle ridd og utvalg, men mgter opp i liten grad.
Halvparten av fysioterapeutene jobber i institusjon, men bare

17 pst. av mennene. Derimot er det stort sett menn som driver
private institutter hvor fortjenesten er langt hgyere enn i
institusjoner.

At fysioterapi er et kvinneyrke og fglgelig har en del spesielle
kvinneproblemer har aldri vart eksplisitt tatt oop i forbundet.
Mange fysioterapeuter har vart deltidsarbeidende og gift med
hgytlgnnete menn. Kvinnene har vart mer opptatt av faglig ut-
vikling og kursdeltakelse enn lgnnsforhold som mennene enga-
sjerer seg i.

I diskusjonen var en opptatt av hvorvidt kvinner og menn velger
ulike strategier nidr de er i mindretall i et yrke. Mennene i
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fysioterapien har forskanset seg i utkanten, men har likevel
makt til & bli premissleverandgrer for hele forbundet og ut-
viklingen i faget.

Siri Gerrard og Bi Haavind innledet om kvinners krav, kvinne-

krav, faglig opposisjon under ulike former for patriarkalske
strukturer. De sammenliknet fagforeningene innen Naring og
Nytelsesmiddelarbeiderforbundet (NNN) i fire lokalmiljger. Alle
foreningene ble betegnet som patriarkalske, men typen patriarkat
varierte. Variasjonene kunne knyttes til foreningens grad av
lojalitet til forbundet, samt lojalitet til/solidaritet med
fiskerne og lokalsamfunnets behov. Kvinnenes stilling varierer
ogsd fra den ene foreningen til den andre. Noen steder er de
aktive og synlige bdde i lokalsamfunnet og foreningen. Det er
tendenser til opposisjon mot NNN sentralt, og kvinnene er med

i opposisjonen, men opposisjonen er basert pé& lokale, mannlige
interesser.

Under diskusjonen som fulgte ble skillet mellom kvinners krav
og kvinnekrav tatt opp av mange. Tanken om at vi kanskije
heller skulle rette oppmerksomheten mot krav som svekker menn
enn krav som styrker kvinner ble kastet frem. Flere sluttet
seg dessuten til appellen om en premissgerilija.

Videre planer

Seminaret ble avsluttet med et punkt om det videre arbeidet.
Deltakerne fra IFIM planlegger et seminar neste &r med sikte
pd & lage en artikkelsamling om kvinner i fagbevegelsen.
Interesserte kan henvende seg til IFIM. Det arbeides ellers
for & undersgke mulighetene for at den nordiske folkehggskolen
i Kungdlv kan arrangere et nordisk seminar om kvinner i fag-
bevegelsen.

Dette referat er en oppsummering av separate referater fra

Bente Ingebrigtsen, Hjgrdis Kaul, Merete Lie, Bente Rasmussen og
Knut H. S¢rensen. @nskes fyldigere referat, er det derfor bare 2
henvende seg til en av disse.
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DET F@RSTE SVENSKE “KVINNEUNIVERSITET” (av Hanne Haavind)

der Ida Blom, Ragna Holter, Hanne Haavind og Hildur Ve var
norske deltakere.

9. juni i &r apnet det f@rste kvinneuniversitet i Norden, og
sammen med 200 svenske deltakere var vi til stede i Umeéd.
Universitetet varte en uke, sd noe alternativ til de eksister-
ende svenske universitetene dreiet det seg altsd ikke om. Men
arrangementet var likevel utfordrende nok med sitt motto:
Vitenskap, patriarkat, makt.

Kvinneuniversitetet bestod av foredrag, gruppearbeid, og sosialt
samver. Det var forberedt og ble ledet av de svenske "Forum
f6r kvinnliga forskare och kvinnoforskning" som finnes i de

seks universitetsbyene (Stockholm, Lund, GOteborg, Umed&, Upp-
sala og Linkoping). Arrangementet hadde ogsa fdtt betydelig
offentlig st@tte. For & kunne samle alle de 200 som var inter-
essert, mitte det hele gjgdres sd praktisk, enkelt og billig som
mulig. Noe kvinner selvfg@lgelig godtar i fellesskapets and.
Arrangprgruppen hadde gjort en kjempeinnsats i planleggingen

av programmet, og de fulgte opp i l¢pet av uken med aviser,

referater og debatter.

Slik kvinneuniversitetet var lagt opp, hadde det to formdl. P&
den ene side skulle foredragene i plenum presentere kvinneforsk-
ere fra forskjellige fag, og hvordan de har kommet et stykke pa
vei i & definere kvinneperspektiv, finne brukbare metoder, ut-
vikle teori og begreper o.s.v. P& den annen side skulle gruppe-
sammenkomstene samle alle de yngre, potensielle kvinneforskerne
som i lgpet av de siste arene er blitt opptatt av mulighetene
for &4 belyse spgrsmdl som angdr kvinner, pa en mer vitenskapelig
mite. Termen kvinneuniversitet var valgt for & markere arrange-
mentets arbeidende og produserende karakter. Etter mgnster av
f.eks. det tyske Frauenuniversitdt skal det hele bidra til &
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skape et kontaktnett mellom forskere som gnsker & g& utenfor
det mannsdominerte vitenskapssyn og den forskningspraksis som
behersker de eksisterende forskningsinstitusjoner.

Om vi her i Norge synes vi er f& kvinneforskere som har noen-
lunde gode arbeidsbetingelser i faste stillinger, kan det ikke
vere tvil om at svenskene er enda diarligere stilt. Det aka-
demiske systemet ved de svenske universitetene er mer hierarkisk,
og flesteparten av de ansatte har smi eller ingen muligheter til
& drive forskning. Dessuten finnes det et stort antall doktor-
andstuderende, og i vdre ¢yne er de narmest en mellomting mellom
studenter og arbeidsl@gse forskere, eventuelt med en annen slags
jobb p& deltid eller heltid. Det er fantastisk mange som trenger
den stg¢tte og oppmuntring et kvinneforskningsfellesskap kan gi,
samtidig som mange av dem egentlig har dirlige muligheter til

4 drive forskningsarbeid.

Plenumsforedragene var b&de imponerende og spennende. Det
startet med to drivende gode foredrag om kvinneperspektiver i
historie. Anne-Marie Berggren drgftet hvilke konsekvenser over-
gangen fra agrarsamfunn til industrisamfunn hadde hatt for
kvinner. Hun la sarlig vekt p& spenningen mellom individuali-
sering og avhengigheten av familien og pd konsekvensen av frem-
veksten av en offentlig sfare. Yvonne Hirdman tok opp kvinne-
bevegelsens ideologi(-er) i fgrste halvdel av 1900-tallet ut
fra tanken om en motsetning mellom kampen for individuelle
rettigheter og altruistiske holdninger hos kvinner, bdde innen-
for den sosialistiske og den borgerlige delen av kvinnebeveg-
elsen.

De "gamle" fagene fysikk, teologi, jus og medisin var repre-
sentert med hver sin foredragsholder. Fysikeren Sylvia Benckert
stilte pd en modig og &pen mAte spgrsmilet: Hva ville skje hvis
forskerne innen naturvitenskap var kvinner? Senere hadde uni-
versitetet plenumsforedrag som tok opp kvinnerelevante problem-
stillinger og metoder innen fag som sosialantropologi, littera-
turvitenskap, historie og sosioclogi. Sosiologen Rita Liljestrdm
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hadde en faglig og personlig gjennomgang av hvordan hun gjennom
et ganske langt forskerliv hadde vekslet mellom & fa frem
kvinners s@rdrag og kvinners likhet med menn. Konsekvensene

av & anlegge det ene eller det andre perspektiv veksler i en
erkjennelsesprosess. Litteraturforskeren Birgitta Holm var den
som aller sterkest demonstrerte det som i grunnen preget alle
foredragene: Hun kunne vise fram og vedkjenne seg et sterkt
personlig engasjement i sitt arbeide, samtidig som dette pekte
ut over henne som enkeltperson i allmenngyldig kritikk og ut-
vikling av ny erkjennelse. Universitetet ble awvsluttet med
foredrag om forskjellige temaer, slik som kultur og natur,
bevissthet og utopi, arbeid og makt, samt kjarlighet, seksua-
litet og makt. Inspirerende og utfordrende alt sammen. Irene
Matthis med sin konsekvente psykoanalytiske tilnarming egget
til motsetning. Louise Walldén presenterte en meget original
analyse av kvinners forhold til teknikk og mannsverden.

Deltakerne ble organisert i to slags grupper som skulle arbeide
sammen mellom plenumsforedragene. Den ene typen bygget pa
felles interesse for et emne, den andre samlet personer som
bodde i narheten av hverandre under selve universitetet. Denne
inndelingen fgrte til at vi ble kjent med et stort antall del-
takere. Det som gjorde sterkest inntrykk var hvor kronglete
veien til forskning har vart for mange kvinner, og hvor stor
utholdenhet de har vist for & nd dit de er i dag.

I gruppediskusjonene og i det mere uformelle samvaret var det
tydeligvis ikke lett & finne balansen mellom skildringene av
alle vanskeligheter og hindringer og et optimistisk syn pa
mulighetene. Fortrolighet og gjensidig forstdelse gjg¢r godt,
men det er ikke nok & lete etter felles trekk i alt det som
hindrer en i & gjennomfgre et forskningsarbeid slik en helst
vil. Vi md ogsd stole p& hverandre og be hverandre om & gjgre
det arbeidet som skal til for & f& frem bedre og mere relevante
resultater.

Foredragene fra Kvinneuniversitetet i Umed kommer i bokform,

se s, 71.
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REISEBREV FRA MEXICO CITY
DEN 10. VERDENSKONGRESS 1 SOSIOLOGI

Av Anne Marie Berg, Hanne Haavind og Hildur Ve

I august i &r arrangerte ISA (International Sociological
Association) den 10. verdenskongressen i sosiologi i Mexico
City. Hovedtemaet for kongressen var "Sosiologisk teori og
sosiologisk praksis". Dette ble tatt opp i plenumssesjoner og
i symposier. Personer som skal holde foredrag og innlegg
blir walgt ut av planleggingskomité&en og eksekutivkomitéen i
ISA. Ett av symposiene hadde som tema "Strategier i arbeidet
for kvinners likestilling".

ISA er delt opp i 37 forskningskomitéer for sarskilte temaer.
Forskningsgruppene fir tildelt 8-10 sesjoner hver pid kongress-
ene. I forskningsgruppenes sesjoner blir det delvis lagt frem
papers som eksekutivkomitéene i de enkelte gruppene har bedt
ulike personer om & utarbeide, delvis blir gruppemedlemmene
oppfordret til 4 sende inn papers selv. Kongressene har dess-
uten gitt plass til diverse ad hoc grupper hvor sosiologer som
pnsker det kan ta opp temaer som ennd ikke er blitt organisert
i en fast forskningsgruppe.

Forskningsgruppe 32 har "Kvinner i samfunnet" som sitt spesielle
tema. Sesjonene i gruppen dreiet seg om

- Forskning om kvinner, frem mot et wverdensperspektiv

- Kvinner og endringer i gkonomien, med undertemaer om kvinner
og industrialiseringen av den 3. verden, kvinner og tekno-
logisk endring, kvinner og migrasjon

- Kvinner og sosialpolitikk

= Kvinner og den symbolske sfzre

- Kvinner og politikk teoretiske og empiriske betraktninger

- ' Produksjon og reproduksjon
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Den tradisjonelle arbeidsformen i forskningsgruppenes sesjoner
er at alle som har sendt inn et paper fir tildelt en viss tid,
avhengig av hvor mange papers som er levert inn, til & legge
fram hovedpunktene i arbeidet sitt. Muligheten for & f4 til en
fruktbar diskusjon er avhengig av fglgende: De skrevne papers
ma vare innlevert innen den oppsatte fristen, og eksekutiv-
komitéen i forskningsgruppen m& ha fitt tid til 4 skaffe en
person til & lese gjennom de ulike papers pi forhdnd. Dette for
i neste omgang & kunne gjennomgd hvilke begreper som er felles,
og hvilke utviklingstendenser som er fremherskende innen temaet
som er oppe 1 den enkelte sesjon. Svart ofte blir imidlertid
antall papers for stort og det gar for mye tid til & presentere
dem, slik at diskusjonene bare kan bli overflatiske. P& felter
som har lang tradisjon, og der eksekutivkomit@ene i forsknings-
gruppen bestar av personer i faste stillinger med tilhgrende

ressurser, kan arbeidsformen kanskje virke tilfredsstillende.

For kvinneforskningen som dekker s& mange ulike samfunnsomrider

er det forelgpig problematisk & utarbeide samlende referanse-
rammer.

I forskningsgruppe 32 oppstod de mest levende og interessante
diskusjonene i mer uformelle sammenkomster utenom de oppsatte
sesjonene. Likevel fikk vi gjennom de forskjellige papers et
godt innblikk i kvinners situasjon i ulike deler av verden. Det
var sarlig gledelig at en del kvinner fra den 3. verden deltok
med papers, selv om mange av de som var pimeldt, ikke kunne
komme fordi de ikke klarte & finansiere reisen. Dette fgrte og-
sd til at en del av sesjonene ble vanskeligere & gjennomfgre

slik det var forutsatt.

Dersom vi skal sammenlikne med forholdene pd den forrige verd-
enskongressen, er den amerikanske dominansen blitt mindre i
gruppe 32. Det ser ut til 3 vere en sterk vekst i antall forsk-
ere fra ulike deler av verden. Selv om det fremdeles er slik at
en del av forskningen om kvinners situasjon i den 3. verden ut-
fgpres av kvinnelige forskere fra industrilandene i Vesten, ble
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en rekke spennende papers presentert av forskere fra den 3.
verden. Flere japanske forskere markerte seg ogsd med interes-
sante papers.

Dessuten inneholdt mange av de fremlagte papers mer teoretisk
diskusjon enn det som var tilfelle p& den 9. verdenskongressen.
For oss fra Skandinavia var det spennende & oppdage at vi er
opptatt av de samme teoretiske problemene som kvinner i andre
deler av verden. Denne interessen ser ut til & vere stgrre blant
kvinneforskere i Europa enn i USA. Det var arrangert en ren
franskspriklig sesjon om temaet, noe som kanskje m& betraktes

som en protest mot den sterke engelske sprékdominansen i gruppe
32. I diskusjonen omkring begrepsparet produksjon - reproduksjon
satte flere forskere spgrsmilstegn ved disse begrepenes fruktbar-
het. De er utviklet innenfor en spesiell faglig tradisjon. For
forskere som har kvinnefrigjgring som perspektiv og vil utvikle
teori om kvinners lgnnede og ulgnnede arbeid, kan begrepsparet

virke for endimensijonalt.

Begrepene lag / klasse ble ogsi drgftet i forhold til kvinners
levekdr og det ble satt spgrsmilstegn ved den miten de blir brukt
pd av mannlige forskere. For det fgrste blir vesentlige for-
skjeller mellom kvinner og menn ikke problematisert, og viktige
sosiale ulikheter mellom kvinner fanges heller ikke opp.

Kvinnebevegelsens rolle som politisk og politiserende beveg-
else ble problematisert pid en grundigere mite enn tidligere, og
forskerne drgftet bide hvilke politiske uttrykk kvinnebevegelsen
har valgt, og hvilken innflytelse den har hatt p& politikken i
ulike land.

I en del papers ble det pdpekt at kvinners situasjon m& fanges
opp ved hjelp av begreper som motsetning (contradiction) og
tvetydighet (ambiguity). Det har f.eks. vist seg at dersom en
bruker utdanningsstatistikken som utgangspunkt for & vurdere om
kvinnenes stilling i et land har bedret seg, mi en samtidig
undersgke forholdet mellom lavt utdannede og hgyt utdannede
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kvinner pa arbeidsmarkedet ndr arbeidslg¢sheten er stor. Selv
om en stg¢rre gruppe kvinner tar hg¢yere utdanning enn tidligere,
kan dette i og for seg positive trekket innebare at kvinner som
oppnar hgy utdanning, presser kvinner med lav eller ingen ut-
danning ut av arbeidsmarkedet. NAr disse kvinnene og deres
familier samtidig lever pd eksistensminimum, vil tapet av inn-

tekt vare katastrofalt.

Forskningsgruppe 32 var en av de mest aktive pa kongressen bade
m.h.t. antall deltakere og fremlagte papers. Samtidig var det
oppmuntrende & legge merke til hvor dyktig gruppeledelsen var
til & takle det vanskelige sprakproblemet som oppstod pd kon-
gressen. De meksikanske deltakerne var skuffet over at spansk
ikke ble brukt konsekvent som offisielt sprdk pa linje med eng-
elsk og fransk, slik det hadde blitt vedtatt av eksekutiv-
komitéen i ISA for denne spesielle kongressen i Mexico. Hver
gruppe matte lgse dette problemet selv. I mange grupper ble
flere sesjoner pd det narmeste @gdelagt fordi ledelsen ikke
hadde ordnet med oversettelse til spansk, og de meksikanske
deltakerne demonstrerte pa ulike vis. I gruppe 32 var ledelsen
ved hjelp av velvillige og sprakmektige deltakere i stand til

a4 improvisere, og de aller fleste sesjonene forlgp pd en til-
fredsstillende mate bade for de spansktalende og for oss andre.
Dette mener vi er et uttrykk for kvinners evne til & vare flek-
sible, og ikke polarisere en konflikt.

Vi fikk mange referater om den vanskelige stilling kvinneforsk-
ere stadr i og hvor mange av oss som ikke har faste stillinger,
men md eksistere pd mer eller mindre tilfredsstillende, tids-

avgrensede forskningsmidler.

Vi hadde forholdsvis mange norske kvinneforskere representert
i gruppe 32, og Anne Marie Berg, Rannveig Dahle, Marjan Flick,
Kari Skrede, Gunvor Strgmsheim og Hildur Ve la frem papers.

En del kvinnelige norske forskere la dessuten frem papers i andre

forskningsgrupper der temaet var innrettet mot deres sarskilte
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interesseomrade.

Ingrid Eide og Berit As utfgrte et stort arbeid og hadde ves-
entlige innlegg i symposiet som var viet arbeidet for fred.

Til sist vil vi reise et viktig spgrsmdl i forbindelse med
forskningsgruppe 32: Hvilken virkning har det for arbeidet i
andre forskningsgrupper i ISA at en spesiell gruppe har som
tema "Kvinner i samfunnet"? Det fgrer kanskje til at medlemm-
ene i andre forskningsgrupper ikke kjenner ansvar for at kvinne-
perspektivet blir tatt vare pid i deres sarlige forskningsomrade.
Hanne Haavind opplevde at ad hoc gruppen om skilsmisse ikke
problematiserte hvordan skilsmisser virker forskjellig for
kvinner og menn. Da hun etterlyste en analyse av skilsmisser
innenfor et slikt perspektiv, fikk hun til svar at gruppen
dessverre hadde sa fi kvinnelige deltakere ......

Vi vil gjerne etterlyse erfaringer fra andre fagomrider med
hensyn til hvordan kvinneperspektivet blir organisasjonsmessig
ivaretatt pd nasjonale, nordiske og verdensomspennende forsker-
kongresser.
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SEMINAR OM KVINNER I MANNSDOMINERTE YRKER
~ HVA SKJER MED YRKENE 0G HVA SKJER MED KVINNENE?

Av Bjgrg Merethe Gjetrand og Inga Stene- Olsen

Seminaret ble avholdt pd Kringsja studentby helgen 8.-10. oktober.
Arranggr og deltakere var kvinner fra mannsdominerte miljger:
Realfag UiO, Statsvitenskap UiO, Norges Tekniske Hggskole,

Norges Handelshggskole, Norges Landbrukshggskole, Realfag UiB,
Norsk Elevsamskipnad for Teknisk Studerende (NETS), Kvinner i
Mannsyrker (KIM), Norske Sivilingenigrers Forening.

I alt 40 kvinner.

Seminaret var en oppf¢lging av et liknende arrangement avholdt

i regi av likestillingsgruppa ved NTH i Trondheim i fjor hegst.
Her ble fokus satt pa rekruttering av kvinner til mannsdominerte
fag og yrker.

Formilet med seminaret denne gangen var:

a) Diskutere hva som kan gjg¢res for & trekke flere kvinner inn
i mannsdominerte yrker.

b) Synliggigre de problemer kvinner stgter pd, samt a lage

strategier for i overleve innen et mannsdominert system.

Disse problemstillingene ble forsgkt belyst gjennom teoretiske/
forskningsmessige foredrag, og gjennom personlige erfaringer:

Lise Kijglsrgd tok for seg kvinnearbeid i et historisk
perspektiv,

Synngva Aga fokuserte pa kvinner i mannsyrker, i hoved-
sak i industri,

Runa Haukaa hevdet at patriarkatet mister kontroll med de
kvinnene som gar inn pa utradisjonelle om-
rader.

Disse tre innlederne gikk mest teoretisk og forskningsmessig

til verks.
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Marie Haavardtun, leder i en (opprinnelig) mannsdominert
bedrift og

Anett Lundsgaard, ingenigr, kom med personlige erfaringer
fra sine miljger.

I tillegg til foredragene ble tiden brukt i grupper hvor vi
diskuterte problemstillinger i tilknytning til innledningene,
og hvor deltakerne ogsa trakk fram personlige erfaringer fra
sine laresteder og arbeidsplasser.

Det vil bli arrangert et tilsvarende seminar neste ar av like-
stillingsgruppa ved NHH i Bercen. For at slike arrangementer
skal kunne ha noen effekt, er det et spgrsmil om en ikke bgr
forsgke & komme utover bevisstgjgrings- og synliggjgrings-
planet - og arbeide med sikte pi praktiske tiltak f.eks. reso-
lusjoner i forbindelse med 6-timers dag etc.

Seminaret fikk gkonomisk stg¢tte fra Forbruker- og administra-
sjonsdepartementet, NAVIs sekretariat for kvinneforskninc,
Norske Sivilingenig¢rers Forening og NOROL.
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LIKESTILLINGSRADETS KONTAKTKONFERANSE MED ORGANISASJONENE
20, - 21. okToBER 1982, TEMA: LIKESTILLING I ARBEIDSLIVET

Referat av Hege Skjeie og Guro Helgerud

Likestillingsrédets leder Bjprg S. Leite apnet konferansen.
Hovedtemaet "Likestilling i arbeidslivet" ble tatt opp gjennom
foredrag, plenums- og paneldiskusjoner og i gruppearbeid.

Hovedorganisasjonene i arbeidslivet, representert ved henholds-
vis LO-formann Tor Halvorsen og NAF-direktgr Lars Aarvik inn-
ledet konferansen. Halvorsen skulle i sitt innlegg svare pa
"Hva gj¢r LO for kvinnene?", mens spgrsmalet til Aarvik til-
svarende var "Har arbeidsgiverne noe ansvar for likestilling

i arbeidslivet? Hva gj¢r NAF i praksis?"

Halvorsen trakk bl.a. fram at LO har nedsatt et utvalg som skal
se pa arbeidstid og likestilling, videre at det vil vare en
viktig oppgave for fagbevegelsen a arbeide for at mennenes per-
misjon i forbindelse med fg¢dsel blir l¢gnnet. I forhold til
arbeidstids-problematikken papekte Halvorsen at et flertall

av medlemmene i LO gnsket redusert pensjonsalder istedenfor ned-
kortet arbeidstid.

Aarvig viste pd sin side til at AF har et internt likestillings-
utvalg og at organisasjonen har ansatt en egen likestillings-
konsulent. I forhold til arbeidstids-problematikken viste
Aarvig til at NAF i prinsippet stiller seg positiv til deltids-
arbeid. Han framholdt ellers at en vanskelig gkonomisk situa-
sjon ogsa vil gjgre det vanskeligere & f& gjennomslag for like-
stillingsarbeid i det private naringsliv.

Deretter redegjorde representanter fra Televerket (Solveig
Glenndal), Kredittkassen (Ann Str¢gm-Normann) og Oslo kommune
(Berit Lange) for sine erfaringer med likestillingsarbeid pa

sine arbeidsplasser.
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Personlig sekret®r i Kommunal- og arbeidsdepartementet (KAD)
Kjell Ursin-Smith tok opp "Kvinnenes sysselsetting i et om-
stillingsperspektiv"., Han viste bl.a. til arbeidsledighets~
statistikken fra september i Ar, som angir at 41.800, herav
17.800 kvinner, er helt arbeidsledige. Han opplyste samtidig

at 60% av kvinnene og 80% av mennene hadde l¢gnnet arbeid. I
foredraget gjennomgikk Ursin=-Smith ogs& KADs oppfe¢lging av Hand-
lingsplan for likestilling,

Under punktet om "vare likestillingsverktgy - resultater og
muligheter"” fortalte Gunnar Bergby, Likestillingsombudet, om
erfaringer med likestillingsloven. Brit Fgrde, Likestillings-
radet, tok opp arbeidet med likestillingsavtaler, mens Sidsel
Bauck, fortalte om faglig aktivisering for likestilling innenfor
Handel og Kontor.

I det fgrste foredraget torsdag snakket Rudolf Lindboe og
Bente Heuch fra NILA - Norsk institutt for ledelse og admini-
strasjon om "Narlingslivets behov for kvinner i ledelse”.

Bente Heuch viste i sitt innlegg til 2 konferanser som NILA
skal arrangere i 1983, Nordisk konferanse for kvinner i ledende
stillinger og en erfarinngskonferanse for bedrifter som skal
starte likestillingsutvalg.

Erfaringer med menns bruk av omsorgspermisjon og redusert arbeids-
tid ble tatt opp som en del av paneldiskusjonen om "Er mannen
uunnverlig pa jobben?". Her ble ogsd resultater fra Statistisk
sentralbyrds nye tidsnyttingsundersgkelse referert. Deltakerne

i panelet var Hjprdis Kaul (SINTEF), Susan Lingsom (Statistisk
sentralbyrd), Ole Andersen (Personalsjef ved Horten Verft) og
@ystein Lunde (tidl. nestformann ved verkstedsklubben pi Nyland).

,Deltakerne p& konferansen kom fra organisasjoner i arbeids- og
naringslivet, sentralf-rvaltning, politiske partier og kvinne-
organisasjoner. Likest.llingsrddet vil utarbeide rapport fra

konferansen.
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KONFERANSE OM KVINNEFORSKNING I HUMANISTISKE FAG
SUNDVOLLEN 20,-22. okToBER 1982

Av Anne-Cathrine Andersen

Ridet for humanistisk forskning, NAVF, vedtok i vidr & holde en
tverrfaglig konferanse om kvinneforskning i humanistiske fag.
Ansvaret for program ble overdratt til kvinneforskningsgruppa
ved Institutt for sprdk og litteratur, Universitetet i Tromsg.
Hensikten med konferansen var & gjgre opp status for den kvinne-
forskning som har foregdtt siden midten av 1970-arene, & drefte
kvinneforskningen som fagkritikk i humanistiske fag og & se pi&

de vilkar den arbeider under.

Konferansen ble holdt i dagene 20.-22. oktober p& Sundvollen
Hotel ved Tyrifjorden og hadde ca. 40 deltakere fra Oslo, Bergen,
Trondheim, Troms¢ og Stavanger. Programmet var ordnet ut fra 3
hovedpunkter: 1) en statusrapport over den kvinneforskning som
har foregatt siden 1975, 2) en drg¢ftelse av det fagkritiske
aspekt kvinneforskningen utgj¢r i humanistiske fag og 3) en
drgftelse av irsaker til og botemidler mot den isolasjon kvinne-
forskerne har opplevd i sine faglige miljger og den mangel pa
synlige resultater vi har erfart i flere fag.

Ase Hiorth Lervik apnet konferansen, sa innledet Ida Blom med en
redegij®relse for prosjektet "Kvinners arbeid i samfunn og
familie fra 1875 til 1940", som NAVF bevilget tre forskerstill-
inger til i 1981. Hun gikk inn pd de forskjellige delprosjekt-
ene, arbeidsformene og forelgpige resultater.

Som representant for litteraturvitenskapen snakket Jorunn Hareide
om kontaktnett og formidling av forskningsresultater her. Viker-
sund-seminarene om kvinnelitteraturforskning har gitt ringvirk-
ninger i form av blant annet lokale arbeidsgrupper mellom seni-
narene. Formidlingen har ikke tatt form av en serie slik som

i samfunnsvitenskap, men har skjedd gjennom artikkelsamlinger,
antologier og publiserte hovedoppgaver.
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Helga Hernes informerte om den samfunnsvitenskapelige kvinne-
forskningen. Midlene samfunnsviternes kvinnesekretariat fikk i
1975 ble bl.a. brukt for & skape et nettverk mellom mange
rekrutter fordi det var fa kvinner i faste stillinger. Hun
pekte pd universitetene som det svake punkt i kvinneforskningen
og ¢nsket faste stillinger for & integrere den viten man har
skapt i pensa o.l.

Etter middagen viste Brit Bergreen lysbilder og rapporterte fra
sitt prosjekt "Kvinner i kystsamfunn".

"Kvinneforskning som humanistisk fagkritikk" wvar temaet for
konferansens andre dag. Her innledet Sissel Lie om den tradi-
sjonelle forskerrollen, om kvinneforskeres kritikk av den og om
kvinneforskningens gnske om 4 utfylle de sdkalte "vedtatte sann-
heter"®.

Eva Lundgren la i sitt innlegg hovedvekten pa forskningsprosessen,
pa forhold omkring den, slik som selvsensur i et patriarkalsk
normsystem, og i den, slik som fagkritikken og vitenskapslogikken,
hvor hun gikk inn p& ideologier og kategorier.

Kdre Tpnnesson skulle svare pd disse innleggene pd vegne av den
etablerte forskning, men ngyde seqg med & replisere til et par av
punktene hos Sissel Lie og Eva Lundgren. Han kom tilbake i
plenumsdebatten etter gruppearbeidet med et noe lengre innlegg
om blant annet forholdet mellom engasjert forskning og det mange-
tydige begrepet objektivitet.

I plenumsdebatten oppfordret Guttorm Flgystad kvinneforskerne om
4 koble seg pid den eksisterende diskusjonstradisjonen i forsk-
ningen, og ble mgtt med en oppfordring fra Ida Blom til universi-
tetene om & knytte an til det som skjer og har skjedd i kvinne-
forskningen. Plenumsdebatten bergrte flere aspekter ved kvinne-
forskningen som fagkritikk, og et av hovedpunktene var forholdet
mellom mannsforskning og kvinneforskning og spgrsmilet om hva
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som ligger i disse begrepene. Asbjgrn Aarseth syntes kvinne-
forskningen burde bli mer nyansert og at den burde ta opp
problemer felles for begge kj¢nn.

"Kvinneforskningens vilk&r" var fgrste post pa programmet for
konferansens siste dag. Her fortalte Anne Wichstrgm om erfar-
inger fra sin periode som stipendiat pd prosjektet "Norske
kvinnelige malere fra 1850 til 1890, kar og karriere". Hun
konsentrerte seg om tre punker: 1) arbeidsvilkdrene pd insti-
tuttet hun var tilknyttet, 2) instituttets reaksjoner pd pro-
sjektet og 3) den faglige virksomheten som prosjektet har resul-
tert i. Hun hadde fplt liten faglig interesse fra kolleger

hun arbeidet med.

Deretter orienterte Vigdis Ystad om likestillingsutvalgenes
mandat og arbeid ved de forskjellige universitetene og i NAVF.
Likestillingsutvalgets mandat er lite spesifisert utover fglg-
ende tredeling: 1) innovativ virksomhet, 2) hgringsinstans og

3) kontrollerende funksjon og er stort sett blitt redusert til
et hgringsorgan uten reell myndighet, som dessuten fir f& saker
til uttalelse/hgring. Kvoteringsspgrsmalet har vart den vesent-
lige saken i arbeidet hittil.

Aina Schigtz orienterte om NAVFs sekretariat for kvinneforsk-
ning, om budsjett og arbeidsoppgaver: stgtte til tverrfaglige
seminarer, mgter, reiser, forelesere, og hun tok ogsd opp sSpgrs-
malet om en eventuell forskerveilederstilling.

Plenumsdebatten som avsluttet hele konferansen, varte ca. 2
timer og resulterte i flere konkrete forslag om forskjellige
midler til & nd kortsiktige og mer langsiktige mél for kvinne-
forskningen innenfor humanistiske fag.
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KVINNER OG MEDISIN

En del kvinnelige leger har laget en egen gruppe der de prgver

& kombinere sine medisinske erfaringer og kunnskaper med kvinne-
politiske perspektiver. Denne gruppa mgtes en kveld i mineden.
I h¢st (5. november) arrangerte de ogs3d et en-dags seminar under
tittelen: "Kvinner som brukere og forbrukere av helsetjenesten.
Medisinsk kvinneforskning: Hvor er vi - Hvor gir vi?"

Fglgende emner ble tatt opp:
Kirsti Malterud (bydelslege ved Rodelgkka helsesenter, Oslo:

Bakgrunnen for seminaret, mdlsetting.
Litt om arbeidet i gruppen til ni

Marianne Killi og Anne Karin Lindahl (medisinske studenter):
Hvordan er situasjonen for kvinnelige medisinere i dag?

Gro Nylander Rivrud (ass. lege ved Gynekologisk avd.,
Bearum sykehus) :

Hva kan kvinnelige leger tilfgre det medisinske miljg?

Ragnhild Halvorsen (forsker, praktiserende lege, Oslo):

Hvordan er det medisinske forskningsmiljp i dag?
Hva blir sett pa som vesentlig?

Aina Schigtz (daglig leder, NAVFs sekretariat for
kvinneforskning):

Orientering om NAVFs nyopprettete sekretariat for
kvinneforskning

Grete Botten (fg¢rsteamanuensis, Inst. for forebyggende
medisin, Universitetet i Oslo):

Er all forskning om og av kvinner kvinneforskning?
Litt om medisinsk kvinneforskning. (Dette foredraget vil
i sin helhet bli gjengitt i neste nr. av Nytt om kvinne-

forskning.)

De som er interessert 1 nermere opplysninger om gruppa, foredrags-
holderne og/eller foredragene, kan henvende seg til Sekretariatet.



- 53 =

BOKOMTALER

/_\QW
e P e //

: - =\
e ’—:‘\%
L~ C_NING A

-
_‘\ DET STILLFERDIGE FELLESSKAP
aT
Harriet Holter (red.):

Kvinner i fellesskap

Omtale av Nils Christie

Det finnes to vesensforskjellige former for samvar. Den fgrste

er preget av bytte. Jeg gir til deg, du gir til meg. Ydelse

og gjenydelse i et klart og oversiktlig regnskap. Hovedsaken

er interessen i det som byttes. Samvaer har et formdl. Det som

eventuelt finnes av fellesskap kan karakteriseres som et interes-—
sefellesskap hvor vi stgtter hverandre fordi vi tjener pd dette.
Vi er solidariske fordi det lgnner seg, og si& lenge og langt det
l¢nner seg. Hvor forholdet opphgrer, blir man ikke uvenner, bare
likegyldige for hverandre.

Den rendyrkede kontrast til denne form for samvaer finner vi i
forhold preget av at man er noe sammen. Menneskene kjennetegnes
her ved opplevd likhet med andre av samme kategori. Vi kan ikke
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sd lett byttes ut i slike forhold. Vi er der som hele uerstat-
telige personer. Samveret bygges her pd noe mer enn at det er
nyttig. Men dette noe mer er vanskelig forklarbart og vanskelig
& begrunne - ogsd for en selv. Det dreier seg om en identitet
basert pd et fellesskap som ikke behgver & ha lgnn utover seg
selv. Men om det opplgses, blir straffen ofte fiendskap fra
andre mot en selv og kanskje ogsd fra en selv mot en selv.

Ved identitetsfellesskap kan de andre i forholdet bli s3 viktige
at alt som smaker av handel mellom deltakerne fples som en slags
krenkelse av forbindelsen.

Den viktige boken Harriet Holter har redigert om "Kvinner i
fellesskap" handler om mennesker i spenningsfeltet mellom disse
to former for sosial organisasjon; interessefellesskap og identi-
tetsfellesskap. Men mye av problemet ligger i at formene i prak-
sis ikke kan rendyrkes. De opptrer i blandinger som skjuler det
som foregdr. Bokens bidrag er & tydliggjgre noe av det gjennom
studier av kvinners fellesskap p& arbeidsplassen, i nabolag

og lokalsamfunn.

En barende tanke i fremstillingen er at kvinner i ste¢rre grad
enn menn fungerer i sammenhenger basert pd& identitetsfellesskap.
Det gjelder ogsa ndr de stdr i en interessekamp,

Flere av studiene av kvinnelige fabrikkarbeidere gir glimt inn

i nesten gammelmodige organisasjonsformer. Engang var mannlige
arbeidere tvunget til 4 ha det slik som disse kvinnene har det

i dag. Den gang fikk mannlige arbeidere p& en mite pétvunget
omsorgsoppgaver for hverandre. For & beskytte syke eller ut-
slitte, matte de basere seg pid noe mer enn et interessefelles-
skap. De mitte ta seg av hverandre som hele personer, ikke ut
fra nytten for dem selv, men ut fra & tilhgre et identitets-
fellesskap. Kvinnelige arbeidere er - oftere enn menn - fort-
satt i denne situasjon. Det finnes ingen trygdeordninger som
fungerer ved meslinger blant barna eller sammenbrudd blant gamle
foreldre. Kvinnelige medarbeidere vet noe om behovet for be-
skyttelse om ulykkene setter inn utenfor arbeidsplassen, og de
organiserer mange steder sitt yrkesliv etter identitetsfelles-
skapets prinsipp.
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Ogsd i lgnnskampen kan kvinner virke "gammelmodige". Og pa ny
kan noe av forklaringen ligge i deres spesielle situasjon.
Umiddelbart virker det som en fordel om arbeidere stér pa fast
lgnn. Det sosiale miljget bedrer seg, svake arbeidstakere kan
beskyttes mot tap i et hdrdt akkordsystem. Likevel viste det
seg at mange kvinner foretrakk et system hvor lgnnen var fast-
lagt etter hvorvidt de oppfylte en viss produksjonsnorm.

Hjemme hadde de ogs3d en jobb, men det var av den typen som aldri
tar slutt. Ved & g& i betalt arbeid kunne de f& seg noen minut-
ter fri om de oppfylte de ngyaktige spesifiserte kravene f¢r
tiden var ute. Et system hvor ydelse og lgnn kobles fra hver-
andre blir derimot et ustoppelig krav om & yte. Ustoppelig,

som arbeidsoppgavene utenfor den betalte arbeidsplassen.

Selvfglgelig er det ingen selvfglge at nettopp kvinner skal vare
de dobbeltarbeidende. De trenes til & bli det. De trenes til &
vare orientert om og mot andre mennesker, mens gutter oppmuntres
til & vere opptatt av ting. Gutter blir orientert mot mdl og
midler - en orientering hvor mennesker kan brukes som midler til
4 nd mdl - mens jentene blir trenet i & identifisere seg med
andres problemer, og gj¢re dem til sine egne. "Bestevenninnen"
fremtrer som den sentrale andre allerede pa barnehagestadiet,
mens horden av gutter er mer typisk pi smdmannssiden. Beste-
venninnen er klart spesifisert, tungt utskiftbar og med hemme-
ligheter bare for de to. Gutter har interesser sammen, beste-
venninner skaper identitet, - her som ogsd senere i familien.

Denne litt frie gjengivelsen av bokens resonnement leder til
forstdelsen av undertrykkelsens mekanisme. Kvinner blir mer
enn noen trenet til & forstd andre ut fra de forutsetninger
disse andre selv legger til grunn for sine liv. Hun forstéar
mannens behov som han selv forstdr dem. Og hun handler i soli-
daritet med ham ut fra denne forstielsen og innordner seg til
hans fordel. Han er ikke i samme grad trenet til & se hennes
behov. Om han skulle se dem, er han i alle fall mer trenet

enn henne til & kunne bruke andre mennesker som midler til &

nd egne mal.
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Men dette resonnementet leder videre mot et uavklart problem

i boken, Harriet Holter anvender i sin hovedinnledning (s.21)
det bilde at den undertrykte md kjenne bade sitt eget og under-
trykkerens sprak, mens undertrykkeren kan ngye seg med 4 forstd
sitt eget. Muligens er dette riktig i den forstand at kvinnen
kan tyde mannens sprak og dermed forstd hans gnsker kanskije alt
for godt. Men et sentralt tilleggsspgrsm3l blir vel da: Vil
hun, med sin type trening, ogs& kunne bruke mannens sprik like
godt som han kan det? Vil hun, med sin bakgrunn, i samme grad
som menn, kunne anvende andre som midler? Vil hun, som menn,
kunne ngye seg med &4 ha utskiftbare og mange kamerater? Vil
hun kunne gi slipp p& den tendens til eksklusivitet - uteluk-
kelse - av noksa mange for & vedlikeholde fordypelse i de farre?

Kanskje kvinner kan forstd begge former. Men vil de kunne
leve etter begge - veksle? O0g bgr de? Bgr vi? Bgr vi vurdere
de to grunnformer for fellesskap,interesse - og identitetsfel-
lesskap som likeverdige, eller bgr vi heller ta det standpunkt
at organisasjonsformer som i sarlig grad prioriterer interesse,
byttetenking og mal/middelforhold er dirligere enn slike som
bygger pd og/eller fremmer ansvar og forstdelse for den andre
ut fra den andres forutsetninger? Skulle tvang forsgkes anvendt
i sosialt liv, mdtte det vel vare for & skape organisasjons-
messige former hvor identitetsfellesskap radet, hvor kvinners
sprak ble det nyttige.

(Utdrag fra kronikk i Harriet Holter (red.)

Dagbladet 13.5.1982)
Universitetsforlaget 1982

(Kvinners levekar og livs-
1¢p)

444 sider

Pris: kr 160,-



DET KALLES KJERLIGHET

Hoveller av kvinner

fra andre land

Bokomtale av Irene Engelstad

Det kalles kjarlighet er en samling noveller av kvinnelige dikt-

ere fra mange land. Novellene er skijgnnsomt valgt ut av forskere
og kritikere som en tid dannet et milj¢ for kvinnelitteratur-
forskning i Bergen. Ifglge redaktg¢renes glimrende forord er
kvinners forhold til seksualitet det samlende temaet for de syv
novellene de har valgt ut. I tillegg til at de syv forfatterne
behandler dette temaet svart forskjellig, framheves det at de
alle er svart formbevisste og representerer en stor bredde
stilistisk. Av de syv forfatterne er bare noen fa tidligere
oversatt til norsk. Men det er ikke snakk om glemte eller under-
vurderte forfattere, de er alle svart anerkjente. Det er da

ogsd blitt en inspirerende samling noveller som mi begeistre
leseren; tekstene er mangfoldige og har kvalitet.

Novellene som er valgt ut, er skrevet mellom 1968 og 1982.

Jean Rhys er den eldste av forfatterne, hun dg¢de i 1979, og det
meste av det hun har skrevet, ble til i 1930-&ra. Her er hun
representert med "P4 gjensyn i september, Petronella", en
usentimental framstilling av en kvinne som lever som modell og
elskerinne i et behemmiljg i og utenfor London. Marguerite
Duras' "Skipet Night" forteller en merkelig og besettende kjar-
lighetshistorie fra Paris, om to som aldri mgter hverandre.

Jeg md innrgmme at Duras' tekst var den som fascinerte meg mest
Den har en mg¢grk skjgnnhet som sitter igjen i en etter lesningen,

og som gir en lyst til & ta fatt p& mer av denne forfatteren,
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og som for gvrig akkurat har fidtt sin mest kjente roman over-
satt til norsk.

Ellers er det vanskelig & framheve noen av de andre novellene,
de er alle glimrende p& hver sin mdte. Ruth Prawer Jhabvala,
tysk av fgdsel, med polsk-jgdisk slekt, vokst opp i England,

nd bosatt i India, har i "vanhelligelse" gitt oss et interessant
kvinneportrett fra en helt annen kulturkrets og en bevegende og
tragisk kjerlighetshistorie. Svava Jakobsdéttir vil vare kjent
for flere norske lesere gjennom tidligere oversettelser. Den
blandingen av hverdagsrealisme og groteske virkemidler som er
s& karakteristiske for den islandske forfatterens skrivemite og
som skaper en egen undring i tekstene hennes, er framherskende
ogsd i "Utfordringen", som er trykt her.

Den irske Julia O'Faolain er representert med en meget fin
novelle om oppvekst og viknende seksuelle fglelser hos en jente.
""Da far vi nok se litt av hvert"", som novellen heter, viser
hvordan seksuelle fglelser - nir de ikke blir riktig forstatt -
vekker angst og fgrer til vold og opplevelse av avmakt og for-
virring. Toni Cade Bambara er svart amerikaner og et av de nye
talentene i USA. Novellen "Potpourri" er en jeg-fortelling
basert pd et helt tradisjonelt tema: en kvinnes forhold til mann,
jobb og barn. Det s@regne ligger i Cade Bambaras stil, og i
hvordan hun knytter sin jeg-fortellers opplevelser og faelelser
til musikken, og da sarlig til blues'en. I "Vestalinnen" har
den danske Dorrit Willumsen grepet tilbake til keisertidas Roma.
Jeg-fortelleren veksler fint mellom ndtid og fortid i sin beret-—
ning om forholdet mellom forventet rollespill og identitetssgken,
og hun skaper pad den midten bidde en vAr narhet og en litt sgrg-—
modig distanse til stoffet.

De seks redaktgrene har skrevet en fyldig innledning til sam-
lingen, der hver av dem presenterer "sin" forfatter og hennes
forfatterskap pd en kompetent mite. I tillegg har de skrevet
en liten introduksjon foran hver novelle. P& meg virker denne
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redigeringen noe omstendelig. For det fg¢rste burde introduk-
sjonene foran novellene vart innarbeidet i behandlingen av for-
fatterskapet. For det andre virker det uheldig at novellenes
innhold rg¢pes f¢r en selv har fatt lest dem. For det tredje
virker det som redaksjonen har et uklart bilde av midlgruppa de
henvender seg til med denne boka. Er den beregnet pd fagfolk
som skal arbeide videre med dette stoffet, eller er den tenkt

4 nd en bredere lesergruppe? Selvfglgelig kan en gnske & néd
begge disse lesergruppene, og det vil sikkert boka et stykke

pd vei gj¢re, ndr den nd ogsa er kommet i Bokklubben Nye Bgker.

Men etter mitt syn ville boka vart bedre redigert om innlending-
ene pluss introduksjonene hadde vart laget om til et etterord
med et mer enhetlig preg enn innledningene har f&tt. - Men

la meg si det en gang til: Boka gir et stimulerende og fasciner-

ende mpte med forfattere fra mange land.

Redaksjon og oversettelse: Toril Hanssen, Jorunn Hareide, Helga
Kress/Gunhild Stefé&nsson, Eli Lindtner Nass, Anka Ryall, Elisa-
beth Aasen.

Bambara, Toni Cade, Marguerite
Duras, Julia O'Faolain, Svava
Jakobsdéttir, Ruth Prawer Jhab-
vala, Jean Rhys, Dorrit Willumsen:
les kijerli Noveller
av kvinner fra andre land.
Universitetsforlaget 1982.
192 sider. Pris kr 128,-.
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KVINDERS ALKOHOLMISBRUG

Bokomtale av Edle Ravndal

Psykologene Else Christensen og Kirsten Hvidtfeldt har nylig
utgitt en bok med tittel Kvinders alkocholmisbrug. Boken
inneholder en grundig gjennomogang av eksisterende litteratur pa

omr&det, men hoveddelen dreier seg om en intervju-undersgkelse
av 19 kvinnelige alkoholmisbrukere fra Ke¢benhavn-omr&det. Hen-
sikten med undersgkelsen er a4 supplere den eksisterende forsk-
ning med et kvalitativt forstaelsesgrunnlag for kvinnelig alko-
holmisbruk.

Deres mate 4 gjgre det pd er & ta for seg disse kvinnenes totale
livssituasjon, bdde i et sosialt og psykologisk perspektiv, og
se narmere pd hvordan disse forhold er med p& bidde & betinge og
vedlikeholde et alkcholmisbruk.

Som forfatterne pdpeker innledningsvis er det i lengden lite
fruktbart & bruke sammehligningsqrupper av menn for & si noe

om kvinners bruk og misbruk av alkohol, eller for & forstd hvor-
for noen kvinner blir alkocholmisbrukere og andre ikke. Forfatt-
erne pretenderer hellér ikke & gi noe utfyllende svar pd dette
spprsmilet - de er mer opptatt av & forsgke & forklare hvordan
alkohol inngdr i disse 19 kvinnenes liv. Og det er her bokens
styrke ligger, i en grundig analyse av den enkelte kvinnes liv.

Det er nettopp denne type beskrivelser vi i alt for stor grad
savner innenfor dette forskningsfeltet. En har tidligere nesten
utelukkende konsentrert seg om selve symptomet, alkoholmisbruket,
og utelatt kvinnelivene bak symptomene. Det er ogsi en av
grunnene til at den viten vi i dag har om kvinner og alkoholmis-
bruk er mer basert pAd spekulasjoner enn p& grundige studier.
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Forfatterne har valgt et teoretisk utgangspunkt basert pa en
eksistensiell tankegang hvor det "& velge" blir et sentralt
begrep. Deres forklaringsmodell (i boken kalt "handlings- ‘
modellen") er en modell for hvordan man kan analysere en gitt
handling for & nd fram til en bedre forstdelse av selve hand-
lingen, og av handlingen i samspill med wverden omkring.

Dette teoretiske utgangspunkt brukes bl.a. pa tema som tidlig-
ere pd dette forskningsfeltet har vaert lite pdaktet, som f.eks.
kvinners tilknytning til arbeidslivet, og kvinners socosiale
nettverk eller mangel pa et sadant. Observasjonene de gjg¢r og
resultatene de kommer fram til er bdde imteressante og tanke-
vekkende.

Serlig vil jeg framheve kapitlet om de sosiale nettverk. Eks-
empelvis var en hyppig kontaktfrekvens ikke ensbetydende med en
ner fplelsesmessig kontakt verken nar det dreide seg om venn-
inner, familiemedlemmer, ektefelle eller barn. Nesten alle
kvinnene fglte seqg ensomme og isolerte, men den fglelsen hadde
ngdvendigvis ingen umiddelbar sammenheng med hvordan deres
nettverk var strukturert.

Skal en til slutt komme med noen kritiske bemerkninger matte
det vare at boken er vel "tung" og detaljert, og av den grunn
kanskje bare vil bli lest av personer med solid faglig bakgrunn

og stor interesse for feltet.

Uansett om man er enig eller ikke i forfatternes teoretiske ut-
gangspunkt og analyse, er boken et viktig supplement, ikke bare
til en stprre forstaelse av kvinnelige alkoholmisbrukere, men
ogsa av kvinners levekdr generelt.

Else Christensen og Kirsten
Hvidtfeldt: Kvinders alkohol-
misbrug. En interviewundersggelse
av 19 kvindelige alkoholmisbrugere
Dansk psykologisk Forlag 1982.

288 sider.
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SLIPP KVINNENE FRAM - OM KVINNER 1 "“MANNSYRKER”

Bokomtale av Helle Stolz

Kvinner i "mannsyrker" (KIM) er en organisasijon for kvinner med
fagutdanning cg kvinner som er i gang med utdanning innenfor
handverk og industri, i yrker som er dominert av menn. Det kan
vare snekker, mekaniker, bussjdfgr. KIM har nd skrevet bok.

Slipp kvinnene fram er en enkel, liten, lettlest bok, som er

ment som et bidrag til yrkesveiledning. Den bestdr delvis av
informasjon om utdanningsmuligheter, hvordan en gir fram for &
komme i gang med utdannelse, om problemer en stgter pd nidr en
skal spke jobb og hvordan disse kan lgses, osv.

Informasjonskapitlene er flettet sammen med personlige beret-
ninger skrevet av eller om kvinner som er i jobb. Hvorfor de
valgte yrket, hvordan de utdannet seg, hvordan en arbeidsdag
kan forlgpe. Vi leser om arbeidsglede og yrKkesstolthet.

Boka er altsd fgrst og fremst skrevet for jenter som stdr foran
et yrkesvalg, og her skyter den rett i madl. For en 9. klassing
vil den &pne ¢ynene for mulighetene og motivere for litt "stapa".
En pdminnelse om at jenter ogsad skal velge en utdannelse som

de har lyst p& og som de kan forsg¢rge seg med. Kanskje ogsd en
pédminnelse til yrkesveiledere?

Men boka er ogsad "morsom" pi mange miter, og har en direkte
vinkel pad problemene som verken hgystuderte eller andre fast-
grodde har vondt av & fa servert.

Kvinnene i KIM har svert hdndfaste og reelle problemer. De har
problemer med & fd jobb, de mgter kanskje temmelig direkte



vemmelige arbeidskamerater eller sjefer, det er vanskelig &
kombinere lang arbeidstid med barn, de m& finne seg en plass i
typiske mannfolkmiljger med alt det innebarer. Men remediet
er enkelt: flere jenter pd arbeidsplassene.

Problemene de mgter bunner i holdninger i samfunnet og i en
selv. Det at vi treffer kvinner som s¢ppeltgmmere, murere og

bussjidfgrer vil etter hvert endre vire holdninger.

Lone Lgnne Christiansen (red.):
Slipp kvinnene fram

Om kvinner i "mannsyrker"
Friundervisningens Forlag 1982
85 sider. Pris kr 63,-
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LITTERATUR-KOMMENTAR

TEMAT KVINNERETT - LIKESTILLINGSLOVGIVNING

Nielsen, Ruth (red): "Women's Law in Scandinavia".
Kvindevidenskapeligt Forlag,
Women's Research Center in
Social Science, Kgbenhavn,
august 1982.

"Women's Law in Scandinavia" er den fgrste publikasjonen i en
stensil-serie om "European Women's Law".

Publikasjonen om kvinnerett i Skandinavia inneholder fem artikler.
Anne Robberstad (Norge) har skrevet om kvinnerettslig teori og
metode. Lotta Westerhall-Gisselson (Sverige) gir en oversikt
over dansk, norsk og svensk kvinneretts-forskning, mens Pirkko
Koskinen (Finland) supplerer denne for Finlands vedkommende.
Ruth Nielsen (Danmark) analyserer den danske likestillingslov-
givningen i forhold til bruk av positiv sarbehandling og inn-
fgring av ny teknologi, og danske regler blir sammenlignet med
tilsvarende norske og svenske. I den siste artikkelen drgfter
Anita Dahlberg (Sverigeﬁ utformingen og hdndhevingen av svensk
likestillingslovgivning.

Arbok for kvinderet-lgsz Kvinderetslig skriftserie,
Juristforbundets forlag,
Kgbenhavn 1982.

Arboken for 1982 har som hevedtema "Likestillingslovgivning i
forskellige lande". Av innholdet kan nevnes artikler om den
engelse ansettelseslovgivningens betydning for kvinner (Elisabeth
G, Bell), og EF-direktivenes betydning for nasjonal likestillings-
lovgivning (Christine Hobhmann-Dennhardt). Spgrsmilet om like-
stillingslovgivning fgrst og fremst tjener menns interesser i lavkon-
junkturperioder blir drgftet med utgangspunkt i den svenske
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loven. (Astrid Schlytter Berge).

Arboken er redigert av Jytte Lindgar og Ruth Nielsen.

Halvorsen, Marit: om likestillingslovens § 4, 2.ledd.
Institutt for offentlig retts
skriftsserie nr. 4/82, Kvinneretts-
lige studier.

Universitetsforlaget 1982.

Marit Halvorsen drgfter hvordan forbudet mot kjgnnsdiskrimi-
nerende ansettelser i den norske likestillingsloven har virket
- hvilke muligheter en som f@ler seg forbigdtt pd grunn av kjgnn
har til & nd fram med en klage, og hva hun kan oppnd ved &

klage til Likestillingsombudet. Sp¢rsmdlet om hvilken eventuell
forbedring likestillingsloven betyr i forhold til tidligere

rett tas ogsd opp. Drgftingen er basert pad data fra Likestil-
lingsombudets arkiv.

Holgersen, Gudrun: Lov om likestilling mellom kj¢nnnene
S@rlig om lovens arbeid i utdanning
og arbeidsliv. Manus institutt for
privat rett, Univ, i Bergen 1982,

Arbeidet er en juridisk undersgkelse av likestillingslivens
hovedregler og de sar-regler som angdr utdanning og arbeidsliv.
Hovedproblemstillingen er & fortolke og avgrense de forskjellige
bestemmelsene, for dermed & kunne ta stilling til lovens rekke-
vidde og til hva som er det mer konkrete innholdet i forbudet
mot Enrskjellsbehéndling. Videre behandles adgangen til posi-
tiv sarbehandling, hdndhevingsorganene og deres funksjoner, og
spprsmilet om likestillingslovens gjennomslagskraft overfor
andre lover, forskrifter, tariffavtaler .m.v.
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Skjeie, Hege: "Likestillingsloven som beslutnings-
prosess"™ eller "De som lo fgrst,
LO best". Hovedoppgave i stats-
vitenskap, Institutt for statsviten-
skap, Univ, i Oslo, 1982,

Oppgaven behandler likestillingslovens tilblivelse, fra for-
slaget om et lovforbud mot kvinnediskriminering ble lansert av
Arbeiderpartiet foran Storingtingsvalget i 1973 og fram til lov-
vedtaket i mai 1978. Hovedinteressen har vart & sette kvinne-
politikk (likestillingsloven) opp mot kvinnerepresentasjon

(hvem deltok i lovgivningsprosessen). Historien om hvordan
likestillingsloven ble til kan altsi eksemplifisere hvordan,

og av hvem, kvinners interesser defineres og ivaretas innenfor

et beslutningssystem som er preget av kvinners fravar.




LITT AV HVERT
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NORDISK FORSKERKURS - FORSKERSTIPENDIER - FORSKERSYMPOSIER

Under den nordiske kulturavtalen er det opprettet et organ
som deler ut midler til forskerkurs, forskerstipendier og
forskersymposier.

Forskerkurser. Penger til slike gis fgrst og fremst til nye
forskningsomrider som ligger pd grensen mellom etablert og/
eller tverrvitenskapeliqg forskning. P& kursene kan fra 15 til
30 personer delta, med varighet fra 8 til 12 dager. Alle ut-
gifter dekkes.

Forskerstipendier. Det gis stipend av varighet fra 2 til 12
méneder, 4.500 Dkr pr. mnd., samt reisebidrag. Den som sgker

ma ha anbefaling fra sin institusjon, og i tillegg en erklar-

ing om at en er velkommen pa det sted en vil forske.

Forskersymposier. Symposiene er opprettet for at det skal

kunne gis anledning til faglig utveksling pa noe bredere nord-
isk basis. Det kan delta fra 15 til 60 personer, og mgtene kan
vare fra 2 til 5 dager. Hver deltaker md betale en avgift pé
minst 100 Dkr.

For alle ordningene gjelder sdknadsfristene 1. februar og 1.
oktober 1983. Ytterligere opplysninger og sgknadsskjema féas
ved henvendelse til NAVFs sekretariat for kvinneforskning,
Munthes gt. 29, Oslo 2, tlf. 02/56 52 90.

STIPEND FOR KVINNER TIL ST@TTE FOR STUDIER I JAPAN 1983/84

Stipendet utdeles av CWAJ (College Women's Association of Japan)
for studiedret 1983-84. Det er beregnet p& utenlandske kvinner
som gnsker & studere ved et universitet i Japan, eller som alle-
rede har pabegynt sine studier der. Hvert stipend er pa ca.

NOK 26.000,-. Se¢knadsfrist er 15. desember. Ytterligere opp-
lysninger kan fds ved henvendelse til NAVFs sekretariat for
kvinneforskning, Munthes gt. 29, Oslo 2, tlf. 02/56 52 90.
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LEDIGE STILLINGER I VERDENSBANKEN

Ved Verdensbankens hovedkvarter i Washington skal det ansettes

fire gkonomer.

Fra Hanne Laugesen ved Verdénsbankens europeiske kontor i Paris
har Kvinneforskningssekretariatet fatt tilsendt kopi av utlys-
ningstekstene, med spgrsmil om vi kan vare behjelpelige med a
finne fram til aktuelle sgkere. Verdensbanken er spesielt

interessert i & rekruttere flere kvinner.

Interesserte kan fa kopi av utlysningstekstene fra sekretariatet.

General Requirements for Employment with the World Bank

1. Age preferably between 35 and 55 years.

2. Candidates must be in good health and able to pass
prescribed medical examination.

3. Since staff members must work in close collaboration
with persons of many nationalities within the World
bank and its member countries, it is important that
candidates have a sense of tact and diplomacy and the
ability to deal with high-ranking government repre-
sentatives and business people from various countries.

4., Candidates must have demonstrated ability to form sound
judgements and to work independently at their own
initiative, as well as in a team.

5. The work of the Bank is conducted mainly in English;
prospective staff members must, therefore, achieve
reasonable proficiency in that language before taking
up their appointments; in appropriate cases, the Bank
may assist with training in English to enable the staff
member to produce the concise written and oral reports
which are an integral part of all Bank work.

6. Facility in languages such as French, Spanish, Portu-
guese and/or Arabic would be an advantage.

7. Candidates must be willing to travel freguently by air
throughout the world.

Salary and Benefits

Salaries are determined on the basis of qualifications and
experience. They are paid in U.S. dollars and are net of
income taxes. 1In addition, the Bank offers liberal staff
benefits such as retirement plan, group life and medical
insurance, home leave privileges and education grants for
expatriates, etc.
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BOGKLUB O a.

Xvindernes Bogklub er en nystartet dansk bokklubb som skal

utgi relevant kvinnelitteratur.

Bokklubben vil tilby debatt-

bgker, kvinneklassikere, kvinnelyrikk, moderne kvinneromaner

og bgker om kvinners helse.

fordyrende mellomledd, med minst 40% rabatt.

forplikter man seg til
ar, se bestillingsslippen nedenfor.

Mazlkebptten.

Bgkene vil vare rimelige uten

Som medlem

4 kjgpe 4 bgker i lgpet av et kalender-
Medlemsbladet heter

Jeg melder mig herved ind i Kvindernes Bogklub og er indforstaet med,
at jeg skal kebe mindst fire bager inden udgangen af 1983.

Anebilleder ............ Kr.60.-
LiviRusland .......... .. kr.42.-
Udenomsvpb ...........kr.30.-
Skummetmazlk ...... ..., kr. 40.-
Pernilles Dukker........ kr. 10.-
Snehvidog Rosenrad .. .. kr. 10,

Knap Gylpen Freud . ... .. Kr. 65.-
Amning er mere end Mad . Kr. 42.-
Jashmend ............. Kr. 20.-
Villette I+1I ....oovvins Kr. 80

Forsendelsesomkostminger:

I alt

Hvis jeg er blandt de farste 100,
der melder mig ind, gnsker jeg
sOm gave:

..... Mine bedste hpnsestrikmpnstre
..... Tarzan er dpd - Jane er pi Femg

Forsendelsesomkostninger:
1 - 2 Beger kr. 7.-

Mere end 2 Boger Kr. 15.-
(Indenfor Danmark)
Girokort vedlagt.

o £y el (N ) O 0 ) 1 0 W A U0 o o O T A (T e ] (O 0 |
O[T o e ) O O O Y O T A 0 A A L T T O |
Gade: LLEL 1 L PR LT L UL ET T LA
e I O Y s O N !  E  O O, J

Bestillingskort

Husk porto
(2 kr.)

Kvindernes Bogklub
Rosengrns Alle 18
1970 Kgbenhavn V.

Reserveret postvasenet
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VI NOTERER ELLERS:

PAGAENDE PROSJEKTER I NAVF'S UTREDNINGSINSTITUTT

NAVFs utredningsinstitutt har flere interessante prosjekter
under arbeid. Vi vil nevne tre av dem:

- Hva bruker kvinnelige akademikere sin utdanning til?

Dette er en spgrreskjema-undersgkelse som man hdper vil vise
hva kvinnelige akademikere bruker sin utdannelse til, og
hvordan de opplever sin situasjon pa arbeidsplassen og i
hjemmet. Undersgkelsen utfgres av Maj Birgit R¢rslett.

- Kirsten Voje og Svein Kyvik holder ogsd pa med en spgrre-
skjema-undersgkelse med fglgende arbeidstittel: Universi-
tetsforskningens rolle og vilkdr. Det vil bli laget flere

delrapporter, bl.a. om kvinnelige universitetsforskeres
rolle og vilkdr. Utredningsleder er Jostein Mykletun.

- Steinar Tamsfoss er i gang med en undersgkelse om opptaks-
regler og rekruttering til hg¢yere utdanning. Utrednings-
leder er Knut Arild Larsen.

DET SVENSKE KVINNEUNIVERSITET I UMEA

Det vil bli laget en bok med foredragene fra det fgrste
Kvinneuniversitetet i Umed i juni 1982 (se referat fra Kvinne-
universitetet s. 37). Boka kommer ut i januar og vil koste
ca. kr 100,-. Den kan bestilles fra: Forum for kvinnliga
forskare, LUO, Umea Universitet, 90187 Umea.

‘WOMEN'S CENTRES WORLDWIDE

Fra International Women's Tribune Centre har Sekretariatet mottatt
en adresseliste over "women's centres worldwide" (listen er ikke
fullstendig). Vi har ogsd fidtt en liste over publikasjoner ut-
gitt i forbindelse med FN's kvinnekonferanse i Kgbenhavn 1 1980.
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VARE FORM@DRE FRA TELEMARK

Sillefjords politiske beskrivelse
Om folkets naturlige beskaffenhed

Jo hgiere til Fields, jo stgrre og sterkere er folket.

I de gverste Anner har man endnu Birkebener af 72 Tommer,

og Skioldmger af 66 Tommers heide. Dog merkes nu omsider
nogen Aftagelse i St¢rrelse og Krafter, og, at de deri efter-
haanden vanslagte fra deres Forfadre.

I Almindelighed falder deres Ansigts Dannelse i det Lang-
agtige, og Farven i det Guulbrune; @inebrynene ere lyse,
@inene lyseblaae, Haaret guult, tynt, og nedvoret i Panden,
som hos Fruentimmeret ansees for en Skienhed. Brede Skuldre,
grove Knogler, store Hender, brede Fg¢dder, tykke Lagge,
hvilket sidste er sadvanligere hos Qvindekignnet, end hos
Mandfolket. Overalt finder man meget faa smukke Fruentimmer,
da de fleste have store, grove og upropotionerede Ansigter,
tykke Bryster, store Hander og Fgdder, og brede Hofter. Den
Kunst at behage, er dem for det meste ubekient; men derimod
ere de desto mere hardede mod Kulde, str&nge Arbeider og
Strabatser. Adskillige kan endog lgbe paa Ski, og have
Kiempekrafter til at brydes med Mandfolkene, og overvinde
dem.

Fra:
Beskrivelse over Sillejords Praste-

gield i @vre Tellemarken i Norge,
tilligemed et geographisk Chart .
over samme, forfattet af Hans Jacob
Wille, Cappelan pro persona samme-
steds. Kigbenhavn 1786. Faksi-
milieutgave Oslo 1956.
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PUBLIKASJONER INNKOMMET TIL/REGISTRERT AV SEKRETARIATET

Bgker

Bambara, Toni Cade,
Marguerite Duras, Julia
0'Faolain, Svava Jakobs-
déttir, Ruth Prawer Jhab-
vala, Jean Rhys, Dorrit
Willumsen:

Christensen, Else og
Kirsten Hvidtfeldt:

Christiansen, Lone L¢nne
(red.) :

Haukaa,
og Hanne Haavind

Runa, Marit Hoel
(red.):

Holter, Harriet (red.):

Johnsen, Birgit Hertzberg:

Rapporter, prosjektnotater,

“Univ.forl.

Det kalles kjarlighet. Noveller av
kvinner fra andre land.

1982

Kvinders alkoholmisbrug. En inter-
viewundersggelse af 19 kvindelige
alkoholmisbrugere. Dansk psykolog-
isk Forlag 1982

Slipp kvinnene fram. Om kvinner i
mannsyrker. Friundervisningens
Forlag 1982

Kvinneforskning: Bidrag til sam-
funnsteori. Festskrift til Harriet
Holter. Univ.forl. 1982 (Kvinners
levekdr og livslep)

Kvinner i fellesskap. Univ.forl.
1982 (Kvinners levekir og livslegp)

Myten om den onde stemor. Fra

folketradisjon til masselitteratur,
Univ.forl. 1982

artikler og oversikter

Norge/Norden

Arbeidsgruppen for like-
stilling, KUD:

Birkelund, Gunn Elisabeth:

Bjgru, Kirsten og Kari
Skrede:

Baadshaug, Maren Brit

Rapport om virksomheten 15.8.81-
30.6.82

Arbeidet adler mannen - hva med
kvinnen? En analyse av gifte menns
og kvinners yrkesdeltakelse. Hoved-
oppgave, Sosiologisk inst., Univer-
sitetet i Bergen 1982

Familiemgnster i forandring. Trekk
ved giftermdls-, samlivs-, skils-
misse- og fruktbarhetsutviklingen i
1970-&ra (INAS rapport 82:1)

Kvinner og teknologi. Rapport fra
problemformuleringsseminar om kvinner
og teknologi. Lysebu 22.,-24.4,1982



Forbruker- og administra-

sjonsdepartementet:

Grgnmo, Sigmund og
Randi Lavik:

Halvorsen, Marit:

Helgesen, Gudrun:

Hovden, Kjersti:

Hovden, Kjersti:

Inst. for Statskundskab,
Arhus Universitet:

Jevnaker, Birgit Helene:

Jevnaker, Birgit Helene:

Jevnaker, Birgit Helene:
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Oppfplging av Handlingsplan for
likestilling

Studier av forbrukeratferd og vel-
ferdsdimensjoner: Utgangspunkt og
referanseramme. Presentert pa For-
bruks-forskningsseminaret
24.-26.9,1979

Om likestillingslovens § 4, 2. ledd.
Inst. for offentlig retts skriftserie
nr. 4/82, Kvinnerettslige studier.
Univ.forl. 1982

Lov om likestilling mellom kjgnnene.
Se#rlig om lovens anvendelse i ut-
danning og arbeidsliv (manus: Inst.
for privatrett, Universitetet i
Bergen, 1982)

Kvinneinteresser og boligplanlegging.
Presentert pd Forbruksforsknings-
seminaret 28.-30.1.1980

Skjult boligbehov. Om samboende,
enslige, omsorg, avhengighet og
boligbehov (Arbeidsrapport 20/81
fra Fondet for markeds- og distri-
busjonsforskning)

"Hug en hal og klip en td - eller et
par nye sko" - En undersg¢gelse af
sammenh®ngen mellem kvinders polit-
iske aktivitet, kvinders levevilkar
og politikkens form og indhold.

(Kan lénes ved Arhus Universitet.)

Arbeid pd heltid, deltid eller fri-
tid? Om bedrifters tilpasning til
kvinnelig arbeidskraft i et lokalt
smaindustrimiljg (Sartrykk 1981:11
fra Industrigkonomisk Inst.)

Likestillingspolitiske tiltak i
arbeidsmarkedet: Vurdering av ord-
ningen med likestillingstilskudd.

En prosjektbeskrivelse (Diskusjons-
notat nr. 9/81 fra Industrigkonomisk
Inst.)

Tilpasset arbeidstid: Erfaringer fra
et lokalt smidindustrimilje¢ (Sartrykk
1982:3 fra Industrigkonomisk Inst.)
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Kilvemark, Ann-Sofie (red.) Stick i stdv med vedertagna normer.
Kvinnoforskning och kvinnojourna-
listik med artikler av Ami Ldnnroth,

Lavik, Randi:

Liby, Svein Eiolf:

Likestillingsutvalget ved
Universitetet i Tromsg¢:

Nielsen, Ruth:

Oppland distriktshggskole:

Paulsrud, Astrid Irene

Referensgruppen for folk-
rorelsesfrigor, Kommun-
departementet

Skjeie, Hege

Storvik, Anne Grethe
Backe-Hansen

Titlestad, Kristin D.

Titlestad, Kristin D.
Asbijgrn Rgdseth

og

Tamar Bermann,
Inga-Lisa Sangregorio.

Karin Westman Berg,
(Riksbankens

Jubileumsfond 1982:2)

En undersgkelse av kvinners forbruk

og velferd.

Erfaringer med kombina-

sjon av kvalitativ og kvantitativ
metode (Arbeidsrapport 21/81 fra
Fondet for markeds- og distribusjons-

forskning)

Kjgnnsroller, ¢gnsker og behov for

yrkesdeltakelse.

Bergen

Kvinner og medisin.

seminar ved

Universitetet i

Foredrag fra
Universitetet i Troms¢

28.-29.10.1981

Women's law

in Scandinavia. Kvinne-

videnskabeligt Forlag, Kpbenhavn 1982

"Litt frukt

Fagkritikk og kvinnekritikk.
seminarrapporter

fra kunnskapens tre".
To
(Informasjons-

serien 30/82)

"Uten hjelpepleierne kunne de legge
ned hele sykehuset." Om utviklingen
av hjelfgg%eieryrket. Universitetet

i Oslec

Rapport fra konferanse om "Kvinnor

blant man i

folkrdrelserna" 2.-3.6.82

"Likestillingsloven som beslutnings-
prosess" eller "De som lo fgrst Lg

best".

skap, Inst.

Hovedoppgave i statsviten-

for statsvitenskap,

Universitetet i Oslo 1982

En "reservearmé"

i forsvaret.

av kvinner. Kvinner
Universitetet i Oslo 1982

Sysselsetting av kvinner og menn i
1990 (Diskusjonsnotat nr. 7/81 fra
Industrigkonomisk Institutt)

Lgnn, stilling og kjgnn (Sartrykk
1981:7 fra Industrigkonomist Institutt)




Arbog for kvinderet
1979, 1980, 1981 og 1982

International Feminist
Workshop at Stony Point:

International Labour Office,

Geneve:

Kjellson, Keiko Sampei

Riberholdt, K

Tidsskrifter

Commission of the European
Communities. Supplement
No. 10 to "Women of Europe"

Den Norske Lageforenings
tidsskrift

Dugnad. Tidsskrift for
folkelivsgransking
Nr. 2-3/82

Feminist Reveiw
No. 11,1982, summer 1982

76 -

Kvinderetlig skriftserie, Jurist-
forbundets Forlag, Kgbenhavn 1982

Developing Strategies for the Future:
Feminist Perspectives. Report of the
International Feminist Workshop held
at Stony Point, New York, April 1980

Women's participation in the economic
activity of the world (Statistical
analysis - ILO/W.3/1980)

Women and education in Japan. Work-
ing paper No. 1, 1981 Pedagogiska
institutionen, Umed

Catalogue of research on women and
employment in the member states of
the European Communities, part I-IV

Women in statistics. Statistical
data on the economic and social
position of women in the Community

Her finnes artikkel om "Hvordan

kan almenpraktikeren hjelpe mis-
handlede kvinner?" av Kari Bjg¢rnebo
og Kirsti Malterud

Temanr. om kvinneforskning med
artikler av Ewa Sjggren, Ida Blom,
Inger Jensen, Grete Swensen, Odd-
veig Foldgy, Brit Bergreen, Jarle
Sanden og Birgit Hertzberg Johnsen

Temanr. om "Sexuality"

Kvinnohistoriska samlingarna Kvinnoforskning i Sverige. Enk#ts-

Ggteborgs Universitetsbib-
liotek

sammanstdllning 1982

Kvinnohistoriska samlingarna Ny litteratur om kvinnor

Ggteborgs Universitets-
bibliotek, 1982:2
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Signs, Spring 1982 Feminism and Science av Evelyn
Volume 7, No. 3 Fox Keller

Signs, Summer 1982 Women and the History of American
Volume 7, No. 4 Techonology av Judith A. McGaw
Women's Studies Interna- Temanr. om "Women and men's wars"
tional Forum * av Judith Hicks Stiehm

The Tribune:

Set 1, 1976-79

Set 2, 1980-81

Newsletter 2. kvartal 1982

ANNONSE

Abonnement:

Norge og nordiske land.
kr. 80,- pr. ar.

Lessalg: kr. 22 50 pr. hefte.
KjerringRad kommer med 4 nr. |
dret.

Adresse: Kvinnehuset, Radhusgt

2, Osio 1

Postgiro: 2 24 97 53
T







Arbeidsnotat

Arbeidsnotat

Arbeidsnotat

Arbeidsnotat

Arbeidsnotat

Arbeidsnotat

Arbeidsnotat

Arbeidsnotat

Arbeidsnotat

nr.

nr.

nr.

nr.

nr.

nr.

nr.

nr.

HITTEL UTKOMMET

1/771:

2/77:

i

5/77:

6/78:

7/78:

2/79:

3/19:

4/79:

samfunnsforskning om kvinner.
Rapport fra en konferanse.
UTSOLGT.

NAVFs Center for Research on Women.
By Helga Maria Hernes.
UTSOLGT

Kjgnnsroller og utdanning. Rapport
fra et symposium. Ved Nina Gorntizka.
Familiepolitikk. Rapport fra en
konferanse. Ved Hildur Ve.

UTSOLGT

Kvinners omsorgsarbeid i den
ulgnnete produksjon. Ved Kari Warness.
UTSOLGT.

Fellesksap, samhold, distanse og
konflikt mellom kvinner. Et veiled-
ningsprosjekt. Ved Harriet Holter.
Arbeidsnotat nr. 1/78 fra veiled-
ningsprosjektet.

UTSOLGT.

Kvinners plass i Levekdrsundersgk-
elsen. Ved Ingeborg Astrid Kleppe.

Heimearbeidere i streik. Ved Merete
Lie. Kvinner, interesseforvaltning

og lokalsamfunn. Kvinner og menn

i arbeidskonflikt. Ved Siri Gerrard.
Arbeidsnotat nr. 1/79 fra veilednings-
prosjektet.

UTSOLGT.

Oversikt over samfunnsvitenskapelig
forskning om kvinner. Ved Marianne
Noodt. (Nytt notat nr. 2/82)

Kvinnefelleskap og kvinneinteresser.
Ved Siri Gerrard, Aud Grandaunet.
Marit Hoel og Merete Lie.
Arbeidsnotat nr. 2/79 fra veiled-
ningsprosjektet.
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Arbeidsnotat

Arbeidsnotat

Arbeidsnotat

Arbeidsnotat

Arbeidsnotat

Arbeidsnotat

Arbeidsnotat

nr.

nr.

nr.

nr.

nr.

ERYSKEBY | For

5/79:

1/80:

2/80:

1/81:

2/81:

1/82:

2/82:

1lo 2

L¢nnet og ulgnnet omsorg.
En seminarrapport.

Kvinneforskningssekretariatets
fremtid. En utredning fra styret
for NAVFs sekretariat for kvinne-
forskning.

UTSOLGT

Terori og metode i kvinneforskningen.

Rapport fra en konferanse.

Forholdet mellom kvinneforskningen
og kvinnebevegelsen. Rapport fra
et seminar.

Kvinner, overgang og aldring.
Rapport fra et seminar.

Kvinneperspektiver pd samfunns-
forskningen. Rapport fra en
arbeidskonferanse. Utsolgt. Opptrykk
vurderes.

Oversikt over samfunnvitenskapelig
forskning om kvinner. Litteratur

og prosjekter. Ved Marianne Noodt.

LOBO, Oslo



