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HVOR GAR VI?
av Hanne Haavind

Kvinneforskningen bestdr av et stort "VI" og et lite it
Det var det store VI-et Helga Maria Hernes siktet til da hun
til kvinneforskningskonferansen pa Ustaoset i 1977 skrev:
Hvor er vi? Hvordan kom vi hit? Hva holder oss her? Hvor vil

vi hen? Hvordan kommer vi dit? Hvem er "vi"?

Det var ogsd det store VI-et vi refererte til da VI pa Hur-
dalssjgen i november 1979 hadde en avsluttende diskusjon med
forslag - og motforestillinger - til hva VI ¢nsker 3 f3 til

i tida framover. Dette store VI-et er et lgst nettverk uten
skarpe grenser, Bindene mellom oss er uformelle og inneholder
b&de faglig og personlig informasjonsutveksling. Det er nyttig

for den kvinneforskning VI driver.

Det er dette store VI-et som det lille vi-et skal styrke og
stimulere til forskningsmessig innsats. Det lille vi-et er se-
kretariatet med styre, og vi er en del av det store Vi-et.

Men vi er oppnevnt av NAVF, og er fglgelig ikke kvinneforsk-
ningens ledere, men et tiltak for kvinneforskning. N&r noen
fra det store VI-et spgr meg: "Hva skal det skje nd - hva har
dere tenkt & gjgre?" S& svarer jeg: "Akkurat nd har vi laget
en utredning for NAVF om kvinneforskningssekretariatets frem-
tid, og den vil vi gjerne at DERE ogs& skal drgite".

Forholdet mellom det store VI-et og det lille vi-et kan vare
uklart og problematisk. Men likevel tillater vi oss & si i
utredningen: "Det som kjennetegner kvinneforskningssekreta-
riatet er at dets virksomhet preges av en god kombinasjon av
byradkrati, personlige nettverk og kolliektivt engasjement". For
@gvrig forsgker vi i samme utredning & skille mellom sekreta-
riatet som et forskningspolitisk tiltak og selve kvinneforsk-
ningsvirksomheten som drives av 80-90 samfunnsvitenskapelige
forskere rundt om i landet. Det dreier seg altsid om et sam-




virke mellom en formell cg en uformell organisering. Den
formelle organiseringen som sekretariatet star for, vil ikke
ha noen effekt hvis den ikke bakkes opp av en uformell; og
den uformelle organiseringen har ikke muligheter til & reali-
sere sine m&l hvis den ikke har noe formelt & nedfelle seg i.
I dette samspillet er det selvsagt at sekretariatets styre
skriver utredningen om hva som bgr gjgres for norsk kvinne-
forskning i drene fremover, men det er ngdvendig at kvinne-
forskere leser dette, og deltar i debatten.

Utredningen trykkes nd opp i var arbeidsnotatserie. Den blir
nr. 1 for 1980 cg kan fdes ved henvendelse til sekretariatet.

Den er gratis og inneholder 31 sider.

Det store VI-ets deltagelse og engasjement er ¢nskelig av
flere grunner. Utredningen er laget som et dokument som skal
behandles i NAVFs organer. En del spgrsmdl som er sentrale
for DERE er ikke fyldestgjgrende behandlet. Dette gjelder sar-
lig

rekruttering til kvinneforskning,

veiledningsmuligheter innen kvinneforskning

- samt alle problemene som oppstar for 0SS som individer

og som gruppe fordi mange av 0SS har tidsbegrensete, kort-

varige arbeidsforhold.

I det hele tatt ¢nsker vi at DERE kan komme med "friskere"
og gjerne mer kontroversielle synspunkter enn det som preger
var litt formelle stil. Dessuten foreslar vi gkt tverrfag-
lighet i tiltakene for kvinneforskning. F¢lgelig vil vi ha
humanistene, medisinerne og de naturvitenskapelige forskere
med i debatten her i Nytt om kvinneforskning. Narmere be-
stemt anbefaler vi at NAVF lager et sekretariat for kvinne-
forskning som blir en permarent forskningstjenesta og som om-
“atter all: faq under NAVFs fem rad (humanistisk, samfunns-
vitenskapelig, medisinsk, naturvitenskapelig, samt r&d for
forskning for samfunnsplanlegging). I dette nummeret finnes
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innlegg fra Ase Hiorth Lervik og Torun Satre. Som henholds-
vis humanist og medisiner m& vel deres syn kunne tas il inn-
tekt for et slikt felles sekretariat.

NAVF skal evaluere kvinneforskningssekretariatets virksomhet
og vidre planer for resten av perioden, samt la dette vare
grunnlaget for eventuelle tiltak for kvinneforskning etter
1982, Vi vil gjgre vart til at vurderingene skjer péd et bredt
grunnlag. Med dette mener vi at spgrsmélet ikke bare er om se-
kretariatet skal fortsette eller ikke. Arbeidet for & styrke
kvinneforskning har gitt erfaringer som kan lare oss noe om
hvordan sentrale forskningspolitiske dilemmaer kan lgses.

Vi syns at vi har lart noe om hvordan forholdsvis smd (i be-
tydningen billige) tiltak med god forbindelse til bunnen (i
betydningen den enkelte forskers prosjekt) kan binde sammen
og fglgelig styrke spredt forskningsvirksomhet som er uttrykk
for felles fagpolitiske bestrebelser.

Disse erfaringer tror vi ogsé& andre kan nyttiggjgre seg.
ettersom det i dag er et forskningspolitisk hovedproblem hvor-=
dan en skal kunne samordne og skape faglig syntese med rela-
tivt rimelige og ikke altfor byrdkratiske organer.

Forskerveiledning og forskningsledelse som oppmuntrer til kolle-
gialt samarbeid er ogsd tiltak som bgr kunne brukes av andre

til & lage forskningsnettverk. Et sentralt problem i forsgkene
p& & styre forskningen er nettopp ofte at et viktig temaom-

rdde ikke blir tilstrekkelig tverrfaglig belyst, og at enkelt-
tilnzrminger ikke samordnes pa tvers av forskningsinstitusjoner.
Oom forskningsveiledning innen kvinneforskning skriver Harriet

Holter i dette nummeret.

Vi syns ogsi at vi har l¥rt noe om begrensnincer og tilstiv~
ninger i forskningssystemene. Disse er ikke harao hemmende for
kvinneforsknina, men for mye annen forskning som er samrfunns-
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relavant og kritisk, samtidig som dan har faglige ambi-
sjoner,., Sarlig er de kortvarige arbeidsforhold en ulempe

for hele miljget. Dessuten er sgknads- og bevilgningspro-
sedyrene for individualistiske og karrieremgnsteret for kon-
kurransepreget. Denne konkurransen star ikke i noe rimelig
forhold til hva vi vet om kriterier for utvelgelse av dyktige
forskere - snarere tvert imot. Man kan si at arbeidet med et
programomrade som Kvinners levekir og livslgp l@rer oss meget
om forskningssystemenes stivhet - og om den enkelte kvinne-

forskers internalisering av disse systemenes regler,
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KVINNEFORSENING I HUMANISTISKE FAG
av Ase Hiorth Lervik

En av ulepmene ved NAVFs sekretariat for kvinneforskning -
kanskje den eneste ulempen? - er at det finansieres av et
enkelt rid under NAVF og bare skal ha ansvaret for kvinne-
forskning i samfunnsvitenskapene. Det har fgrt til at kvinne-
forskning i mange sammenhenger ni oppfattes utelukkende som
samfunnsvitenskapelig forskning om kvinner. Det drives ogsd
kvinneforskning i flere humanistiske fag, selv om denne ikke
har hatt ett felles organ og kanskje av den grunn ikke har
greid 4 gjgre seg like synlig for allmennheten.

I likhet med kvinneforskningen i sanfunnsfagene gir den
humanistiske kvinneforskning ut pd a4 samle inn stoff av og

om kvinner, bearbeide materialet med sarlig sikte pa 4 skille
ut kvinneaspekter i det, beskrive kvinners vilkdr, liv og
innsats p& deres egne premisser og i sammenheng med visse
synspunkter pd menneske og samfunn. Til forskjell fra sam-
funnsfagene har de fleste humanistiske fag en klar historisk
orientering, eller de arbeider bide med et natidig og et
fortidig stoff.

Den historiske orienteringen skaper visse vansker for en del
forskere som vil beskjeftige seg med kvinneproblematikk. Vi
er henvist til det materiale som fins oppbevart fra tidligere
tider, og det kan vare magert nok. Men fins det lite for
menneskenes vedkommende generelt, si fins det i alle tilfelle
mindre for kvinner fra samme periode. Eller er det forskerne
som ikke har lest materialet godt nok? Kvinnelige arkeologer
har i viAr hatt et seminar under nottoet: "Var de bare menn?"
Emnet taler for seg selv.

Kvinnehistorisk forskning graver fortidens kvinner fram og

gjgr dem synlige, om ikke som individer sd 1 alle fall som
gruppe. Store samfunnsendringer - for eksempel industriali-
seringen - medfgrte ulike slags endringer for menn og kvinner,
det er ikke gitt at fglgene for det ene kjgnn var viktigere enn
for det andre.



Vi vet jo i alle fall at kvinnene fantes fgr i tiden, selv om
vi vet altfor lite om hvordan de hadde det. Ikke alle har
visst at vi hadde kvinnelige skapende kunstnere i forrige ar-
hundre. Litteraturforskere, kunsthistorikere og musikkforskere
har gdtt pi jakt og har kunnet bringe fram i lyset en rekke
"glemte" kvinnelige forfattere, malere og komponister. Bear-
beidelsen av materialet bestdr blant annet i & undersdke de
vesentlige forskjeller mellom kvinners og menns muligheter

for 4 utdanne seg kunstnerisk og forsgrge seg gjennom arbeidet,
men ogsd i 4 analvsere deres forsdk pi 4 uttrykke sin situasjon
gjennonm det de malte og skrev.

I humanistiske fag som i samfunnsfagene drives kvinneforskningen
i stor utstrekning av vngre kvinner uten fast stilling ved et
universitet - personer som tilbringer noen ar med i kvalifisere
seg til universitetsstillinger dels ved & leve og arbeide pa
stipend, dels ved 4 ernzre seg som vikarer og hjelpelzrere og
hipe pd stipend. Det skaper en utrvgg og vanskelipg arbeids-
situasjon. I tillegg kommer de problemer det fdrer med seg at
forskningsfeltet er nvtt og lite opparbeidet, med mangel nd
f.eks. bibliografiske hjelpemidler eller skolerte seniorforskere
som veiledere, og den frvkt mange har for at det arbeid de
holder pa med, skal vurderes som perifert og lite

meriterende nar de engang sdker stilliﬁg og blir utsatt for en
mannlig beddgmmelseskomite.

Ridet for humanistisk forskning har ikke opprettet veileder-
stilling eller sekretariat for kvinneforskning, men har i stedet
truffet andre tiltak. I 1975 ble det arrangert en stor tverr-
faglig konferanse om kvinneaspekter i humanistiske fag, i 1979
ble det holdt en tilsvarende nordisk konferanse som Norge hadde
det praktiske ansvaret for. I tiden mellom disse konferansene
satte RHF i gang sitt stipendprogram for kvinneforskning i
humanistiske fag. Det har i kostnader ligset pd om lag sanmne
niva som det samfunnsvitenskapelige sekretariatet for kvinne-
forskning, men humanistene valgte altsa & bruke pengene direlte
til arbeidslgnn for noen fa forskere. Det kan sies meget til
fordel for begge modeller, sikkert er at humanistene har savnet
et sekretariat og et meldingsblad som Nytt om kvinneforskning.
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Kvinneforskerne sitter spredt pi flere institusjoner og f@ler

seg ofte isolert med sine problemstillinger i det miljd de

vanker i til daglig. Til gjengjeld har humanistene nd fitt

den fdrste store avhandlingen som i alle fall delvis er et
resultat av stipendprogrammet: Ida Blom: Barnebegrensning -

synd eller sunn fornuft. Barnebeprensning i Norge fra slutten

av 1800-tallet. (Bergen 1980) Forhdpentligvis vil de n®rmeste
par drene ogsd bringe slike hindegripelige resultater i litteratur-

vitenskap og kunsthistorie.

Det humanistiske faget som har den bredeste front av unge kvinne-
forskere er litteratur. Bdde pd kvinnestipendprogrammet og pil
de ordinzre tildelingene er det blitt bevilget l¢nn til forskere
som arbeider med kvinnelitteratur, andre har arbeidet uten
gkonomisk stgtte. Emnene har ikke begrenset seg til norsk
litteratur, det blir ogsd arbeidet med blant annet russiske
forfatterinner i forrige drhundre. Behovet for kontakt og for

4 drgfte felles problemer har resultert i en 1gst oppbypd
organisering med arlige samlinger i form av tre dagers arbeids-
seminar for forskere som arbeider med kvinneemner innenfor
forskjellige nasjonallitteraturer. Seninarene har nd vart holdt
tre dr pd rad med stgtte fra NAVF og har samlet 25-30 deltakere
fra Norges universitetsbyer samt et par forskere bosatt i ut-
landet og et par representanter for svensk og dansk kvinne-
litteraturforskning.

Gjennom de tre drene vi har holdt disse seminarene, har vi
fglt at vi virkelig har greid 4 bygge opp et nasjonalt miljgd
for kvinnelitteraturforskning, pd tvers av grensene mellom
szrlitteraturer som ellers kan vere ganske vanskelig 4 forsere
ved de stgrre norske universitetene. Arbeidet pd seminarene
har vert forberedt ved at program og lesestoff er sendt ut i
forveien, og virksomheten pd seminaret har vekslet mellom
prosjektrapporter, metodediskusjoner og gruppearbeid med tekster.
Utvekslingen av opplysninger og litteraturhenvisninger har vart
livlig, men det har ogsa vzrt en enestiaende anlednine til &
samle igjen et litteraturstudium som for manges vedkommende

er blitt mer og mer spesialisert opp gjennom drene. Allerede
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fdrste dret sia vi klare likheter mellom & arbeide med "glente"
forfatterinner i norsk, tysk engelsk og russisk litteratur pid
1800-tallet. 1 fjor hadde vi satt sammen tre prosjektrapporter
fra henholdsvis den greske tragedies kvinnefremstilling, kvinne-
bildet pa norrgne riddersagaer og kvinnelige dramatikere pi
engelsk 1600-tall. Sjelden ellers har vi som litteratur-
forskere anledning til a4 se sa forskjellige emner belyst under
en felles problemstilling og pi en slik mate at vi dyner nve

sanmenhenger.

For 4 ta vare pd de verdier samvaret pd seminaret ga oss, be-
sluttet vi at vi skulle holde kontakt gjennom aret ved hjelp av
et uformelt internt brev. Dette informasjonsbrevet blir sd
sendt ut ca. en gang pr. mined til alle som har deltatt pa ett
av de tre seminarene og inneholder gjensidige meldinger,
orientering om den undervisning og annen virksomhet vi driver

i kvinnelitteratur hver pi virt sted, notiser om faglitteratur
og avisutklipp som vi tror er av interesse for andre innenfor
gruppen. Det har ogsd tidvis vart drevet gruppearbeid pé de
enkelte universitetene, og den gjensidige bruk av hverandre som
sensorer og gjesteundervisere i den ordinzre institutt-
virksomheten er dkt. Kontaktnettet fungerer til utveksling

av kunnskaper, rdd og ikke minst oppmuntring op stotte.

Vi har o=

sa diskutert mulighetene for egentlig prosjektsamarbeid
mellom gruppene i Oslo, Bergen og Tromsd, for eksempel omkring

en kvinnelitteraturhistorie eller en teoribok om kvinnelitteratur-
forskning, men er kommet til at vi foreldgnig ikke makter dette.
Derimot har vi nok gitt stdtet til at arbeidet med biblioerafisk-
bioarafisk leksikon over kvinnelige forfattere nd er kommet i

gang pa Biblioteksskolen, og ifjor samlet vi inn 64 000 kr. til
Nordiske Kkvinners litteraturpris. Gruppevirksomhet pi de enkelte
steder har i alle fall fdrt til at Tromsogruppa nyvlig har gitt

ut artikkelsamlingen Ndlevende kvinnelige forfattere fra mange

land, andre samlinger er under arbeid i Oslo oe Bergen.

Det er store fordeler med et slikt nasjonalt miljd av begrenset
storrelse. Vi har sett at det & holde seminarer hvert ar med
for det meste de samme deltakere, og legge arbeid i a holde
kontikt ogsa mellom seminarene, helt opplagt har hoynet nivéet
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pid seminarene for hvert ir. Vi ser tydelig at vi etter hvert
kjenner hverandre si godt at vi lettere slipper uenighet lds,
ikke er redde for 4 presisere ulike standpunkter. Samtidig

ser vi jo begrensningene i 4 drive et slikt kontaktnett nzrmest
pad fritid. Det har falt av seg selv at Tromsggruppa mitte ta
det praktiske ansvar, fordi det bare er her vi har en stor nok
gruppe kvinnelitteraturforskere i faste stillinger til at vi kan
fordele oppgavene og fd alt til & fungere i noenlunne faste
rutiner uten at det blir for meget arbeid pd hver enkelt.
Mangelen pi et profesjonelt apparat gj¢r det ogsd vanskelig &
utvide kontaktvirksomheten for eksempel til de nordiske land.
Vi hiper derfor at ogsid humanistene kan f& opprettet sekre-
tariatsfunksjoner for kvinneforskning, eller gd inn i en felles

finansiering av et utvidet sekretariat.




KVINNEFORSKNING 0OG NATURVITENSKAPENE
av Torun Satre

Uvitende om hvilken definisjon av begrepet kvinneforskning

som gjelder blant aktive kvinneforskere, kan man som jeg komme
til & tro at kvinneforskning er 1) Enhver type forskning som
kvinner er engasjert i, (begrepet kvinneforskning ville da

bli en pdpeking av en endret praksis, nemlig at ikke bare
menn forsker, eller 2) Forskning p& kvinners levevilkdr i vid
forstand, inkludert fysiologisk/biologiske forhold som ikke
kan lgsrives fra de materielle forhold kvinner lever under.

Som kjent har NAVFs sekretariat for kvinneforskning bare an-
svar for den samfunnsvitenskapelige delen av kvinneforskningen.
Kvinneforskere innenfor de humanistiske fag har fatt en del
stgtte gjennom R&det for humanistisk forskning, bl.a. i form
av et eget stipendprogram. At de naturvitenskapelige forsknings-
miljger ikke kan vise til tilsvarende stgttetiltak md skyldes
uvitenhet om kvinneforskningsspgrsmal og manglende interesse
for samarbeid. Dette er beklagelig, for tverrfaglig samarbeid
vil kunne vare av stor betydning p& flere nivéer.

Mitt utgangspunkt er et &rs studentstipend fra NAVF for & for-
ske pid fysiologiske forhold ved hetetokter i klimakteriet. Det
har vert larerikt p& flere miter. Kort oppsummert: 1) Det er
ikke lett & forske, spesielt ikke ndr man er fersk i faget.

2) Det er vanskelig & forske pa fysiologiske fenomener uten

& ta sosiale/psykologiske forhold i betraktning.

Med andre ord: Kontakt og evt. et samarbeid med kvinner som
driver forskning, b&de innenfor mitt eget og p& andre
omr&der, ville har vart av stor verdi.

Det er mange grunner til at det er viktig & opparbeide et kon-
taktnett mellom kvinner i forskjellige disipliner og innenfor
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forskjellige forskningsmiljger:

1) Utveksling av faglige problemstillinger og erfaringer
er alltid nyttig.

2) Tverrfaglig kontakt kan gi et videre og kanskje mer frukt-
bart perspektiv p&d den enkeltes problemstillinger.

3) sSamarbeidet kan utgjgre en viktig del av en sosialise-
ringsprosess og vare et korrektiv til en ofte ensidig pa-
virkning i et miljé.

4) Den psykologiske stptte i vanskelige perioder er viktig.
Forskningsmiljger er ofte mannsdominerte. A vare kvinnelig
forsker er en ekstra belastning som kommer i tillegg til
produktivitetskravet og konkurransementaliteten som preger
de fleste. Disse problemene er narmest almene, og for en
"nykomling" vil andres erfaring og stgtte gjg¢re arbeids-
betingelsene bedre.

5) Et tverrfaglig samarbeid vil ogsd kunne bidra til & poli-
tisere forskningen (selvsagt ikke‘bare kvinneforskningen).
Forskning og kanskje spesielt medisinsk forskning har lenge
fungert som en uangripelig bastion med stort forbruk av
ressurser oc med liten grad av evaluering av prosjekter, in-
vestert tid og arbeid. Tverrfaglig samarbeid og radspgr-=
ring m.h.t. nyttigheten og fruktbarheten av et forsknings-
prosjekt forekommer vel knapt. De fleste forskere vil hevde
at kun de som er "innen rekkene" og har spesialkunnskapene
kan vurdere nyttigheten av en problemstilling. A gi noe en-
tydig svar p& dette er problematisk. Men konsekvensen er
i alle fall at forskningen unndras (all) offentlig vurdering.
Et utbredt samarbeid innen kvinneforskning kan vare en be-
gynnelse til & rive ned gamle skillelinjer.
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Gjennom opprettelsen av NAVFs sekretariat for kvinneforsk-
ning er det skapt muligheter for et forum for tverrfaglig
kontakt innen forskning. Virksomheten bgr utvides til ogsda
& gjelde naturvitenskapelige disipliner.

TRENGER VI ET TVERRFAGLIG FORUM FOR KVINNER I FORSKNING OG
FORSKNINGSADMINISTRASJON?

Hg¢sten 1977 ble det arrangert et mgte i Videnskabs-Akademiets
lokaler for & diskutere eventuell opprettelse av et Kvinne-
vitenskapsakademi, Fremmgtet og interessen var overveldende;
over loo kvinner med forskjellig tilknytning til forskning

og forskningsadministrasjon var tilstede. Mgtet tydet pd at
det i tillegg til de vitenskaps-relaterte aktiviteter ogsd
var behov for et forum der vi kunne treffes, diskutere felles
problemer og ste¢tte hverandre i likestillingsbestrebelsene.
P& mgtet ble det foreslitt & gjgre NKAL (Norske Kvinnelige
Akademikeres Landsforbund) til et slikt forum. Begrunnelsen var
at her hadde man en tradisjonsrik forening for universitets-
kvinner, og som dessuten hadde et internasjonalt kontaktnett
gjennom sin tilknytning til IFUW (International Federation of
University Women).

Vi synes idé&en var god, og dessuten praktisk mulig & gjennom-
f¢re. Kvinner som har synspunkter pd dette bes vennligst kon-
takte Inger Hagen, Rugdeveien 6, Oslo 3, tlf. (o2) 14 38 63.

I neste omgang kunne vi si diskutere opplegg for organisering.

Inger Hagen
Leder av Oslo Krets av NKAL
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FORSKERVEILEDNING INNEN KVINNEFORSKNINGEN
Samtale med Haxrigt Ho;ter

Som ledd i sitt forskerveiledningsprogram ansatte NAVF i 1978
fire seniorforskere i engasjementstillinger, med veiledning

av yngre forskere som szrlig oppgave. Ordningen var i fgrste
omgang tenkt for en tre-ars periode, med muligheter for for-
lengelse til 6 &r. Harriet Holter har fungert i halvtidsstilling
som veileder for kvinneforskere siden 1.7.1978. Denne veiled-
ningen har vart knyttet til paraplyprosjektet Kvinner og felles~
skap.

NAVF har i lgpet av de siste mineder drgftet med universitetene
om, og i hvilken form, veiledningsprogrammet skal fortsette.

Nytt om Kvinneforskning har spurt Harriet Holter om hva som
vil skje med veiledningen for kvinneforskere og med Felles-
skapsprosjektet etter 1981.

"For kvinneforskningen er det ikke avklart i hvilke former

en eventuell veiledningsordning skal fortsette," sier Harriet
Holter. "Jeg har tilbudt meg & g4 inn i en ny 3-drs periode,
under visse forutsetninger, men Universitetet i Oslo og NAVF
har ennd ikke tatt stilling til dette. Uansett; det vil frem-
deles vare et behov for en forskerveileder spesielt for kvinne-
forskere i en del &r fremover, selv om det etter hvert har ut-
viklet seg gode faglige miljper og seniorforskere innen feltet.
S@rlig trenger universitetene veiledere innen kvinneforsk-
ning, og det vil vare rimelig om NAVF og Universitetet i Oslo
kunne finne en fortsatt veiledningsordning etter 1981."

Harriet Holter sier forgvrig at forskerveiledning kan organi-
seres pa mange miter, og at den ordningen med arbeidsgrupper
som har vert prgvd innen kvinneforskning kan vazre en god mo-
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dell ogsd i det videre arbeid.

Da NAVF startet veiledningsprogrammet i 1977, var radet i ut-
gangspunktet innstilt pd & prgve ut ulike "modeller" for vei-
ledning av yngre forskere. Universitetene i Bergen, Trondheim
og Tromsg har satset pd3 en forholdsvis sentralisert veilednings-
ordning knyttet til &n stilling, eventuelt oppbygging av et
senter for forskerveiledning. Veiledningsordningen i Oslo har
fulgt et mer desentralisert opplegg. Hensynet bade til det eks-
perimenterende ved ordningene, og de erfaringer som har vart
gjort med &n form for desentralisering skulle tilsi en fort-
settelse av denne siste linjen ved Universitetet i Oslo. Vi ber
Harriet Holter si litt om hva en desentralisering av forsk-
ningsveiledervirksomhet kan bety i praksis.

"Forskerveiledningen kan vare desentralisert bdde i den for-
stand at den knyttes til flere seniorforskere, og pid den miten
at relativt mange yngre forskere far del i den. Hvis det siste
skal skje uten at kvaliteten senkes,md det foregd ved at vei-
ledningen ogsd fgrer til en gjensidig veiledning mellom forsk-
erne, d.v.s. det man vanligvis forstdr ved kollegialt samar-
beid.

Det er i denne siste forstand veiledningen i samfunnsviten-
skapelig kvinneforskning har vert desentralisert", sier
Harriet Holter. "Den har tatt sikte pd & lare yngre forskere
et kollegialt samarbeid ved & samarbeide i grupper som etter-
hvert blir selvbarende. Jeg mener imidlertid at nettopp denne
m&ten & ordne veiledningen pd egner seg til & g& et skritt vi-
dere, til & spre veiledningen p& flere larere enn &n. I prin-
sippet bgr forskerveiledning vare en kontinuerlig og integrert
oppgave for alle universitetslarere, og i minst mulig utstrek-
ning skilles ut som en egen oppgave, f.eks. for &n professor
ved ett institutt.”
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Forskjellen mellom veiledningsvirksomheten knyttet til Kvinner
og fellesskap og f.eks. den i Bergen er bl.a. at den siste
satser mer pd konsentrert kursvirksomhet med obligatorisk del-
takelse og oppgaveskriving. Arbeidsgruppe- eller nettverks-
modellen er mer lgs og &pen, og samtidig mer langsiktig bind-
ende. Vi spgr Harriet Holter om hvilke refleksjoner hun har
gjort seg om de ulike modellers mdte & fungere pa.

"Egne sentre for forskerveiledning har utvilsomt sine fordeler.
P& den annen side innebazrer de gkt spesialisering og fare for
elitistiske grupperinger som lever sitt liv p& siden av uni-

versitetets virksomhet ellers.

Forgvrig tror jeg, det er vanskelig & sammenlikne veilednings-
modellene. Prosjektene de er knyttet til er svart forskjellige,
likes& forskerveiledernes arbeidsstil og forskningsfilosofi.
Det er ellers &penbart at man i og for seg - hvis det gko-
nomiske grunnlag var til stede - kunne kombinere trekk fra de
ulike veiledningsmodellene, noe universitetene burde overveie

ngyere,"

N&r det gjelder overfgringsverdien - for universitetene - av
"arbeidsgruppe-modellen", mener Harriet Holter at den er ganske

stor.

"Med noe nedsatt arbeidsbyrde i forhold til dagens situasjon
skulle flere larere ved et institutt kunne fungere som vei-
ledere for &n eller to arbeidsgrupper av yngre forskere. Med
1itt gkonomisk stgtte, litt ekstra kontorhjelp samt r&d og
bistand fra en seniorforsker burde yngre forskere kunne danne
grupper som arbeider relativt selvstendig. Seniorforskerne ma
vere aktive i starten og forgvrig gi veiledning i de problemer
som "siles fra" i arbeidsgruppene. Poenget er & stimulere
yngre forskere til & organisere seg selv og gi seniorforskere
tid og anledning til & fungere som konsulenter for gruppene,
kanskje ogs& som initiativtakere til seminarvirksomhet. Noen
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f& viderekomne studenter er det ofte heldig & ha med i

gruppene."

Bidde undersgkelser og mer usystematiske observasjoner forteller
at kvinnelige forskere har en vanskeligere arbeidssituasjon enn
de fleste mannlige forskere. Vi spgr Harriet Holter om hun me-
ner at kvinneforskningens behov for ekstra faglig stgtte nd er
dekket gjennom det arbeidet som hun har kunnet gjgre.

“"Nei, ikke p& noen midte. Som veileder ser man sarlig tydelig
hvordan manglende selvtillit og usynlig, ofte ikke-intendert
diskriminering, utgjg¢r bastante hindringer for kvinnelige
forskeres arbeid. For kvinneforskning gjelder det ogsd at det
ennd er forholdsvis liten interesse for denne hos de mannlige
kolleger, og at studentene trenger lgrere som aksepterer og

stgtter en kvinneforskningsinteresse."

Det ser med andre ord ut til at selv om Harriet Holter ikke
skulle komme til & fortsette som forskerveileder i de kom-
mende &r, vil det vare god grunn for Universitetet i Oslo til
& fortsette NAVFs linje med ekstra faglig stgtte til yngre
kvinnelige forskere.

Men hvis du kommer til & fortsette som forskerveileder innen
kvinneforskning, vil du ogsa fortsette som ansvarlig for pro-
sjektet Kvinner og fellesskap?

"Nei, det er lite sannsynlig. Dette prosjektet m& forsgke &
finne en ny koordinator eller prosjektleder. Dette ble sarlig
drgftet pd et prosjektmpte pd Vangen i mars i ar, og jeg viser
her til referatet fra Vangen-mgtet i dette nr. av Nytt om
Kvinneforskning," sier Harriet Holter.
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FORSKNING OG LIKESTILLING I NAVF

Spgrsmélet om hva som kan gjgres for &4 fremme likestilling
mellom kvinner og menn er etter hvert blitt et naturlig punkt
p4 dagsordenen innenfor de fleste offentlige fora. S& ogsa i
NAVF. P& mgte 11. mars i &r vedtok NAVFs styre & iverksette
spesielle tiltak i en periode framover for & fremme gkt del-
takelse av kvinner innen forskning. Et likestillingsutvalg
skal lede dette arbeidet og vare styringsgruppe for en utred-
ning om "Kvinner i forskningssystemet ved inngangen til 1980-
&rene: Hva kan NAVF gjgre". Men fgrst litt om det som har
skjedd forut for vedtaket i styret den 11.03.

Sommeren 1979 ble det pd anmodning fra NAVFs direktgr utar-
beidet et notat om "Forskning og likestilling i NAVF". Utgangs-
punktet for notatet var erkjennelsen av de systematiske for-
skjeller som eksisterer mellom kvinner og menn i vadrt samfunn,
forskjeller som ogs& er grundig dokumentert innenfor universi-
tets- og hggskolesystemet., Umiddelbar foranledning til direk-
tgrens initiativ var Lov om likestilling mellom kjgnnene, som
tradte i kraft varen 1979 og som pilegger offentlige myndig-
heter & legge forholdene til rette for likestilling pd alle
samfunnsomrader., NAVFs oppgaver er "& stgtte forskning". Denmne
generelle mdlsettingen rommer arbeidsoppgaver av svert for-
skjellig karakter - fordelende, initiativtakende, radgivende,
entreprengroppgaver og forvaltningsfunksjoner. P& alle disse
omr&der har NAVF - ifglge likestillingsloven - et ansvar nir
det gjelder & fremme likestilling, bade som arbeidsgiver for
ansatte i egen administrasjon og som serviceinstitusjon over-
for forskningsmiljgene. I det fgrste tilfellet er det et spgrs-
mal om tilnazrmet lik representasjon og like muligheter for de
to kjgnn i administrasjonen sdvel som i raddets ulike organer
og underutvalg. Som forskningsadministrasjon har NAVF i til-
legg et ansvar som gar pd & fremme likestilling innenfor selve

forskningen,
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"Forskning og likestilling i NAVF" skulle danne grunnlag for
en almen debatt om likestillingsspgrsmdl i forskningsradet. I
tilknytning til notatet var det utarbeidet oversikter over med-
lemmer i NAVFs formelle organer, ansatte i NAVFs administra-
sjon, medlemmer i NAVFs komit&er, utvalg m.m. og over rekrut-
teringsstipendiater, alle fordelt pa kj¢nn. Notatet ble sendt
til NAVFs fem r3d og andre organer og interesserte enkeltper-
soner., I de kommentarer som kom inn 134 en rekke forslag til
tiltak NAVF burde satse p& i likestillingsarbeidet i tida
framover.

Det var med andre ord pa bakgrunn av et ganske omfattende mate-
riale at NAVFs styre gikk inn i likestillingsdebatten - og kom
ut av den med viktige prinsipielle standpunkter og en rekke
vedtak om tiltak som kan settes ut i livet uavhengig av ytter-
ligere utredninger. Vi vil nevne spesielt styrets holdning

til spgrsmidlet om rekrutteringen av kvinner til forskning.

Slik NAVF ser det er likestillingsarbeidet innen forskningen
rettet mot to hovedomrdder: kvinneperspektivet i den faglige
virksomheten og kvinners deltakelse i forskningen. Ut fra
NAVFs spesielle ansvar for forskerrekruttering var det i for-
hold til dette siste at det var sarlig viktig & komme raskt i
gang med stimuleringstiltak. To virkemidler ble nevnt som er
egnet til & styrke kvinneandelen blant rekrutteringspersonalet:
gremerking av stipend og kjgnnsvotering. NAVFs styre vil pa
sitt junimgte drgfte i hvilke former slik kvotering ber skje,
bade for rekrutteringssﬁillinger og for gvrige stillinéér i
NAVF. e X o

Spgrsmal i forbindelse med rekruttering av kvinner til forsk-
ning og kvinners muligheter til & avansere innenfor forsk-
ningssystemet vil for ¢vrig bli en viktig del av den utred-
ning som skal gjennomfgres i lgpet av hgsten 1980/vdren 1981.
Ifglge sitt MANDAT skal utredningen
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"gjennom innsamling, systematisering og analyse av rele-
vante data danne beslutningsgrunnlag for NAVFs styre
ndr det gjelder & sette i verk tiltak i overensstem-
melse med intensjonene i Lov om likestilling mellom
kjgnnene innenfor de omrader NAVF har bevilgningsmessig

ansvar for.

Utredningen skal omfatte:

- en statistisk oversikt over fordelingen av kvinner og
menn i forskningssystemet pr. 1979, herunder ogsd ar-
tianere, nye studenter og uteksaminerte kandidater,

- en vurdering av utviklingstrekk de siste ti ar,

- en vurdering av de tiltak NAVF har satt i verk for a
gke rekruttering av kvinner til forskning og for &
styrke forskningsomr&der av betydning for kvinner,
herunder ogs& en vurdering av eventuelle tiltak uten-
for NAVF,

- forslag til NAVFs styre om tiltak egnet til & fremme
¢kt deltakelse av kvinner i forskning og hgyere under-
visning og til & styrke integreringen av kvinneper-
spektivet i den faglige virksomhet. Utredningens for-
slag til tiltak bgr ta hensyn til de forskjeller som
gjelder innenfor de enkelte rdd med hensyn til kvinne=
relevant forskning.

NAVFs likestillingsutvalg er styringsgruppe for utredningen.
Arbeidet utfgres av utvalgets sekretzr, i samarbeid med NAVFs
utredningsinstitutt, som vil tilrettelegge materialet fra forsk-
nings- og utdanningssektoren. Utredningsarbeidet bgr vare av-

sluttet varen 1981."

NAVFs likestillingsutvalg har fglgende

Mandat

Likestillingsutvalget trer i funksjon for & felge opp inten-
sjonene i Lov om likestilling mellem kjgnnene. Utvalget skal
ha til oppgave & arbeide med likestillingsspgrsmal i NAVF,
herunder samle inn data og vare styringsgruppe for utredningen
"Kvinner i forskningssystemet ved inngangen til 1980-arene:
Hva kan NAVF gjgre?"

Utvalget skal:
- komme med forslag til NAVFs styre om konkrete tiltak

egnet til & fremme likestilling mellom kvinner og menn
innenfor de forskningsomrdder NAVF har ansvar for og i




-2 0=

egen administrasjon. NAVF har et hovedansvar nar det
gjelder rekruttering. Utvalget skal spesielt vurdere
tiltak som kan fgre til ¢kt rekruttering av kvinner til
forskning. Utvalget skal likeledes komme med forslag
til tiltak som kan fgre til sterkere integrering av
kvinneperspektivet i den faglige virksomheten,

pdse at NAVFs oppnevningsprosedyrer, ansettelses- og
personalpolitiske regler og retningslinjer utformes
og praktiseres slik at de ivartar likestillingshensyn,

vaere rddgivende organ for NAVFs styre og andre NAVF-
organer i likestillingsspg¢rsmél,

sgke ngdvendig kontakt med andre organer og miljger
som arbeider med likestillingsspgrsmdl bade i Norge
og internasjonalt.

Utvalget opprettes for perioden 1.6.80-1.7.85.

Utvalgets sammensetning for perioden 1.6.80-1.7.82 er slik:

NG

dosent Vigdis Ystad, leder

rektor Edvard Befring (RSF)
forskningsleder Eva Birkeland (styret)
ass, direktgr Anne~Lise Hilmen
h¢gskolelektor 0dd Erik Johansen (RNF)
professor Ole Danbolt Mjgs (RMF)
univ,lektor Kristin Tornes (RFSP)

Daglig leder for kvinneforskningssekretariatet,
Nina Gornitzka, vil vare sekretar bade for utvalget
og utredningen.
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BOKOMTALER

IDA BLOM: BARNEBEGRENSNING - SYND ELLER SUND FORNUFT?
Universitetsforlaget, 1980, 355s

Omtale av Bjgrg Halvorsen og Turid Noack

Som tittelen sier er barnebegrensning det viktigste emnet i
boka. Men siden barnebegrensning har vart og er et felt med
spesiell tilknytning til kvinners livssituasjon, er boka et

viktig kvinnehistorisk bidrag.

For &4 belyse emnet bruker forfatteren i tillegg til vanlige
historiske kilder ogsd kilder som tidligere ikke har vart
s@rlig benyttet av historikere. Det gjelder tidsskriftene
Urd og Husmoderen og en samling pa 4300 brev til Oslo Mgdre-
hygienekontor i drene 1924-1929.

Ida Blom har foretatt en kvalitativ analyse av den store brev-
samlingen. Brevene kommer hovedsakelig fra kvinner, og fra
kvinner i alle samfunnslag, men i motsetning til de fleste
andre kilder f&r vi her direkte kjennskap til spgrsmdl og
synspunkter hos kvinner i didrlige sosiale kar. En av dem ut-

trykker seg slik:

"..es.Jeg har ikke hverken raad eller anledning til at
reise til Oslo, men haaber at de vil sende mig et svar
pd dette brev. Jeg er gift og har havt 6 barn hvorav 4
lever og de er kommet til verden i lgpet av 11 aar og
dette er som de kan tanke dem forfardelig tazt. Den mind-
ste er nu 1% aar snart og jeg gruer for at vanne ham av
med brystet for da er jeg aldrig sikker. Jeg maa gaa
meget borte fra hjemmet og arbeide for at stgtte til med
at opholde det. Min mand er sykelig saa han orker ikke at
arbeide han lider av brystsyke og har ikke arbeidet paa
3 aar. Det er derfor jeg er saa rad for at bli i den
stillingen, da jeg tranger saa haart til og vare frisk
hvis jeg skal kunde orke arbeide for mand og barna. Jeg
er endnu ikke fylt mit 32te aar saa jeg er jo forsaavitt
ung endnu. ....

De faar undskylle mig at jeg ikke kan uttrykke mig bedre"
(brev nr,410).
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Kartleggingen av kjennskapet til og bruken av preventive mid-
ler i perioden avslgrer at preventive midler var i salg alle-
rede fra 1880 Arene. I et innlegg i avisen "Vort Arbeid" het
det sd& tidlig som i 1B85 at det var besynderlig

".....at der ikke ved Hj®lp af Vedtagterne negtes Salg af

en vare (Kordong) som benyttes i Usadelighedens @iemed og
som szlges hos Instrumentmagere i forseglet konvolut isar
til Rigmand og Dagdrivere; de fattige Arbeidere har visst
ikke Greie paa denne Vare... Kvindens Legeme bliver g¢delagt
ved Salg og Brug af denne skidne vare....."

Blom har foretatt stikkprg¢ver fra avisene, og finner i 1911 de
fgrste spredte annonsene for prevensjon. Fra den tid g¢ker an-

nonsene raskt i antall., Moralvernforeningen foretok i 1924 en

kartlegging av hvilke aviser som hadde slike annonser, og for-
eningen henstilte ogsd til avisene & stanse slike annonser.

Ifplge foreningen stanset de borgerlige avisene gjerne disse
annonsene etter slike henvendelser. Selv om preventiver rela-
tivt tidlig bade var i salg og ble avertert, mener Blom at det
skulle stort mot til & bruke midlene. Et middel som kundom

ble ogsd lenge assosiert med umoral og prostitusjon. Forfatter-
en understreker at de psykologiske omkostningene ved bruk awv
prevensjon for mange md ha vart uoverstigelige. Det er lett &
tenke seg at de isteden har grepet til gamle og velkjente me-
toder som avholdenhet,avbrutt samleie og lange ammeperioder.

Debatten om prevensjon fgrte til stg¢rre dpenhet omkring spgrs-
milet. Spesielt framheves Katti Anker Mgllers innsats i ar-
beidet for & gjgre prevensjonsbruk og abort legitimt. Betyd-
ningen av hennes innflytelse ndr det gjelder & apne kvinnenes
gyne for at de selv kan pivirke barnetallet sitt, kan vel van-

skelig overvurderes.

Kvinnenes og familienes motiver for & begrense barnetallet om-
handles i flere kapitler. Forfatteren mener at kildene ikke
etterlater noen tvil om at levestandarden har spilt en stor
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rolle for det reduserte barnetallet i Kristiania. Middel og
overklassen begrenset barnetallet ut fra gnsket om & be-
holde en forholdsvis hgy levestandard, mens familiene pad gst-—
kanten handlet ut fra materiell ngd. I tillegg blir hensynet
til morens helse tillagt vekt.

Derimot finner hun ikke at motiver som kvinnefrigjgring, kvinne-
lig deltaking i yrkeslivet eller begrenset adgang til barne-
arbeid skal ha hatt noen betydning for gnsket om & fi farre

barn.

A finne fram til motiver for barnebegrensning er vanskelig

enten en studerer fortid eller ndtid. Det er lett & tenke seg at
de motivene som mgter minst motstand i omgivelsene, kan bli
framhevet p& bekostning av de mer kontroversielle motivene. Selv
i dag vil vi anta at hensynet til kvinnens helse av mange vil
bli oppfattet som en mer "legitim" grunn enn kvinnens ¢gnske om

&4 bruke tid og ressurser til egen utvikling og arbeid. Sett

over tid trer ogsi det relative i motivene fram. Kravene til
helse er blitt skjerpet samtidig som helsebegrepet er utvidet
til & gjelde langt flere forhold ved individet.

Tar vi spranget helt opp i vdre dager,ser vi ogsd hvordan ut-
viklingen i prevensjonsteknologi har endret selve avgjgrelses-
prosessen. Hvor tidligere metoder forutsatte at avgjgrelsen
om & begrense barnetallet ble fattet fra samleie til samleie,
krever na metoder som p-pille og spiral mer langsiktig plan-
legging, og kan hende ogs& en mer bevisst og aktiv avgjgrelse.
for & £f&4 barn. Ytterpunktet i en slik utvikling er sterilise-
ring hvor avgjg¢relsen om & begrense barnetallet blir sa godt
som definitiv, Flere industrialiserte land har i de siste
arene vist en rask gkning av denne prevensjonsmetoden.

I de siste kapitlene i boka rettes sgkelyset pad samfunnets
normer slik de kommer til syne i lovverket og i spesielle yrkes-
gruppers meninger., Forfatteren poengterer det kraftige skille
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som eksisterte mellom kvinnenes og familienes synspunkter og
handlemdter pd individplanet pd den ene siden og samfunnets
langt mer konservative normer pi den andre siden.

Leseren blir slatt av hvor lite argumentene i abortdebatten
er blitt endret i perioden fra midten av 30-&rene til var
egen tid.

I 1931 fremmet dr., Louise Isachsen forslag om adgang til legal
abort pd strengt medisinsk grunnlag. Hun mente at "tragedien
ogsd kunne vare av positiv verdi i et menneskeliv". Stgtte til
Isachsens forslag til abortlov kom fra kristne organisasjoner,
Norges Husmorforbund, Norske kvinners Totalavholdsselskap og
Norges Bondelag. Et forslag fra Tove Mohr i 1930 hvor hun bade
gikk inn for & fjerne straffen for kvinner som fikk utfgrt
abort og gikk inn for & tillate abort ogs& p& gkonomiske og
sosiale indikasjoner ble stgttet av arbeiderkvinnenes resolu-

sjoner,

Ida Bloms bok spenner over et vidt omrade og gir et vell av

ny kunnskap og interessant stoff. Her har vi bare kunnet trekke
fram enkelte deler. Forfatteren har gjort et viktig nybrotts-
arbeid, og makter dessuten & presentere stoffet slik at det
blir fascinerende lesning for enhver som er interessert i so-
sialhistorie og langt fra bare for dem som primart er inter-

essert i fruktbarhet.
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Torild Skard: UTVALGT TIL STORTINGET: en studie i kvinners
frammarsj og menns makt, Oslo, Gyldendal, 1980.

240s
Omtale av Helga Maria Hernes

Torild Skard har skrevet en bok om kvinners rekruttering til
og arbeidsvilkdr pd Stortinget. Som alle bgker fra hennes
hand er boken lettlest og tilgjengelig - skribenten og peda-
gogen har fitt utfolde seg. Boken er ogsd uhyre informativ
basert pa egne erfaringer og "deltakende observasjon" - poli-
tikeren ser pd seg selv utenifra. Den viser oss Stortinget
som arbeidsplass (ikke s& mye som politisk arena) = arbeids-
forskeren viser seg. Torild Skard er ogsd kvinnesakskvinne
fra barndommen av, og Stortinget er presentert fra et kvinne-
synspunkt. Hun er derimot ikke statsviter, noe som hovedsake-
lig gjg¢r seg gjeldende i det at boken er fri for teoretisk
jargon. Men forfatteren har "gjort leksa si", som den lange
litteraturlisten viser, og hun har i tillegg samlet inn mange
fakta fra ulike kilder. Boken skulle derfor vare av faglig
interesse og egnet som larebok. Den er utvilsomt av almen
interesse, spesielt for de kvinner og menn som selv kan tenke
seqg 4 arbeide pd en av landets mest eksklusive og utsatte ar-
beidsplasser! Jeg skal avslutningsvis komme inn pa dens inter-
esse for den kvinnepolitiske debatten.

"Utvalgt til Stortinget" har den passende undertittel "en stu-
die i kvinners frammarsj og menns makt". For et av de viktig-
ste poengene med boken - delvis uttalt og delvis implisitt =
er at kvinners unektelige frammarsj det siste tidret i uhyre
stor utstrekning skjer pd mennenes premisser. "Stortinget”

og "stortingsrepresentant" fremtrer for almenheten som kjg¢nns-
ngytrale begrep, og nykommere md tilpasse seg bdde institu-
sjonen og rollen., Nominasjonskapitlet er ngkkelen til boken

og ngkkelen til selve prosessen. Eliter er jo alltid unntak.
Men for kvinner sl&r dette sterkere ut enn for menn siden
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deres "unntakstilstand" delvis er anerkjent og delvis ikke er
det. Det er dessuten usikkert hvilke kjg¢nnsskilnader som er
legitime og hvilke ikke. Dette varierer i seg selv fra situa-
sjon til situasjon og fra arena til arena. I alle fall er de

f4 som kommer seg gjennom dette nalgyet enten veldig intelli-
gente eller veldig "heldige". Det skal vare usagt hva anmelderen
mener! Det som i alle fall er tilfelle er at de kvinnene som
rekrutteres og nomineres pa sikre plasser ikke skiller seg ut
fra mennene ndr det gjelder formelle kriterier som utdanning

og erfaring. Ogsd kapittel 4 i boken, som kunne dgpes "gruppe-
portrett med damer", fritt etter Heinrich Bdll, viser dette.
Men det som kanskje er viktig & pdpeke er at under rubrikken
"politisk erfaring" skjuler det seg tross alt mange kj¢nns-
forskjeller som viser hvilke verdier som bevares og forvaltes
av kvinner og hvilke av menn. Den kjgnnsbestemte arbeidsdeling-
en kommer sa til fullt uttrykk og blomstring i selve arbeidet
pad Stortinget, hvor alle mekanismer helt naturlig arbeider for
at kvinner plasseres lavt i hierarkiet (p.g.a. manglende an-
siennitet) og i komit&er som dekker kvinneomrd&der. Kvinner

fir sine komité&gnsker mindre ofte oppfylt enn mennene. Ogséd
kvinner har funnet ut at rammene settes i finanskomit&en -
nemlig! - men rammene for politiske prioriteringer settes frem-
deles av noen f& mektige menn., Boken gir i sin helhet en grun-
dig beskrivelse av denne selvrequlerende prosessen, fra re-
kruttering og nominasjon, til valget og den interne organi-

seringen av arbeidet pd Stortinget.

Bokens form er leservennlig. Hvert kapittel avsluttes med

et oversiktlig sammendrag samt en kvinnepolitisk betenkning
hvor vi mgter forfatterens egne meninger. I tillegg er det
mange figurer, tabeller og morsomme tegninger. Nominasjons-—
kapitlet avsluttes med forslag om kvoteringsregler; bakgrunns-
kapitlet avsluttes med en drg¢fting av representanters og
Stortingets viktige rolle i vdrt nivarende system og vanske-
ligheten ved & hevde kvinnesynspunkter gitt det nivarende
systemet; organisasjonskapitlet problematiserer kvinners plass
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som "skuebrgd" i politiske fora.

Hvis en skulle komme med noen kritiske bemerkninger (og hvilken
omtale skal ikke det?), s& mdtte det vare at den kvinnepoli-
tiske avslutningen spesielt i siste kapitlet ikke gir konkrete
meninger og forslag om Stortingets kvinnepolitiske potensiale
og rolle. Dette har delvis 4 gjgre med at boken tross alt er

en bok om de "eksterne" aspektene ved organisasjonen heller

enn om politikk eller om innholdet i selve arbeidet. P& denne
mdten er forfatteren ikke gitt anledning til & vise arbeidets
direkte relevans for kvinnekampen. Diskusjonen om Stortingets
betydning ville nok vare lengre hvis enkelte saker ble diskutert
fra en kvinnesynsvinkel. Men dette har ogsd & gj¢re med betyd-
ningen av parlamentarisk vs utenomparlamentarisk arbeid i kvinne-
kampen - et -tema som aldri har blitt gjennomdiskutert i norsk
kvinnebevegelse. Kvinners "frammarsj" vil fortsette, men om

den ogsd skal fgre til kvinners "makt" i samsvar med kvinne-
bevegelsens id@er, m& strategi-debatten fornyes. Det spgrsmal
som md std i sentrum er hvilke sentrale institusjoner vi vil
padvirke eller overta, Hvilke vil vi passere? Hvilke nye insti-
tusjoner vil vi bygge? Torild Skards bok et et naturlig ut-
gangspunkt for den videre debatten om médlsettinger og strate-

gier overfor det politiske systemet.




=3

MATER, KONFERANSER 0G SEMINARER

NORDISK KONFERANSE OM KVINNER I ISLAM

I dagene 26.-28, november 1979 holdt Centralinstitut for nor-
disk Asienforskning (CINA) en nordisk konferanse om "Kvinner

i islam". Konferansen ble holdt i Holte, nord for Kg¢benhavn,

og samlet 112 deltakere fra Danmark, Finland, Norge og Sverige.
Deltakerne representerte i fgrste rekke universitetsinstitutter:
etnografi, sosialantropologi, statsvitenskap, historie, reli-
gionshistorie, kunsthistorie og orientalistikk. En rekke andre
organisasjoner og offentlige myndigheter var ogsa invitert til
& delta: museer og biblioteker, undervisnings- og utenriksde-
partementet, bistandsorganisasjoner, innvandringskontorer,
FN-samband og fredsforskningsinstitutter o.a. Programmet om-
fattet 26 forelesninger, tre filmer og en utstilling av mus-
limske kvinnedrakter. Forelesningene ble holdt pd nordiske
sprdk og pd engelsk. De omhandlet dels almene, sammenliknende
og historiske tema, dels feltarbeider fra svart forskjellige
muslimske miljger - fra Filippinene i ¢st til Niger i vest. En
bibliografi - "Women in Islam: a select bibliography", som
inneholdt 241 titler, wvar blitt utarbeidet til konferansen.
Som bakgrunnsinformasjon for diskusjonene kunne deltakerne ogsé
beskue et 80-talls utklipp fra europeiske aviser med tilknyt-
ning til konferansens tema.

En mengde emner ble tatt opp til diskusjon. Det omfattende
programmet tillot imidlertid sjelden noen sa&rlig lang og inn-
g&ende drgfting av de enkelte problemomrdder. Men desto liv-
ligere gikk samtalene ved lunsjbordet og i kaffepausene - og
mange kontakter ble knyttet. Sprakproblemer, ulik faglig bak-
grunn og innstilling, temaets bredde og kompleksitet - alt
dette var faktorer som nok av og til la hindringer i veien
for kommunikasjon p& tvers av gruppene og gjorde det vanskelig
& finne felles utgangspunkt for behandlingen av de problemer
som sto pd dagsordenen. Ikke desto mindre ga konferansen im-
pulser og inspirasjon til fortsatte studier og bedre framti-

dige kontakter .mellom forskere, disipliner og organisasjoner.
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(Hentet fra CINAs informasjonsblad nr. 6, januar 1980).

CINA kommer trolig til & publisere i bokform en del av de inn-
ledninger som ble presentert pd konferansen. Fg¢lgende innled-
ninger ble holdt:

Mandag 26, november
11.00-12.30 Religions- og kulturhistorie

Dos. Jan Hjdrpe, Lund
"Kvinnans plats enligt islamisk teologi och
apologetik”
Emine Glirsoy-Naskali, B.A., Helsingfors
"Women saints in Islam"
Stud.mag. Inge Demant Mortensen, Arhus
"Kvinder efter de¢den: symbolstudier pd en
iransk nomadegravplads"

14,00-15.3C S¢grgst=Asia

Museumsinspekt¢r Inger Wulff, KSpenhamn
"Kvinnens stilling blandt yakanerne - et mus-
limsk folk i det sydlige Philippinerne"
Konservator Harald Beyer Broch, Oslo
"Kvinnercller og autoritet i Miang Tuu, en mu-
hamedansk landsby p& Bonerate i Floreshavet"
(Indonesia)

Fil.kand, Sven Cederroth, Goteborg

"Islam och adat: fOBrindringar i kvinnans soci-
ala st3llning p4d Lombok, Indonesi«)

16,00-17.30 Malaysia/Maldivene

Amanuensis Ingrid Rudie, Oslo
"Kvinnefellesskapet - produkt av kjbnnssegre-
gasjon, ressurs for fremskritt? (Malaysia)
Bibliotekar Annagrethe Ottovar, KUpenhamn
"Maldiverne: Mands/kvinderoller, =gteskab og
promiskuitet"

Mag.scient. Nils Finn Munch-Petersen, KUpenhamn
"Maldiverne: Kvindens placering i produktionen?

20.00-21,30 Forskningsstip. Unni Wikan, Oslo
"Ere og skam blant kvinner og menn i Sochar, Oman"

Tirsdag 27. november
9,00-10.30 Bangladesh/Afghanistan/Iran

Mag.scient. Asger Christensen, K&penhamn
"Marriage, class and interest: FaBrDa-marriage
once again (Pashtuns in Eastern Afghanistan)
Dr. Lois Beck, Salt Lake City

"The current situation of Iranian women"




11.00-12.30

14,00-15.30

16.,00-17.30

20,00-21.00

21.00-
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Den arabiske verden (ekskl. Maghreb)

Hum.kand. Esko Naskali, Helsingfors

"Women of the Prophet's family as they feature
in popular bazari literature"

Fil.kand., Birgitta Jungbeck, Lund

"Jemen" (videoprogram med introduktion)
Mag.art. Birgitte Rahbeck Pedersen, Kdpenhamn
"Undertrykkende og emanciperende elementer i
de palastinensiske kvinders situation”

Tyrkia/Albania/Jugoslavia

Mag.scient. Lotte Bgggild, Ankara

"The consequences of education for the position
and possibilities of the women in Turkey"
Stud.mag.art. Harald Skogseid, Bergen

"Kvinner som husholdsdeltakere i Nord-Tyrkia"
Vit.ass. Berit Backer, Oslo

"Datter, s@éster, hustru og mor - grunnpillarene
til den albanske patriarkalske familie"

Afrika (ekskl. Egypt

Mag.scient, Inger Rezig, Alger

"Det algeriske familiemgnster som det ser ud
idag, med en understregning af de andringer
kvindens rolle har undergdet i den nye stat”
Lektor Marie-Alice Seferian, Kdpenhamn
"Islamsrollen for kvinderne i det sydlige Alge-
riet, isar Laghouat"

Landskabsarkitekt Astrid M, Slottved, Lund
"Kvinder i Somalia - en sammenfatning”

Univ.adj. Mette Bovin, Arhus. Presentasjon av
filmen "Allah vare lovet, det blev en dreng:
om kvindeliv i Manga-land" (Niger)

Visning av islamiska kvinnodrdkter pa levande
modeller, arrangerad av Dr.h.c. Henny Harald
Hansen, Kopenhamn

Onsdag 28. november

9.00-10.30

Arbeidsemigrasjon og innvandringsspgrsmal

Vit.ass. Arne Tesli, Oslo

"Hanefi- og Alevi-kvinner i Sivas, Tyrkia:

om arbeidsvandringens innvirkning p& kvinnenes
situasjon"

Fil.dr. Ulla-Britt Engelbrektsson, Gbteborg
"Arbetsemigrasjon och den traditionella turkiska
kvinnorollen"

Byraforestandare Gunnel Mogard, Uppsala

"Den kurdiska kvinnans inpassning i en annan
kulturmiljs"
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11.00-12.30 Oversiktsstudier

Doc. Bo Johnson, Stockholm

" "Tjillimpningar av Shari'a-rdtten"
Mag.scient. Inger Boesen, Kdpenhamn
"Kvindekultur - et islamisk eksempel"
(Afghanistan/Iran)

14.00-16.00 Islam og kvinnens rolle

Innledning ved dr.h.c. Henny Harald Hansen,
Kopenhamn, under titeln "Kvindefriggrelse i
@Pst og Vest"

APROPOS

Gjestebespk av TILLIE OLSEN gdr som planlagt. (Se Nytt om
kvinneforskning nr. 2/80). Interesserte bes kontakte univer-
sitetenes engelskseksjoner for narmere opplysninger om be-
sgket. For gvrig kan vi opplyse at Universitetsbokhandelen i
Oslo har Olsens bok YONNONDIO i paperback og at SILENCES kom-=
mer i slik utgave i narmeste framtid.



-32-

Referat fra M@TE FOR DELTAKERE I VEILEDNINGSPROSJEKTET
KVINNER OG FELLESSKAP, VANGEN, MARS 1980
(Utdrag fra Melding nr. 8, mars 1980 fra veiledningsprosjektet.

Deltakerne i veiledningsprosjektet Kvinner og fellesskap
mgttes uken lo.-14. mars pd Vangen skistue nar Oslo for en
faglig drgftelse av kvinners fellesskapsformer. Seminaret
samlet tredve deltakere, hvorav et par var gjester. "Arbeids-
boken" Kvinner og fellesskap var hovedgrunnlaget for disku-
sjonene. Innledningene var dels knyttet til hver av de seks
delene i boken, i tillegg kom fire litt lengre innledninger.

Arbeidet foregikk hele tiden i plenum. De tre fgrste dagene
og en del av den fjerde ble brukt til de faglige gjennomgd-
elsene, resten av fjerde pluss den femte dagen var satt av

til drg¢ftelser av veiledningen og prosjektets fremtid. Ogsd
arbeidet og arbeidsstilen pi seminaret ble tatt opp.

Seminaret drgftet ulike fellesskapsformer: organisert xvinne-
fellesskap, lokal-bestemt fellesskap, uformelle kvinnefelles-
skap, personlige badnd. Disse formene ble belyst dels fra ulike
faglige perspektiver; til dels pa tvers av dette fra makro,
meso, mikro perspektiver.

Stikkordsmessig samlet bl.a. fglgende tema interesse, mer
eller mindre i tilknytning til fellesskapsbegreper og felles-
skapsteorier: interessebegrepene, kollektivteori, teorier om

patriarkat - kapitalisme, omsorg og reproduksjon, differen-
siering og nye identitetsgrunnlag for kvinner, profesjonali-
sering av omsorg, av kvinner, alder som differensierende mel-
lom kvinner, gamle og nye kriterier for kvinners vurdering
av hverandre, kvinners undertrykking av kvinner, "knektens
psykologi"”, bevissthetsdannelse og bevissthetsbrudd, resla-
sjonslogikk.
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Spprsmialet om fellesskapsprosjektets fortsatte eksistens og
arbeidsformer ble ogsi dregftet, s2rlig i lys av at prosjektet
etter hvert md ses uavhengig av veilederstillingen i kvinne-
forskning. Som nevnt annet sted i Nytt om Kvinnéforskning, er
det ennd ikke avklart i hvilke former en evt. veiledningsvirk-
somhet for kvinneforskere skal fortsette.

Det var et alminnelig ¢gnske om & prgve & finne prosjektleder,
organisasjonsformer og gkonomisk stgtte til en fortsettelse
av prosjektet utover 1981. En sgknad til NAVF om slik st¢tte
m& sendes innen 15, mai 1981, d.v.s. at deltakerne har ett ar
til & tenke igjennom arbeidsformer og mdlsetting m.m., og til
a forberede en felles sgknad.

Videre foregikk det en viss omorganisering og klargjg¢ring
m.h.t. arbeidsgruppenes sammensetning og arbeidsform.

ARBEIDSBOKA KVINNER OG FELLESSKAP

Arbeidsboka Kvinner og fellesskap ble produsert i 200 eksem-
plarer som pd det narmeste er utsolgt. (Universitetsbokhandelen
i Oslo har ennd noen bgker igjen). Hensikten med boka var &
presentere fellesskapsprosjektets utvikling fram til ars-
skiftet 1979/80o, for en del sa@rlig interesserte. Dette skulle
nd vare oppnidd. Prosjektdeltakerne kommer ikke til & sende

ut flere eksemplarer av arbeidsboka, men vil i tiden fremover
sgke & f4 fram mer ferdige arbeider, slik at nye publikasjoner
fra fellesskapsprosjektet kan komme i 1981.
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TEMAM@TE I NORAD 7. MAI 1980 OM KVINNER OG
UTVIKLING - FORBEREDELSE TIL FN's INTERNA-
SJONALE KVINNEKONFERANSE I K@BENHAVN

Som ledd i de norske forberedelsene til kvinnekonferansen i
Kgbenhavn 14,-30, juli 1980, hvor ulandskvinnenes situasjon
vil st& sentralt i debatten, inviterte NORAD 7.5. til et tema-
mgte om kvinner og utvikling. Hensikten med mgtet var & belyse
viktige problemstillinger i arbeidet med & nd kvinnene gjennom
mélrettet utviklingshjelp. En rekke kvinneorganisasjoner og
andre institusjoner og organer med interesse for kvinnespgrs-—
m&l var invitert til & delta p& mgtet. Til stede var ogsd den
kjente danske gkonom og utviklingshjelpsekspert Ester Boserup,
som allerede i 1970-8rene i sin bok "Kvinde i u-land" rettet
sgkelyset mot kvinnenes manglende deltakelse og integrasjon i
utviklingsprosessen., Boserup innledet om kvinner og utvikling
i Afrika, med sa@rlig vekt pid & skape muligheter for kvinnene
til & forsg¢rge seg selv gjennom egne arbeidsinntekter.

Programmet omfattet ellers én orientering om NORAD's forbe-
redelser til kvinnekonferansen og planer om oppf@élging etter
konferansen. Det ble ogsd redegjort for NORAD's stgtte til
kvinner gjennom private organisasjoner.

SEMINAR OM
U-LANDSKVINDERS FORPLIGTELSER I FAMILIE OG ARBEJDE
NORDENS FOLKLIGA AKADEMI, KUNGALV, 12.-15, JUNI 1980

Kvindernes U-landsudvalg holder i dagene 12.-15. juni i &r et
seminar om "U-landskvinders forpligtelser i familie og arbejde".
Formilet med seminaret har vart 3 samle skandinaviske kvinne-
forskere, kvinnelige bistandsarbeidere og representanter fra
ulike kvinneorganisasjoner for & f& i stand et fremtidig sam-
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arbeid mellom disse gruppene til gagn for kvinner i utvik-
lingsland.Programmet i Kungdlv omfatter en rekke innledninger
om kvinnenes_situasjon”i Asia, Afrika og Latin-Amerika. Det

vil videre bli.orientert om de nordiske bistandsorganers ar-
beid p& omrddet kvinner og utvikling og om den opplysning som
formidles om u=~landskvinner av organisasjoner i Norge, Dan-
mark og Sverige, Tema for gruppearbeid: hvordan et praktisk sam-
arbeid mellom de grupper som deltar pid seminaret kan gjennom-
fgres i framtida.

Vi hdper & f3 med en fyldig rapport fra seminaret i neste
nummer av Nytt om kvinneforskning. '

CREATIVE WOMEN IN CHANGING SOCIETIES
UNITAR's SEMINAR PA VOKSENASEN HOTELL,
9.-12. JULI 1980

The United Nations Institute for Training and Research (UNITAR)
holder i dagene 9.-12, juli et seminar pd Voksenasen Hotell
utenfor Oslo under temaet: CREATIVE WOMEN IN CHANGING SOCIETIES.
Seminaret inngdr som ledd i UNITAR's generelle arbeid med &
fremme kvinners muligheter i utviklingsprosessen.og md ses i
sammenheng med FNs internasjonale kvinnekonferanse i Kgbenhavn
14.-30. juli. Invitert til & delta pa seminaret er velkvalifi-
serte kvinner fra alle fire verdenshjgrner - vitenskapskvinner,
knnStne;ey mediafolk, med hovedvekt p& kvinner fra utviklings-
landene. Tema for diskusjonene: krysskulturell utveksling av
exiaringer'ég kunnskaper mellom kvinner som har avansert til inn-
fiﬁtals&sfikﬁ posisjoner p4 tross av kulturelle, psykologiske og.
samfunnsmessige hihdringer. Formédlet med diskusjonene: & finne
stratégier for_é'endre kvinners situasjon.

Vi hdper pi& referat fra seminaret i et kommende nummer av Nytt

om kvinneforskning.
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SEMINAR OM
FORHOLDET MELLOM KVINNEFORSKNINGEN OG KVINNEBEVEGELSEN

NAVFs sekretariat for kvinneforskning planlegger et 2-dagers
seminar om forholdet mellom kvinneforskningen og kvinnebe-
vegelsen. Seminaret finner sted p& Sundvolden Hotell i dagene
18. og 19. september 1980. Vi inviterer med dette kvinne-
forskere og representanter fra kvinnesaksorganisasjonene til &
melde sin interesse for seminaret. Invitasjonen gjelder ogsa
hovedfagsstudenter som arbeider med kvinneforskningsspgrsmal,

Svart mange kvinneforskere er i dag opptatt av kvinneforsk-
ningens forhold til kvinnebevegelsen - kvinnebevegelsen som
premissleverandg¢r for forskningen, formidling og bruk av kvinne-
forskning, studier av kvinnebevegelsen. Dette kom bl.a. tyde-
lig fram i diskusjonene pd sekretariatets konferanse om teori

og metode i kvinneforskningen i november 1979.

Styret i NAVFs sekretariat for kvinneforskning har derfor lenge
#nsket & holde et seminar om dette tema. Til nd har sekretaria-
tets formelle kontakter med kvinnesaksorganisasjonene begrenset
seg til et id&- og diskusjonsmgte i august 1978 og til medvirk-
ning i NKNs seminar om "Kvinner og forskning"” i januar i ar. NKNs
seminar kom i stand med stgtte fra Radet for forskning for sam-
funnsplanlegging (RFSP) og inngdr i dette radets formidlings-
arbeié. Pt mgte med den opposisjonelle kvinnebevegelsen (d.v.s.
kvinnesaksorganisasjonene), er derfor et naturlig neste skritt,
serlig fordi kvinneforskningen pid mange miter er blitt til som
en konsekvens av kvinnebevegelsens arbeid.

En planleggingsgruppe med representanter fra forskningsmiljger
og fra kvinnesaksorganisasjonene er i ferd med 4 utforme program
for seminaret. Endelig deltakerliste skal settes opp innen

15. august. Vi ber interesserte forskere 4 ta kontakt med se-
kretariatet ved & sende inn pameldingsskjema (ikke bindende)

p& s.53. Kvinnebevegelsens representanter bes i fprste omgang

4 henvende seg til sine'organisasjoner for & f& informasjon om
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muligheter for & delta pd seminaret. Frist for pamelding:
Helst f¢r sommerferien og senest innen 1. august. Maksimalt
deltakerantall pi seminaret er satt til 40 personer. Dersom
mange melder sin interesse, kan det bli ngdvendig a foreta en
viss utvelging, for & sikre en rimelig balanse mellom de for-
skjellige organisasjonene og mellom forskningsmiljger.

NAVFs sekretariat for kvinneforskning vil bistd med finansie-
ring i de tilfeller der deltakerne ikke far dekket sine ut-
gifter ved egen institusjon.

APROPOS

Rosabeth Moss Kanter er som kjent i Norge i dagene 19. - 27.
september 1980, Program for besgket er ennd ikke fastlagt. Til
forelppig orientering gjengir vi de temaene Moss Kanter vil ta
opp i lgpet av Norges-besgket:

1. The Role of opportunity and power structures in women's

career achievement.
2. Dilemmaes of participation.
3. The impact of Power on Leadership.

4, The quality of work life movement in the USA.
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PUBLIKASJONER INNKOMMET TIL REDAKSJONEN

Bgker
KARI MUNDAL JOHNSEN: "Hva er kvinnesak?" Gyldendal Norsk

Forlag, 1979.

MARKED FOR ARBEID, Lgnnsarbeider i velferdssamfunnet.
Redigert av Ted Hanisch, Helge Halvorsen og Gunvor Strgms-
heim. Universitetsforlaget, 1980.

LEIF LEWIN: "Hur styrs facket?" Om demokratin inom fack-

fdreningsrdrelsen. Fackfdreningsundersdkningen 1.
Rab&n & Sjdgren, 1977.

Rapporter, prosijektnotater, artikler og oversikter

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN. Organisation for Economic
Co-Operation and Development. Paris 1979.

AAGE JPRGENSEN: "Kvindeforskning og kvindelitteratur". En
bibliografi. Serie om kvindeforskning nr. 4. Aalborg
Universitetsforlag 1979.

ISS OCCASIONAL PAPERS. "Towards a Methodology of Women's
Studies" by Maria Mies, senior lecturer. Institute of
Social Studies, No. 77, Nov. 1979. The Hague.

AKTUELLE LIKESTILLINGSOPPGAVER I 1980-ARENE. Emner: "Ny tek-
nologi" og "FN's kvinnetidr". RAPPORT fra Likestillings-
r&dets B. kontaktkonferanse med organisasjonene 29. og 30.
november 1979. Oslo, april 1980.

NY LITTERATUR OM KVINNOR. En bibliografi. 1980:1. G&teborgs
Universitetsbibliotek, Kvinnohistoriska Samlingarna.

ARBEIDSLIV OG NERINGSLIV I NORDHORDLAND av Birgit Helene
Jevnaker. Nordhordland Tiltakskontor, Isdalstg 1979.

HANS BERGLIND - ULLA PETTERSSON: "Omsorg som yrke eller om-
sorg om yrket" - en studie av omsorgens professionalisering.
En delrapport fran "Omsorgen i samhdllet". Sekretariatet
f6r framtidsstudier, 1980.

SERORDNINGER I ARBEIDSMILJ® av Gunvor Strgmsheim. Institutt

for samfunnsforskning, nr. 6/79.
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Tidsskrifter, nyhetsbulletiner

CEFRES - NEWSLETTER, No. 1-4,

WOMEN'S RESEARCH AND RESOURCES NEWSLETTER, No. 3, 1980

KRUT 12. Tema: "HOjda dgonbryn och ABAB-vakter - om makten
i skolmiljdn. Freningen Kritisk Utbildningstidsskrift.
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Bibliografisk utvalg av litteratur vedr.
norske kvinners yrkes- og familietilknytning,
basert pa off. statistikk, folketellinger eller

store utvalg.
Denne oversikten ble laget for ca.l} ar siden,
men er oppdatert til mars 1980. Den er selvsagt

ikke fullstendig, og kan revideres etter som
(gamle og) nye ting dukker opp.

Kirsten Bjgru

INAS, mars 1980



Arbeidsdirektoratet
v/ Ketil Moen

DATARILDE
Sysselsettingsstatistikk

Bastiansen, Astrid

DATAKILDE

Stor utvalgsundersg¢kelse av
norske husholdninger
(Utfprt av Norsk Gallup
institutt).

Brnbora, Helce

DATAKILDE
Fruktbarhetsundersgkelsen
1977.

Baadshaug, Maren Brit
Eeg-Henriksen, Fride

RELEVANTE DATAKILDER

Folketellinger, Statistisk
Arbok, Historisk statistikk
1968

Dyrvik, Stéle

Utvikling i sysselsettingen 1960-
1970,Arbeidsdirektoratet,0slo 1971

INNHOLD

Arlige endringer i sysselsettingen
1960-70. Kvinneandelen av de
sysselsatte innenfor de enkelte
neringer. Konjunkturvariasjoner

i sysselsettingen 1950-1970.
Regional fordeling.

Barnefamilier: sosial lagdeling,
funksjonsdeling innad og tilknyt-

ning utad, INlIAS,arb.rap.8, Oslo 1972.

INNHOLD

Hovedpunktene for undersgkelsen var:

1. Husholdningens struktur

2. Funksjonsfordelingen innenfor
husholdningen

3. Sosial kontakt og aktiviteter
utad

Ser her spesielt pa barrnefamiliene,
N=531, bl.a.:

sosial lagdeling i forhold til
kvinners yrkesarbeid

PROBL.ST.: i hvilken grad arbeid/
sosial struktur influerer rolle-
delingen innen familien og famili-
ens og familiemedlemmers kontakt
utad,bl.a. kvinners yrkesaktivitet/
hushold.stgttelse/familie inntekt.

Cohabitation without marriage in
Norway, Artikler nr.llé6, Statis-
tisk gentralbyr&, Oslo 1979
INNHOLD

Om fruktbarhet og samlivsform bl.a.
regionale variasjoner.

Kvinner, utdanning, yrkesarbeid og
Tikestilling, Arbeidsnotat nr./l,
Institutt for sosiclogi,Dslo 1976.

INNHOLDER BL.A.

Ciftermdal, utdanning og grad av
yrkesaktivitet,side 46-53.
Yrkesaktivitet/endring 1960-70 i
forskjellige yrker.

Ekteskap og barnetall - ei gransk-
ing av fertilitetsutviklinga i
Norge 1920-1970, Artikkel nr.89,
Statistisk Sentralbyré,Oslo 1976.




saiew LOTESS
DATAKILDE
Folketellingene 1920-1970

Ellingsater, Anne Lise

DATAXILDE

Deltidsundersgkelsen 1978

- tilleggsundersgkelse ved
Arbeidskraftundersgkelsen
l.kvartal 1978.

Five, Henriette m.fl.

DATAKILDER

Diverse Nasjonalregnskap
Statistisk Arbok (1934- )
Arbeidskraftstatisikk 1966
Arbeidsmarkedsstatistikk
oc Industristatistikk

Foss, Olaf

DATAKILDE

Arbeidskraftundersg¢kelsene
1974

e =

INNHOLDER BL.A.

En analyse av tidsfordelingen av
fpdslene i ekteskapet, forholdet
mannens yrke/barnetall og kvinnens
utdanning/barnetall (det siste for
1970).

Deltidsundersgkelsen 1978, Rapport
nr. 79/4, fra Statistisk Sentral-
byrd, Oslo 1979.

FORMAL

Kartlegging av omfanget av deltids-
arbeid, i hvilke naringer og yrker
deltidsarbeid er mest utbredt,og
familie- og arbeidsforhold for
deltidsarbeidende.

INNEHOLDER

Hovedresultater og et stort antall
tabeller. Se forgvrig Grue (1979).

Kvinner pd arbeidsmarkedet i Norge
1900-1970 sett i forhold til de
gkonomiske konjunkturene, Mellom-
fagsoppgave, Institutt for sosio-
logi, Univ. i Oslo 1973.

INNHOLD

Undersgker kvinners stilling pa
arbeidsmarkedet - reservearmeen.
Ser pa forskjellige industrigrener
og andel kvinnelige ansatte

(fra ca. 1900).

Holdninger og atferd pa arbeids-
markedet. Rapport 1. og 2.
Arbeidsnotater Statistisk Sentral-
byra nr. 8/76. 20/77.

INNHOLD

Dr¢fting av begreper og malproble-
mer knyttet til studier av for-
holdet til arbeidsmarkedet blant
ikke-sysselsatte personer. I rap-
port nr.2 nyttes data som bl.a.
viser individers overganger mellom
forskjellige tilstander i og uten-
for arbeidsstyrken.




Grue, Lars

DATAKILDE

Deltidsundersgkelsen 1978
- tilleggsunderspkelse

ved Arbeidskraftunderspkelsen

l.kvartal 1978
Hagen, Vivi og
Skrede, Kari

DATAKILDE

Ektefellene i datamaterialet
fra Yrkeshistorieprosjektet
1971, INAS.

Kjglsred, Lise

DATAKILDE

Folketellingene 1900-1970,
Historisk Statistikk 1968

Lettenstr¢m, Gerd Skce og
Skancke, Gisle

DATAKILNE
Folketellinger 1875-19€0.

Lettenstr¢m, Gerd Skoe

DATAKILDE

Folketellingene 1920-1960.
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Kvinner og deltid. En empirisk
oversikt. Rapport nr.l fra Del-
tidsprosijektet, Oslo 1979.

INNHOLD

Belyser ulike sider ved "deltids-
arbeidsmarkedet". Se for¢vrig
Ellingsaeter (1979).

Gifte kvinner, familiefase og
yrkesaktivitet. INAS, rapport
nr. 22, Oslo 1976.

INNHOLD

Viser hvordan yrkesdeltaking vari-
erer med utdanning,bosted og fam-
iliestg¢rrelse, - fase og inntekt,
samt bosted. Til slutt en redgre-
sjonsanalyse som variasjonen
mellom et sett av flere variable
og gifte kvinners yrkesdeltaking.

Kvinnearbeid, artikkel til PAX
LEKSION, Oslo 1978

INNHOLD

Historisk utvikling av kvinners
tilknytning til arbeid, ute og
hjemme, sett som 3 faser. Dekker
perioden 1880-1970.

De yrkesaktive i Norge 1875-1960
og prognoser for utviklingen fram
til 1970. Artikler nr.1l0, Statis-
tisk Sentralbvra, Oslo 1964.

INNHOLD

Tallfeste virkninger av de ulike
faktorene som fgrte til at veksten
i yrkesbefolkningen i 1950-8rene
ble s& liten. Kvinner behandles i
et eget avsnitt, sammenlignet med
andre lands yrkesfrekvens blant
kvinner.

Ekteskap og barnetall - en analyse
av_fruktbarhetsutviklingen i Norge,
Artikler nr. 14, Oslo 1965.

INNHOLD

Tverrsnittsaata etter ekteskapets
varighet (1920-1960), etter alders-
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vews LOELE,

Lettenstrgm, Gerd Skoe

DATAKILDE
Folkeregisterdata 1965-1972

Likelgnnsréadet

- -
&
DATAKILDE

Materiale fra folketellingene
1960. Statistisk Sentralbyrd

har utarbeidet spesialtabeller
for & belyse problemstillingen.

Likelgnnsradet

DATAKILDE

Undersgkelsen "@Pnsker om og
behov for sysselsetting blant
gifte kvinner", i 1968

Likestillingsrddet

DATAKILDE

NAF's arlige lgnnsstatistikk
for funksjonarer i medlems-
bedriftene

innhold forts. f.forrigdende side

grupper for kvinner (i to perioder)
regionale tall, barnetall etter
fedrenes yrke etc.

Fgdselstall i ekteskapskohorter
1965-1972. Artikler nr.82, Sta-
tistisk Sentralbyré,0Oslo 1976.

INNEHOLDER

Kohorter av ekteskap inngdtt
1965-72 er analysert med hensyn
péd fgdte barn etter ekteskapets
varighet, %vinnens alder og tids-
avstand mellom vigsel oo fprste
barn og mellom barnefg@gdslene.

De gifte kvinners yrkesaktivitet
sett i sammenhenqg med familie-
struktur og utdanning,O0slo 1965

INNHOLD

F& narmere belyst yrkesdeltakingen
blant kvinner med barn, etter barne-
tall og barnas alder og videre a

se dette i sammenheng med mgdrenes
utdanning.

Yrkesaktive gifte kvinners innstil-
ling til yrkesarbeidet og arbeidet
i hjemmet, Oslo 1970.

INNHOLD

Endel reultater fra undersgkelsen
- holdning til yrket og hjemmearbeid
- arbeidsmengden i hjemmet

Utviklingen i kvinners og menns
stilling pd kontor i 20-arsperioden
1956-1976, Oslo 1977

INNHOLD

Etterundersgkelse av stillings-
utviklingen for kvinnelige og mann-
lige kontorfunksjomezrer i medlems-
bedriftene
- stillingstallet
- stillingsfordeling kvinner/menn
- aldersfordeling kvinner/menn
- stillingsfordeling kvinner/menn

i forskjellice aldersgrupper.
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Likestillingsrédet

DATAKILDE

Arbeidskraftundersgkelsene
1972-75

Likestillingsradet

DATAKILDE

Folketellingene 1960,1970
Arbeidskraftundersgkelsene

Ljones, Olav

DATAKILDE

Arbeidskraftundersg¢kelsene
hgst 71/var 72.

Ljones, Olav

. DATAKILDE

- Folketellinger
- Sysselsettingsstatistikk

- Undersgkelsen "@Pnsker og og

behov for sysselsetting
blant gifte kvinner" i 1968
- Arbeidskraftundersgkelsen

Ljones, QOlav

Beretning om Likestillingsréadets
virksomhet 1.periode 1972-76

INNHOLD

Utviklingen i kvinners og menns
sysseisetting 1972-75 (fordelt pa
ugifte, gifte, fegrgifte).

Oversikt over utviklingen i kvin-—
ners og menns svsselsetting 1960~
75, Oslo 1976

INNHOLD

Yrkesaktivitet etter sivilstand,
alder, geografi, naring, utdannelse,
gifte kvinner med barn. Arbeidstid.

Gifte kvinners yrkesdeltaking og
familiesituasjon. Noen teoretisk-
gkonomiske problemstillinger og
enkelte observasjonsresultater fra
Norge 1971-72. Arb.notat 22/73,
Statistisk Sentralbyr&,0slo 1973.
Se ogsd: GCifte kvinners yrkesdel-
taking og familiesituasjon-, Sos-
ialgkonomen 2/1974.

INNHOLD

Sammenhenger mellom(se tittil) m/
valghandlingsteoretisk utgangspunkt.
Enkelte hovedtyper av variable som
antas & pdvirke de gifte kvinners
vrkesdeltaking kommenteres. Yrkes-—
deltaking,husholdningens stg¢rrelse
og sammensetning, samt for kvinner
i forskjellige aldersgrupper.

Kvinners yrkesdeltaking. Norske
datakilder og hovedresultater
1960-72. Arbeidsnotat 9/74, Sta-
tistisk Sentralbyra, Osloc 1974.

INNHOLD

Omtale av datakilder med hovedres-
ultater ang. kvinners yrkesaktivi-
tet m.h.t. bl.a. kvinnenes alder,

sivilstand, utdanning,naring,yrke

og yngste barns alder.

Faktorer som pdvirker gifte kvi-
ners yrkesdeltaking. En regresjons-
analyse. Arb.notat 1/77. Statis-
tisk Sentralbyrd, 0Oslo 1977.
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Ljones, Olav forts.f.forr.side

DATAKILDE

Arbeidskraftundersgkelsene
(AKU)

Ljones, Olav

DATAKILDE

Folketellingene 1875-1970.
Arbeidskraftundersgkelsene
1972-1977.

Mordal, Tove

DATAKILDE

Intervjuundersgkelse i
utvalgte kommuner.

NOU 1978:6

DATAKILDE

Arbeidskraftundersgkelsene
1972-1976. Folketellingen 1970.

Statistisk Sentralbyra

DATAKILDE

Offisiell befolkningsstatistikk
statistikk

Statistisk Sentralbvri

INNHOLD

Beskriver viktige uavhengige vari-
able som forklarer kvinners syssel-
settingsstatus: ant. barn under

16 ar, alder pa yngste barn, kvin-
nenes alder, kvinnenes utdanning,
ektemannens utdanning og yrke
arbeidsmarkedet lokalt. Lager en
modell som prgves pd AKU-materiale.

Kvinners yrkesdeltakinc i Norge,
S@S nr.39, Statistisk sentralbyra,
Oslo 1979.

INNHOLD

Beskrivelse av struktur og utvikling
i kvinners yrkesdeltaking. En
modellanalyse av gifte kvinners
tilbud av arbeid.

Enslige mgdre og barna deres. En
underspkelse av levekar i tilknyt-
ning til bl.a. ekteskapsinngdelse

blant m@gdrene. Magistergradsavhandling
i sosiologi, Univ. i1 Oslo, 1972.

INNHOLD

Ser bl.a. pd enslige mgdres leve-
k&r og sosiale situasjon i for-
hold til "fullstendige" familier.
Arbeid for kvinner, NOU 1978,0slo
1978

INNHOLD

Data pd kvinners yrkesaktivitet
1972-197F, Fylkesvis yrkesfrekvens
1970 og yrkesfrekvensen i enkelte
kommuner i utvalgte fylker.

Ekteskap, fgdsler og vandringer i

Norge 1856-1960. S@S nr.13,0slo
1965.

INNHOLD

Den demografiske bakgrunn for vek-
slingen i befolkningens stgrrelse
og struktur.

@nsker om og behov for sysselset-
ting blant gifte kvinner, Rapport
fra intervjuunders¢kelseskontoret
WY.d Oslo 1969.
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Statistisk Sentralbyrd forts.

DATAKILDE

Fra undersgkelsen i 1968 med
samme navn.

Statistisk Sentralbyrd

DATAKILDE

Tidsnyttingsundersgkelsen
1971-1972.

Statistisk Sentralbyré

DATAKILDE

Undersgkelse gjennomfgrt

i tilknytning til arbeids-
kraftundersg¢kelsene 3. og 4.
kvartal 1975.

Statistisk Sentralbyrd

DATAKILDE

Tidsnyttingsundersgkelsen
1971-72

Statistisk Sentralbyra

DATAKILDE

Div. folketellinger, register-
data og Arbeidskraftundersgk-
elsene etc.

Statistisk Sentralbyrd

INNHOLD

Om selve undersgkelsen, noen
resultater og tabellverk.

Tid nyttet til egenarbeid. Sta-
tistiske analyser nr.l19, Oslo 1975.

INNHOLD

Sammenheng mellom familie- og yrkes-
situasjon m.v. og tid nyttet til
egenarbeid, s.25. Fig. 5 s.36:

Andel av kvinner i forskjellige
familiefaser med inntektsgivende
arbeid.

Undersg¢kelse om barnetilsyn 1975,
Rapport fra underavdelincen for
intervjuundersg¢kelser nr.39,0slo
1976.

INNHOLD

I tilknytning til hovedproblemstil-
lingen gis det fordelinger pa
morens alder,utdanning,yrke og
ekteskaplig status, samt familiens
manedsinntekt,familiest¢rrelse,
tallet pa barn i familien og bosted.

Dggnets 24 timer. Statistiske ana-
lyser nr.30, Oslo 1977

INNHOLD

Belyser noen sentrale trekk ved
hvordan folk disponerer sin tid.
Det skilles gjennomgédende mellom
menn og kvinner. Bl.a. konsekven-
sene av yrkesaktivitet for gifte
kvinners egenarbeid, s.45.

Sosialt utsyn 1977, Statistiske
Analyser nr.31, Oslo 1977

INNHOLD

Belyser kvinners levekd&r i Norge
pé& en rekke omridder.

Rapport om pr¢veundersgkelsen
Tidsbruk og omsorg. Arbeidsnotat
78/29, Oslo 1978.




forts.

DATAKILDE

Prgveundersgkelse for maling
av tidsbruken generelt og
omsorgsaktiviteter spesielt
i april 1978 (N=302)

Strgmsheim, Gunvor

DATAKILDE

Arbeidsmarkedsstatisikk
1972-1978, Deltidsunder-
sgkelsen 1978.

S¢grensen, Annemette

DATAKILDE

Folketellingene 1920-1970,
Historiske tabeller over
folkemencde, giftermdl og
degdsfall 1911-1976.

S¢grensen, Annemette

DATAKILDE

Statistisk Sentralbyrés
undersgkelse "@nsker om og
behov for sysselsetting
blant gifte kvinner"i 1968.
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FORMAL OG INNHOLD

Komme fram til en operasjonali-
serbar definisjon av omsorgsopp-
gaver og et opplegg for registr-
ering av dem. Hvem utfgrer hva
slags omsorgsarbeid, hvor mye tid
brukes og hvordan kombineres disse
med andre gjgremal.

Arbeidstid og sysselsetting pd
syttitallet, Arbeidsnotat. Insti.
for sammfunsforskning, Oslo 1979.

INNHOLD

Generelt om sysselsettingsutvik-
lingen, spesielt utviklingen av
deltidsarbeidsmarkedet. Ser bl.a.
pd arbeidstidsfordeling i for-
skjellige naringer i 1975 og 1978.

Fragmenter av norske kvinders livs-
1¢b, Notat nr.20, INAS, Oslo 1979.

INNHOLD

Kohortanalyse av endring i gifte
og ugifte kvinners yrkesaktivitet
og av inngdelse av giftermdl.

Gifte kvinders tilknytning til
arbejdsmarkedet, Konsekvenser av
yrkeserfaring over livslgbet.
Utkast, INAS, Oslo 1979.

INNHOLD

Undersgker sammenhengen mellom om-
fang av tidligere yrkesaktivitet
og gifte kvinners ndvarende til-
knytning til arbeidsmarkedet ved
en regresjonsanalyse, der ogsa

en rekke andre forklaringsfaktorer
trekkes inn.
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Thonstad T. og
Sgrensen, Age

DATAKILDE
Folketellingen 1960

Tiller, Peér Olav

DATAKILDE

Ett av flere representative
husholdsutvalg analysert

ved INAS (Intervjuundersgkelsen
utfgrt ved Norsk Gallup
institutt).

Vannebo, Olav

DATAKILDE

Arbeidskraftundersgkelsene
i perioden l.kvartal 1972 -
2.kvartal 1974.

@yen, Else

DATAKILDE

Folketellinger

Folkemengdens bevegelse
Annen offentlig statistikk
Dertil intervjuundersgkelser
blant ugifte mpdre i Oslo.

Lengden av den yrkesaktive periode
i Norge. Statsgkonomisk tidsskrift
1966.

INNHOLD

For kvinner der det laget sarskilte
beregninger for hver utdannings-
kategori, idet yrkesfrekvensen
varierer sterkt med typen utdanning
Fig. 1l.s 138. Tabell 6 s.139,
yrkesaktiv periode for kvinner
etter inngangsalder og utdanning.

Work and Family situation ef Women

in nifferent PFousehold Tvpes and
Population groups,INAS, Oslo 1972

PROBLEMSTILLING

Vil se p& kvinners situasjon ut fra
husholdskarakteristika. Hyp.: Kvin-
ners situasjon viser stor variasjon
mellom forskjellige husholdnings=-
typer og hushold basert pd for-
skjellige eksistensmidler.

Bruttostrgmmer i arbeidsmarkedet
l.kvartal 1972 - 2.kvartal 1974.
Arbeidsnotater 10 75/2, Statistisk
Sentralbyra, Oslo 1975.

INNHOLD

Hvilke persongrupper som kan sies &
ha et stabilt forhold til arbeids-
markedet og hvilke som md sies &
ha en mindre stabil tilknytning.

Ugifte mgdre, Universitetsforlaget,
Oslo 1966.

INNHOLD

Beskriver endringer over tid av
antall ugifte mpdre og deres alder.
Regionale fordelinger 1960. Fglger
statistisk en kohort ugifte mgdre

i 10 &r vedrgrende plassering av
barn og senere tilpasninger (0Oslo)
Den ugifte mors sosiale bakgrunn
og situasjon i Oslo.
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FORSKNINGSMIDLER
INGER R, HALDORSENS LEGAT TIL FREMME AV VITENSKAPELIG ARBEID

Av Inger Haldorsens legat skal det for &ret 1980 utdeles en
porsjon, eventuelt porsjoner pd tilsammen kr 20.000,-. Ifglge
statuttene skal utdeling skje til kvinner tilknyttet Norske
Universiteter og Hgyskoler til fremme av vitenskapelig arbeid.
Arbeidet kan omfatte alle sider av vitenskapelig virksomhet.

S¢knader med kopi md sendes Norske Kvinners Nasjonalrad,
Fr. Nansens pl. 6, Oslo 1 innen 30. juni 1980.

STUDENTSTIPEND - NUPI

Ved Norsk Utenrikspolitisk Institutt blir det fra hgsten 1980
aktuelt & tildele nye studentstipendier.

Hovedfagstudenter innenfor fagfeltene internasjonal politikk -
internasjonal gkonomi og tilgrensende omrdder kan sgke. Stipen-
diet er pd opptil kr 1.000,- pr. mnd.

a) Hovedoppgaven/spesialoppgaven skal temamessig ligge innen-
for ett av NUPIs arbeidsomréider,

b) arbeidet med hovedoppgaven/spesialoppgaven skjer i nar
kontakt med en eller flere av Instituttets faste med-
arbeidere,

c) vedkommende stipendiat gjennomfgrer opplegget pd en
serigs midte og etter en oppsatt tidsplan,

d) ordningen i hvert enkelt tilfelle godkjennes av NUPIs

ledelse.

NUPIs forskningsprogram faller inn under fem temaomrdder: sikker-
hetspolitikk, ressurser, internasjonal gkonomi, utviklingsland og
bistandspolitikk og beslutningsproblemer i utenrikspolitikken.

Sgknad md vare sendt INNEN 15. SEPTEMBER 1980 til:

Forskningsleder Olav Stokke, Norsk Utenrikspolitisk Institutt,
Postboks 8159 - Dep., OSLO 1
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OVERSIKT NVER FINANSIERINGSKILDER. - SAMFUNNSVITENSKAP

Sgknadsfrist

Ré&det for samfunnsvitenskapelig forskning, NAVF 15. mai

Riddet for forskning for samfunnsplanlegging, NAVF 15. mai
(spknader kan ogsd behandles utenom formelle frister)

Forbruker- og administrasjonsdepartementet,

Familie- og likestillingsavdelingen 15. september
Justisdepartementet 1. mai
iirlre- og undervisrirgsdepartementet (nye solmader) 1Z.september
Kommunal- og arbeidsdepartementet, arbeidsavd. 1£. september
Tormunal- og arbeidsdepartementet,arbeidsmiljeavd. 1.september
Sosialdepartementet 1. oktober
NORAD 1. juli
Rddet for anvendt presseforskning 1. oktober
Utvalget for rustningskontroll og nedrustning 1. januar
Arbeidsgiverforeningen 32. august
Nordisk kulturfond (Nordisk R&d) Irzen fast
Lederoppleringsréddet i Norge 5. februar
Norsk produktivitetsinstitutt (NPI) L 'E:amtser i

z1I'e
Nansenfondet 1Z. november
Nordiska samarbetskommitén f&r internationel 1. mars, og
politik, inkl. konflikt- och fredsforskning 1. oktober
Nordiska Afrikainstitutet, Uppsala ' 1. mai, og
1Z. november
Centralinstitut for Nordisk Asienforskning (CINA), 1% . desember
Kébenhavn

Forskjellige fonds ved universitetene. Annonseres i uri-versitetenes
informasjonsblader/bulletiner.
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Nordisk feorskerstipend/Nordiske forskersymposier
(Nordiske forskerkurser)

Nordisk samarbeidsnemnd for samfunnsforskning
(NOS-S), NAVF

Kontaktutvalget mellom NRK og samfunnsforskning

Sdknadsfrist

1.
33

1.

15.

februar og
oktober

februar

ocktober
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NAVFs sekretariat for kvinneforskning
Munthesgt. 29, Oslo 2
tif.: 02/ 56 52 90

B P e e e e B BT W
InstitusSjont.veeessasreasasssnsacsasssscssancssnsnnaes
Adresse

Privat:i.ccscssesssnannsnsssnss

Arb.sSteds ccecessveccssnsessssnssssssssnsssssnsnnnne

Er interessert i 4 delta pd 2-dagers seminar om forholdet
mellom kvinneforskningen og kvinnebevegelsen, 18. og 19.
september 1980........

Arbeider for tiden med..ccsccsnssscsnsssssssssssnsas

R R e I S I A I A

LR R R N N R

DR R R R

Svarfrist (ikke bindende): Helst fgr sommerferien og
senest 1. august 1980.






Feminist Review is published three times a year by a collective
of women based in London with help from women and groups all
over the country. It began publication in January 1979.

Any enquiries about Feminist Review should be sent to

65 Manor Road, London N16, UK.

Subscriptions are available for individuals and institutions,
*

at the rates given below.

Overseas Subscription Rates (3 Issues)
Individuals -~ Surfate mail: £5,50 Airmail: €£7,50
Institutions £12,00 £13,00
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HITTIL UTKOMMET )
. Arbeidsnotat nr. 1/77: Samfunnsforskning om kvinner. Rapport -
fra en konferanse. Ved Nina Gornitzka og Edle Ravndal.
"utsolgt"
Arbeidsnotat nr. 2/77: NAVFs Center for Research on Women. |
By Helga Hernes. "utsolgt" ¥
i
Arbeidsnotat nr. 3/77: Data om kvinner. Ved Kirsten Voje. 4
"utsolgt" ) y
Arbeidsnotat nr. U/77: Kjgnnsroller og utdanning. Rapport fra
et symposium. Ved Nina Gornitzka. Familiepolitikk.
Rapport fra en konferanse. Ved Hildur Ve.
Arbeidsnotat nr. 5/77: Kvinners omsorgsarbeid i den ul¢nnete
produksjon. Ved Kari Werness. "utsolgt"
Arbeidsnotat nr. 6/78: Fellesskap, samhold, distanse og konflikt
mellom kvinner. Et veiledningsprosjekt. Ved Harriet Holter
Arbeidsnotat nr. 1/78 fra veiledningsprosjektet. "utsolgt"'
Arbeidsnotat nr. 7/78: Kvinners plass i Levekdrsunders¢kelsen. |
Ved Ingeborg Astrid Kleppe.
Arbeidsnotat nr. 1/79: Kvinners levekdr. En seminarrappert. |
[
Arbeidsnotat nr. 2/79: Heimearbeidere i streik. Ved Merete Lie. .
Kvinner, interesseforvaltning og lokalsanmfunn. Kvinner og
menn i arbeidskonflikt. Ved Siri Gerrard. Arbeidsnotat |
nr. 1/79 fra veiledningsprosjektet.
Arbeidsnotat nr. 3/79: Oversikt over samfunnsvitenskapelig forsk-
ning om kvinner. Ved Marianne Noodt. "utsolgt"
Arbeidsnotat nr. 4/79: Kvinnefellesskap og kvinneinteresser. Ved
Siri Gerrard, Aud Grandaunet, Marit Hoel ocg Merete Lie.
Arbeidsnotat nr. 2/79 fra Veiledningsprdsjektet.
Arbeidsnotat nr. 5/79: Lénnet og ulgnnet omscrg. En seminarrapport ¢

Arbeidsnotat nr. 1/80: Kvinneforskningssekretariatets fremtid. En ut-
redning fra styret for NAVFs sekretariat for kvinneforskning.

LOBO, Oslo




