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Nytt om kvinneforskning

Kjare leser

Arkitektur, estetikk og hverdagsliv var '

arbeidstema for dette nummeret av Nytt om
kvinneforskning. Kvinner har de siste
1015 ar engasjert seg, bade faglig og poli-
tisk, for a skape bedre bolig- og n&rmiljg-
er. Erkjennelse av at disse ofte er utformet i
strid med kvinners interesser begynner na a
fa gjennomslag.

Men hva med alle de tingene vi omgir
oss med og bruker i dagliglivet? Hvilken
betydning har de — ogsa utover det rent
praktiske? Hvordan styrer vi dem — eller
er det tingene som styrer oss? I hvilket
omfang har disse forholdene vart gjen-
stand for forskningsinteresse?

I sgken etter aktuelt stoff mgtte vi stor
interesse, men fant fa konkrete prosjekter.

i Etter en stund fikk vi med oss forsker og

sosialpsykolog Siri Ngrve pa jakt. Hun pre-
senterer funnene innledningsvis.

Vi minner om at Nyrt om kvinneforsk-
ning er apent for artikler ogsd utenom de
redaksjonelle tema. I foreliggende nummer
har vi tre eksempler pa dette: Om kvinne-
nes innsats i norsk motstandsbevegelse
194045, om kvinner, naturvitenskap og
teknologi (den tredje internasjonale
GASAT-konferansen) og om kjgnnskvote-
ring ved ansettelser i staten — omstridt
men lite brukt.
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Nytt om kvinneforskning

I en verden av ting

Tingene — bade hva de representerer og hvilke konse-
kvenser de far for oss — har det vert lite forsket pa. Er
den store interessen kvinner har for har og kler, hus og
hjem, privat, upassende og illegitim, spgr Sir1 Ngrve,
ettci at hun har vert med i jakten pa forskning omkring
den materielle del av vare hverdagsliv.

Kvinneforskningssekretariatet planla opp-
rinnelig et temanummer om arkitektur, es-
tetikk og hverdagslivet. Dette skulle da
vere sentralt 1 kvinnens liv?

Det er det nok, men avspeiles darlig i
forskninga. Det er ikke noe eget forsk-
ningsfelt og er heller ikke satt opp som
tema innen de ulike fag. Noe av poenget er
at det er et flerfaglig omrade. Vi kunne
vente a finne temaet hos arkitekter, kunst-
handverkere o.1., men ogsa i ulike huma-
nistiske og samfunnsvitenskapelige disipli-
ner. Det kan vare at det finnes mer enn vi
har vert pa sporet av, men sarlig stor bred-
de kan det umulig vare.

Ser vi pa arkiteKturforskning og -debatt,
dreier det seg mye om funksjonalismekri-
tikk og debatt om «postmodernismen».
Dette er ikke uinteressant i forhold til hver-
dag-materiellet. Boligen er noe av det mest
sentrale nar vi ser pa sammenhengen mel-
lom fysisk og sosial organisasjon. Men di-
rekte kvinnerettet er debatten ikke. Det er
derimot planleggingsforskninga som har
fokusert pa kvinneliv og kvinneinteresser.
Det sentrale har vert bolig og nermiljg,
barn og omsorg, og jakten pa det nye
«mellom-nivéet». Dvs. det nivaet som skal
lgse oppgaver som i dag ikke blir lgst, eller

blir darlig lgst av offentlig sektor, n@rings-
livet og privat hushold.

Sigrun Kaul gir i dette nummeret en
oversikt over denne forskninga. Hun presi-
serer dette mellomniviet som bade en pro-
sess og et strategisk begrep. Denne/dette er
territorielt forankra og lokalt avgrensa.
Forskninga integrerer mer eller mindre so-
sial organisasjon og fysisk planlegging.
Tingene som meningsbarere har vert lite
inne i denne tradisjonen.

Det ma vi ogsd si om behandlinga av
hverdagslivet innen samfunnsfagene. So-
sial organisasjon og handling star i fokus.
Sentrale begreper blir reproduksjon, om-
sorg, arbeidsdeling og ulgnna arbeid. De
Dsterbergske perspektiver pa samfunnet
som en materiell struktur er fraverende.
Noe av poenget ligger nok i forskningas
finansiering og innretting. Den gkte inn-
satsen i kvinneforskning, som i samfunns-
forskning forgvrig, er kommet innen opp-
dragsforskning. Den har et mer avgrensa
siktemal enn & forsta samfunnets totalitet.
Dette bestemmer naturligvis tematisering
og forskningstilnerming. Temaet er «ar-
beid» og ikke «hverdagsliv». Ikke at arbei-
det er en uvesentlig del av hverdagslivet.
Men tematiseringa utelukker andre trekk




Carl Larsson: «Till en liten vira». Fra boka: Carl Larsson skildrad av honom sjalv.

og sammenhenger. Arbeidsforskninga lar
seg knytte til en normal tematisering innen
de ulike fagdisipliner en refererer til. Dette
gjelder ikke forskninga omkring hverdags-
livet.

Men det finnes interesse for tingenes be-
tydning i miljoet og i noen arbeider. En
krets av NSU har starta et arbeid om kvin-
ner og estetikk innen kretsen «modernitet».
Og vi har funnet noen arbeider som tar
tingenes verden alvorlig. Kirsten Daniel-
sen presenterer noe av logikken i Frogner-
damenes mate & presentere seg og opprett-
holde sitt sjglbilde pa. Til samfunnsviter-
nes store forbauselse skjer ikke dette gjen-
nom sosiale institusjoner som formiddags-
te/sherry, men gjennom objektene, rom-
menes og hverdagsrutinenes organisering.
Lise Stahl tar for seg moten. Endelig er det
lov a interessere seg for Kvinner og kler —
og a tenke temaet igjennom pa nytt. Klerer
ikke av de mest varige identitetsmarkerer,
men likevel viktige. De er av de effekter vi
bruker i var personlig valgte fremtoning,
sier Stahl. Moten er ikke bare uniformeren-
de, den brukes ogsa til @ uttrykke indivi-
dualitet.

Vi hadde hapet a kunne presentere andre
aspekter ved kvinner og fysiske uttrykk.

Mange kvinner bruker f.eks. mye tid pa
hagen. her i eneboligenes rike. Hva er det
som uttrykkes gjennom hagen?

Vi kunne nevne andre temaer. Proble-
met er at produksjonen er mye mer spar-
som enn hva en kunne tro — ut fra hva vi
som enkeltkvinner bruker av tid og krefter
pa har og kler, hus og hjem. Men den siden
er kanskje privat, upassende og illegitim
som forskningsfelt? Eller skal jeg forklare
det med strukturen i forskningsfinansierin-
ga? Ettersom en-faktorforklaringer blir for
enkle og arsaks—virkningsforhold er «ulov-
lige~, far vi ngye oss med en samvarians.

A forsta det sosiale i det materielle, &
bygge en mening inn i vire fysiske om-
givelser som igjen former og fastholder
0ss. mener jeg er noe av det viktigste for &
forsta forholdet mellom individ og sam-
funn. Serlig innen bolig- og by-forskninga
ber dette vises storre oppmerksomhet. A
telle hus, vegger og penger blir noe ytre og
uinteressant ndr forskning ikke ogsa har en
indre begrunnelse ut over tallenes departe-
mentale nyttefunksjon.

Siri Norve, forsker
Norges byggforskningsinstitut
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Nytt om kvinneforskning

Ny planlegging for
nytt hverdagsliv

Fremtiden lever i vire lengsler.
Tora Parsberg

Omsorg, arbeid og livet i boligen er sentrale deler av
vare hverdagsliv. I dag er disse livsomrader splittet i tid,
rom og personell, noe som sa&rlig begrenser kvinners
handlingsrom. Sigrun Kaul forteller her om et nordisk
prosjekt som prgver ut veier til et mer helhetlig hver-
dagsliv. Sentralt i arbeidet star integrering av bolig,
omsorg og arbeid pa et mellomniva.

«Det nya vardagslivet» er et fellesprosjekt
for 10 nordiske kvinneforskere med ulik
fagbakgrunn, og med planlegging som fel-
les anliggende. Norske medarbeidere er
Anne Szterdal og Sigrun Kaul. Prosjektet
stgttes av Nordisk Ministerrads Likestil-
lingskomité. Det nya vardagslivet kan ses
som en videreutvikling av tanker som kom
fram pa konferansen «Bygge og bo pa
kvinners vilkar», Kungilv 1979. Oppfel-
gende konferanser innenfor temaet har
vaert holdt hvert annet ar siden. Pa den 4.
konferansen i Finland i august 1985 skal
prosjektet Det nya vardagslivet danne ut-
gangspunkt for diskusjon.

Behov for et integrerende
perspektiv

Kvinneforskningens fornyelse av repro-
duksjonsbegrepet har trukket det usynlige
og uformelle arbeidet fram i lyset, og bi-
dratt til en klargjgring av kvinners situa-
sjon. Motsetninger og forskjeller mellom
produksjons- og reproduksjonssfaren er
grundig diskutert og dokumentert. Men or-
dene fanger: klgften mellom de to sferer,
mellom menns verden og kvinners, blir
stadig vanskeligere a overskride. Savel i
praksis som i teoriene. Vi star med del-
kunnskap fra mange felt av kvinners liv,




men hvordan kan bitene gi et bilde av det
helhetlige liv vi gnsker oss?

Ja, hva slags hverdagsliv gnsker vi oss?
Har kvinnebevegelsen tapt de helhetlige
visjoner av syne i kampen for del-l¢sninger
og del-rettigheter? Malsettingen med dette
prosjektet er a bidra med en retningsgiven-
de idé til organisering av rammer for et mer
helhetlig hverdagsliv. Selv om flere i fors-
kergruppen er arkitekter, lager vi ikke ar-
beidstegninger for et Soria Moria som skal
bringes ned pé jorda. Sine hverdagsliv ma
kvinner selv skape. Men vi gnsker a sla
noen bresjer i de murer som i dag hindrer
kvinner i a realisere sine lengsler og visjo-
ner ut over de nermestes krav.

Vi tar utgangspunkt i kategoriene om-
sorg, arbeid og livet i boligen (det svenske
«boendet» omfatter savel livet i boligen,
som boformer). I boligen finnes bade ar-
beidet og omsorgen. Vi tar utgangspunkt i
disse tre kategorier fordi de er kjernen i
kvinners hverdagsliv. Vi vil vise hvordan
oppsplittingen av disse tre hverdagslivsom-
rader i tid, rom, personell og kategorier
hindrer et helhetlig hverdagsliv.

Mot dette stiller vi visjonen om det nye
hverdagslivet. Det nye hverdagsliv er et
helhetlig hverdagsliv, hvor mennesker
uansett alder, kjgnn og funksjonsevne opp-
lever sine daglige gjgremal som ledd i en
meningsskapende sosial og materiell sam-
menheng. Det nye hverdagslivet neres av
det gode vi kjenner fra vare egne liv: var-
me, gjensidighet, bekreftelse og utvikling.
Med det nyc hverdagslivet oppherer bolig,
omsorg og arbeid som atskilte kategorier.'

Virt bidrag ligger i formulering av et
helhetsperspektiv pa hverdagslivet. Vi set-
ter sammen delomrader av hverdagslivet,
omrader som utvikler seg hele tiden, sivel i
virkeligheten som i litteraturen. Beskrivel-
ser av nye omsorgslgsninger, lokale utvik-
lingsprosesser, kollektive boformer, lokal
produksjon og uformell pkonomi er gjort
grundigere andre steder. Vi velger ut en

rekke eksempler pa organisering av om-
sorg. boformer og arbeid i dag, hvor det nye
hverdagslivet lever i kim. Hvilke strategier
kreves, hvilke allianser ma mobiliseres, for
at disse helhetlige prinsipper kan innar-
beides i planleggingen av hverdagslivets
materielle og sosiale rammer?

Hverdagslivet som
handling

Hverdagslivsbegrepet er et mulig inntak til
overskridelse av skillet mellom produksjon
og reproduksjon, fordi det omfatter savel
omsorgen som livet i boligen og lpnnsar-
beidet.

Med hverdagsliv forstar vi et begrep for-
ankret i handling. Det er det enkelte men-
neskets samlede gjgremal for a reprodusere
seg selv biologisk, sosialt og kulturelt, som
igjen skaper muligheter for den samfunns-
messige reproduksjon, og dermed for ut-
vikling av samfunnets strukturer.*

Hverdagslivet er de grunnleggende
handlinger som gjentas haer dag for a opp-
rettholde eget og andres liv: matstell, om-
sorg og oppdragelse av barn, pleie og hjelp
til syke og andre som ikke kan greie seg
selv, utfgre det daglige lpnnsarbeidet, stell
og vedlikehold av kler og bygninger. En
mer usynlig del av hverdagslivet er det Rita
Liljestrom kaller «den daglige sosiale for-
nyelsen~: vedlikehold og utvikling av det
mellommenneskelige band med slekt, ven-
ner, naboer og arbeidskamerater.

Hverdagslivet er et liv i og gjennom en
materiell struktur: boligen, narmiljget,
veien til barnehagen, butikken, arbeids-
plassen, men ogsa teknisk infrastruktur,
lgsninger og apparater for transport, vann-,
avlgps- og energiforsyning, foruten tele-
data, lyd- og billedmedia. Materiellstruk-
turen kan ses bade som rammer og uttrykk
for individers og gruppers intensjoner og
valg. Slik omfatter hverdagslivet bade de
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Nytt om kvinneforskning

sosiale og materielle betingelser for indi-
viders og gruppers daglige handlinger.

Ulike mennesker har ulike hverdagsliv
avhengig av deres plass i samfunnets pro-
duksjonssystem (kjonn, klasse), personli-
ge ressurser, bosted og regional tilhgrig-
het. Handlingsaspektet ved hverdagslivs-
begrepet innebzrer at den enkeltes vilje og
mulighet til & delta i pavirkningen av sine
sosiale og materielle omgivelser, er en del
av hverdagslivet, og gir dette en retning.
Hverdagslivet i en gitt materiell og sosial
struktur er vare bestrebelser pa a skape og
gjenskape en personlig identitet og en fel-
les livssammenheng som gir livet mening,
og som knytter de ulike hendelser, ting og
erfaringer sammen. Avhengig av de gitte
sosiale og materielle betingelser, og den
enkeltes handlingsrom, kan hverdagslivet
fa karakter av tilpasning, fastlasing av res-
surser og negative sirkler, — eller av gode
sirkler, nyskaping og utvikling.

Det splittede hverdagslivet

Vart utgangspunkt er at dagens hverdagsliv
er splittet, hverdagens organisering preget
av negative sirkler. Gjennom vare daglige
gjpremal opprettholder vi skiller som hind-
rer en meningsfylt livssammenheng.

Det geografiske skillet mellom bolig og
arbeidsplass gjor livet i boligen til et privat
anliggende, og bidrar til at livet pa arbeids-
plassene og produksjonens innhold kan ut-
vikle seg uten a ta hensyn til de verdier som
utvikles i nzre ansikt-til-ansikt-relasjoner i
omsorgen. Tilsvarende foregar primer-
sosialisering og oppdragelse uten nerhet til
de pvrige kulturskapende virksomheter i
samfunnet. De stadig ekende grupper ar-
beidslgse og eldre blir henvist til boligen og
dens narmeste omgivelser. Hverdagslivet
er splittet ved at ansvaret for omsorgen og
lonnsarbeidet er fordelt etter kjgnn. Disse

forhold bidrar til & forsterke konse-
kvensene av det geografiske skillet mellom
bolig og arbeidsplass, og skaper en pola-
risering mellom de som har lgnnsarbeid og
de som er uten.

Hverdagslivet er oppsplittet ved en
uhensiktsmessig fordeling mellom privat
og offentlig ansvar. Den enkeltes ansvar
for sitt daglige forbruk av ressurser (energi,
mat, ting, tjenester) stopper ved husveggen
eller hagegjerdet. Den enkeltes sosiale an-
svar stopper ved entredgra. Konsekvense-
ne av den private produksjonens organise-
ring og produkter, dukker opp som et of-
fentlig ansvar fgrst nar bivirkningene viser
seg 1 form av arbeidslgshet, forurensnin-
ger, syke tr@r og omsorgskrise. Den of-
fentlige forvaltning og planlegging tilrette-
legger bostruktur, arealbruk og infrastruk-
tur ut fra per-capita-tankegang og teknisk-
okonomiske lpnnsomhetskriterier, — ikke
ut fra hverdagslivets behov og krav til en
helhetlig livssammenheng.

Hverdagsliv og samfunnsstruktur kan
ses som to ulike perspektiver pa samfun-
net, idet hverdagslivet er samfunnet sett fra
individets perspektiv, og opprettholdes
gjennom individets handlinger.® At sam-
funnsstrukturen former hverdagslivet, er
apenbart for de fleste. At samfunnets
grunnleggende pkonomiske og ideologiske
strukturer i stor grad opprettholdes av ma-
ten vi lever vare hverdagsliv pa, er ikke like
lett a fa gye pa.

Forstaelsen av helhet og sammenheng i
livet gér tapt, den kollektive organisering
og mobilisering mot et fremmedgj@rende
hverdagsliv drukner i det daglige strev i
uhensiktsmessige materielle og sosiale
strukturer.

Det splittede og uoversiktlige hverdags-
liv er ogsa en arena for utbytting. Kampen
om framtiden er en kamp om vare hver-
dagsliv: om vére ressurser og energi, var
tid og oppmerksombhet, og innholdet i vare




mellommenneskelige relasjoner, ja vart
forhold til grunnlaget for et samfunn over-
hodet.

Var problemstilling reiser spersmal om
hvordan de ulike viljer/handlinger i hver-
dagslivet koples sammen med strukturelle
hendelser. Det nye hverdagslivet innebz-
rer en endring sdvel av hverdagslivet som
av strukturene. De overordnede strukturer
ma gjores synlige i hverdagslivet, hver-
dagslivet ma gjores synlig i strukturene.
Dette reiser folgende sporsmal:

— hvilke grupper er de sannsynlige barere
av det nye hverdagslivet?

— hvilke nivaer og arenaer blir sentrale i
endringene?

— hvilke ressurser blir strategiske for en
forandring mot det nye hverdagslivet?

Kvinner, mellomniva og
hverdagskultur

Det splittede hverdagslivet legger en ekstra
byrde pé kvinnene i deres forsgk pa 4 orga-
nisere et helhetlig hverdagsliv. Splittelsen
har sitt nedslag i den enkelte kvinnes hand-
lingsrom, og de relasjoner hun inngér i.
Privatisering og automatisering av livet i
boligen har isolert kvinner fra hverandre.
Viktige fellesskapsressurser er gitt tapt,
stgtte omkring omsorgsrollen likesa.
Strategiske grupper i forandringen av
hverdagslivet er derfor kvinnene. Kvinner
ma delta i beslutninger som er viktige for
dagliglivets organisering: omsorgsl@snin-
ger, naringsliv, bosettingsmgnster, by-
struktur, lokalisering av nye virksomheter,
boformer og finansieringsformer, forsy-
ningsnett for energi, teledata, lyd- og bil-
ledmedia osv. Sentrale arenaer hvor slike
avgjgrelser fattes, ma gjores tilgjengelige
for kvinner og kvinners erfaringer. Men
ogsa arenaer hvor kvinner i dag er pi
hjemmebane ma styrkes, kvinner myndig-

gjores og ansvarliggjgres. l(vinneforssl\'—|

ningen har hittil konsentrert seg om & syn-
liggjore at kvinnen tar seg av behovstil-
fredsstillelsen i hverdagen. I tillegg ma
hennes ansvar utvides til 4 omfatte hvordan
og med hvilke ressurser behovene tilfreds-
stilles.

Strategisk niva for forandring i retning
av det nye hverdagslivet, blir de arenaer
hvor forholdet mellom hverdagsliv og
struktur,kan synliggjgres og gis et nytt inn-
hold: mellomnivaet mellom det private
hushold, det offentlige og naringslivet.
Mellomniviet ma organiseres for synlig-
gjering av hverdagens handlinger, og be-
visstgjgring om handlingens konskvenser,
som et felles anliggende.

Strategiske ressurser pa veien til det nye
hverdagslivet er de fellesskapsressurser
som kan mobiliseres pd mellomnivi; de
overskridende potensialer i omsorgsrela-
sjonen, organisering av lokale fellesskap
og de oppgaver som kan Igses pa mellom-
nivaet. Disse elementer er grunnlaget for
utvikling av de kollektive erfaringer gjen-
nom en ny hverdagskultur. Hverdagskultur
oppstar gjennom de miter forskjellige
grupper (kvinner, menn, jenter, gutter,
unge, gamle) handterer sine sosiale og ma-
terielle livsbetingelser pa, idet disse er-
fares, tolkes og formes til bestemte livs-
mater og et stedsbestemt hverdagsliv.
Hverdagskulturen er den uformelle organi-
sering innen et lokalt omrade, som er av-
gjgrende for etablering av formell organi-
sering, og dermed for mellomniviets ut-
vikling.

Mellomnivaet som arena
for det nye hverdagslivet

Hverdagslivets oppgaver er i dag fordelt
mellom det offentlige, nzringslivet og hus-
holdene. Til disse tradisjonelle pkonomiske
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sektorer, fgyer vi til en fjerde: mellom-
nivdet. Mellomnivaet skal lgse oppgaver
som ikke blir lgst i dag, dels lgse oppgaver
som de tre sektorer lgser darlig. Mellom-
nivaet er en mgteplass mellom offentlig og
privat sektor innen et bestemt geografisk
omrade. Mellomnivdet er funksjoner og
aktiviteter som inngdr i en prosess hvor
retningen er det nye hverdagslivet: sterkere
integrering mellom hverdagslivets gjgre-
mal i tid, rom og personell, stgrre grad av
selvforvaltning, utvikling av lokale felles-
skap og lokal autonomi.

Hva er sa dette mellomniviet? Vi ser
mellomnivaet som en gradvis utvikling og
organisering av et samarbeidsfelt mellom
institusjoner, personer og hushold hvor det
i dag ikke eksisterer tilfredsstillende sam-
spill. Mellomnivéet betyr utvikling av en
ny kulturell kontekst, en kollektiv hver-
dagskultur som kan vare mer eller mindre
realisert. Visjonen om realisering av det
nye hverdagslivet ma pr. definisjon vare
uferdig. Mellomnivaet kan aldri nds som et
ferdig mal. Nar det begynner a leve sitt eget
liv som struktur, er det dgdt. Mellomniviet
er mer et strategisk begrep enn et norma-
tivt. Det er mer en prosess enn en ferdig
organisasjonsform. Retningen kan forut-
sies, men ikke resultatet.

Hva skal forega pa mellomnivéet? Kjer-
nen i mellomnivéets utvikling er oppgaver
og virksomheter med utgangspunkt i hus-
holdsarbeidet, lokal omsorg, lokal produk-
sjon, drift og vedlikehold av materiell-
strukturen, foruten selve arbeidet med ut-
vikling av et mellomniva. Disse oppgaver
skal organiseres pa en fornuftig méte. Sam-
arbeidsformer ma organiseres fram, for et
bedre samspill mellom offentlig og privat
sektor, husholdet og de lokale fellesskap
innen det avgrensede omradet. De lokale
fellesskap (velforeninger, borettslag, ide-
elle organisasjoner med omradetilknyt-
ning) ma organiseres slik at de kan sam-

spille med det offentliges organer. Det of-
fentlige ma finne organisasjonsformer som
gjor at kommunen kan forholde seg til be-
stemte lokale omrader pa tvers av sektorer.
Det lokale neringsliv mé finne samar-
beidsformer med det offentlige og med de
lokale fellesskap.

Hva er sa ikke mellomnivaet? Er en lokal
frisersalong mellomnivaet? For 4 kunne til-
hore mellomnivaet ma virksomheten vare i
lokalt eie, og veare under lokal kontroll,
dels pkonomisk, dels organisasjonsmessig
og kulturelt. Produksjonen bygger pd lo-
kale ressurser, er bygget pa lokale tradisjo-
ner og rettet mot lokale behov. Slik kan
lokal produksjon bli et redskap for utvik-
ling av samarbeid og lokale fellesskap.

Virksomhetene pa mellomnivaet foregar
i materielle rom, pa arenaer og steder som
er funksjonelle for oppgavenes lgsning,
som har et symbolsk-kulturelt uttrykk og
gir rom for det individuelle. Arenaer og
rom ute og inne blir mer og mer tilpasset
lokale behov, mindre og mindre styrt oven-
fra. De fiar mindre og mindre preg av re-
presenterende form, mer og mer gir de
uttrykk for prosesser hvor et innhold har
fatt en form, gjennom en dpen dialog mel-
lom dem som former, dem som bruker,
dem som forvalter rommene og deres bruk.
Generalitet tilstrebes, for tilpasning til
grupper av virksomheter som kan skifte
over dggnet. Det meste av materiellstruk-
turen finnes allerede, de eksisterende rom
ma organiseres om: utvikle en ny gjen-
bruksarkitektur for det nye hverdagslivet.
Den ma vare uferdig, gi rom for initiativ
og pavirkninger.

Hvor stort er sa mellomnivéet? Mellom-
nivaet er territorielt forankret og avgrenset
lokalt, men stgrrelsen varierer. Kriterier
for avgrensing ma avgjgres etter situasjo-
nen. Vi binder ikke mellomnivaet til faste
starrelser som f.eks. skolekretser eller and-
re nabolagskriterier. Hvert lokalomrade
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har sitt spesielle utgangspunkt for veien til
det nye hverdagslivet. Utvikling pa lokale
premisser betyr ikke a ta utgangspunkt i
mg@nstermodeller, men a ta hensyn til ste-
dets unike karakter og unike historiske tid.
Det nye hverdagslivet innebarer at hver-
dagens gjgremal organiseres pa en ny ma-
te, som igjen danner premisser for mellom-
nivaets gkonomi. Penger som alt er i omlgp
mellom hushold, det offentlige, individer,
boligkooperasjon osv. disponeres pa en ny
mate, ut fra de lokale fellesskaps behov.
Samarbeid om felles innkj@p, etablering av
annen kooperativ virksomhet, arbeid med &
lage ting vi trenger i var hverdag, matla-
ging osv. er gkonomiske virksomheter som
vokser ut av det lokale husholdsarbeidet.

Strategier

Mellomnivaet oppstar ikke av seg selv. Det
krever et komplisert samspill mellom lo-
kale fellesskap, det offentlige, husholdet
og det private neringslivet. Det krever nye
finansieringsformer for nye bostrukturer,
endringer i organisering og drift av mate-
riellstrukturen. Det krever nye samarbeids-
former mellom hushold og offentlige insti-
tusjoner.

Er det mulig a regne med det offentlige
og naringslivet som samarbeidspartnere i
en endringsprosess som pa lengre sikt vil
true deres maktomrader? Hvordan kan
denne forandring skje?

Vir visjon har sammenfallende fram-
tidsprosjekter med kvinnebevegelsen, mil-
jobevegelsen, husokkupasjonsbevegelsen,
solidaritetsbevegelser osv. Felles for alle
disse er ambivalensen overfor systemet og
de herskende strukturer. Skal vi forholde
oss til byrakrati, fagbevegelse, det politis-
ke apparat, — eller danne isolerte gyer av
forandring? Som kvinner og planleggere
har de fleste av oss vart byrakrater, og har

sett at sma forandringer er mulig ogsa in-
nenfor systemet. Vi har opplevd koopte-
ring av systemtruende idéer. Vi star ved et
hovedskille: skal vi velge veien om de pro-
gressive krefter i byrakratiet, eller satse pa
styrking av de folkelige krefter og kvinne-
fellesskapene? Diskusjonen er ikke avslut-
tet. Blir det kanskje ikke. Paradokset er den
profesjonelle samfunnsforandrers: a sette
fornyelse og overskridelse av samfunnets
struktur i system.

Vi satser pa pluralisme ogsa i vare stra-
tegier. Mellomnivaets malsetting er nett-
opp  organisere for en hverdagskultur som
gir styrke til forandrende krefter nedenfra.
Som stetter de nye alternativer, ikke bare
de uforpliktende samver og passive kose-
nettverk. Malet er offensive, solidariske
fellesskap som arbeider for a virkeliggjore
sine visjoner. Som derfor ma vere uferdi-
ge. Spersmalet i praksis blir heller: under
hvilke betingelser kan det offentlige og un-
der hvilke betingelser kan det lokale nz-
ringsliv, bli brukbare stottespillere?

Noter

|. Visjonen om det nye hverdagsliv er tatt opp fra
ulike vinkler i artikkelsamlingen Det nya var-
dagslivet, Ministerridets NORD-serie, Stock-
holm 1984.

2. Definisjonen bygger pi Agnes Heller (1981, s.
24). Hennes teori om das Alltagsleben er en kri-
tikk av hverdagslivet, og samtidig en polemikk
mot forestillingen om den ngdvendige fremmed-
gjgringen av hverdagslivet. Vi forsgker 4 gi hen-
nes abstrakte begrep et konkret innhold, ved
forankre det i handfaste materielle strukturer og
organiserte lokale fellesskap omkring bolig-om-
sorg-arbeid.

3. Her bygger vi pa Goran Ahrne: Vardagsverklig-
het och struktur. Korpen, Géteborg, 1981,

Sigrun Kaul,

dosent i samfunnsplanlegging
Oppland distriktshpgskole
Lillehammer

FurnusIoJouuIAY WO 11AN



Nytt om kvinneforskning

Dagliglivets estetikk

«Jeg er glad i hjemmet mitt. Jeg trives med alle de pene
tingene som omgir meg.» — Men synes andre at tingene
dine er pene? Er de tegn pd «god smak»? Kirsten
Danielsen drgfter her tingenes betydning i ulike milger
og om smak og behag likevel kan diskuteres.

De ting og objekter som omgir folk, er ikke
bare gjenstander som er ngdvendige for a
overleve i dagliglivet. De hjemlige ting vi
omgir oss med, det vaere seg kler, mgbler,
bilder eller dekketgy, er ogsa identitets-
markgrer. Vi kan med rette betrakte disse
tingene som identitetsmarkgrer, fordi de er
fritt valgt av oss selv, i motsetning til ting
som omgir oss utenfor hjemmet: Vi blir
ngdt til 4 ga i teater, forbi hus og butikk-
vinduer som stgter bade var estetiske og
sosiale sans.

De ting eller objekter vi kvinner har hatt
tilgjengelig som identitetsmarkgrer, har i
serlig grad veart knyttet til hjemmet eller
den hjemlige sfere. Men ikke alle deler av
hjemmet, og ikke alle ting i hjemmet er like
viktig for individets kommunikasjon med
omverdenen.

Frogner-damenes
spisestuer

Noen gamle damer pa Frogner (fadt inn 1
Oslo-borgerskapet) bor i store leiligheter
som er bygget rundt arhundreskiftet. Disse
leilighetene har lik arkitektonisk oppbyg-
ning, med presentasjonsrommene, stuene,
vendt ut mot gaten, og de indre gemakker
mot bakgarden. Stuene, helst tre i tallet,

var stedet for representasjon og for selv-
presentasjon. Viktigst og stgrst er spise-
stuen, for maltidet var en viktig bestanddel
av den borgerlige omgangsformen. Derfor
var ogsa spisestuen rikest dekorert; med
brystpanel og gyldenlerstapet, og senere
blyglassvinduer. Rommet var i seg selv
vakkert, og dette var med pa a understreke
dets sentrale betydning.

I disse hjemmene, med de tre stuene mot
gaten og de to-tre sovevarelsene, kjokke-
net og badet mot bakgarden, bodde de
gamle damene da de var nygifte, og de bor
der i dag. Bruksmaten av rommene har ikke
endret seg s meget, selv om kanskje ferre
av dem er i bruk. Spisestuen er fremdeles
spisestue, med det hgytidspreget det har.
Stuen og forstuen er fremdeles rom hvor
man tar imot formiddagsbesgk. De endrin-
ger som er foretatt gjennom arene er ikke
store. Taket er malt, og en stol er kanskje
trukket om. TV har selvfglgelig fatt plass,
men er pa ingen mdte det dominerende
mebel det har lett for 4 bli i moderne hjem.

Disse gamle damene bor i store leilig-
heter som er fylt med ting og gjenstander
samlet gjennom et langt liv. Mgblene er
stilmgbler. Pa gulvet ligger persiske tep-
per, og pa veggene henger malerier. Gjer-
ne et maleri av den gamle damen som ung
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pike, — et ungdomsportrett. Stuene er holdt
1 lyse farger, spiestuen og biblioteket gjer-
ne mgrkere. Spisestuen har mgrke mgbler
der stolene star oppstilt langs veggen pa
hver side av en stor skjenk. I hjgrnet er det
ofte et vitrineskap. Gjennom glassdgren i
vitrineskapet ser en krystallglass oppstilt pd
rekke og rad ferdig til bruk for fest. Pa
skjenken star lyestaker av sglv, sglvbrett
og andre dekorasjonsgjenstander som bru-
kes til fest, men som er til daglig glede. De
gamle damene snakker om sine hjem som
pene, og de betrakter enkelte gjenstander
som sarlig vakre.

Nar de gamle damene snakker om hjem-
met sitt, er det stuene de snakker om. Deter
stuene som krever all deres oppmerksom-
het og som er underlagt uforanderlighetens
lov. Fordem er det a bevare — ikke forandre
eller bytte — tegn pa sikker smak. De velger
a omgi seg med «det bestandige». Med
«det bestandige» mener jeg at de objektene
de gamle damene omgir seg med, er gjen-
stander som er solide som fysiske objekter,
men det viser seg ogsa at disse gjenstande-
ne har hatt en egen evne til 4 unndra seg
kulturell rekodifisering. De gamle damene
har ikke skiftet syn pa de tingene de omgir
seg med. Til en viss grad kan en si at heller
ikke den norske almenhet har gjort det.
Bestandigheten ligger i at tingene som de
gamle damene omgir seg med, er autorisert
som verdifulle objekter, ikke minst ved at
de kan bestemmes til en stilart — «det er et
pent empiremgblement», «jeg tror jeg ma
trekke om min biedermeiersofa». Krite-
riene for 4 tilskrive gjenstander til en stil-
art, er klare og kommuniserbare. Omgir en
seg med ting og gjenstander som er kom-
muniserbare og plasserbare etter et fast re-
gelverk, blir det ikke ngdvendig a skifte
tingene ut. De blir sikre pa vurderingen av
tingene de omgir seg med. Spgrsmal om
empire eller biedermeier er et spgrsmal om
smak og behag, men det er ikke et spgrsmal
om god eller darlig smak.

AN

Den gode smaken og den estetiske san- .
sen de gamle damene tilskriver seg selv og
andre med tilsvarende bakgrunn og opp-
dragelse, blir understreket og kommunisert
til andre som er forskjellige fra dem, som
den institusjonaliserte gode smak. For de
samme tingene og gjenstandene de gamle
damene mgblerer sine hjem med, er utstilt
og kan kjgpes i eksklusive antikvitetsfor-
retninger for en hgy pris i det nabolaget de
bor i.

Den gode smak har fatt sine utstillings-
vinduer, hvor stuens prydgjenstander gjen-
finnes. Men selv om gjenstandene i de
gamle damenes stuer har fatt en slags offi-
siell status som attraktive objekter, kan det-
te med letthet overses, og andre trekk ved
de gamle damenes leiligheter gjgres til
gjenstand for oppmerksomhet og estetisk
vurdering.

SUTUYSIOJAUUIAY WO 1)

... og kjokkenkos pa
Lambertseter

En dame skrev et innlegg i Arbeiderbladet
hvor hun ga uttrykk for at hun ikke skjgnte
noe av Frogner-damenes verdisettinger og
prioriteringer. For vel gikk Frogner-dame-
ne i pelskipe om vinteren, men maken til
triste og stygge kjpkkenvinduer hadde hun
aldri sett. Selv hadde hun bodd pa Lam-
bertseter 1 20 ar, og der var det ikke ett
kjokkenvindu som ikke var koselig og tri-
velig, med rene gardiner og blomster. Pa
Frogner fantes det ikke en blomst, og knapt
gardiner. Det hadde hun lagt merke til,
etter nylig a ha flyttet dit. Det denne damen
etterlyste, var Frognerfolkets estetiske
sans. Hvor var det blitt av den?

Vi vet jo alle at smak og behag varierer,
men vi har ogsa lert at den ikke kan disku-
teres. I denne folkelige l&rdommen, som
vi alle besitter, ligger det en forestilling om
at det ene er like bra som det andre, bare
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man liker det slik selv. Men damen i Ar-
beiderbladet, og antakelig ogsa damene pa
Frogner. mener ikke det. Damen i Arbei-
derbladet gir uttrykk for at det er bedre med
rene kjokkengardiner enn med persianer-
kipe. Damene pa Frogner mener at det er
bedre med fine stuer enn med trivelige
kjokken. for der oppholder de seg likevel
ikke. Derfor far damen i Arbeiderbladet et
darlig inntrykk av damene pd Frogner.
Kjokkenet som den ene legger sa stor vekt
pa, hgrer ikke med til den delen av hjem-
met damene pa Frogner investerer noe sar-
lig omsorg i. Kjpkkenet var for hushjelpe-
nes og pikenes domene. Det var rom det
ikke var ngdvendig a dekorere for d bruke
til uformelle sammenkomster, slik det gjg-
res i leiligheter der plassen er mindre, som
f.eks. pa Lambertseter. Frogner-damene
har ikke de samme krav til estetikk pa kjok-
kenet som damen i Arbeiderbladet.

Nar vi sier at smak og behag ikke kan
diskuteres, sa mener vi nok det, men ved

ettertanke pa en mer partikularistisk méte
enn vi forst skulle anta. Smak og behag kan
ikke diskuteres innenfor det samme me-
ningsunivers. Bade biedermeier og empire
horer til det samme menings- eller estetiske
univers om en vil. Det er ikke gjenstand for
hierarkisering. De er begge uttrykk for den
gode smak. Omtale eller samtale om disse
tingene mellom damene pa Frogner, ville
ikke resultere i at en av stilartene ble be-
traktet som uskjonn og ekskludert fra deres
estetiske univers.

Innlegget i Arbeiderbladet er en fortel-
ling om to estetiske univers i sammenstgt,
og da viser det se at smak og behag blir
diskutert og hierarkisert. Sa hva er viktigst
for a fortelle hva slags menneske du er —
stuen eller kjokkenet? Noen sier kjpkkenet,
andre sier stuen. Hva sier du?

Kirsten Danielsen
forsker
Norsk gerontologisk institutt

13




14

Moter —

1dentitet eller maske?

Moter som fenomen er blitt mgtt med forskjellige hold-
ninger i ulike miljger — tildels negative. Men de fleste
av oss bergres av motens stadige vekslinger, enten 1
praksis som brukere eller som produsenter av de mer
prinsipielle meninger. Hva gir moten dens gjennom-
slagskraft, og hva er moter uttrykk for? Ikke minst,
hvilke kvinnefremtoninger har moteindustrien presen-
tert oss for i det siste? spgr Lise Stahl.

Moter er tradisjonelt blitt forbundet med
klar, brukerne fgrst og fremst med kvinner
og ungdom. A reservere begrepet moter for
klar, blir imidlertid for snevert. Motens
pregning gj@r seg ogsa gjeldende innen en
rekke andre omrader; mgbler og interigr,
musikk, meninger og holdninger, dessuten
fritidsbeskjeftigelser og sportslige utfoldel-
ser. At moter og motens vekslinger har
innflytelse pa alle disse omrader, er neppe
et nytt fenomen. Snarere vil undertegnede
ut fra egen observasjonsevne og interesse
for de kulturytringer motene rommer, hev-
de at det kan spores nye trekk og tendenser i
de siste ars motebilder.

Motens utbredelse og
herredgmme

De omrader som moter mer systematisk
preger, har okt. Likeledes omlppshastighe-
ten for motens aktualitet, og bredden og

mangfoldet i de til enhver tid moteaktuelle
uttrykk. Moteuttrykk innen de ulike om-
rader henviser mer enhetlig til hverandre,
de presenteres som deler av livsstiler og
derved totale uttrykk. Moter gjennomsyrer
samfunn og hverdagsliv ved sin stadige
tilstedevarelse. Vare liv og omgivelser
estetiseres ved at det bevisste uttrykk settes
i sentrum pa de fleste omrader. Sympto-
matisk i1 sa mate er Televerkets markeds-
foring av den nye telefonserien. Fra over-
veiende a vare en bruksgjenstand i fi og
beskjedne farger, presenteres telefonenna i
en rekke utgaver og fargekomposisjoner
utviklet av kunstindustridesignere. Menin-
gen er at den ubemerket, men bevisst skal
foye seg inn i det vel gjennomtenkte per-
sonlige interigr, sagar det trehvite. Fullt pa
h@yde med det moderne menneskets behov
for tidsbesparende teknologi og mulighet
for & besvare telefonen i ethvert tenkelig
rom.

Dette ikke for a ironisere, men ettervise
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«Pale shine»
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at de av oss som for fremtiden av en eller
annen grunn skal ha ny telefon, ma for-
holde seg til dette mangfold og aktivt ta
stilling til naverende eller fremtidige be-
hov. Dette er dessuten en tendens som etter
hvert gjelder de fleste omrader. Ved et slikt
mangfold blir vi alle tvunget inn under mo-
tefenomenets dominans. For ikke passivt
og tilfeldig & bli underlagt dets herre-
dgmme, ma vi aktivt ta stilling til og bruke
foreliggende muligheter i vére personlige
behovs tjeneste. Selvfplgelig kan en stille
seg utenfor motens uttrykksformer, men
ogsa denne maten a forholde seg pa er en
bevisst valgt stil.

Varehusene tilbake

Forutsetningen for moteuttrykkenes
gjennomslagskraft ligger bade i gkt dispo-
nibel inntekt og i villighet til 4 bruke penger
og energi pa motens vekslinger. Riktignok
har ikke Oslo-handelsstandens totale om-
setning vist noen gkning de siste par arene,
men like fullt spretter motebutikkene i sen-
trum opp som aldri fgr. Ogsa de mer mon-
dene fgrere av franske og italienske eks-
klusiviteter i sterkt begrensede antall gker i
utbredelse. Varehusene med sitt brede og
relativt ngytrale utvalg, opplever omset-
ningsmessig stagnasjon og tilbakegang.
Dette tyder pa en forskyvning i oppslutning
og oppmerksombhet i retning av de mer mo-
te- og livsstilsorienterte butikker blant det
kjopekraftige publikum. Varehusene rea-
gerer forskjellig. Steen & Strgm kjemper
og ser ut til a lykkes i a bevare sin posisjon.
Det ny-gamle Glasmagasinet prover d kon-
kurrere pa livsstilsomradet, mens andre so-
lide og aktverdige representanter har inn-
sett at dagene er talte, og avviklet. Satt pa
spissen kan en pasta at valget mellom det
«billige og vulgzre» og «dyre og fine» er
avlgst av et gkt produktspekter kombinert
med en smaksbglge.

Pastanden at ungdom er moteindustriens
stgrste kj@pegruppe, er pa samme tid bade
riktig og meningslgs. Meningslgs, fordi vi
lever i en tid hvor unge bade blir betraktet
og betrakter seg som unge i hvert fall til en
passerer tredve, muligens nzrmere forti.
Riktig, i den forstand at det er i disse al-
dersgruppene vi finner den ngdvendige
kjopekraft og interesse for & handle med
kompetanse blant moteuttrykkenes og livs-
stilenes mangfold.

Identitet, moter og kultur

Som nevnt knyttes utstrakt bruk av moter
til kvinner og ungdom som forklares med
svakt utviklet identitet hos disse gruppene.
Ungdom fordi de ikke har oppnadd en fer-
dig utviklet identitet, kvinner fordi de pa
grunn av relativt svak yrkesdeltakelse ikke
i samme grad som menn har kunnet knytte
sin identitet til arbeidsmarkedet og -livet.
Fplgelig har kvinner hovedsakelig hatt sin
markedsverdi knyttet til utnyttelsen av mo-
tens symboler. Den norske moteskaperen
William uttaler i trdd med denne oppfat-
ningen at kvinnefrigjgringen har medfort at
flere kvinner har funnet sin personlige st/
pa tvers av motene. Identitet forstas vanlig-
vis som evne til selvstendig tenkning og
handling, dessuten konsistens i atferd, me-
ninger og gnsker over tid. Moter er pro-
dukter og varer med symbolsk mening og
verdi. Symbolverdien utgjgr en vesentlig
del av motens bruksverdi, som derved ogsa
innbefatter gleden eller nytten brukeren
oppnar av varen eller produktet som sym-
bol.

For ikke & konstruere en direkte motset-
ning mellom moter og identitet, kan det
umiddelbart virke som om moter anvendes
for & kompensere mangelfullt utviklet iden-
titet. En slik oppfatning kan og bgr imidler-
tid bestrides dersom man skal forstd feno-
menets kompleksitet. Ikke alene fordi
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mangelen pa nyansering er nedlatende
overfor vel halve befolkningen — kvinnene,
paplusset en ungdomsgruppe som strekker
seg mot de forti. Heller ikke utelukkende
pa grunn av normativiteten i den sammen-
knytning mellom yrkesliv og identitetsopp-
bygging som har kommet menn til del —en
identitet som langt fra alle kvinner eller
detre har funnet like positiv, dessuten et
yrkesliv som for mange menn har vert
preget av tvang, umyndiggjéring og me-
ningslgshet.

I stedet for a betrakte anvendelsen av
moter som et ledd i oppbyggingen av en
identitet som derved far karakter av noe
utvendig og uegentlig, er det mulig, spe-
sielt med utgangspunkt i moteuttrykkenes
mangfold, & betrakte bruk av moter som in-
dividets selvrepresentering overfor om-
verdenen. Individet iscenesetter seg selv
og sin fremtoning gjennom bruk av effekter
0g virkemidler. Individets inntreden i og
fremtreden overfor omgivelsene kan gi
samspillet mellom individ og omgivelser
karakter av teater-virkemidler, og effekter
brukes til a uttrykke og fremheve det den
enkelte gnsker 4 vise overfor andre. Denne
effektbruk kan ogsa betraktes som indivi-
dets besvarelse av seg selv overfor omgi-
velser som i varierende grad oppfattes som
ytre og utenforliggende. Effektbruken blir
individets mate 4 skille seg ut som privat
fra noe offentlig. Ikke som et spill hvor den
maskerte fremtoning er falsk eller et be-
drag, men som en personlig valgt frem-
toning som foruten a verne om ens private
selv, ogsa uttrykker ens individualitet.

Personlig utvelgelse

Behovet for a ta vare pa det private i det
offentlige, men samtidig uttrykke indivi-
dualitet, forsterkes trolig i et komplekst
samfunn hvor de fleste inngér i forskjellige
miljger og sammenhenger, ofte uten i ut-
vikle noen dypere tilhgrighet. Dessuten le-

ver vi i et samfunn som er preget av til dels
nye og stadig skiftende impulser. A ikke
kunne forholde seg til eller gjgre bruk av
disse, synes jeg hverken er sarlig positivt
eller vitner om noen sterk identitet. I vér
bruk av moter eller dpenhet overfor nye og
skiftende impulser, er det heller ikke slik at
de fleste <hopper» pa hva som helst — det
skjer en personlig utvelgelse, om enn ikke
alltid like bevisst.

Likeledes er et menneskes identitet
hverken totalt atskilt fra eller utviklet uav-
hengig av, sub-kulturelle og mer overgri-
pende kulturelle verdier. De fleste av oss
har trolig erfart at nar vi synes vi har funnet
frem til farger eller formmessige uttrykk
som Vi betrakter som personlige, er plutse-
lig butikker og omgivelser etter kort tid
preget av nettopp «vare» valg. Alle synes
ha samme smak pa noenlunde samme tid.
Slike erfaringer vitner om at vi har bruk for
et personlig uttrykk, men ogsd om hvor
pavirket var smak er. Samtidig brukes mo-
ter til a uttrykke tilhgrighet.

Poenget kan ikke vare hverken prinsi-
pielt a ta avstand fra eller & opptre som
motens apologeter, men a ta moter som
fenomen pa alvor og bruke dem etter virt
behov.

Som draktens historie inneholder kunn-
skap om samfunnsmessige og historiske
forhold, rommer kvinnedrakten kunnskap
om idealer og roller kvinner har hatt og blitt
tillagt gjennom tidene. Av denne grunn er
det interessant & reflektere over mote-
industriens kvinnefremtoninger de siste par
arene.

Moteindustriens
kvinnefremtoninger —
muligheter og
begrensninger

Klesmotene bestemmes ikke lenger av
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motehusene og deres designere alene. Sub-
kulturelle miljgers stiler og uttrykksfor-
mer, ofte utviklet ut fra behov for protest
og distanse til det utbredte og etablerte,
overtas, raffineres og gjgres alment til-
gjengelig gjennom moteindustriens masse-
produksjon. Moteindustriens fremtoninger
er derfor ikke alltid uttrykk for deres nor-
mative f@ringer og pafunn. At sentrum for
det mest dristige og outrerte innen kler er
London, tilsynelatende integrert og sam-
menflettet med det eksperimentelt kulturel-
le miljg, kompliserer bare spgrsmalet om
moteuttrykkenes opprinnelse og mote-
industriens hegemoni i det uoversiktlige og
mangefasetterte kulturelle liv.

Det skapes ikke kler, men ryper, dvs.
totale fremtoninger inkludert frisyre, an-
siktsuttrykk og kroppsholdning. Klesmote-
ne har i det siste vart preget av variasjon og
mangfold. Det meste er lov, og en finner
stor dristighet i snitt og til dels i farger.

Fjorarets kvinnefremtoninger var preget
av et bemerkelsesverdig spenn i typer.
«Street-life» motens rgffe og tildels ufor-
melige svarte kler med klar adresse til
punken, innimellom ogsa til 50-drenes sel-
skaps- og cocktailkjoler, men ogsa dresser,
ofte med detaljer fra smokingen. Haret
kort, litt piggete og kanskje delvis barbert,
eller rufsete og vindblast. Sminke som ikke
utmerker seg med diskresjon og fremhevel-
se av det vakre som mal, snarere provose-
rende og oppsiktsvekkende bade med hen-
syn til skyggeeffekter og fargevalg.
Kroppsholdning og ansiktsuttrykk preges
av kjelig distanse og tilbaketrukkenhet,
muligens fiendtlighet — «coolness». Mot-
satsen er den purunge, uskyldsrene vamp.
Ansiktsuttrykk og kroppsholdning preget
av den apne imgtekommenhet og f@lsom-
het som unge har. Det utlevde erstattet med
det ubergrt unge, men ikledd vampens sed-
vanlige gevanter bade hva farger og snitt
angar. Langt, lgsthengende og bustete har.

Dessuten renessanse for den tekkelige
60-talls-kvinnen. Riktignok i en noe mer
raffinert og elegant utgave, men med umis-
kjennelige trekk av det diskrete, velpleide,
solide og litt «blodfattige». Kjolig frem-
toning. Snitt, farger. frisyre og sminke der-
etter. Dette er ikke kvinnen som lager fu-
rore hverken i familien eller i selskapslivet,
men holder seg innenfor den sikre grensen
for det aksepterte og forventede.

Det bemerkelsesverdige ved disse frem-
toninger er «Street-Life»-kvinnens brudd
med det en tradisjonelt forbinder med det
kvinnelige: det innbydende, i hvert fall
imptekommende, blide og vennlige; trygg-
hetsgarantisten. «Street-Life»-kvinnen gir
ingen slik garanti, tvert imot. N&ermer man
seg henne er det pd eget ansvar. Det eneste
signal er hennes fysiske tilstedeverelse. Sa
forsvant hun da ogsa fra motebladenes for-
og innsider etter en sesong. Kontrasten i
den unge vampens imgtekommende og ut-
fordrende fremtoning, er sliende: Hun
spiller opp til & vere objekt for menns be-
gjar og forventninger. Den tekkelige kvin-
nen ma kunne sies a vere var tids ma-
donna-versjon.

«Pale-shine» og
«marsipan-pasteller»

Virens og sommerens katalogfremtonin-
ger er vanskeligere 4 rendyrke; totalt sett et
brokete stilbilde. Inspirasjon er ikke sgkt i
dette arhundres stilepoker alene. Noen lin-
jer kan likevel skimtes. Klassisk og ledig
snitt som noen designere kombinerer med
barokk-inspirerte brede skuldre og rynkede
skinke-ermer, ofte med legg og rynker i
jakker og kdpers front- og bakstykker.
Legglange skjgrt, enten trange med splitt,
eller med drapert vidde som smalner mot
knazr og legger. Lysere og vennligere far-
ger. Velfrisert, tiltakende harlengde, men
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ikke uten et visst serpreg. Generpsitet |
bruk av stoff og raffinert snitt er mest do-
minerende i denne fremtoningen.

Spesielt livsbejaende og praktisk kan
ikke London — hvor Mary Quant, skaperen
av miniskjortet. fremdeles er aktiv — sies a
viere denne sesongen. Mest oppsiktsvek-
kende er det man ma kunne kalle den syke-
lige. likaktige fremtoningen — «pale shi-
ne-. Stoffvalg fra mer fortidige epoker;
organza, silke og brokade. Overdadige og
dels rokokko-inspirerte kler, vannaktige

pasteller — ogsa i sminke og make-up. Ha-
ret stilisert til det groteske. innadvendt tomt
blikk. slapt henslengt eller sammensunken
kropp. Noen opprersk styrke kan vanskelig
spores. Det er vel heller tvilsomt om denne
nar annet enn atelierene. Derimot kan vi
mgte ideen i mer moderne og friske varian-
ter som ogsa finnes.

I motebutikkene dominerer «marsipan-
pastellene» 1 et nermest stillest sammen-
surium hvor foruten 50-tallet, enkelte av
60-drenes klesmessige «hits» dukker frem.

«Moderne madonna »
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Strekk- og gulrotbukser, jakker som sdvidt
dekker midjen. Chiffonskjerf rundt hiret
med umiskjennelige trekk fra 60-tallets
harband og krollspenne-tgrkler, slgyfedan-
deringen fra 50-tallets husmoderlige skure-
torkle. Pasteller i sminke. Forsavidt frisk,
pyntelig og sporty fremtoning; «Gret-
chen». En stil hvor enkelte av detaljene
representerer det verste jeg og jevnaldren-
de venninner kan tenke oss, tross erfaring
bade med strekkbukser og hdrband . . . As-
sosiasjoner til 50-arenes husmgdre er noe
av det tristeste jeg vet. Ubegripelig er det at
en generasjon jenter oppvokst i kjglvannet
av en kvinnebevegelse, hvis medlemmer
har tatt den verste stgyten i kampen for pkt
frihet og handlingsrom, fascineres av slike
assosiasjonsskapende detaljer.

Like ubegripelig er det at moteskaperen
William i mange ar frivillig opptradte i
silke og flgyel i det selskapelige liv — ikke
som lgve, men som sosialt nips eller puddel

— nar slike fgringer har vert lykkelig fra-
vaerende i den mannlige sosialisering. Sa
tok da ogsa William en pause. Tilbake pa
arenaen var han visstnok enklere, mer uvg-
rent kledd, dessuten uten synderlig inte-
resse for a snakke om moter og trender —
men gjerne om teater.

Oppsiktsvekkende er ogsa forandringen
i den venstre-intellektuelle fremtoning.
Med en yngre generasjons inntog pa uni-
versitetene ble de husflids-, husmanns-,
proleteere og indisk-inspirerte stiler for-
trengt til fordel for en mer humer- og fan-
tasifylt lek med virkemidler og effekter.
Med en lykkelig bevissthet om at mote-
fenomenets makt kan en ikke unndra seg?

Lise Stahl,

norsk redaktor av tidsskriftet
Nordisk Forum,
hovedfagsstudent i sosiologi,
Universitetet i Oslo.
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Kvinnene 1 norsk
motstandsbevegelse

1940—1945

En skal ikke snakke mye med menn som deltok i
motstandsarbeid under okkupasjonen fgr en registrerer
at de framhever den innsats mange kvinner gjorde 1
motstandsarbeidet. Dette var ikke noe s@mmorsk feno-
men, skriver Terje Halvorsen. Nar kvinnene i Frankrike
og Italia fikk stemmerett etter krigen, skyldtes det nep-
pe bare den generelle politiske forskyvning mot venstre
1 den fgrste etterkrigstida, det var ogsa en direkte fglge
av den innsats mange kvinner gjorde i motstandsarbei-

det.

Nar en imidlertid gar til litteraturen om
okkupasjonstid og iszr motstandsbevegel-
sene, glimrer stort sett kvinnene med sitt
fraver. De er fraverende i den generelle
litteraturen, og det finnes ingen skikkelig
undersgkelse av kvinnenes plass i mot-
standsarbeidet.! Heller ikke dette er noe
sernorsk fenomen. I sitt store verk om de
europeiske motstandsbevegelsene — «The
Shadow War» — har den franske historike-
ren Henri Michel brukt ca. én av 350 tekst-
sider pa a behandle kvinnene i motstands-
bevegelsen. Han understreker at en finner
kvinner «pa alle nivaer og i alle posisjo-
ner».> men i navneregisteret bak i1 boka er
bare ¢én kvinnelig motstandskjemper
nevnt.”* Ut over de generelle honngrordene.

har derfor kvinnene lett for a forsvinne i
skyggen av sine mannlige kampfeller, bade
nasjonalt og internasjonalt.

Denne artikkelen pretenderer ikke  fylle
det tomrommet som slik eksisterer pa det
hjemlige plan. Men foruten a fokusere pa
selve problemet, er hensikten a trekke opp
det som ser ut til a vaere hovedmensteret for
kvinners arbeid i motstandsbevegelsen.
Med «motstandsbevegelsen» menes her
det som etter hvert kom til a bli de «offisi-
elle» motstandsorganisasjoner av hen-
holdsvis militer og sivil art, Milorg og
Sivorg, og dessuten kommunistenes illega-
le organisasjon, som forfatteren selv har
arbeidet spesielt med. Selv om motstands-
arbeid ut over dette ogsa vil bli trukket inn i
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noen grad, er dette selvsagt en utillatelig
innsnevring av begrepet. Men en avgrens-
ning ma foretas av praktiske grunner, og
her er i alle fall de sentrale organisasjons-
nett av prinsipielt riksomfattende karakter
tatt med. Sa far andre ta opp hansken og
rette sgkelyset mot andre deler av mot-
standsarbeidet.

I denne artikkelen vil to spgrsmal bli
reist: 1) I hva slags posisjoner og virk-
sombhet finner vi kvinner innen disse mot-
standsorganisasjonene? 2) Hvordan skal vi
forklare det mgnsteret som avtegner seg?

Lederposisjonene

Michel modifiserer sitt eget utsagn om
kvinner i alle posisjoner ved & peke pé at fa
kvinner framsto som ledere av bevegelser
eller grupper, selv om det ogséd forekom.*
Det er selvsagt det som ogsa er arsaken til
den papekte mangelen pa kvinner i person-
registeret hans. Hvordan passer si Norge
inn i dette bildet?

At ledelsen for den hemmelige militaer-
organisasjonen, Milorg, bare besto av
menn gjennom hele krigen, var en selv-
felge.® Militzer motstand ble naturlig sett
som et anliggende for menn.

For den sivile sektor var det i utgangs-
punktet annerledes. Det som av praktiske
grunner ofte kalles «Sivorg», var i virke-
ligheten to «organer», Kretsen og Koordi-
nasjonskomiteen (KK). Den siste hadde et
regionalt og lokalt kontaktnett, slik at en
kan finne denne «organisasjonen» omtalt
som «KK-systemet».® Kretsen omfattet i
lgpet av krigsarene 23 personer. Av disse
var ikke én kvinne! En har tidligere pekt pa
Kretsens relativt snevre sosiale og geogra-
fiske rekruttering.” Til dette kan en derfor
ogsa legge den ensidige kjgnnsmessige re-
kruttering. — KK omfattet 27 personer. Av
dem var en kvinne, Frieda Dalen. Selv om
mannsmonopolet her ikke var absolutt, var

bildet av overveldende mannsdominans
klart nok. Og den sakalte operative ledelse
felles for Kretsen og KK var sammensatt av
bare menn.

Gar en til lederposisjoner lenger ned i
systemet, blir bildet det samme. Kretsens 6
spesialutvalg omfattet 29 personer — alle
menn.® KKs mange regionale kontaktnett
er ikke undersgkt i sin helhet — her skal vi
begrense oss til tre tilfeldig valgte distrik-
ter, Hedmark, Trgndelag og Vest-Agder. I
Hedmark ser de to lokale komiteene i Ha-
mar og Kongsvinger ut til 4 ha vart sam-
mensatt av bare menn.’ I Trgndelag var
ingen kvinner med i den femmannskomite-
en som fra januar 1942 hadde regelmessig
kontakt med KK i Oslo. Heller ikke blant
de 13 yrkeskontaktene ser det ut til & ha
vrt noen kvinner.'? Fra Vest-Agder kjen-
ner vi til sammen 25 personer som var
enten hovedkontakt, medlem av fylkesut-
valg eller yrkestillitsmenn. Alle disse 25
var menn!'" Slik ser Michels péstand om
kvinner pa alle nivder og i alle posisjoner ut
til & stemme darlig med det bildet et stu-
dium av sentrale og regionale lederposisjo-
ner i norsk motstandsbevegelse gir.

En underspkelse av NKPs illegale orga-
nisasjon gir i hovedsak samme bilde, selv
om det er noe mindre utpreget. I den siste
legale sentralkomiteen fra 1936 var det to
kvinner av i alt 27 medlemmer."? I den
nyvalgte illegale sentralkomité fra arsskif-
tet 1941/42 satt det 15 personer — alle var
menn. I 1944/45 besto samme organ av 11
medlemmer — og heller ikke nd med noen
kvinne. «Sentralkomiteens apparat» besto
av 24 personer som var ledere pa distrikts-
plan eller for spesielle arbeidsfelt. Av disse
var to, muligens tre, kvinner.'* Her hersket
altsd ikke noe mannsmonopol, selv om
mannsdominansen var klar nok. Det sam-
me gjelder de politiske medarbeiderne
rundt partilederen Furubotn i sentralfor-
legningen — blant dem var hele tiden en
eller flere kvinner.
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Totalbildet av toppniviet innen det som
her er definert som norsk motstandsbeve-
gelse, er saledes klart nok. Det framkom-
mer en overveldende mannsdominans, til
dels til og med et mannsmonopol. Dette
fravaeeret av kvinner star i tilsynelatende
kontrast til de nevnte generelle lovprisnin-
ger av kvinners innsats. Det ma derfor vaere
grunn til a sporre etter arsaken til denne
diskrepansen. Det skal her gjores ved a
drefte tre mulige forklaringsmater.

Gjenspeiling av
grunnplanets
sammensetning?

Det forste sparsmal som melder seg, er om
det manglende kvinneinnslaget pa toppnivi
bare gjenspeilte en tilsvarende mannsdo-
minans pa grunnplanet. Den nevnte fram-
heving av kvinnenes rolle blir da en slags
velvillig proporsjonsforskyvning pa basis
av det som ma ha vart unntaktstilfeller.
Utvilsomt er det forhold som tilsier at
kvinnene faktisk ma ha vert underrepre-
sentert pa grunnplanet i motstandsarbeidet.
1 forhold til menn stilte nemlig kvinnene
med det handikap som la i den tradisjonelle
omsorgs- og servicefunksjon knyttet til
mors- og hustrurollen. I krigstidas mangel-
okonomi var det a skaffe mat, lappe pa kler
etc., tidkrevende oppgaver. Og vissheten
om a ha ansvar for barn, matte generelt
virke i retning av tilbakeholdenhet nar det
gjaldt a ta pa seg motstandsoppgaver. For de
tusener av gifte sjofolk pa norske skip,
soldater i Storbritannia og i Sverige etc. , var
vissheten om at kona hjemme tok seg av
barna en nedvendig forutsetning for den
innsats de selv gjorde.'* Det samme gjaldt
de gifte, mannlige motstandsarbeidere som
la i dekning eller pa annen mate drev mot-
standsvirksomhet pa heltid. Men det ma ha
lettet arbeidet ogsa for mange andre menn i

motstandsbevegelsen.

Likevel tilsier disse forholdene ikke at
Kvinnene pa noen mite var like underrepre-
senterte som pa lederplan. Blant annet mét-
te jo de mange unge, ugifte kvinner ha hatt
mulighet for & delta. Og vi vet at ogsd gifte
kvinner faktisk var aktivt med i motstands-
arbeid. Bare en n@rmere undersgkelse kan
derfor fortelle oss om kvinnene faktisk var
like usynlige ogsa pé lavere nivier innen de
motstandsorganisasjonene som her skal
undersgkes.

For Milorgs del er saken enkel nok —
bare menn ble tatt opp som « jegere~ i orga-
nisasjonen. En finner imidlertid ogsa kvin-
ner i organisasjonens illegale arbeid. men
da i servicefunksjoner og utenfor de mili-
tere rekkene. Ikke minst som kurerer fant
en dem. Men verken oppgavenes art eller
omfanget av kvinnedeltakelse var slik at
rekruttering til lederposisjoner ville ha vaert
naturlig. Vi Lar likevel et interessant unn-
takstilfelle. Det er «partisankvinnen Ja-
kob», Eva Jorgensen, som kom til & spille
en viktig rolle i Milorg-arbeidet i Hed-
mark.'® Da distriktssjefen ble skutt hgsten
1944, ble det Eva Jgrgensen, hans kurer,
som satt med tradene og begynte & reorga-
nisere. Og denne organiseringsvirksom-
heten fortsatte hun med ogsa etter at ny
distriktssjef hadde tiltradt. Slik kom hun i
praksis til 4 virke som en slags assisterende
distriktssjef. Og da Milorg inntok Hamar i
frigjoringsdagene, marsjerte hun i spissen
— «en spe, mgrkharet jente pa et par og tjue
ar, ifgrt ‘uniform’: anorakk, armbind,
alpelue — og revolver».'® Men det ser ikke
ut til at hennes faktiske stilling ble forma-
lisert. Og selv om det kan vare andre paral-
lelle tilfeller andre steder, har kvinnelige
kurerer sikkert i svart fa tilfeller kunnet
avansere til slike oppgaver. Det seregne
ved dette tilfellet kommer ogsa fram ved at
«Jakob» ikke fikk vere med i Milorg-para-
den i Oslo 9. juni 1945 — det tok seg ikke ut
med jenter der!
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Pa den sivile sektor var bildet annerle-
des. KK ble aldri noen organisasjon med
regulere medlemmer. Men det apparat
som ble bygd opp rundt KKs og Kretsens
felles sekretariat, kan vare et egnet test-
objekt. Rundt arsskiftet 1944/45 besto det-
te av 12 avdelinger for spesielle oppgaver,
og det omfattet 59 personer til sammen."'’
Av disse var 32 kvinner! I selve knutepunk-
tet, KK-sekretariatet, var to tredjedeler
kvinner! Selv om ngkkelpersonene her pa
ett unntak, Sigrid Steinnes, var menn, og
det store kvinneinnslaget ser ut til a ha veert
et fenomen forst og fremst knyttet til de
seinere stadier av okkupasjonen,'® var det
et pafallende sterkt innslag av kvinner. Det
var derfor et klart misforhold mellom den
heye andelen av kvinner som tok hand om
viktige praktiske arbeidsoppgaver og det
nesten totale fravar av kvinner i de posi-
sjonene pa topp-planet der viktige mot-
standspolitiske beslutninger skulle tas.

I hvilken grad finner vi kvinner pa lavere
plan i NKPs organer og virksomhet?
Mannsdominansen i toppledelsen uteluk-
ket pa ingen mate en bevisst bestrebelse pa
a rekruttere ogsa kvinner til virksomheten.
Det organisatoriske uttrykk for dette var
det sakalte «Kvinneapparatet» som ble
bygd opp fra 1942.'” Det var likestilt med
de ovrige apparater nar det gjaldt mennes-
kelige og materielle ressurser og var ledet
av kvinner pa alle trinn. Den forste lederen,
Eli Aanjesen, ble hgsten 1943 ogsa trukket
inn blant Furubotns medarbeidere i sentral-
forlegningen. Apparatet var best utbygd i
Oslo og Akershus, der det mot slutten av
krigen var tre heltids-«ansatte» ledere til a
foresta arbeidet. De bygde opp et nettverk
av grupper. En oversikt fra april 1945 viser
at kvinneapparatet sto for 58 av de 262
studiegruppene som var tilknyttet NKPs
organisasjon i dette omradet, dvs. 22% av
gruppene.® De gvrige gruppene har trolig
overveiende, men ikke ensidig vart sam-

mensatt av menn. Det betyr at det ogsa pa
grunnplanet var klar mannsdominans
kvantitativt, men likevel i mye mindre grad
enn i de formelle og reelle lederstillingene.

Dels fra disse gruppene, dels pa andre
mater, ble kvinner rekruttert til alle de ulike
motstandsfeltene NKP var aktiv pa. Unn-
tak var militeer- og sabotasjevirksomheten i
egentlig forstand, men en fant sakalte sani-
tetsgrupper bestaende av kvinner. En sen-
tral motstandssektor var den illegale pres-
sen. Her var det et betydelig antall kvinner
med innen NKPs virksomhet. En av de
mest utbredte radio-avisene var NKPs «Ra-
dio-Nytt». En oversikt over de 32 medar-
beiderne de siste krigsmanedene viser at 14
av de 32, dvs. nesten halvparten, var kvin-
ner.?' I denne avisa hadde den tidligere
partiveteranen Dagmar Eilerth hatt en ngk-
kelrolle til hun ble arrestert i august 1944.
Hun startet med avlytting og stenografe-
ring, matte utvide til & skrive stensilene og
deltok ogsa i «trykkingen» om ngdvendig.
Hun skrev dessuten lederkommentaren nar
forbindelsen til redaktgren var brutt. Ikke
uten grunn omtalte en av de mannlige med-
arbeiderne henne i 1944 som «var red-
ningsplanke».** Likevel var det forst og
fremst innen teknisk produksjon og distri-
busjon en fant kvinner i dette arbeidet. Re-
daktgrjobbene var i praksis oppgaver for
menn. Unntakene var nettopp de rene kvin-
neavisene: «Den norske Kkvinne» og
«Kvinnefronten» (rett for frigjeringen),
som begge hadde tilknytning til Kvinne-
apparatet.

Ogsa sambandstjenesten omfattet man-
ge kvinner. Den omfattende og sinnrike
«postordning» som var et knutepunkt i
NKPs illegale organisasjon i Oslo-omra-
det, ble for en stor del opprettholdt av
kvinner. Og kommunistene var trolig blant
de fgrste som satset pa kvinner som kurerer
i stor utstrekning, fordi de lenge slapp lette-
re igjennom ved kontroller. Til tross for
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dette kvinneinnslaget, ser det ut til at det var
vanskeligere for dem a avansere til posi-
sjoner hgyere opp i organisasjonen enn for
unge menn. | et brev fra en av kvinnele-
derne i Oslo i september 1944 til NKPs
organisasjonsleder klages det over dette:

«Nar det for evrig gjelder mann kontra kvinne-
sparsmalet innentor partiarbeidet. sa har jeg tidligere
nevnt . . . at det forekommer meg at kvinnene sa godt
som utelukkende blir brukt til kurervirksomhet og
maskinskriving. Hvis det er en eller annen selvsten-
dig jobb. selv om den er aldri sa liten, som fordrer litt
selvstendig tenkning og disposisjoner, sa brukes for-
trinnsvis menn, selv om de kanskje ikke er oppgaven
voksen... »*

Ogsa utenfor de nevnte organisasjonene
finner en selvsagt motstandsaktive kvin-
ner. Det gjaldt pressevirksomhet, der en
sarlig fant dem innen produksjon og distri-
busjon, men sjeldnere innen redaksjon.**
Det gjelder flyktningarbeid, med ansvar
for kurervirksomhet og dekkleiligheter,?*
forsyningstjeneste, etterretning («lekka-
sjer» fra kvinnelige kontoransatte) etc.

En spesiell kvinneorganisert aksjon ma
til slutt nevnes. Det gjelder den foreldre-
aksjonen mot tvungen tjeneste i NS” ung-

‘domsfylking som ble organisert varen 1942

samtidig som de mer kjente lerer- og
presteprotestene. Initiativet kom fra en
sentral kvinnegruppe med medlemmer fra
ulike kvinneorganisasjoner, og aksjonen
tok form av individuelle, underskrevne
protestskriv til departementet:

«Jeg onsker ikke at mine barn skal delta i NSUFs
ungdomstjeneste, da de retningslinjer som er trukket
opp for dette arbeidet strider mot min samvittig-
het.»*®

Distribusjonen av parolen fulgte ulike
kanaler, men hadde langt pa vei et kvinne-
spesifikt preg:

«En flokk Oslo-fruer tok en oversikt over sine
friserdamer og melkebutikker; der kjente innehave-

ren sine kunder og kunne velge et beleilig ayeblikk.
Solide middelaldrende damer reiste ut fra Oslo med
uskyldig bagasje - med noen hundre stensilerte ark
under hofteholderen. Pa Studiehjem for unge piker
satte stud.philol. Anne Emilie Gjostein 50 kamerater
i gang med & sende appellen til slekt og venner utover
landet — til kvinner hvis navn ikke var serlig kjent og
hvis post en kunne regne med ikke ble hemmelig
kontrollert. Det samme gjorde elevene ved en stor
sykepleierskole.

Dermed gikk appellen ikke bare til tusenvis av
enkeltkvinner. men ogsa i hpy grad til sentralt plas-
serte aktive kvinner i mange bygder: prestefruer og
misjonsforeningsmedlemmer, legefruer og sanitets-
foreningsmedlemmer, sykepleiere. jordmedre, le-
rerinner . . .

Det er mange beretninger om hvordan slike kvin-
ner samlet en gruppe. orienterte dem, og s gikk de
fra hus til hus . . . »*7

Aksjonen ble en suksess. Det kom titu-
senvis, ja kanskje over 100 000 underskrif-
ter.”® Slik ble den en medvirkende arsak til
at NS matte sla retrett.

Konklusjonen pa alt dette ma vare klar.
Trolig var kvinnene med i motstandsarbeid
pa grunnplanet i noe mindre grad enn men-
nene. Men bade innenfor og utenfor de
nevnte organisasjonene var det et betydelig
kvinneinnslag i motstandsvirksomheten.
Kjennsfordelingen pa grunnplanet forkla-
rer ikke det nesten totale fraver av kvinner
pa toppen. Slik kan dette i beste fall vaere
en del-forklaring, og vi ma lete etter andre
forklaringer i tillegg.

Kvinnediskriminerende
rekrutteringsmekanismer?

En annen mulig forklaring er at de kanaler
og mekanismer for lederrekruttering som
eksisterte, var slik at de i praksis eliminerte
kvinner. En ma her for gvrig sla fast at
prinsippet om representativitet spilte liten
eller ingen rolle under krigen. Det var prak-
tiske behov som forst og fremst bestemte
sammensetningen. Dessuten gjorde den
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selvsupplerende tendens at et gitt rekrutte-
ringsmenster lett ble beholdt, uansett
skjevhet i sammensetning av kjgnnsmessig
eller annen art.

Kretsen hadde et noksa eksklusivt preg.,
med sterkt innslag av toppfolk fra embets-
verk, rettsvesen og arbeiderorganisasjo-
ner, dessuten folk fra naringslivskretser.
Dette var allerede fgr krigen klart manns-
rekrutterte posisjoner, og det slo da logisk
nok ut i tilsvarende sammensetning under
krigen. De l@rerrepresentantene som etter
hvert kom med, endret ikke pa dette.

KK var sammensatt av folk med tilknyt-
ning til bestemte yrkes- og narings-
grupper, til dels ogsa de tilsvarende orga-
nisasjoner. Det var akademikergrupper og
-organisasjoner som dominerte, og bide
yrkene og tillitsmannssjiktet i organisasjo-
nene var klart mannsdominerte for krigen.
Et unntak fantes likevel: lereryrket. Kvin-
nene utgjorde i 194041 ca. 40% av lerer-
ne i grunnskolen,?” og de hadde en sterk
organisasjon i Norges Larerinneforbund.
Og det var da ogsd herfra at KKs eneste
kvinnerepresentant, Frieda Dalen, ble tatt.
De kvinneorganisasjonene som var basis
for kvinnegruppa bak den nevnte foreldre-
aksjonen, sto utenfor KK-systemet.

For NKP gjaldt det at lederne oftest had-
de hatt tillitsverv for krigen i NKP selv eller
i fagbevegelsen, AUF eller i noen tilfeller
DNA. Og disse posisjonene var ogsa klart
mannsdominerte fgr krigen. Det fantes rik-
tignok klare unntak fra dette, men de ble da
lett kanalisert til arbeid i kvinneapparatet.
Og selv om dette var uttrykk for et klart
pnske om ikke a neglisjere arbeidet blant
kvinner, ser det ut til 4 ha satt dem det
gjaldt ut av betraktning for toppstillinger i
andre deler av organisasjonen.

Men heller ikke denne forklaringstypen
gir svar pa alt, f.eks. hvorfor ingen prgvde
a endre rekrutteringsssystemet eller i storre
grad var opptatt av a finne ogsa egnede

kvinner til lederstillinger.

Tradisjonell
kjgnnsrolletenkning?

Det er derfor vanskelig a se hvordan en kan
unnga a falle tilbake pa tradisjonell kjgnns-
rolletenkning som forklaringsfaktor 1 til-
legg til de tidligere nevnte forhold. Fore-
stillinger om hva slags oppgaver kvinner
passet til, og ikke passet til, ma bevisst
eller ubevisst ha spilt en rolle nar menn satt
og fordelte oppgaver og fant fram til folk til
lederposisjoner. Nar det gjaldt det siste.
viste det brevet vi har sitert fra ovenfor fra
kvinnelederen i NKP, at hun mente & re-
gistrere slike kjgnnsdiskriminerende hold-
ninger i NKPs organisasjon. Nar det gjaldt
politiske lederverv generelt, var forkrigs-
Norge preget av en enda klarere manns-
dominans enn i vare dager.Det var forst i
1945 at Norge fikk sin fgrste kvinnelige
statsrad (det var for gvrig Kirsten Hansteen
fra NKP, som hadde hatt tilknytning til det
nevnte kvinneapparatet). Det var enna
langt fram til kvinnelige statsministre, par-
tiformenn og parlamentariske ledere. Den
klare mannsdominansen i motstandsbeve-
gelsens toppstillinger kan slik sees som en
logisk forlengelse inn i krigstida av det som
hadde vart den normale situasjon ogsa fgr
krigen.

Det var ogsa andre oppgaver enn leder-
stillinger som ikke «passet» for kvinner.
Det gjaldt f.eks. det a bli «jeger» i Milorg,
som vi sa. Dette var ikke selvsagt i ut-
gangspunktet. 1 @st-Europa, Italia og
Frankrike deltok kvinner ogsia som parti-
saner pa lik linje med menn. Nér dette ikke
skjedde i Norge, hadde det neppe sammen-
heng primart med noe gnske om a skane
kvinner for de mest utsatte oppgavene. A
«plante» en kvinne som agent hos NS-in-
nenriksministeren eller som spion i Ges-
tapos hovedkvarter 1 Oslo, slik Ida Deetjen
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virket fra september 1944 og til frigjgrin-
gen,’® vitner ikke om noen spesiell verne-
holdning overfor kvinner. Og kurerer og
avisdistributgrer pa grunnplanet omfattet
svart mange kvinner, til tross for at disse
leddene i arbeidet var blant de farligste ut
fra sjansen for a bli arrestert. Snarere var
det derfor den tradisjonelle sammenkoblin-
gen av «soldat» og «mann» fra fredstid som
bestemte rekrutteringsmgnsteret ogsd i
Milorg.

De oppgavene som slik pé den andre siden
«passet» for kvinner, var de utpregede ser-
viceoppgavene (maskinskriving, sam-
band, distribusjon) og omsorgsoppgavene
(dekkleiligheter, sanitet, matvareforsy-
ning). Eller som en av NKPs mannlige
forsyningsledere uttrykte det: «Barpluk-
king ma vere en typisk kvinneoppgave. »*'
Det tradisjonelle kjgnnsrollemgnsteret er
her igynefallende. Om motstandsorgani-
sasjonene som sadanne var unormale fore-
teelser sprunget ut av en unormal tid i for-
hold til ferkrigs-Norge, var de likevel pé-
fallende normale i sin kjgnnsmessige sam-
mensetning pa toppniva.

Noter

1. Celine Wormdal, Kvinner i krig, Oslo 1979, gir
mange gode eksempler pa kvinners motstands-
arbeid, men pretenderer ikke & gi noen bred og
systematisk framstilling av emnet.

2. Henri Michel, The Shadow War, London 1972,

s. 192,

3. Den franske forfatterinnen Elsa Triolet er eneste
kvinne som navngis som deltaker i hjemlig regu-
l&er motstandsvirksomhet.

. Michel, s.st.

- Opplysningene om Milorg, Kretsen og KK byg-
ger pa Ole Kr. Grimnes, Hjemmefrontens ledel-
se, Oslo 1977.

. Grimnes, s.st., s. 77.

7. Jfr. f.eks. Edvard Bull i bd. 13 i Cappelens

Norgeshistorie, Klassekamp og fellesskap 1920-
1945, Oslo 1979, s. 452,

o

>

13,
16.
17

18.
19.

20.

22.

23.

24.

26.
27,

28.

. Det gjaldt utvalg for pkonomi, kommunalord-

ning, juridiske spgrsmil (2 utv.), revisjon av
okkupasjonslovgivningen og utarbeiding av Fel-
lesprogrammet.

Jfr. T. Bakkerud, Sivilorganisasjonen i Hed-
mark, Oslo 1973 (h.oppg. i historie, utrykt).

. Jeg bygger her pa T. Roel, Sivilorganisasjonen i

Trendelag under okkupasjonen, Oslo 1973
(h.oppg.. utr.).

. Jfr. Gudm. Foss, Hovedtrekk fra den sivile mot-

stand i Vest-Agder under okkupasjonen 1940—
45, Oslo 1974 (h.oppg., utr.).

. Jeg viser her til Torgrim Titlestads biografi om

Peder Furubotn, bindet / kamp, i krig 194245,
Oslo 1977, s. 191-194. For ¢vrig henvises til
artikkelforfatterens egen studie av NKP under
krigen, som er under arbeid og vil bli publisert
senere.

. Et av de uidentifiserte dekknavnene er et kvin-

nenavn, noe som sannsynligvis, men ikke nod-
vendigvis betyr at det faktisk var en kvinne.

. Dette er papekt av Helga Stene, i «<Hva med

kvinnenes innsats under krigen?», i Forsknings-
nytt, nr. 1/1976.

Jfr. Wormdal, s.st., s. 130 ff.

S.st

Jfr. Tore Gjelsvik, Hjemmefronten, Oslo 1977,
s. 262, note 467.

S.st., s. 181.

Jfr. det bebudete arbeid fra forfatteren nevnt i
note 12.

«Generaloversikt over studievirksomheten pr.
1/4», i mp. Div., @. Egges papirer (utldnt til
forfatteren).

. «Medarbeidere i Radio-Nytt i tida januar 1945

til krigens slutt», i mp. Radio-Nytt, Krigstrykk-
samlingen, UB i Oslo.

Brev av 5/7-44 fra «Ottar Gudim» til «Kamerat
Ryen», boks «Radio-Nytt» 2, Stapos arkiv,
Landssvikarkivet.

Brev av 19. september 1944 fra «Lissie» til
«Gunnar Roll», mp. Kvinneapparatet, @. Egges
papirer.

Ifr. Hans Luihn, De illegale avisene, Oslo
1960. Wormdal, s.st gir imidlertid eksempler
ogsa pa unntak fra dette.

. Jfr. Ragnar Ulstein, Svensketrafikken 1-3, Oslo

1974-77.

Wormdal, s.st., s. 69-70.

Helga Stene, «Da mgdrene gjorde opprgr», Af-
tenposten (aftennr.) 20. mars 1967.

I Wormdal, s.st., s. 70 oppgir Helga Stene tallet
pa protester til mellom 200 000 og 300 000.
Bull, s.st., s. 406, gir eksempler pa at en bgr ta
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2. Strategier for endring til en mindre
kjennsdifferensiert naturvitenskap og
teknologi. a) Utvikling av strategier for
4 endre situasjonen. b) Vurdering av
strategier som er nyttet til a endre situa-
sjonen.

3. Kvinner, samfunn, naturvitenskap og
teknologi. Erfaringer, verdier og vi-
sjoner for framtida.

Konferansen ble organisert slik at 2—3 inn-
ledere presenterte bidragene innenfor hvert
omrade. Disse innledningene ble etterfulgt
av gruppediskusjoner.

Hva var nytt
denne gangen?

Med sd omfattende temaer som her var
skissert, og med sa mange forhandsbidrag,
matte det ngvendigvis bli en del overlap-
ping i forhold til de to forste konferansene.
Dette gjelder s@rlig forskning om jenters
holdninger til naturfagene og statistiske
rapporter om jenters deltakelse i naturfag
og teknologi. Tendensen er klar: Naturvi-
tenskap og teknologi er fortsatt mer popu-
lzert blant gutter enn blant jenter.

Internasjonale sammenligninger

De nye landene som var representert gjorde
det mulig a foreta en del interessante sam-
menligninger pa tvers av politiske og gko-
nomiske systemer. Mens problemet i i-land
er a fa flere jenter inn i naturvitenskap og
teknologi, er problemet i en del afrikanske
land & hindre at jenter dropper skolegangen
pa et tidlig tidspunkt. Kjennsforskjellene er
stgrre nar det gjelder antall ars skolegang,
enn nar det gjelder valg av utdannings-
veier. Det er ogsa et tankekors at kolonia-
lisme og import av vestlig kultur, inklusive
sdkalt teknologisk utvikling, gradvis har

ekskludert kvinner fra deltakelse i disse
landenes viktigste levevei: jordbruket.
Kvinnene matte kaste hakka, og mennene
satte seg pa traktoren.

Det er i gst-europeiske land (Polen og
Ungarn) vi finner de mest opplgftende tal-
lene om kvinnelig deltakelse i naturviten-
skapelig utdannelse. Dette kan muligens
tolkes som et resultat av en offisiell politikk
som forsgker a fa kjonnslikhet i «de harde
fagene». Men kjgnnsforskjellene aksentu-
eres ved overgang til arbeidslivet. I Polen
f.eks. er tendensen at kvinnelige fysikere
gar ut i skolen, mens mannlige fysikere gir
inn i forskerstillinger — et mg@nster som ikke
er helt ulikt det vi kjenner her hjemme.

Patriarkatet kjenner ingen grenser

Nar det samme fordelingsmegnsteret mel-
lom kvinner og menn i teknologi forekom-
mer pa tvers av land med hgyst forskjellig
kultur, politisk ideologi og naringsstruk-
tur, er det narliggende a trekke fram en
felles forklaringsfaktor: Den patriarkalske
samfunnsorden som sier at kvinnen skal
vare mannen underordnet i all sin ferd. Sa
var da ogsa ord som makt og undertrykkel-
se ofte framme i diskusjonene, og bruk av
ulike former for makt i kvinnekampen var
et hett debatt-tema.

Kvinneverdiene

Spersmalet om samsvar mellom kvinne-
verdiene og de harde realfagene var oppe
ogsa pa den forrige konferansen, men ble
som nevnt, eksplisitt behandlet pa denne
konferansen. Parolen forrige gang var a
«myke opp» de harde fagene slik at de
appellerer mer til jenter. Dette var ogsa
framme nd, men spgrsmalet om hvordan
f.eks. en kvinnelig fysikk ser ut, ble fort-
satt staende ubesvart, hvis en ser bort fra
onsket om a spe opp fysikken med litt sam-
funnsfag.
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Kvinner, naturvitenskap og

teknologi

Naturvitenskap og teknologi er fortsatt mer populart
blant gutter enn blant jenter. Ogsa etter avviklingen av
den tredje internasjonale GASAT-konferansen (Girls,
Science And Technology) i Kingston, England,
13.—18. april i ar, er denne tendensen klar.*

GASAT-konferansenes overordnede mal-
setting er a gke kvinneandelen i naturviten-
skap og teknologi, ettersom innflytelses-
rike, sikre og godt betalte yrker i vart sam-
funn ofte er basert pa disse fagene. En
annen bakgrunn for gnsket om gkt kvinne-
representasjon er at kvinner representerer
verdier som det er viktig a ivareta i sam-
funnsutviklingen. Tema for konferansene
varierer imidlertid fra konferanse til kon-
feranse.

En voksende bevegelse

Temaet for denne konferansen, utdanning
til naturvitenskap/teknologi, samlet 105
deltakere fra 21 ulike nasjoner. Deltakerne
besto av samfunnsvitere, realister og prak-
tikere innenfor fagfeltet. Den hgye kvinne-
andelen pa konferansen (90 av de 105) vi-
ser kvinners arbeid og engasjement i pro-
blemfeltet.

* Konferansen var en oppfelging av GASAT I, som
SAT II, som fant sted i Norge i 1983.

To nye kontinenter var representert den-
ne gangen: Australia og Afrika. Videre var
gstblokklandene representert med Polen og
Ungarn. Den stadig bredere internasjonale
sammensetningen og en tredobling i antall
deltakere, viser en betydelig og stigende
interesse for gkt kvinneandel i disse fag-
omradene. Neste GASAT-konferanse fin-
ner trolig sted i Michigan, USA, i 1987, og
vil forhdpentlig ogsa omfatte deltakere fra
Japan og Kina.

Konferansens temaer

Det var lagt fram hele 70 papers til denne

konferansen. Disse er samlet i rapporten

«Contributions to the third international

GASAT conference».' Bidragene var

gruppert i folgende hovedomrader:

1. Utdanning til naturvitenskap og tekno-
logi. Mal, verdier, utdanningsformer
og jentedeltakelse.

ble holdt i Eindhoven, Nederland, i 1981, og GA-
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29.

30.

dette tallet med en viss klype salt, og Ole Kr.
Grimnes, Norge under okkupasjonen, Oslo
1983, 5. 46, ngyer seg med 4 snakke om «tituse-
ner av foreldre».

Ifelge Historisk Statistikk 1978, tab. 346, var
det i 194041 4 458 kvinnelige og 6 751 mann-
lige lerere i hel stilling.

Jfr. billedbladet Bilder nr. 5/1946, «Hjemme-
frontens spion pa Viktoria Terrasse forteller».

31. Uttalelsen er referert i brev av 2/8-1944 fra

«Hedvik» til «Gunna». mp. Kvinneapparatet,
). Egges papirer.

Terje Halvorsen

amanuensis

Oppland DH-skole, historieseksjonen
Lillehammer
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Et navn som ofte ble nevnt «mellom
sesjonene~, var Evelyn Fox Keller. Hun er
amerikansk naturviter og matematiker, og
har arbeidet med kunnskapsteoretiske
spersmal. Gjennom overbevisende ek-
sempler har hun vist hvordan viktige ny-
vinninger innenfor naturvitenskapene er
blitt oversett og hemmet i utgangspunktet,
ganske enkelt fordi de hviler pa en tanke-
gang om samspill og kontrollmekanismer i
naturen, som mannlige kolleger ikke har
vert i stand til a forstd. Evelyn Fox Keller
har forpvrig nylig gitt ut en bok om dette
emnet: Reflections on Gender and Science.

En «kvinnelig» naturvitenskap vil derfor
gripe dypere enn til overfladiske tiltak som
f.eks. a trekke kjokkenredskapene inn i
fysikklaboratoriet. Selve de grunnleggen-
de paradigmene som setter reglene for ob-
jektivitet tas opp til revisjon. Fordi tradi-
sjonelle objektivitetskrav er maskuline
konstruksjoner forbundet med maskuline
verdinormer, vil forskningsparadigmene
bli utvidet om kvinnene slipper til. Dette vil
kunne bety berikelse for naturvitenskapene
og for menneskeheten totalt sett, og burde
gjore all mistenksomhet om kvinner og ni-
vasenkning til skamme.

«Kvinnfolklogikk »?

Sporsmalet om kvinner har en szregen
tenkemdte, var framme i flere sammen-
henger, blant annet i forbindelse med kvin-
ner og data. Serlig fra dansk hold ble det
papekt at logikken i det stringente compu-
ter-spraket gar darlig sammen med kvin-
ners mer fleksible tenkemate, og kan vare
en av arsakene til den arbeidsdelingen som
er i ferd med & utvikle seg i dataverdenen:
Det er for det meste menn som kontrollerer
og bruker computere kreativt, mens det for
det meste er kvinner som utfgrer forutbe-
stemte operasjoner og bringer planene ut i
livet.

Forklaringsmodeller

At kvinner pa mange mater har andre hold-
ninger, interesser og verdier, og derfor vel-
ger & gjore andre ting enn menn, er s
veldokumentert at det i alle fall ikke var
gjenstand for diskusjon pa denne konferan-
sen. Derimot var det en del diskusjon om
hvordan disse kjgnnsforskjellene skulle
forklares. Hvis biologiske forklaringer
overhodet ble nevnt, sa var det i forbin-
delse med hvordan en skal komme dem til
livs. Ulike sosialiseringsteorier, derimot,
er stadig aktuelle, og siste skudd pa stam-
men er sakalt objektrelasjonsteori. Jan
Harding, en av GASATS nestorer, er blant
dem som hevder at gutter og jenter utvikler
ulik tilknytning til den fysiske verden som
en folge av forskjeller i tidlig sosialisering.
Vi forholder oss ikke direkte til tingene,
men til vare mentale konstruksjoner eller
representasjoner av dem. Guttene far mer
frihet, atskiller sitt «selv» fra den ytre ver-
den og reagerer med utforsking, erobring
og kontroll av den. Kunnskap konstrueres
pa denne maten, gjennom separasjon, ab-
straksjon og kontroll. Jenter overbeskyttes
mer, og ender opp med en beredskap for
omsorg og tilpasning. Kunnskap konstrue-
res ikke gjennom separasjon, men gjennom
innlevelse og gjennom et vidt spekter av
signaler fra den verden som jentene opp-
fatter seg som en del av. Kjgnnsforskjeller i
verdier er egentlig forskjeller i «kognitiv
stil», som igjen kan fgres tilbake til den
tidlige barneoppdragelsen.

Ved siden av denne psykologiske forkla-
ringsmaten sto en historisk og materialis-
tisk forklaringsmate: Kultur og verdier ska-
pes og overfdres forst og fremst gjennom
arbeid og virksomhet. Nar kvinner forfek-
ter andre verdier enn menn, er det pa grunn
av den klare arbeidsdelingen mellom kjgn-
nene, som delvis vedlikeholdes gjennom
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bade apne og skjulte undertrykkelsesme-
kanismer. Catherine Manthorpe peker pa
(bl.a. i en nylig avsluttet doktoravhand-
ling) hvordan en sd viktig sosialiserings-
faktor som skolen gjennom hele forrige
arhundre og langt inn i dette drhundre, sys-
tematisk har operert med ulike lereplaner
for gutter og jenter, med den tradisjonelle
begrunnelsen at de har ulike «behov» fordi
de senere skal utfgre forskjellig arbeid og
innta ulike posisjoner i samfunnet. Denne
historiske arven er fortsatt levende, og for-
klarer mye av det mgnsteret vi i dag ser nar
det gjelder jenter og realfag.

Hva gjor vi?

Strategier for & gke kvinneandelen i natur-
vitenskap/teknologi var ogsa i fokus pa for-
rige konferanse. Denne gangen kunne vi

«Geometrien», kobberstikk 1650 (BN).

ogsa vurdere virkningene av tiltakene, et-
tersom mange presenterte resultater fra
egne studier. Tiltak som & fokusere pa so-
siale aspekter i realfag-undervisningen, og
a redusere mulighetene for valgfrihet i real-
fag, har vist seg positive for & gke jenters
interesse for og representasjon pa fagom-
radet. I Danmark har en gruppe fysikklere-
re (Beyer, Blegaa og Vedelsby) oppnadd
tilsvarende resultater ved a forbedre klasse-
roms-utstyret, og dermed selve «larings-
miljget». Jane Butler Kahle har i en om-
fattende studie dokumentert betydningen
av lereres positive holdninger for jenters
valg av realfag i skolen, og for deres seine-
re karriere innen feltet. Det ble ogsa sterkt
poengtert at en kombinasjon av flere tiltak
ville gi de beste resultatene.

Nytt pa denne konferansen var ogsa for-
slaget om bruk av positiv diskriminering
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for & gke kvinnerepresentasjonen i natur-
vitenskap og teknologi. Ann Marie Israels-
son papekte behovet for spesielle program
for jenter i sitt bidrag, «Equality demands
inequality».

De nevnte tiltakene kan kalles «rekrutte-
ringsstrategier», ved at de sgker 4 gke an-
delen kvinner i teknologiske fag og yrker.
Men hva skjer med kvinnene nar de forst
har kommet inn i disse utdannings- og ar-
beidsomradene?

Eli Kvande og Ina Wagner har begge
fokusert pa dette spgrsmaélet. De har begge
studert hvilke tilpasningsstrategier kvinner
nytter i mannsdominert utdanning og ar-
beid.

Kvande har studert hvilke tilpasnings-
strategier kvinnelige sivilingenigrstudenter
nytter, og skiller mellom tre typer:

— tilpasning gjennom kompensering,

— tilpasning under protest og

— tilpasning gjennom holdningsendring.
Bade Kvande og Wagner har fokusert pa
strategier som er uformaliserte og lite syn-
lige. Dette er ogsa strategier som er utviklet
av dem det angar, og slike strategier har
hittil veert et neglisjert omrade i diskusjo-
nen av tiltak. Kunnskapen om kvinners til-
pasningsstrategier i teknologisk utdanning
og arbeid kan dermed sies a veere et vesent-
lig bidrag til fagfeltet.

Hvorfor flere jenter
1 naturvitenskap og
teknologi?

«The GASAT problem» — hvordan gke
kvinneandelen i naturvitenskap og tekno-
logi — ma ha en begrunnelse. Nettopp i
dette viktige hvorfor-spgrsmalet er det nok
at synspunktene varierer mest. En kan vaere
enig om det primare malet, en kan vare
uenig om midlene — men begrunnelsen for

malet utlgste livlig debatt mot slutten av
konferansen.

Den tradisjonelle (og skal vi si konser-
vative) begrunnelsen er at samfunnet tren-
ger mer teknologisk arbeidskraft. Kvinne-
ne er en intelligensreserve som fra et na-
sjonalgkonomisk synspunkt ma utnyttes.
Det er slgsing med ressurser a la de flinke
jentene ga andre veier, det er en neglisjert
rekrutteringskilde, osv. Fra amerikansk
hold ble det papekt at etter hvert som fgd-
selskullene blir mindre. samtidig som det
teknologiske kapplgpet oker, blir det dob-
belt viktig a rekruttere kvinner til teknolo-
gien.

En annen, og mer radikal begrunnelse,
er hapet om at kvinner ut fra sine spesielle
forutsetninger vil bidra til & styre den tek-
nologiske utviklingen i en retning som kan
tjiene menneskeheten bedre en mye av den
teknologiutviklingen vi i dag bruker ressur-
sertil. I forlengelsen av denne tankegangen
finner vi den mer fagorienterte begrunnel-
sen: Kvinner tenker videre og mer fleksi-
belt enn menn, og vil siledes kunne berike
faget pa en grunnleggende mate.

Spersmalet om hvorfor vi gnsker flere
kvinner i naturvitenskap og teknologi kan
ogsa, pa ekte trondersk vis, besvares med et
enkelt motspgrsmal: Hvorfor skal vi IKKE
ha flere kvinner i naturvitenskap og tekno-
logi?

Noter

I. Rapporten kan kjgpes ved henvendelse til
Chelsea College, University of London. Adresse:
Center for Science and Mathematics Education,
Bridges Place, London SW6 4HR, England.

Gunn Imsen,

Pedagogisk seminar og

Berit Skog,

Inst. for sosiologi og samfunnsfag,
Universitetet i Trondheim
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Kvotering ved ansettelser i
staten — omstridt, men lite

brukt

Fra og med 1982 har hovedavtalen i staten en egen
bestemmelse om kvotering ved ansettelser. Hege Skjeie
redegjor her for hvordan denne bestemmelsen er ut-
formet og hvilken virkning den har hatt, ogsa i forhold
til Likestillingsloven og lokale avtaler.

Kvotering er utvilsomt et av de mest om-
diskuterte virkemidlene innenfor den of-
fentlige likestillingspolitikken. For offent-
lige myndigheter har det forst og fremst
vert aktuelt a ta kvotering i bruk pa tre
hovedomrader: Ved opptak til utdanning,
ved ansettelser og ved sammensetningen
av offentlige utvalg.

En hovedgrunn til at kvotering er sd om-
stridt, er naturligvis at det kan veere et svaert
radikalt virkemiddel, — med store omfor-
delingsvirkninger. Men hvor store virk-
ningene blir i praksis, avhenger selvsagt av
hvordan tiltakene konkret blir utformet.

I 1984 laget jeg en utredning for For-
bruker- og administrasjonsdepartementet
om kvotering som likestillingspolitisk vir-
kemiddel.' Bade gjennom denne utrednin-
gen og i andre evalueringer? blir det fast-
slatt at ulike kvoteringstiltak pa flere om-
rader har hatt liten eller ingen effekt:

— Ni fylker har tatt inn kvoteringsregler i
opptaksreglene for de videregaende sko-
lene. Men i Igpet av en to-drsperiode er

det alt i alt bare noen ti-talls personer
som har hatt fordel av dette.

— 20 av alt i alt ca. 200 statsetater har na
inngatt lokale likestillingsavtaler med
bestemmelser om kvotering ved anset-
telser. Ved en av disse etatene, i Olje- og
energidepartementet, har det vist seg at
kvoteringsbestemmelsen i Igpet av en
to-arsperiode har vert utslagsgivende
for ansettelse €n eneste gang.

— Universitetet i Oslo har hatt kvoterings-
regler for ansettelser i vitenskapelige
stillinger i flere ar. Ved det medisinske
fakultetet ble kvoteringsreglene i perio-
den 1979-80 benyttet ved i alt fire an-
settelser. Totalt var det 155 stillinger
som ble besatt i perioden.

Vedtak om kvotering innebarer altsa pé
ingen mate at kvotering ogsa blir brukt.
Utredningen om kvotering som virke-
middel i likestilligspolitikken konsentrerer
seg om utdanningsopptak, forst og fremst
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til hpyere utdanning, og ansettelser i sta-
ten. Kvotering diskuteres ogsa i forhold til
andre typer likestillingtiltak, og forholdet
til likestillingsloven blir spesielt tatt opp.

Jeg skal her konsentrere meg om ett av
disse emnene, nemlig kvotering ved anset-
telser i staten, som langt pa vei ogsé er det
viktigste i utredningen. Fra og med 1982
har hovedavtalen 1 staten en egen bestem-
melse om kvotering ved ansettelser. Be-
stemmelsen finner vi i delavtalen om Per-
sonalpolitiske retningslinjer. Selve avtale-
inngaelsen har vert fulgt av bide lang,
komplisert og til dels uklar fortolknings-
prosess, som har skapt problemer for rea-
liseringen av kvoteringsbestemmelsen. Jeg
skal her diskutere bade de problemene som
har knyttet seg til utformingen av bestem-
melsen og til den senere fortolkningspro-
sessen. Hovedavtalen har ogsa skapt spe-
sielle vanskeligheter for likestillingsarbei-
det ved universiteter og hggskoler — hvor-
dan blir eksemplifisert i den videre drgftin-
gen.

Personalpolitiske
retningslinjer

Pkt. 4.2.2. Om fortrinnsrett ved ansettel-
ser.

Personalpolitiske retninglinjer utgjor del
4 av hovedavtalen i staten, som ble inngtt i
desember 1981. Hovedavtalen skal etter
planen revideres i september i ar.

Personalpolitiske retninglinjer fglger
mgnsteret fra den tidligere inngatte ramme-
avtalen om medbestemmelse (hovedavta-
lens del 2), der de sentralt inngtte avtalene
tenkes konkretisert gjennom et system av
seravtaler mellom den enkelte statsetaten
og de lokale organisasjonene. Og Personal-
politiske retningslinjer skal praktiseres slik
at de danner « . . . en naturlig viderefgring av
den medbestemmelse de organiserte an-
satte har fatt etter hovedavtalens del 2~

(partenes felleserklering). Bare pa ett av-
talepunkt er dette ikke tilfelle. For kvote-
ringsbestemmelsens vedkommende har de
sentrale partene funnet det ngdvendig 4 gi
detaljerte instrukser. Og nar det senere har
oppstatt tvil om hva de lokale partene selv
kan avtale, har fortolkningene pa sentralt
niva entydig avvist «lokale tilpasninger».

Pkt. 4.2.2. fastsetter:

«For & fremme likestilling mellom kjonnene i
statstjenesten praktiseres kjgnnskvotering slik: Hvis
det til ledige stillinger i staten melder seg flere spkere
som har like kvalifikasjoner for stillingen, skal spker
fra det kjgnn som har mindre enn 40% av de tilsatte i
den aktuelle stillingsgruppen ha fortrinnsrett til til-
setting. Reglene gjelder for rekrutterings-, avanse-
ments- og lederstillinger. Det skal i seravtalene av-
tales hvordan kvoteringsreglene skal praktiseres for a
fa den pnskede effekt. Herunder hva som forstas med
stillingsgruppe, og om kjgnnsfordelingen i gruppen
skal vurderes for virksomheten pa landsbasis, mind-
re geografiske omrider eller innenfor det enkelte
arbeidssted. Reglene i pkt. 4.2.2. iverksettes forst
nar den enkelte szravtale er inngatt. »

Den videre diskusjonen av kvoterings-
bestemmelsene kan konsentreres om tre
hovedspgrsmal:

— Kvalifikasjonskravet

— Ngytralitetskravet

— Realisering av hovedavtalen gjennom
lokale avtaler.

Kvalifikasjonskravet

Betingelsen om at fortrinnsrett bare kan
brukes «nar det melder seg sgkere som har
like kvalifikasjoner» innskrenker sterkt det
antall situasjoner der det er mulig a benytte
regelen. Og det kritiske spgrsmalet blir om
bruken av fortrinnsrett faktisk er knyttet til
betingelser som gjgr det umulig a bruke
den; om tiltaket sa a si opphever seg selv.
Betingelsen om like kvalifikasjoner re-
presenterer i utgangspunktet den mest mo-
derate av mulige regelformer, der et antall
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presiseringer av kvalifikasjonskrav kan
tenkes: Det kan kreves likeverdige kvalifi-
kasjoner, tiln@rmet like kvalifikasjoner, at
spkere er blant de tre, fire, fem. .. best
kvalifiserte, at sgkeren tilfredsstiller det
kompetansenivaet stillingen forutsetter, at
spkeren oppfyller minstekravet til kvalifi-
kasjoner.?

For avtalen om personalpolitiske ret-
ningslinjer ble inngatt hadde allerede tre av
universitetene etablert ordninger for tilset-
ting i rekrutteringsstillinger som innebar
fortrinnsrett enten for kvalifiserte kvinne-
lige spkere, eller for spkere med tilnermet
like kvalifikasjoner. For de faste stillinge-
nes vedkommende hadde to av universite-
tene vedtatt fortrinnsrett for kvinnelige s@-
kere med likeverdige kvalifikasjoner, og
Universitetet i Oslo vurderte ogsa 4 prakti-
sere «tilnermet like kvalifikasjoner» for de
faste stillingene.*

Ved disse institusjonene var det dels
sterke gnsker om a beholde de ordningene
man allerede var blitt enige om lokalt.
Spersmalet ble derfor om formuleringene i
hovedavtalen var bindende ogsa for inn-
gdelse av lokale avtaler, eller om man lo-
kalt kunne ga lenger enn hovedavtalen. En
slik mulighet er gjentatte ganger blitt avvist
av Kulturdepartementet, med stgtte fra
Personaldirektoratet. Samtidig er under-
liggende etater i flere rundskriv blitt palagt
a regulere fortrinnsrett gjennom saravta-
ler. Det blir dermed krevd at underliggende
institusjoner skal iverksette en forhand-
lingsprosess for a komme fram til ordnin-
ger de eventuelt ikke gnsker, samtidig som
det kan antas at ordningene i stor utstrek-
ning ikke lar seg praktisere.

For diskusjonen om personalpolitiske
retningslinjer har vist at etter Kulturdepar-
tementets oppfatning skal «likhet» mer for-
stds som det vi her kan kalle identiske kva-
lifikasjoner enn som f.eks. «tilnzrmet
like» kvalifikasjoner.® Ut fra en slik for-
tolkning er det klart at fortrinnsrett blir et

unntak snarere enn en regel. Bare sjelden
vil det oppsta situasjoner der to spkere har
identiske kvalifikasjoner.

Bade formell utdanning, tidligere yrkes-
erfaring og s.k. personlige egenskaper inn-
gdr i vurderingen av sgkere ved ansettelse i
forvaltningen, ved ansettelser i vitenskape-
lige stillinger ved universiteter og hgg-
skoler skal den vitenskapelige «bredde og
dybde» vurderes.

Jo mer komplekse kriteriene er. jo sjeld-
nere vil spkere ha identiske kvalifikasjo-
ner.

Eventuelt vil det vere stgrre mulighet
for & konstatere likhet ndr kvalifikasjons-
kravene er fa og enkle. — det vil si pa lavere
stillingsnivaer — som ofte er kvinnedomi-
nert. Spersmalet om den faktiske virknin-
gen av kjonnsneytrale kvoteringsregler blir
dermed ogsa aktualisert — noe som tas nzr-
mere opp i neste avsnitt.

Erfaringene fra Olje- og energideparte-
mentet, der bruken av fortrinnsrett fglger
hovedavtalens krav om like kvalifikasjo-
ner, viser da ogsa effekten: Ved i alt 85
ansettelser pa konsulent- og fgrstekonsu-
lentniva har regelen vert utslagsgivende en
eneste gang.®

Hovedavtalen begrenser samtidig mu-
lighetene som er gitt etter likestillingsloven.
Likestillingslovens generalklausul forbyr
riktignok forskjellsbehandling av kvinner
og menn. Men den gjgr samtidig unntak for
forskjellsbehandling «<som kan fremme li-
kestilling» — og uten at det stilles n@rmere
betingelser for bruken.

For utdanningsopptak blir imidlertid ad-
gangen til positiv forskjellsbehandling yt-
terligere begrenset. I likestillingslovens §
6.3 heter det nemlig:

«Ved opptak til kurs, skole og studium, og ved
andre tiltak med sikte pa rekruttering til yrke eller
profesjon, er det pa ellers tilnermet like vilkdr ad-
gang til 4 gi fordeler til det ene kjonn dersom det pé

sikt er egnet til a rette opp en mangel pa likevekt
mellom kjgnnene i vedkommende yrke eller profe-

sjon. »
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Det kan na se ut til at utdanningsbestem-
melsen vil bli brukt som argument for a
begrense adgangen til positiv forskjellsbe-
handling ogsa ved ansettelser.

Kulturdepartementet har nemlig overfor
Universitetet i Oslo apnet for en praktise-
ring av fortrinnsrett til rekrutteringsstillin-
ger ved tilnermet like kvalifikasjoner.
Men, — da ma dette skje med henvisning til
likestillingslovens § 6.3, ikke den mindre
restriktive § 3.3 (generalklausulen), idet
rekrutteringsstillinger skal anses a veare
«tiltak med sikte pa rekruttering til yrke
eller profesjon». Hovedavtalen kan i dette
tilfellet betraktes som et minstemal som skal
oppfylles.” En slik fortolkning av hoved-
avtalen star altsa i klar motsetning til tidli-
gere inntatte standpunkter, men er samtidig
begrenset til d gjelde vitenskapelige rekrut-
teringsstillinger. Oppfatningen av slike
stillinger som «tiltak med sikte pa rekrut-
tering til yrke ... » er imidlertid diskuta-
bel. I forhold til et eventuelt behov for a
myke opp hovedavtalen, er den dessuten
ungdvendig, fordi § 3.3 gir en videre ad-
gang til forskjellsbehandling enn 6.3.

Ngytralitetskravet

Bestemmelsen om fortrinnsrett i personal-
politiske retningslinjer sier at fortrinns-
retten skal brukes til fordel for sgkere «. . .
fra det kjgnn som har mindre enn 40% av
de tilsatte i den aktuelle stillingsgruppen».
Som Kkjent gjelder regelen bade rekrutte-
rings-, avansements- og lederstillinger.
Kjennsngytrale regler om fortrinnsrett,
eller forskjellsbehandling mer generelt, er
selvsagt bare kjgnnsngytrale som prinsipp.
I praktisk bruk er de kjgnnsspesifikke, men
hvilket kjgnn de brukes til fordel for av-
gjeres av kjgnnssammensetningen i del-
systemet de gjelder innenfor. P4 manns-

dominerte omrader vil de virke til fordel for
kvinner og vice versa.

Men blant annet kravet om like kvalifi-
kasjoner kan tenkes a fore til at fortrinns-
retten i praksis bare blir anvendt pa de
lavere stillingsnivaene. Nettoeffekten blir
da at menn far adgang til nye arbeidsplas-
ser, mens kvinnenes muligheter ikke blir
tilsvarende utvidet.

Dette forholdet dannet ogsa grunnlaget da
de personalpolitiske retningslinjene alle-
rede varen 1982 ble péklaget til Likestil-
lingsombudet.®

Likestillingsloven er kjgnnsngytralt ut-
formet, og adgangen til forskjellsbehand-
ling for a fremme likestilling er gitt pa
kjennsngytralt grunnlag. Men i lovens for-
malsparagraf heter det at den serlig tar
sikte pd a bedre kvinnenes stilling. Ogsa
Ombudet fryktet at praktiseringen av de
personalpolitiske retningslinjene kunne
fore til en endring pé lavere stillingsplan i
favgr av menn, og liten eller ingen endring
pa hgyere stillingsnivéer, noe hun eventu-
elt ansa a vare i strid med likestillings-
loven.

Spgrsmalet ble flere ganger tatt opp med
Personaldirektoratet, men fgrst hgsten
1984 kom det en klargjgring av forholdet
mellom hovedavtalen og likestillingsloven:

«| praksis vil man i s@ravtalene anvende kvote-
ringsregelen kun for de grupper som er mannsdomi-
nerte. Man vil f.eks. i mange tilfelle derfor unnta
kontorpersonalet fra kvotering. Der det allerede er
inngétt sravtaler, og partene antar at Kjgnnsngytra-
le kvoteringsformer vil sld uheldig ut for kvinner, ma
kjonnskvotering inntil videre bare nyttes i stillings-
kategorier der kvinner er i mindretall.~ (Personal-
melding 26/84 fra Personaldirektoratet.)

Ombudet hadde dermed fatt gjennom-
slag for en handheving av likestillingsloven
der sammenknytningen av § 3.3 og for-
malsparagrafen gjor det langt lettere & ak-
septere fortrinnsrett til fordel for kvinne-
lige arbeidssgkere enn til fordel for mann-
lige.
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Realisering av
hovedavtalen gjennom

lokale avtaler

Problemene som knytter seg til de perso-
nalpolitiske retningslinjene gjelder ikke
bare kvoteringsbestemmelsens innhold.
Det er ogsa problemer knyttet til forholdet
mellom hovedavtale og lokale avtaler, og
til saksbehandlingen som har foregatt pa
sentralt niva, forst og fremst i Personaldi-
rektoratet og Kulturdepartementet.

Kulturdepartementet har f.eks. hatt
problemer med i klargjore hvem de lokale
avtalepartene innenfor universitets- og
hggskolesystemet egentlig er.

Varen 1982 hadde Oppland Distrikts-
hggskole forhandlet seg fram til en sar-
avtale om fortrinnsrett ved ansettelser.
Denne avtalen, som var kvinnespesifikk og
fastsatte radikale kvoteringsregler for re-
krutteringsstillinger, ble riktignok aldri
realisert. Men skolen tok etter hvert opp
nye forhandlinger, og varen 1984 forela
avtaleutkast bade fra Telemark og Opp-
land-skolene. I et rundskriv i august 1984
fastslo imidlertid Kulturdepartementet at
de regionale hggskolene ikke skal for-
handle om slike avtaler, fordi tilsettings-
myndigheten ikke alltid tilligger den en-
kelte hggskolen. I stedet skal departemen-
tet selv forhandle om slike avtaler. Det tok
altsa 2 1/2 ar fra departementet fikk seg
forelagt Oppland DHs forste avtaleutkast
og til man klargjorde at forhandlingsretten i
dette tilfellet skal legges til departementet
selv.

Bade Kulturdepartementet og Personal-
direktoratet har hatt problemer med i klar-
gjore hvilken status hovedavtalen har sa
lenge det ikke ogsa er inngétt lokale av-
taler.

Den forste meldingen fra Personaldirek-
toratet om hovedavtalens del 4 ga folgende

forklaring:

«De fleste punktene i avtalen forutsetter imidlertid
at det inngds avtaler mellom partene i den enkelte
virksomhet. For eksempel forutsertes det i pkt.
4.2.2. at reglene om kjonnskvotering skal tilpasses
gjennom lokale seravialer og at reglene ikke kan
brukes for slike er inngtt.» (PM 4/82.)

Dette har imidlertid blitt misforstatt til at
det var forbudt a benytte fortrinnsrett ved
tilsettinger for det forela s@ravtale.’

Riktignok skal det ifplge hovedavtalen
inngas seravtaler som regulerer bruk av
fortrinnsrett. Men for formelle forhandlin-
ger blir sluttfert, er det ikke noe i veien for
a praktisere en allerede etablert ordning
lokalt. (Se f.eks. St.meld. nr. 69 (1984—
85) s. 26-27.) Formuleringen i hovedav-
talen hindrer bare mulighetene for a pa-
berope seg selve hovedavtalen som grunn-
lag for bruk av fortrinnsrett dersom det ikke
ogsa er enighet lokalt.

For embetsstillinger har Justisdeparte-
mentets lovavdeling, med henvisning til
Grunnloven, fraradet regjeringen overho-
det a innga avtaler om fortrinnsrett. Men
heller ikke her eksisterer det noe forbud
mot a bruke slike prinsipper ved tilsettin-
ger.

Og hgyst sannsynlig har formuleringen i
hovedavtalen forst og fremst en teknisk
begrunnelse: Ofte vil det ganske enkelt ikke
vere mulig a praktisere fortrinnsrett der-
som man ikke lokalt har avtalt hvilke del-
systemer den skal praktiseres innenfor. Nar
det heter at regelen skal brukes der det ene
kjgnn utgjér mindre enn 40% av den aktu-
elle stillingsgruppen, ma man vite hvordan
stillingsgruppene avgrenses.

Faktisk er det slik at de reelle forhand-
lingsmulighetene, og mulighetene til lokalt
a pavirke hvilket utfall bruken av fortrinns-
rett eventuelt skal fa, ligger pa dette punk-
tet.

Men selv om det er fullt tillatt a praktise-
re kvoteringsordninger ogsa for det er inn-
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gatt lokale avtaler, er dette ifglge Personal-
direktoratet likevel bare tillatt nar spkerne
har like kvalifikasjoner. For etter Perso-
naldirektoratets oppfatning gjelder ramme-
ne som er satt gjennom hovedavtalen ogsa
for lokale avtaler er inngatt.

Samtidig sier altsa hovedavtalen selv at
regelen ikke skal iverksettes for det er inn-
gatt lokal avtale (jfr. siste setning pkt.
4.2.2.). Det er derfor fristende a antyde at
andre begrunnelser enn de rent logiske for-
klarer Personaldirektoratets holdning her.
For dersom hovedavtalens regler ikke ble
iverksatt fgr det foreld lokal avtale — slik
hovedavtalen selv sier — kunne lgsningen
for statlige institusjoner som ¢gnsket mer
radikale regler om fortrinnsrett rett og slett
vere & trenere arbeidet med a inngé forma-
liserte avtaler, og i mellomtiden praktisere
de ordningene det allerede var lokal enig-
het om. En slik uthuling av avtalesystemet
vil de sentrale partene selvsagt vere lite
interessert i.

Konklusjon:
Fortrinnsrett — slett ingen
forpliktelse

Kvoteringsbestemmelsen i Personalpoli-
tiske retningslinjer kan altsa kritiseres bade
for de likestillingspolitiske lgsningene som
er valgt gjennom utformingen av bestem-
melsen, for den manglende viljen til i prak-
sis 4 akseptere lokale lgsninger som gir ut
over hovedavtalens, og for den saksbe-
handlingen som har foregitt pa sentrale
nivaer.

Bestemmelsen fastslar at fortrinnsrett
skal veare et kjgnnsngytralt virkemiddel, og
at betingelsen for a bruke virkemiddelet er
at spkerne det skal velges mellom har like
kvalifikasjoner. Betingelsene om like kva-
lifikasjoner betyr langt pa vei at kvote-
ringstiltaket opphever seg selv. Ngytrali-

tetsregelen kunne videre vise seg a fore til
en likestillingspolitikk i strid med likestil-
lingsloven og matte fplgelig presiseres.

Tolkningsproblemene har dels oppstatt
fordi lokale nivaer har vart uenige i de
sentrale prioriteringene. Til tross for ho-
vedavtalens intensjoner om lokal deltakel-
se og medbestemmelse har man pa sentralt
niva ikke akseptert en eventuell lokal enig-
het om andre Igsninger enn hovedavtalens.

Kravet om at formuleringene i hovedav-
talen skal vare bindende ogsa for utfor-
mingen av lokale avtaler har kanskje serlig
skapt problemer innenfor universitets- og
hogskolesystemet. Her var det allerede
etablert til dels andre ordninger for bruk av
fortrinnsrett enn de hovedavtalen fastset-
ter. Samtidig har forhandlingsfora og for-
handlingsparter ofte vart andre enn innen-
for det tradisjonelle avtalesystemet i staten.
Alt i alt kan likestillingsarbeidet ved disse
institusjonene vanskelig sies & ha blitt opp-
muntret etter vedtaket av de personalpoli-
tiske retningslinjene.

Noter

1. Utredningen «Fortrinnsrett — ingen forpliktelse»
kan bestilles fra Institutt for samfunnsforskning,
Oslo.

Se ogsi St.meld. 69 (1984-85) om tiltak og vir-

kemidler i likestillingspolitikken, og Berit Hovig:

Moderat kjonnskvotering, i Materialisten nr. 3/

4, 1983.

3. Eksemplene er hentet fra en utredning om kvote-
ring ved Oppland Distriktshggskole (november
1980).

4. En fullstendig oversikt over regelverket ved uni-
versitetene er gitt i utredningen.

5. Mens Personaldirektoratet ser ut til 4 kunne godta
«tilnermet like» kvalifikasjoner som innenfor
hovedavtalens regler (framgér av brev til Kultur-
departementet 7.1.85).

6. Tilsvarende krever opptaksregler ved videre-
gdende skoler poenglikhet for a gi fortrinnsrett.

7. Notat fra Universitetsdirektgren til kollegiet ved
Universitetet i Oslo, datert 5.9.84.

8. Se Likestillingsombudets drsmelding for 1982, s.
19-20.
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9. Framgar bl.a. av pressemelding fra Oppland DH,
21.9.82, og av brev fra Kulturdepartementet til
Universitetet i Tromsg, 20.9.84. Se ogsi Per-

sonaldirektoratets oppklaringsrunder mht. bruk

av fortrinnsrett ved embetsstillinger; PM 26/84
ogbrev 1.11.84.

Hege Skjeie

stipendiat

Institutt for samfunnsforskning, Oslo

Kvinnorum i mansvarld?

Ved Kirsten Arge

USA fremstar pa mange méter som et for-
stgrret speilbilde pd vare egne forhold, og
gjor det lettere a fa gye pa sammenhenger
som her hjemme fremstar i mer tilslgret
form. Derfor er boka som na foreligger fra
Inga Lisa Sangregorio’s hind, interessant
og tankevekkende lesning. Boka rapporte-
rer fra hennes studieopphold i USA i 1982,

der hun kom i kontakt med amerikansk
forskning og litteratur og med kvinnelige
arkitekter og planleggere som arbeider med
bolig- og byplanlegging i et kvinneper-
spektiv.

Nar man har oppmerksomheten rettet
mot et bestemt spgrsmal, blir bildet av vir-
keligheten lett skjev. Inga Lisas analyse av
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hvordan den amerikanske suburbia ble | to-deling av tilverelsen: bolig—arbeids-
skapt og hvilken tvangstrgye den né er for | plass, hjem—marked, privat—offentlig,
millioner av hushold, gjelder for bade | kvinneverden—mannsverden. Béde ideo-
kvinner, menn og barn og ikke minst for | logiproduksjon og utbygging har bidratt til
gamle. Vi har vent oss til a tenke i en | 4 opprettholde og pke avstanden mellom de

[llustrasjon fra boka «Downtown Local», Hudson Talbott.
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to sferene. Kvinneforskningen har bidratt
til a synliggjore det viktige, men usynlige
arbeidet som kvinner utfgrer for a sammen-
foye den splittede virkeligheten som to-
delingen har resultert i. Og samtidig har
den hentet fram en «glemt» historisk tradi-
sjon, knyttet til organiseringen av daglig-
livet, som har fatt ny aktualitet i dag.

At kvinnene na tilhgrer begge sferene,
om enn pa andre vilkar enn de fleste menn,
resulterer i en urimelig arbeidsbyrde for
kvinner flest. Desto viktigere blir det for
kvinner a synliggjgre planleggingens kon-
sekvenser og de muligheter som finnes for
endring.

Det er umulig a forstd kvinners situasjon
pa arbeidsmarkedet og i det offentlige
rommet dersom man ser bort fra de fore-
stillinger om hjemmet og om menns og
kvinners forhold til det som finnes inne-
bygget i det fysiske miljget, sier Inga Lisa.
I bokas farste del tegner hun med brede
strgk rammene for den utviklingen som
skapte de amerikanske forstedene, eller
suburbia, som vi kaller dem i dag. Skapt
for 50-tallets «idealfamilie» og understot-
tet av ideologiske og skonomiske pétvin-
gere, gav det en hgy individuell bolig-
standard, men et miserabelt samlet resul-
tat. Samtidig la det grunnlaget for de ame-
rikanske bysentrenes problem.

Det er lett & vere etterpaklok, og «the
sobering reality of urban spatial structure is
it’s permanence», sier en av de kvinner
som Inga Lisa intervjuer under sin reise.
Med dette som utgangspunkt gjennomgar
hun i bokas andre del en rekke tiltak, pro-
grammer og prosjekter drevet av kvinneli-
ge aktivister og planleggere, rettet mot
kvinner. Prosjekter, oftest med basis i bo-
ligomradene, men med samfunnsendring
som mal. Understgttet av knappe offentlige
tilskott og basert pa stor grad av frivillig og
ubetalt arbeid, og kraftig redusert under
Reagans administrasjon.

En ikke uvanlig visjon om framtidas by
er basert pa en forsterking av splittelsen
mellom arbeid og bolig: Man(nen?) ar-
beider 3—4 dager i uka i et bysentrum som
stort sett er forbeholdt arbeidsplasser, for
sa a returnere til familiens skjod pa landet
for a tilbringe fritiden sin der. Dette gir
desto stgrre grunn til & kjempe for alterna-
tiver. Den polariseringen som utviklingen i
USA har fort til og som har gitt seg sa
sterke fysiske uttrykk, tjener ingen, uansett
bosted, kjgnn eller klasse.

[ boka er det kvinners behov, situasjon
og arbeid som beskrives. De er ikke alene
om a gnske seg et samfunn organisert om-
kring menneskelige behov. Men det er
kvinner som stort sett berer ulempene ved
at samfunnet er organisert slik det framstr.
Desto viktigere er det for kvinner d kjempe
fram alternativene og pavise sammenhen-
gene, «slik at kvinnespgrsmalet blir det det
egentlig alltid burde ha vart, nemlig spors-
mal om hvordan vi alle — kvinner, menn og
barn — sammen organiserer vare liv,» som
Inga Lisa sier det pa slutten av sin bok.

I sa mate er boka bade deprimerende og
oppmuntrende lesning. Forskning om sam-
menhengene mellom kvinners liv og det
fysiske rommet er forelgpig et uutviklet felt
her hjemme. For forskere og planleggere
som er opptatt av feltet, bgr boka kunne gi
nyttige referanser og forhapentligvis ogsa
stimulere til innsats pa et felt som virkelig
trenger det!

Inga Lisa Sangregorio:

Kvinnorum i mansvdarld?

Hur stadsplanering och bostadspolitik
paverkat den amerikanska kvinnans
situation.

Skriftserie 1984: |

Forum for kvinnliga forskare och
kvinnoforskning vid Stockholm
Universitet
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Utrivillig barnlgshet —
et glemt kvinnespgrsmal?

Ved Hanne Sundby

Etter hvert er det mange sider ved kvinners
liv som er belyst og analysert. Mange gan-
ger har analysene tatt utgangspunkt i kvin-
nenes biologisk uunngaelige skjebne: deres
evne og tilbgyelighet til a bli mgdre.

Imidlertid faller befolkningstallene, og
dette volder vestlige befolkningseksperter
en del hodebry. Noen kvinner vil ikke ha sa
mange barn — et valg som er mulig med
tilgang til bl.a. prevensjon og abort.

Og noen kvinner kan ikke fa barn! Hittil
har det vaert regnet med at 10-15% av alle
kvinner ikke kan sette barn til verden. Tallet
er forbundet med en del usikkerhet, og tegn
i tiden viser at stadig flere henvender seg til
lege fordi de ikke fér fart pa den biologiske
funksjonen reproduksjon.

I de ti arene jeg har beskjeftiget meg med
ufrivillig barnlgshet, har jeg blitt stadig
mer opptatt av kvinners egen opplevelse av
a vaere barnlgs mot sin vilje. N er det
endelig kommet en liten dansk bok om
temaet, basert pa en hovedoppgave til psy-
kologisk embetseksamen.

Boka tar for seg barnlgshet i et historisk
perspektiv, barnlgshet i forhold til kvinners
sosialisering, barnlgshet som et psykolo-
gisk traume, og de psykologiske konse-
kvensene av barnlgshet. Den henvender
seg bade til ulike fagpersonale og til de
barnlgse. Den har ogsa med noen sma be-
traktninger omkring den medisinske siden

av problemet, og mulige metoder for a
forebygge barnlgshet. Forfatterne presi-
serer at deres referanseramme er dialektisk
materialistisk/sosialpsykologisk vinkling
pa problemet, noe som kanskje gjor boka
litt vel «psykologisk» i terminologi og for-
klaringsmetode. Jeg er ikke helt sikker pé
hvor lett tilgjengelig en del av betraktnin-
gene er for «brukergruppen» uten psyko-
logisk embetseksamen o.l. I og med at
boka ikke tar mal av seg til a gi en samlet
framstilling av temaet ufrivillig barnlgshet,
kan en vel ogsa tilgi at de medisinske for-
holdene kommer sterkt i bakgrunnen i
boka. Imidlertid er det vel et noe lettvint
forsgk pé a gi «samfunnet skylda» nér de i
kapitlet om forebygging nevner arbeids-
miljppavirkning og forurensning pa lik
linje med f.eks. underlivsbetennelser. Pa
vare gynekologiske klinikker ser vi dess-
verre alt for ofte ufrivillig barnlgshet som
et resultat av for mye planlegging og kom-
plikasjoner som kan fglge: Post-abort- og
spiralinfeksjoner samt stress-utlgst anovu-
lasjon topper statistikken over arsaker til
ufrivillig barnlgshet. Et paradoks i var
streben etter frihet til a velge sjpl. Mange
blir ogsa infertile fordi de venter for lenge
med a fa/prove a fa barn.

Bokas intervjudel, med 4 barnlgse
kvinner, er grei, bortsett fra at intervju-
materialet var svart selektivt: Alle hadde
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adoptert barn eller fatt eget barn, og var
saledes forbi den aktuelle krisefasen. Som
lege pi en kvinneklinikk far en nok inn-
trykk av at den psykologiske belastningen
er vel sa stor som boka gir uttrykk for. De
som ikke finner en Igsning i a adoptere, og
derfor ma leve helt barnlgse, har en atskil-
lig hardere bearbeidingstid.

Forfatterne hevder at det er skrevet lite
om problemet, og det stemmer nar det gjel-
der skandinaviske referanser. Det er der-
imot gjort atskillige forsgk pa a beskrive
psykologi og barnlgshet ellers i verden,
bide med hensyn til psykoanalytiske ér-
saker til ufrivillig barnlgshet, stress-rela-
terte hormonforandringer og psykososiale
konsekvenser av barnlgsheten. Bl.a. finnes
det pasientforeninger for ufrivillig barnlgse
i USA (Resolve), England og ikke minst
Norge.

Bl.a. har en amerikansk radgiver i Re-
solves regi drevet med psykologisk, par-
relatert terapi for & hjelpe par med barnlgs-
hetskrisen. Resultatene har vert gode i for-
hold til parenes takling av problemet. Jeg
synes en bok om psykologiske sider av
barnlgshet burde ha satt seg inn i og tatt opp
denne siden av problemet.

Kapitlet om barns betydning og barnlgs-
hetens historie er interessant lesning for a
forsta hvilken plass bam har i vart sam-
funn, og for a forsta hvorfor barnlgshet er
sa vanskelig a forsone seg med. I og med at

boka er lagt opp i en sosialpsykologisk
ramme, har forfatterne ikke beskjeftiget
seg med det jeg forenklet vil kalle det bio-
logiske aspektet av forplantning: Alle le-
vende arter formerer seg. Det bevarer ar-
ten, akkurat som det & spise bevarer indi-
videt. Det er noksa sikkert at det er et
biologisk instinkt a parre seg hos de fleste
dyr, og jeg synes dette aspektet er interes-
sant ogsa hos mennesket, dog noe mer kon-
troversielt. Som boka ganske riktig far
fram, far det i alle fall store konsekvenser
for det frie spontane seksualliv 4 ga til
infertilitetsutredning.

I disse tider da etiske spgrsmal i forbin-
delse med prgvergrsbarn til lesbiske og do-
nor-inseminasjon med kjent giver er te-
maer i tiden, er det godt a fa en bok som
setter fingeren der problemet egentlig tryk-
ker: Det er vondt ikke a kunne fa barn. Det
er ogsd lov & onske seg hjelp til a fa det,
enten via legehjelp eller via adopsjon. De
to yrkesgruppene som beskjeftiger seg med
hjelpesgkende infertile, sosionomene som
godkjenner adopsjonshjem og legene som
steller med ventelister pa kvinneklinikker,
vil sikkert ha glede og nytte av a lese boka.

Ulla Berg og Janne Bjgrnholt:

Tro, hab og fertilitesklinik — om ufrivillig
barnlgshet.

Dansk psykologisk forlag, Kgbenhavn
1985.
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Feministens hjertesukk.

Jeg sto i fgrste rad i kvinnekampen

for fri abort

og barnehager

Og vridd meg ut av nedvurderingskrampen
har jeg gjort,

og jeg klager

pa kvinners roller og kvinners liv:
Kvinner er mer enn et tidsfordriv.

Men hgr na pa den siste klagen:

Jeg vil sa gjerne ha barn i magen!

Tiden gikk fort, og alt jeg gjorde

var en kamp

mot gamle roller.

Var rein og sint, og slo i bordet:
Kvinnepamp.

Men intet holder

av gamle ideer og tankeskrot.

Na er det jeg mener et skikkelig rot.

Jeg er dreven og kjent i faget,

men na vil jeg gjerne ha barn i min mage.

Livet var blitt en kamp for saker,

for kvinnesinn

og kvinners rett.

Men kvinner skilles og bytter maker:
Jeg byttet min,

for jeg var trett

av a krangle og skjenne og henge i.

Na sier jeg bare: Jeg har ikke tid.

Jeg vil bli tjukk og glad og fager.
Laget for barn er de, kvinnenes mager!

Hanne Sundby
lege, Vest-Telemark sentralsjukehus
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Litteraturkommentarer

Vold mot kvinner

Problemet kvinnemishandling har mange
aspekter og forskning trengs pa flere fag-
omrader. I den svenske rapporten «Vald
mot kvinnor» belyses problemet bade fra
en juridisk, kriminologisk, sosiologisk,
sosialantropologisk og psykologisk syns-
vinkel. Rapporten tar ogsa opp barnas si-
tuasjon nar det forekommer vold mellom
foreldrene, kulturkonfliktene som inn-
vandrerne utsettes for og som kan utlpse
vold i hjemmet, samt alkoholens rolle i
mishandlingssammenheng. En av forfat-
terne peker ogsa pa at aggressiviteten ikke
forsvinner med arene, og at kvinnemis-
handling blant eldre er et uutforsket felt.

En av artiklene tar for seg moderne teo-
rier om personlighetsutvikling og finner en
del typiske personlighetstrekk ved hen-
holdsvis mishandler og offer. Forfatteren
kommer ogsa inn pa samspillet mellom
partene. I en mishandlingsrelasjon er ofte
bade mann og kvinne preget av utrygghet
og lav selvfglelse.

Artiklene er foredrag holdt pa et seminar
om kvinnemishandling som ble arrangert i
1984 av Delegationen for social forskning
(DSF) i det svenske sosialdepartementet.
Hensikten med seminaret var @ inspirere
forskere til nye prosjekter, og flere ideer/
forslag kommer fram i rapporten.

Vold mot kvinnor

Delegationen for social forskning (DSF),
Stockholm 1985

Likestillingstilskudd —
blinkskudd, bomskudd
eller paskudd?

Birgit Helene Jevnaker er prosjektleder for
prosjektet: «Likestillingspolitiske tiltak i
arbeidsmarkedet~». I 1984 utkom en sam-
mendragsrapport fra evalueringen av Like-
stillingstilskuddet med ovennevnte tittel.

Jevnaker har fulgt preveordningen med
Likestillingstilskudd fra den spede begyn-
nelse (1979). Siktemalet har vert a ut-
forske hva som er oppnadd med dette til-
taket — hvordan ordningen fungerer i prak-
sis. Formalet med prosjektet er bl.a. a bed-
re beslutningsgrunnlaget for offentlige
myndigheter nar det gjelder tiltak for a
fremme likestilling.

| rapporten drgftes noen hovedspgrsmal
fra undersgkelsen: Om Likestillingtilskud-
det har virket kjonnsutjevnende? Om del-
takerne kommer inn i ordinzr sysselsetting
etter at tiltaksperioden er avsluttet? Og
hvilken innvirkning iverksettelsen har hatt
pa spredningen av Likestillingstilskuddet
pa landets fylker?

Birgit Helene Jevnaker:
Likestillingstilskudd - blinkskudd,
bomskudd eller paskudd?

En sammendragsrapport fra evalueringen
av Likestillingstilskuddet.
Industrigkonomisk institutt, sluttrapport
A, nr.51/84.
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Kvinner og ledelse i et
distriktsperspektiv

var navnet pa et kurs om kvinner og ledelse
i privat sektor som ble arrangert av Finn-
mark Distriktshggskole i tiden 17.-19. ok-
tober 1984. Det resulterte i en rapport som
utkom i ar.

Hovedtema for kurset var «Kvinner og
ledelse~». I rapporten er innleggene gjen-
gitt, og den er inndelt i tre emner:

Kvinner i ledelse

Her drgftes ledelse ut fra en praktisk/teore-
tisk synsvinkel, hva kvinner kan bidra med
i ledelse og barrierer mot kvinners ledelse.
Erfaringer fra ulike kvinner blir ogsa lagt
fram.

Kvinner og selvtillit
er neste emne. Stikkord: oppbygging av
selvtillit og mestring av ledelse.

Kvinnelig leder- og etablerings-
rekruttering

I siste delen diskuteres hvordan kvinne-
ressurser kan settes inn i en distriktssam-
menheng og ulike tiltak for Finnmark drgf-
tes.

Formadlet med kurset varbl.a. a motivere
og dyktiggjere kvinner for ledelse.

Et tilsvarende kurs ble arrangert 28. og
29. april 1983. Det er ogsa laget en rapport
fra dette: «Kvinner og ledelse». Rapport
fra seminar ved FDH for kvinner i offentlig
sektor, Finnmark DH-skole, Informasjon
nr. 1/83.

Kvinner og ledelse i et distriktsperspektiv
Rapport fra et kurs om kvinner og ledelse i
privat sektor. Hgsten 1984. Finnmark DH-
skole, Informasjon nr. 1/85.

Pa solsiden — kvinners
kamp for kunnskap, hvor
forte den hen?

spor forskerne Maj Birgit Rerslett og Suz-
anne Stiver Lie i ovennevnte bok, som ut-
kom i 1984 pa Cammermeyer forlag.

Boka er resultat av forskningsprosjektet:
«Kvinnelige akademikere — pionerer for
likestilling?» som ble finansiert av For-
bruker- og administrasjonsdepartementet.

Rgrslett og Lie skriver i forordet at de i
undersgkelsen har brukt et feministisk per-
spektiv. De prgver d se med kvinnegyne pa
kvinnelige akademikeres virkelighet. Un-
dersgkelsen tar opp kvinnelige akademike-
res levekar, utdanningsstrategi, yrkesprofil
og daglige organisering av yrke/familie i et
livslgpsperspektiv.

En ville med undersgkelsen prgve é fin-
ne svar pa bl.a. om hgy utdanning er en
ressurs for kvinner, om hgy utdanning gir
kvinner samme muligheter som menn i ar-
beidslivet, og om en finner kvinner i le-
dende stillinger slik deres utdanning tilsier.
Deler av undersgkelsen ble presentert i Nyrt
om kvinneforskning nr. 4/84.

Pa solsiden - Kvinners kamp for kunnskap,
hvor forte den hen?
Alb. Cammermeyer Forlag 4%, Oslo 1984.
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Behovet for datautdanning

Noen aktuelle problemstillinger

heter en utredning som NAVFs utrednings-
institutt nylig har utgitt. Rapporten er resul-
tatet av et forprosjekt for a utrede omfang
og organisering av et storre hovedprosjekt
som skal kartlegge de kvalitative og kvanti-
tative kompetansebehov for informatikk/

datafag for ulike malgrupper i samfunnet.
Det blir pekt pa at bruken av datamaski-

ner som en fplge av de tekniske muligheter,
pkonomi og begrenset kunnskap har fort til
en sentralisering av svart mye databe-
handling. I rapporten er det forsgkt vist at
situasjonen pa alle disse omradene har end-
ret seg sa mye at en kan se alternative
utviklingsmuligheter. I rapporten inngar
ogsa studier av forholdene i andre land som
viser at de fleste har laget programmer for
en stgrre forskningsinnsats péa informa-
sjonsteknologi.

Pd bakgrunn av det som kom fram i
forprosjektet har gruppen trukket noen fo-
relppige konklusjoner:

— Det bgr settes i verk en rekke tiltak for &
bedre tilgangen pa lzrere i datafag ved
universiteter og hggskoler.

— Det er et stort behov for etterutdanning
innenfor fagomrader hvor datateknikken
har gjort sitt inntog. Spesielt kritisk er
situasjonen for lerere, ledere og i tek-
niske yrker.

— En stor oppgave blir & fa datafag inn i
undervisningen innenfor alle de fagene
hvor datateknikk blir viktig i framtida.

— Kapasiteten nar det gjelder kortvarige
utdanninger i datafag bgr neppe bygges
ut ytterligere na. For lengre utdanninger
er det behov for stgrre kapasitet. Sarlig
ma forskerutdanningen styrkes.

Det foreslds en 3-drs ramme for et hoved-
prosjekt hvor man blant annet ma skaffe
bedre detaljkunnskap om undervisningstil-

budet og arbeidsmarkedet og foreta en lg-
pende vurdering av behovet for datafag-
kompetanse og mulighetene for a fa dekket
det.

Behovet for datautdanning. Noen aktuelle
problemstillinger.
NAVFs utredningsinstitutt, Notat nr. 1/85.

Dansk arbok for kvinnerett

Danmarks jurist- og pkonomforbund har n&
gitt ut Arbog for Kvinderet 1985. Boka,
som er redigert av Jytte Lindgard og Ruth
Nielsen, er den attende arboka som utgis i
Kvinderetlig Skriftserie. Formalet med ut-
givelsen er a formidle informasjon, analy-
ser og debatt om utviklingen pa rettsom-
rader som sarlig angar kvinner, bl.a. se-
nere ars likestillingslovgivning. 85-utga-
ven forsgker spesielt a belyse forvaltnin-
gens arbeid med likestillingsspgrsmal
gjennom en rekke artikler av forvaltere av
offentlig likestillingspolitikk.
Noen tips om artikler i 85-arboka:

Eva Kolstad:

«Diskriminerende arbejdsvilkar. Serskilt
diskriminerende lgnvilkar. Erfaringer med
den norske likestillingsloven. »

Karin Widerberg:
«Stat och ritt i sexualitetens perspektiv. »

Agnete Andersen:
«Egtefellebeskatningens vej fra sambe-
skatning mod fuldstendig s@rbeskatning. »

Carinne Roche Harlgv og Anni Deveril:
«Falles foreldremyndighet ikke nu. »

Arboka koster kr 123.— og kan bestilles
hos:

Danmarks jurist- og pkonomforbund
Gothersgade 133

1123 Kgbenhavn K

Tif. 01 14 29 29
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MOTER SEMINARER

KONFERANSER

Nordisk kvinne-
forskningsseminar pa
Norges Landbruks-
hggskole

15.—17. februar arrangerte Kvinnegruppa
ved NLH seminar om kvinner i utdanning,
forskning og lederroller. 50-60 landbruks-
hpgskolestudenter fra Norge, Sverige og
Finland var samlet. Ogsa en del tidligere
studenter, ansatte ved NHL og kvinner i
lederstillinger deltok.

Primus motor pa seminaret var sosial-
antropolog Kjellaug Waage fra Universite-
tet i Bergen. Hun holdt de tre foredragene
pa seminaret, og deltok ellers i de arrange-
mentene det var lagt opp til. Hun imponerte
med sin positive utstraling.

[ sine tre foredrag tok Kjellaug Waage
for seg fplgende emner: «Jenter og utdan-
ningsvalg», «Kvinner i lederroller» og
«Kvinneperspektiv pa forskning». I det
forste bergrte hun bl.a. tema som i stor
utstrekning er kulturelt bestemt, — hierar-
kiet som tidlig gir seg uttrykk i gutters lek,
hvordan jenter fgres inn i omsorgsrollen og
hele tiden gar med visshet om at de er
potensielle mgdre. Det viser seg at jenter i
stor utstrekning velger yrker som kan kom-
bineres med hus og hjem, som gir mobilitet

og mulighet for deltidsarbeid.

Waage poengterte i sitt andre foredrag at
kvinner ma komme inn der det utgves
makt. De ma bruke sin egen stil og bryte
med hierarkiet innenfra. Hun sa at menn
oppfatter lederrollen som mindre arbeids-
krevende enn kvinner gjor, og oppfordret
flere jenter til & ta opp kampen om hgyere
stillinger.

Kjellaug Waage avsluttet sgndag med
foredraget «Kvinneperspektiv i forsk-
ning». Er det forskjell pd den «gamle» og
den «nye» kampgenerasjonen av kvinner?
Til en viss grad ja! Feministisk utgangs-
punkt er viktig i kvinneforskning, vi vil fa
fale at det koster a rokke ved det etablerte
verdi- og idégrunnlag. Vi rokker samtidig
ved hierarkiet. Kjellaug Waage hevder at
kvinner har stgrre evne til a tenke tverrfag-
lig, og helhetlig tenking ma til — ogsa i
hpgskolefagene!

Foruten de to foredragene lgrdag, ble det
meste av dagen benyttet til samtaler i grup-
per. Men ogsd andre tilbud fantes. I
«klanggruppa~», ledet av Unni Svagard,
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Fra klanggruppas opptreden: bade parodi og selvironi.

brukte man rytmeinstrumenter og sin egen

stemme til 4 formidle et budskap. «Gjag-

lergruppa» brukte hele sin kropp og energi i

et minespill om lederroller, menn og kvin-

ner. Leder var Elsa Kvamme.

[ gruppediskusjonene var det bl.a. debatt
om kvinneperspektiv i landbruksforsknin-
ga:

— Ser kvinner pa forskning pa samme mate
som menn?

— Angriper kvinner problemer fra andre
sider?

— Stgrre vektlegging pa andre typer forsk-
ning enn den som har som mal d fremme
produktivitet!

Kvinneperspektivet har hittil manglet helt

eller vert underordnet 1 landbruksforsk-

ning. Kvinner gjor og har gjort en viktig del
av arbeidet i landbruket, men fortsatt er det
arbeidet lite med:

— Kvinners rolle i landbruket/pa lands-
bygda.

— Rekruttering og arbeidssituasjon for
kvinner i landbruket.

— Virkninger av den gamle og den nye
odelsloven.

— Fordeling av inntekt fra felles innsats
mellom ektefeller, pensjonspoeng og
rettigheter for bondekvinnene.

Pa NLH burde slike sparsmal vare sentrale

i fag som bygdesosiologi, gkonomi, histo-
rie, politikk, arbeidslere. teknikk. [ bi-
standspolitikken (u-hjelp) har det fatt kon-
krete konsekvenser at kvinner har vert ute-
glemt i landbruksforskningen, bl.a. direkte
mislykkede prosjekt.

Som et eksempel sa vi pa hovedoppga-
ver med kvinneperspektiv. Det blir hevdet
at NLH-jenter er redde for a ta opp kvinne-
perspektiv i hovedoppgavene av frykt for &
stille svakere i konkurransen pa arbeids-
markedet.

Det bor arbeides for a oppmuntre til opp-
gaver med kvinneperspektiv. Et resultat av
konferansen ble da ogsa at Kvinnegruppa
henvendte seg til Landbruksgkonomisk in-
stitutt for 4 papeke manglene, og at kvinne-
forskning ikke er noe «ekstra». det er en
naturlig del av en helhetlig og mer objektiv
forskning.

Som kvinne er det ikke lett a heve sin
rost i et samfunn skapt av menn. Likevel er
det framgang a spore, vilje til a std pa og ga
videre. For de fleste deltakerne ble dette
seminaret en ny inspirasjonskilde pa veien
fram.

Torill Meistad
Kvinnegruppa ved Norges Landbruks-
hogskole, As
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Joint ECE/INSTRAW
Meeting on Statistics and
Indicators on the Role and
Situation of Women

Geneve, 11.-14. mars 1985

Som det gir fram av tittelen, var dette
mgtet arrangert av det internasjonale kvin-
neforsknings- og utviklingsinstituttet IN-
STRAW og FNs gkonomiske kommisjon
for Europa (ECE) i fellesskap. INSTRAW
(United Nations International Research
and Training Institute for the Advancement
of Women) er opprettet under FNs gkono-
miske og sosiale rad (ECOSOC), med bak-
grunn i et vedtak gjort ved den forste kvin-
neverdenskonferanse i Mexico i 1975.

INSTRAW begynte sin virksomhet i
1979. Instituttets hovedoppgave er gjen-
nom forskning, informasjonsspredning og
utviklingsprosjekt 4 bidra til en styrking av
kvinners deltakelse og medinnflytelse i den
pkonomiske utvikling og i beslutningspro-
sesser og planlegging i de enkelte land og
regioner, savel som i internasjonal sam-
menheng. Instituttet er primart en forsk-
nings- og prosjektinitierende institusjon og
er bare i1 beskjeden utstrekning selv forsk-
ningsutfprende.

Ett av de prosjektene som INSTRAW
har gjennomfert, hadde som formal & for-
bedre statistisk informasjon som presente-
res om kvinner og om kvinners situasjon i
samfunnet. Formalet var tosidig: dels 4 sgr-
ge for at det statistiske grunnlagsmaterialet
som rutinemessig samles inn i de enkelte
land sa langt mulig fanger opp ulike sider
ved kvinners levekar. Like viktig er det a
sgrge for at presentasjonen og de statistiske
gruppedelinger, -niva o.l. som benyttes,
ogsa reflekterer kvinners levekar og ikke
tilslgrer kvinners stilling i samfunnet.

Dette prosjektarbeidet har resultert i to

rapporter, begge publisert i fellesskap med
FNs avdeling for statistikk, hovedkontoret:

Compiling Social Indicators on the Si-
tuation of Women (1984) og Improving
concepts and methods for Statistics and
Indicators on Women (1984). Den forste
rapporten er s@rlig rettet mot en bedre ut-
nyttelse og presentasjon av statistiske data
som normalt samles inn eller er tilgjenge-
lige i de fleste land. Den andre rapporten er
1 hovedsak rettet mot en forbedring av data-
grunnlaget og utvikling av statistiske klas-
sifikasjonssystem og indikatorer som bedre
kan reflektere kvinners situasjon. Rappor-
ten skisserer et utviklingsprogram for sta-
tistikk om ulike sider ved kvinners levekar,
dels rettet direkte mot innsamlig av konkret
statistikk og informasjon pa omrader hvor
en har oversikt over databehovet, og dels
rettet mot behovet for mer forskning og
utviklingsarbeid pa omrader som idag er
svakt dekket.

Neste fase i INSTRAWSs arbeid med ut-
viklingsprosjektet bestar i a sikre en mer
konkret oppfelging av anbefalingene gjen-
nom et samarbeid med produsenter og bru-
kere av statistiske data. Dette skjer i sam-
arbeid med andre FN-organisasjoner, og
fellesmptet i Geneve var et ledd i dette
arbeidet. Den statistiske avdelingen ved
FNs gkonomiske kommisjon for Europa er
ogsa sekretariat for Hovedkonferansen av
europeiske sjefsstatistikere (ledere av sta-
tistiske sentralbyraer i europeiske land) og
har dermed en ngkkelfunksjon i forhold til
konkrete statistikkprogrammer.

Hovedkonferansen av europeiske sjefs-
statistikere hadde pa et tidlig tidspunkt
erklart seg interessert i utviklingsprosjek-
tet og for a ta opp mer konkret arbeid pé
feltet. Hovedhensikten med mgtet i Gene-
ve var utveksling av erfaringer med hva
som allerede hadde skjedd i de enkelte land
og 4 komme med anbefalinger om det vide-
re arbeidet, i farste omgang overfor neste
mgte av europeiske sjefsstatistikere. Siden
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deltakelsen pa mgtet var begrenset til ECE-
regionen (FNs medlemsland i Europa og
Nord-Amerika) regnet en ogsd med a
kunne arbeide mer konsentrert med erfa-
ringer og utgangspunkt i statistikkproduk-
sjon i land som har etablerte organisasjoner
og lange tradisjoner i dette.

Magtet

Hovedtyngden av deltakerne pa mgtet i Ge-
neve kom fra statistiske sentralbyraer eller
fra offentlige etater tillagt planleggings-
oppgaver. Det var ogsa representanter for
en del av FNs stgrre underorganisasjoner
som selv produserer og publiserer statistikk
(ILO, FAO og WHO), samt en del kvinne-
organisasjoner.

Sekretariatet for kvinneforskning var in-
vitert til motet direkte av INSTRAW, for-
modentlig pa grunnlag av tidligere kontakt
(bl.a. ved Helga Hernes’ deltakelse i IN-
STRAWSs mgte om planlegging i desember
1983). Den norske delegasjonen til motet
besto av forsker Gunvor Iversen, Statistisk
sentralbyra og aspirant Bente Bingen, UD,
foruten undertegnede.

Etter dagsorden skulle diskusjonene pa
mgtet forega separat pa tre temaer:

— datakilder

— kritisk vurdering av anvendbarhet av ek-
sisterende klassifiseringsopplegg og sta-
tistiske inndelinger

— analytiske og metodologiske tema og
problem i statistikkproduksjonen om
kvinners levekar og stilling i samfunnet.

Det var ogsa anledning til a informere om
erfaringer fra de enkelte land med spesielle
tiltak for a forbedre statistikkproduksjon og
informasjonsspredning. Diskusjonsgrunn-
laget for mgtet var foruten det tidligere
refererte bakgrunnsmaterialet, et opp-
summerende paper fra INSTRAW og FNs
statistiske kontor (Key Issues in the Imrpo-
vement of Statistics and Indicators on the

situation of Women in the ECE Region),
samt nasjonale bidrag fra en del av delta-
kerlandene pa konferansen.

I praksis viste det seg noksd vanskelig &
skille skarpt mellom de tre omradene i dis-
kusjonen pa konferansen. De enkelte paper
berorte ofte alle tre temaomridene, og dis-
kusjonen ble derfor tildels noe springende
fram og tilbake over datakilder, klassifise-
ringsskjema, til mer konkrete forslag til
indikatorer for utvalgte omrader og mer
generelle rapporter med perspektiv pa
kvinners stilling 1 enkelte av deltakerlan-
dene. Dette var i og for seg ikke overras-
kende, siden det er ner temamessig sam-
menheng mellom omradene. Diskusjonen
ble ogsa fert i tilknytning til de enkelte
paper som ofte bergrte alle tre omradene.

Sekretariatet for konferansen gjorde
imidlertid en god jobb med & «kryssklassi-
fisere» diskusjonen tilbake til hovedtema-
ene, i et utkast til oppsummering og an-
befalinger fra konferansen. Det var ogsa
satt av relativt god tid til & diskutere disse
anbefalingene, slik at mgtetigjen samlet seg
i en strukturert form i de avsluttende drof-
tinger. Som helhet ga dermed mgtet et godt
resultat, selv om diskusjonen som nevnt
til tider kunne bli noe springende. (Den en-
delige rapporten fra konferansen, med inn-
arbeidet kommentarer fra diskusjonen, fo-
religger ikke enna.)

Det var almen tilslutning pa metet til at
seinere konferanser og meter ikke burde
vare altfor generelle i diskusjon og opp-
legg, og at det ville vaere en fordel a foku-
sere mer spesifikt pa utvalgte temaomra-
der. Det ble ogsa foreslitt at en lot ar-
beidsgrupper forberede dokumentasjonen
for stgrre seminarer og konferanser. Tids-
bruksstudier ble spesielt nevnt som et prio-
ritert omrade i denne forbindelse, og som
eksempel pa et felt hvor noen land allerede
har gjennomfert omfattende underspkel-
ser, som andre kan dra nytte av i egen

planlegging.
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Det ble ogsa understreket at produksjon
av statistikk burde forega i nart samarbeid
med brukere, og at det var viktig 4 fa en
bredere brukerrepresentasjon i det videre
arbeidet, bade fra forsknings- og analyse-
siden og fra forvaltning, planlegging og
organisasjoner som bruker statistiske data.

Flere land kunne rapportere om gode
erfaringer med mer direkte samvirke mel-
lom statistikkprodusenter og brukere.
NAVFs sekretariat for kvinneforskning er
ett eksempel i sa mate. serlig rettet mot
forskningssiden. Et annet interessant ek-
sempel, mer rettet mot forvaltning, er se-
kretariatet for likestillingsstatistikk i det
svenske statistiske sentralbyré. I den for-
bindelse kan det nevnes at det ogsé innen
det norske SSB er en del interesse for a
arbeide mer konkret med et liknende opp-
legg som det svenske.

Kari Skrede, forsker
Institutt for anvendt sosialvitenskapelig
forskning (INAS), Oslo

Rapport fra 4. danske
seminar om medisinsk
kvinneforskning

Hindsgavl 21.-23. mars 1985

Danmark har et levende medisinsk kvinne-
forskningsmiljg¢. «Gruppen for medicinsk
kvindeforskning» ble dannet i 1979 under
felgende formédlsparagraf:

«Medicinsk kvindeforskning er forskning i kvin-
dens totale situation belyst somatisk, psykisk og so-
cialt ud fra en legelig synsvinkel. Med medicinsk
kvindeforskning gnsker vi gennem indsamling af
forskningsresultater om kvindens livsforhold at bi-
drage til at friggre hende fra de sngrende bind, som
tradition, ritualer, magtforhold og ensidigt tolkede

forskningsresultater har lagt pd hende. Dermed vil
kvinders skabende kraft, udfoldelsesmuligheder og
resourcer friggres, til gavn for kvindene selv og for
hele samfundet. »

Siden 1979 har gruppen — som bestar av
kvinner med ulik fagbakgrunn i helsevese-
net — drevet et omfattende arbeid, blant
annet arrangert fire nasjonale seminarer i
medisinsk kvinneforskning.

Temaene for arets seminar var kvinner
og psykosomatiske lidelser, kvinner og
medisinsk teknologi, samt kvinner, tekno-
logien og samfunnet.

Det mest spennende emnet under forste
dags tema var avsnittet om «Kvinders
smerter knyttet til muskler og led». Mange
kvinner har utbredte og langvarige muskel-
plager — plager som helsevesenet i liten
grad klarer & avhjelpe. Revmatologen Ben-
te Danneskiold-Samsge har utviklet en me-
tode til 8 male graden av bedring i det syke
muskelvevet som fplge av fysikalsk be-
handling. Na kjenner jo riktignok pasien-
tene selv at de blir bedre, men medisinen
stoler best pia «objektive» malinger — og
kanskje kan denne metoden avhjelpe kvin-
ner som skal sgke trygdeytelser ved nedsatt
ervervsevne.

Mer mat for tanken ga allikevel fysio-
terapeutene Kirsten Kristensen og Bolette
Johansen. Den forste driver psykomotorisk
behandling, ut fra det synet at muskel-
smerter er totalresultatet av overbelast-
ning, feilstillinger og hemninger. Massasje
av den muskelen som har det verst, vil
derfor ikke avhjelpe plagene pa lengre sikt.
Samme syn har Johansen, som bl.a. viste
tegninger kvinnene hadde laget av seg selv
for og etter behandlingen, som besto av
samtaler, samtrening og individuell terapi.
Noen av kvinnene hadde fatt et bokstavelig
talt annet syn pa seg selv — og fatt frigjort
krefter til 4 ga Igs pa andre sider ved sin
tilverelse. 1 sannhet medisinsk Kvinne-
forskning.
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Temaet «Kvinder og medicinsk tekno-
logi» konsentrerte seg om fostervanns-
prover. Lege Karen Brgndum presenterte
kromosomundersgkelsene i Danmark. In-
dikasjon for fostervannsprgve til kromo-
somundersgkelse i Danmark er at den gra-
vide kvinnen er over 35 ar, eller mannen
over 50 ar, eller at paret tidligere har fadt
barn med kromosomfeil. Denne indika-
sjonen utgjer ca. 85% av de ca. 5000 fos-
tervannsunderspkelsene i Danmark pr.ar.
Og hva finner de? Av 13 000 prover i drene
1980-82 ble det pavist kromosomfeil hos
160 fostre, hvorav 138 ble provosert abor-
tert. Lege Ann Tabor hadde gjennomfert
en randomisert underspkelse med foster-
vannsprgver hos kvinner mellom 25 og 35
ar, for a vurdere utbyttet — men det viste seg
at prpvene paferte kvinnene like mange
spontanaborter som det ble provoserte
aborter ved pavist fosterskade. I tillegg sa
psykologen Majken Holm en del om hvil-
ken péakjenning en fostervannsprgve utgjer
for kvinnene — og hvordan helsevesenet
skal ta vare pa dem i denne stress-situasjo-
nen.

I forsamlingen var temperaturen begynt
a stige — det var pa tide med en diskusjon
eller flere. At alle gravide baerer med seg
en angst for at det skal vare noe galt med
barnet, anerkjenner nok alle. Men hvor
«katastrofalt» det er at barnet ikke er ak-
kurat som alle andre, vil bestemmes av
mange faktorer, f.eks. om foreldrene alene
og privat skal bzre byrden av det ekstra
arbeidet, om barna har rettigheter og ver-
dighet i det samfunnet de fgdes inn i, hvilke
egenskaper/ferdigheter mennesker ma ha
for a greie seg osv. Medisinen er slett ikke
«n@ytral» nar den uten videre stiller til dis-
posisjon en omfattende teknologi for a pa-
vise «skader» sa tidlig som mulig.

Cand. theol. Lone Fatum gikk friskt lgs
pé de etiske sider av disse problemstillin-
gene — og hennes innlegg ville nok glede

kvinneaktivister mer enn Kr.F. Hennes ut-
gangspunkt var det hun kalte «det hoy-
teknologiske samfunn»: et profitt- og kon-
kurransesamfunn som belgnner kvantitet
mer enn kvalitet, setter egosentrisitet fram-
for solidaritet, pker fremmedgjeringen og
plasserer etikken sammen med kvinnene i
den borgerlige familie. En «defekt» er kost-
bar, og de som har makt, definerer hva som
er normalt og hva som er defekt etter nytte-
hensyn. Undertegnedes synspunkt er at Lo-
ne Fatums innlegg hadde vart nyttig disku-
sjonsgrunnlag for alle som forsker — ogsa
innenfor kvinneforskningen.

Siste dag fulgte opp denne diskusjonen —
forst gjennom et innlegg fra lege Mette
Kringelbach, som hadde forsket rundt fo-
rebyggende arbeid mot miljpbetingede fos-
terskader, og deretter med jordmor Hanne
Kjergaard Nielsens presentasjon av sitt
prosjekt «Ressourcer i familien i relation til
svangerskab, fgdsel og barseltid». Her av-
speilte diskusjonen de ulike synspunkter:
Mange ser undertrykkingens konsekvenser
for enkeltkvinnen, og blir derfor ikke mo-
raliserende i forhold til individet. Noen be-
toner kvinners valg, uten a drefte hvilke
rammer kvinner velger innenfor.

Men en diskusjon uteble — det var ikke
plass til den der og da: Grenseoppgangen
mellom «medisinsk forskning om kvinner»
og «medisinsk kvinneforskning». Dette er
ikke semantikk, og konflikten har vert
reist innenfor alle de fagomrader der
kvinneforskningen har vokst fram. A fors-
ke pa fostervannsprgvenes nytte for yngre
kvinner er et eksempel pa det forste —
forskningen om ressursmobilisering i svan-
gerskap er eksempel pa det andre. Etter
hvert som det kommer mye og god medi-
sinsk kvinneforskning er det ngdvendig a
presentere dens s@rart — noe som kanskje
kunne bli tema for neste nordiske seminar i
medisinsk kvinneforskning 1986 i Finland.

For oss to fra Norge var det kilde til
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inspirasjon & veare til stede i Danmark.
Mange dyktige, arvikne og frodige medi-
sinske kvinneforskere samlet pa ett sted —
livlige diskusjoner bade om temaene og om
den medisinske kvinneforskningens fram-
drift. Vi har mye a lere av de danske jente-
nes arbeid. De som er interessert i hva som
foregdr innen dansk medisinsk kvinne-
forskning, kan henvende seg til Registre-
ringsgruppen for medicinsk kvindeforsk-
ning, Institut for social medicin, Juliane
Maries vej 32, 2100 Kgbenhavn @.

Og dessuten mer enn gjerne til de to
«utsendte»:

Kirsti Malterud, lege,

Rodelpkka Helse- og sosialsenter, Oslo,
0g

Kirtty Strand, lege,

Oslo Helserads poliklinikk.

Women and Computers: A
workshop

ble arrangert av Program for Women’s
Studies, Massachusetts Institute of Tech-
nology (MIT) i Cambridge/Boston, 4.-6.
mai 1985.

Konferansen ble stgttet av National
Science Foundation.

Konferansen tok opp om og hvordan
kjonn er en faktor i utvikling og bruk av
edb-teknologi.

Som brukere eller bruker-representanter
kan kvinner ha spesielle problemer med
hensyn til a fa gjennomslag for sine syns-
punkter og holdninger ved innfgring av in-
formasjonsteknologi. Kvinner som selv er
informatikere kan ogsa oppleve sin ar-
beidssituasjon som vanskelig. Dette kan
bade skyldes at informatikk er et manns-
dominert fag, og at det kan vare vanskelig
a anlegge et «kvinneperspektiv» innenfor
faget. Begge disse emnene ble tatt opp pa

konferansen.

Det var ca. 50 deltakere pa konferansen,
hvorav 20 i den sédkalte «indre sirkel» (som
hadde planlagt konferansen og ogsé sto for
de fleste av innleggene). Deltakerne var
stort sett informatikere eller personer som
har sitt daglige arbeid i tilknytning til edb.
Jeg var eneste europeer. For meg var for-
malet med reisen dels & finne ut hva ameri-
kansk forskning omkring kjonnsspesifikke
forhold omkring utvikling og bruk av edb-
systemer handler om, dels 4 bidra med
egne erfaringer innenfor dette emnet. I til-
legg pnsket jeg 4 vere med pa d bygge opp
et nettverk av forskere som er interessert i
dette feltet.

Forskningen i Norge om kvinner og edb
har holdt pa noen ar, og konferansen be-
kreftet min mistanke om at den ligger godt
an internasjonalt sett. Forskningsresultate-
ne fra USA stemmer med kjent europeisk
forskning. Mine erfarnger fra Institutt for
informatikk ga dermed et bidrag til konfe-
ransen.

Konferansen hadde et for-mgte Igrdag
4/5, med den «indre sirkelen». Diskusjo-
nen dreide seg forst og fremst om kvinner i
edb-yrker.

Kvinnene gikk inn i databehandligspro-
fesjonen den gang den var ny, og antallet
kvinnelige databehandlere var hgyt de fgrs-
te drene. Det ble fremhevet som vanlig at
kvinner ofte gar inn i usikre arbeidsmar-
kedsnisjer (fordi de har sa lite & miste). Nar
databehandlingsprofesjonen var etablert,
falt kvinnene mer ut. Etter hvert som tiden
gar, har profesjonen begynt 4 miste sin
status; nar det blir mer vanlig & vare data-
behandler vil kvinnene komme inn igjen.

Det er fa kvinner i informatikkutdannel-
ser og -yrker, og den ¢kningen som er,
skjer «i bunnen». I diskusjonen ble det
hevdet at kvinner generelt gir mer og mer
inn i (utdannelser og) yrker som ikke kre-
ver matematiske bakgrunnskunnskaper.
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Dette stemmer godt overens med de erfa-
ringer og betraktninger norske, kvinnelige
informatikere har.

Kvelden ble avsluttet med et «eksotisk »
innslag: jeg fortalte om mitt arbeid ved
Institutt for informatikk, ved Universitetet i
Oslo (Ifi). Systemarbeidsgruppa ved Ifi har
et forskningsprosjekt (Florence-prosjektet)
med mal a utvikle (og spre) kunnskap om
hvordan edb kan brukes som et hjelpe-
middel i sykepleie. Hovedvekten av arbei-
det i prosjektet blir lagt pa 4 utvikle edb-
systemer for og med sykepleiere. Utviklin-
gen tar utgangspunkt i sykepleiernes inte-
resser og verdier i arbeidet, og foregdr pa
deres premisser.

Prosjektet ble godt mottatt av deltakerne
pa for-mgtet fordi det indikerte et skifte fra
a konstatere og analysere tingenes tilstand
(som er lite oppmuntrende) til en mer hand-
lingsorientert holdning til emnet «kvinner
og edb». Florence-prosjektet ble derfor sta-
dig referert til under konferansen.

Selve konferansen varte fra sgndag 5/5
k1. 10.30 til mandag 6/5 k1. 21.00. Jeg skal
gi en kort oppsummering.

Se¢ndagen startet med Deborah Estrins
og Ronni Rosenbergs presentasjoner av
«Demographics of Women and Compu-
ters» (data om kvinner i edb-utdannelser og
-yrker). Dette skulle gi en bakgrunn for a
diskutere konferansens temaer. Under-
spkelsene inneholdt lite nytt angdende
kvinnelige informatikeres arbeidsoppga-
ver, status og lgnn, men det lot til 4 vere de
farste i sitt slag i USA.

Barbara Simons og Francine Frome pre-
senterte sa «Identifying the Barriers: A
Questionnaire» fra en liten undersgkelse
om hvilke barrierer kvinnelige informati-
kere meter i sitt arbeid. Resultatene fra
undersgkelsen bekrefter andre underspkel-
ser av kvinner i mannsdominerte yrker.

Caroline Whitbeck hadde neste presen-
tasjon, «Designing Information Technolo-
gies for Health and Human Development»,

om anvendelse av edb pa sykehus. Hun
hevdet at eksisterende edb-systemer stgtter
opp under, og bygger pa, legenes modeller
av medisinske beslutningsprosesser. Malet
for prosjektet som ble presentert var a finne
alternativer som ogsa tok hensyn til andre
grupper. f.eks. sykepleiere og pasienter.
Basis for disse alternativene var filosofi
(-faget).

Mellom lunsj og middag besto program-
met av 3 parallelle diskusjonsgrupper, hen-
holdsvis «A Roundtable Discussion on
Doing Research on Women and Home-
work» (om datamaskinbasert hjemme-
arbeid) ved Jamie Horwitz, Corlann Bush,
Bettina Berch og Toby Bloom, «Feminist
Approaches To Teaching Women About
Computers/Feminism and Computer Li-
teracy for Women» (om edb-opplaring for
kvinner) ved Sarah Kuhn og Maggie Bens-
ton, og til slutt «Appropriate Division of
Labour between Humans and Computers»
(om edb innenfor medisinske anvendelser)
ved Caroline Whitbeck og Joan Jackson.

Jeg deltok naturligvis pa sykehus-
gruppa. Diskusjonen her gikk mest pa pub-
likums interesser i edb-baserte medisinske
systemer; publikum, pasienter, og klienter
er langt fremme i debatten om edb-tekno-
logi i USA. Kvinner ble framhevet som en
serlig ressurssvak gruppe i forhold til til-
gang pa god medisinsk informasjon. Dis-
kusjonen fulgte ogsa opp den forutgaende
presentasjonen med a ta opp alternative mo-
deller for edb-systemer.

Etter middag dreiet presentasjonene seg
om «Gender Issues in Artificial Intelli-
gence» (forkortet Al, sakalt «kunstig intel-
ligens»); altsa kvinneaspekter i informa-
tikk.

Forste tema var «Al and Popular Cul-
ture». Det ble trukket fram myter og reali-
teter innenfor Al-forskningen (Helene
Wenzel). Realiteten er at stgrsteparten av
forskningen finansieres av Department of
Defence — og den angar fglgelig militere
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anvendelser (Karen Wiekert). Deler av Al-
litteraturen ble kritisert for & presentere
stoffet pa en kvinnefiendtlig og kvinne-
undertrykkende mate (Saj-Nicole Joni).

Likeledes ble Al-miljget analysert og
kommentert som et noksa spesielt, manns-
dominert miljg (Sherry Turkle: «The Al
culture»).

Bade miljget rundt Al-forskningen, mo-
dellene som ligger til grunn for denne, og
de anvendelsesomradene som er i fokus,
pavirker samfunnet — pa en mate som ska-
per stgrre skiller mellom teknologer og
ikke-teknologer (Lucy Suchman: «Socio-
logical Models Underlying Al»). Folgelig
kan dette skape storre klasseskiller, og
stgrre skiller mellom mann(sarbeid) og
kvinne(arbeid).

Kvelden sluttet med to innlegg for Al og
Al-teknikker: Fanya Montalvo og Susan
Leigh Star snakket om «The Liberated
Machine: Danger or Promise?».

Det ble en del diskusjon etter disse inn-
leggene.

Mandag 6/5 var konferansen apen for
publikum. Programmet besto av 3 deler,
med matpauser imellom.

I den forste presentasjonen la tre svarte
kvinner fram sitt syn pa edb; «Integrated
Circuits and Isolated Workplaces: Issues
for Women of Color». Svarte har spesielle
problemer med hensyn til utdannelse og
arbeid, og har derfor stgrre vanskeligheter
med a nerme seg edb-teknologi (Shirley
Malcom og Harriet Harper). Den spadde
generelle gkningen av krav til utdannelse
til, og videreutdannelse i arbeidet, kan for-
sterke svartes darlige posisjon ytterligere.

For svarte, kvinnelige informatikere
oppleves problemet bade med hensyn til a
vere svart og a vere kvinne (Thorna
Humpbhries).

Etter lunsj ble kjgnnsaspekter i infor-
matikk trukket fram igjen under overskrif-
ten «He, She, or It: Computers, Gender,
and Androgyny».

Forst ute var Jan Zimmerman og Sandra
Hutchins som snakket om brukergrense-
snitt (den maten man designer hvordan
maskinen brukes). Tradisjonelt brukes
tastatur  (lignende skrivemaskin) og
skjerm, og man taster inn korte komman-
doer (ofte i kode). Alternativer er setninger
i «naturlig sprak» i stedet for kommandoer,
tale 1 stedet for tasting, og diverse «dings-
er» 1 tillegg til tastaturet (f.eks. lyspenn,
«mus», joystick). Disse alternativene ble
vurdert som negative i forhold til kvinne-
lige brukere, enten pga. de bakenforlig-
gende modellene, eller pga. konsekvense-
ne disse alternativene ville fa for tradisjo-
nelt kvinnearbeid.

Dette ble fulgt opp med Saj-Nicole Jonis
innlegg om terminologi i informatikkfaget,
vurdert av en kvinnelig informatiker. Gam-
le ords nye betydning er ikke alltid «kvin-
nevennlig», f.eks. ordet abort som beteg-
ner at et program avbrytes pga. feil. Ogsa
endringer i sosiale normer pga. bruk av edb
ble tatt opp. Bruk av elektronisk post/
elektroniske kommunikasjonssystemer
endrer reglene for sosial omgang — det er
ikke fa kvinnelige informatikere som far
intime (anonyme) «brev» via datamaski-
nen.

Etter middagspausen ble det holdt tre
innlegg om datamaskinbasert hjemmear-
beid: «Women, Technology and the Home
Workplace». Bettina Berch la fram sitt syn
pa «computer outwork» som en trojansk
hest i forhold til a styrke kvinner som billig
og fleksibel arbeidskraft. Uttrykket «out-
work» ble valgt fordi arbeidet foregér uten-
for arbeidsstedet. Hun trakk paralleller
mellom hjemmearbeid for og nd, og pa-
viste mange likheter. Hun trakk ogsd fram
andre grupper som kan bli deler av det
«globale samlebindet», gjennom feng-
selspolitikken i USA der fengslene skal
forspke & bli gkonomsk selvbzrende, og
gjennom den billige arbeidskraften i den
tredje verden.
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Jamie Horwitz fortalte om sitt doktor-
arbeid om hjemmearbeidende kvinner. Det
er sveert fa som faktisk jobber med ufag-
lert, datamaskinbasert hjemmearbeid, den
eldste i jobben har jobbet 14 ar for IBM.
Det er stor forskjell pd kvinne- og manns-
arbeid her, noe som tydelig kommer til
uttrykk gjennom reklamen. Kvinner jobber
samtidig med at de passer barn osv., menn
dyrker en hobby.

Corlann Bush presenterte en undersg-
kelse av farmerkvinner fra Idaho sitt behov
for hjemmedatamaskiner. Farmerkvinnene
driver familiefarmene, og er bundet til
hjemmet bade av arbeids- og avstands-
messige arsaker. For a fremme deres like-
stilling, mente hun datamaskiner kunne
brukes, bade til regnskap/budsjettering,
«kommunikasjon» med andre i et nettverk,
og til a gke deres status som tekniske eks-
perter pa ett av de mange «redskapene» pa
farmen.

Med dette endte konferansen. Jeg satt
igjen med et inntrykk av at USA er kommet
kortere enn Norge i a diskutere emnet
kvinner og edb. Norske kvinnelige infor-
matikere trenger sjelden a argumentere for
at dette emnet er verdt a diskutere. Det anses
som viktig a gjore noe for a gke antall
kvinner i informatikkutdannelser og -yr-
ker. Og de forste forsgk pa & bruke infor-
matikkfaget pa nye mater (slik at ogsd
«kvinnelige verdier» far plass i det arbeidet
vi gjor som kvinnelige informatikere) har
begynt.

I Norge er det akseptert at framtidige
brukere skal ha innflytelse pa de edb-sys-
temer de bruker i sitt arbeid (gjennom lover
og avtaler som regulerer informatikeres ar-
beid). Dette gjelder ogsa kvinnelige bru-
kere. Nar bruk av, og brukernes interesse i,
edb-teknologi er viktig, ma de ogsa tas med
i betraktning nar vi lager edb-systemer.

Min konklusjon pa konferansen blir der-
for at kvinnelige informatikere i USA

fremdeles har behov for a legitimere dis-
kusjonen av emnet kvinner og edb. Emnet
isoleres fra informatikk, og puttes i basen
«kvinnespgrsmal». I det amerikanske sam-
funnet har disse kvinnene derfor vanskelig
for a forholde seg til emnet pa en mer
konstruktiv mate; gjennom a stille krav til
bruk av edb-systemer i kvinners arbeid, ut
fra kvinners premisser, og — enda vanske-
ligere — 4 integrere disse kravene i arbeidet
med & utvikle edb-systemer. Forst nar
kvinner stiller krav til informatikken kan
informatikken gjores «kvinnevennlig»;
inntil det skjer vil informatikere ikke ha
muligheter for annet enn a fplge fagets
(kanskje mannsdominerte) mater a utvikle
edb-systemer pa.
Tone Bratteteig,
vit.ass.
Institutt for informatikk
Universitetet i Oslo

Network for European
Feminist Theologians

En konsultasjon med den hensikt @ bygge
opp et nettverk mellom kvinnelige teologer i
Europa, fant sted i Boldern i Sveits 30. mai
— 2. juni i ar. Etter sterke oppfordringer fra
kvinner, ble konsultasjonen organisert av
Kirkenes Verdensrad (Programme on
Theological Education og Sub-unit on
Women) og Ecumenical Forum of Euro-
pean Christian Women. Det mgtte 20 dele-
gater fra de fleste land i Europa. Konsulta-
sjonen var preget av glede over a kunne
metes. Det var en sterk vilje til enhet,
kanskje fordi vi sa lenge hadde lengtet etter
faglig fellesskap med kvinner.

En av gruppene trakk opp retningslinjer
for et «European Society for Women's Re-
search in Theology», og utarbeidet forslag
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til formalsparagraf. Denne skal droftes vi-
dere fram til det konstituerende mgte i juni
1986.

Formélet med organisasjonen er: 1) «A
stimulere og videreutvikle en kritisk og
kreativ teologi, s®rlig ut fra kvinners livs-
erfaring og praksis, pa veien fram mot like-
stilling, rettferd, fred og skaperverkets in-
tegritet». Dette spkes oppnadd dels ved
«kritikk av den mannssentrismen som pre-
ger tradisjonell teologi», dels ved «a tolke
de jodiske og kristne tradisjoner pa ny», og
dels ved «a bruke ’herstory’ som kilde til
identitetsutvikling». («Herstory» dekker
bade kvinnehistorie og kvinneerfaring i
dag; «telling her story».) 2) Stgtte kvinner
som forsker pa dette omradet. 3) Sette
kvinner i stand til a drive med teologi i vid
forstand (bgker, avhandlinger og artikler).

Kriteriene for deltakelse i organisasjo-
nen er tenkt ganske romslige. Den egent-
lige intensjonen er a inspirere kvinner til 4
kvalifisere seg for vitenskapelige stillin-
ger. Det ble sterkt framhevet at flaskehal-
sen for kvinneteologi og for kvinnelige stu-
denter er at det finnes minimalt med kvin-
ner i faste, vitenskapelige stillinger. Ett
oppsiktsvekkende unntak er Holland hvor
det er opprettet 11 stillinger i feministisk
teologi.

En annen gruppe pa konsultasjonen ar-
beidet med spgrsmilet om en videre ram-
me for bevisstgjgring om kvinneteologiens
innhold. Herunder faller arbeidet med se-
minarer, grupper, mgteserier og kurser
hvor det teologiske arbeid inngar som et
element sammen med liturgier, drama,
sjelesorg og forkynnelse. Teologi vokser
alltid fram i sammenheng med det aktuelle,
religigse liv som leves. Slik ogsd med
kvinneteologien. Dette helhetsperspektivet
gjor at kvinneteologien mer ma sees som en
bred bevegelse enn som en fagretning.

Dette er bakgrunnen for et forslag som
ble fremmet om en europeisk storsamling,

«A Women’s Synod~» pa slutten av 80-tal-
let. Her skal kvinner prgve 4 komme fram
til en avklaring av hvor vi stir som kristne
kvinner i dagens Europa. Et arbeidsutvalg
er gatt i gang med forberedelsene.

Videre ble det nedsatt en redaksjons-
komité for utgivelse av et europeisk, kvin-
neteologisk tidsskrift med 2 nummer i aret.
Dette skal foruten teologiske artikler, inne-
holde informasjon om Kkvinneteologisk
virksomhet rundt om i Europa, litteratur-
anmeldelser og liturgisk stoff (salmer,
bgnner, ritualer). Ansvaret for tidsskriftets
innhold er tenkt & gd pa omgang blant de
ulike land og deler av Europa. Skandinavia
tok pa seg 3. utgave.

Pa konsultasjonen kom det fram en inn-
satsvilje som er imponerende naren vet hva
disse kvinnene ellers gjor. Visjonene var
der og viljen til & satse. Arbeidet med opp-
folgingen ble fordelt uten problemer. Det
sier noe om behovet for faglig kontakt
mellom kvinner. . .

Dagny Kaul
Institutt for systematisk teologi,
Universitetet i Oslo
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Conference on Socialist
feminist politics

Dear socialist-feminist women,

Let us organize on an international level;
the necessity has become pressing. We
propose to start with a European/inter-
national Conference on Feminist-Socialist
Politics, and to consider the possibility of a
European/international network.

The need is more than obvious; in addi-
tion to economic crises, there are political
crises on a world-wide level. The Keynes-
ian model of crisis solution no longer
works and there are no comprehensive left-
ist or ecological alternatives. These con-
cepts marginalise women, which may be
one of the reasons why they have failed. At
the moment, it is conservative concepts of
life style and of economy which seem to
appeal to women with some success. Isn’t
it possible that we as women could create a
new socialist perspective? We see three
main political issues within the different
(European) women’s liberation move-
ments. These are: .

1) Controversies concerning state and
parliament. They touch on the relation of
political parties and social movements,
women and parliament (women'’s political
parties and women'’s parliamentary lists)
and women in government.

2) Shifts in the relationship of the
women’s movement to the ecological
movement and especially to the labour
movement (Italy, France, Spain), and to

the peace movement (Great Britain, FRG,

riai )y

3) Problems of international division of
labour and exploitation; immigration and
ethnic minorities.

How are these political developments
related?

We are women working within two dif-
ferent projects; some of us are in both. One
is the Autonomous Women's Editorial
Collective in the Marxist theoretical jour-
nal «Das Argument». We work towards
inscribing feminism into marxism and
work at a theoretical level. Our members
come from several German cities. The
other project is the «Sozialistische Frauen-
blinde» (socialist women's associations) in
Berlin and Hamburg, where we work col-
lectively on different topics. We use our
individual histories and attempt to combine
this with a more generalizing approach.
We created some controversy in the Ger-
man women's movement with our proposal
to found «Weiberrite » (women'’s councils)
as a pluralistic form of grass-root organi-
zation.

With our proposal of a European/inter-
national feminist-socialist conference we
hope to do the following things: exchange
information, learn from others' experien-
ces in politics and generalize the most suc-
cessful experiences; discuss a necessary
network for mutual support and found such
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a network.
We suggest that the following questions

be discussed at the conference:

— analysis and evaluation of the inter-
national economic and political situation
and the necessity of an international net-
work;

— problems and progress in marxist-femi-
nist analysis. How do we use our theory
(women’s studies, etc.)?

— political parties and women’s move-
ments: topical questions of the women's
movement in different countries, moves
into Parliament, differing concepts of
politics. How do we relate to the labour
movement? How can we connect to/
work with radical feminists?

—~ How do women'’s experiences influence
the way we take up the «woman quest-
ion» in general and the struggle for liber-
ation in particular?

The leading question of the conference, of
course, is: How can we organize effective-
ly in Europe and in the world? What do you
expect from a Europeanization/interna-
tionalization of socialist feminists?

The conference will take place from 11-
13 October 1985 in Copenhagen.

We suggest that every group — time per-
mitting — prepare a short paper, dealing
with one of or some of the above questions.
It is at this point reasonably clear that we
will receive no outside financing for the
conference. Therefore, we can pay no fees
and reimburse no travel expences. It is,
however, possible to arrange for private (or
inexpensive) accomodation.

If you would like to register, please fill
out the form below and send it to one of the
addresses below (Copenhagen if you live in
Scandinavia; Berlin for other countries).
We will then send you further information.

We are looking forward to a productive
time in Copenhagen next fall!

Contact persons:
Susan Steiner
Wiclefstr. 30
1000 Berlin 21

Dorte Marie Sgndergaard
Magevej 22, 1 th
2400 NV Copenhagen

I am interested in attending the conference on
socialist feminist politics, which will take place
October 11-13 in Copenhagen.

AQAPESET st i o s A S A T
Political Affiliation? .........................
I'll present following paper . ..................

I need a place to stay: 0 yes [ no
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Kvinnepolitisk Planforum

Organisasjonen  «Kvinnepolitisk  Plan-
forum» har som formal & arbeide for kon-
kretisering av kvinneperspektiv pa sam-
funnsplanleggingen. Forumet er apent for
alle kvinner med interesse for planleg-
gingssporsmal.

Kvinnepolitisk Planforum ble dannet av
arbeidsgruppa for Bolig- og samfunnsplan-
legging etter Kvinnepolitisk aksjon foran
stortingsvalget 1977. Denne gruppa tok ut-
gangspunkt i kvinners situasjon og levekar
i ulike typer lokalsamfunn. Til tross for
lokale s@rdrag hadde disse virkelighets-
beskrivelsene klare likheter: kvinners pro-
blemer knytter seg hovedsakelig til arbeid,
omsorg og representasjon i besluttende or-
ganer. (Pa denne bakgrunn ble det formu-
lert en rekke krav til planleggingen. Disse
er samlet i NIBR-notat 1977:15 og kan
bestilles fra Norsk Institutt for By- og Re-
gionsforskning, Pb. 15 Grefsen, 0409 Oslo
4.)

Arbeidsformen i Kvinnepolitisk Plan-
forum er dels arbeids- og studiegrupper,
dels moter, seminarer og studieturer. Sam-
arbeid med tilsvarende organisasjoner i
Danmark, Sverige og Finland har bl.a. re-
sultert i 3 nordiske konferanser «Bygge og

Bo pa kvinners vilkar~, den 4. blir arrangert
i Finland i august 1985. Ellers har kom-
mentarer og uttalelser til offentlige utred-
ninger og stortingsmeldinger som vedrgrer
kvinner og planlegging, vart sentrale opp-
gaver.

Organisasjonen har ca. 190 medlem-
mer, derav ca. 120 i Oslo-gruppa. Det er
ogsa el gruppe i Bergen samt enkeltmed-
lemmer spredt over hele landet. Alle utad-
retta aksjoner og henvendelser i Kvinne-
politisk Planforums navn skal godkjennes
av et rad med 8-10 medlemmer. Koordi-
neringsgruppa med tre medlemmer funge-
rer som sekretariat og kan kontaktes for
n@rmere opplysninger:

Marit Mihle 02/20 31 70
Ingeborg Gaare 02/46 94 00
Alice Reite 02/60 51 75

eller skriv til
Kvinnepolitisk Planforum
Adresse:

ARK A

Majorstuvn. 13 A

0353 Oslo 3

Na satser vi pa kvinner

Plan & Arbeid er et forum for informasjon
og meningsutveksling innenfor fagomra-
dene arbeidsmarked, regionalpolitikk og
samfunnsplanlegging. Tidsskriftet legger
serlig vekt pa emner som ligger i skj-
ringspunktene mellom disse fagomréadene.

Nr. 2/85 har som tematittel «Na satser vi
pa kvinner!». Sa sier ogsd DU (Distrikte-
nes Utbyggingsfond) og Arbeidsdirektora-
tet. Men forelgpig er dette knapt mer enn
positive signaler.

Den sterke gkningen i kvinners yrkes-
deltakelse pa 70-tallet er utgangspunktet.
«Endringane er sa gjennomgripande at dei
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med rette kan kallast ein kulturrevolu-
sjon ... Dersom Bygde-Norge ikkje skal
stoppa, ma offentlig planlegging og poli-
tikk innretta seg pa at tiltak og verkemiddel
fra for revolusjonen er forelda,» sier re-
daktgren i sin leder. Og sa slipper kvinnene
— og et fatall menn — til.

[ artiklene redegjgres det for endringene
1 kvinners yrkesdeltakelse pa 70-tallet, og
det stilles spgrsmal om hvorvidt kvinner
fortsatt utgjor en arbeidskraftsreserve og
om hva som skjer i distriktene — i land-
bruksnering og fiskeri. Arbeidsmarkeds-
tiltak, fra kvinnekonsulenter til etablerer-
skole for kvinner, vurderes. Myter om
kvinnelige lgnnsarbeidere avslgres og av-
sannes. Og ikke minst: Hvem skal passe
barna?

Plan & Arbeid har ogsa tidligere hatt
stoff om kvinner, sa det er ikke noe ene-
staende tilfelle at kvinnerelevante pro-
blemstillinger slipper til. Dette er gledelig,
ikke minst fordi tidsskriftet nar langt inn i
de politiske og offentlige admininstative
organer.

Plan & Arbeid utgis av Universitetsfor-
laget med stotte fra Kommunal- og ar-
beidsdepartementet.

Abonnement bestilles hos Universitets-
forlaget, Abonnementsseksjonen, Post-
boks 2959 Teyen, 0608 Oslo 6. Postgiro:
5 15 35 04. Abonnementspriser 1985: In-
stitusjoner  kr 175,—,  privatpersoner
kr 90.—. Legssalgspris kr 35,—. Plan &
Arbeid utkommer med 6 hefter pr. ér.

Kjgnnsrollestudier ved
Universitetet 1 Oslo

Fra hgsten av fortsetter studietilbudet om
«Kjennsroller og kjennsrolletenkning» ved
Det historisk-filosofiske fakultet (emnet
tilbys bare annethvert semester).
Semesteremnet skal gi innsikt i hvordan
kjgnnsroller har vokst fram og hvordan de
ytrer seg og opprettholdes i ideologi og
praksis i det enkelte individ og i samfunnet.
Emnet er tverrfaglig og forankret i en hu-
manistisk fagtradisjon. Det bestar av to ho-
veddeler som i stor utstrekning studeres
parallelt:
1) Oversiktsstudium: knytter seg til et fel-
lespensum som er historisk lagt opp.
2) Fordypelsesstudium: knytter seg til et
spesialtema og en semesteroppgave.
Forutsetningene for 4 delta er at en pa for-

hdnd har tatt en fageksamen og har stu-’

dierett ved Det historisk-filosofiske fakul-
tet.

Undervisningen strekker seg over ett se-
mester. Deltakerantalleter begrenset til 20.

Na@rmere opplysninger om studiet fis
hos studieveilederne ved Fakultetssekre-
tariatet, 8. etg. i Adm.bygningen, Post-
boks 1079 Blindern, 0316 Oslo 3. TIf.
(02) 45 63 76 0g 45 62 93.
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Kvinneuniversitetet
pa Laten

Kvinneuniversitetet ble stiftet i august
1983, og stiftelsen eier i dag eiendommen
Rosenlund i Loten kommune. Universite-
tet starter sin forste kurssesong i august
1985, og emnene varierer fra temaer innen
kvinneforskning, praktiske fag og kvinne-
kultur.

Kvinneuniversitetet skal vere et sted
som utfyller de eksisterende leremulig-
heter, og hvor den kunnskap som er fram-
skaffet om kvinners forhold blir synlig-
gjort. Kvinner i alle aldre, fra alle land og
med ulik bakgrunn, utdanning og erfaring
er velkommen til Kvinneuniversitetet, som
skal vaere tverrfaglig og tverrpolitisk.

Av hgstens kurstilbud kan nevnes:

— foredragsserie om kvinners levekar og
livslep

— Kurs i kroppsbevissthet

— handelsskole med redusert fagkrets

— faglig kvinnepolitikk

— hvordan komme seg videre

Kvinneuniversitetets Stgttering ber organi-
sasjoner og enkeltpersoner om 4 stgtte drif-
ten. Denne stgtten kan skje ved a betale en
kontingent pa 100 kr pr. ar. Stetteringens
medlemmer blir orientert om virksomheten
ved en arlig melding. Foresporsler om
Stetteringen rettes til Kvinneuniversitetet,
Postboks 12, Blindern, 0313 Oslo 3.

Pamelding tii de enkelte kurs/arrange-
menter gjores senest 14 dager for kursstart.
Enkelte av kursene har begrenset deltaker-
antall.

Kursplan, foresporsler og pamelding
rettes til:

Ragnhild Merli

Stensgt. |, 0358 Oslo 3,

tif. (02) 46 55 16,

eller

Kvinneuniversitetet

«Rosenlund», 2340 Lgten,

tif. (065) 91 995, mellom kl. 10-14.
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Klart kvinner kan — bade
fiskerifag og informatikk

Erfaringer fra «Klart vi kan»-
messa i Bergen

Norges forste kvinnemesse i Bergenshallen
4.—12. mai 1985 ga jenter i utradisjonelle
bransjer anledning til & presentere seg og
fagene sine for et bredt publikum. Vi har
fatt referat fra jentene ved Institutt for Fis-
kerifag ved Universitetet i Tromsg og fra
Jentegruppa pa informatikk og fysikk pa
Universitetet i Oslo, som begge var repre-
sentert med store og innholdsrike stands.

Forgvrig var ogsa kvinneforsknings-
sekretariatet representert med en liten
stand. Dessverre var ikke forberedelsene
gode nok, og resultatet ble lite oppsikts-
vekkende. Bortsett fra pa apningen hadde
vi heller ikke anledning til 4 vaere til stede
under messa. For markedsfgring av forsk-
ningsmuligheter og kvinneforskning var
dette for Sekretariatets vedkommende et
mislykket forsgk.

Men over til noe som lyktes:

Jenter under hgyere
fiskerifagsutdanning
markerer seg

Under mottoet «Klart vi kan», dro 1| jenter
fra Institutt for Fiskerifag (IFF) ved Uni-
versitetet i Tromseg til Bergen for a markere
at ogsa jenter satser og bor satse pa hgyere
fiskeriutdanning.

Fiskerin@ringa er mannsdominert, men
det er ingen grunn til at det fortsatt skal
vare slik. Pr. . januar var det 19 jenter i
gang med fiskerikandidatstudiet, og kun
tre jenter holdt pa med hovedfag ved IFF.
Vi er overbevist om at arbeidsmiljget vil
tjene pa a fa flere jenter «med pa laget».

Fiskerin@ringa er en allsidig n@ring som
favner sa vidt som rgkting av fisk, mar-
kedsfering, forvaltning og forskning. Den
er nd inne i en rivende utvikling med mange
spennende utfordringer, men et stort pro-
blem er mangelen pa hgyt kvalifisert ar-
beidskraft.

Vi presenterte derfor mulighetene ved
Universitetet i Tromsg, IFF, pd messa i
Bergen, hvor en kan ta en faglig fiskeriut-
danning gjennom fiskerikandidatstudiet.
Det er ogsa mulig for studentene  innpasse
enkelte av fiskerikandidatstudiets kurser i
sin Cand.mag. grad, og videre ta Cand.
scient. graden ved IFF.

Norges fgrste kvinnemesse ble arrangert
av likestillingsutvalget i Bergen. Messen
presenterte kvinners arbeid og muligheter
bade pa tradisjonelle og utradisjonelle om-
rader. I tillegg til 115 stands fordelt pa 135
forskjellige utstillere, hadde messen innslag
av kurs og seminar med kvinner som ho-
vedtema. Dessuten var det underholdning
av kvinnelige artister, bl.a. Anita Wagner,
jentegruppa «Ta sats», Can Can med Anne
Grete Preus og Kari Svendsen.

Vir stand ble meget popular ikke minst
fordi vi serverte delikatesser fra havet (rg-
ket og gravet laks, gravetsild, rokt al, rgkte
og friske reker, blaskjell og lodderogn).
Maten hadde vi fatt fra flere fiske- og skall-
dyrsprodusenter/forhandlere.

Det vakte oppsikt at jenter uten en sterk
organisasjon i ryggen hadde fatt i stand en
slik profesjonell stand og brosjyre. Det var
mulig etter lang og god planlegging med a
skaffe sponsorer til prosjektet, noe som
resulterte i bevilgninger pa til sammen ca.
170 000 kroner. I tillegg sponset flysel-
skapene Braathens Safe turen til og fra
Bergen for alle 11 deltakerne. Standen og
brosjyren er ingen engangsinvestering, det
er klart etter at vi har fatt invitasjoner til &
delta pa flere andre messer.

65




66

I
Jentene pa Institutt for Fiskerifag, pa «Klart vi kan»-messa.
Foto: Bjorn Langsem, «Bladet Nordlys», Tromso

Etter den store responsen vi fikk i Ber-| har drevet begynner na a gjore seg gjelden-
gen, skal det bli spennende a se den umid- | de.
delbare virkningen av var markering. Til
hgstens 35 ledige plasser ved fiskerikan-
didatstudiet har 80 spkt opptak. 20 av disse
er jenter. All markedsfering som instituttet

Jentene pa Institutt for Fiskerifag
Universitetet i Tromse
v/ Hilde Toften
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Jenter pa informatikk
og fysikk

Jenter pa informatikk og fysikk

Jentegruppa pa informatikk/fysikk ble
startet pa hostparten -84, ved at en del av
oss snakket om at vi var ganske fa jenter pa
fagene, og hvorfor det var slik. Vi innkalte
til et mgte med alle interesserte jenter pa
informatikk og fysikk, hvor vi diskuterte
behovet for en jentegruppe, og slik kom vi i
gang. Vi begynte med a samle inn tall og
lage statistikker over jenteandelen pa ulike
kurs, og fant at pa begynnerkurset pa in-
formatikk var jenteandelen opp mot 35%
og stadig stigende, mens det ble ferre og
ferre jenter lenger ut i studiet. Pa hoved-
fagsopptakene var prosenten 12-15, og
faktisk synkende ved de siste opptakene.
Dette syntes vi selvsagt var ganske ille, og
vi begynte a diskutere

— for det forste: hvordan fa flere jenter til

fortsette etter begynnerkurset?
— for det andre: hvordan fa flere jenter til
faget totalt sett?

Mens vi holdt pa med dette fikk vi i de-
sember hgre om en kvinnemesse som skul-
le vere i Bergen4.—12. mai. «Klart vikan»
skulle den hete, og var tenkt &4 vare en
salgs- og idé-messe, for, om og av kvinner,
hvor det var tenkt at kvinner skulle presen-
tere hva de produserte og drev pa med,
enten som yrke eller som hobby. Vi syntes
dette hgrtes interessant ut, og at dette ville
vare en glimrende mate for oss & spre in-
formasjon om fagene vire, samtidig som vi
sa det som en utfordring for oss a gjennom-
fore et slikt prosjekt.

Forberedelser
Vi begynte med a stille oss spgrsmalet:
Hvorfor drar vi pa kvinnemessa? Svaret pa

dette var ganske klart — vi pnsket & presen-

tere fagene vire. Pa messa regnet vi med at

det ville komme mange uten noe kjennskap

til verken data eller fysikk — disse matte vi

kunne gi en brukbar innfgring i hoved-

trekkene i fagene. I tillegg regnet vi med at
det ville komme en del med en viss faglig
bakgrunn, og disse gnsket vi a vise hva

Universitetet i Oslo driver med pa et hpyere

faglig niva.

Vi endte med en to-delt malsetting:

1. «Bli kvitt dataskrekken» — at folk uten
bakgrunn skulle kunne sette seg ned ved
en terminal og fé til noe med maskinen,
og forhapentlig forlate standen vir med
en noe stgrre forstaelse av edb enn de
hadde da de kom.

. Vise faglig bredde og styrke, serlig en
del av det jenter pa hovedfag driver
med.

[ tillegg til dette ville vi drive studieveiled-

ning og yrkesorientering i den grad det var

interesse for dette. Malgruppen vi her ville
satse pa var jenter fra 1418 ar, og fortelle
disse at en utdanning innen edb er et alter-
nativ for jenter ogsa, og vi tenkte at bare det

at vi er jenter som presenterer fagene, vil

underbygge dette.

Vi skjgnte fort at vi trengte en del penger
for 4 kunne gjennomfere dette, sa vi sendte
ut spknader om gkonomisk stgtte til bl.a.
Universitetsdirektgren, NAVFs sekretariat
for kvinneforskning og Kirke- og under-
visningsdepartementet og fikk i fgrste om-
gang 20 000 kroner. Dette ga oss straks
stgrre spillerom med hensyn til presenta-
sjonsformen vi kunne bruke.

[§9]

Prosjektene

Under diskusjonen om hvordan presentere
fagene kom vi til at en visuell framstilling
antakelig var bra. Vi valgte da a ta i bruk
video, fordi dette ga oss mulighet til 4 ta
opptak av en del oppsett og maskiner som
det ville vaere umulig a fa med til Bergen.
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Etter litt fram og tilbake fikk vi en avtale
med Video-A i Lillestrom, som er et sys-
selsettingstiltak for ungdom.

Videoen har som gjennomgangstema 4
jenter pa ulike nivaer i studiet. Disse folges
gjennom en dag pa Blindern, med foreles-
ninger, lab’er. kantinebesgk m.m. Vi har
lagt vekt pa a fa med bade faglige og sosiale
aktiviteter, da vi mener at det er ganske
viktig, srlig for unge mennesker som ikke
har valgt noe yrke enna, og som ikke vet
hvordan det er a vaere student.

For a oppfylle vir forste malsetting —
«Bli kvitt dataskrekken» — var vi avhengige
av a finne en maskin som er svert bruker-
vennlig. Valget falt da pa Macintosh
(MAC). Vi kontaktet Programvarehuset,
som er leverandgr, og fikk lane en MAC
fra februar og til messa var over. Maskinen
er kanskje best kjent for sitt tegneprogram
— Macpaint — og tekstbehandlingsprogram
— Macwrite — som begge er svart enkle a
bruke. I tillegg til a demonstrere disse fer-
dige produktene gnsket vi a utvikle noe
selv, delvis for a vise faglig tyngde og dels
ut fra et gnske om a lage programmer som
forklarte en del om hvordan en maskin vir-
ker, og hva som skjer nar et program kjg-
res. Vilaget ogsa en norsk versjon av ELI-
ZA, som er et kjent psykolog-program,
hvor man skriver inn tekst pa vanlig norsk
og farer en slags dialog med maskinen.

Ved siden av a jobbe med MAC’en kon-
taktet vi Televerket, for a fa vite mer om
Teledata. Dette er en database, en stor
samling med ulike opplysninger, som man
kan ringe opp via en terminal. Televerket
ga oss tilgang til databasen, og vi fikk lane
en terminal i Bergen, samt en gunstig ord-
ning med telefonregningen, slik at vi kunne
demonstrere dette pa messa.

I tillegg til alt dette laget vi en egen bro-
sjyre om informatikk, og en masse plakater
til veggene pa standen. Fysikerne hadde
store planer om hva de kunne vise fram,
men siden de er ganske fa, og bare kunne

vare pa messa de 2 forste dagene, npyde de
seg med plakater.

Vi var litt usikre pa hvordan standen var
ville sla an, sa for a trekke folk hadde vi
ordnet med en maskin med dataspill,
klistremerker og annet reklamemateriell.
Dette viste seg forovrig @ veere helt ungd-
vendig.

Standen

Vi ankom Bergen gode og slitne etter en
natt pa toget, fikk hentet leiebil og dro til
Bergenshallen. Der var til var overraskelse
hallen full av menn som monterte stander —
jentene kom forst senere. Som vanlig er det
alltid en del ting som ma ordnes i siste liten,
men vi fikk opp standen og alle maskinene i
tide, og ventet spent pa innrykket av publi-
kum.

Og rykke inn, det gjorde de!

Forste helgen var det utrolig mye folk,
serlig gutter i alderen 8—14 ar fant standen
var interessant! Vi ble nzrmest oversvemt
med unger, og fglte oss en stund som en
barnepark. Dette var ikke akkurat det pub-
likummet vi pnsket oss mest, sa vi fant ut at
vi matte gjgre noe aktivt for a trekke inn
flere jenter. Det var tydelig at jentene ikke
hadde det samme pagangsmotet som gutte-
ne. Det viste seg at de ogsa var interesserte,
og hadde lyst til a prove, da vi begynte &
snakke spesielt med dem, sa vi begynte
med & sparke bort gutter til fordel for jen-
ter, og dette fungerte bra. Vi innfgrte ogsa
noen «guttefrie» timer, og dette medfgrte
at flere jenter kom av seg selv.

Standen var ikke bare bespkt av barn og
ungdom, ganske mange voksne var ogsi
innom. En del hadde mikromaskiner hjem-
me, og de hadde gjerne lyst til & prgve vare.
De som ikke hadde veart borti data var
naturlig nok mer reserverte, men ganske
mange fikk prgve seg likevel. Mange ngy-
de seg likevel med a lese plakatene og
brosjyren var.

Vi falte selv at standen var var blant de
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mest besgkte, selv om den sa uhyre hjem-
megjort ut i forhold til flere andre. Sé det
var tydelig at det er innholdet og ikke de-
signen som trekker folk til en stand.

Skolebesok
Vi hadde tenkt a utnytte tiden hvor messa
ikke var apen pa best mulig mate. Vi tok
derfor kontakt med Christian Michelsens
Institutt og Institutt for informatikk i Ber-
gen, og fikk omvisning pa begge steder.
For vi dro til Bergen hadde vi sendt brev
til fylkesskolekontoret, hvor vi tilbgd oss a
informere om fagene fysikk og informa-
tikk, enten ved at skoleklasser kom til stan-
den, eller ved at vi kom til skolene utenom
messas apningstider. Brevet ble distribuert
rundt til skolene og vi fikk en del respons.
Norheimsund skole avtalte bespk pa stan-
den, hvor 14 jenter fra semlinjen ble vist
rundt. | tillegg ble vi kontaktet av Gimle
ungdomsskole og Tanks videregaende sko-
le, som vi besgkte. Vi hadde lagt opp et
program pa litt under en skoletime med tid
til spgrsmal til slutt. Dette gjennomferte vi,
men det er vanskelig 4 vurdere hvilket ut-
bytte elevene hadde av det rent faglig. Vi
forsgkte ikke & prate over hodene pa dem,
og lyktes vel bare delvis i det. Noe vi helt
sikkert oppnadde var en avliving av myten
man far fra reklamen — om at databransjen
bestar nermest utelukkende av menn med
dress og stresskoffert.

Vurdering

Totalt sett synes vi at messa var en suksess
for var del. Publikum kom stremmende, og
vi fglte at vi fikk formidlet en del av det vi
hadde hapet. Det var tydelig at MAC’ene
var veldig populzre og at dataspill frem-
deles er i skuddet. Det som var mindre
vellykket var videoen, som nesten ingen sa
noe szrlig pa. Men etter hvert som vi fikk
tid til a ga rundt pa andre stander, sa vi at
det var nesten ingen som sa pa videoene
deres heller. Vi trakk den konklusjon at

video som informasjonskilde var pa vei ut,
i hvert fall pa slike messer, det er jo uansett
mye hyggeligere a snakke med dem som
stir pa standen enn 4 se pa video. Plakatene
vire ble flittig lest, og det samme gjaldt
brosjyren. Det virket som om det var en
fordel at folk kunne ta med seg noe hjem og
lese der.

En annen erfaring vi har fatt er at det er
utrolig hvor mye hjelp man kan fa fra insti-
tusjoner, firmaer o.l. hvis man bare har litt
ideer og pagangsmot til a sperre, samt god
tid til planlegging. Vi synes vi har fatt en
helt uunnverlig stgtte fra nesten alle vi har
spurt.

En siste erfaring vi har fatt, er at dette har
tatt mye, mye lenger tid enn vi trodde det
ville ta. Det har vert ca. 22 jenter som har
jobbet med forberedelsene. og ca. 15 av
oss var i Bergen. Dette har da naturligvis
gatt pa bekostning av andre aktiviteter jen-
tegruppa kunne ha gjort, og hvorvidt det
var riktig eller ikke a hoppe pa et sa stort
prosjekt, det star igjen a diskutere. Men jeg
tror jeg kan si pa vegne av dem som har veaert
med pa dette, at det har vert kjempegoy!

Tone Bakkerud
[fra Jentegruppa informatikk/fysikk ved
Universitetet i Oslo
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Bondekvinnen under
forsker-lupe

Forskere ved Bygdeforskningsgruppa ved
Universitetet i Trondheim setter na i gang
et forskningsprosjekt om kvinnelige bgn-
ders problemer i dag og i framtida. Leder
for gruppa er Reidar Almas. Kvinner som
har eller har hatt ene- eller hovedansvaret
for gardsdrift, blir bedt om a skrive til
forskningsgruppa og fortelle om sine er-
faringer.

Prosjektets fgrste fase skal belyse de
problemer kvinnelige bgnder har hatt og
har i dag. Bl.a. om de mgter spesielle hind-
ringer fordi de er kvinner, om det er vans-
keligere a fa lan og om det er fysiske pro-
blemer ved gardsdriften som er stgrre for
en kvinne enn for en mann. Forskerne ¢ns-
ker ogsa a finne ut om det er noen fordeler
ved a vere kvinnelig bonde.

I den neste fasen haper en a kunne bruke
erfaringene fra den fgrste fasen til for-
bedringer for kvinner som etter hvert skal
overta odelsgard. Malet er ogsa a pavirke
landbrukspolitikken gjennom organisasjo-
nene.

Optimisme for
kvinneforskningen i
Danmark

Fra neste ar vil kvinneforskningen 1 Dan-
mark fa bedre vilkar. Gjennom et bredt
politisk forlik gar det danske Folketings
forskningsutvalg inn for & opprette 8 viten-
skapelige stillinger i kvinneforskning. Ut-
valget gér dessuten inn for a bevilge 9 mil-
lioner kroner over tre ar til styrking av
kvinneforskning og formidling av forsk-
ningens resultater. Videre skal det utarbei-
des planer for en permanent informasjons-,
registrerings- og arkivoppbyggingsvirk-

somhet innenfor kvinneforskning.
Opplysningene er hentet fra Universi-
tetsavisen (Kgbenhavn univ.) 23.05.85.

Kvinnofolkhogskolan i
Goteborg

Til hgsten far Sverige en egen kvinne-
folkehggskole, dvs. en skole som drives av
og for kvinner. Kvinnebevegelsen i Ggte-
borg har arbeidet for a fa en egen skole
siden 1976.

Kvinnofolkhogskolan skal vare en skole
for alle kvinner i Sverige. Skolen starter
med noen kortkurser i sommer, mens selve
kursene starter opp til hgsten. Vi kan her
nevne noen av tilbudene:

— allmennutdanning

— byggkurs for arbeidslgse kvinner (blan-
ding av teori og praksis)

— introduksjonskurs for innvandrerkvin-
ner.

I disse kursene inngar fag som f.eks.
svensk, engelsk, matematikk, kvinnehisto-
rie m.m.

Skolen er fri og former sjg@l sitt innhold i
kursene. Stiftelsen Kvinnofolkhogskolan
har som en av sine fremste oppgaver a
fremme kvinners studier og utdanning.

PS: Pa skolen er det muligheter for bar-
netilsyn under kurstiden.

Hvis du vil vite mer, eller vaere med i
arbeidet, kontakt:

Stiftelsen Kvinnofolkhogskolan
Box 13015, 41502 Goteborg.
Bankgiro: 959-8 194
Postgiro: 431 60 45-6
TIf. 21 51 79/21 14 65
09.00-15.00 hverdager).

(mellom kl.
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@vrige numre er utgatt!
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Om forskningsformidling ¢jennom

massemedier. Av Mie Berg. 58 s, kr 25 .—.

Informasjonshetrer

Generell del

Medisinske fag

Realfag

Humanistiske fag

Samfunnsfag

(Oppgi fagomrade ved bestilliag.)

NB!

Brosjvre om Sekretariatet for kvinne-
forskning pa engelsk.

Brosjyren sier litt om kvinneforskning i
Norge, om Sekretariatet for k vinne-
forskning og om NAVFs arbeid for
likestilling.

Interesserte som skal pa forskningsreise i
utlandet. ma gjerne ta brosjyren med.

Samtlige publikasjoner kan fas ved
henvendelse til Sekretariatet for
kvinneforskning.
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Stilling ledig

Kvinneuniversitetet (KU) og @stlandsforskning (@F) vil satse pa kvinner og EDB i
Lgten-regionen:

Vi spker en person som vil gjpre utviklingsarbeid pa EDB-oppleering for kvinner.

KU’s utgangspunkt for dette prosjektet er et gpnske om a finne fram til undervisnings-
opplegg pa ulike nivaer for kvinnelige EDB-brukere, samt bygge opp et
forskningsmiljg ved KU, Loten.

OF’s utgangspunkt er gnske om a viderefgre tidligere initiativ overfor KUD
vedrgrende datakraft i skolen.

Vi gnsker 4 samordne dette i et forskningsarbeid som vil innebzre a:

— registrere hva som er gjort til na pa omradet «<EDB og kvinner»,

— orientere seg om opplaringstilbudet innen datakraft i distriktet,

— underspke arbeidsgiveres behov for datapersonell i framtida,

— vurdere opplaringstilbudet for kvinner i datakraft,

— legge fram et konkret forslag til oppleeringstilbud for kvinner som KU kan pita seg —
og som det er behov for.

For den riktige personen vil vi satse pd et toarig engasjement, men vi ser allerede
mulighet for flere prosjekter i kjglvannet av dette. Prosjektet er under planlegging og
vil neppe komme i gang fgr hgsten 1986. Oppstartingstidspunktet vil bl.a. vare
avhengig av sgkerne. Vi gnsker derfor 8 komme i kontakt med interesserte personer pa
et tidligst mulig tidspunkt.

Arbeidsstedet vil knyttes til @F’s miljg i Hedmark (kontorsted Hamar-omradet) — og
KU’s miljg pa Loten. Bade @F og KU er under oppbygging. @F-Hamar har forelppig
satset spesielt innenfor telematikk—kommunikasjon—-EDB.

Lgnn etter avtale.

Henvendelser rettes til:
KU: Maren Brit Baadshaug, Liavn. 2, 1482 Nittedal. TIf. (02) 77 20 22e. kl. 17.00.
@F: Bjgrn Faugli, @F, Fylkeshuset, 2301 Hamar. TIf. (065) 26 080

Dea Haug Storaas, @F, Boks 388, 2801 Gjgvik. TIf. (061) 78 401

Med vennlig hilsen
Kvinneuniversitetet Ostlandsforskning
Maren Brit Baadshaug (s) Bjgrn Faugli (s)
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Jubileumstidsskrift

til Kjennsrolleseminarets
10-arsjubileum

Institutt for samfunnsvitenskap
Universitetet i Tromsa
1985

FORORD/ INNLEI 4
Irene Kulleseid: Om & gjore erfaringer sammen, 5
G- 1
12- 40
4 58
- politikk.
59- &
Anne Brantenberg: Mimredame og avhopper, 70- 73
DRIVANDES KVINNFOLK I1I
Hanne Aga: PA jakt etter omsorgs koden. T4- 75
Nord-norske kving ildes
Beate Fossbakk rien om en utstilling. T6- B3
Torill Nyseth: Unge jenter & Ha Bd- 96
Dagrunn Grenbech: Valgfag bondefangeri for
jenter? 97-102
Sonja Meyer: Kjennsforskjeller 1 dialektbruk. 103-113
Elin Johnsen: Kvinnemishandling synliggjering
eller ny erkjennelse? 114-122
Vigdis bz ¥ saml women and
g | used for
123-135
Fra Kabelvic
K ten Danielsen: Fra Kabelvdg til Paris. 136-140
Flakstad: Jenter fra ISV med kurs i
141-143
n: Historisk tilbakeblikk pd det
jektat 144-149
neserie., 150-156
anbech: Unagdom og kjennsroller i et
lokalsamfunn - e otomontasje. 157-15%9
Jentesosialisering
Tone Skinningsrud: Talking styles in the class-
room. 160-174
Dagrunn Grenbech: Vurdering av ulike teoretiske
tilnarminger til studiet av sosialiserings-
prosessen - spesielt med henblikk pd for-
stdelsen av jentesosialisering. 175-193
Ragnhild Andrésen: Sexisme - ideologi og historie.
En oppsummering av arbeidet pd Kjennsrolle-
seminaret, 194-213
UTSYN
Halldis Valestrand: Kjennsrolleseminaret - sett
fra sydvesten. 214-218
Lisbet Holtedahl: Kontraster i kvindelighed.
Brev fra felten, Ngaoundéré, Nordkamerun. 219-229
Sidsel Saugestad: Hvorfor det er kvinneforskning
som md vere utviklingsforskning. Noen kommen-
tarer med utgangspunkt i Barbara Rodgers bok:
The domestication of women. 230-240

Kjgnnsrolleseminarets jubileumshefte kan Pris kr 50,— pr. stk. inkl. forsendelse og

fas ved henvendelse til

Institutt for samfunnsvitenskap
Universitetet i Tromsg
Postboks 1040

9001 Tromsg

TIf. (083) 81 688/87 560

ekspedisjonsgebyr.

Jubileumsskriftet kan ogsa kj@pes 1 institut-
tets ekspedisjon i Breivika, og koster da
kr 40,—pr. stk.

SUTUNSIOJAUUIAY WO 11AN



Sekretariatets styre:
Professor Ase Hiorth Lervik, leder
(repr. for humaniora)
Professor Julie Skjweraasen
(repr. for medisin)
Byrasjef Per Miljeteig-Olssen
(repr. for FAD)
Professor Asbjorn Aakvaag
(repr. for NAVFs styre)
Forsker Kari Skrede
(repr. for samtunnsvitenskap)
Forsteamanuensis Berit Riddervold Heimdal
(repr. for naturvitenskap)

Varamedlemmer.

Protesssor Jorunn Hareide

Professor Trond Eskeland

Konsulent Ragnhild Grennes
Professor Gerhard Stoltz
Forsteamanuensis Siri Gerrard
Forsteamanuensis Odd Erik Johansen

[ sekretariatet:

Daglig leder Aina Schiotz

Konsulent Ingvild Gaasemyr
Forstekontorfullmektig Randi Borgen
Forstekontorfullmektig Guro Helgerud
Forskningsleder Hanne Haavind

Tidligere numre av
Nytt om kvinneforskning
fortsatt pa lager:

nr. 4/83: Humanistisk kvinneforskning

nr. 4/84: Kvinner i forskning og
akademiske yrker

nr. 5/84: Kvinner i u-land

nr. 1/85: Kvinner og gkonomi

nr. 2/85: Kvinneperspektivet i humaniora

Kr 15.- pr. eksemplar.




Adresse: Returadresse:
NAVF’s sekretariat
for kvinneforskning
: Munthes gt. 29
AT ERN 0260 Oslo 2

OPPE FORST
OG SIST | SENG

Husarbeid i Norge fra 1850 til i dag

av Anna Jorunn Avdem og Kari Melby

Husarbeid setter fa varige spor etter
seg. Arbeidet star lavt i anseelse, og
husarbeidets historie har sjelden
interessert de som har skrevet
historien.

OPPE FORST OG SIST | SENG
presenterer husarbeidet i Norge fra
1850 til i dag, og bringer skjulte deler av
var historie opp i dagen. Boka viser et
bredt mangfold: Fra Hanna Winsnes'
rikholdige embetshushold til den fattige
fiskerhytta ved havet, fra storgardshus-
holdet med alle skinkene pa stabburet
til livet pa sultegrensa i det tidlige
industrihusholdet i byen, fra vann-
baering til «alle tei;niske hjelpemidiem,
og fram til var egen tids dobbelt-
arbeidende yrkeskvinne.

Innbundet og gjennomillustrert
kr 195,00
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