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Kjaere leser!

I dette nummeret av Nyt om kvinneforsk-
ning star fenomenet utdanning sentrali.
Skolen, universitetet, forskningen... hva be-
tyr kjenn? Hvorfor er det fortsatt ingen li-
kestilling i utdanningens verden? Vi vil
bade presentere drsaksforklaringer basert pa
forskningsresultater og stille provoserende
spersmal.

Vil Akademia egentlig ha flere kvinner?
spor Tove Beate Pedersen. Det har lenge
veert arbeidet for & fa kvinner til & kvalifise-
re seg til andre stillinger enn de tradisjonelt
har fylt, blant annet ved & oppmuntre dem
til a velge nye utdanningsveier. Na er det pa
tide & skifte fokus. Hva gjgr forskningsin-
stitusjonene for & fa flere kvinner — og hva
unnlater de a gjgre! Kvinner har vist stor
villighet til & kvalifisere seg for & fa stil-
linger i det akademiske liv, men det er ikke
nok. Artikkelforfatteren, som leder Sekreta-
riatet for kvinneforskning i Norges forsk-
ningsrad, oppfordrer til mer offensive krav
fra kvinnene i forhold til de hgyeste utdan-
ningsinstitusjonene.

Men fgr vi kommer til universitetene,
har vi gétt en lang vei som begynte pa den
andre siden av utdanningslivet. Liv Mette
Gulbrandsen forsker pa kulturelle og per-

sonlige betydninger av kjgnn i skolegdrden.

Fra 8- og 9-aringenes fortellinger om akti-
viteter og samhandling blant sine jevnald-
ringer, hentes grunnlaget for hennes empi-
riske analyser og teoretiske refleksjoner.
Hva kan ungenes egne historier fra skole-
hverdagen fortelle om jenters og gutters
forstdelse av seg selv og hverandre?

Virt forrige likestillingsombud, Ingse
Stabel, stiller spgrsmélet: «Kjgnnskvotering
— til beste for hvem?» Kjgnnskvotering har
inntil nylig noksd ukritisk blitt framstilt
som et gode for kvinner, sd ogsd i Akade-
mia. Det er imidlertid grunn til & spprre om
reglene virker som forutsatt, eller om de
rett og slett kan misbrukes for & oppnd helt
andre formédl? Kanskje ma andre og mer
mélrettede strategier tas i bruk for & sikre

kvinners andel i vitenskapelige stillinger.

Trine Annfelt retter oppmerksomheten
mot betydningen av den medisinske diskurs
for studenters karriereplaner. Skal den kvin-
nelige studenten bli kirurg eller allmenn-
praktiker? Hvorfor fordeler kjgnnene seg s&
ulikt pa de medisinske spesialitetene? Dette
forklares gjerne med kjonnsbundne prefe-
ranser eller med strukturelle forhold som
vanskelige vaktordninger osv., men hva
med den medisinske diskursen, méten ulike
yrkeskarrierer omtales pa? Legges det ulike
premisser for kvinnelige og mannlige stu-
denters ideer om faglighet? Annfelt hevder
at studentenes bilder av seg selv som fram-
tidige leger i lopet av studiet utvikler seg
ulikt avhengig av kjgnn. Dette ma ogsd
vere med, om vi gnsker a forklare ulike
«valg» av karriereveier.

Men hva skal nd kvinner overhodet med

utdanning? spgr Gunn Imsen retorisk. I for-
rige drhundre var det mange som stilte dette
sporsmélet pa alvor. Kvinner skulle ga
hjemme og tjene mann og barn, og ikke be-
skjeftige sine hoder med teoretiske gruble-
rier. 1 dag ser vi dette annerledes. Men
sparsmalet reflekterer faktisk et viktig per-
spektiv, nemlig at utdanning skal ha en
funksjon i forhold til framtidig virke, sé det
er fortsatt aktuelt & spgrre etter hvilken
funksjon kvinners utdanning bgr ha i sam-
funnet, hvilken utdanning de er best tjent
med, og hva de selv vil med den.
Med dette sporsmilet lar vi utfordringen
om & forske videre pa disse viktige pro-
blemstillingene gé videre. Legg merke til
den tre &r gamle nordiske foreningen for fe-
ministiske pedagoger, som presenteres i
dette nummeret. Foreningens nye tidsskrift,
Sophie, debuterte i juni i &r.

Bokmeldingene spenner fra Gro Mandts
arkeologkyndige lesning av Ellen H. Hof-
seth (red.): Fortellingen om Embla via like-
stillingskonsulent Lise Christensens kritis-
ke blikk pd Signe Holst: Men Menn — Om
kjonn i arbeidslivet til Elin Svennebys



feministfilosofiske refleksjoner omkring
Jostein Gaarders mediesuksess: Sofies ver-
den. Vi deler ut ros og ris i store porsjoner!
Dere vil finne referater fra konferansen
Kjgnn og matematikk i Stockholm i okto-
ber i fjor, fra den drlige konferansen som
USAs National Council for Research on
Women holdt i Washington i juni i ar og fra
sommermgtet i Nettverk for museumskri-
tikk pa Lillehammer pd samme tid. Men
dere vil ikke finne «Solveigs side», og arsa-
ken til det er at den nordiske kvinneforsk-

ningskoordinatoren sluttet i sin stilling den
1. august. Fordi koordinatorprosjektet er
blitt vurdert som svart vellykket, skal det
imidlertid komme en ny koordinator fra
arsskiftet. Det arbeides bide med det og
med planer om opprettelse av en nordisk
kvinneforsknings-institusjon. Nytt om kvin-
neforskning takker Solveig for kjempeinn-
satsen generelt og for de leservennlige og
informative rapportene til oss spesielt.

Red.
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FNs FIERDE KVINNEKONFERANSE OG NGO FORUM 1

BEIJING 1995

KX

FNs fierde kvinnekonferanse finner sted i Beijing i 1995. De ikke-statlige
organisasjonenes «NGQO Forum» arrangeres parallelt. lkke-staflige organi-
sasjoner har anledning til & della pd begge disse arangementene, og det
er efablert bestemte prosedyrer for pamelding og seknad om delfokelse i
det enkelte arrangement.

FNs FJERDE KVINNEKONFERANSE 4. - 15.09. 1995:

Dette er den offisielle konferansen for FINs medlemsland. Her
md& organisasjonene seke om akkreditering innen 13. januar

1995.

NGO FORUM 30.08. - 08.09. 1995:

Her er deliakelsen i prinsippet &pen for alle interesserte
organisasjoner og personer, sd sant man er registrert innen
fristen 30. april 1995. Hvis man ensker & della med spesielle
akfiviteter, md man seke om & bli tildelt plass til dette.
Pamelding vil skie forlepende, og det lenner seg & veere
tidlig ute i filfelle det blir saft en evre grense for deltakelse.

For naermere informasjon om pameldingsprosedyrene, kontakt
Anja Bredal i Utenriksdepartementet pa telefon 22 34 39 63.
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Vil Akademia ha flere
kvinner?

Tove Beate Pedersen

Det er pa tide a skifte fokus fra hvordan kvinner skal kvalifisere seg
for 4 fa stillinger i det akademiske liv til & se pa hva forskningsinsti-
tusjonene gjor (og ikke gjor) for a fa flere kvinner. Artikkelforfatter-
en, som leder Sekretariatet for kvinneforskning i Norges forsknings-
rad, oppfordrer til mer offensive krav fra kvinnene.

A arbeide for likestilling er tungt og utford- ~ Rektor Jgmn
rende bide i og utenfor Akademia. Det kre-
ver utholdenhet og kreativitet. Jeg skal re-  Prorektor Inge

ferere et brev fra en kollega som jeg synes
er svart kreativt: Det er skrevet av Agnes  Fra Norges tekniske hggskole Rolf

Andenzas i 1984, mens hun var universitets- Kjell
stipendiat ved Psykologisk institutt ved Tore
Universitetet i Trondheim (og dengang Arne
eneste kvinnelige vitenskapelig ansatte pa Bjgrn
instituttet): Lars
Universitetet i Trondheim NLHT Fra Den allmennvitenskapelige hggskolen
Psykologisk institutt, 7055 Dragvoll (Norges lererhpgskole) Asbjgrn
Agnes Andenas, univ. stip. Kjell
Trondheim 09.04.84. e
jell
Reiulf
Kirke- og utdanningskomiteen Fra avd. for medisin Hans Cato
Det Norske Storting
Fra museet Gunnar
Vedr. valg av g¢verste styringsorgan ved Jon Arne
Universitetet i Trondheim, april 1984, Kurt
[ anledning av innfgring av ny struktur ved  Ekstern representant Ivar
Universitetet i Trondheim er det avholdt
valg pd representanter til kollegiet. Avstem- Mer var det ikke i denne omgang,

ningen ga f@lgende resultat: hilsen Agnes.
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Brevet er ikke gammelt — bare 10 ar — men
hun som skrev det var min generasjon. Et

| kollegievalg med bare menn som resultat er

neppe mulig i dag — der ville det vel i hvert
fall ha vert en kvinne med.

Status for kvinne-
representasjonen ved
universiteter og hggskoler

Hva er det vi snakker om? Hvordan stér det
til? Jeg ma her basere meg pa tall fra 1991
fra Utredningsinstituttet. Hvis vi ser pa uni-
versitetene, har vi hatt fglgende utvikling i
kvinneandelen pd de 20 drene mellom 1971
og 1991:

Studenter: Fra 30 til 57 %
Forskerrekrutter: Fra 15til 42 %
Amanuenser: Fra81til 29 %
1. amanuenser: Fralltil 16 %
Professorer: Fra3til9 %

Hvis vi ser pd distriktshgyskolenes status
pr. 1991, ser den slik ut:

2 % kvinner
16 % kvinner
40 % kvinner

Toppstillinger:
Mellomstillinger:
Forskerrekrutter:

Umiddelbart kan dette bildet se ut til & vise
en fortrgstningsfull positiv tendens. En kan
tenke seg at med s stor kvinneandel pé stu-
dent- og rekrutteringsniva — vil nok dette
etter hvert «ordne seg» pa de neste niviene.

Derfor litt malurt i begeret: Endringen
pd professorniva fra 3 til 9 % skyldes for
det meste personlige omgjeringer. For & fa
opp kvinneandelen pa professornivé ble det
apnet for at kvinner som var professorkom-
petente, kunne sgke om & fd omgjort sin
stilling fra 1. amanuensis til professor. De
siste drene har denne muligheten ogsd vert
apnet for menn — og vi er mange som er
spente pd hva det fir som utslag ndr det
gjelder kvinneandelen. (Det kommer ny
statistikk (t.o.m. 1993) i dr som vil gi svar
pa dette). Vi legger dessuten merke til at pd

1. amanuensis-niva har kvinneandelen bare
gkt med 5 % pé 20 ar! Men pd amanuensis-
niva ser det ut til & skje store ting; en ok-
ning pd 21 %! Ja — og nei, for denne en-
dringen skyldes at antallet mannlige ama-
nuenser er gitt ned — eller rettere sagt
«opp» — de er blitt 1. amanuenser og pro-
fessorer. Det faktiske antallet kvinnelige
amanuenser viser seg a ha holdt seg stabilt.

Og disse tallene inkluderer alle fag, noe
som betyr at det i fag med tradisjonelt stor
kvinneandel er stgrre kvinneandeler hgyt
oppe i stillingshierarkiet, mens det i de tra-
disjonelle mannsfagene ser forholdsvis dys-
tert ut. P4 20 &r er kvinneandelen péd 1.
amanuensis-niva i naturvitenskapene «gkt»
fra 6 til 10 %, og i teknologi fra 0 til 3 %!
Og dette i ei tid der utviklingen pa rekrutte-
ringsniva har vert fra 17 til 31 % i naturvi-
tenskap og fra 5 til 17 % i teknologi. Hvis
vi hadde inkludert de vitenskapelige hog-
skolene og distriktshggskolene, hadde det
ikke akkurat pyntet pa tallene.

Det har vart vanlig & berolige oss med &
si at de lave kvinneandelene ved universite-
ter og hpgskoler er et generasjonsproblem;
de skyldes at ekspansjonen i stillinger kom
i en tid da det fantes fa kvalifiserte kvinner,
og at det vil jevne seg ut nar vi far flere

" kvalifiserte kvinner i en tid med stor av-

gang for aldersgrensen i en rekke fag. Jeg
synes ikke at det er noen grunn til 4 la seg
roe med dette. Det er lite som tyder pd at
kvinner pd noe samfunnsomride fir den
plass de fortjener etter sin kompetanse, uten
at spesielle virkemidler tas i bruk.

Dessuten: Hvis det ovennevnte argu-
mentet var et tungt argument, skulle Trom-
s¢, virt nyeste og mest radikale universitet,
vise andre menstre enn «de gamle». Da
Tromsg feiret sitt 25-drsjubileum i fjor ble
det imidlertid klart at dette universitetet
hadde serdeles lite 4 skryte av i s mite.
Dette har resultert i at det er igangsatt en
solid gjennomgang av hva som egentlig er
gjort av likestillingsarbeid og hva det har
hatt som effekt.

Jeg har i dag folelsen av at det pé en og
samme tid bade er en selvfplgelighet og et

b6a/6 SUIUNSIOIAUUIAY WO NAN
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tabu & si at universitets- og hggskolesyste-
met er bygd opp av og for menn. De tgrre
tall kan ingen tilbakevise. Menn grunnla
disse institusjonene for seg selv, og inntil
helt nylig (i et historisk perspektiv!) har de
vert eneradende — eller i overveldende ma-
joritet — i sine fag og institusjoner. Det som
det er mindre enkelt & fa gjennomslag for er
oppfatningen at det er en betydningsfull
sammenheng mellom menns kjenn og de
organisasjonene de har laget. Det vi sier er
at vitenskapens organisering er avgjgrende
preget av ett kjonns erfaringer og praksis
og at det er denne vitenskapen og disse vi-
tenskapelige institusjoner kvinner har
tvunget seg vei til. (Vi ble ikke invitert!)
Dette skaper stort ubehag og gjor det van-
skelig for oss som synes det er et viktig po-
eng d ta opp.

Hvorfor er dette sa ubehagelig? Er det
ikke bare for mennene & si: Javisst! Natur-
ligvis! Det er klart! Nar vi har veert alene pd
dette omradet sa lenge, er det opplagt at det
er preget av oss, av de livene vi som menn
har levd! Né er det pa tide at vi — kvinner
og menn sammen — tar fatt pd den store og
spennende omformende oppgaven & se pa
det hele péa nytt!

De sier ikke det. De vil tilsynelatende
verken hgre om det eller snakke om det.
Hvorfor? Dette er det mange som har forsket
pé — sosialantropologene sier at det vi ikke
snakker om i en kultur, som oftest er svart
viktig for denne kulturen. Nar vi sier at uni-
versitetssystemet er skapt av levende, histo-
riske menn; menn med kjonn, preget av sitt
kj@nns erfaringer, rokker vi ved et prinsipp
som gjennomsyrer vér kultur: Mannen som
ngytral representant for mennesket og det
allmenne. Og vi skraper stygt i lakken pa fa-
saden til Vitenskapen som noe opphgyet og
ubesudlet. «Noe» som var der (nesten gude-
gitt) og bare ble avdekket av mennene. Dette
til tross for at enhver som vil lese om viten-
skapens historie kan lese om kampene mel-
lom ulike posisjoner mellom menn gjennom
tidene og om tilfeldigheter og vitenskaps-
eksterne forhold som pdvirker utviklingen i
de ulike fagene og organisering av disse.

Det er ikke sikkert at alt hadde sett an-
derledes ut om de to kjgnn hadde hatt lik
innflytelse pd fagenes utvikling, men vi vet
det ikke! Vi vet ikke verken i hvilken grad
eller pd hvilken mite. De vitenskapelige in-
stitusjoner kvinner gar inn i har tradisjoner
og normer for hvordan det skal «vitenska-
pes», utviklet av menn gjennom generasjo-
ner. De svenske forskerne Anita Dahlberg
og Ylva Elvin-Nowak har studert hva det
betyr at vi som kvinnelige studenter mgter
lerebgker som tar for gitt at leseren er en
mann. (Elvin-Nowak og Dahlberg 1992) 1
diskusjonen om hvorfor kvinner ikke klat-
rer sa raskt i vitenskapshierarkiet far vi aldri
ekstrapoeng, verken for det det koster oss &
tilpasse oss eller det oversetterarbeidet vi
hele tida ma gjgre.

Glasstaket stopper kvinnene

Vi er pd mange méter over pionertida pé de
fleste omrader na. Vi har hatt Den forste
kvinnen pa de fleste felt i de fleste fag. Det
vil si:'vi har vist at vi kan. Det er lenge si-
den Anna Maria von Schurmann matte sitte
bak et skjermbrett nar hun fikk vere til ste-
de pé forelesninger ved universitetet i Ut-
recht, sd mennene ikke skulle bli distrahert
(des Bouvrie 1991), og sglibatet for profes-
sorene ved flere av Europas universiteter
ble opphevet pa 1880-tallet.

Vi kan smile til dette, men viktige be-
tingelser for de kvinnelige pionerene, de
forste kvinnene som fikk adgang til yrker
og posisjoner menn har hatt monopol pa,
har veert at de matte vare villige til & vaere
annerledes og uvanlige kvinner. Og sann-
synligvis var de det ogsd. Inngangsbilletten
har blant annet bestétt i & gjore sitt kjgnn
irrelevant.

Det som har blitt holdt opp for oss, har
vert at bare vi forandret oss: ble flinkere i
matematikk, mer sakorientert og malrettet,
prioriterte privatlivet mindre — bare vi for-
andret oss, sd ville derene innover og opp-
over vere dpne for oss overalt.

Hvis det er noe de siste tidrene har vart
preget av, s er det nettopp kvinners villighet




til & forandre seg, til & kvalifisere seg for
nye oppgaver og posisjoner. Vi ble fortalt at
inngangsbilletten til de nye samfunnsomrad-
ene var avhengig av en ny oppdragelse og
utdannelse av jenter og kvinner. Det har
vist seg at det ikke var sd enkelt. Den «sng-
balleffekten» som pionerene skulle utlgse
har pd mange omréder uteblitt. Hvis det er
noe som slir en, sd er det mangelen pé
kvinner i toppen av organisasjoner og insti-
tusjoner. Flere og flere vender seg nd vekk
fra sosialiseringsforklaringene, at det er noe
som mangler ved kvinnene. (At vi er for
lite eller for mye et-eller-annet.) Mange av
oss synes at det rimeligste nd er 4 se pa sys-
temforklaringer pd det mgnsteret vi finner i
mange organisasjoner: Kvinnene befinner
seg nederst i organisasjonen — og blir farre
jo nermere hierarkiets topp en kommer.

I mange organisasjoner ser det ut til & vre
et brudd, noe som tyder pd at det ikke er et
jevnt og naturlig tilsig av kvinner oppover
mot toppen som en konsekvens av at det er
flere og flere kvalifiserte kvinner som
«presser» dem oppover. Dette «bruddet»
har fitt navn og blir omtalt som glasstaket.
Judith Lorber, amerikansk professor i
sosiologi, beskriver det slik:

Women are kept out of the top positions by
sexism that is ingrained in men’s attitudes
and built into the structure of career mobili-
ty. (Lorber 1993, s. 64)

I et foredrag hun holdt i Oslo i slutten av
april i fjor pa et arrangement i regi av Den
norske legeforening sa hun at «glasstaket»
er beskrevet i hvert eneste mannsdominerte
yrke og profesjon som amerikanske kvinner
i et visst antall har gitt inn i de siste tyve
arene. Det ser ut til at det fins barrierer som
vanskelig kan fjernes ved lovgivning og
ved at kvinner blir flinkere og mer kvalifi-
sert. I Akademia meter vi «glasstaket» ved
faste stillinger. «Glasstaket» refererer til at
dette er subtile og uformelle fenomener og
prosesser: Det har gatt greit lenge og du ser
malet = toppen; du tror at det bare er opp til
deg selv & viderekvalifisere deg. Nér du

treffer glasstaket, skjonner du ikke hva det
er; det er usynlig og ugjennomtrengelig. Og
du slir deg! Du kan bli alvorlig skadet av
det, som vi har sett mange eksempler pa.

De usynlige barrierene vi omtaler slik,
blir etter beste evne forspkt forklart rasjo-
nelt og med selvbebreidelse av de kvinnene
som treffer pa det: «Jeg har ikke gjort nok,
jeg er for ..., jeg gjorde nok galt, jeg priori-
terte ikke ...». Ofte skjer det samtidig ting
rundt henne som virker uforklarlige og fulle
av motsigelser. S& de som kom igjennom
glasstaket, og de som ikke kom gjennom,
har ofte svert forskjellige historier a fortel-
le.

Barrierene er kjgnnete
organisasjoner

Det er viktig 4 lofte disse individualiserte
forklaringene opp pd systemniva og se at
«glasstaket» er systemmotstand. Motstand
fra en mannlig kultur. Kvinner har fatt til-
gang til nye institusjoner, men mennene har
stadig definisjonsmakten. Det er for eksem-
pel stadig et mannlig privilegium & definere
hva som er relevans og kvalitet. Det betyr
imidlertid ikke at det bare er menn som ut-
over mannskulturen. Mannsmakten er en
kultur som fremmes av begge kjgnn. Kvin-
ner i ledelse eller som topp-politikere bryter
ikke ngdvendigvis med denne kulturen.
Tvert om viser det seg ofte at kvinnelige po-
litikere lar partilojalitet ga foran kvinne-
spersmal, noe som blant annet forer til at de
tar opp ferre kvinnesaker med arene. Kvin-
ner kan dessuten vare barere av manns-
kulturen pd mange andre vis, for eksempel
ved & forspke & disiplinere andre kvinner til
a fplge mannskulturens konvensjoner. Pi
den andre siden finnes det ogsd menn som
foler seg makteslgse og er i opposisjon til
mannskulturen.

En viktig funksjon for & opprettholde
mannsdominans i organisasjoner har de
som kalles «gatekeepers» eller dgrvaktene.
De ser til at de som kommer inn i organisa-
sjonene er sa like dem selv som mulig med
hensyn til kjgnn, alder, sosial bakgrunn,
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etnisitet etc. Slik homo-sosialitet finnes
selvsagt ogsd blant kvinner. Det ser ut til &
vare et generelt trekk ndr mennesker dan-
ner grupper og har i dag i mange sammen-
henger erstattet nepotisme; favorisering
som er basert pd for eksempel slektskap og
bekjentskap. Dette er i dag oppfattet som il-
legitimt. Den homo-sosiale tendensen til
sosial reproduksjon gjgr det imidlertid vik-
tig & fa flere (mange!) kvinner heyt opp i
organisasjoner.

I virt samfunn, der moderne mennesker
av begge kjonn er for likestilling, vil de
mannlige institusjonene gjerne ha noen
kvinner. Det er etter hvert blitt flaut ikke &
ha noen (en eneste!) kvinne(r). Noen kan jo
tro at de er umoderne — og mot kvinner. Vi
har lenge trodd at lgsningen pé ulikhet 14 i
antall: jo flere og dyktigere kvinner, jo
mindre diskriminering og ulikhet ville det
bli. Ifglge professor Lorber er det nettopp
ikke slik: jo flere kvinner og jo mer vellyk-
ket de er, jo reddere blir mennene. Luken i
glasstaket voktes altsd av representanter for
en mannlig kultur som sier at vi ma velge
kvalitet, samtidig som de har makt til & de-
finere standarden for profesjonelt arbeid,
nemlig hva som er kvalitet. Og de slipper
igiennom noen f& kvinner som er lik dem
selv, de som noe nedsettende er blitt kalt
the token women. De er ikke mot kvinner,
bare de kan utvise den ngdvendige kvalitet!
Det blir da et paradoks at disse kvinnene
vinner nye skanser for kvinner ved & vare
som menn.

Harriet Holter nevner tre hersketeknik-
ker som alle bidrar til at det kvinner gjgr,
ikke oppleves som & ha den ngdvendige
kvalitet som trengs i en kvalifiseringssitua-
sjon. Disse teknikkene er taushet, omdefine-
ring og usynliggjgring. Menn, og med det
de som blir mannlige vurderere, leser ikke,
siterer ikke og anbefaler ikke det deres kvin-
nelige kolleger skriver og produserer. Menn
anser seg a representere generelle interesser:
det menneskelige (som antas a inkludere
kvinner). Mens altsd kvinner i utgangspunktet
representerer kvinners srinteresser og falge-
lig ikke er interessante for menn.

De ovennevnte hersketeknikkene har vi
hert om far, og de er subtile og vanskelige
nok & hanskes med. Lorber beskriver en yt-
terligere elegant teknikk som hun benevner
«Salieri-fenomenet» (etter Salieri som i
mange sammenhenger satt med makt og
innflytelse i forhold til samtidens vurdering
av Mozart). Salieri-fenomenet bestdr i a
kommunisere konsekvent nedvurdering
uten noen gang a gjare det direkte, slik at
det merkes og kan kommenteres. Det er
ofte det du ikke sier, eller de anledningene
du ikke benytter, som blir betydningsfulle
og s&rlig bidrar til at «den andre» ikke blir
4 sette som nr. 1 ndr det gjelder.

Judith Lorber nevner flere strategier for
subtil nedvurdering av kvinners prestisje.
«The dancing dog effect» er hennes beteg-
nelse for det som skjer nar menn roser
kvinner for kvalifikasjoner som det er en
selvfglge at de innehar. Dette er en erfaring
mange av oss har! Vi blir da ofte sa begeist-
ret for at vi overhodet blir sett av mennene,
at vi ikke ser at det er dette som skjer.

«Gutteklubben»

Menn i maktposisjoner ser sjelden begave-
de og flinke kvinner som personer de vil
vaere «mentorer» for. Det fungerer som en
usynliggjering av kvinner i et system der
du er avhengig av a bli sett og definert som
flink ovenfra for & veere flink. Den katego-
rien mannlige ledere som Elin Kvande og
Bente Rasmussen (1993) betegner som
«kavalerene» er eldre menn i godt etablerte
statusposisjoner som nok er skeptiske til
kvinner og deres kvalifikasjoner, men som
allikevel inntar en beskytterholdning over-
for dem. Dette er menn som sjelden motar-
beider kvinner aktivt. Men likevel, ved at
kvinnene blir «usynlige» for dem, og ved
den forskjellsbehandling kavalerene der-
med gjor i mennenes favgr, bedriver de i
praksis kvotering av menn. Dette blir sjel-
den papekt eller forstitt. Mens nér kvinner i
maktposisjoner «ser» og rekrutterer kvinner
blir det oppfattet som at de bedriver poli-
tikk og kvinnesak.
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Stadig ifplge Judith Lorber kan vi i
mannsdominerte organisasjoner skille mel-
lom tre «lag»: Den indre sirkel; kolleger
som en har et vennskapelig forhold til; de
marginale. I den indre sirkel (det vi ofte re-
fererer til som «gutteklubben») er det at
den viktigste uformelle informasjonen ut-
veksles. Forutsetningen for 4 fi del i denne
er at de andre har tillit til deg og din lojali-

hva de skylder hverandre. Den indre sirkel
baserer seg pd mange usagte og tatt-for-git-
te forstdelser og forutsetninger. Nykomme-
re som begynner & stille for mange spors-
mal, vil avdekke dette og bidra til ubehag
(maktens ubehag?) hos de andre medlem-
mene. At en kan kommunisere s fritt i den
indre sirkel, forutsetter at de som innlem-
mes, er til & stole pd. Kvinner som vil inn
her, ma bevise at de er til 4 stole pd. I den
indre sirkel kan mennene slappe av og
kommunisere fritt — idet de kan forvente &
bli fortolket ut fra forutsetninger det ikke
blir stilt spersmal ved. Og de kan slappe av
fra & vere «moderne likestilte menn».

Det er mye som tyder pd at kvinnefri-
gjoringen er et stress for mange menn; de
blir til stadighet «péafgrt kjgnn» og med det
en slitsom bevissthet om sin egen adferd.
Da er det godt & fa slappe av med gutta.
Menns temaer i uformelle sammenhenger
er, ifglge informanter: sex, sport og fag.
Kvinner som vil vere innenfor, md vare
med pd premissene dette gjores pd, vare
med pd spoken — og ikke assosiere seg med
andre kvinner. Det er klare belgnninger
knyttet til @ vere den ene kvinnen som
mennene aksepterer som kvalifisert til a
vaere en av dem. «Dronningbi-posisjonen»
ble en for stor fristelse for noen av de kvin-
nelige pionerene. Men det sier seg selv at
det ikke bare er opp til kvinnene selv & mel-
de seg pd mennenes uformelle sammen-
henger fordi de gnsker tilgang pé den vikti-
ge utvekslingen av informasjon og bekref-
telse som foregdr der. Lunchklubben blir en
invitert til, her rekrutteres ikke ved selv-
utnevning.

Veien fra kvalifisering til fast
stilling

La oss se litt systematisk pa prosessen som
kan fgre til fast plass i «de hgye haller» og
hva som skjer med den kvinnelige spker pé
veien:

| 1. Hun skal sgke stipend slik at hun kan
tet. Og at de som er del av den indre sirkel |
over tid utveksler tjenester, slik at de vet |

komme inn pa et doktorgrads-program.
2. Hun skal gjennomfgre doktorgraden.

3. Hun skal sgke stillinger.

Det fgrste trinnet ser ut til 4 vere det minst
problematiske; kvinnene sgker nd i stor
grad og er na sa absolutt til stede pd rekrut-
teringsniva i de fleste fag. Men det varierer
fra 58 % i humaniora og 49 % i samfunns-
vitenskap til 31 % i naturvitenskap og 17 %
1 teknologi. Her er mye skjedd de siste 20
drene, men andelen kvinner som blir fors-
kerrekrutter er likevel ikke tilsvarende det
potensialet de utgjer pd studentnivd. For &
spke stipend kreves mot og selvtillit. Her er
det jo heller ikke opp til enhver & selvut-
nevne seg som lovende. I en utredning av
Mari Teigen og Olaf Tvede fra Utrednings-
instituttet, «En undersgkelse av kvinnelige
og mannlige forskerrekrutters situasjon og
karriereveier» (1993), leser vi:

Den unge forskeren har allerede passert
mange trinn for hun eller han oppndr status
som forskerrekrutt. Nér seleksjonsprosesser
i forskningen blir diskutert kan man lett f&
inntrykk av at det er snakk om & skille mel-
lom talenter og middelmadigheter. Men,
ikke alle kan velges; talent mé ogsa synlig-
gjgres. Hva som synes, avhenger av gynene
som ser.

[ et system med et flertall menn i posisjoner
til & se talenter er det grunn til & tro at de
lettere ser representanter for sitt eget kjgnn.
Dessuten er det grundig forskningsmessig
dekning for & hevde at det er en generell
tendens til & forvente mindre av kvinner
enn av menn, og til & nedvurdere deres
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produksjon. Blant annet er det slik at viten-
skapelige artikler skrevet av kvinner, lettere
blir godkjent for publisering om den som
evaluerer dem ikke kjenner til forfatterens
kjgnn (Luukkonen—Gronow 1987).

Det er et generelt mgnster at kvinner i
storre grad enn menn ikke fullfgrer doktor-
graden og at de som gjgr det, bruker lengre
tid enn menn. Det finnes likevel relativt fi
studier av hvordan kvinners og menns re-
krutteringssituasjon er og oppleves.

Teigen og Tvedes underspkelse viser at
flere kvinner enn menn oppgir at de faller
helt utenfor de faglige veilednings- og opp-
folgingssystemene. Og flere kvinner enn
menn oppgir at de savner en faglig veileder
som er interessert i deres prosjekt og at det
generelt er for lite faglig veiledning og opp-
muntring 1 rekrutteringsperioden. Dette er
foruroligende nar vi samtidig vet at veiled-
ning har en klart positiv innvirkning pa
doktorgradsgjennomfgringer.

Teigen og Tvede finner at de mannlige
rekruttene blir bedre fulgt opp og at de
mannlige rekruttenes forhold til sine
(mannlige) veiledere er positivt. (Bare ¢n i
deres utvalg hadde kvinnelig veileder — og
det forholdet var meget nert og utviklen-
de.) De fant ingen paralleller blant de
mannlige rekruttene til de klart negative
erfaringene en del av de kvinnelige rekrut-
tene hadde hatt i forhold til sine mannlige
veiledere.

[ flere svenske undersgkelser finnes
samme bilde: De kvinnelige stipendiatene
er gjennomgdende mer misforngyde med
sin veiledningssituasjon. To undersgkelser,
gjort med 10 &rs mellomrom, viste ogsa at
kvinner i rekrutteringsstillinger oftere kom-
mer i konflikt med sine veiledere fordi de
sporsmélene de stiller, de omradene de vil
forske pd og de metodene de velger, ikke
blir positivt mottatt av veilederne. (Elvin-
Nowak og Dahlberg 1992)

Det er altsd ogsa et spgrsmal om viten-
skapssyn. En doktorgradsstipendiat er i de
fleste fag sveert avhengig av sin veileder, 1
noen fag «eier» jo veileder prosjektet. A
komme i alvorlig konflikt med veilederen

kan derfor bli katastrofalt. S& vidt jeg vet
finnes det pr. i dag ingen formaliserte mater
eller noe forum for & ta opp slike saker.
Men det finnes mange historier som ikke
fortelles hpyt — historier som eies av de
som «mislyktes». Veilederen star sentralt i
forskerrekruttenes situasjon og er viktig,
ja kanskje avgjgrende, for om de kommer
inn i gode eller darlige sirkler i
rekrutteringsperioden. Det er fort gjort & fa
en lysende fremtid bak seg! 1 forhold til &
bli velykket i forskersamfunnet betyr det
mye hva du gjor tidlig i karrieren: Et tidlig
vitenskapelig arbeid av hegy kvalitet kan
medvirke til at den unge forskeren blir lagt
merke til og oppndr fordelaktig faglig anse-
else, noe som 1 sin tur kan fgre til en
akkumulering av fordeler, for eksempel ved
at tilgangen pd faglige og materielle ressur-
ser blir bedre (jf. Teigen og Tvede 1993).
Dette kalles Mattheus-effekten, etter Bibe-
lens lignelse om talentene: «Den som har,
skal fd ...». P4 den andre siden kan faglige
ulemper ogsa akkumuleres.

Rekrutteringstida faller for mange sam-
men med den perioden de stifter familie, far
barn. Sé her stiller kvinner og menn likt?
Nei! Flere norske undersgkelser viser at
livsfasesituasjonen er mer avgjorende for
kvinner i forhold til vitenskapelig produkti-
vitet, at omsorgsansvaret for smé barn og
mann har stor betydning. Teigen og Tvedes
undersgkelse av kvinnelige og mannlige
forskerrekrutter fant at de gifte mannlige
rekruttene i hovedsak var i en familiesitua-
sjon hvor deres arbeid og karriereoriente-
ring hadde forsteprioritet; de hadde karrie-
re-hegemoni i forhold til koner som hadde
prioritert annerledes (eller «underordnet»
seg cktefellens karriere, alt ettersom). S& &
si alle de kvinnelige rekruttene var gift med
menn i ulike hgystatusyrker (50 % var gift
med forskere). De kvinnelige rekruttene le-
ver altsd i forhold der det ma bli konflikt
om tid til karriere, i beste fall harde for-
handlinger. Bide kvinner og menn vurderte
familiesituasjonen som en belastning i for-
hold til forskningsaktiviteten, men, sier Tei-
gen og Tvede:
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...for mennene virker det som om familie-
forpliktelser og omsorgsansvar i liten grad
virket negativt inn pad forskeraktiviteten.
(Samme sted, s. 74)

Vi ser altsd at pd viktige omrader, som vei-
ledning og omsorgsforpliktelser, har kvin-
ner og menn ulike vilkdr. Ikke rart at det
blir fa kvinnelige Matteus-er. Dette er vik-
tig kunnskap a ta innover seg for institusjo-
ner som gnsker flere kvinner inn i gode
sirkler. Og lgsningen kan jo ikke vare at vi
mener at alle forskende kvinner skal vente
med & fode barn til de er over 302, eller la
det vaere?

Béde kjonn og skjenn i
mennenes faver

Mye velvillig likestillingsarbeid har hatt
kjgonn som variabel: en har tatt som ut-
gangspunkt at de to kjenn har hatt like be-
tingelser — og sa sett hva de har gjort ut av
disse. Det som gar igjen i min framstilling
er kjgnn som perspektiv, kvinner og menn
starter med ulike forutsetninger og mgter
kjonnede strukturer og betingelser nar de
gir seg i kast med & bygge en akademisk
karriere, og tabellen jeg innledet med viser
at det er ved fast stilling vi finner den store
barrieren for kvinner.

En grunn til at vi finner fd kvinner her
er at for fd kvinner sgker. Elisabeth Fiirsts
undersgkelse fra 1988 om ansettelsespro-
sessen ved universitet og distriktshggskoler,
publisert som Kvinner i Akademia — inn-
trengere i en mannskultur?, viste at kvinne-
andelen blant rekrutter er langt hpyere enn
kvinneandelen blant spkerne pé stillinger
pa amanuensis-niva. Dessuten at ndr kvin-
ner og menn sgker faste stillinger, stiller de
seg i svaert ulike kger. Stillinger kvinner spker
har som oftest langt flere sgkere enn stil-
linger hvor det er bare mannlige spkere;
dette gjelder innen alle fagomréadene.

Nir du seker fast stilling skal du vurde-
res, og hva som skjer da, er det forsket lite
pd. Da Elisabeth Fiirst publiserte sin under-
spkelse, utlpste den sannsynligvis den mest

folelsesladede diskusjonen vi har hatt i det
akademiske liv pd mange ar. Det Fiirst blant
annet gjorde, var 4 analysere tekstene i vi-
tenskapelige vurderinger; hun analyserte
hvordan komiteene omtalte de ulike sgker-
ne og hevdet pd grunnlag av sin analyse at
det forekom en ikke-erkjent kvinnediskri-
minering. Ikke som intensjon; hun sa ikke
at de mannlige komitémedlemmene hadde
som prosjekt & utelukke kvinner, men at det
er lettere for menn a se menns kvalifikasjo-
ner, fordi vi alle lettere ser kvalifikasjonene
i det vi kjenner oss igjen i. Et av Fiirsts po-
enger var at det sterke innslaget av skjpnn
ved kompetansevurderinger er til systema-
tisk ulempe for kvinnelige sokere.

En vanlig forklaring pd at kvinner sd
sjelden nar opp pd forsteplass ved innstil-
linger til faste stillinger er at de publiserer
mindre enn menn. Det gjor de nemlig. Og
her ser vi et systematisk menster:

Hovedbildet er at kvinner publiserer mindre
enn menn i samme stillingskategori, men at
de er mer produktive enn menn pd niviet
under dem. (Kyvik og Teigen 1994, s. 30)

Produktivitetsforskjellene er klart relatert til
kvinners storre omsorgsansvar, og her gjel-
der det ikke bare barn, for skilte kvinner er
mer produktive enn gifte.

Elisabeth Fiirsts underspkelse tilbakevi-
ser imidlertid antakelsen om at kvinners
darligere sjanser for ansettelse méd skyldes
en for liten vitenskapelig produksjon:

For det forste blir det ved bedpmmelsen
ikke lagt systematisk vekt pd produksjo-
nens stgrrelse. Dette skyldes bade at objek-
tive mél ikke er utarbeidet for & fastsette
produksjonens stgrrelse — og at det varierer
i hvilken grad de sakkyndige er interessert i
denne siden av spkerens kvalifikasjoner.
For det andre avhenger svart mye av hvem
kvinnen konkurrerer med. (Fiirst 1988, s.
122)

I dag er det slik at spkerne selv velger ut et gitt
antall arbeider. Svein Kyviks underspkelse



14

[ (1994) har undersgkt flere omrader som ser

ut til & vaere av betydning for hvor «vellyk-
kede» de to kjonn er. Kyvik definerer
vellykkethet som hgy publiseringsaktivitet.
Nar han ser pa forskningssamarbeid, og pa
hvordan forskerne vurderer det faglige mil-

joet ved sitt institutt, finner han at de mann- |

lige forskerne bade oftere inngdr i forsk-
ningssamarbeid og er bedre integrert i sitt
faglige miljp lokalt og nasjonalt. Dessuten
at de i storre grad enn kvinnene er forngyd

med sitt faglige miljg. Det kommer da ikke |
' som vi husker, ikke updaktet hen & fi dette

som en overraskelse at flere kvinner enn

menn gnsket seg mer faglig stotte og opp-
muntring fra kolleger, bedre psykososialt

miljp og flere interne samarbeidsprosjekter.

I de to siste forskningsmeldingene un-
derstrekes viktigheten av  fa flere kvinner
i forskningen sterkt. Det er tre begrunnel-
ser:

1. Det er ngdvendig for & skaffe det rekrut-
teringsgrunnlaget den ekspanderende
forskningen trenger. Det er for fa menn!
En nytte-begrunnelse.

2. Det er et bidrag til @ gke likestillingen
mellom kjonnene. En rettferdighetsbe-
grunnelse.

3. Det er viktig for forskningen og kunn-
skapsutviklingen & fd med kvinners erfa-
ringer, perspektiver og vurderinger. En
forskningspolitisk begrunnelse; en kvali-
tetsbegrunnelse.

Det tredje argumentet er av en helt annen
karakter enn de to ferste, som vel i grunnen
fa oppegdende moderne mennesker vil si
seg uenige i.

Men hvor mange institusjoner er villige
til pé alvor 4 ta innover seg den tredje be-
grunnelsen og virkelig legge til rette for at
forskningen og kunnskapsutviklingen skal
bli preget av kvinners erfaringer, perspekti-
ver og vurderinger? Det er stor forskjell pa
d vere en sympatisk innstilt tilskuer til
kvinners likestillingsbestrebelser og a arbei-
de aktivt og bevisst for & utvikle en institu-
sjon som tilbyr kvinner likeverdige vilkar!

Det er pid tide at ansvaret for likestil-
lingsarbeidet plasseres der det herer hjem-
me, i toppen av institusjonene, og ikke for-
blir der det har vert til nd — hos kvinnene —
nederst i institusjonene.

Hva har vert gjort og hva

kan gjores?

Det mest tydelige som er gjort er at mode-
rat kjgnnskvotering ved ansettelser har vert
virksom siden omkring 1980. Det gikk,

innfert. For her var det mange som mente
at universitets- og hpgskolesystemet gamb-
let for heyt, og at ordningen ville kunne
fore til at likestillingshensyn ville ga foran
kvalitet.

De som var urolige for hva som kunne
bli effekten av noe si rabiat, kan imidlertid
né slappe av: Sammenligninger av kvinne-
lige og mannlige forskeres sjanser til & opp-
né faste stillinger ved Universitetet i Oslo,
viser at kvinnenes sjanser ble redusert etter
at regelen om kjgnnskvotering ble innfgrt!
(Kyvik 1994)

Hvis vi ser pd kurvene for kvinneande-
len pé ulike stillingsnivder, ser vi at pkning-
en startet fgr lov om likestilling ga adgang
til kjgnnskvotering, og den har ingen opti-
mistisk knekk rundt 1980. At kvoteringsre-
glene generelt (bortsett fra i det politiske
liv) har gitt sa liten positiv effekt for kvin-
nene og samtidig har gitt opphav til s

mange fiendtlige myter om hvordan kvin-
nekjonnet nd holdes under armene og hvor- |

dan det «ikke lenger er en kjangs for en
flink mann», har fert til at flere har begynt
d tvile pd om dette er et virkemiddel vi bgr
opprettholde. Blant annet luftet vért forrige
likestillingsombud Ingse Stabel slike tanker.
En annen vei 4 gi er & se pa hvorfor kvote-

ringsbestemmelsene virker sd lite etter hen-
sikten ndr det gjelder faste stillinger i Aka- |

demia.

Sekretariatet for kvinneforskning og '

Senter for kvinneforskning ved Universite-
tet i Oslo arrangerte i 1990 et seminar om
kjonn og vitenskapelig bedgmmelse. Pa
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dette seminaret kom det fram mange gode
forslag til tiltak for & bedre kvinners sjanser
i bedpmmelsesprosessen og for & pke mu-
lighetene for at kvoteringsreglene virkelig
kan komme til bruk. Disse finnes i rappor-
ten fra seminaret, men jeg kan kort nevne
noen av forslagene:

* Kriteriene for vurderingene mad bli mer
tydelige og épne.

* De som skal bedemme ber ikke selv vere
deltakere i det fagmiljget som skal tilset-
i

* Bedpmmerne md i storre grad ha relevant
kompetanse.

* Det er ngdvendig med organer som over-
vaker de regler og retningslinjer som fak-
tisk finnes. I rapporten er det ogsd mange
forslag til hvordan dette kan realiseres
hvis institusjonen vil! (jf. Veiet og funnet
for lett — og for tung 1991)

Vi kom ogsd fram til at det trengs utred-
ninger pa flere felt:

* Négjeldende lovgivnings muligheter og
begrensninger ma kartlegges. Den nye
(dette var 1990) Universitetsloven sier
noe om hvordan ansettelsesprosessen
skal veere, men praksis kan utformes ulikt
ved ulike institusjoner. Ulike ordninger
og erfaringer utredes.

* Det mé utredes ulike modeller for kom-
petansevurdering, med kvinneperspektiv
innbakt. Fa regler og ordninger for be-
demmelse i en del andre lands universite-
ter, diskutere effekter, fordeler, ulemper
med ulike deltakere i systemet, oppsum-
mere.

* Vi mé dybdeintervjue erfarne bedgmmere,
kvinner og menn, for a fa fram de uskrevne
reglene og holdningene som gjor seg gjel-
dende ved vitenskapelige bedpmmelser.
Kultursosiologiske analyser av anekdoter,
vandrehistorier og sprakbruk kan bidra til
storre forstaelse av bedsmmelsessystemet.

Det er dpenbart at de voldsomme diskusjo-
nene som de moderate kvoteringsbestem-
melsene ga opphav til, har virket avskrek-
kende — for det er pafallende hvor lite inter-
essert de akademiske institusjonene har
veert 1 & finne ut hva som er likestillings-
lovens grenser. Nir det faktisk gar sdpass
dérlig som det gjgr, skulle en jo tenke at
et sd vidt oppegdende miljg fikk lyst til &
gjore noe annet — ikke bare stercotypt
fortsette med «more of the same». Kan
det veere redselen for kvalitetssenkningen
som rir — og stér i veien for mer radikale
forsgk? Eller troen pa at de akademiske
institusjoner tross alt er meritokratiske
institusjoner; der medlemmene fir de po-
sisjoner deres meritter tilsier? Til beten-
keligheter i forhold til kvalitet vil jeg si
forst med sosiologen Arnhild Taksdal:
«Visst eksisterer et dilemma mellom rett-
ferdighet og kvalitet, men det har forelo-
pig ingen praktisk betydning nar det gjel-
der kvinner og forskning. Det skal langt
flere middelmadige kvinner inn i faste
stillinger ved universitetene f@r den dis-
kusjonen er verdt & bruke tid og krefter
pa. (Veiet og funnet for lett — og for tung
1991, s. 56)

For min egen del vil jeg legge til at
det forbauser meg at ikke Akademia er
mer bekymret for den kvalitetsmangelen
det kan bli innenfor en vitenskap som
ikke er basert pa og tar opp i seg erfaring-
ene til 50 % av befolkningen. Arbeid for
likestilling er ren forskningspolitikk!

Niér det gjelder spgrsmalet om Akade-
mia er rettferdig og gir etter innsats, sa
tror ikke jeg det! Men ogsd for en som
tror pd det, mi det vel vare grunn til & si
at dette systemet arbeider for seint og at
vi ikke har rdd til & vente i flere hundredar
for vi tar i fullt bruk det kvinnene kan bi-
dra med. En kvinnelig matematiker ved
Universitetet i Zirich har regnet ut at
dersom det ved det universitetet utviklet
seg med samme hastighet som i dag, vil-
le det ta 11.406 &r for 50 % av alle pro-
fessorer var kvinner. (jf. Pellikaan-Engel
1992)
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Tegnet avJan O. Henriksen til Arnhild Taksdal (red.): Veiet og funnet for lett — og for tung.

Kjonn og vitenskaplig bedpmmelse. Oslo 1991.

Vi er ikke gjester hos
Akademia

Sammenlignet med andre land, f.eks. Ne-
derland, Tyskland, England og USA, mener
jeg at den norske likestillingsdiskusjonen
har veart for lite systemkritisk. Det skyldes
naturligvis at vi, i motsetning til de som har
arbeidet med likestilling i de landene jeg
nevnte, har mett stor forstdelse og innrgm-
melser fra det etablerte. Vi har arbeidet «in-
nenfra» og derfor blitt mer forsiktige og lo-
jale mot det bestdende. Vi oppfarer oss sta-
dig som takknemlige gjester i mennenes
akademiske verden. Jeg tror vi har mye &
hente pd & oppfere oss noe mindre tilpasset
og bli mer krevende. Vi ma spgrre: Hva
gjor institusjonene for at vi kan trives og bi-
dra positivt til faglig utvikling? Det er ogsé

en del tegn som tyder pd at ikke alle fag
kan regne med at de kan fortsette & vere
eksklusive eller «seg selv nok», vel vitende
om at de er sd attraktive at jentene vil gjpre
kunster for 8 komme inn. NTH opplever nd
en bekymringsverdig nedgang i andelen
jenter som takker ja til studieplass (fra 28
til 22 % pa fa ar). Det er nemlig en liten del
jenter som velger de fagkombinasjoner i vi-
deregdende skole som er ngdvendige & ha
for overhodet & kunne sgke NTH — og disse
jentene ser ut til i gkende grad heller & vel-
ge medisin.

Den store pionertida er, som tidligere
sagt, over. Etter at all ®ren for & vaere den
eller de fgrste nd stort sett er utdelt, er det i
grunnen lite & hente for kvinner i & utholde
miljger som verken er kvinnevennlige eller
tilbyr faglig innhold som kvinner opplever
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som relevant og interessant. 1 Sverige har
Utbildningsdepartementet satt av en solid
pengesum til et prosjekt som skal utvikle et
nytt ingenigrstudium som skal ha som ett
hovedmal & rekruttere flere jenter til faget,
men et fag mer pd jentenes premisser. Jeg
synes jeg ser tegn til at kvinner pd en del
omréder viser mindre villighet til & vaere
«forspkskaniner». De velger fag og omri-
der de kan kjenne seg og sine interesser
igien i. Men denne tendensen blir ogsa ut-
lagt som at vi er blitt mer konvensjonelle!

Jeg har sluttet & fokusere pa hva kvinne-
ne ber gjore for a bli mer attraktive for
Akademia; jeg har skiftet til 4 se pd hva in-
stitusjonene kan gjore for i storre grad a fa
tilgang pd kvinnenes bidrag. Jeg er overbe-
vist om at faglig kreative miljger er apne
miljoer som gnsker et mangfold velkom-
men. | dette perspektivet er flere kvinner en
forutsetning for kreativitet — og kvalitet.

Jeg sa tidligere at Akademia har vert
dpen for kvinner som har vert villige til
ikke a gjore sitt kjgnn relevant. Vil Akade-
mia nd ha en mer selvbevisst kvinnegenera-
sjon som ikke i samme grad er villige til &
se sin kvinnelighet som et problem, og som
vil ha barn og karrieremuligheter? Eller er
det slik at det stadig bare er plass til de
kvinnene som oppferer seg som menn; som
viser villighet til & la faget g foran alt. Det
er jo ikke gitt at kvalitet best lar seg méle i
artikkel-ekvivalenter, sideantall eller kilo.
Det kan jo vere at én forsker kan bidra mye
til fagets utvikling med én bok eller to
artikler. I dag har effektivitetet og produkti-
vitet blitt hoved-honngrord ogsd i forsk-
ning. Jeg tror ikke kvantitet kan bli lik kva-
litet — eller gi den forskningen vi trenger.
Jeg tror at forskningen — lik topp-politikken
— trenger kvinner og menn som lever balan-
serte liv.

Niar politiske dokumenter som forsk-
ningsmeldinger sier at det er viktig for
forskningen og kunnskapsutviklingen & fa
med kvinners erfaringer, perspektiver og
vurderinger, si tror noen at det bare betyr at
de kvinnene som vil det, kan fd lov til &
forske og gjore deres erfaringer, perspekti-

ver og vurderinger relevante. Jeg tror det
betyr noe mer enn velvillig & la kvinnene
holde pd med sitt. Jeg tror det betyr at det
ogsd skal ha konsekvenser for hvordan
mennene bedriver fag — og jeg tror det be-
tyr at dette neppe kommer til & gd greit for
seg.

Norsk kvinneforskning har i dag en
sterk posisjon internasjonalt og nasjonalt,
men forskning med et kvinne- eller kjgnns-
perspektiv, uansett fag, settes fortsatt langt
mer pris pa utenfor Akademia enn innenfor.
«Brukerne» er politiske myndigheter, sent-
ral og lokal offentlig administrasjon og
praktiske yrkesutgvere i mange fag. Etter
20 &r er norsk — og utenlandsk — kvinne-
forskning i forsvinnende liten grad & finne
pd pensumlistene, til tross for iherdige an-
strengelser fra kvinner i mange fag. Mann-
lige forskere i Norge anser det ikke som
ngdvendig & sette seg inn i kvinneforskning
pé sitt omréde, i motsetning til det jeg har
opplevd i USA, der det & vaere velorientert i
faget sitt ogsd inkluderer dets kvinneforsk-
ning, uansett om en er spesielt interessert i
det perspektivet eller ikke.

I sterk kontrast til hvordan vi kvinner
stillferdig, takknemlig og villig har satt oss
inn i den kunnskap menn har opparbeidet
p& mange omrdder, har fi menn vart villige
til & leere av kvinner. Jeg etterlyser her en
ydmykhet og en villighet fra menn til & set-
te seg inn i den kompetanse og de perspek-
tivene kvinner har utviklet fordi vi har levd
andre liv enn dem — og har andre tradisjo-
ner — ogsé intellektuelt. P4 den hjemlige
arenaen er uviljen patakelig, og nd er det
blitt stuerent for menn & si det i media ogsa:
«Jeg vil bare stelle hus og barn hvis jeg fir
gjore det pd min méte.» At kvinner innehar
kompetanser det kan vare verdt a lere av,
er ikke tema. Ndr jeg sier dette ma vi like-
vel ikke glemme at en del av gevinsten ved
gkt likestilling — at kvinner og menn gar inn
pa det andre kjgnnets tradisjonelle domene
— skal vaere at vi ogsd kan bidra med noe
helt nytt, fordi vi kan se fenomener og sam-
menhenger som en blir blind for i en situa-
sjon og et system en er en integrert del av.
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Menn finner seg best til rette i mester-
posisjonen i forhold til kvinner, og det gjel-
der i s®rlig grad den generasjonen menn
som nd mottar departementale pélegg om &
utvikle en personal- og fagpolitikk som in-
kluderer kvinner og deres erfaringsverden.
Heldigvis er «menn sd mangt». Hvordan
menn forholder seg til kvinners bestrebelser
for & oppnd posisjoner varierer mye — og
har mer med institusjonenes struktur og ar-
beidsorganisering & gjgre enn vi tidligere
har tenkt. (jf. Kvande og Rasmussen 1993)

For institusjoner som vil arbeide serigst
med likestillingsarbeid, er det viktig & skaf-
fe seg kompetanse. Vilje og @nske er ikke
nok. Det er heller ikke nok & telle noen som
er interessert i likestilling i en institusjon
for & kunne hevde at «hos oss er likestil-
lingsarbeidet integrert!». N& karikerer jeg
litt — men ikke mye! Poenget er at skikkelig
likestillingsarbeid ma baseres pd skikkelig
kunnskap — det trengs spisskompetanse om
likestilling for & arbeide godt for integre-
ring. Men her trenger ingen & starte pa bar
bakke i dag; det finnes mye kunnskap. Det
som har manglet sd langt har vert vilje —
engasjement og dristighet.

Og til slutt en solskinnshistorie

Kanskje har jeg veaert negativ og bare snak-
ket om problemer og barrierer. La meg der-
for avslutte med en slags solskinnshistorie,
en fortelling fra virkeligheten om en dame
som hadde makt, som ville ha flere kvinner
pd universitetet sitt og som fikk det til. |
1992 hadde Senter for kvinneforskning ved
Universitetet i Oslo besgk av Annette Ko-
lodny, en meget kjent amerikansk professor
i engelsk litteratur. Hun holdt mange fore-
lesninger om faget sitt rundt om i landet,
men da jeg herte henne forelese, berettet
hun om hva hun gjorde mens hun var deka-
nus ved det humanistiske fakultetet ved
Universitetet i Arizona i 4 ar. I USA blir
rektorer og dekaner utnevnt, ikke valgt. An-
nette Kolodny — kvinneforsker og feminist
— understreket at hun hadde nok aldri blitt
valgt av institusjonen.

Mens Kolodny fortalte hvordan hun sys-
tematisk hadde brukt sin feministiske men-
neskekunnskap for & utvikle sitt fakultet i
retning av likestilling mellom kvinner og
menn og mellom etniske minoriteter og
majoriteten (et viktig felt pd amerikanske
universitet), kunne jeg observere hvordan
hakene ramlet ned pa de norske likestillings-
engasjerte tilhgrerne (damer og en mann)
som er vant til & tenke at de bor i landet
som er verdensmester i bade likestilling og
vinter-OL. Hakene ramlet faretruende langt
ned, men etter som Annette Kolodny fortal-
te, ble de heist opp igjen av smil. Vi satt
som barn som ble fortalt koselige eventyr
om en heltinne som mgtte problemer som
hun hele tida klarte a takle, fordi hun var s
klok og modig. S da hun var ferdig, satt vi
bare der og ville ha mer. Vi ville ikke g, vi
var umettelige pd hennes historie.

Kort fortalt: Da Annette Kolodny var pd
plass i dekanusposisjonen stilte hun seg
spersmilet: «How do I warm up the chilly
climate for women?» Hun si at det demo-
kratiske systemet har klare begrensninger
nar majoriteten er konservativ, og at for at
demokratiet skal fungere méd en utvikle
strukturer som ikke gjgr minoritetene tause
og uten innflytelse. Hun tok som utgangs-
punkt at jo stgrre en institusjon er, og jo
hgyere opp i hierarkiet en person er, jo
mindre endringsvilje finnes det.

Akademia «seems to breed its own
brand of bureaucracy». For & gjgre tilset-
tingsprosessen likestillingsvennlig, bestem-
te hun at alle ansettelseskomiteer skulle ha
halvparten kvinner og menn — og lante folk
fra andre universiteter hvis det var npdven-
dig for & fa kjgnn og fagkompetanse repre-
sentert. Hun s4 til at det ble utviklet klarere
bedgmmelseskriterier, og kandidater til stil-
linger fikk anledning til & levere lister over
folk de ikke ville ha i komiteen. En i komi-
teen mdtte vere spesialist pi hver av spker-
nes felt. Dessuten ble kandidatene gitt inn-
syn i vurderingsprosessen. De fikk ikke
bare vite #va som ble gjort og vurdert, men
ogsa hvorfor. Nar komiteen hadde innstilt
en person de gnsket til en stilling, inviterte
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de denne personen med familie til & besgke
universitetet og stedet i forbindelse med en
helg (billigere billetter og hoteller i helgene
gjorde dette pkonomisk mulig). De foretok
ogsd «partnership-hirings» og «clusters-
hirings» (paransettelser og gruppeansettel-
ser). De tilsatte par hvis det var en type
kompetanse det var veldig viktig & fa til et
fag, og partneren til den personen som var
spesielt attraktiv for dem, hadde en kompe-
tanse universitetet kunne ha ett eller annet
behov for. Hvis de manglet personer, eller
et felt var svakt, ansatte de flere personer
sammen — «a cluster» i stedet for «a token
person», den ensomme personen som matte
vere fakultetets symbol, og som mdtte
kjempe alene for & bygge opp fagkompe-
tansen.

De utviklet ogsi tiltak for & fa de nye
personene til & trives. Hver nyansatt fikk
tildelt to «buddies» — en slags fadderord-
ning: De to fadderne var en mann og en
kvinne, den ene fra instituttet den nye skul-
le arbeide pd, den andre fra et annet insti-
tutt. Begge ble plukket ut fordi de hadde
noen felles interesser med den nyankomne.
Dette «buddy-systemet» skulle integrere
den nye i miljget og serge for at det ikke
ble barrierer mellom de nye og gamle la-
rerne.

Kolodny arbeidet aktivt med & utvikle en
kvinnelig lederstil med det hun kalte mye
«stroking and massaging» av sine medarbei-
dere (s@rlig mennene) og lerte de som satt
med lederansvar i institusjonen & forstd og
ta konsekvenser av kjgnnsforskjeller for ek-
sempel i méter & framstille kompetanse pa
og i méter & forhandle om goder pa.

Nér de gnsket & utvikle noe helt nytt pd
et omrade laget de ikke «balanserte» grup-
per; grupper med f.eks. demokratisk repre-
sentasjon av en eller annen sort, men startet
alltid ut med grupper av personer der alle
var interessert i & skape og utvikle noe nytt
- og lot ikke skepsisen og motforestillinge-
nes representanter fa slippe til for entusias-
tene hadde fatt arbeide alene og utvikle sine
ideer et stykke pa vei.

Kolodny fortalte at de fleste av endring-

ene og tiltakene ble m@tt med motstand,
bide i administrasjonen og blant de viten-
skapelig ansatte, men at motstanden avtok
etter hvert og at personalet ble stadig mer
forngyd med resultatene av endringene.

Annette Kolodnys historie bygger pé et
annet universitetssystem enn véirt — og
mange av oss tenker vel at hos oss gr ikke
dette an: Vi har lover og regler som setter
klare grenser for hvor radikalt ting kan kas-
tes om pa. Jeg vet ogsd det! Mitt poeng her
er for det forste at Annette Kolodny kunne
ha gjort helt andre ting med den makten
hun fikk, men har vist at en maktposisjon
kan brukes bevisst og flott til & fremme li-
kestilling. Og for det andre at vi trenger sli-
ke historier fordi vi trenger stgrre dristighet
og mer mot til & utfordre de reglene og
grensene vi har, samtidig som vi gjor mer
ut av de mulighetene som faktisk finnes.

Konklusjonen blir: Hvis Akademia vil ha
flere kvinner, sd kan hun fé det!

Tove Beate Pedersen
seksjonsleder

Sekretariatet for kvinneforskning
Norges forskningsrad

Artikkelen bygger pi et foredrag som ble holdt péd
Norges landbrukshpgskole pd As den 4. mars 1994.

Litteratur

des Bouvrie, Synngve. «Miraklet» Anna Maria von
Schurman (1607-1678). Unntaket som vil avkrefte
regelen. [ Nyt om kvinneforskning nr. 5/1991.

Elvin-Nowak, Ylva og Anita Dahlberg. Forskar-
handledning som mentorskap — sprickor i en ideal-
bild. Skriftserie frin Centrum for kvinnoforskning
nr. 4/1992.

Fiirst, Elisabeth. Kvinner i Akademia — inntrengere i
en mannskultur? NAVFs sekretariat for kvinne-
forskning 1988.

Kvande, Elin og Bente Rasmussen. Degtrenes inntog
og sennenes opprer i fedrenes hus. I Nyt om kvin-
neforskning nr. 1/1993.

Kyvik, Svein og Mari Teigen. Likestilling pd univer-
sitetet. En undersgkelse av kvinnelige og mannlige
forskere. Utredningsinstituttet for forskning og

19



20

hgyere utdanning. Rapport nr. 1/1994.

Lorber, Judith. Why women physicians will never be
free equals in the American medical profession. |
Elianne Riska og Katarina Wegar (red.). Gender,
Work, and Medicine. Women and the medical divi-
sion of labour. Sage, London 1993,

Luukkonen-Gronow, Terttu. University Career Op-
portunities for Women in Finland in the 1980s. I
Acta Sociologica 1987, vol. 30, s. 1-14.

Pellikaan-Engel, Maja (red.). Against Patriarchal

Thinking. A Future Without Discrimination? Pro-
ceedings of the VI. International Symposium for
Women Philosophers. VU Press, Amsterdam 1992,

Teigen, Mari og Olaf Tvede. Framtid i forskningen?
En underspkelse av kvinnelige og mannlige fors-
kerrekrutters situasjon og karriereveier. Utred-
ninger om forskning og h@yere utdanning, NAVFs
utredningsinstitutt rapport nr. 6/1993.

Veiet og funnet for lett — og for tung. NAVFs sekreta-
riat for kvinneforskning. Arbeidsnotat nr. 1/1991.

$6/€ SuruySIOJoUUIAY WO NAN



Nytt om kvinneforskning 5/94

Blant hester og gorillaer 1
skolegdrden:

Utvikling 1 en kjgnnet
kultur

Liv Mette Gulbrandsen

Artikkelen tar opp kulturelle og personlige betydninger av kjgnn i et
sosialt og tidsmessig utsnitt av barns liv. Barna, som i samarbeid
med Liv Mette Gulbrandsen har brakt fram det empiriske materialet
denne framstillingen bygger pa, er 8-9 ar gamle. 25 unger har for-
talt om dagliglivet sitt, og i denne artikkelen er det fortellingene om
aktiviteter og samhandling blant jevnaldrende jenter og gutter pa
skolen som danner grunnlag for empiriske analyser og teoretiske re-
fleksjoner. Tittelen refererer til ungenes historier om hvordan jente-
nes hestelek i skolegdrden omdannes til en felleslek der guttene trer
inn i «stall» og «havnehage» som gorillaer, slanger og pantere. Det
er hva denne og andre historier fra skolehverdagen kan fortelle om
jenters og gutters forstdelse av seg sjgl og hverandre som skal
utforskes nermere her.

Nordiske barn lever i land der ridende poli-  barnets handlinger og reaksjoner skal for-

tisk ideologi er basert pa kjgnnsngytralitet
og likestilling, men de f@des likevel inn i en
kjgnnet kultur. Siden fpdselen er barna blitt
mett med kulturelle koder som tilskriver
kjennsrelaterte betydninger til deres vare-
mater. Allerede i fodselsannonsene, bringes
budskapet om barnets biologiske kjgnn ut.
De biologiske karakteristika, tegnet pa
kroppen (Sgndergaard 1993), kan sees som
et signal til omgivelsene om hvilke rammer

tolkes innenfor (Haavind 1982 og 1987).
Hva det faktisk innebarer og hva det
bgr innebzre & vokse opp og leve livet sitt
som jente og gutt, kvinne og mann, har
veart temaer i den samfunnsmessige debat-
ten de to, tre siste tidrene. Samtidig har den
moderne kvinneforskningen brakt kunnska-
per om kvinners og menns betingelser og
muligheter i parforhold, foreldreskap, ar-
beids- og samfunnsliv, og det er utviklet
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| teoretiske perspektiver og analytiske tilnzr- |

minger som kan bidra til & synliggjore

kjpnnete, kulturelle koder som i liten grad |
- ning for individuell utvikling. Nér individet

har vert personlig og kollektivt reflektert

(se f.eks. Taksdal og Widerberg 1992).
Siktemdlet med denne artikkelen er tosi-

dig; jeg vil forst og fremst undersgke hvor-

- dan et kulturpsykologisk perspektiv kan bi-

dra til forstdelse av jenters og gutters utvik-
ling, men jeg vil ogsa diskutere hvordan det
utviklingspsykologiske perspektivet kan bi-
dra til kulturell refleksjon. Forst vil imidler-
tid et kulturpsykologisk utviklingsperspek-
tiv bli presentert.

Utviklingspsykologiske
perspektiver

Den vitenskapelige utviklingspsykologien
kan gjerne betraktes som en moderne til-
nerming til de gamle spersmalene omkring
menneskets vesen eller natur. Det alvoret
og engasjementet vi igjen og igjen gar inn i
disse sparsmalene med, avslgrer kanskje i
seg sjol et artskarakteristikum; nemlig ev-
nen til og interessen for refleksjon omkring
individets og kollektivets eksistens og ut-
vikling.

Ser vi refleksjon som en sosial prosess,
muliggjort gjennom kollektiv dannelse av
sprak og andre symbolsystemer, bgr vi ikke
forundres over at utviklingspsykologiens
lpsningsforslag befinner seg innenfor de
skiftende rammene av overordnete viten-
skapsteoretiske og samfunnsmessige debatter.

De store fortellingene om utvikling fra
fgrste halvdel av virt arhundre (f.eks. Freud
el. Piaget), handler om generelle utviklings-
forlgp. En ngdvendig forutsetning for & be-
skrive de utviklingsmessige fellestrekkene
relativt detaljert, er en tilsvarende vektleg-
ging av indre mekanismer som utviklingens
primare drivkraft. Slike forstielsesmodel-
ler harmonerte med de enkle, linexre ir-
saksmodellene som til da hadde preget na-
turvitenskapene, som fungerte som forbil-
der for nye vitenskapelige disipliner.

Alternative rgster fantes, og felles for
f.eks. Mead, Lewin og Vygotsky, var en

forstdelse av individet som grunnleggende
sosialt pd den mdten at interaksjon med
andre mennesker betraktes som en forutset-

sdledes forstds ikke bare som pdvirket av,
men som konstituert gjennom interaksjon
med sine s®rskilte omgivelser, rettes utvik-
lingspsykologiens fokus mot kontekstrela-
terte samspill. Det er disse som rammer inn
forstielsen ogsa av det personlige, bade in-
dividets indre liv og dets utadrettede initia-
tiv og handlinger, dets veremiter.

Sosialt baserte utviklingsteorier har alt-
sa eksistert, men lenge som relativt isolerte
over i utviklingspsykologiens individorien-
terte hav. Den gkende interessen for sosiale

perspektiver i psykologien, kan sees i sam- |

menheng med generelle metateoretiske per-
spektiver som gjor seg gjeldende i vér tids
vestlige vitenskapsdebatt. Naturvitenskape-
ne har neppe tapt sin rolle som paradigma-

tisk forbilde, men utviklingen innen f.eks. |

biologi og fysikk har dpnet veien for sys-

temtenkning og interaksjonsmodeller ogsd

innen andre vitenskapelige disipliner. Teo-
retiske modeller med utgangspunkt i inter-
aktive systemer dpner for en forstdelse av
mangfoldige og uforutsigbare prosesser.
Omfanget av mulige forlgp blir enormt, og
forstdelsen av faktiske forlgp vil maitte ut-
vikles gjennom analyser av konkrete indi-
vid — kontekst-samspill over tid.
Utviklingspsykologiens analytiske fo-
kus vil dermed rettes inn mot hvordan indi-
videt virker inn pd sin sosiale kontekst, som
i sin endrete form gver en annen innflytelse
pé individet, som deretter spiller en ny rolle
i kontekst, som sd .... Slike transaksjons-
modeller (Sameroff 1975; Bronfenbrenner
1979; Haavind 1987; Ford og Lerner 1992;
Winegar og Valsiner 1992) fanger opp
gjensidigheten i og sammenkoblingen av de
utviklingsprosessene individ og kontekst
gjennomgar og retter oppmerksomheten
mot kontinuerlige prosesser framfor resul-
tater av utvikling. Transaksjonsprosesser
blir imidlertid ikke forstdelige uten at vi
kjenner eller blir kjent med de sosiale be-
tydningssystemene de er innleiret i. Ved a
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fokusere pé kultur, som «et bestemt system
av meningssammenhenger, et univers av
mening, som ordner og gir form til menne-
skelig erfaring og virkelighet» (Solheim
1990), bringes et langsiktig tidsperspektiv
inn.

Et felles system av meningssammen-
henger utvikles gjennom menneskers virk-
somhet og kommunikasjon over generasjo-
ner, og bazrer med seg mer og mindre re-
flekterte erfaringer og forstéelsesformer.
Disse er knyttet til samfunnets materielle
og sosiale organiseringsformer, og de er na-
turligvis nedfelt i spraket. Dette er de «ob-
jektiviserte» symbolstrukturer som enkelt-
individet moter og innskrives i. Men kultur
er ogsa «subjektiv» symbolsk fortolkning
som innbefatter bade individets tilegnelse
og produksjon av mening (Solheim 1990).
Kulturbegrepet bringer med seg en histo-
risk forstdelse samtidig som det tar opp i
seg pagdende sosiale prosesser og indivi-
dets bestrebelser pa a skape mening. Langs-
giende analyser strekker seg bade bakover
og framover langs tidsaksen. Det er i skjce-
ringspunktet mellom etablerte meningssam-
menhenger og individets utforming av seg
selv at utviklingspsykologiens gjenstands-
felt befinner seg.

Skolen: En sentral sosial arena

I denne framstillingen tar jeg utgangspunkt
i skolen som en sentral sosial arena for
8 — 9-dringene. Alle norske barn i denne al-
deren gir pd skolen, og nesten alle fér
skoletilbudet sitt i den offentlig grunnsko-
len. Det offentlige skoleverket framstir,
ved siden av familien, som den viktigste
«barnelivsorganisatoren» for barn over 7 ar.
Skolen gjenspeiler den samfunnsmessige
forstielsen av oppvekst og lering; den pre-
senterer og representerer samfunnets kultu-
relle koder; og den gir barna sosiale arenaer
der de i varierende grad kan organisere
handling og samhandling selv. Jeg betrakter
derfor skolen som en institusjon som rom-
mer et av skjzringspunktene mellom eta-
blerte meningssammenhenger og individets

utforming av seg selv. Dette gjgr den til en
interessant arena for utviklingspsykologiske
studier.

Skolens aldersbaserte klasseinndeling
bidrar til styrking av barnas jevnaldrings-
relasjoner. Som regel tas det ogsd geogra-
fiske hensyn nar klasser settes sammen, slik
at barn i samme nabolag gar i samme klasse.
Dermed knyttes bdndene enda tettere mel-
lom de barna som har vart hverandres leke-
kamerater i forskolealder, nemlig jevnald-
rende nabobarn.

Samtidig bryter skolen organisatorisk
med barnas egne nettverk ved at den brin-
ger jenter og gutter i nermere kontakt med
hverandre enn det de fleste 8 — 9-dringene
selv legger opp til. Nir barna organiserer
jevnaldringsrelasjoner, velger de nesten all-
tid lekekamerater av samme kjonn. Beste-
venner og -venninner er alltid av samme
kjonn. Skolens organisering bidrar dermed
til andre sosiale erfaringer enn fritidas,
bade gjennom de relasjonstypene det legges
opp til og gjennom de rammer for fortolk-
ning av disse relasjonene som tilbys.

Utvalg og metode

Informantene ble rekruttert fra to urbane
boligomrader. De som bodde i samme na-
bolag gikk pa samme skole. Innen de to in-
formantgruppene deltok barna i felles akti-
viteter, bidde hjemme og pd skolen. I inter-
vjuene fortalte ofte flere barn om de samme
begivenhetene, men beretningene ble natur-
ligvis farget av den enkeltes opplevelse av
hendelsene. Det er et viktig metodologisk
poeng at hvert barn som ble intervjuet ogsé
inngikk i andre informanters sosiale kon-
tekst. Ved 4 intervjue barn som inngikk i en
felles sosial kontekst over tid, ble det mulig
a forfplge transaksjonsprosesser gjennom
perioden.

Hvert barn ble intervjuet fire ganger;
forste gang like etter skolestart i 2. Klasse,
det siste intervjuet foregikk like fgr de fikk
juleferie i 3. klasse. Barna ble bedt om i
fortelle om sine aktiviteter og relasjoner.
De fortalte om hvor de hadde vert, hva de
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hadde gjort og hvem de hadde veart sam-
men med «i gir» eller «i dag». Deres histo-
rier om dagliglivets begivenheter ble utdy-
pet ved hjelp av oppfelgende spgrsmal om
begrunnelser for og refleksjoner omkring
de aktuelle hendelsene. Denne framgangs-
méten gir gode innblikk i hva barna konkret
kan gjore rede for som dagliglivets selvfol-
gelige hendelser, og hva de har eller kan
ledes til & fa et spraklig, reflektert forhold
til. Det varierte naturligvis i hvilken grad
det enkelte barnet var i stand til & bli med
pa refleksjon over egne og andres varemé-
ter, og de sosiale ordningene de inngikk i.

Forstaelse og forhandling

Attedringene har etablert forstielsesrammer
som de fletter nye erfaringer inn i og gjor
til sine og i neste omgang til seg. De eta-
blerte forstdelsesrammene utgjor ikke et
fast og uelastisk system. En kan tenke seg
at de sidene som er knyttet til kulturelle
selvfolgeligheter, er de minst bevegelige,
mens betydningen av mer kollektivt reflek-
terte sider i storre grad kan gjgres til gjen-
stand for sosiale forhandlinger (Rudie 1984

~ og 1994). Den kollektive refleksjonen kan

legge fenomenet dpent for forhandlinger
ute i verden, og den kan skape en opplevel-
se hos individet av hva som kan bringes til
forhandlingsarenaen i den aktuelle konteks-
ten. Med forhandlinger sikter jeg her til
handling, samhandling og/eller kommuni-
kasjon som inngdr i bestrebelsene pd & ska-
pe felles forstdelse av et fenomen eller en
situasjon; f.eks. av kjgnnets betydning i en
gitt kontekst.

De ungene jeg motte, hadde bak seg et
skoledr som hadde gitt dem felles erfaringer
som elever i deres spesielle klasse og skole.
De var etablerte bade som individuelle jen-

- ter og gutter og som «ei av jentene» eller
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«en av guttene» 1 klasserom og skolegard.
Mitt anliggende i denne artikkelen er ikke &
presentere en kausal forklaring pd hvorfor
disse barna er blitt akkurat den jenta eller
akkurat den gutten den enkelte viser seg
som i attedrsalderen. Hvert barn stiller med

en rekke forutsetninger som er bygd opp
giennom hennes eller hans individuelle

livshistorie. Mitt poeng her er at alle disse |
historiene er blitt til og blir forstétt innen de |

samme kulturelle rammene. Den enkeltes
historie er hele tida relatert til det mangfol-
dige systemet av kulturelle koder som gjo-
res sosialt virksomme 1 barnets kontekst.

Skolens kjgnnskoder

Dersom vi starter studiet av skolens kjgnns-
koder ovenfra, ser vi at den offisielle, nors-
ke likestillingsideologien bringes inn i sko-

len via Mgnsterplan for grunnskolen (1987) |

som angir de faglige retningslinjene for
grunnskolen. Det understrekes at jenter og
gutter skal fa samme undervisningstilbud,
og at de skal vaere sammen i klasser og
grupper. Barna skal aktivt oppmuntres til a
utvikle ferdigheter og personlige egenska-
per som tradisjonelt har vert assosiert med
det motsatte kjgnnet. Jenter og gutter skal
forberedes til bade yrkesaktivitet og om-
sorgsarbeid i hjemmet. Bgker og annet la-
restoff skal presentere kvinner og menn,
jenter og gutter som likeverdige i sam-
funns- og hjemmeliv.

Mgnsterplanen presenterer en analyse
av kjgnnssystemet i det norske samfunnet
der det bl.a. heter:

«Avklaring av det prinsipielle grunnlaget er
imidlertid ikke tilstrekkelig til 4 sikre like-
stilling mellom kjgnnene. Menn som grup-
pe har en langt sterkere stilling enn kvinner
pd de fleste omrider som direkte pévirker
samfunnsutviklingen. For & skape en rikti-
gere balanse, ma skolen aktivt fremme like-
stilling og unngé & viderefgre og forsterke
tradisjonelle kjonnsroller». (Mgnsterplan
for grunnskolen 1987, s. 30)

Dette er en relativt radikal forstielse av
samfunnets kjgnnssystem og representerer
et sett av kulturelle koder. Det kan vere
grunn til & tvile pa at alle norske lerere er

enige i denne analysen, men det er likevel |

selvfplgelig for de fleste & falge opp Mgns-
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terplanens anvisninger for praktisk organi- | Bjerrum Nielsen og Larsen 1985).

sering av undervisningen. Ofte finner en
hos lerere rent pragmatiske begrunnelser
for kjgnnsblandete grupper; det blir rett og
slett stillere i klassen ndr jenter brukes som
sosiale buffere og pedagogisk hjelpeperso-
nell i forhold til urolige gutter. En slik prag-
matisk begrunnelse vil formidle kulturelle
koder pé et annet nivd og med et annet inn-
hold enn Mgnsterplanens ideologi. Til tross
for at de to kodenes budskap mé sies & gé i
hver sin retning, lever de side om side i det
samme klasserommet og bidrar dermed til
en kulturell flertydighet. Det kulturelle
mangfoldet skaper et rom for den enkeltes
selvkonstruksjon, og det er dette rommet
som inntas av det aktive og meningsska-
pende barnet.

I den videre framstillingen skal vi fplge
barna gjennom noen av skolens sosiale are-
naer for a se nermere pd hvordan de gjor
kjennete, kulturelle koder relevante for seg
og mellom seg, og hvordan noen samhand-
lingsmenstre beveges i lgpet av intervjupe-
rioden.

Klasserommet som sosial arena

I klasserommet var lereren den sosiale ho-
vedorganisatoren. [ de klassene som var in-
volvert i denne underspkelsen, ble alltid
jenter og gutter plassert ved siden av hver-
andre. Denne fysiske integreringen tvang
barna til & samhandle med barn av motsatt
kjonn. I samhandling innen de fysiske og
fortolkningsmessige rammene skolen la,
var barna aktive deltakere i en prosess der
utforsking og definering av egne og andres
sosiale spillerom pégikk kontinuerlig.
Hvem er jeg i forhold til deg og hvem er du
i forhold til meg; eller — stilt pd en annen
mate — hvem er jeg og hvem er du?

Barnas historier om det sosiale livet i
klasserommet liknet pd mange andre histo-
rier som er formidlet gjennom nyere skole-
forskning. Gutter som bréiker og legger be-
slag pd lererens oppmerksomhet, og jenter
som forstyrres og venter pd eller ber om lz-
rerens hjelp, er beskrevet av flere (f.eks.

Nir jenter fortalte om sidemannen sin,
ga de nesten alltid et negativt bilde av ham.
Jenter var sinte og oppgitte over at gutter
brikte, skravlet, skumpet, maste, rappet,
hylte, veltet osv. De omtalte ikke gutter i
klasserommet i positive ordelag, men kun-
ne si at én var snillere eller stillere enn and-
re gutter. Jenter differensierte mellom gut-
ter ved & karakterisere dem relativt til hver-
andre. Det var stor grad av enighet blant
jenter om rangering av gutter i klassen i
forhold til oppfersel i timene. Nar gutter
vurderte seg sjgl og hverandre etter de sam-
me kriteriene, var de langt pa vei enige med
jentene.

Nir jenter beklaget gutters oppfersel,
var det enten fordi guttene forstyrret eller
fordi de forulempet fysisk eller verbalt. At
gutter forstyrret innebar at de hindret eller
vanskeliggjorde det som var jentenes pro-
sjekt i timen.

Mange jenter uttrykte pd denne méten
misngye med at de ikke fikk fred til & fglge
sine egne intensjoner. Ingen jenter klaget pa
at andre jenter hindret dem p& samme mate,
og for gutter si ikke dette ut til & vare noe
problem, verken i forhold til jenter eller an-
dre gutter. Gutter kunne fortelle at nabojen-
ta var dum eller irriterende, men de klaget
aldri over at jenter hindret dem i & fglge
sine egne mal. Jenter kunne vare plagsom-
me, men de utgjorde ingen trussel mot gut-
tenes prosjekter.

Jenter hadde praktisk talt ingen effekti-
ve mdter & stoppe gutter pa. Jentene hen-
vendte seg til den kvinnlige lzreren, og
hennes generelle rad var  ignorere guttene.
Noen ganger hadde ogsé lzreren problemer
med & holde gutter i ro. Bide jenter og gut-
ter visste det, og gjorde seg sine refleksjo-
ner over forholdet. Jenter forspkte ofte 4 ig-
norere brikete gutter, men av og til benyttet
noen av dem seg av mer hindfaste metoder,
noe som alltid endte med at guiten gikk sei-
rende ut av basketaket. Retten til & sld hardt
nok var pé hans side.

Som oftest benyttet jenter seg av de
strategiene voksne anbefalte. Disse var lite
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effektive for den enkelte jenta som tok dem
i bruk, men de bidro antakelig til roligere
forhold i klassen som helhet. Til en viss
grad kan en derfor betrakte plasseringen av
jenter og gutter i klasserommet som hen-
siktsmessig i forhold til en pragmatisk mal-
setting. Vurdert i forhold til Mgnsterpla-
nens ideologiske mélsetting, kan det imid-
lertid synes mer tvilsomt: Barna ble plassert
i en annen sosial situasjon enn den de selv
ville ha organisert. I denne situasjonen kan
vi fa gye pd et asymmetrisk forhold mellom
jenter og gutter ved at gutter kan hindre
jenter i & forfolge egne mal, mens det om-
vendte ikke synes 4 forekomme. De strate-
giene lzreren anbefaler for & takle situasjo-
nen, er lite effektive. Det er faktisk slik at
tankene bringes hen pd Rousseaus Sophie
som systematisk ble forhindret fra a forfel-
ge sine egne prosjekter slik at hun ikke
skulle utvikle egne interesser og tillit til
egne ferdigheter, men finne behag i & un-
derordne seg mannen (Viestad 1989).

Vi kan undre oss over hvorfor jenter
ikke far hjelp til & utvikle mer effektive
strategier overfor gutter som forstyrrer:

Kan det vere slik at selve asymmetrien i
forholdet mellom jenter og gutter hgrer inn
under de kulturelle selvfglgelighetene som
ikke bringes inn pa forhandlingsarenaen?

«Gutter» som sosial kategori

Jeg har omtalt «jenter» og «gutter» i ube-
stemt form for & markere at jeg ikke sikter
til de fleste eller til gjennomsnittsbarnet.
Formalet er heller ikke & si noe om hva som
utgjer den gjennomgéende «jentethet» eller
«guttethet». Det var store variasjoner i ma-
ter & veere jente eller gutt pé i klasserom og
friminutt, men ndr noen f.eks. beklaget seg
over  bli hindret i egne prosjekter, var det
ei jente, og den hun beklaget seg over, var
en gutt.

Dette bringer oss over til barnas kon-
struksjon av sosiale kategorier slik den kan
leses ut av historiene deres. Konstruksjonen
av en sosial kategori blir interessant i et
personlig utviklingsperspektiv nar vi tenker
oss at det er i mgtet med de kulturelle fore-
stillingsbildene av henholdsvis jenter og
gutter den enkelte jenta og gutten skal

o
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utvikle et jeg som er «en av...» og samtidig
unikt.

Det er sjelden barna refererer eksplisitt
til kjonn for & forklare egne preferanser og
handlinger. Det er forst gjennom utdypende
sparsmél det kommer fram at «vi» i de aller
fleste tilfellene dreier seg om barn av sam-
me kjgnn. Nar f.eks. ei jente har hatt «klas-
sen» i bursdagsselskap, viser det seg ved
nermere undersgkelse & dreie seg om jente-
ne i klassen.

Det er mer vanlig at ungene refererer til
«de andre» som kjennskategori. 1 hvilken
grad de gjgr dette pd eget initiativ, ser imid-
lertid ut til & henge sammen med hvilken
betydning «de andres» tilstedevarelse og
veremater far for dem selv i den aktuelle
situasjonen.

Gutter snakket om jenter som satt ved
siden av dem, men de gjorde ikke noe po-
eng av «jenter» som sosial kategori i klas-
serommet. Jenter pd sin side refererte ofte
til guttene som en kategori som fungerte
som referanseramme for forstdelsen av en
bestemt gutt. Ved & referere til kategorien
gutter kunne hendelser utdypes og forkla-
res. Nir de beskrev konflikter med gutter i
klasserommet, gjorde jentene eksplisitt
bruk av en kjgnnet fortolkningsramme.
Samtidig demonstrerte historiene deres
ogsd hvordan den sosiale kategorien «gut-
ter» ble konstruert.

Gjennom & analysere denne kategori-
konstruksjonen, var det mulig & avdekke
noen av ungenes egne analytiske tilnar-
minger til det sosiale fenomenet «gutter» i
klasserommet. De tilskriver egenskaper til
kategorien, ikke bare ved a telle eller trekke
andre enkle, statistiske slutninger, men ogsa
ved fortolkende tilnerminger til fenomenet.
Et resonnement kan se omtrent slik ut:
Mange gutter braker og forstyrrer av og til.
De bryter klasserommets regler og bryr seg
lite om jenters protester. Ikke alle gutter
oppferer seg pa denne méten, og det ser ut
til & vaere svaert, sveart f som gjgr det mes-
teparten av tiden. Men mange nok gjor det
ofte nok til at slike mdter @ opptre pa blir
konstituerende for «guttethet». Og selv om

de store brikmakerne ikke far respekt fra
noen, gjgr det at den mest brikete eleven i
klassen alltid er en gutt at hans bidrag til
bildet av «guttethet» blir serlig betydnings-
fullt. Nér en gutt lager brik, kan han slippe
unna med det nettopp som «en av guttene».
Forstyrrelsene fra den enkelte gutten legiti-
meres gjennom tilskriving av egenskaper til
kategorien gutter. Samtidig konstituerer sli-
ke forstyrrelser «guttethet» gjennom gjenta-
kelser fra ett eller flere medlemmer av kate-
gorien gutter.

Da jeg spurte Anna om noen av sideka-
meratene forstyrret henne, sd hun pd meg
og sa: «Selvfplgelig, Steinar gjgr det. Han
er jo gutt, vet du.» Sett fra hennes perspek-
tiv, var det at Steinar var gutt en forklaring
pa forstyrrelsene. Nar Steinar selv snakket
om sin forstyrrende opptreden, gjorde han
det som gutt. Hans begrunnelse for & lage
brak var imidlertid ikke at han var gutt; det
handlet om at han trengte mer plass til bp-
kene sine enn hans halvpart av dobbeltpul-
ten ga, eller fordi han mistenkte nabojenta
for & ha veltet sekken hans slik at bgkene
falt ut.

Personlige valg og
begrunnelser

Barna ga altsd personlige og situasjonsav-
hengige begrunnelser for egne preferanser
og handlinger. De verken deltok i eller av-
viste bestemte aktiviteter fordi de var jenter
eller gutter, men gjennom & analysere histo-
riene deres, vil vi se at de gjorde det som
jenter og gutter. De gjor kjonn relevant for
seg og mellom seg, ikke som regler for at-
ferd, men som sosiale tolkningsrammer
(Haavind 1982).

En av Heges historier kan illustrere nett-
opp dette. Hege, som var en svart kompe-
tent og reflektert nidring pd det aktuelle
tidspunktet, snakket om hva hun og klasse-
kameratene holdt pd med i friminuttene pa
skolen. Hun fortalte at det var svart popu-
lert blant guttene i klassen & sld salto.
Mange av dem holdt pd med det hele tiden.
De tok sats fra snghauger og bommer. Det
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var nesten bare gutter med, selv om det
hendte at jenter deltok. Hege mente det var
for @ imponere hverandre og vise hvor tgffe
de var at guttene holdt pa med det, men
ifolge henne var ikke dette en egnet méte
for ei jente for & gjore inntrykk pd andre
jenter. Som jente var det viktigere d vaere
hyggelig. Hege visste ikke sikkert om gut-
ter ble imponert over jenter som var gode
til 4 sld salto, men hun trodde de kanskje
ble det.

Da jeg spurte om hennes deltakelse i ak-
tiviteten, fortalte Hege at hun forsekte & sla
salto «i gir», men at hun hadde fitt en mas-
se sng nedmed nakken. Hvis hun tok pa seg
skjerf, kunne hun kanskje greie det. Men
dessuten var det et spisst, lite gjerde som
stakk sd vidt opp av sngen; det kunne hun
komme til & skade seg pa. Likevel mente
Hege at «ja, jeg hadde klart det hvis jeg vil-
lex».

Det hadde hun utvilsomt rett i; Hege var
svaert kompetent i all slags idrett. Her de-
monstrerte hun ogsa sin sosiale kompetan-
se. Det var som «ei av jentene» hun deltok i
aktiviteter i skolegdrden. Hennes begrun-
nelser for ikke @ delta i salto-aktivitetene
var ikke at hun er jente. Hun hadde bedre
grunner: kald, vdt sng nedmed nakken og
faren for a bli skadet pd gjerdet. Men ndr vi
analyserer alle historiene til disse ungene,
ser vi at det er som jente hun trekker fram
disse innvendingene. Ingen av guttene
nevnte motforestillinger som kald sneg, vite
nakker eller faren for 4 bli skadet.

Heges personlige selv er nodvendigvis
kjonnet slik hun utvikler seg som «ei av
jentene». Ved & vere «ei av jentene» er det
visse betydninger og begrunnelser som blir
relevante for hennes valg, andre ikke. Ingen
nekter henne & delta i salto-aktivitetene,
ingen erter henne om hun velger a bli med,
og om hun deltok, ville hun veare like god
som de beste av guttene. Hennes valg er
imidlertid gjort innen et system av kjgnnete
meningssammenhenger som gir henne an-
dre betingelser for sin beslutning enn gutte-
ne har for sin.

For Hege er dette selvfalgeligheter; ikke

reflektert som kjgnn, men som hennes per-
sonlige valg. Og pd ett nivé har hun rett; det
er andre méter & mote utfordringene fra en
kjennet kontekst pa. De fleste jentene i He-
ges klasse holder seg f.eks. helt borte fra
salto-omradet i skolegédrden.

Hva det innebzrer a tilhgre den ene el-
ler andre kjonnskategorien er delvis gitt og
delvis dpent for forhandlinger. Kulturelle
koder sier bidde noe om en aktuell kon-
teksts regler og om hvordan disse reglene
kan endres. Vanskeligst & endre er sann-
synligvis de ordlgse og ureflekterte selv-
folgelighetene. De kan ligge der som sosia-
le praksiser begrunnet i andre forhold enn
kjonn (Rudie 1994), eller de kan vare be-
grunnet i kjonn, som f.eks. kjonnsintegre-
ring i klasserommet, pa ett niva, men miste
begrunnelsen av syne si snart situasjonens
aktgrer begynner d rgre pd seg pad mater
som gir andre begrunnelser storre umiddel-
bar relevans, f.eks. nir hensynet til ar-
beidsro blir mest framtredende.

Som sosiale deltakere tilegner barna
seg systemer av kulturelle koder pd mange
nivier. Kodene strekker seg fra enkle
handlingsregler til underforstitte prinsip-
per for konstruksjon av kulturelle tolk-
ningsrammer. Kulturell kompetanse hand-
ler ikke bare om & mestre de eksisterende
tolkningsrammene, men ogsd om & mestre
regler for hvordan de kan eller ikke kan en-
dres gjennom forhandlinger.

Vi kan betrakte barnas sosiale interak-
sjon som forhandlingsprosesser (Rudie
1984). Barna ma bla. finne ut av hvem
som skal vere med, hva de skal gjore sam-
men, hvordan de kan starte og avslutte ak-
tiviteter, hvordan konflikter kan
hvordan nye ideer kan introduseres osv.
Slike forhandlinger fores bdde gjennom
verbale diskusjoner og gjennom handlin-
ger.

Forhandlingene gjenomfgres i henhold
til kjgnnete koder, og samtidig er noen av
disse kodene i seg selv gjenstand for for-
handlinger. Jeg skal illustrere en slik dob-
belthet ved @ gi noen flere glimt inn i unge-
nes friminuttsaktiviteter.

lgses,
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Forhandlinger i skolegarden

Nir de forlot klasserommet og gikk ut i
skolegirden, gkte barnas innflytelse over
den sosiale organiseringen, men naturligvis
gjaldt skolens rammer og lererens forstiel-
se av barnas handlinger ute ogsa.

Siden ungene var blitt henvist til hver-
andres selskap i 1. klasse, hadde det vart
serier av konflikter mellom jenter og gutter
ute i skolegdrden. Et gjennomgdende tema
ogsd her var jenters fortellinger om gutter
som blandet seg opp i og ¢dela leken deres
eller forandret dens karakter fullstendig;
f.eks. fra & hoppe tau til & dra tau. Intervjuene
inneholder svert fi eksempler pa at gutter
gikk inn i jenters aktiviteter pa jentenes
premisser (jf. Thorne 1993).

Den sosiale mgteplassen mellom jenter
og gutter var ofte i mer eller mindre organi-
sert erte-jage-fange virksomhet. Jenter ertet
gutter; gutter jaget jenter. Sa lenge deltakel-
sen var frivillig og leken bygde pd et mini-
mum av gjensidig aksepterte premisser,
syntes de fleste at disse lekene var morsom-

me. Imidlertid startet det hele ofte med gut-
ter som braste inn i jenters ballspill og hop-
pestrikker. Nér jenter ba om voksnes rad for
hvordan de kunne hanskes med slike situa-
sjoner, ble de tilbudt omdefinering som red-
skap. Med lzrers hjelp ble gutter omdefi-
nert fra & vere destruktive inntrengere til a
bli hjelpelgse kontaktsgkere. Gutter ble for-
sttt som noen som ikke klarte 4 ta initiativ
til kontakt pd positive méter, og ansvaret
for & lgse floken ble lagt i jentenes hender.

«Froken sier at hvis vi (jenter og gutter)
sldss, sa skal vi (jentene) spgrre hva vi skal
leke, for da sier dgm hva vi skal leke — iste-
denfor a slass», fortalte Linn i 3. klasse. Da
Per Martin i samme klasse ble spurt om hva
han holdt pd med i friminuttene, svarte han:
«Leker «Politi og tyv» med jentene. Det var
i gdr vi gjorde det. (Gikk dere og spurte
jentene da om de ville leke med dere eller
hvordan gjgr dere det?) Det var de som
spurte oss: «Hva skal vi leke?» Ogsa sa vi:
«Politi og tyv». (Akkurat.) Istedenfor i ta
dem».

Her ser vi overgangen fra en uformell
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og delvis ufrivillig jage-fange-lek til en mer
organisert utgave der deltakelse i prinsippet
er frivillig og et felles akseptert regelverk
legges til grunn for aktiviteten. Det sosiale
ansvaret for denne overgangen i Linns og
Per Martins klasse, var det jenter som tok.
Jentene fikk innflytelse pd aktivitetene ved
forst a oppgi sine egne prosjekter. | den nye
virksomheten stilte de til ny dyst om og pé
denne forhandlingsarenaens premisser.

Jeg vil la en kjgnnsblandet aktivitet som
en periode involverte de fleste elevene i
Heges klasse tjene som et siste eksempel pd
en utvikling i retning av mer gjensidig ak-
septerte former for interaksjon blant jenter
og gutter.

Jenter i klasse 2A begynte med en form
for rollelek som involverte «hester», deres
eiere og stalljenter. Jentene la beslag pé et
lite omrade bak en plankevegg i skolegard-
en. Der ordnet de til stallene sine. Stalljent-
ene ga hestene mat, de pusset dem og ren-
set hover. Eierne red og trente hestene eller
gikk tur med dem.

De fgrste manedene var dette en ren jen-
teaktivitet. Da ungene begynte i tredje klas-
se, kom ogsd gutter med, og en periode den
hgsten var nesten hele klassen med i leken.
Slaende er det at da guttene kom med, duk-
ket det opp nye roller. Gutter kom fg@rst inn
som hunder, men snart introduserte de go-
rillaer, slanger og pantere; ville dyr som
levde i en liten skog bak stallen. Med gutte-
nes inntreden, ble ogsd leketerritoriet be-
traktelig utvidet. Noen ganger angrep ville
dyr stallen, mens andre ville dyr kunne inn-
ga i forsvaret av mennesker og husdyr. I pe-
rioder levde gorillaer og pantere og slanger
sitt eget ville liv i skogen, der de befestet
sine territorier og utfordret de innbyrdes
rangordningene.

Dette er den eneste leken barn i denne
undersgkelsen fortalte om som ble initiert
og utviklet av jenter, og som gutter s& gikk
serigst inn i. Guttene gnsket a delta i leken;
de kom ikke for & pdelegge den. Det gjorde
de heller ikke, men de forandret den gjen-
nom sin utvidelse av fysiske rammer og

30 persongalleri. Dette er i samsvar med bar-

nas gvrige historier: Hvis gutter gdr inn i
jenters aktiviteter, ser det ut til at aktivitete-
ne tilpasses guttene, men hvis jenter gdr inn
i gutters aktiviteter, md jentene tilpasse seg

| aktivitetene.

Hesteleken kom til & fungere som en pa-
raply over ulike typer aktiviteter. Noen jen-
ter fortsatte med den opprinnelige lekefor-
men i et hjgrne av «stallen». Andre jenter
drev f.eks. et dyrehospital en periode. Det

var fortsatt bare jenter i menneske- og hes- |

teroller, mens det bare var gutter som var
ville dyr. Hunderoller var en meteplass der
bade jenter og gutter hadde adgang.

Sett fra et samhandlingsperspektiv, ble
utviklingen av hesteleken preget av gkende
gjensidighet mellom deltakere av begge
kjgnn. Dette kom som en folge av at (noen)
jenter dpnet aktiviteten for gutter og at jen-
tene var villige til & endre lekepremissene
for & gi gutter de rollene de gnsket. En del
jenter ville gjerne ha gutter med og gikk ak-
tivt inn i interaksjon med dem, mens andre
jenter fortsatte & holde sammen i den opp-
rinnelige lekeformen. For dem var det &
vare jente & vare med jenter, pi samme
méte som det & vere gutt var & vere med
gutter for noen av «villdyrene». Men ogsi
disse kunne observeres i mer aktiv interak-
sjon mellom jenter og gutter etter hvert som
klassekamerater av begge kjgnn mettes,
bide i alvorlige angreps/forsvarshandlinger
og i mer vennlige jage/fange-relasjoner.

Et eksempel pd det siste er historien om
da Aleksandra var fotograf som skulle ta
bilde av to gorillaer i et tre. Gorillaene var
vennligsinnete, men ikke det minste samar-
beidsvillige. Aleksandra fortalte lattermildt
historien om hvordan de tre barna tgyset og
gjensidig forspkte & lure hverandre for &
fremme sine respektive mal, dvs. & «foto-
grafere» og forhindre «fotografering».

De mer alvorlige angrep/forsvar-aktivitete-
ne foregikk hovedsakelig mellom gutter. Men
det hendte ogsa at ville dyr angrep hester eller
mennesker pd méter som gjorde dem forsvars-
lpse. Som i klasserommet, hendte det at gutter
blandet seg inn i jenters virksomhet pd mater
som tvang jentene til & gi opp sine prosjekter.
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(Foto: Espen Tveit, Samfoto.)

Utvikling og kulturell
refleksjon

Nér vi studerer interaksjonsformene i sko-
legdrden over tid, ser vi altsd en bevegelse
fra konflikt henimot felles aktiviteter basert
pa en ny form for gjensidighet. I 3. klasse
deltar flere jenter og gutter i felles virksom-
het som har et avtalt eller avklart grunnlag
enn i 1. klasse. Dit har de kommet gjennom
erting og tilbaketrekning, sldsskamper og
flukt, diskusjoner og grit. De har erfart hva
som virker og ikke virker, enten mélet har
veert krig eller fred. Og de har opplevd
hvordan de som jenter eller gutter kan vin-
ne fram. Mange jenter og noen gutter kan
fortelle om jenters ansvar for & konstruere
egnete rammer for felles virksomhet.

Det er sannsynligvis flere grunner til at
jenter ptar seg dette ansvaret, men vi skal
merke oss at ett utgangspunkt var jenters
pnske om & ivareta egne prosjekter. De for-
spkte & beskytte seg selv og sin virksomhet
pé flere mater. Noen tok ogsa knyttneven i
bruk, men overfor jevnaldrende gutter brak-
te ikke jentenes slassferdigheter seier. Det

de lyktes med, delvis veiledet og i alle fall
inspirert av voksne (kvinner), var  tilrette-
legge alternative samhandlingsrammer som
innebar at de ga opp en del av sine egne
premisser i bytte med relativt storre grad av
forutsigbarhet og innflytelse over en ny
virksomhet.

Gutters virksomhet var ikke pd samme
méte truet av jenter. Nér Hege forklarte at
jenter ikke pdela for gutter fordi gutter drev
med aktiviteter som ikke kunne gdelegges,
gjenspeiler det mer en sosial enn en fysisk
realitet. Gutter kunne relativt uforstyrret
drive med sitt, noe som ga dem et helt an-
net utgangspunkt for forhandlinger enn det
jentene hadde. Guttene kunne ndr som helst
trekke seg tilbake til sitt eget (og de ga flere
eksempler pé at de gjorde det) og behgvde
ikke strekke seg lenger enn de hadde lyst
til. De kunne gjerne apne sine aktiviteter
for jenter, men forutsatte at jentene tilpasset
seg de etablerte premissene.

Igjen ser vi elementer av det som fram-
trer som et asymmetrisk forhold mellom
jenter og gutter. Bade i klasserom og i
skolegérd var det mulig for gutter & fremme
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sine interesser og mal pd bekostning av jen-
ters. Dette er ikke npdvendigvis intendert
fra gutters side, men ikke desto mindre blir
det en sosial konsekvens som jenter mé for-
holde seg til. De kan bare skape rom for
egen virksomhet ved d bygge asymmetrien
i relasjonen inn som forutsetning og ta an-
svar for samhandling pé det grunnlaget.

Som alle former for kulturelle koder ek-
sisterer og forhandles betydninger av kjgnn
pd mange nivder. Kjgnnete handlingskoder
ser ut til & veere enklere & forandre enn ko-
der som ordner relasjonelle forhold. Det er
f.eks. lettere for jenter & fi adgang til fot-
ballbaner og slgydsaler enn & bli avlastet
for det sosiale ansvaret. Noen av barna i
denne undersgkelsen, srlig jenter, reflek-
terer over ansvarsfordelingen mellom jenter
og gutter, men de far ingen hjelp til &
bringe refleksjonene over i former som kan
fungere mer analytisk i forhold til forutset-
ninger i det systemet av kjgnnete menings-
sammenhenger de innskrives i.

Nér barna forstir sine egne preferanser
og handlinger som uttrykk for seg som per-
soner, er det i samsvar med kulturelle fore-
stillinger om det personlige. Og slik jenter
konstruerer kategorien «gutter» i klasse-
rommel, konstrueres jenter og gutter, kvin-
ner og menn i kulturen som individer som
har bestemte egenskaper.

Pa ett nivé er dette en relevant analyse.
Gjennom & integrere opplevelsene av hva
som er mulig for seg gjennom (perioder av)
livslgpet, utvikler hvert individ seg selv
som avgrenset og kontinuerlig. Dette utvik-
lingsforlgpet er kjgnnet fordi den enkeltes
opplevelser er det. Dermed skapes jeg som
kvinne eller mann med kjonnsrelaterte ve-
remiter og forstielsesformer som bringes
med pé tvers av kontekster. Det er pd dette
nivaet vi gjerne beveger oss bde i faglige
og allmennkulturelle bestrebelser pd & for-
std menneskenes liv. Vi kan med rette si at
psykologifaget reflekterer et kulturelt feno-
men, spgrsmalet er imidlertid hvordan faget
kan hjelpe oss til d reflektere over det sam-
me fenomenet (Andenzs, Folgerp Johan-
nessen og Adegdrd 1992).

Det aller mest selvfglgelige i var kultur
er sannsynligvis prinsipper som ordner
opplevelsene vire pd en slik mite at det er
personlige egenskaper vi far gye pd nér vi
forspker a forstd oss selv og andre. Kjgnne-
te handlingskoder kan «avslgres» og der-
med endres, innen rammene av individori-
enterende, kulturelle prinsipper. Béde jenter
og gutter, kvinner og menn utvikler na fer-
digheter og egenskaper som tradisjonelt har
veert assosiert med det motsatte kjgnnet.
Derved har mange av de konvensjonelt
kjgnnete handlingskodene mistet sin legiti-
mitet som entydige veivisere, og personer
av begge kjonn har fitt utvidet sine hand-
lingsmessige spillerom.

Samtidig hemmer vért individoriente-
rende, kulturelle kodesystem relasjonelle
analyser. En utviklingspsykologisk tilnar-
ming som empirisk forfglger sosiale trans-
aksjoner, kan ha potensial til & overskride
denne begrensningen. Ved systematisk &
studere gjensidige konsekvenser av sam-
handling over tid, kan vi fd gye pi relasjo-
nelle mgnstre og analysere kulturelle kode-
systemer som bidrar til disse mgnstrene.
Dermed kan ogsd barn tilbys en forstdelse
av relasjonelle forhold som bl.a. kan sette
jenter i stand til & gjgre sosialt ansvar til et
eksplisitt forhandlingstema.

Liv Mette Gulbrandsen
forsker

Psykologisk institutt
Universitetet 1 Oslo

Artikkelen er forste gang trykket i Psyke & Logos,
nr. 1/94. Dansk psykologisk forlag, Kgbenhavn. Den
gjengis her i en noe forkortet utgave.
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Kjgnnskvotering —
til beste for hvem?

Av Ingse Stabel

Kjonnskvotering har hittil noksa ukritisk blitt framstilt som et gode
for kvinner, ogsd i Akademia. Det er imidlertid grunn til & spgrre
om reglene virker som forutsatt, eller kan de rett og slett misbrukes
for & oppna helt andre formal? Kanskje ma andre og mer mélrettede
strategier tas i1 bruk for & sikre kvinners andel i vitenskapelige stil-

linger.

Bakgrunnen, et gnske om
problematisering

Jeg er glad for 4 ha fatt anledning til & snak-
ke om dette temaet i nettopp denne forsam-
lingen, og jeg har bevisst valgt en provose-
rende tittel. Til grunn for det jeg skal si lig-
ger et sterkt og lenge oppsamlet behov for a
fa i gang en debatt som problematiserer og i
noen grad setter spgrsmélstegn ved dagens
regler om moderat kjgnnskvotering i ar-
beidslivet — szrlig det akademiske. Jeg un-
derstreker med det samme at jeg ikke
gnsker a sette spgrsmalstegn ved kjonns-
kvotering som virkemiddel i politikken, el-
ler i rdd og utvalg, der mener jeg det er og
har vart et meget godt og tjenlig virkemid-
del. Akkurat pd dette punktet er det imidler-
tid store forskjeller pa politikk og arbeids-
liv, noe jeg skal komme nzrmere tilbake til
nedenfor.

Jeg har forsgkt @ dra i gang en debatt
om dette temaet i en par drs tid nd, uten &
ha mett s veldig mye respons. Noen har
oppfattet forsgket som et angrep pi kvin-
ners rettigheter, andre har vert enige med

meg i at reglene virker darlig, men kan ikke
se at det skader @ ha dem, sd hvorfor mase
med dette? Jeg vil understreke at jeg ikke
gnsker & angripe muligheten til positiv ser-
behandling av kvinner. Vi bgr likevel foreta
en kritisk gjennomgang av den ordningen
vi har, spesielt né ndr Stortinget har vedtatt
a gjgre det mulig & utvide den til ogsd &
gjelde menn i visse yrker.

I komitéinnstillingen til Likestillings-
meldingen, Innst. S, nr. 148 (1992-93) sier
da ogsi flertallet pé s. 21:

Flertallet mener det bgr vaere grunnlag for
en fullstendig gjennomgang av erfaringene
med positiv serbehandling som i dag gjel-
der for kvinner, deres virkning og en nar-
mere vurdering av hvilke virkninger man
antar slike regler vil ha for menn i tilknyt-
ning til forslag om & endre likestillingslo-
ven.

I Kvinnesaksforeningens motmelding til
Likestillingsmeldingen, Kvinnemeldinga,
tas det til orde for & forbedre reglene for
kvinnekvotering, framfor 4 sette i gang
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Detalj fra helside i Krydseren, nr. 31, 1885.
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mannskvotering. Dette er en svert relevant
problemstilling, ettersom sannheten er at
gjeldende regler virker sveert dérlig for
kvinner. Derimot er det ikke sikkert at de
vil virke like dérlig for menn. Vi kan der-
med risikere en ganske sterk konkurranse-
vridning mellom kjgnnene pa arbeids-
markedet, som klart ikke vil vare til kvin-
ners fordel.

Jeg vil altsd farst og fremst forspke &
vise at reglene virker svert darlig, de er let-
te & omgad i praksis, og farer sjelden til at
kvinner far jobber de ellers ikke ville fatt.
Jeg skal legge inn en reservasjon for uni-
versiteter og hggskoler, hvor jeg i hvert fall
har fétt en del tilbakemeldinger pa at regle-
ne kan ha virket av og til. Til gjengjeld har
reglene en del negative bivirkninger for
kvinner, som jeg forholdsvis ofte fir rappor-
tert forekommer spesielt pa universitetene.

Jeg vil derfor ta opp bide en del gene-
relle bivirkninger, som gjelder overalt, og
en del spesielle bivirkninger som rapporte-
res fra universiteter og hggskoler, spesielt i
forhold til vitenskapelige stillinger.

Til slutt vil jeg forspke & skissere en del
alternative tiltak, for eksempel en selektiv
bruk av radikal kvotering og opprettelse av
sarlige stillinger for kvinner.

Oversikt over reglene,
en klargjgring
Mange har den oppfatning at det er likestil-
lingsloven som pélegger kj@nnskvotering,
og at det dermed er likestillingsloven som
krever at kvinner skal ha en viss fortrinns-
rett ved ansettelser. Dette er imidlertid ikke
tilfelle. Med unntak av § 21, som krever
40 % av bade kvinner og menn i alle of-
fentlige utvalg, styrer og rdd, har likestil-
lingsloven ingen direkte bestemmelser om
kjgnnskvotering. Dens utgangspunkt er at
kvinner og menn skal behandles likt, det
skal med andre ord ikke skje diskriminering
pd grunn av kjonn. Enkelt sagt betyr dette
at det er kvalifikasjoner, ikke kjgnn, som
skal vaere avgjorende.

Derimot dpner loven for en adgang til

unntak fra hovedregelen om ikke-diskrimi-
nering i tilfelle hvor dette i samsvar med lo-
vens formdl fremmer likestilling mellom
kjonnene. (§ 3 tredje ledd fgrste punktum,
— sdkalt positiv diskriminering.) Tiltaket ma
altsd vaere 1 samsvar med lovens formal,
som ifglge § 1 forste ledd er & fremme like-
stilling mellom kjgnnene med sarlig sikte
pé & bedre kvinnens stilling.

Loven setter ellers ingen ramme for
hvilke typer positiv diskriminering som kan
settes i verk. Ved et tiltak som kvotering
kan man for eksempel ogséd tenke seg radi-
kal kvotering, med andre ord at en kvinne-
lig spker gar foran selv om hun ikke er den
best kvalifiserte til stillingen. Néar dagens
kvoteringsordninger bare omfatter moderat
kvotering, er det avtaleverket, som jeg vil
komme inn pé nedenfor, og ikke loven, som
setter begrensningen.

Derimot ligger det etter dagens lov en
klar begrensning med hensyn til hvilket
kjonn som skal tilgodeses av tiltakene,
nemlig kvinner. Kjgnnskvotering til fordel
for menn eller kjgnnsneytrale kvoteringstil-
tak som gir fortrinnsrett til «det underrepre-
senterte kjgnn», er dermed i strid med like-
stillingsloven. Dette er slatt fast av Klage-
nemnda for likestilling i den sdkalte
Hurum-saken (avgjorelse i sak mellom Li-
kestillingsombudet og Hurum kommune
juni 1991).

Presset mot & oppheve denne kvinnespe-
sifikke tolkningen, har vart meget sterkt
over lengre tid, og Stortinget har nd ved be-
handlingen av Likestillingsmeldingen ved-
tatt at loven skal forandres slik at det blir
adgang til & serbehandle menn ved anset-
telser i barnehager, grunnskoler og barne-
verninstitusjoner. Serbehandlingen skal ga
ut pa en adgang til & oppfordre menn til &
sgke disse stillingene, og til 4 gi dem for-
trinnsrett ved ansettelse der de star kvalifi-
kasjonsmessig likt, altsd moderat kvotering.

Det er avtaleverket som i dag gir be-
stemmelser om kjgnnskvotering. Rammene
er her gitt i Hovedavtalen for statens del og
den tidligere Hovedoverenskomsten, nd
Hovedtariffavtalen for kommunene. Det
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bestemmes her at kvinner skal ha fortrinns-
rett til stillinger der de i vedkommende stil-
lingsgruppe er representert med mindre enn
40 %, og dersom kvinnen er tiln@rmet likt
kvalifisert (staten) eller likt kvalifisert
(kommunene). Selv om statens formulering
er noe videre enn kommunenes, er det i
begge tilfelle bare snakk om en svak form
for kvotering, moderat kvotering.

Hovedavtalene er tariffrettslig bindende
rammer for hvor langt man kan g i & fravi-
ke kvalifikasjonsprinsippet ved & anvende
kjonnskvotering. Det vil altsd si at universi-
teter og hggskoler, som hgrer under Hoved-
avtalen i staten, ikke kan vedta mer radikale
ordninger ved lokale avtaler, og det kan
heller ikke praktiseres radikal kjgnnskvote-
ring ved enkeltansettelser, selv om anset-
tende myndighet skulle gnske det. Selv om
dette ikke ville vaere brudd pé likestillings-
loven, vil det veere tariffbrudd som kan pé-
tales for Arbeidsretten og som ogsi kan kri-
tiseres som brudd pd god forvaltningsskikk
av Sivilombudsmannen.

Det er ingen egen hindhevingsordning
for avtalene om kjonnskvotering. A hand-
heve tariffavtaler eller brudd pa tariffavtaler
ligger utenfor Likestillingsombudets kom-
petanse. Det er bare brudd pa likestillings-
loven som skal héndheves av Ombudet.
Dette forhindrer ikke at svart mange av
klagene til Ombudet nettopp dreier seg om
manglende oppfelging av  kvoterings-
bestemmelsene, eller en kombinasjon. En
viss indirekte kritikk kan likevel vare mu-
lig gjennom & henvise til bestemmelsen i li-
kestillingslovens § 1 annet ledd, som paleg-
ger alle offentlige myndigheter 4 arbeide
aktivt for likestilling pd alle samfunns-
omrader.

Manglende oppfelging av egne kvote-
ringsbestemmelser er etter Ombudets syn et
brudd pa denne plikten. Likestillingslovens
§ 1 annet ledd er likevel ikke operativ slik
som resten av lovens bestemmelser, og
Ombudet har derfor flere ganger foreslatt
en adgang for Ombudet til & overprgve
ogsd kvoteringsbestemmelsene. Dette har
det imidlertid ikke vert mulig & fi gjen-

nomslag for. Dette, og reglenes svake utfor-
ming, er noe av bakgrunnen for at de etter
min oppfatning har meget liten effekt i da-
gens situasjon.

Nzrmere om reglenes effekt

Det finnes ingen systematiske underspkel-
ser av hvordan reglene om kjgnnskvotering
har vert fulgt opp, verken generelt eller pd
universitetene. Dette er beklagelig, og jeg
understreker at det ville vere svert nyttig
med en evaluering pd dette omradet. Mitt
generelle inntrykk er imidlertid at de sjel-
den folges opp i praksis. Nér det serlig
gjelder forskningsstillingene, vil jeg vise til
Fride Eeg-Henriksen, som i et foredrag pa
konferansen «Viten, vilje, vilkdr» i novem-
ber 1992, blant annet hevdet falgende:

Andelen kvinnelige professorer gkte fra 2
til 4 prosent mellom 1970 og 1981 og fra 5
til 9 prosent mellom 1985 til 1991. Hadde
det ikke veert for signaler fra Stortinget om-
kring likestillingsmalsettingen for de per-
sonlige omgjgringene og en meget moderat
bruk av de moderate kjgnnskvoterings-
reglene, hadde trolig andelen kvinnelige
professorer stétt stille de siste rene. Og for
det skyldtes en del av veksten omgj@ring av
dosentstillinger til professorater.

Senere i foredraget sa hun i klartekst:

Moderat kvotering til fordel for kvinner kan
nok veare vel og bra, kanskje mest som sig-
naleffekt. Men det monner lite. Det avleder
ogsa oppmerksomheten.

Det siste vil jeg komme tilbake til i neste
underpunkt. Min vurdering er likevel at det
som virkelig har monnet pa universitetene,
er omgjoringene til professorater som
skjedde pd slutten av 80-tallet. Derimot har
i hvert fall jeg sveert fi rapporteringer om at
reglene om moderat kvotering har bidratt
positivt til & skaffe kvinnelige spkere anset-
telse. Hoveddrsaken til dette er nok de
snevre rammene som settes gjennom
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Hovedavtalen: Hvordan skal man kunne
pévise at en kvinne er «tiln@rmet best kva-
lifisert» i et system som, selv om det byg-
ger pd formelle kvalifikasjoner, i sd sterk
grad lar dette vaere gjenstand for subjektivt
skjonn?

Det er ikke til & komme forbi at reglene
er meget lette & omgd, dersom man ¢nsker
en mannlig seker, eventuelt, som kanskje er
det vanligste, en helt bestemt mannlig sg-
ker. Derimot vil jeg ikke utelukke at regle-
ne kan brukes der man av en eller annen
grunn ¢nsker & unngd en bestemt mannlig
spker, og hvor henvisning til kjgnnskvote-
ring kan vare en bekvem unnslippsvei.
Dette siste ma vel likvel regnes som et mis-
bruk av reglene, noe jeg skal komme inn pd
nedenfor.

Generell bivirkning,
opprettholdelse av myten om
seerfordeler for kvinner

Et problem med dagens regler om kjgnns-
kvotering, er at de bidrar til mytedannelser
om kvinners fordeler i arbeidslivet, og der-
med tilslgrer forstaelsen av kjgnnsdiskrimi-
nering som et stadig og vedvarende feno-
men. Reglene er nemlig, tross sin beskjedne
betydning, svart synlige utad: Hver gang
det utlyses stillinger i det offentlige, stér det
uunngéelige og oftest halvhjertede: «Kvin-
ner oppfordres til & spke». Problemet er at
de som leser annonsene, blant annet et sti-
gende antall arbeidsledige, ikke vet at dette
bare er kosmetikk. De tror at kvinner har
det lettere pd arbeidsmarkedet, noe som
ofte forer til aggressivitet.

Reglene har etter mitt syn ogsa bidratt
til en oppfatning av at de fi kvinner som
har oppnéddd attraktive posisjoner, ikke har
fatt dem ut fra kvalifikasjoner, men ut fra
serfordeler. Nar man vet at de aller fleste
av disse kvinnene ikke bare har vaert kvali-
fisert, men til de grader har overoppfylt
kvalifikasjonskravene, blir dette mildt sagt
ganske irriterende.

En annen fplge av naverende praksis er
at forstéelsen for ordningen som et kvinne-

rettet tiltak stadig blir svekket. Som jeg har
beskrevet foran, har Stortinget allerede ved-
tatt & apne for mannskvotering pa en del
store, kvinnedominerte omrader. Regjering-
en gikk i sitt forslag enda lenger og ville ha
generell mannskvotering i alle yrker hvor
menn er underrepresentert. Dette ville uten
tvil ha fort til en ytterligere og sterk svek-
king av kvinners posisjon pa arbeidsmarke-
det, som ikke pd noen méte kompenseres av
den ubetydelige fordel de har av dagens
kvoteringsregler. I en slik situasjon ville
kvinner nok ha vart mer tjent med at all
kvotering ble avskaffet.

En siste fare ved ordningen er at den lett
kan fare til utestenging av kvinner pa omra-
der der «kvoten er oppnddd». Vi mi nemlig
ikke glemme at kvinner blir diskriminert pa
alle omrader, ogsd i kvinneyrker og pa ar-
beidsplasser der det er mange kvinner. Li-
kestilling er ikke matematikk, i den for-
stand at alt er i orden nar kvinner har erob-
ret flertallet. Vi ser dessverre altfor ofte ek-
sempler pd at kvinnelige sgkere pa slike
omrader i praksis ses helt bort fra, fordi
«kvoten nd er nidd».

Spesielle bivirkninger i
universitetsmiljgene,
nedtoning av Kvinners
kvalifikasjoner

I forhold til vitenskapelige stillinger, der
formelle kvalifikasjoner og meritter og ikke
minst bedemmelsen av dem, har avgjeren-
de betydning, er det et sarlig problem at
kvoteringsreglene kan synes 4 bidra til en
nedtoning av kvinners kvalifikasjoner. En
slik nedtoning kan vere uheldig for kvinne-
nes omdgmme og for deres senere karriere.
Ett eksempel er et tilfelle fra ett universitet,
der en kvinne ble ansatt under henvisning
til kjgnnskvotering, men der jeg senere har
fatt vite at hun etter manges oppfatning
klart var bedre kvalifisert enn den mannlige
spkeren.

Jeg har allerede foran nevnt muligheten
for @ kvotere kvinner som skalkeskjul for
usaklig forbigdelse av mannlige sokere.
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Dette problemet er kanskje ikke si stort i
praksis. Det jeg imidlertid har fitt flere in-
dikasjoner pa, er at kvinners kompetanse
nedtones systematisk, av frykt for at de skal
komme i «farligr, med andre ord kvote-
ringsklar, posisjon. I ett tilfelle ble en kvin-
ne kjent direkte inkompetent, etter eget si-
gende blant annet pa grunn av dette. Denne
saken forte for gvrig, etter Likestillingsom-
budets mellomkomst, til at hun fikk en ny
sakkyndig vurdering.

Enda mer vanlig er det nok at kvinner
ikke rangeres hgyere enn 3. plass av be-
dgmmelseskomiteen, for & unngé den farli-
ge, konkurrerende annenplassen, for ikke &
si forsteplass. Dette kombineres gjerne med
en tilsynelatende bruk av kvotering, ved at
kvinner nok innstilles, men pa reserveplass
eller pa ufarlige plasser. Vi bgr ikke overse
at hvis og om dette skjer, er det ikke bare et
brudd pa likestillingsloven og pé regelver-
ket, men en grov urettferdighet overfor de
bergrte kvinnene, og et angrep pa kvinners
muligheter til & nd fram i det akademiske
systemet.

Brudd péd vanlige saksbehandlingsruti-
ner kan ogsd vere en mate @ omgd kvote-
ringsregelen pa. Jeg vil nevne ett eksempel:

Saken gjaldt et professorat i sosiologi
ved Universitetet i Oslo som skulle besettes
sommeren 1990. Professor i rettssosiologi
Karin Widerberg ble av den sakkyndige ko-
miteen enstemmig ansett likt kvalifisert
med en mannlig sgker, og begge ble ansett
som de beste. I samsvar med reglene ble
hun derfor innstilt som nr 1. Innstillingen
fikk tilslutning i instituttrddet og fakultets-
ridet, men da saken kom til kollegiet, ved-
tok man, blant annet etter klage fra en an-
nen og lavere innstilt mannlig sgker, & sen-
de saken tilbake til instituttet med anmod-
ning om ny utlysning.

Denne uortodokse framgangsmaten vak-
te sterke reaksjoner i universitetsmiljget,
serlig blant kvinnelige forskere, og saken
fikk etter hvert en lykkelig slutt, ved at Ka-
rin Widerberg ble tilbudt & overfgre sitt
professorat fra rettssosiologi til sosiologi,
og aksepterte dette. En annen lavere innstilt

mannlig sgker ble ansatt i det nyutlyste pro-
fessoratet. Grunnen til at saken nevnes her,
er at den tilsynelatende var et tilfelle hvor
kvotering ikke var til & unnga, og alle hjer-
ter gledet seg. Likevel fant man altsd en ut-
vei!

Alternativet, mer malrettede
tiltak, som ikke kan sla feil?

Hva bgr man sé gjere i stedet? Jeg er enig i
at man ikke bare kan kaste vrak pd det man
tross alt har, i hvert fall ikke uten 4 komme
med forslag til andre og bedre virkemidler.
Forst og fremst trenger vi en nzrmere eva-
luering av dagens ordning, som eventuelt
kan verifisere eller avkrefte de pastandene
jeg har satt fram foran. Dernest trenger vi
en styrking av likestillingsloven, som ville
gi Ombudet adgang til & stoppe saker pa
innstillingsstadiet, og til a pitale ogsd
brudd pé kvoteringsbestemmelsene.

Vi burde ogsé overveie & innfgre radikal
kjonnskvotering til en del stillinger, f. eks.
pa forskningsomrider hvor det er sarlig
viktig & ¢ke kvinneandelen. Enda mer
effektivt ville det kanskje vere 4 gé videre
pa Fride Eeg-Henriksens forslag om gre-
merking. 1 foredraget som ble nevnt foran
sa hun nemlig videre:

@remerking, det helt normale og aksepterte
virkemiddel i forskningen (og ellers), er det
som skal til. @remerking og gremerking.
Kronerulling burde det hete. Jeg greier ikke
4 ta alvorlig den gkende skepsis til gremer-
king som brer seg. Er det snakk om en ne-
gativ holdning til gremerking av smé res-
surser, mens kronerullingen til de store
etablerte omréder gar ubemerket hen?

Det er helt klart at egne stipendieordninger
for kvinner, eventuelt opprettelse av egne
stillinger for kvinner eller for kvinneforsk-
ning, ville ha positiv effekt. I utgangspunk-
tet vil dette ogsa vare lovlig etter likestil-
lingsloven, selv om det kan reises sparsmal
ved 1 hvilken grad man helt kan utelukke
menn fra & spke pa stillinger.
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Et annet mulig tiltak er barnehager i til-
knytning til universitetene, eventuelt andre
ordninger for 4 lette situasjonen for kvinner
med omsorgsbyrder. Derimot vil det vere i
strid med likestillingsloven & gi barn av
kvinnelige  spkere fortrinnsrett, noe
Likestillingsombudet blant annet har vur-
dert i forbindelse med Universitetet i Oslo.
Anna von der Lippe har i Forskerforum nr.
3/93 foreslatt at kvinner fir serfordeler
med hensyn til forskerrekrutteringsperiodens
lengde og med hensyn til pliktarbeid i perio-
den. Dette virker som et rimelig forslag.

Det er dessuten antydet en rekke utmer-
kete tiltak i Forskningsmeldingen, St. meld.
nr. 36 (1992-93). Man vil opprettholde ord-
ningen med ¢kt premiering for kvinnelige
hovedfagskandidater, og man vil fortsatt
benytte hovedfagsstipend gremerket kvin-
ner. Videre bor post-doktorstipend utnyttes
for & sikre bedre rekruttering av kvinner til
faste stillinger. Sist, men ikke minst, det ut-
tales at man som et sarlig tiltak bar vurdere
behovet for sarskilte professorater i kvin-
neforskning ved lerestedene! Bra!

For egen del vil jeg avslutte med igjen a
framheve at det blir selve de faglige vurde-
ringene som blir avgjgrende for kvinners
konkurranseevne i forskningsmiljgene. Vi
ber derfor gd enda lenger i & sikre en rett-
ferdig vurdering, som ogsa varetar kvinners
forskjellige faglige tilnermingsmater. Det
bgr stilles krav til utlysingen og til stillings-
betenkningen, og det bar sikres kvinnere-
presentasjon bide her og i den sakkyndige
komiteen. Det bgr videre stilles krav til at
kvinnelige spkere omtales uttgmmende og
skikkelig og til at det gis dokumentasjon
for at likestillingsperspektivet er vurdert.

Ingse Stabel
lagdommer,
Eidsivating lagmannsrett

Noter

Foredrag holdt pé likestillingskonferansen for univer-
siteter og hpgskoler i Bergen 24.-25. mai 1993.
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Nvtt om kvinneforsknin

Kirurg eller allmenn-
praktiker? Betydningen av
den medisinske diskurs for
studenters karriereplaner

Av Trine Annfelt

Hvorfor fordeler kjgnnene seg sd ulikt pa de medisinske spesialite-
tene? Dette forklares gjerne med kjgnnsbundne preferanser eller
med strukturelle forhold som vanskelige vaktordninger osv. I denne
artikkelen rettes oppmerksomheten i stedet mot den medisinske dis-
kursen. Den blir forstatt som en kjgnnet diskurs som legger ulike
premisser for kvinnelige og mannlige studenters ideer om faglighet.
Deres bilder av seg selv som framtidige leger blir dermed ogsa for-
skjellige, noe som kan vare med péa & forklare deres ulike valg av

karriereveier.

Kvinnelige leger og forskere ser med be-
kymring pé at kvinner og menn gjor si ulike
karrierevalg i medisin. Blant annet fordi
kvinnelige leger er kraftig underrepresen-
tert i de mest prestisjetunge medisinske
spesialitetene, i den akademiske eliten og i
de ledende stillinger i helsevesenet (Flot-
torp 1993).

Bekymringen over denne ulikheten mel-
lom kjonnene begrunnes pd flere miter.
Mange kvinnelige leger og forskere argu-
menterer for det forste med at kvinner og
menn tilfgrer de medisinske fagomradene
ulike og vesentlige verdier og kvaliteter.
Medisinsk kunnskapsutvikling og praksis
vil derfor vere best tjent med at begge
kjgnns holdninger, verdier og erfaringer far

komme til uttrykk og pévirke utviklingen i
de medisinske disiplinene og i helsevesenet
(Flottorp 1993, Steinsholt, Rygh og Thesen
1990, Lindahl og Killi 1984). For det annet
frykter disse gruppene at en fordeling av
spesialiteter og arbeidsoppgaver etter kjonn
vil pavirke fagomridenes status og dernest
fordelingen av de gkonomiske ressursene
til helsevesenet (Heiberg 1992). Og for det
tredje er det sannsynligheten for at den
skjeve fordelingen etter kjgnn skal generere
et medisinens A- og B-lag, med de konsek-
venser det vil ha for legene selv, som be-
kymrer (Lorber 1985). Bide av hensyn til
den medisinske profesjonen og til dens ut-
gvere er altsd en jevnere kjgnnsfordeling av
status og innflytelse & foretrekke.
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Etablert identitet som
forklaring pa preferanser

og valg

Valg av karrierevei blir vanligvis forklart
dels med henvisning til strukturelle forhold
og betingelser, dels med henvisning til
kjgnnssosialisering. Det blir pekt pd uguns-
tige vaktordninger og mye overtidsarbeid
som viktige begrunnelser for at fd kvinner
velger en karriere i f.eks. kirurgi eller medi-
sinsk forskning. Arbeidsbetingelsene i disse
spesialitetene lar seg vanskelig kombinere
med ansvar for barn og familie, blir det
sagt. Dette blir forstitt som et sterre pro-
blem for kvinnelige enn for mannlige leger.
Med henvisning til teori om kj@nnssosiali-
sering antar en ogsé at kvinner vil foretrek-
ke @ spesialisere seg innenfor omrdder der
omsorg star mest sentralt.

Slik teori retter oppmerksomheten forst
og fremst mot individet. Valgene blir for-
statt med utgangspunkt i kvinnenes kjgnns-
bundne egenskaper og preferanser. Ogsa
mulighetene for endring blir knyttet til indi-
videt. Lgsningen pd den skjeve kjgnnsfor-
delingen blir dels & motivere kvinner til &
velge annerledes, dels a legge praktiske for-
hold, som vaktordninger, til rette slik at
andre valg er mulige.

Slike forklaringer griper apenbare og
viktige poeng. Kvinnelige leger mener selv
at de representerer en annen forstdelse av
medisinsk virksomhet enn mannlige leger.
De oppfatter seg selv som mer empatisk
orientert og med en mer helhetlig sykdoms-
og helseoppfatning. Og de begrunner sine
karrierevalg med bedre muligheter for 4 ta i
bruk sine kvinneerfaringer enn de kunne ha
gjort innenfor de typisk mannsdominerte
omradene av medisin (Riska og Wegar
1993).

Jeg finner stptte for slike forklaringer
ogsa i mine egne data. De kvinnelige stu-
dentene jeg har intervjuet forteller om pla-
nene de har framover, og hva de har lyst til
a bruke utdannelsen sin til. De forteller om
de mulighetene de ser i medisin, og hvilke
de har lyst til a realisere. Fortellingene de-

res handler om hva slags type doktor de vil
vaere, og hvordan de vil velge for 4 fd det
til.

Fokus pa diskurs

Slike forklaringer har allikevel sine be-
grensninger. Fgrst og fremst overser de at

sosialt kjgnn «produseres» ikke bare som

identitet og struktur, men ogsa som diskurs
(Acker 1990). Studenter og leger utvikler
forestillinger om profesjonalitet, om hva
som er gyldig kunnskap og riktige priorite-
ringer, i interaksjon med den medisinske
diskursen. Ved i synliggjore at denne dis-
kursen ikke er kjgnnsngytral, dpner en etter
mitt syn for en bredere forstdelse av karrie-
revalg. Det er dette perspektivet jeg vil gja-
re bruk av her.

Hegemonisk maskulinitet

Men farst skal jeg introdusere begrepet he-
gemonisk maskulinitet. 1 boka Gender and
Power diskuterer Connell (1987) produk-
sjonen av forskjellige maskuliniteter og vi-
ser at disse er rangert i forhold til hverand-
re. Det eksisterer altsd et hierarki mellom
mannlighetsformer. Hegemonisk maskulini-
tet topper dette hierarkiet og underordner
seg bade femininitetens ulike uttrykk og
andre maskulinitetsformer.

Den hegemoniske maskuliniteten er
forst og fremst et kulturelt betinget mann-
lighetsideal. Dette idealet er derfor ikke gitt
en gang for alle, men er underlagt kulturelle
endringer. Det er forestillinger om hva som
er den ypperste form for mannlighet. I et
gitt samfunn kan disse forestillingene, if@l-
ge Connell, kanskje best studeres via repre-
sentasjoner. Mediene er derfor en viktig kil-
de til informasjon om slik maskulinitet.
Modellene kan en f.eks. finne i film og rek-
lame. Modellene kan ogsé vere «virkelige»
menn hvis liv og karriere befinner seg sa
langt fra det hverdagslige at de framstér
som uoppndelige idealer. De hjemlige og
internasjonale heltene fra sommerens fot-
ball-VM kan vare eksempler.
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Fotballidolet Roberto Baggio. (Foto: Richiardi, NTB.)




Hegemonisk maskulinitet er altsd ikke ngd-
vendigvis det mektige menn har som egen-
skaper. I stedet er det som nevnt de forestil-
linger som knyttes til dem og som de blir
stidende som representanter for. Disse fore-
stillingene stagtter opp under den makten og
innflytelsen de matte ha og gjer den for-
tjent. Forestillingene legitimerer makten.
Dette kan ifglge Connell skje fordi mange
menn — og kvinner — er motivert for & opp-
rettholde disse forestillingene. En hege-
moniposisjon forutsetter med andre ord all-
menn tilslutning og samtykke.

Hegemonisk maskulinitet kan komme i
ulike versjoner, knyttet til f.eks. klasse og
profesjon. De forestillingene som knytter
seg til et verdig hegemoni er ikke de sam-
me i det multinasjonale selskapets leder-
skikt som i bondeyrket (Brandth 1994). Fo-
restillingene er ogsd under endring, under
innflytelse av andre krefter i samfunnet. 1
dag ser vi kanskje konturene av en ny ver-
sjon av hegemonisk maskulinitet vokse
fram. Representasjoner pa dette kan vare
de nye bildene av muskulgse menn med na-
ken overkropp og et barn i armene. Like-
stillingsideologi kan vare krefter som bi-
drar til at slike nye temaer integreres i den
hegemoniske maskuliniteten.

Hegemonisk maskulinitet er altsa ikke
kjennetegnet ved en essens i innhold. Det
stabile er knyttet til posisjonen som «det
ypperste». Hanke (1992) definerer derfor
hegemonisk maskulinitet som svaret pi hva
det til enhver tid betyr virkelig a veere en
mann. Denne definisjonen utelukker allike-
vel ikke at en del temaer ser ut til 4 inngd i
en slik posisjon med stgrre selvfglgelighet
enn andre.

Hegemonisk maskulinitet i
medisin

I medisin summerer de kirurgiske spesiali-
tetene opp mange av den hegemoniske
maskulinitetens mest dpenbare temaer. Sli-
ke temaer er forventningen om & mestre ut-
fordringer og risikobetonte oppgaver og om

44 3 overvinne og kontrollere natur og tekno-

logi. Den maskuline myten knytter menn til
fart og dramatikk, til det presise og rasjo-
nelle, til & kjempe og vinne — ogsd over
sykdom og d¢d. Myten knytter samtidig

menn til & lykkes med selvfglgelighet. Hel-

ten kan nok anstrenge seg, men vi kan alli-
kevel fgle oss rimelig sikre pa at han klarer
seg med god margin.

De temaene jeg nevner her er ikke spe-
sielle for kirurgi, men star alt i alt sentralt i
den bredere, medisinske diskursen. Det er
allikevel en rimelig pastand at kirurgi er
den av de medisinske spesialitetene som i
serlig grad eksponerer slike temaer. Da er
samtidig kirurgen den av de medisinske
spesialistene som i sarlig grad symbolise-
rer hegemonisk maskulinitet. 1 samsvar
med dette er det da ogsa de kirurgiske gren-
spesialitetene som ligger pa den medisinske
prestisjetoppen (Album 1991).

[ lgpet av studietiden (om ikke fer) in-
ternaliserer studentene kunnskapen om ki-
rurgiens topp-posisjon blant de medisinske
spesialitetene sammen med forestillingene
og forventningene som knytter seg til Kirur-
gisk virksomhet og til kirurger. Jeg vil be-
skrive denne kunnskapen som en veiviser
ndr studentene planlegger sine karrierelgp.
A kjenne seg igjen i den hegemoniske mas-
kuliniteten blir et konkurransefortrinn for &
planlegge en karriere som kirurg. Jeg skal
gi et eksempel pa dette.

Maskulin kjgnnsidentitet —
hegemonisk maskulinitet

I mitt materiale inkarnerer Ingar ambisjone-
ne om hegemonisk maskulinitet. Han har
for lengst planlagt kirurgi, en av grenspesi-
alitetene hgyest oppe i hierarkiet. For & nd
sine mdl regner han bide med & ta doktor-
grad og & ha en ekstra grenspesialitet i til-
legg. Han sier selv at han sikter mot kirurgi
forst og fremst fordi han er fascinert av den
medisinske dramatikken, men ogsd fordi
han vil ha den statusen som fglger med.

Han kan godt tenke seg & arbeide med trau- |

mer, med «oppryddingen» etter de blodig-
ste hendelsene sykehuset fir inn, som
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trafikkulykker, skuddulykker o.l. Den lege-
rollen han gnsker seg er den der kirurgen
gdr inn i en kamp om liv og d¢d og kjemper
for & gjenerobre naturen. Og Ingar mener at
her har han forutsetninger for & lykkes. De
karaktertrekkene han mener gjor en person
egnet som kirurg er samtidig forestillinger
om positiv maskulinitet: Man mé vare
spontan og uredd. Man mé vage 4 ta avgje-
relser og ta sjanser — av og til pd et tynt
grunnlag. Man mé vare oppfinnsom og litt
fandenivoldsk. Nar jeg sper om han kjenner
seg igjen i sin egen beskrivelse, bekrefter
han det. Dette er egenskaper han mener han
selv har en del av. Han tror dessuten man
kan utvikle slike egenskaper videre og han
vil prove & gjore det. Samtidig er dette
egenskaper han knytter til et biologisk
grunnlag — til forskjeller i hormonproduk-
sjon — og som han derfor mener gir ham
fordeler i kraft av kjgnn.

Den forstéelsen Ingar har av menn til
forskjell fra kvinner, og av seg selv i serde-
leshet, harmonerer altsa med de kravene
han mener de kirurgiske spesialitetene stil-
ler til utgverne. For ham symboliserer ki-
rurgi den attraktive maskuliniteten og vil
derfor komme til & bekrefte ham som en
maskulin mann.

Maskulin kjennsidentitet kan, som for
Ingar, vere en fordel, men er ingen garanti.
Maskulinitet kommer jo som nevnt i flere
utgaver — samtidig som studenter med bak-
grunn i ulike klasser og subkulturer kan
oppfatte ulike versjoner av hegemonisk
maskulinitet som gyldige for seg. I mitt ma-
teriale finner jeg synkrone variasjoner av
maskulinitet representert. Mannlige studen-
ter har ikke ngdvendigvis det samme svaret
pa hva det virkelig betyr d vere en mann.
Mannlige studenter kan f.cks. fortelle at de
planlegger Kirurgi som karrierevei og sam-
tidig fortelle at de fgler seg bidde bekreftet
og frastgtt av den versjonen av hegemonisk
maskulinitet de har mett i de kirurgiske
miljgene de har truffet sa langt. En slik am-
bivalens kan bli en underliggende begrun-
nelse for & forsgke a forhandle inn nye he-
gemoniske temaer i den kirurgiske diskur-

sen. Ambivalensen kan ogsa bli et viktig ar-
gument for & velge en annen karrierevei.

Feminin Kjonnstilhgrighet
som barriere mot toppen

Ogsa en del kvinnelige studenter foler seg
fristet og utfordret av idealer og verdier
som symboliseres i kirurgi. Ogsé for dem er
det sentrale bildet pa kirurgi assosiert til
medisinens heltebilde — kampen om liv og
dod med kirurgen i hovedrollen. Nér de
skal begrunne lysten pd kirurgi, kan de
peke pé gnsket om & beherske utfordringer
og pé fascinasjonen av den kirurgiske dra-
matikken.
Kvinner som velger medisin bryter barrie-
rer i utdanningssystemet og trer inn pd
menns omrider. A planlegge en karriere
som kirurg oppfatter jeg som a g et skritt
lenger enn til & orientere seg mot likhet
med menn. A planlegge kirurgi innebzrer &
orientere seg mot toppen. Dette ser ut til &
vere en atskillig stgrre utfordring enn bare
a bryte kjgnnsbarrieren rundt medisin.
Utfordringen blir demonstrert i Ingrids
ambivalens. Hennes ambisjoner gir entydig
i retning kirurgi samtidig som hun forteller
at hun er usikker pd om hun er god nok til a
mestre de utfordringene hun da vil mete.
Ingrid formulerer det slik:

Det er ikke skremmende — sénn med ded og
lik og sann. Men det er skremmende i for-
hold til — klarer jeg dette? Jeg vil gjerne
klare det, men klarer jeg det? Hvor mye
skal jeg tillate meg & feile? For det gjor
alle. Men jeg vil ikke.... Altsd du har vel-
dig store krav til deg selv — eller i hvert fall
jeg har det. Jeg har ikke lyst til 4 feile.

Jeg forstar Ingrids usikkerhet i lys av den
hegemoniske maskulinitetens strukturelle
grunnlag slik Connell (1987) beskriver det.
Mens det generelle forholdet mellom ulike
utforminger av maskulinitet og femininitet
hviler pé et enkelt strukturelt forhold — den
generelle dominans av menn over kvinner —
er det strukturelle grunnlaget for den
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«Hverdagslegen.» (Foto: Svein Erik Dahl, Samfoto.)

hegemoniske maskuliniteten hierarkisering-
en mellom ulike utforminger av maskulini-
tet.

For kvinner kan da det fgrste skrittet be-
skrives som & bryte kjgnnsbarrieren og
etablere seg pa det maskuline feltet. Dette
er det etter hvert en god del kvinner som
har gjort. Det er anerkjent av dem selv og
andre at dette kan kvinner lykkes med.
Kvinnene har vist og fitt anerkjennelse for
at det 4 etablere seg pd maskuline felt, be-
finner seg innenfor grensene for kvinners
kompetanse og kapasitet.

A orientere seg mot toppen av det mas-
kuline hierarkiet er en helt annen utford-
ring. Dette er for de beste av de beste og gir
ganske andre og tungtveiende grunner til
bekymring for om en selv strekker til. Og
det er dette jeg ser som Ingrids dilemma.
Stilt overfor forventninger om hegemonisk
maskulinitet, fir hun problemer med selv-
tilliten. Er hun virkelig et individ med de
ngdvendige personlige forutsetningene?
Hun vil sd gjerne vare det, men er ikke
trygg pd om hun strekker til.

For kvinner kan det @ bli valgt ut, vere
en ngdvendig bekreftelse pa egnethet for
serigst & satse pa en slik karriere. Emblem
(1990), en kvinnelig, norsk kirurg beskriver
det slik:

Fedre, lzrere, kolleger, sjefer og ektemenn
sto pa avgjerende punkter og silte oss ut av
jenteflokken.

Forhandlinger om
definisjonene

Minst like viktig for de kvinnelige studen-
tenes valg av karrierevei, er deres forvent-
ninger om 4 realisere (ogsd) andre ambisjo-
ner og idealer i utformingen av sin legerolle
enn de som symboliseres i den hegemonis-
ke maskuliniteten. Stikkord er integrering
av omsorg, mer vekt pd kommunikasjon og
fokus pd «hele» pasienter. Det ser ogsé ut
til & gjelde for de som orienterer seg mot
kirurgi. Ogsd de kan argumentere for & in-
tegrere andre dimensjoner i legerollen enn
de har mett i kirurgi sé langt.
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Mitene kjgnn er innskrevet pd i den me-
disinske diskursen setter imidlertid grenser
for hvordan slike ambisjoner kan realiseres.
Den hegemoniske maskuliniteten bidrar til
a definere hva som er god medisin, gyldige
kunnskaper og ferdigheter, sentrale og peri-
fere preferanser osv. Dette har spesiell rele-
vans for kirurgi og sannsynligvis minst re-
levans for allmennpraksis. I kirurgi gir den
hegemoniske maskulinitetens sterke innfly-
telse trange vilkar for & forhandle inn slike
endringer i definisjonene som sarlig de
kvinnelige studentene er opptatt av. Det er
ved 4 avsta fra forhandlinger om definisjo-
nene at kvinnelige kirurger lettest oppndr
anerkjennelse (Emblem 1990, Dahle 1993).
I allmennmedisin derimot, har de verdiene
disse studentene er opptatt av, allerede en
etablert status. Nar kvinnelige studenter in-
sisterer pa & innfere sin egen forstelse og
sine egne definisjoner har de derfor stgrst
forhandlingsrom i allmennmedisin. Her kan
grensene tgyes lenger uten at de blir forstatt
og bekreftet som faglig useripse.

Sendergaard (1992, 1994) viser hvorfor
den akademiske diskursen kan gi mindre
spillerom for kvinnelige enn mannlige stu-
denters personlige utforming av profesjona-
litet. A framstd som faglig serigs i egne og
andres gyne er en forutsetning for a bli po-
sitivt bekreftet og erfare seg selv som vel-
lykket. Men for & oppleve seg selv som vel-
lykket er det ogséd en forutsetning at det er
et rimelig samsvar mellom definisjonene av
hva som er faglig viktig, verdifullt osv. og
de egne verdiene, den egne selvforstaelsen.
Selve koden for profesjonalitet i den aktuel-
le delkulturen mé altsé i rimelig grad dels
overholdes og dels vare forenlig med selv-
forstdelsen. Studenter av begge kjonn for-
spker @ tilpasse definisjonene av faglighet
og profesjonalitet til seg — samtidig som de
selv tilpasser seg definisjonene. Maskulini-
tetens herredgmme i den akademiske dis-
kursen gjgr at flere mannlige enn kvinneli-
ge studenter opplever et rimelig samsvar
mellom den egne forstaelsen og de gyldige
definisjonene. Nér kvinnelige studenter in-
sisterer pa & innfgre sin egen forstdelse og

sine egne definisjoner, risikerer de derfor
lettere utestengning enn nir mannlige stu-
denter gjor ngyaktig det samme. Flest kvin-
ner vil med andre ord erfare at forhand-
lingsrommet er for trangt og at de ikke pas-
ser inn.

Dette er en forstdelse av studenters in-
tegrasjon i den akademiske kulturen som
ogsa kaster lys over medisinerjentene og de-
res Karriereplaner. En slik tilnzrming tar
hpyde for at kvinnelige studenter i en for-
stand velger allmennmedisin fordi det er det
de helst vil. Deres praksiserfaringer sa langt
har vist dem at det i denne form for medi-
sinsk virksombhet er et rimelig samsvar mel-
lom definisjonene av hva som er faglig vik-
tig, verdifullt osv. og de egne verdiene og
interessene. Men Sgndergaards analysefors-
lag gir samtidig et bud pd hvorfor kirurgi
kan vare et vanskelig valg for flere kvinne-
lige enn mannlige studenter. Den personlige
profesjonaliteten utformes gjennom en for-
handlingsprosess. Kjgnn (og klasse og rase)
som kjennetegn bide ved diskurs, kultur,
struktur og individ gjer slike forhandlings-
prosesser til ulike prosjekter for kvinnelige
og mannlige studenter. Som del av den kul-
turelle symbolikken anviser den hegemonis-
ke maskuliniteten kriterier for hva som er
god medisin. Samtidig gir denne koden an-
visninger for hva som er mulige, passende
og enskverdige karriereplaner. Og da hand-
ler valgene ikke lenger primart om at stu-
denter velger ulikt fordi de har ulike og
kjennsbundne preferanser. I stedet handler
valgene deres om hvor i medisinen de me-
ner det er mulig & forhandle inn verdier og
interesser de ser pd som sentrale uten 4 risi-
kere & fd tilbakemelding som faglige lett-
vektere. Spgrsmalet som innledet denne ar-
tikkelen mad derfor stilles bredere: Hvor i det
medisinske fagomridet kan kvinnene finne
plass for & utforme en legerolle som bade
vekker aksept og som de foler seg hjemme i?

Trine Annfeldt

stipendiat

Senter for kvinneforskning
AVH, Universitetet i Trondheim
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Hva skal kvinner med

utdanning?

Av Gunn Imsen

[ forrige arhundre var det mange som stilte dette spgrsmélet. Kvin-
ner skulle gd hjemme og tjene mann og barn, og ikke beskjeftige
sine yndige hoder med teoretiske grublerier. Ikke alle fedre gnsket
at deres dgtre skulle leere @ skrive — det kunne brukes til a skrive
unyttige, for ikke & si ugnskede, kjerlighetsbrev. I dag kan vi riste
oppgitt pa hodet av slike synspunkter. Men de reflekterte faktisk et
viktig perspektiv, nemlig at utdanning skal ha en funksjon i forhold
til framtidig virke. Dette er fortsatt et aktuelt problem: Hvilken
funksjon bgr kvinners utdanning ha i samfunnet, hvilken utdanning
er de best tjent med, og hva vil de med den personlig?

Utdanning av kvinner og utdanning for kvin-
ner har veart et viktig kvinnepolitisk mdl
gjennom hele dette hundrearet. I trad med of-
fentlig likestillingsideologi har mélet i ho-
vedsak vert & gi flest mulig kvinner mest
mulig utdanning sa likt menns utdanning
som mulig. Den likestillingsorienterte utdan-
ningsfilosofien har et dpent forhold til kvin-
nens framtidige samfunnsfunksjon: Gjennom
utdanning kan hun prinsipielt bli til hva som
helst, alt etter hvilken utdanning hun velger.
Mens utdanningsvalg tidligere var sterkt av-
hengig av sosial klassetilhgrighet, har utbyg-
gingen av utdanningssystemet de siste tidrene
redusert denne avhengigheten betydelig. Ut-
danningsvalg betraktes mer og mer som et
privat anliggende, avhengig av evner og in-
teresser. Samtidig er det fortsatt et faktum at
utdanningsvalg er sterkt kjgnnsrelatert, og
dette er utvilsomt en av de viktigste drsakene
til at arbeidsmarkedet forblir kjgnnsdelt.

Under den likestillingspolitiske overflate-
retorikken finner vi en interessant under-
strgm med litt andre utdanningspolitiske ny-
anser. Den sikter mot & konservere og profe-
sjonalisere ulike typer kvinnekultur gjennom
utdanningsveier som i praksis er for nesten
bare kvinner. Husmorskoler, husflidskoler og
sykepleierutdanning kan tjene som eksem-
pler pd dette. Vi star dermed i den situasjonen
at mélet for kvinners utdanning egentlig er
uklart, like uklart som spgrsmilet om hva
kvinners funksjon i samfunnet egentlig bgr
vere. Skal kvinner fortsatt utdannes til funk-
sjoner innenfor den private sfeere med ut-
strakt hjemmeproduksjon av mat og kler og
yte privat og ulgnnet omsorgsarbeid, eventu-
elt utfgre disse funksjonene for dérlig lgnn
innenfor et offentlig system? Eller skal hun
utdannes til & tjene det offentlige system pé
linje med mannen med dertil hgrende innfly-
telse, rettigheter og lgnnsgoder?
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En skulle tro at disse spgrsmilene for
lengst er utdebattert. Jeg vil hevde at det er
sporsmdl vi aldri blir ferdige med. Generelt
utgjor utdanning et viktig ledd i det sdkalt
moderne samfunnsprosjekt. De viktigste
samfunnsmessige utdanningsfunksjonene er
d ta vare pa kulturarven, altsd en reproduk-
tiv funksjon, og & pke den samlede kompe-
tansen i samfunnet med tanke pd vekst i
naeringene, altsd en produktiv funksjon. |
tillegg kommer at utdanning betraktes som
et gode for den enkelte fordi utdanning star
sentralt i den enkeltes forvaltning av egen
identitet, framtid og levekdr. Alle disse tre
funksjonene reiser noen spesielle problemer
i forhold til kvinner og utdanning, som vi i
det fplgende skal se nermere pa.

Kulturreproduksjon og Kjénn

Det er serlig vare allmenndannende utdan-
ningsveier som har til oppgave d formidle
kulturarven til de nye generasjoner. Begre-
pet kulturarv omfatter i denne sammenhen-
gen en blanding av akademisk kunnskap,
nasjonal kultur og kristen-humanistiske
verdier. Men hvem sin kultur er det som
formidles i skolene vire — er det menns el-
ler kvinners kultur?

Den amerikanske filosofen Jane Roland
Martin (1981) hevder at den normative le-
detraden for var moderne allmennutdanning
er hentet fra en kulturell sfeere som ikke er
kjgnnsngytral. 1 et historisk perspektiv er
skolefagene preget av vitenskapssamfun-
nets faginndeling og kunnskapsproduksjon.
Opprinnelig var allmenndanning noe som
var skapt av og for borgerklassens menn
med sikte pd & utdanne dem til frie borgere.
Begrepet dannelse stir i denne sammen-
hengen sentralt. Dannelse kan defineres pa
mange mdter, men er i praksis blitt oppfat-
tet som det & vaere innviet i borgerskapets
kulturarv og vitenskapens resultater. Det
betyr at skolens allmenndannende kulturbe-
grep har ratter i en akademisk og borgerlig
verden styrt av menn og med menns sam-
funnsmessige utfoldelse som siktemal, nok-
sa fjernt fra den kultur og kompetanse som

kvinner gjennom d&rhundrer har bygd opp
gjennom sitt arbeid og virke. Det er prinsi-
pielt det samme allmenndanningsidealet
som 1 dag mosjoneres i vare skoler, selv om
det faktiske innholdet er blitt en del fornyet
siden forrige drhundre, da dannelsesideolo-
gien ble utformet.

[ forrige arhundre ble det i mange nors-
ke byer opprettet private pikeskoler. Disse
er interessante, fordi de representerer en
viss filosofi om hvordan pikeoppdragelsen
ber vere. Fagene dreide seg om tradisjonel-
le «fruentimmersysler», som handarbeid,
religion, fransk litteratur og musikk, slik at
de kunne delta i selskapslivets konversa-
sjon. Skolemannen Hartvig Nissen prgvde a
modernisere pikeoppdragelsen idet han
mente at kvinnen matte ha god utdanning
fordi den forste barneoppdragelsen falt pa
henne (Brock-Utne og Haukaa 1980). Sam-
tidig bebreidet han staten for manglende in-
teresse for de private pikeskolenes mal og
undervisningsmetoder — piker fikk ikke til-
strekkelig del i statens generelle opplys-
ningsarbeid. Det synes likevel klart at i pi-
keskolene fikk tradisjonelle kvinnesysler en
helt annen plass enn i den hggre skolen el-
ler middelskolen, som pé den tiden var ut-
formet med tanke pd gutter.

Ideen om at kvinner, for & vere verdige
til & oppdra barn, mitte ha en viss innsikt i
kunst, kultur, helse og ern®ring, er en arv
fra 1700-tallets rasjonalisme. For eksempel
hevdet Mary Wollstonecraft at fornuft og
rasjonell utdanning var viktig for & vare
gode mgdre, og hun ivret for et felles opp-
dragelsesprogram for jenter og gutter etter
mgnster av Rousseaus ideer om hvordan
gutter skulle oppdras. Et annet eksempel er
den amerikanske Catharine Beecher fra
midten av forrige drhundre, som krevde
eksplisitt utdanning for arbeidet i hjemmet.
Hun gnsket & oppteoretisere husmorarbei-
det og gi husmoren styrke og status gjen-
nom et uklanderlig hushold (Martin 1985).
Her hjemme er Hanna Winsnes og Minna
Wetlesen aktuelle navn i denne tradisjonen,
den forste kjent for sin opplysningsvirk-
somhet om husholdning, den andre for & ha

$6/€ SUIUNSIOJAUUIAY WO AN



INytt om Kvinnetorskning 5/%4

grunnlagt de norske husmorskolene.
Kvinners behov for & kunne dokumente-
re sin utdanning gjorde seg gjeldende mot

| slutten av 1800-tallet. Flere og flere tok

middelskoleeksamen, og innholdet i denne
kom etter hvert til & prege ogsd pikeskole-
ne. Pikeskolene forsvant gradvis etter hvert
som vért skolesystem ble samordnet i en
enhetsskole for alle elever utover pa 1900-
tallet. Norge har aldri hatt sterke tradisjoner
for privatskoler, og i dag ville det trolig
veert politisk dedfgdt & seke om statsstgtte
til en ren pikeskole med den begrunnelse at
den representerer et viktig pedagogisk og
kulturelt alternativ.

Tradisjonell kvinnekultur har likevel be-
holdt en liten, nesten symbolsk plass i all-
mennskolens lereplaner. Héandarbeid og
husstell kom inn som fag tidlig i dette
hundreéret. Begrunnelsen var at disse fage-
ne har en enestiende pedagogisk funksjon
fordi de trener opp bevissthet om materia-
ler, teknikker for bearbeidelse, gir kunn-
skap om redskaper og innl®ring av manuel-
le ferdigheter. Det var reformpedagogikken
med John Dewey i spissen som var det ideo-
logiske opphavet til disse fagene i mellom-
krigstida, ikke hensynet til & bevare kvinne-
kulturen.

Sammenhengen mellom kjgnn, husstell
og héndarbeid har likevel vart synliggjort i
norsk skole. Gjennom det meste av 1900-
tallet var det slik at gutter hadde sloyd,
mens jenter hadde hindarbeid. Husstell, el-
ler skolekjgkken som faget het en stund, var
mange steder bare for jenter. Da jeg gikk pa
folkeskolen i 1950-drene, hadde min bror
bare halvparten si mye skolekjpkken som
jeg, og ikke handarbeid i det hele tatt. Skil-
let mellom kjgnn forsvant med Leereplan for
forsgk med 9-drig skole i 1960, og da ble
skolekjpkken endret til heimkunnskap og
héndarbeid til forming. Mélsettingen ble for
begge fag endret i retning av mer generelle
siktemdl som omfattet opplering til selv-
stendighet, sosialt samarbeid, interesse for
praktiske sysler, orden og ngyaktighet.

Et annet interessant forhold er innde-
lingen i rene jente- og gutteklasser i den

gamle folkeskolen. Dette var et rent byfe-
nomen, og gjaldt ikke for folkeskolen pé
landet. Jeg er noe usikker pd begrunnelsen
for denne kjgnnsdelingen, men jeg vil anta
at den hadde sammenheng med bade bor-
gerlig oppdragelsesideologi og praktiske
hensyn fordi klassene likevel mitte deles
etter kjonn i de praktiske fagene.

Den sterke mannsdominansen i all-
menndanningens innhold ble kritisert av
kvinneforskere pa 1970- og tidlig pa 1980-
tallet. Kvinner var usynlige i lerebgkene,
og kvinners innsats i kultur og vitenskap
hadde liten eller ingen plass (Vogt 1984).
Offentlige godkjenningsordninger har etter
hvert rettet pa noe av dette, slik at vi i dag
finner atskillig mer kvinnestoff i lerebgke-
ne enn for 15-20 &r siden. Men de grunn-
leggende trekkene i allmenndanningen,
med vekt pd akademiske disipliner som en
arv fra en gammel borgerutdannelse myntet
pd menn, bestar.

Den norske debatten om kjgnn og ut-
danning har dreid seg mye om jente- og
gutteklasser, om guttedominans i klasse-
rommet og om usynliggjering av kvinner i
lerebgkene. I liten grad har man diskutert
«de store linjene» i kvinners utdanning,
nemlig hvorvidt kvinner ikke bare skal opp-
dras, men ogsd utdannes, til & bli gode
medre og husmgdre. I forlengelsen av dette
ligger spgrsmélet om reproduksjon av kvin-
nekultur  gjennom  utdanningssystemet.
Norsk allmenndannende skolesystem har
gjennomgadtt en radikal strgmlinjeforming i
hele dette arhundret, og vi har en enhets-
skole som vi er stolte av i verdenssammen-
heng. Samtidig har vi gitt den et innhold
som i liten grad har tatt vare pd viktige si-
der ved kvinners kultur. Her md det imid-
lertid tas visse forbehold. Siden midten av
1970-tallet har norske larere hatt utstrakt
frihet til selv & velge lzrestoff for sine ele-
ver. Vi vet lite om hvordan denne friheten
er blitt forvaltet i praksis, og dermed vet vi
ikke med sikkerhet hvilken profil innholdet
i den norske grunnskolen i virkeligheten har.

Men om en né skulle gjgre en innsats
for & styrke kvinnekulturen i skolen, stir
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Kalvskindet skole i Trondheim ca. 1890. De to parallelle inngangene eksisterer fortsatt, men gjerdet er borte.
(Foto: Erik Olsen, Trondhjem. Fra Billedsamlingen ved Universitetsbiblioteket i Trondheim.)

man overfor et dilemma. Den kvinnekultu-
ren jeg hittil har snakket om, er en kultur
knyttet til kvinners reproduksjonsfunksjon
og til hennes arbeid i hjemmet. Kultur
springer ut av arbeid, og kvinner har i stor
utstrekning endret sitt arbeidsmgnster de
siste par tidrene i og med at de fleste na er
yrkesaktive. Dersom vi i dag skulle bygge
et kvinnekulturbegrep inn i vart utdan-
ningssystem som ikke bare har historisk in-
teresse, ville vi faktisk ikke vite med sik-
kerhet hva vi skulle fylle det med.

Kunnskap, produktivitet

og kjenn

Fra slutten av 1980-tallet gir det som en
rod trad gjennom de norske skolepolitiske
dokumentene at utdanning, kunnskap og
kompetanse er det viktigste grunnlaget for
verdiskaping, utvikling av velferdssamfun-
net, utnyttelse av naturen og vern om natur-

52 grunnlaget (St. meld. nr. 4 1992-93). Kob-

lingen mellom verdiskaping og utdanning
er langt fra ny — den sdkalte «human capi-
tal»-teorien har stdtt sentralt i modernise-
ringsprosesser verden over i et halvt
drhundre. Det nye er at tyngdepunktet for
produktivitet er forskjovet fra den materiel-
le produksjonssfaren til et kunnskaps- og
informasjonssystem, altsi den symbolske
steren. Tjenesteytende hvitsnipp-yrker
oker i antall, mens fysisk arbeid og materi-
ell produksjon overtas av maskiner som er
styrt av den symbolske intelligensen.

[ denne situasjonen er det viktig & ta
vare pd landets intelligensreserve, og kvin-
ners ressurser blir viktige. Nér stadig flere
kvinner utdanner seg over stadig lengre tid,
er dette ikke bare et svar pa allmenne like-
stillingshensyn. Det er ogsa gnskelig ut fra
rene produktivitetshensyn.

Tallenes tale er her klar: De fleste jente-
ne i videregiende skole befinner seg pa stu-
dieretninger som gir studickompetanse (all-
mennfag og handel og kontor), og av sgker-
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ne til hgyere utdanning i 1993 var det 58,7 %
kvinner (Lgvdal 1993). Norske kvinner er
med andre ord i ferd med & bli meget velut-
dannet.

Spersmilet om kvinner og realfag stir
her i en serstilling. Det er serlig to temaer
som har sttt sentralt i den internasjonale
debatten: Jenters forhold til matematikk og
spersmélet om gnskeligheten av flere kvin-
ner innenfor naturvitenskap og teknologi. I
offisiell retorikk er kvinner nesten uten
unntak & betrakte som sterkt gnskelige in-
nenfor disse fagomradene.

Matematikk har lenge vert et fag med
en nesten magisk kraft til & symbolisere
makt og intelligens. I USA dukker det med
jevne mellomrom opp debatter om hvorfor
kvinner ikke ndr like langt i matematikk
som gutter. Deterministiske forklaringer av
biologisk eller hjernefysiologisk art er
sveert vanlige, saklighetsnivéet i debatten er
ikke imponerende, men desto mer godt
stoff for massemedia. Disse debattene kan
vanskelig tolkes som noe annet enn forspk
pa & undertrykke en stadig voksende gruppe
av kvinner som i gkende grad inntar sentra-
le posisjoner pd det naturvitenskapelige fel-
tet. Det er ikke kvinners kunnskaper i mate-
matikk i seg selv som virker truende, men
det at de skaffer seg en symbolsk inngangs-
billett til teknologiens verden, samtidig som
de bidrar til & avlive noen av de mest seig-
livete myter om kvinners intellektuelle ha-
bitus. Det bgr fgyes til at her hjemme har vi
stort sett vert spart for disse debattene, og
at det heller ikke har veert mulig & pavise at
norske jenter gjor det darligere i matema-
tikk enn gutter.

I lppet av 1980-drene vokste det over
hele verden fram initiativ for & gke kvinne-
andelen innen naturvitenskapelige og tek-
nologiske fag. Disse bevegelsene var i ut-
gangspunktet motivert ut fra rene likestil-
lingshensyn, men det er ikke vanskelig & se
nasjonale produktivitetsmotiver i bakgrun-
nen. Etter hvert som feministiske perspekti-
ver gjorde seg gjeldende pa 1980-tallet,
vokste det fram kritiske perspektiver som
ikke bare ville ha kvinner inn i disse fag-

omradene, men som ogsid onsket & endre
selve den teknologiske utviklingen i retning
av en mer menneskevennlig og miljgvenn-
lig teknologi. En av de stgrste organisasjo-
nene er GASAT (Gender and Science and
Technology). Pd en konferanse i USA i
1987 kom det her til heftig debatt mellom
likestillingstilhengerne og de som gnsket
endring, og som for alvor aktualiserte det
grunnleggende spgrsmilet: Hvorfor @nsker
vi egentlig kvinner innenfor naturvitenskap
og teknologi?

I Norge har kvinneandelen i naturviten-
skapelige fag veert i jevn vekst siden 1970-
tallet. Det er pavist ulikheter i fagvalg i vi-
deregdende skole ved at jenter har en stgrre
tendens til 4 velge de «myke» fagvariantene
biologi og kjemi pd bekostning av den
«harde kjernen» matematikk og fysikk
(Skog 1986), men mye tyder pd at dette er i
ferd med & endre seg. Samtidig har jentean-
delen pa Norges tekniske hegskole i Trond-
heim sunket fra om lag 27 % i 1984 til 22 %
i 1993. Men ser en pa realfaglig utdanning
ved universitetene for gvrig, 1 denne rundt
40 % i 1993. Selv om vi finner variasjoner
etter fag, er maltallene for likestilling i ferd
med & bli oppfylt innen disse fagene. I Nor-
ge har dette skjedd i det stille, og uten at vi
har hatt noen store og opprivende debatter
om forholdet mellom kvinner og realfag. Et
lite tillop hadde vi imidlertid i forkant av
den alternative forskningsmeldingen som
NAVFs sekretariat for kvinneforskning bi-
dro med i 1988 (Bermann et al. 1988).

Norsk debatt om kvinner og realfag har
for det meste dreid seg om hvordan vi skal
fa flere jenter inn i disse fagene, uten a pro-
blematisere den faglige utviklingen og den
forskningspolitiske profilen. Vi har disku-
tert spgrsmal som guttedominans i fysikk-
bpkene og i fysikktimene, om det er noen
fordel med rene jenteklasser i naturfag, og
om det fins en spesielt «jentevennlig» fy-
sikk. Med all respekt for det gode arbeidet
som er nedlagt her, kan en vel si at debatten
ogsa her har vert relativt fattig pd de store
linjene. Muligens er dette en naiv kritikk.
En kan vel knapt vente, selv i et land som
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mener seg & vere demokratisk, at noe si
politisk sensitivt som kontroll over den tek-
nologiske utviklingen skal bringes opp til
overflaten.

Norge har mye & vare stolt av i utdan-
ningspolitisk sammenheng. Vi har et godt
utbygd skolesystem som i stor grad fanger
opp begge kjonn nesten helt til topps i sys-
temet — om enn med visse modifikasjoner
(se nedenfor). Men medaljen har en baksi-
de. En s kraftig satsning pd utdanning for
s& mange, uten A tenke i andre baner enn at
utdanning er et gode uansett, har sine kost-
nader. Og disse er det kvinner, eldre og
barn som mé bzre hovedtyngden av.

Utdanningen har en slik profil at den
nesten uten unntak bidrar til 4 trekke ar-
beidskraft ut fra den private sfere og over
til det vi kan kalle lgnnsarbeids-sferen,
uten at denne arbeidskraften erstattes. Med
andre ord: Vi har en utdanningspolitikk
som noksa ensidig har tenkt pd kunnskaps-
basert produktivitet i neringene, og ikke pd
virkninger for samfunnet for evrig. De
praktiske fagene er pd defensiven i skolen,
og Ase Gruda Skard nddde aldri fram med
sin idé om at barneoppdragelse burde vare
obligatorisk fag. Konsekvensen er en svek-
ket hjemmeproduksjon av mat og kler, in-
stitusjonalisering av omsorg for barn og
eldre og en aksellererende forbrukskultur.

Jeg sier ikke at kvinnene skal tilbake til
kjokkenbenken. Men det ma vere lov til &
stille spgrsmél ved den produktivitetstenk-
ningen som ligger til grunn for virt utdan-
ningssystem, og som i altfor liten grad tar
hensyn til at det fortsatt fins arbeid som mé
utfgres i hjemmene. S& fir det bli neste
sporsmédl om dette arbeidet skal utfgres av
menn, kvinner eller av begge i fellesskap.

Utdanningssystemet koster penger, og
de siste drs utdanningspolitikk er sterkt pre-
get av rasjonaliserings- og effektiviserings-
tiltak. Strukturendringer i den videregiende
skolen («Reform 94») er én side ved dette,
effektivisering av studiegjennomstrgmning
ved universiteter og hegskoler en annen.
Begge kan ramme kvinners utdanningsmu-
ligheter pd en negativ méte. Kvinners ut-

danningsatferd er blitt karakterisert som
«slingriga stigar» (Elgqvist-Saltzman og Ve
1987) — den er et resultat av kvinners skif-
tende livsfaser med omsorgsoppgaver og
lpnnsarbeid om hverandre, og folger ikke
de rette linjer som effektivitetsidealene
framholder. Resultatet kan bli at kvinners
muligheter til utdanning blir svekket, med
de konsekvenser for arbeids- og lgnnsvilkir
dette medferer.

Utdanning som
identitetsforvaltning

Utdanningens tredje funksjon er & bidra til
den enkeltes personlige vekst og selvreali-
sering. Utdanningsvalg kan derfor betraktes
som en mate 4 forvalte sin egen identitet pd
og konstruere sin egen framtid. Hva kan si
jenters og kvinners utdanningsvalg fortelle
oss om deres identitet og framtidsplaner?

Dette er en lang historie som her ma
gjores kort. En undersgkelse jeg foretok i
1986 blant ungdom av begge kjonn i alde-
ren 15-17 ar, viste at alle jentene hadde ¢n-
ske om utdanning og yrke utenom husmor-
rollen. Dette kan tolkes som en bevissthet
om selvstendighet — det er viktig & kunne
tiene sine egne penger. Samtidig viste un-
derspkelsen at det er store forskjeller mel-
lom jenter og gutter med hensyn til utdan-
nings- og yrkesgnsker. Flertallet av béde
jenter og gutter sgker til yrker som er tradi-
sjonelle for deres kjgnn. Det ligger ingen
signaler om store endringer i kjgnnsforde-
lingen pa arbeidsmarkedet i disse dataene
fra 1986. De jentene som tenkte i retning av
mannsdominert, naturfaglig eller teknisk
preget utdanning, hadde gjennomgéende en
hgyere sosial bakgrunn enn de som tenkte
tradisjonelt (Imsen 1990).

Fra den samme undersgkelsen forelig-
ger ogsd informasjon om hvordan person-
lighetsmessige faktorer som verdioriente-
ring og selvoppfatning henger sammen med
utdannings- og yrkesgnskene. Jentenes ster-
ke preferanse for omsorgsyrker og yrker
som gir kontakt med mennesker, kan langt
pa vei forstds pd bakgrunn av deres oppfat-
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Naturfagtime ved Kalvskindet skole.

(Foto: Erik Olsen, Trondhjem. Fra Billedsamlingen ved Universitetsbiblioteket i Trondheim.)

ning av seg selv som andreorientert og om-
sorgsorientert. Lykke, harmoni, andreorien-
tering og empati er aktive verdi- og selv-
oppfatningsstrukturer som jenter projiserer
inn i sitt framtidige bilde av seg selv. De
jentene som tenker utradisjonelt, ser ut til &
vaere sosialt disponert for mer tradisjonelt
«harde» verdier i retning av vilje, selvsten-
dighet, selvhevdelse og konkurranse. Sam-
tidig barer de med seg en ikke ubetydelig
omsorgsorientering. Undersgkelsen gir der-
for signaler om en «ny» kvinnetype som
balanserer «harde» og «myke» verdier (Im-
sen 1990). Senere undersgkelser av kvalita-
tiv art har styrket inntrykket av av jenter
jevnt over er i ferd med 4 bli tgffere.

Nyere utdanningsstatistikk viser at kvin-
ner er i ferd med a erobre tradisjonelle
mannsbastioner. Tall fra vére fire universi-
teter hgsten 1993 viser folgende: 1 gamle
prestisjefag som teologi, jus og medisin har
kvinneandelen for lengst overskredet 50 %.
Kvinneandelen pd humaniora ligger mel-

lom 60 % og 70 %, mens den pi realfagene
som nevnt ligger rundt 40 %." Et annet
trekk er at stadig flere kvinner tar lengre ut-
danning. Kvinneandelen som fullfgrte ho-
vedfag 14 i 1989/90 pa 40 %, mot bare 27
% i 1983/84 (NOS 1990).

Samtidig viser kjgnnsfordelingen i den
videregéende skolen at tradisjonelle utdan-
nings- og yrkesstrukturer er i ferd med a bli
reprodusert. Det er bare de to studieretning-
ene som gir studiekompetanse, nemlig all-
mennfag og handel og kontor, som har en
kjonnsfordeling som ligger mellom 40 %
og 60 %. En «stor» studieretning med hoyt
elevtall som handverk og industri, er sterkt
guttedominert, mens det er sterkt jentefler-
tall og lav opptaksprosent pa sosial- og hel-
sefag (ca. 95 % jenter). Dette er tall fra sko-
ledret 1992/93 (KUF 1992), men denne
kjennsfordelingen har vart stabil gjennom
1980-drene. Det er ingen tegn som tyder pa
at gutter/menn tar seg bryet med @ konkur-
rere seg inn pd de kvinnedominerte
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studieretningene i videregdende skole.

Kjgnnsfordelingen i videregdende skole
peker klart fram mot et kjgnnsdelt yrkesliv
noen dr senere. Det vil fortsatt vere stort
kvinneflertall innen de lavtlgnnede om-
sorgsyrkene, og det vil vare mannsflertall
innen de faglerte arbeider-yrkene. Det vil
fortsatt vaere kvinner som utfgrer det meste
av omsorgsarbeidet i samfunnet, bare med
den forskjellen at det i gkende grad skjer i
institusjoner. Det har vart antydet at den
generelle okningen i yrkesaktivitet blant
kvinner ikke har svekket hovedinntrykket
av et kjgnnssegregert arbeidsmarked. Fort-
satt tar de to kjgnn utdanning som tilsier at
de kommer til & konkurrere pa ulike arenaer
av jobbmarkedet (Ellingsater et al. 1993).

Dersom utdannings- og yrkesvalg kan
betraktes som en type identitetsforvaltning,
viser dette at vi fortsatt aner konturene av
en dyptplgyende forskjell i personlighets-
struktur mellom de to kjgnn. Kvinner er
«myke» og omsorgsorientert samtidig som
de under visse sosiale betingelser kan utvi-
se «harde» egenskaper. Menn er stort sett
ikke «myke», om en skal holde seg til hva
forskningen viser.

Dette farer til noen vanskelige knuter i
sporsmalet om kvinner, utdanning og like-
stilling. Kvinners legning vil trolig fare til
en annen yrkesatferd enn hos menn, selv
om de skulle velge samme yrke. Det er lett
a hylle de omsorgsrelaterte verdiene hos
kvinner ut fra politiske samfunnsbetrakt-
ninger. Samtidig er dette verdier som er
meget sarbare for utnytting og undertryk-
kelse. En mer likestilt utdanningsstatistikk
pd noen omrader kan derfor ikke frita sam-
funnets kvinner og menn for det ansvaret
det er & arbeide for at utnytting og under-
trykkelse ikke skal skje.

Jeg har her bare konstatert at det er
noen viktige forskjeller mellom kvinners og
menns verdiorientering og motivasjons-
menster. Jeg har ikke sagt mye om hvorfor
disse forskjellene blir som de blir. Det er et
stort og vanskelig spersmal som det ikke
fins noe klart svar pd, men som det fins
desto flere teorier om. Jeg er dessuten ikke

| sikker pd om svar pd det sparsmilet vil
hjelpe oss noe serlig.
Det viktigste er hvordan vi lerer oss til
& forvalte de forskjellene jeg har vist til
gjennom gjensidig respekt og kunnskap.
Utdanningssystemet har fortsatt mye ugjort
i s mite.

Konklusjon

Jeg innledet med det retoriske spgrsmalet
hva kvinner skal med utdanning, ut fra det
synet at utdanningen skal ha en funksjon i
forhold til framtidig virke. For & fjerne en-
hver tvil: Utdanningseksplosjonen fra mid-
ten av 1960-drene og utover, og som vi i
dag knapt ser noen ende pd, rommer det
rene eventyr ndr det gjelder kvinner og ut-
danning. Det fins knapt noen epoke i nor-
geshistorien som i tilsvarende grad har ap-
net opp for muligheter for kvinner og som
dermed har lagt til rette for radikale end-
ringer i kvinners arbeid, status og sam-
funnsfunksjoner. Dette har igjen forandret
det tradisjonelt dpent hierarkiske forholdet
mellom menn og kvinner til et mer tilslgrt
maktsystem hvor over- og underordnings-
forholdene stadig antar nye former.

Det er fortsatt et mal a arbeide for en li-
kelig fordeling av kvinner og menn i de
fleste av samfunnets yrker, posisjoner og
funksjoner. Kvinner sa vel som menn skal
utdannes til deltakelse pd alle nivéer i yr-
kes- og samfunnsliv og i privatlivet. Men
da ma vi inkludere den private sferen i
tenkningen om utdanning — for begge
kjenn.

Dermed er det ikke bare malet for kvin-
ners utdanning som md klargjgres, men vel
sd mye malet for menns utdanning. Et felles
mdl for kvinner og menn tilsier en inn-
holdsmessig likeverdig utdanning og en
Jjevn kjonnsfordeling pa flest mulig utdan-
ningsveier. Og utdanningen ma ikke bare
innrettes mot samfunnets produksjon i nz-
ringer og tjenester, men 0gsa mot produk-
sjon og reproduksjon i den private sferen —
fortsatt for begge kjgnn.

Det ligger et problem i at personlighets-
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strukturer og utdanningsvalg forsterker
hverandre henimot et kjgnnsdelt arbeids-
marked. Dermed blir det spgrsmal om sko-
len skal gripe inn i elevens personlighets-
legning, for eksempel ved @ gjore jentene
litt tgffere og guttene litt mykere. Og vi ma
sporre om dette egentlig er mulig, tatt i be-
traktning det nett av kulturelle og struktu-
relle bindinger som sosialt kjgnn er vevet
inn i. Det er min oppfatning at om en vil ar-
beide for likestilling gjennom utdannings-
systemet, ma en samtidig arbeide for at
gamle kjgnnsrelasjoner ikke flytter med
som skjulte nisser pd lasset. Og da fins det
knapt noen annen medisin enn konsekvent
a trekke dem fram i lyset.

Gunn Imsen

professor

Pedagogisk institutt
Universitetet i Trondheim

Note

1. Tallene er basert pd studentstatistikk innhentet fra
studentadministrasjonene ved viire fire universiteter
hasten 1993.
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30 K E R

Kvinneliv 1 fortida

Ved Gro Mandt

Ellen Hpigird Hofseth (red.):

Fortellingen om Embla. Glimt av formgdrenes historie

fra fangststeinalder til senmiddelalder
Kirja forlag og Emilia Press 1993

En mannsdominert forhistorie
Var de alle menn, de menneskene som
arkeologer graver fram sporene etter? Bide
historiebgker og museumsutstillinger kan
lett gi et slikt inntrykk. Der mgter vi stein-
aldermannen, som fordrev tida med stor-
viltjakt og redskapstilvirkning. Vi meter
handelsmannen og harmannen. Og ikke
minst meter vi vikingen — innbegrepet av
djervhet og styrke, mannen som behersket
havseilas og tok i besittelse sa vel nytt land
som de kvinner og kostbarheter som kom i
hans veg. Etter at Kvite-Krist hadde avlgst
sa-troen, meter vi fortsatt primart menn,
nd ogsd med belegg i skriftkildene: det er
stort sett konger, stormenn og prester det
berettes om.
Hvor er kvinnene blitt av i det bildet av

fortida som presenteres for publikum — og
fagfeller for den del? Hvor er steinalder-
kvinnen, handelskvinnen, vikingkvinnen?
Hvordan levde kvinnene i de ulike tidsald-
rene arkeologer arbeider med? Hvordan var
deres hverdag, hva tenkte og trodde de pa,
hvilke gleder og sorger hadde de?

Med kvinnebriller pa

Det er disse sporsmdlene dtte kvinnelige ar-
keologer ved Universitetets Oldsaksamling
i Oslo har stilt. De har satt seg som mél &
rette spkelyset mot kvinners livssituasjon i
fortida. Gjennom elleve fortellinger viser
de leserne glimt av kvinneskjebner i ulike
faser av forhistorien. Handlingen spenner
over flere tusen ar, fra eldre steinalders
fangstsamfunn, ca. 4500 ar f.Kr., til middel-

$6/€ SUIUNSIOJAUUIAY WO NAN



Nytt om kvinneforskning 3/94

alderens byliv pd slutten av 1300-tallet
e.Kr. I dette lange tidsrommet skjer store
endringer i naturforhold og levekar, sam-
funnsordning, naringsliv og trosforestil-
linger. Gjennom skiftende scenebilder fal-
ger vi Embla, hovedpersonen i alle fortel-
lingene. Embla er navnet de norrgne gude-
ne ga den forste kvinnen de skapte. Forfat-
terne har valgt navnet som symbol for alle
kvinner som har levd for oss. I bokas fortel-
linger er Embla-skikkelsene forskjellige
béde nar det gjelder alder og karaktertrekk,
familiesituasjon og posisjon i samfunnet.
Hver enkelt forfatter presenterer sin versjon
av Embla, preget av eget lynne og egen er-
faringsbakgrunn og ut fra sitt eget faglige
stasted. Derved blir bildet av fortidas kvin-
neliv like mangfoldig og variert som forfat-
terne selv.

Ingen av forfatterne hevder at deres for-
telling viser hvordan det virkelig var, for
den fortidige virkeligheten er det ingen i
dag som kjenner. Men de virkelighetene
som skildres i boka, antyder hvordan det
kanskje kan ha vert — ut fra forfatternes
problemstillinger og det arkeologiske mate-
rialet de bygger pa.

Fakta og fiksjon

Fortellingene om Embla forener konkrete

. fakta-opplysninger med forfatternes tolk-

ninger av de fragmentariske materielle lev-
ningene. Grunnlaget er arkeologiske funn
og funnsteder fra Spr-Norge som forfatter-
ne kjenner fra egne underspkelser — fra ut-

gravninger eller studier. For hver tidsperio- |

de presenteres fgrst fortellingen, deretter
folger en beskrivelse av det funntilfanget
forfatteren bygger sin konstruksjon av vir-
keligheten pa. Her forklares analysemeto-

der som brukes ved arkeologiske undersg- |

kelser, og hvordan naturvitenskapelige data
kan fortelle om plante- og dyreliv. Hver
fortelling er illustrert av nydelige akvareller
av Kari Stgren Binns, og hver faktadel av
instruktive tegninger og kart. Helt til slutt i
boka er et oversiktskart over alle funnstede-
ne som er omtalt, en tidstavle som viser de

arkeologiske periodene, samt en liste over |
utfyllende litteratur for de spesielt interes- |

serte.

De usynlige kvinnene

I enkelte arkeologiske perioder er det lette- j

re & «finne» kvinner enn i andre, f.eks. i pe-
rioder der begravelser utgjor et viktig funn-
materiale. I gravene meter vi kvinner som
har fétt et like rikholdig og kostbart gravut-
styr som menn i samtida. Verre er det & fa

gye pa kvinnene i funn fra boplasser, der en

ikke har konkrete holdepunkter for hvilke
gjenstander og redskaper som ble brukt av
kvinner, og hvilke menn brukte. For & syn-
liggjore kvinnene i slike funnkontekster,
mé arkeologen ha et bevisst pnske om &
gjore det. Da ma hun stille nye og annerle-
des spgrsmal, kanskje lete etter andre typer
data. Ved & sammenlikne med funn fra and-
re omrader, og studere arbeidsdeling hos
historisk kjente folkegrupper, er det f.eks.
mulig & danne seg et bilde av hvilke gjen-
stander som kan ha eksistert, men som ikke
har overlevd tidens tering i jorda. Ofte er
dette nettopp ting som kvinner har laget og
brukt, f.eks. tauverk, kurver, tekstiler og
andre saker av organisk materiale.

Ved i stille sparsmal om mennes-
kene bak de materielle levningene har
arkeologer mulighet til & fi kunnskap om

- mer enn teknologi og strategier for & over-

leve. Da er det ikke bare kvinner som syn-
liggjores, men ogsd menn og barn. Da be-

. folkes forhistorien.

Det er dette forfatterne av Embla-
boka har gjort. De véger a trekke slutninger
om materiale som ikke var bevart i den ar-
keologiske funnkonteksten. Ut fra magre

' materielle spor trekker de ogsd slutninger

om de immaterielle sidene ved tilvaeret —
om tro og religion, om vennskap og slekt-
skap, om mgte mellom ulike kulturer. Gjen-
nom fortellingene om Embla tegnes et bilde
av kvinners mangfoldige virke. Det er ikke
de rikspolitiske storhendingene som skild-
res, selv om middelalderens Embla ogsi
kan knyttes til forhold som kjennes fra
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skriftlige kilder. Vi fglger Embla gjennom
hverdager og hgytider, som barn, ungjente
og voksen kvinne. Hun deltar i handel og er
med pa rituelle handlinger, hun er vitne til
og offer for strid og ufred, og hun tar poli-
tiske beslutninger.

Vevd inn i fortellingene er ogsé forfat-
ternes glede over den naturen de lar sine
Embla-skikkelser ferdes i, og det nzre for-
holdet de har til det arkeologiske materialet
de henter inspirasjon fra.

Dristig og tankevekkende

Det er et dristig prosjekt de har pétatt seg,
de atte forfatterne av Embla-boka: Sissel
Carlstrgm, Yolande Fonne, Lil Gustafson,
Ellen Hgigird Hofseth, Inger Karlberg,
Liv Marit Rui, Brit Solli og Anne Traa-
holt. De har utfordret det akademiske fag-
miljpet bade ved a fokusere pd kvinner og
ved a fabulere rundt faglige fakta — en
fortidsforskningens «science fiction»,
som lett ville kunne bli avvist som speku-
lativ.

Resultatet er imidlertid blitt en hgyst
lesverdig og tankevekkende bok som trolig
vil appellere til et bredere publikum enn det
«vanlig» popul@rvitenskap gjor. Den for-
men som er valgt, med fortelling og fakta
side ved side, representerer en nyskapning i
populerfaglige framstillinger. Ved 4 lese de
to delene parallelt, kan leseren fglge forfat-
teren i hennes arbeid med de arkeologiske
dataene, og derved fa innblikk i tolknings-
prosessen. De to typene illustrasjoner, de
poetiske akvarellene og de nekterne
svart/hvitt illustrasjonene, understreker for-
holdet mellom fiksjon og fakta, mellom
tolkningens antydninger og de konkrete,
men fragmentariske levningene.

Det er en bok som med fordel kan leses
gang etter gang. Den er lererik samtidig
som den appellerer til fantasien. Kanskje
kan informasjonene i faktadelen inspirere
leserne til & dikte videre, til & skape sin vir-
kelighet om Embla? Da kan sporene fra for-
tida bli en levende del av vér egen ntid,
ikke bare stgvete utstillingsgjenstander i en
museumsmonter.
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Forutsigbart om menn

Ved Lise Christensen

Signe Holst:
Men menn... Om kjgnn i arbeidslivet
Aschehoug forlag 1993

Jeg ber med en gang tilkjennegi at det 4 gi
en anmeldelse av boka Men menn... om
kjgnn i arbeidslivet av Signe Holst ikke har
vart noen udelt lett oppgave. Under les-
ningen har jeg etter hvert fglt et stigende
ubehag. Dette tror jeg henger sammen med
at jeg som leser har en klar sympati med
det jeg oppfatter er forfatterens prosjekt,
samtidig som jeg er usikker pd om hun har
lykkes med dette prosjektet. Jeg skal si litt
om hvorfor.

Forfatteren av Men menn... er psykolog,
med erfaring fra arbeidslivet — bl.a. som an-
satt likestiller i NAF, seinere NHO. Egne
erfaringer, samt intervjuer med 27 mannli-
ge ledere i nzringslivet, utgjor det grunnla-
get som boka bygger pa. I boka presenterer
forfatteren disse neringslivsledernes opp-
fatninger om hva det vil si & vere kvinne
og mann, hvordan de opplever & ha kvinner
som underordnede og sideordnede pé job-
ben og hjemme og endelig hvilke endringer
de har observert pa kjgnnsfronten i lppet av
de siste tjue dra. Rundt intervjuene spinner
forfatteren sine egne refleksjoner og
assosiasjoner, noksa fritt i tid og rom. I til-
legg bruker hun egne erfaringer bédde fra yr-
kes- og privatliv som eksempler pd generel-
le poenger hun vil framfgre. Mennene hun
har intervjuet befinner seg i alderen 39 til
62 &r, med en gjennomsnittsalder pa 48.
Modne menn, altsi. Og sjefer. Flere av dem
er hovedsakelig sjefer over kvinner.

Gammelmodige holdninger

Intensjonen til forfatteren har veart bade &
beskrive og forandre virkeligheten, for, som
hun sier innledningsvis: «Jeg dro ut for &
lzere noe om hvordan de maktfulle mennene
opplevde og fortolket virkeligheten. Samti-
dig hipet jeg & lere mennene i lederstilling-
er noe om kvinner og likestilling.» Boka er
dermed en slags viderefgring av den stil-
lingen hun har hatt som likestillingsmedar-
beider blant nzringslivstopper — a forsgke &
medvirke til holdningsendring.

Hun sier: «Kvinner er relativt bevisste
pa at de er kvinner, men ofte usikre pa
hvordan de skal vare det (...) Mennene
(hun intervjuet, min anm.) manglet tilsyne-
latende ikke sikkerhet, men de hadde tenkt
lite over hva deres kjgnn betyr for dem i ar-
beidslivet.» Etter 4 ha lest boka er jeg enig
med forfatteren i at dette er en treffende be-
skrivelse av intervjuobjektene. Derfor blir
det underlig at hun, som en kvinnebevisst
og pa dette feltet tydeligvis bade engasjert
og reflektert person, trekker den konklusjo-
nen at: «pa sitt beste artet samtalene seg
som en felles utforsknings- og erkjennel-
sesprosess.» Dette hgres jo unektelig flott
ut, men var det virkelig det, for henne?
Hvilke nye erkjennelser pd omradet var det
disse mennene bidro til ut fra det sparsom-
me utgangspunkt & ha «tenkt lite» pa hva
kjonn betyr?
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Bildet Signe Holst tegner av sine inter-
vjuobjekter er ikke utpreget flatterende. Ut
fra sitatenc framstir de overveiende som
svaert tradisjonelle, lite reflekterte og til ti-
der noksa fordomsfulle. Holdningene virker
gammelmodige og virkelighetsoppfatningen
stivnet. Mange av de synspunkiene som
gjengis er merkelig forutsigbare; man leser
sporsmilet og vet straks svaret. En kan
undre seg over om dette skyldes en svakhet
ved selve underspkelsen, om det er utvalget
som tilfeldigvis har en sd entydig, konser-
vativ profil eller om virkeligheten rett og
slett er sann; norske neringslivsledere er
ikke bedre. Forfatteren hevder indirekte at
det forste ikke er tilfellet. Det er ikke slik at
hun har mislykkes i & trenge inn under
overflaten pa sine «informanter», sier hun.
Tvert om har hun fétt sine samtalepartnere
til & gd langt i @rlighet. Dersom dette er
sant, og bildet er representativt for norske
neringslivsledere, far en hipe d’herrer vi-
ser en mer dynamisk og omstillingsvillig
innstilling pd andre omréider. Hvis ikke er
det lett @ trekke slutninger om generelle
tendenser til stagnasjon og manglende vita-
litet i norsk naringsliv.

Forfatteren mer enn antyder at det ikke
var lett & veere offisiell representant for li-
kestilling innad i NAF/NHO. Beskrivelsen
er god av hvordan dette miljget lukker og
forskanser seg mot annerledes tenkende
innad, ogsa mot personer som faktisk er an-
satt ut fra den klare hensikt & pdskynde en
viss endring internt. Det kan ikke ha vert
lett & bevare motet og sta-pa-viljen i en slik
forsamling.

Morsomt og ledig..

Om ledergruppen synes mosegrodd og mot-
villig til endring, framstar forfatteren selv
som frisk og freidig, bade i egne synspunk-
ter og i beskrivelsen av de andres. Hun
kommenterer usjenert flere av sine intervju-
objekters og tidligere arbeidsgiveres fysiske
framtoning og kroppssprik. Ingen er nevnt
med navn, men i et par tilfeller er kamufla-
sjen sdpass tynn at det er noksd lett & kjen-

ne igjen den omtalte. Beskrivelsene er
gode; morsomme, underholdende og tatt pa
kornet. Den omtalte blir avkledt noe av sin
personlige makt gjennom en vittig og tidvis
sviende beskrivelse og framstir dermed
som en bade ynkelig og latterlig figur.

Denne teknikken er etter mitt skjgnn
bide en styrke og en svakhet ved boka, og
bidrar til noe av det ubehaget som jeg nevnte
innledningsvis. Vurdert som debattbok og
politisk innlegg i en pdgdende diskusjon om
kjonnets betydning, har jeg ingen innven-
dinger mot at slike teknikker blir tatt i bruk.
Makten kan avkles pa forskjellig vis, og
Signe Holst tar selv til orde for at kvinner
ofte setter altfor store saklighetskrav til
egen argumentasjon for & overbevise mot-
parten om at en har rett, eksempelvis at det
«lgnner seg» a ansette flere kvinner ved &
dokumentere at s er tilfellet gjennom de-
taljerte, pkonomiske kalkyler. Dette er a
feilberegne hva som gjer inntrykk pd mot-
parten, hevder hun.

... men litt for lettvint

Problemet med personkarakteristikkene og
den polemiske stilen oppstdr i og med at
forfatteren blander denne teknikken med en
presentasjonsform som illuderer forskning
og ikke politisk innlegg. For eksempel bru-
ker hun begreper pé stoffet sitt som «data-
materiale», «intensive intervjuer», «infor-
manter» osv. | tillegg har hun satt forsk-
ningsaktige merkelapper pa samtalepartnerne
sine, «informant/sjefsinformant 001-0027».
Gjennom teksten siteres informant 009,
0010 osv. stadig vekk. Til sammen gir dette
et slags inntrykk av at det her er snakk om
et forskningsprosjekt, og ikke en journalis-
tisk meningsytring. Som leser kan en kan-
skje imponeres av eller tvert om lure pd
meningen bak det mystiske «00» foran
hvert nummer. Har forfatteren tenkt seg at
disse er en liten begynnelse pé en stgrre da-
tainnsamling som vil omfatte over tusen in-
divider?

Det er narliggende a tenke seg at den
forskningsliknende formen er valgt for & gi
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mer tyngde til teksten, at argumentene vil
framstd som mer holdbare fordi de har be-
legg i en undersgkelse. Selvsagt er det til-
latt for enhver & stille andre mennesker
spersmal og gjerne ogsa gjengi disse i boks
form. I denne sammenhengen er det imid-
lertid slik at forfatteren gennom hele boka
diskuterer og polemiserer mot sine «infor-
manter». Deres ytringer brukes for & belyse
bestemte oppfatninger og meninger hun
pnsker 4 ta avstand fra. Greit nok, men det
er selvsagt ikke forskning. Det utydelige
genrevalget og det kvasivitenskapelige pre-
get bidrar derfor i altfor stor grad til & for-
styrre bokas i og for seg plausible inten-
sjon.

Nér det er sagt, skal det ikke undersls
at forfatteren presenterer flere gode enkelt-
observasjoner. For eksempel den om hvor-
dan ektemannen kommer hjem for konas
klubbkveld er avsluttet og straks far masse
positiv oppmerksomhet fra alle venninnene
rundt bordet. Venninnenes interesse for
mannen, som enten soler seg i glansen eller
blir brydd og sjenert, handler vel si mye
om kona, hevder Signe Holst. All prat og
latter rettet mot maken i en slik situasjon er
indirekte en gunst til vertinnen: For en god
jobb du har gjort som har framskaffet et
slikt prakteksemplar! Mannen blir i en viss
forstand sett pa som konas produkt og har
etter hvert blitt et sterkt symbol pd om hun

har lykkes i sitt strev etter & framsta som
en moderne og «likestilt» kvinne. Opp-
merksomheten han blir til del er derfor
venninnenes hegflige bekreftelse pd at hun
har fatt det til.

Oppsummert vil jeg si at bokas hoved-
styrke ligger i lesbarheten og at forfatteren
pé en overbevisende mite far fram at dette
utvalget menns forhold til kvinner, inklu-
dert deres synspunkter pa likestilling gene-
relt og i arbeidslivet spesielt, langt pa vei
styres av irrasjonelle momenter. Oppfat-
ningene de har om hva det vil si & vere
mann og kvinne er rett og slett ikke rasjo-
nelt fundert. P4 den andre siden er den
stgrste svakheten som jeg har nevnt, det
uklare formvalget og delvis ogsa forutsig-
barheten i innholdet.

For en som selv jobber med likestilling,
studerer eller forsker pd kjonn vil det nok
ikke vare sd mye nytt & hente i denne
boka. Den kan til en viss grad kritiseres for
& sld inn dpne dgrer, men det spers likevel
hvem den er myntet pi. Dersom boka blir
lest av et annet publikum, f.eks. av na-
ringslivslederne selv eller ikke minst av de
kvinnene som arbeider i deres organisasjo-
ner og bedrifter, vil den kanskje kunne ha
en stgrre misjon. I sa fall vil det vaere i trad
med forfatterens intensjon om & pavirke og
hennes uttalte gnske om & lzre fra seg noe
om kvinner og likestilling.
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Et salatblad til Govinda

Ved Elin Svenneby

Jostein Gaarder:
Sofies verden. Roman om filosofiens historie
Aschehoug forlag 1991

Sofies verden er allerede tre ar gammel,
men opplever i disse dager sitt internasjo-
nale gjennombrudd. Mange — kvinner — ob-
serveres for tiden pa buss og trikk med bo-
ken i fanget. Boken fortjener sin berommel-
se, dette er «en god bok», den er lererik,
underholdende og velskrevet. Og den er
skummel, men dessverre ikke bare i positiv
mening.

Idet filosofien gjor sitt plutselige inntog
i Sofies verden via hemmelighetsfulle brev
og beskjeder, reduseres Sofies interesse for
kjeledyrene hun har fatt fordi faren er si
mye borte. Undulatene Smitt og Smule,
gullfiskene Gulltopp, Redhette og Svarte-
petter, katten Sherekan og skilpadden Go-
vinda far heretter bare oppmerksomhet nir
de skal fores. Det tilsynelatende uvesentlige
spersmalet om hvor mange salatblad Go-
vinda skal ha pr. dag, og Sofies svar, ga
meg en overraskende ngkkel til kritikk av
denne romanen om filosofiens historie, som
er mer enn det.

Filosofihistorien er satt inn som uthevet
tekst. Den som ¢nsker & bruke boken som
lerebok til examen philosophicum, kan
noye seg med a lese de fete bokstavene.
Det er ingen oppsiktsvekkende nye fortolk-
ninger i forhold til solid norsk gjennom-
snittsfilosofi, men jeg trives godt med
Gaarders pedagogiske oppfinnsomhet. Som
nar han lar fortellingen om middelalderen
folge urviseren, slik at hele historien fortel-
les (1 Mariakirken!) mellom klokken 4 om

morgenen (ar 400) og klokken 14 pd etter-
middagen (ir 1400).

Gjennom boken tematiseres «kvinneper-
spektivet» pd likestillingsvis etter samme
mélestokk som det i dag gjgres i ordinzre
filosofihistorier. Det blir noe utenpéklistret
over det, et tidens pliktlop over kommenta-
rene i forhold til Platon og Aristoteles. Det
irriterer Sofie at det stadig er mannlige filo-
sofer hun presenteres for, en irritasjon filo-
sofilereren Alberto Knox stgtter henne
dpenlyst og uttalt i. Men hva skjer ndr lyset
rettes for sterkt mot en bestemt plass? Jo,
da blir skyggen rundt meorkere.

Blant filosofene inntar George Berkeley
en sentral, opplyst plass. Det er idet vi
kommer til den moderne, engelske filoso-
fen at romanen avslgrer seg som roman,
slik Berkeley «avslgrer» at alt er and, rette-
re sagt at vi bare kan vite at vi er av and.
[ntelligente Sofie overbevises av hans filo-
sofi og det sd sterkt at hun forstar at hun
bare har & innse at livet er en drem, og det
dagen for hun fyller femten &r. S bittert,
som & oppleve at man vinner en million og
sd vikner rett for den store gevinsten blir
utbetalt! Etter dette bryter det lgs et vold-
somt tordenvar der Sofie, som kommer fra
Alberto, og moren, som kommer hjemme-
fra, springer hverandre i mgte gjennom
byen. Moren roper fortvilt: «<Hva er det som
skjer med oss, barnet mitt!» Utdrivelsen fra
paradis er begynt. Menneskeslektens,
Sofies og romanens barndom er over.
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Fiktive vesener langs E18

Inn i fortellingen om Sofie og filosofilere-
ren, der «Hilde» har vart en mystisk figur,
kommer néd den virkelige Hilde og Hildes
far, major Albert Knag. Sofie og Hilde er
begge enebarn og bor hos sine nesten ensli-
ge mgdre. Sofies far er til sjps og Hildes far
tjenestegjor i FN-styrken i Libanon. Den
litterere fingernemheten i boken bestir i at
fiksjon og fakta (som imidlertid viser seg &
vaere en annen fiksjon) flyter over i
hverandre pd meget elegante mater. Etter at
vi forst er blitt kjent med Sofie og filosofi-
leereren, og er blitt skikkelig glad i dem, vi-
ser det seg nd at de «bare» var fiktive per-
soner i den boken Hildes far har skrevet til
henne. N er det Hilde som blir levende for
oss, mens Alberto og Sofie smetter ut av
fortellingen, akkurat tidsnok til & flykte fra
forfatterens bestemmelse med dem. Gjen-
nom de siste sidene av boken lever de der-
for i «frihet» utenfor de levendes liv, dvs.
de som nd fremtrer som de levende i fortel-
lingen. Usynlige og uhorlige ser og hgrer
de alt som foregar fra «evighetens» syns-
vinkel, der de er sammen med et sammen-
surium av fiktive vesener med ulik eksis-
tensiell status, som Snehvit og dvergene,
Askeladden og Sherlock Holmes, Lang-
bein, Donald og guttene, Snipp og Snapp,
Petter Smart, Peter Pan, Pippi Langstrempe,
Rodhette, nisser og alver, fauner og troll,
engler og smédjevler. Patruffet bak veikro-
en «Cinderella» pd Fiane, rett for Sendeled
langs E18!

Nér Hilde dukker opp i historien ser det
altsd forst ut til at det egentlig var henne det
handlet om, men Sofie er fortsatt med.
Gjennom Hildes lesning av farens burs-
dagsgave — det vi har lest sd langt, og som i
hennes fang er en stor perm med maskin-
skrevne ark — fir vi en rask repetisjon av
filosofihistorien. Her forekommer en
personforveksling — det star «Sofie reiste
seg opp og gav moren en klem», enda det
er Hilde. Mot slutten — der Hilde og faren
sitter i hagegyngen — stir det: «Sofie tok
seg til pannen», da Hilde tror hun blir bitt

av en klegg. Men det er lille, usynlige Sofie
som slar Hilde med en skiftengkkel. Her — i
dndens rene verden — blir det altsd person-
forveksling og -forvirring, ogsa i Gaarders
tekst! Og nar forfatteren kommenterer at
Berkeleys beskrivelse av Gud passer gans-
ke bra pd Sofies verden — for faren var jo
nermest allmektig i den — er vi jo nd blitt
klar over at det er Hildes far som skriver.

«Ironi pagar»

Ogsé Hilde reagerer pa den mannssentrerte
filosofihistorien. Nar hun leser om Aristote-
les’ kvinnesyn, blir hun béade skuffet og
mektig irritert. Og i leksikonet finner hun
verken Sophia eller Hildegard, noe som fér
henne til & undres om de er «sensurert av
mannsforeningens borgervern». Romanen
er altsd en vevnad der filosofiens historie
framtrer som Sannheten, mens Sofies ver-
den blir fiktiv. Den oppfyller leserens for-
ventninger om a lere filosofi. Men hvordan
blir det med den andre historien — som ikke
har fet skrift — som slutter i det rene kaos
og virvar av en hagefest, der kyllingbena
lander i takrennene og guttene forfares pa
spisebordet? Nar Hilde snur farens forfat-
terkontroll over henne og Sofie til & bli de-
res kontroll over faren gjennom opplimte,
skriftlige beskjeder han md folge pd Kas-
trup, er det da at alle normer og all virkelig-
het gar i opplesning? «Ironi pagar» star det
pd en av velkomstplakatene som Hildes far
blir mett med pé Kjevik flyhavn. Det kan
se ut til at hun har gjennomskuet ham og lar
ham smake sin egen medisin.

For ndr hun leser farens versjon av Hil-
degards visjon, kjenner Hilde seg overbe-
vist om at Sofie er noe mer enn bare papir
og trykksverte. Hun finnes, selv om faren
sier: «Det var jo bare noe jeg skrev». Nar
Alberto legger planer for hans og Sofies
flukt, finner folgende replikkveksling sted
mellom dem:

— Kunststykket ville veere om vi klarte &
snike oss til & gjore noe helt pi egen
hénd - og altsd noe som majoren ikke
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engang er i stand til a oppdage.

— Hvordan skulle det veere mulig hvis vi
ikke eksisterer.

— Hvem har sagt at vi ikke eksisterer?
Spersmalet er ikke om vi er, men hva vi
er og hvem vi er. Selv om det skulle vise
seg at vi bare er impulser i majorens
spaltede bevissthet, fratar ikke det oss
vér smule eksistens.

— Og ikke var frie vilje heller?

— Jeg arbeider med saken, Sofie.

For kanskje slumper forfatteren til & skrive
noe 1 rasende fart som han ikke oppdager
fgr lenge etter at han hadde skrevet det.
Nettopp i denne «slumpen» er det at Sofie
og Alberto har en viss frihet. Sofie er imid-
lertid utrolig lydig. Hun kommer alltid nér
Alberto kaller og hun gar aldri fra timen for
leereren sier at den er slutt. Det blir pétreng-
ende mye «jeg skjonner, jeg forstdr og jeg
er mallgs» fra Sofie. Og ndr Hilde oppford-
res av Alberto Knox til & gjgre oppror mot
faren, er det «fordi hun er en engel». «For
bare en engel kan gjgr oppror mot en gud!»
Sofie forspker nd a snakke direkte til Hilde
gjennom teksten og ber henne om & gjgre
som Alberto sier. Og hun Klarer virkelig &
sd en tanke i Hilde. En plan som gjor at
midt i farens diskusjon om gkologi og mil-
jovern, Darwin og universet, Freud og for-
trengningen — kommenterer Hilde for seg
selv at hun ikke liker den kjekke tonen han
har lagt seg til i omtalen av Sofie og Alberto.

«Hyvis det er en himmel over
denne»

Det gar inn pa Hilde at ndr Alberto vil si at
fantasien er viktig ogsa for filosofene eller
han vil minne om den stille ettertankens be-
tydning, blir leseren mgtt av «Disneylands
kulgrte fjolleri». For d blidgjere Hilde lar
forfatteren Sofie reddes vakkert ned fra et
tre av Morten Gas, som flgy over Sverige

66 med Nils Holgersson. Morten ville gjerne

ha flgyet Sofie gjennom hele filosofihistori-
en slik han flpy Nils Holgersson gjennom
Sverige. Men selv for «en svert ironisk
gés», ville det ha vaert i droyeste laget & fly
pé tvers av drhundrene. Da var det nok let-
tere & krysse svenske len. Vi forstdr at
Gaarder — som Lagerlgf — vil vaere «bédde
lzererik og aldeles sann».

Men holder det da 4 si at vi lever «yt-
terst pa kaninpelsen pa en hvit kanin som
trekkes opp av universets svarte flosshatt»?
I omtalen av eksistensfilosofen Simone de
Beauvoir begynner det & g opp for Sofie at
livet er et imperativ og at & eksistere er
skape mening i sin egen tilvaerelse. Men
hva skjer? Under hageselskapet viser det
seg at meningen — eller det «vidunderlige»
som skal skje — er at hun skal skilles fra
moren, noe Alberto, og ikke hun, bestem-
mer.

Vi gar igjen inn i teksten:
Helene Amundsen tok datterens arm.
— Du skal vel ikke reise fra meg, Sofie?

Sofie la en arm rundt henne ni. Hun
kikket opp pa Alberto.

— Mamma blir sa lei seg...

— Nei, det der er tpys. Nd ma du endelig
ikke glemme hva du har lert. Det er jo
dette sludderet vi skal fri oss fra. Din mor
er en like st og hyggelig kvinne som
Rgdhettes kurv var full av mat til beste-
mor. Men hun er ikke mer lei seg enn
dette flyet som akkurat passerte trengte
bensin for sin gratulasjonsmangver.

— Jeg tror jeg skjonner hva du mener,
innrgmte Sofie, og nd snudde hun seg
mot moren. — Derfor md jeg gjgre som
han sier, mamma. En dag mitte jeg jo
forlate deg.

Og her folger spgrsmalet som vekket meg:
—Jeg kommer til & savne deg, sa moren.

—Men hvis det er en himmel over den-
ne, far du vel bare fly. Jeg lover & stel-
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le pent med Govinda. Skal den ha ett eller
to salatblad per dag?

«Her er ikke spart pa noe»

Sofie svarer ikke. | stedet henter hun mer
kaffe, og mens hun venter pd at den skal
traktes, gir hun fuglene og gullfiskene mat.
Hun er innom badet og legger fram et salat-
blad til Govinda. Hun ser ikke katten, men
dpner en stor boks med kattemat som hun
heller over i en dyp tallerken og setter ut pa
trammen. «Hun kjenner at hun er fuktig i
gynene,» star det. Hvilket falelsesutbrudd!
Mens Alberto derimot, som har rgvet Hil-
de/Sofie fra moren under dekke av & redde
henne fra forfatterens/farens makt til & skri-
ve henne ut av historien, ikke lider noen
kvaler. Han synes at midtsommerkvelden er
— nettopp — vidunderlig, og med god grunn,
for han er jo «som sunket i jorden» med sin
unge elev! — Et sted matte historien slutte,
sier majoren til Hilde. Men Hilde proteste-
rer pd vegne av sitt alter ego: — Tenk om de
er her — jeg foler det, pappa!

Hva er dette for en bok? Hva betyr det at en
filosof rgver datteren fra en fraverende far
og en mor som sgrger for husholdet og ma-
ten: Kakao og rundstykker, lordagsgrot, ap-
pelsinjuice, egg og italiensk salat, kjottka-
ker, pizza, waleskringle, brus og kranseka-
ke, kylling og waldorfsalat, rundstykker og
fletteloff, boller og blgtkake, kringle, sjoko-
ladekake og eplesider serveres i boken. Nei,
«her er ikke spart pd noe», som Hildes mor
gjentar. Boken sparer heller ikke pa noe ndr
det gjelder Den store fortellingen om filo-
sofihistorien eller, som her: Myten om filo-
sofen:

— En filosof har aldri riktig klart & venne
seg til verden. For ham eller henne er
verden fortsatt noe urimelig — ja, noe
gitefullt og mystisk. Filosofer og sma-
barn har altsd en viktig egenskap til fel-
les. Du kan godt si at en filosof forblir
like tynnhudet som et lite barn hele li-
vet. SA nd far du velge, kjere Sofie. Er

du et barn som enné ikke har rukket a
bli «verdensvant»? Eller er du en filosof
som kan sverge pd at du aldri kommer
til & bli det?

Enten—eller! En umulig bestemmelse for et
menneske som vil leve. Er ikke dette snare-
re guden Zevs’ tale til sin dndelige datter
Athene? Her ikke fremstilt som skjebne,
men som valg! Sofie og Hilde har lert &
tenke av Alberto og Albert, mens mgdrene
sorger for kroppens behov. Og ndr kampen
stdr om Sofies liv, er det morens omsorg
hun mé forlate!

«En dag matte jeg jo forlate deg»

Hvordan kan moren pa alvor tro at Sofie
skal fA fly i en himmel «over denne»?
Sannheten er jo at hun lukkes inne i en liten
sportsbil sammen med den sosialt uopp-
dragne, om enn kunnskapsrike, filosofen
Alberto Knox, og far «venner» i en even-
tyrverden bak veikroa «Cinderella» (sic!).
Flukten fra den ene til den andre fiktive
verdenen blir meningslgs. Gaarders forspk
pd 4 skrive seg ut av romanen lykkes ikke.
Fiktive personer er fortsatt personer! Boken
slutter pd side 500 med en intim samtale
mellom Hilde og faren i hagegyngen etter
at moren er jaget i seng. Og det livsngdven-
dige forholdet mellom Govinda og salatbla-
det blir pa slutten, ndr Sofie skal forlate
henne, langt tydeligere enn forholdet mel-
lom Sofie og moren. De skal skilles for
godt, men de har lite & si hverandre og f&
folelser & dele. Ikke protesterer de sarlig
heller; Sofie «md gjore som han sier».
Kanskje Sofie faller ut av fortellingen —
og morens hus — fordi den dndelige og den
spiselige foden ikke befinner seg under sam-
me tak? Gaarder har gitt oss en klar melding
om at Govinda trenger salatblad og at jenter
trenger filosofer og fedre — som de trenger
dem. Sa langt folger jeg forfatteren, men ikke
at det derav folger et valg mellom & vere fi-
losof og & bli verdensvant, og et brudd mel-
lom mor og datter. Det er dét som er skum-
melt ved romanen — og ved filosofihistorien.
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Recherches féministes

er et kanadisk, tverrfaglig kvinneforsknings-
tidsskrift pd fransk med engelske artikkel-
sammendrag. I nummer 2 i fjor, som var ér-
gang 6, finnes fglgende bidrag:

Monique Haicault: The Doxa Pertaining to
Gender Relations. Iréne Lépine: Becoming
Managers: Career Paths of Woman Gradua-
tes in Business Administration. Pierrette
Bouchard og Jean-Claude Saint-Amant:
Girl’s Success in School and Boys' Drop-
out Pattern: A Political Stake for Women.
Francine Ouellet, Marie-Christine Saint-
Jacques og Jocelyn Lindsay: Violence to-
ward Women in the Conjugal Environment:
Fear Persists. Margrit Eichler og Louise
Vandelac: An Awkward Situation: Men in
Women’s Studies. Manon Tremblay og Ré-
jean Pelletier: Women and Political Repre-
sentation as Seen by Male and Female Qué-
bec Parliamentarians. Huguette Dagenais
og Gaétan Drolet: Feminism and Postmo-
dernism. A Bibliography.

Dersom du gnsker a lese de korte abstrakte-
ne, kan du ringe Elin Svenneby i Sekretari-
atet for kvinneforskning, tIf. 22 03 74 38.

Dersom du ¢nsker & abonnere pé tidsskrif-
tet, kan du henvende deg til:

Recherches féministes
Gremft, 3e etage
Edifice Jean-Durand
Université Laval
Québec

Canada GIK 7P4

Tel: + 418 656 5418
Fax: + 418 656 3266

Kjonn og utdanning i et
livsperspektiv

Boken har ni artikler. Tre av dem er skrevet
av den ene redaktgren, Inga Elgqvist-Saltz-
man. De barer fglgende titler: Straight
roads and winding tracks; Teacher, woman
and human being og Declines and green
hills: competence development in a life per-
spective. Den andre redaktgren, Gunilla
Bjeréns bidrag er: The life-line approach in
social science.

Forgvrig finner du: Suzanne Stiver Lie,
Anette Steen Pedersen og Maj-Birgit Rer-
slett: Higher education — the road to equali-
ty for women? Liisa Hdyrynen: The life
course of the academic woman. Yrjo-Paavo
Hiyrynen: Creative trajectories of female
intellectuals. Ann Nilsen: Life-lines — a
methodological approach. Joan Eveline:
Reflecting on reversals: an Australian view.
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Boken har mye statistikk og gode refe-
ranser til videre lesning. Vi siterer fra inn-
ledningen, der det stilles folgende spprsmal:

Is education an ‘open sesame’ in the struggle
for equality between the sexes? If so, why
are women'’s educational routes often win-
ding and their career patterns fragmentes?
Does occupational status have a different sig-
nificance for women and men? What about
family life? Does it affect the course of
men’s and women’s careers differently? On
the whole, how does the present society utili-
ze the creative resources of women and men?
Looking ahead, what kind of competence
will be demanded in the future society?

Gender and Education in a Life Perspective,
redigert av Gunilla Bjerén og Inga Elgqvist-
Saltzman, Avebury, Aldershot, England 1994.

" Feminism and Education

A Canadian Perspective

. er en publikasjon fra the Centre for Wo-

men’s Studies in Education i Toronto, On-
tario.

Argang 2 (1994) har fglgende temanumre:

Nr. 1: Anti-Racist/Feminist Pedagogy
Nr. 2: Distance/Electronic Education
Nr. 3: Classroom Discourse/Practice
Nr. 4: Curriculum Content

Adressen ftil tidsskriftet er: Feminism and
Education Centre for Women’s Studies in
Education, Ontario Institute for Studies in
Education 252 Bloor Street West, Toronto,
Ontario M5S IV6
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MOTER

SEMINARER -

Finding Common Ground:
The Politics of Feminist
Knowledge

Det 13. drsmgtet for National Council for
Research on Women

«Finding Common Ground» var stikkordet
for arsmetet National Council for Research
on Women holdt i Washington sist juni.
Arets konferanse handlet om behovet for
brobygging, om aksept for uenighet, men
ogsd om behovet for & prioritere, finne
overgripende temaer og lage mgtesteder
mellom institusjoner, fagtradisjoner og
mennesker. Behovet for allianser peker
ogsid utover forskningsverdenen; det dreier
seg om kontakten til kvinneforskningens
brukere, til mediene, til politikerne.

Oppoverbakke i 80-ira

NCRWs arsmgte var det trettende i rekken;
organisasjonen ble stiftet i 1981. Den direk-
te foranledningen den gang var president-
valget i USA og bekymringen fra flere hold
for hvordan amerikansk kvinneforskning
skulle klare seg gjennom Reagan-perioden.
Med Ford Foundation som viktigste finan-
sieringskilde i startfasen ble NCRW organi-
sert som en sammenslutning mellom uni-
versitetsbaserte forskningssentre og under-
visningsprogrammer og nasjonale kvinne-

KONFERANSER

organisasjoner av typen American Associ-
ation of University Women, samt en del
mer aksjonspregete organisasjoner. Forma-
let var «to bridge scholarship, policy and
action programs on women and girls». |
dag er mer enn 75 sentre og women studi-
es-programmer medlemmer av organisasjo-
nen. Hovedmengden av disse er rundt tjue
ar gamle, dvs. at de er relativt veletablerte.

«Reagan-perioden» viste seg ogsd & bli
en vanskelig periode for amerikansk kvin-
neforskning. Forholdet til mediene ble an-
strengt, kontakten inn til politiske institu-
sjoner ble vanskeliggjort, og presset utenfra
forte til en disiplinering innad som mange
har ment ble omkostningsfull. Til gjengjeld
har uenigheten blant feministiske forskere
kommet opp for fullt de siste dra, i takt med
at de liberale kreftene har hatt en viss poli-
tisk framgang i USA. Det mest synlige re-
sultat er selvsagt Clintons seier ved siste
presidentvalg. Denne situasjonen satte ogsi
sitt preg pé arets konferanse.

Bridging Gaps

For en utenlandsk observatgr pa forsk-
ningsopphold i USA var sesjonen med Bet-
sey Wright en minneverdig del av konfe-
ransen. Betsey Wright var i sin tid Clintons
«stabssjef» i Arkansas; hun ledet valgkam-
pen hans da han gjenvant embetet som gu-
vernor, hun stér fortsatt Bill og Hilary Clin-
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ton nar, men har valgt ikke & gd inn i den
nye administrasjonen. I stedet er hun lobby-
ist i Washington, og det var i den egenskap
hun ledet en sesjon pa konferansen om for-
holdet mellom kvinneforskning og politikk.

Budskapet hennes var i og for seg en-
kelt: kvinneforskningen ma fornye og in-
tensivere sin kontakt med kvinner utenfor
Akademia; det mé& bygges nye allianser, og
kvinneforskningen mé fa ut sine resultater
slik at de blir kjent og brukt. Et gjennomgs-
ende poeng i innlegget hennes var at kvin-
ner trenger kunnskap for 4 handle, enten de
nd sitter i Kongressen eller er aktive i loka-
le organisasjoner og aksjoner. Kvinnefors-
kere sitter pa viktig kunnskap, det som
trengs er allianser for & fa formidlet den og
gjgre den brukbar. Men skal dette kunne
skje, méd forskerne veere villige til & gi slipp
pd noe av kontrollen over kunnskapen; de
mé kunne inngé i «urene» pakter, f.eks.
med medieeksperter. Det er ikke nok & bru-
ke «mailing»-lister! Wright trakk fram mot-
takelsen av Deborah Tannens bestseller om
kvinner og sprik som eksempel pd vellyk-
ket forskningsformidling. Men reaksjonene
pa Tannens bok fra forskerhold viser natur-
ligvis ogsa at mange av dem vegrer seg mot
a betrakte kunnskap som noe som skal sel-
ges pa linje med «a new bar of soap».

«Jeg onsker meg data» og «500 kvinner

som er villige til & gd pd luften i radio eller |

TV nér viktig forskning er utfprt», sa
Wright og gav en rask skisse av mediesitua-
sjonen i USA. Det er konservative grupper
som systematisk har satset pd vir tids kom-
munikasjonsteknologi, radio, kabel-TV,
syndikaliserte skribenter for pressen, aksjo-
ner for a fa folk til  ringe inn til radiopro-
grammer m.m., og dette gir ogsa hgyrekref-
tene gjennomslag i de nasjonale mediene.
Fra liberalt hold foregdr det ingen slik sam-
ordnet innsats; «they have been brilliant,
we have been stupid», mente Wright og s&
det hele i sammenheng med konservative
krefters oppmarsj mot neste presidentvalg.
Hun etterlyste et motpress, ogsa fra kvinne-
hold; hvorfor har vi ikke feministiske kom-
mentatorer og syndikaliserte skribenter,

hvorfor vegrer sd mange seg for 4 stille opp
i «talk-shows» 0.1.7

Nir det gjaldt politiske tema som burde
kunne samle kvinner, pekte Wright ut gko-
nomi, helse og vépenkontroll. «Hvordan far
jeg vépenkontroll til & bli et feministisk
spersmél?», spurte hun og mente selv at en
mé koble vipenspgrsmailet til debatten om
vold og sikkerhet. Og hvordan kan vi for-
hindre at vi snart far et «backlash» nér det
gjelder interessen for kvinners helse og vil-
lighet til & finansiere forskning om kvinners
helsetilstand?» Wright stilte m.a.o. store
sparsmal og krevde brede allianser. «Husk
dagens motstander kan vaere morgendagens
allierte,» hevdet hun og manet til dpenhet,
toleranse og villighet til & samle seg og ar-
beide malrettet. Lettere sagt enn gjort, var
det nok mange overarbeidete senter- og
programledere som tenkte inni seg.

Mer om mediene
Spersmilet om forholdet til mediene duk-
ket opp mange ganger i lppet av konferan-
sen. Flere pipekte hvordan debatten om
«political correctness» hadde rammet kvin-
neforskere og andre radikale og liberale
grupper i universitetssamfunnet. Det skyl-
des mange forhold: den karikerte framstil-
lingen av universitetene, problemet med a
forsvare seg mot slike karikaturer, at angre-
pet synes sa samordnet osv. Antagelig har
ogsé kraften i og de pkonomiske ressursene
bak angrepet kommet som en overraskelse.
En har ikke helt sett at hgyrekreftene i USA
faktisk har hatt grunn til a reagere mot uni-
versitetenes nye «fglsomhet» for press fra
sosiale bevegelser.

lkke bare har den gkte interessen for be-

tydningen av kjgnn, rase og etnisitet rystet |

legitimiteten til det tradisjonelle «euro- og
androsentriske» grunnpensumet pa univer-
sitetene — «Western civilization» er ikke
noe uproblematisk begrep lenger — men
striden om pensum pa universitetene har fo-
regitt samtidig som fattigdomsproblemet
og den rasemessig segresjonen i samfunnet
synes gkende, og det pagir en kamp om
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hvordan en forklarer denne utviklingen. I
dag er universitetene ett av de fi steder i
USA hvor det utvikles liberale og radikale
tanker, ble det hevdet i debatten.

Vanskene i forhold til mediene ble ogsé
forklart med grunnforestillinger i den ame-
rikanske liberale tradisjonen. En slik grunn-
forestilling er tanken om at du ikke ngdven-
digvis har rett, og villigheten til & gi rom
for ulike synspunkt. I en mediesituasjon der
det er enkle budskap som selger, er villig-
heten til & nyansere og komplisere en ulem-
pe, ikke bare for feministiske forskere, men
for alle liberale og progressive krefter i da-
gens USA. Dertil kommer at liberale grup-
per er lite samordnet og ikke har bygd opp
noen «mediemaskin», slik hgyresiden har
gjort.

Nok en forklaring pd kvinneforskernes
tilbakeholdenhet i forhold til media, ligger i
de erfaringer enkelte har gjort, for eksem-
pel ndr de faktisk har stilt opp pd «talk-
shows» pa TV. Det koster bade tid og kref-
ter & delta i programmer hvor det er et po-
eng at deltakere skal stilles til veggs eller
latterliggjores. Mange har ogsd notert seg
hvor gement mediene kan behandle akade-
misk skolerte kvinner; Hilary Clinton, Ani-
ta Hill og Lani Guinier er tre navn som sta-
dig dukker opp i debatter som denne.

Likevel var det flere som sluttet seg til
Betsey Wrights beklagelse over manglende
engasjement ndr det gjaldt mediene. En var
ogsa spent pa hva som ville skje etter publi-
kasjonen av Christina Hoff Sommers bok
Who Stole Feminism? Sommers angrep pa
amerikansk kvinneforskning kom pa for-
sommeren i dr; mange mente den inngikKk i
et velregissert konservativt angrep som fort
ville ende opp pa «talk-show» i de nasjona-
le TV-kanalene, og dermed kom spgrsmilet
opp nok en gang om hvordan en forholdt
seg til slike angrep. Skal en delta i debatten,
stille opp pa TV, ta egne initiativ til & skrive
om temaet eller ngye seg med a uttale seg
om Sommers bok hvis en ble spurt osv. osv.
Karakteristisk nok var meningene mange,
og noen samordnet innsats ble det aldri
snakk om.

«Don’t talk to us about numbers»

En viktig del av NCRWs arskonferanse er
utvekslinger av erfaringer og synspunkt
omkring dag-til-dag-aktivitetene pa sentre-
ne og programmene. Mange av de spersmal
som kom opp, kjenner vi igjen fra Norge.
Ogsa i USA merker en for eksempel at det
nd er flere generasjoner i kvinneforsknings-
miljgene, og dermed en viss generasjons-
motsetning. For noen av lererne kan det fo-
les som & mete seg selv i dgren. Flere kla-
get for eksempel over studentenes uvilje
mot a tilegne seg fagenes «handverk», fak-
taene, metodene, rutinene. Det merker en
blant annet i samfunnsvitenskapene. «Don’t
talk to us about numbers, we want to do
discourse», krever studentene og vil heller
la seg inspirere av litteraturvitenskapens
tekstteorier enn & hgre om pensum i statis-
tikk og sosiologisk metode.

Ett av spgrsmalene som kom opp, drei-
de seg om hvem som er velkomne til kvin-
neforskningsprogrammene. Sporsmalet var
aktuelt blant annet fordi en radikal-feminis-
tisk larer nylig var blitt avskjediget pga.
sin holdning til menn i klasserommet.
Akkurat det spgrsmilet vakte imidlertid
ingen debatt; det synes & vare utbredt enig-
het om at programmene skal vaere dpne og
at lereren har forpliktelse til & undervise
alle. At en ikke hadde noen lgsning pd det
problem at det foregdr «excesses» i enkelte
women studies-klasserom, og at konflikter
mellom radikale feministiske l@rere og
mannlige studenter har to sider — begge kan
ha vansker med 4 tolerere hverandre — er en
annen sak.

Toleransespgrsmélet kom ogsa opp nér
en diskuterte uenighet i forskningsmiljget —
«how do we deal with feminists we dis-
agree with» — og i samtaler om evaluering
av kvinneforskning. Hvordan begrunner du
at du vet det du vet, hvilke normer bruker
vi nar vi vurderer kvinneforskning, hvordan
vurderes tverrfaglig arbeid osv. osv.

Mer ukjent for oss i Norge er diskusjo-
nen om hva et ikke-fiendtlig leringsmiljo
er og debatten om «harassment» pga.
kjonn, rase eller etnisitet. Her holder en pa
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4 utvikle normer i USA, og pa typisk ame-
rikansk vis dreier det seg mye om legale
forhold og regulering av den enkeltes ret-
tigheter, hva foregar hvor, hvem har rett til
a si hva og hvor, hvilke prosedyrer er legiti-
me osv. Det fins etter hvert en god del av-
gjorelser pa lavere nivder i rettssystemet,
men ennd er ikke de fgrste hgyesteretts-
dommene kommet. I pdvente av dem sier
lovverket na at et fiendtlig leringsmiljp er
ett du fpler er fiendtlig. Institusjonene pé
sin side har etter hvert utviklet bestemte
prosedyrer som skal fglges ndr beskyld-
ninger om forulemping fremsettes. Ofte har
kvinnelige lerere veert drivkrefter for & fa
utviklet slike prosedyrer. Men dermed kan
de nd oppleve en konflikt mellom student-
krav om gyeblikkelig stotte fra en kvinnelig
lerer fordi studenten fgler seg forulempet
av en mannlig medstudent eller lerer som
hun derfor vil ha fjernet, og, pé den annen
side, forpliktelsen til & fglge og forsvare de
prosedyrer institusjonen — og stundom ogsa
de selv — har vart med pa & utvikle. Heller
ikke her hadde konferansen noen lgsninger
a by pd. Utviklingen av normer og modeller
for & takle kultur- og interessekonflikter
ved amerikanske universiteter er et mey-
sommelig arbeid. Men det er interessant &
fa innblikk i det, ikke minst for en norsk ut-
sending fra et land hvor en mangler etiske
retningslinjer for omgang mellom lzrere og
studenter ved de hgyere lzrestedene og
prosedyrer for @ behandle kontlikter mel-
lom dem, og hvor interessen for a fa forma-
lisert slike retningslinjer ennd lar vente pa
seg.

A leve med konflikter
«Vi md finne méter & leve med konflikter
péa», sa historikeren Joan Scott i et av inn-
leggene pd konferansen. Vi ma akseptere
forskjell, vare villige til & inngd i skiftende
samarbeidsallianser. «No permanent allies,
no permanent enemies», mente hun og forte
en temmelig abstrakt argumentasjon for tole-
ranse og apenhet.

Ingen motsa henne pé det, men flere var
opptatt av hvor sterkt arbeidspresset var

mange steder og hvor tung motstanden
enné kunne foles — den udefinerbare, usyn-
lige som bare er der. «What'’s in the air-con-
dition», sa enkelte for spek. Slikt far gjerne
forskere til & etterlyse mer forskning; vi vet
for lite, ble det hevdet. Hva er det som gjgr
at enkelte institusjoner faktisk har endret
seg, hvordan har endringsprosessen skjedd,
hva slags forhold har vert viktige for en
slik endringsprosess 0sv. 0sv.

Ogsa slike spprsmal kan en norsk utsen-
ding kjenne igjen; vi vet for lite om en-
dringsprosesser pa de hgyere leresteder i
Norge. Summa summarum kommer en til
at det er bide likhet og forskjell mellom si-
tuasjonen for sentrene i Norge og i USA,
og akkurat det var jo ikke si overraskende.

Torill Steinfeld

Kjonn og matematikk

Rapport fra ICMI-konferansen i Sveri-
ge, Hoor, 7.-12. okt. 1993 (ICMI: The In-
ternational Commission on Mathematics
Instruction)

Internasjonale organisasjonar knytte til ma-
tematikk-undervisning har eksistert sidan
begynnelsen av dette hundredret. Men det
var forste gong ein sa omfattande interna-
sjonal konferanse var vigd til temaet «kjgnn
og matematikk», dd ICMI-konferansen
fann stad i Sverige 7.—12. okt. 1993. Med
unnatak av Afrika var dei andre verdsdela-
ne representerte med nzrare 80 deltakarar
frd 22 land. (Me var 3 frd Noreg.) Det var
stor overvekt av kvinner.

Hovudinnlegget, som eg kjem narare at-
tende til, vart halde av Elisabeth Fennema
som er professor i pedagogikk ved universi-
tetet i Wisconsin, USA. Elisabeth Fennema
vert rekna som ein av dei leiande autoriteta-
ne pa forskning om kjgnnsskilnader og ma-
tematikk. I tillegg til plenumsforelesningar
var det mange «paper»-presentasjonar med
emne frd etnografiske studiar, holdningsstu-
diar, omfattande kvantitative studiar, politikk
og likhet, til feministisk pedagogikk og
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matematikk, for & nemna nokre. Det vart
lagd fram data frd mange land som viste
store kjonnsulikheter i utdanningssystema.
For tida vert det, som ei oppfalging, ar-
beidd med & laga ein internasjonal statistik-
koversikt om matematikk og kjgnn i utdan-
ningssystema i ein del land.

Det var 5 paneldebattar med emne:

Kjenn og matematikk-utdanning
Feminist-perspektiv
Betydningen av organisasjonar
Internasjonale perspektiv
Forskningsperspektiv

N

Seks ulike arbeidsgrupper tok opp emna:

I. Studentar — personlege og psykologiske
faktorar

Matematikk som disiplin

Sosial, ekonomisk og teknisk utvikling
Vurdering og lereplanar

Lararar — personlege og psykologiske
faktorar

6. Sosiologiske og kulturelle faktorar

D 19

Rapport frd konferansen er planlagd ferdig i
lgpet av 1994,

Eg vil gje eit kort referat fra innleiingsfore-
draget til Elisabeth Fennema, sidan ho sum-
merte opp dei siste 20 érs forskning innan
«kjonn og matematikk». Elisabeth Fenne-
ma har sjelv vore ein av dei mest sentrale
bidragsytarane innan forskningsfeltet, heilt
sidan ho i 1974 publiserte ein artikkel som
gav oversyn over arbeida som inntil dd had-
de vore utfgrde om kjonnsforskjeller i ma-
tematikk. Ho konkluderte i denne artikke-
len med at mange av dei tidlegare artiklane
om emnet hadde vore dirleg analyserte el-
ler/og viste sexistiske fortolkningar. Dei
fleste som arbeidde innan matematikkut-
danning pa den tida, godtok kjennsulikheter
som legitime. Arbeidet med 1974-artikke-
len, som gjorde Elisabeth Fennema til aktiv
feminist, betydde eit vendepunkt i forsk-
ninga om kjgnn og matematikk. Seinare
kom Fennema éleine eller saman med

andre, t.d. Sherman og Carpenter, til & pu-
blisera ei rekkje artiklar som fekk stor in-
ternasjonal utbreiing.

Fennema gav i sitt innlegg eit oversyn
over ulike forskningsperspektiv som har
vore nytta innan feltet. Mykje av kunnska-
pen om kjgnn og matematikk er komen frd
tradisjonell samfunnsvitskapleg forskning,
dvs. ei positivistisk tilnerming som i ho-
vudsak har sett pa adferd som t.d. & svara
pé matematikktestar, holdningsanalysar,
studentar sine karriereval og med tradisjo-
nell statistisk bearbeiding av innsamla ma-
teriale. Fennema konkluderte med at studiar
ut fri eit positivistisk perspektiv har gjeve
rik informasjon om kjgnn og matematikk,
at dei er viktige og ber halda fram. Mange
av kjgnnsulikhetene som det vart rapportert
om i 1970-dra, eksisterer framleis, om dei
er litt mindre. Men Fennema meinte likevel
at positivistiske perspektiv er begrensa og
at andre perspektiv er viktige. Her omhand-
la Fennema sarleg to perspektiv: det kogni-
tive og det feministiske. Innan tradisjonell
kognitiv forskning kan forskning om
kjgnnsulikheter forekoma, men ikkje som
eit fundamentalt skilje, noko som derimot
er tilfelle med forskning innan eit feminis-
tisk perspektiv. Kognitiv forskning har pé-
gatt lenge, men svert fa forskarar har hittil
arbeidd innan eit feministisk perspektiv.
Ein del provoserande spgrsmal har vore
stilte innan det feministiske perspektivet:
Kan matematikken bli sett pd som maskulin
eller feminin? Er ikkje matematikk eit lo-
gisk, verdifritt felt? Nokre forskarar kjem-
par for/med & definera kva ei feministisk
tilnerming til studiet av matematikkutdan-
ning skulle vera, t.d. Suxanne Damarin,
Zelda Issacson og Judith Jacobs. Ideen om
ein feministisk matematikk synest ikkje &
ha slétt rot innan forskningsmilj¢ utanom
USA og Canada. Elisabeth Fennema var
sjolv positivt innstilt til & prgva ut det femi-
nistiske perspektivet. Men pa konferansen
syntest tanken om feministisk matematikk a
verka provoserande pd ein del.

Til slutt vil eg nemna litt om ulike orga-
nisasjonar knytte til kvinner og matema-
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tikk. Dette var tema for ein av paneldebat-
tane som vart leia av Christine Keitel, frd
Freie Universitet Berlin, og som for tida er
leiar av IOWME (International Organiza-
tion of Women in Mathematics Education),
ein underavdeling til ICMI. 1 regi av
IOWME vert det planlagt ein ny internasjo-
nal konferanse om kjgnn og matematikk i
1996. Den fgrste organisasjonen for kvin-
ner og matematikk vart starta i USA. Og
dei som har den sterkaste og mest aktive or-
ganisasjonen er utvilsomt dei amerikanske
kvinnene. Namnet pd organisasjonen er As-
sociation for Women in Mathematics,
AWM. Bide den noverande presidenten,
Carol Sadosky, matematikar ved Howard
University, og Mary Gray som i 1971 tok
initiativet til at dei amerikanske kvinnene
organiserte seg, var pa konferansen. Mary
Gray som arbeider ved American Universi-
ty, Washington DC, er utdanna bade som
matematikar og jurist. «European Women
in Mathematics» vart uformelt danna i
1986, formelt 1 1993, med ein norsk koordi-
nator, Ragni Piene, professor i matematikk
ved Universitetet i Oslo. I Sverige vart det
danna nettverksgruppe for kvinner og mate-
matikk i 1990, aret etter i Danmark. Enno
finst der ingen formell organisering av
kvinner og matematikk i Noreg. Men den
forste, og hittil einaste, konferansen om
kvinner og matematikk vart halden i 1992 i
Kristiansand. Og eit farste uformelt nett-
verksmgte vart halde av dei tre norske del-
takarane pd ICMI-konferansen.

Den internasjonale koordinatoren for
konferansen var Gila Hanna, som er profes-
sor ved universitetet 1 Toronto, Canada. Ho
har m.a. delteke i internasjonale samanlik-
nande studiar om kjgnn og matematikk.
Den svenske koordinatoren var Barbro
Grevholm som arbeider med lerarutdan-
ning ved Lund Universitet. Barbro Grev-
holm har vore drivkrafta bak organiseringa
av kvinner og matematikk i Sverige.

Med sin store variasjon av ulike opp-
legg, fri plenumsforedrag og arbeid i mind-
re grupper til mange uformelle samtalar og
diskusjonar, gav konferansen eit levande

inntrykk av mange ulike forskningsfelt ver-
da rundt. Mange internasjonale kontakter
kom i stand. Konferansen gav stor inspira-
sjon til & gd vidare med arbeidet.

Liv Berge

Sommermegtet i Nettverk for
museumskritikk

17. juni 1994 pa Maihaugen.

Tema for arets sommermgte var «Kvinne-
perspektiver pd museumsverdenen». Invita-
sjonen gikk béde tidlig og bredt ut, forst og
fremst til nettverket (som pr. i dag bestdr av
55 personer) selvsagt, men den ble ogsé
sendt til ca. 200 museer i landet, samt til 39
antatt interesserte enkeltpersoner. Medreg-
net foredragsholdere og arranggrer benket
ca. 40 personer seg i Maihaugens nye audi-
torium den solfylte junidagen. Vi vet jo
ikke hvem vare invitasjoner nér, ndr vi sen-
der til institusjonene. Det beste er a vite
hvilke bestemte personer vi bgr adressere
til, som er tilfellet med de som star pé nett-
verkslisten. Alle oppfordres derfor herved
til & sende inn forslag til hvem som bgr in-
viteres neste ar!

Dagen startet med velkomsthilsen fra
museumsdirektgren ved De Sandvigske
Samlinger, Olav Aaraas. Han g¢nsket bade
oss og kvinneperspektivene hjertelig vel-
kommen til Maihaugen. Velkomsttalen bar
preg av faglig forstéelse, mannlig varme og
stor velvilje!

Undertegnede, som var ordstyrer, min-
net deretter om nettverkets historie og da-
gens tema, for hun ga ordet videre til mu-
seumspedagog ved De Sandvigske Sam-
linger, Kirsti Krekling. «Hvor er kvinna
som individ pd museet?» spurte hun i sitt
innlegg. Maihaugen kan se ut som et glans-
bildemuseum, sa hun, men gjennom hennes
levende beskrivelse av Anders Sandvigs
gjerning og de gjenstandene han med om-
sorg samlet for @ bevare, framsto en annen
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historie — og en annen ndtid. Det er vér
oppgave a formidle, for «tinga formidler
seg ikke sjol — og vi fir feerre og faerre refe-
ranser», sa Kirsti. Maihaugen blir bare et
glansbildemuseum eller kvinnefattig der-
som formidleren gjgr det til det. For tingene
kan fortelle sa mange historier, og det er
ikke deres skyld, hvis de blir oversett, for-
bigdtt eller mistolket.

Magister i teatervitenskap og daglig le-
der ved teatermuseet i Bergen, Kari Gaar-
der Losnedahl, overtok etter Kirsti. Hun
ville stille noen polemiske spersmél ut fra
sin underspkelse «Kvinne + museum =
kvinnemuseum?» Etter Karis oppfatning
kommer kvinnekulturen fortsatt ille dérlig
til uttrykk i utstillinger og museumsguider.
Vel finnes kvinner og barn som pene bilder
pa forsiden av fgrerne, men gjennomgaende
bruker tekstene det «kjgnnsngytale» han!
En viktig del av foredraget var viet et mu-
seums siktemadl (implisitt det kvinnebildet
vi gnsker @ formidle). ICOMs museums-
definisjon ble diskutert, for hva betyr
egentlig uttrykkene «tjene samfunnet og
dets utvikling» og «stimulerende hensikt».
Fordi disse uttrykkene er kulturelt og kon-
vensjonelt betinget, det vil si at de er utvik-
let p& grunnlag av mannlige forskeres opp-
fatning, blir museene fortsatt styrt pd
menns premisser. Dersom en endring skal
veere gjennomferbar, md vér holdning be-
visstgjores. Vi trenger idealer & strekke oss
mot, men hvilket heltebilde skal vare ré-
dende? Og skal det vare det samme bilde
for kvinner som for menn? Det er grunn til
d vare skeptisk mot vart «gutta-pa-
skauen»-paradigme. Dersom det fortsatt far
rade, vil det vere med pd & opprettholde
undertrykking av kvinner. «Samtidig», sa
Kari, «er jeg redd for a rive ned bautastei-
nene». Dersom museenes malsetting er
virke «stimulerende», trenger vi dem nok.
Poenget mi likevel vere a fd fram kvinners
verden, og gjore denne delen av vir tilve-
relse interessant, slik at viér tids og vir kul-
turs tradisjonelle helteparadigme kan en-
dres. Et viktig poeng er at det hele tiden er
snakk om utvelgelse. Museene — og den

gjenstandsmasse de stiller ut — er basert pa
valg som er ifglge et verdisyn. Implisitt i
denne poengteringen er at den subjektive
og relative faktoren i museumsutstillingen
er ganske dominant, men samtidig framstér
gjerne utstillingen som en absolutt og ob-
jektiv sannhet.

Hvilke strategier bar vi folge? Det er
viktig ikke @ stgte fra oss personer pa grunn
av uheldig begrepsbruk. Mange er skeptis-
ke til & etablere mange kvinnemuseer, men
et kvinnemuseum kan jo vare sa mangt!

Etter en lekker Maihaugentallerken
(pluss moltekrem) i den svale Kirkestua fra
Dovre og en liten spasertur i det fine veret,
ga Bjarne @vrelid fra @stlandsforskning en
kort presentasjon av ODA, kvinne-(og
kjgnns...)forskningsgruppen ved Oppland
DH og @stlandsforskning. Sa gikk ordet vi-
dere til Anne Bystad, undervisningsinspek-
ter ved Kvinneuniversitetet pa Loten. Anne
fortalte om prosjektet «Frgyas hus», som er
et kvinnekulturprosjekt som skal munne ut i
byggingen av et museum for kvinnelivet i
sagatiden. Det vil si, det skal ikke «bare»
vare et museum, men et dokumentasjons-
og aktivitetssenter. Prosjektgruppen ensker
4 nd mange forskjellige mélgrupper og gi
innblikk i sagatidens liv og virke, formidle
kunnskaper og inspirere fantasi og skaper-
evne. Anne viste fram tykke kompendier
om delprosjekter, som «Kvinner og runer»
og «Kammen».

Siste kvinne ut var var gjesteforeleser,
museumsinspektgr ved Kvindemuseet i
Danmark, Jette Sandahl. Hun holdt en for-
rykende god forelesning som hun hadde
kalt: «’Blinde pletter’ — om k¢nnet i muse-
erne». Museene er forelsket i kvinnene som
husm@dre! sa hun, noe som gir et asym-
metrisk fattighetsniva! Det husarbeidet man
legger fram er den borgerlige hustrus liv.
Nar man tolker gravfunn, blir f.eks. ndla i
gravene tolket som tilhgrende en kvinne-
syssel — broderiet. Jette viste til den danske
oldtidsforskende empirist Miiller: «Jeg er
den eneste i Danmark som liker ham!» Men
pa bakgrunn av en forkjerlighet for empi-
rien: Kan man fortelle kvinne- og manns-
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historien sammenhengende for begge kjgnn
samtidig? Og hvorfor blir kvinnehistorien
en historie i passiv: «Lysene ble tent ved
festlige anledninger», «Der spises». Fordi
det offentliges blikk har vart det mannlige
blikk, og tingene er monumenter over hans
valg, sa Jette. Hvordan skal vi skrive kvin-
nehistorien inn ved museene? Fgrst og
fremst ved ikke & la dilemmaene lamme
oss. Kanskje er det ikke sa viktig & bestem-
me eller bevise oldsakenes kjgnn, og vi mi
iallfall veere oppmerksomme pa at vi alltid
«tilbakespoler» vir egen tid. Tvilen som
metode er som regel sgrgelig fraverende
ved museumsutstillingene. Kvinneperspek-
tivet bar fa fram tvilen i tolkningene, og
forspke ikke for raskt & fortolke tingene inn
i kjpnnsfordommene, men vise flere mulige
tolkninger over samme empiri, som avslg-
rer hvor smad biter de store fortellinger og

. monumentale bilder baserer seg pa! (Kom-

mentar: Kanskje vi skulle skifte navn til

| Nettverk for museumstvil?)

| dommer, forventninger og persepsjoner. |

Nei — jeg kan ikke referere alt, og mitt
referat er selvsagt ogsd farget av mine for-

' Men jeg kunne med stor glede ha lyttet til

Jette i mye lengre tid enn den som sto til |

hennes radighet denne dagen. Og tenk om

vi alle sammen kunne fa anledning til & be- |

sgke Kvindemuseet i Arhus!
Som vanlig hadde vi «klart» & sette av

| for lite tid til samtale. Dette skal vi forspke

a rette opp for fremtiden. Diskusjonen som

. fulgte ble derfor litt for hektisk og spring-
. ende til at jeg klarer & gjengi den, bortsett

fra piminnelsen fra Natascha Heintz, fgrs-
teamanuensis ved Paleontologisk museum,
om at ogsa kvinner ved de naturhistoriske
museene er interesserte i nettverket. Og

selvsagt skal vi fortsatt utbygge vir tverr- |

faglighet, selv om ingen naturvitere var in-
vitert som foredragsholdere i ar. Det virket

likevel som om deltagerne hadde fatt

mange kvinnelige museums-D-vitaminer a

. gé neste dr i mgte med. Siste spgrsmél fra

arranggrenes side var hvilket tema vi bgr ta |
| opp neste gang. Det kom flere forslag, men |

det eneste jeg fikk skriftlig med meg var

«Kvinneperspektiv pd didaktikk i formid-
ling i museene». Dere som kom med andre
forslag, men som jeg ikke rakk @ notere
meg for de gled bort i gleden over den frie
samtalen og utelivet med rgmmevafler pa
Valbjergseter, var snill & sende dem skrift-
lig til meg nd i etterhdnd! Ris og ros kan
sendes til samme adresse.

Plutselig var «alle» borte — de fleste
hastet nedover mot hovedbygningen igjen,
med god grunn, for 4 oppleve utstillingen
«Langsomt ble landet virt eget» for huset
stengte. Noen skulle nd toget, noen hadde
avtaler. Vi som tok det litt mer med ro, for-
di vi allerede hadde hatt gleden av utstil-
lingen, kunne rusle sakte gjennom seter-
grenda, forbi det lille fiskekapellet, Bjgrn-
stad, skolestua og drestua. Vi fikk med oss
béde vannliljer og andunger — og Lyset pa
Lillehammer over Mesnadeltaet pé vei til
jernbanestasjonen. Inntrykkene fra dagen
begynte & synke, og pa perrongen sto en
smilende blid sommermgtedeltager, Berit
As, og fortalte vanvittig morsomme histori-
er helt til toget nesten gikk fra oss. Latter-
milde fant vi plassene vire mens jeg filoso-
ferte over fenomenet «kvinnelig forteller-
kunst».

Takk, Berit, for uventede ekstra D-vitami-
ner!

Elin Svenneby

Refleksjoner fra Konferanse
om dokumentasjonssentre for
kvinner

17.-21, juni 1994

International Conference on Women, Infor-
mation and the Future: Collecting and Sha-
ring Resources World Wide, ved Harvard
Universitet, USA, arranggr Schlesinger Li-
brary ved Radcliffe College.

I midten av juni var ca. 300 kvinner fra alle |

verdenshjgrner samlet til konferanse ved
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Radcliffe College i Cambridge, M.A.
Hovedformilet var & samle og utveksle
kunnskap mellom kvinner som arbeider
med informasjon om kvinners liv og kvin-
ners felter rundt om i verden. Nye kvinne-
bibliotek og nye samlinger av kvinnelittera-
tur i eksisterende bibliotek profilerer seg
rundt om i verden. De fleste europeiske
land har ett eller flere kvinnebibliotek, arki-
ver eller dokumentasjonssentre. I sin forsk-
ning har Lucinda Zoe (the Intern. Women’s
Tribune Center, New York) identifisert 110
dokumentasjonssentre for kvinner. Dette
var den andre konferansen av dette slag,
den farste fant sted i Tyrkia i 1991.
Konferansens sma og store plenumsfo-
redrag kan inndeles i fire hovedtemaer:

1. Bruk og brukere av informasjon for kvin-
ner: Hvordan tilgang til dokumentasjon
dyktiggjer kvinner, har betydning for de-
res  statsborgerskap, borgerrettigheter,
status, kulturelle identitet, helse og pko-
nomiske utvikling. Videre hvem bruker
kvinnebibliotekene, og hvem burde bru-
ke dem.

2. Informasjonspolitikk: Hindringer for in-
formasjonsspredning og midler til & be-
kjempe dem, innsamling av nye og sav-
nede former for informasjon.

3. Institusjonsbygging: Mulighetene for og
hindringer for & etablere og opprettholde
et senter, etableringsstrategier, teknikker
for rekruttering og opplaring av frivilli-
ge etc.

4. Strategier og tilnermingsmater for utvik-
ling av samlinger: beker, manuskripter,
aviser, klipparkiv, audio-visuelle og elek-
troniske formater, fotografier og dagbg-
ker.

5. Kommunikasjon: muntlig, visueil, trykt
og elektronisk kommunikasjon pa lokalt,
nasjonalt, regionalt og internasjonalt
nivd, eksisterende og potensielle nye
nettverk.

6. Tekniske temaer: Katalogisering, klassi-
fikasjon og gjenfinningssystemer, og vi-
dere datateknikk, konserveringsteknik-
ker, overfgring og bruk av CD ROM og
on-line databaser.

Konferansedeltakerne var bibliotekarer, ar-
kivmedarbeidere, dokumentalister og infor-
masjonsarbeidere. Temaene var som oven-
for vist, varierte og interessante. Opplegget
var svert velorganisert og fungerte knirke-
fritt. Det sd ut til & vere stor interesse for
utarbeidelse av emneordslister for kvinne-
litteratur, fordi dagens eksisterende klassifi-
kasjonssystemer, som f.eks Dewey, i liten
grad er laget med dette for gyet. Foredrage-
ne om elektronisk kommunikasjon nasjo-
nalt og internasjonalt var interessante og ga
forstdelse for med de mulighetene en har i
dag hvor viktig det er for de enkelte lands
kvinnesentre @ komme med internasjonalt i
utvekslingen av informasjon. EU-landene
er nd i gang med & registrere forskjellige
lands litteratur og informasjon av og om
kvinner i en egen database. Det var i da-
gens situasjon visse problemer med regist-
reringen pga. en forelgpig manglende felles
praksis landene imellom.

Enkelte sentre hadde store samlinger,
egne emneordslister og var svart veletab-
lerte. Her kan spesielt nevnes det neder-
landske med en imponerende nasjonal te-
saurus for «Women Studies» (emneordsliste)
som ble brukt nasjonalt i klassifikasjonsar-
beid. Dette letter gjenfinning av relevant
kvinnelitteratur enormt, en @gnskedrom for
bdde forskere og bibliotekarer. Mange land
sa ut til 4 ha sterke kulturelle tradisjoner i
forhold til bibliotek, som nok gjgr eksistens
og etablering av slike sentre lettere enn her
til lands. I mange tilfellet sa det ut som en
kvinnelig pioner eller ildsjel for «Women
Studies» var den som opprinnelig hadde
statt for etableringen av et senter og at of-
fentlig eller privat finansiering kom etter
hvert, som tilfellet er f.eks i Danmark. I
mange utviklingsland var kvinnesentre med
godt utarbeidede emneordslister i utvikling.
Det var tydelig at mange land si det som en
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viktig politisk oppgave a bygge opp slike |

sentre pd grasrotplan som et ledd i bevisst-
gjeringen av kvinner.

Som norsk representant var det mye
nyttig informasjon & innhente om etablering
og drift av informasjons- og dokumenta-
sjonssentre for kvinner. Det er i dag gnske-
lig & 4 til et slikt senter i Norge, slik at in-
formasjon og litteratur for kvinner og om
kvinner kan samles og vare lett tilgjenge-
lig. Norge stiller pd absolutt bunniva sa vel
1 nordisk sammenheng som internasjonalt,
med halv bibliotekarstilling til registrering
av kvinnelitteratur ved Universitetsbibliote-
ket i Bergen. Danmark har et stort selvsten-
dig informasjons- og dokumentasjons-
senter, KVINFO, mens Sverige har et vel-
etablert senter, som er en del av det eksiste-
rende Universitetsbiblioteket i Gateborg.

Det skjer mye spennende nd i det inter-
nasjonale samarbeidet innen kvinneforsk-

' ning, informasjon og dokumentasjon. Det

danske KVINFO patok seg ansvaret for a fa
arrangert en europeisk konferanse sd snart
som mulig, da behovet for en mer samord-
ning og felles profil av informasjon og do-
kumentasjon er stort. Representanter for det
nederlandske International Information
Centre and Archives for the Womens Mo-
vement patok seg a arrangere neste ver-
denskonferanse. Uten et eget kvinne-infor-
masjons- og dokumentasjonssenter er det
vanskelig for Norge & delta i dette samar-
beidet.

Gro Statle
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- KOMMER

Between Mother Goddesses,
Monsters and Cyborgs.
Feminist Perspectives on
Science, Technology and
Health Care

Konferanse i Odense 2. — 5. november
1994

Tema for konferansen er feministisk kri-
tikk av naturvitenskap, teknologi og hel-
sevesen. Konferansen arrangeres ved
Odense Universitet av nettverket Gender
— Nature — Culture.

Mer informasjon fées hos:

Nina Lykke

Center for Kvinde- og Kgnsstudier
Odense Universitet

Odense

Danmark

TIf. + 45 66 15 86 96

Fax. + 45 66 15 78 92

Nordisk konferanse om sprak
og Kjonn i Tromseg
3. - 5. november 1994

Konferansen arrangeres av Institutt for
sprak og litteratur ved Universitetet i
Tromsp, og er en oppfalging av ASLAs
nordiske symposium i Uppsala i novem-
ber 1991. Konferansen er tverrvitenska-
pelig og henvender seg bide til lingvister,

samfunnsvitere, psykologer og filosofer.
Foredrag kan holdes pé skandinavisk el-
ler engelsk.

Mer informasjon fées fra Tove Bull eller
Toril Swan

Institutt for sprik og litteratur
Universitetet i Tromsg

9037 Tromsg

A se og bli sett.
Lezererutdanning o
forandring — likestilling og
likeverd som utfordring

Konferanse i Helsingfors
17.-20.11.1994

Nordisk Ministerrads NORD-LILIA-pro-
sjekt: Likestilling i lererutdanningens
innhold og arbeidsmetoder, avsluttes i dr.
Denne konferansen arrangeres for & pre-
sentere de ulike erfaringer

prosjektet har gitt.

For mer informasjon, kontakt:
NORD-LILIA konferansesekretariat
v/ Hillevi Ruotonen

Universitetet i Helsingfors
Vanda Fortbildningsinstitut
Valmovigen 5 B, FIN-01300 Vanda

TIf. + 358 0 839 4145 eller
+ 358 0 839 3329
Fax: + 3580873 1160.
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Northern Parallells

Prince George, British Columbia
23.-25.2.1995

4th Circumpolar Universities Coopera-
tion Conference.

Konferansen holdes annethvert ar for &
oppmuntre til samarbeid innen hgyere
undervisning og forskning i de nordlige
delene av verden.

Fplgende temaer vil bli tatt opp pa konfe-
ransen:

- Women and the North

- Contemporary Issues of Aboriginal
Peoples

- Ecosystem Health

- Science and the Environment

- Education, Culture and the Arts

- Health and Community Development

- Northern Development in Comparative
Perspective

For videre informasjon, kontakt:

The Office of International Programmes
University of Northern British Columbia
P.O.Bag 1950

Prince George

British Columbia

V2L 5P2

Canada

TIf. + 604 96 05 702
Fax. + 604 96 05 793
E-mail: sheena(@unbc.edu

Kvinnor och miljoer
Niende nordiske kvinnejuristmgte

Informasjon:

Katarina Petrell

Institutionen for privatritt

FIN-PB 4 0014 Helsingfors universitet
TIf. + 358 0 191 3381

Faks. + 358 0 191 3108

Jubileumskonferanse:
Mary Wollstonecraft i Sverige
1795 1995

En internasjonal, tverrvitenskapelig kon-
feranse planlegges av universitetene i
Goteborg, Stockholm og Uppsala i tiden
2. — 6. september 1995 for @ minnes
Mary Wollstonecrafts reise til Skandina-
via. Planlagte temaer:

- Romanticism & Gender

- Wollstonecraft in Feminist Thought

- Revolution: Women and Gender

- Travel Writing

- Social and Economic History of the
Swedish West Coast in the 18th and
19th Centuries

Final Call for Papers: 1. desember
1994

Abstracts pa en side og/eller pimelding
senest samme dato til:

Ulla Wikander
(Uppsala Universitet)
Sandhamnsg. 10 (8)
S-115 40 Stockholm

eller:

Catherine Sandbach-Dahlstrom
Engelska inst.

Stockholms universitet

S-106 91 Stockholm

Fax. + 46 8 15 96 67

E-mail: dahlstrc @engelska.su.se.

7th Symposium of the
International Association of
Women Philosophers

finner sted i Wien, 20. til 23. september
1995

Tema for symposiet er "WAR".
Informasjon faes fra:

IAPh Symposium

Berggasse 17

A-1090 Wien, Osterrike

TIf. og fax: + 4313443 42
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Helga Eng — forste norske
kvinnelige professor i
pedagogikk

Universitetet i Oslo eier mange hus. Mange
av dem er oppkalt etter mannlige forskere,
men ett hus, som ligger pd Blindern, barer
siden 1982 navnet Helga Engs hus.

Da Helga Eng i 1938 ble utnevnt til pro-
fessor i pedagogikk, ble hun den ferste
kvinnelige professor ved Det historisk-filo-
sofiske fakultet. Faget hgrte hjemme der,
inntil Det samfunnsvitenskapelige fakultet
ble opprettet i 1963. Som den farste besty-
rer ved Pedagogisk forskningsinstitutt orga-
niserte og ledet Helga Eng studiet og skapte
et allsidig miljo omkring faget.

Helga Eng ble fgdt i Rakkestad i 1875.
Tyve ar gammel tok hun eksamen ved As-
ker seminar. Hun arbeidet som larer i fol-
keskolen for hun i 1903 tok artium som pri-
vatist og gikk i gang med & studere barne-
psykologi. Dette var et studium det ennd
ikke fantes noe miljp for i Norge, men hun
fikk stipend og var pad studieopphold i
Tyskland. T 1913, samme aret som norske
kvinner fikk stemmeretten, disputerte Hel-
ga Eng for doktorgraden. Avhandlingen
het: Abstrakte begreper i barnets tanke og
tale. Det var bare to kvinner her i landet
som hadde fatt doktorgraden fgr henne.

I drene som kom ga hun ut mange vikti-
ge arbeider innen barnepsykologi. Kunst-

82  pwdagogik. Nutidspadagogik kom i 1918,
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og var basert pd hennes forste forelesnings-
serie ved Universitetet. Men det var Barne-
tegning som gjorde henne internasjonalt
kjent. Her fglger hun sin nieses tegninger
fra hun var ti mdneder gammel til hun ble
atte ar. Helga Eng satte utviklingen av
barns framstillingsevne i sammenheng med
deres generelle begrepsutvikling, og viste
hvordan abstrakte spriklige ferdigheter og
tegneferdighet henger sammen. Boken kom
forste gang ut i 1926, og i ny, revidert utga-
ve 1 1959, og den ble oversatt til flere sprak
— blant annet til japansk. Margrethes teg-
ning, fra det 9. til det 24. dret er en fortset-
telse av denne studien. Den kom ut i 1944,
Originaltegningene til boken er i Universi-
tetets eie, en gave fra Helga Engs familie.

Helga Engs pionerand blir framhevet i
festskriftet Fra pedagogikkens arbeidsfelt,
som ble gitt ut til hennes 70-drsdag. Selv
om hun falt for aldersgrensen i 1945, fort-
satte hun som vikarierende professor til
1948 etter oppfordring fra Universitetet.
Helga Eng dgde i 1966.

Kilde: Apollon, Tidsskrift fra Universitetet i
Oslo nr. 2/1994.

Nordisk Forening for
Feministiske Pedagoger
Foreningen ble dannet i 1991 og har nd ca.

50 medlemmer fra de nordiske landene.
Formalet med foreningen er & bygge opp et
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nordisk kontaktnett og skape et forum for
diskusjoner og utveksling av ideer. Fore-
ningen arrangerer meter, seminarer og et-
terutdanningskurs med utgangspunkt i et
feministisk perspektiv pd kunnskap og
kunnskapsutvikling. Faste arrangementer er
arsmgte med seminar og et etterutdannings-
kurs som legges pd forsommeren. Fore-
ningen har gitt ut et Infoblad som er kom-
met ut et par ganger i dret, og det forste
tidsskriftet, Sophie, kom ut i juni 1994.

Da foreningen startet kom initiativtaker-

ne ut fra felgende resonnement frem til at
den bare skal vaere dpen for kvinner:
«A kalle seg feminist mener vi innebarer at
man personlig har tatt stilling til undertryk-
kelse, ogsd til egen internalisering av un-
dertrykkelse, og at man har en ambisjon om
i ville vaere med pd a fa til en forandring.

Feminist og pedagog mener vi forener
bdde denne personlige stillingtagingen og
den profesjonen man utgver. Ens personlige
syn pi medmennesker, samfunn og femi-
nisme har helt naturlig konsekvenser for
hvordan man utgver sitt yrke. Det er derfor
viktig 4 sld fast at enhver pedagog er an-
svarlig for alle sine vurderinger og politiske
anskuelser, man kan ikke gjemme seg i en
slags «larerrolle».

Pedagogens personlige stillingtagen fg-
rer med seg at den pedagogiske praksisen
far forskjellig form og innhold. Vi kan der-
for ikke snakke om «en feministisk pedago-
gikk». At en lzrerinne er feminist har selv-
folgelig betydning for hvordan hun under-
viser, men utgangspunktet ligger i henne og
blir ikke hentet fra en eller annen ferdig ut-
formet utenforliggende «feministisk peda-
gogikk, metodikk eller formel».

Nordisk Forening for Feministiske Pe-
dagoger er dpen for alle kvinner som arbei-
der, eller har arbeidet, med undervisning el-
ler forskning, eller som p& annen mite er
engasjert i foreningens mal:

—& utvide kontakten mellom lzrere og
kvinneforskere og a finne frem til former
for samarbeid mellom undervisning og
forskning

— & arbeide med lzreprosesser som kan vir-
ke frigjgrende fra undertrykkelse og
sexisme

— & utvikle arbeidsformer og metoder som
kan fremme likeverd og likestilling
mellom jenter og gutter, kvinner og menn

— & legge et kvinneperspektiv pd kunnskap
og kunnskapsutvikling og synliggjore
kvinners erfaringer og historie

— & bevisst velge emneomrdder og & bidra
til & utarbeide undervisningsstoff ut
fra et kvinneperspektiv

— & styrke solidariteten mellom kvinner og
samtidig ta vare pd og utvikle kvinners
autonomi og individuelle forskjeller.

Hvis du er interessert i & fa vite mer om for-
eningen, ta kontakt med Berit Larsson, Vik-
toriagatan 5, 411 25 Goteborg, Sverige.

Likestilling i lzerer-
utdanningens innhold og
arbeidsmetoder

NORD-LILIA er navnet pd et tredrig pro-
sjekt (1992-94) om likestilling i lererut-
danningens innhold og arbeidsmetoder i
regi av Nordisk Ministerrdd. NORD-LILIA
har som mél & stimulere til didaktisk utvik-
lingsarbeid innen lererutdanning pa like-
stillingsomrédet. Prosjektet har ogsd som
mél & utvikle samarbeid og erfaringsutveks-
ling mellom landene pé dette omradet.

N4 foreligger materiale fra prosjektet i
en lett tilgjengelig og estetisk ftiltalende
form som et sernummer av Apostrof, Bis-
let hegskolesenters skriftserie. Redaktgr
Anne Lise Arnesen sier i forordet at den fo-
religgende hindboka skal vare en brobyg-
ger mellom de 61 prosjektene som inngdr i
NORD-LILIA og relevante fagmiljp som
kan ha interesse av & bli kjent med det
mangfoldige arbeidet som NORD-LILIA
omfatter. Hun presiserer at guiden bare gir
begrenset informasjon om de enkelte
prosjektene, og at for alle prosjektenes
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vedkommende er det utarbeidet mer fyldige
prosjektbeskrivelser, notater, artikler og
rapporter. Det er derfor oppgitt kontakt-
adresser til samtlige prosjekter, slik at inter-
esserte kan ta kontakt for a fa mer utfyllen-
de opplysninger om det prosjektarbeidet
som er i gang. Guiden er blitt til ved hjelp
av midler fra Nordisk Ministerrads sty-
ringsgruppe for nordisk samarbeid pa sko-
leomridet (NSS) i forbindelse med en
Handlingsplan for likestilling mellom jenter
og gutter i skolen 1993-95. Tiltakene i den
nordiske handlingsplanen er oppsummert
bak i denne guiden.

Presentasjonene har nydelig layout.
Smilende ansikter av de involverte i pro-
sjektet pryder sidene, og prosjektene barer
kreative titler, som «Roselil og ridder

Rask» fra Midtbyskolen i Horsens, Dan-
mark; «Gor vi det vi tror vi gor?» fra Ulea-
borgs Universitet, Finland; «/&ndret tid» fra
Grandaskoli i Reykjavik, Island; «Det er ar-
tig & vere grei» fra Krokelvdalen skole,
Norge og «Flicka, pojke, igdr, idag och
imorgon» fra Hogskolan i Givle, Sverige.

Vi vil tro at hindboken bgr inn pa alle le-
rervaerelser i Norden!

Apostrof, Bislet hpgskolesenters skriftserie,
Bislet Notat, Sernummer A/1994
NORD-LILIA GUIDE

Likestilling i leererutdanningens innhold og
arbeidsmetoder

Arne-Lise Arnesen (red.)

Bislet hggskolesenter Oslo 1994,
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PUBLIKASJONER

Bgker

Janneken @verland (red.)

Forlgsning. Ni fortellinger om a fode.
J.W. Cappelens Forlag A/S, Oslo 1993.

Eva Lundgren:

La de smd barn komme til meg. Barns erfa-
ringer med seksuelle og rituelle overgrep.
J.W. Cappelens Forlag A/S, Oslo 1994.

Siri Ingeborg Bruem og Guri Drottning
Aarnes:

A sette pris pd damer — et feministisk inn-
slag i distriktsdebatten.
Landbruksforlaget, Oslo 1994.

Hanne Fokdal (red.):
Kvinne kjenn din kropp. En handbok.
Pax Forlag A/S, Oslo 1994.

Cynthia Cockburn og Ruza Fiirst Dilic:
Bringing technology home. Gender and
technology in a changing Europe.
Open University Press, Buckingham/
Philadelphia 1994.

Irene Levin:
Stefamilien — variasjon og mangfold.
Aventura Forlag A/S, Oslo 1994.

Tidsskrifter

The Women's Review of Books. Volume
XI; No. 10 July 1994, No. 11 August 1994,
No.12 September 1994.

Women's Studies International Forum. Vo-
lume 17; Number 4, July—August 1994.

Feminist Review, No. 47 Summer 1994.

SIGNS. Journal of Women in Culture and
Society. Volume 19; Number 4, Summer
1994: Feminism and the Law.

Kvinnovetenskaplig tidskrift, nr. 2/1994.
Europa.

Den jyske Historiker, nr 67/1994: Filantro-
pi — mellem almisse og velfeerdsstat.

The European Journal of Women's Studies.
Volume |, Issue 1, Spring 1994.

Psyke & Logos, nr. 1/1994: Psykologi og
Kpnsforskning.

Sophie, nr. 1:94.
Nordiska Foreningen for Feministiska
Pedagoger
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Artikler, hovedoppgaver, oversikter,
prosjektnotater og rapporter

Kari Vangsnes:
Kvinner i reiselivsneeringen. Likestillings-
radet, Oslo 1994,

Likestilling ved Universitetet i Tromsg. En
utredning. Tromsg, juli 1994,

Kvinne- og kjgnnsforskning. Kompetanse-
katalog 1994. Senter for kvinneforskning,
Universitetet i Oslo.

Torill Fjelflaat og Edgar Marthinsen:
Catharina-senteret og fosterhjemsringen.
Evaluering av to tiltak for ungdom i barne-
vernet i Sor-Trendelag fylke. Rapport nr.
35, Norsk senter for barneforskning, Trond-
heim 1994,

Maj-Britt Hanstrom:
Studiemiljé och jamstalldhet pa Kungl.

Tekniska Hogskolan - en intervjustudie med
kvinnliga teknologer pa Kemiteknisk och
Farkostteknisk linje. Rapport fran Jam-
stilldhetsradet. KTH, Stockholm 1994,

Anna G. Jonasdottir och Gunnela Bjork (red.):
Teorier om patriarkatet. Betydelser,
begrinsningar och utvecklingslinjer.
Kvinnovetenskapligt forums

skriftserie nr. 2.

Hggskolan i Orebro 1994.

POLITICS. A Power Base for Women?
Report from a conference in Orebro,
Sweden, May 12-16, 1993. Orebro
Women's Studies n:o 3, University

of Orebro 1994,

Nordisk Kontakt, temanr. 2/1994: Jéim-
stilldhet. Nordiska radet, Stockholm.

University of Bergen Magazine. Autumn
1994,
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Arbeidsnotater

Arbeidsnotat nr. 2/81:
Kvinner, overgang og aldring.
Rapport fra et seminar.

Arbeidsnotat nr. 1/83:
Humanistisk konferanse om
kvinneforskning.
Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 2/83:
Kvinneforskning for
samfunnsplanlegging.
Rapport fra et seminar.

Arbeidsnotat nr. 1/84:

Nordisk Kvinnehistoriemete, Oslo
20.-23. februar 1983.
Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 5/84:

Kvinner og helse. Bibliografisk oversikt.

Litteratur og prosjekter.

Arbeidsnotat nr. 2/85:

NAVFs stotte til kvinnelige forskere og
kvinneforskningen. Oppgaver og
organisering etter 1986.

Opptrykk.

Arbeidsnotat nr. 3/86:
Framtidas Norge— pa kvinners vilkar?
Seminarrapport.

Arbeidsnotat nr. 3/87:
1. norske seminar i medisinsk
kvinneforskning.

Arbeidsnotat nr. 3/88:

Oversikt over samfunnsvitenskapelig
forskning om kvinner. Litteratur og
prosjekter.

Arbeidsnotat nr. 4/88:
Oversikt over humanistisk forskning
om kvinner. Litteratur og prosjekter.

Arbeidsnotat nr. 6/88:

Rekruttering av kvinner til forskning innen
matematikk og fysikk. Rapport fra
arbeidsmote.

Arbeidsnotat nr. 1/91:

Veiet og funnet for lett — og for tung.
Kjénn og vitenskapelig bedésmmelse.
Rapport fra et seminar.

Arbeidsnotat nr. 2/91:
Karriereveier for kvinner i medisinsk
forskning. En konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 3/91:
Kvinner, miljé og utvikling. Rapport fra
en nordisk forskerkonferanse.

Arbeidsnotat nr. 4/91:
5. nordiske seminar i medisinsk kvinne-
forskning. Rapport fra et seminar. 87
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Arbeidsnotat nr. 1/92:

Kjgnn i kjempers fgdeland.
Forskerblikk pa kultur og tradisjon.
Rapport fra en konferanse.

Arbeidsnotat nr. 2/92:
Kompetansekatalog.

Forskere innen feltet kvinner, miljg og
utvikling.

Arbeidsnotat nr. 3/92:

Innsatsbehov pa feltet kvinner, miljg og
utvikling.

Prosjektrapport. Eva Munk-Madsen.

Arbeidsnotat nr. 1/93:

«Dei vil alltid klaga og syta.»

Fagkritisk blikk pd kunnskapsproduksjon
om kvinneliv og sykdom.

Rapport fra en konferanse.

Arbeidsnotat nr. 2/93:

Séann, ja!

Rapport fra en konferanse om
matematikk-didaktikk og kvinner i
matematiske fag.

Arbeidsnotat nr. 3/93:
Viten — Vilje — Vilkér.
Rapport fra en forskningspolitisk
konferanse om kvinneforskning.

Arbeidsnotat nr. 1/94:
Backlash i Norge? Rapport fra en konfe-
ranse om kvinner i 90-4ra.

(vrige numre er utgatt!

Annet

| Litteratur og arkiver i kvinneforskningen.

Av Mie Berg.

Elisabeth Fiirst: Kvinner i Akademia —
inntrengere i en mannskultur? 1988,
Kr. 85,-

Tamar Bermann, Harriet Holter,

Bjorg Aase Sgrensen, Gro Hanne Aas:
Pa kvinners vis — med kvinners rdd. Nye
perspektiver pa forskningspolitikken.
1988. Kr. 85,-

Enslige svaler i norsk forskning?

Kvinner i medisinsk, naturvitenskapelig og
teknologisk forskning i universitets- og
hpgskolesektoren 1974—1987. NAVF,
NTNE, 1990.

Aasta Hansteen, Tyve aars kamp.
Tilbakeblikk og fremsyn. Red. Elisabeth
Aasen.

Informasjonsbrosjyren Kvinner og
forskning — naturvitenskap og teknologi.

Informasjonsbrosjyren Kvinner og
forskning — medisin.

Samtlige publikasjoner kan fas ved henven-
delse til Sekretariatet for kvinne-
forskning.
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Returadresse:
Sekretariatet for kvinneforskning
Norges forskningsrid

Postboks 2700 St. Hanshaugen
0131 Oslo

I dette nummer:

Tove Beate Pedersen: Vil Akademia ha flere kvinner?

Liv Mette Gulbrandsen: Blant hester og gorillaer
i skolegdrden: Utvikling i en kjgnnet kultur

Ingse Stabel: Kjpnnskvotering — til beste for hvem?

Trine Annfelt: Kirurg eller allmennpraktiker?
Betydningen av den medisinske diskurs for
studenters karriereplaner

Gunn Imsen: Hva skal kvinner med utdanning?
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