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Kvinneforskning og samarbeid.

Forngyde kvinneforskere foran Luxemburg og Kollontaj

Norges f@grste Senter for kvinneforskning er en
realitet. Torsdag 25. mai ble Senter for kvinne-
forskning ved Institutt for sosiologl og stats-
vitenskapelige fag (INSS) wved Universitetet i
Bergen offisielt fdpnet. Den historiske begivenhet
ble markert med en to dagers minikonferanse der
faglige og festlige elementer inngikk i fruktbar
forening. BSelv om Sentret har lovt & presentere
seg selv i et kommende nummer av Nytt om kvinne-
forskning, synes vi at en slik viktig begivenhet i
kvinneforskningens unge historie allerede nid bgr
markeres med en liten omtale.



Harriet Holter sto for det faglige bidrag pa fgrste
konferansedag og snakket om det & vare kvinne-
forsker. Dagsprogrammet for gvrig inkluderte mot-
takelse for staben ved INSS, representanter fra
Universitetet og innbudte kvinneforskere og samvear

hos Kari Werness om kvelden.

Fredag var forskningens dag. ©Sentret presenterte

seg selv og sine prosjekter, og Siri Gerrard for-
talte om pigdende forskningsarbeid i Tromsg. Vi
kommer tilbake til prosjektbeskrivelsene 1 seinere
numre av bladet. I f@rste omgang er det nok & nevne
at hovedomrdder som kvinneforskerne 1 Bergen til néd
har vert opptatt av er kvinner og utdanning/yrkesvalg,

omsorgsarbeid og politisk deltakelse.

Senter for kvinneforskning i Bergen starter ikke

"p& bar bakke". Apningen markerer snarere en aner-
kjennelse av et aktivt og omfattende forsknings-
arbeid over mange &r. Hensikten med & opprette et
slikt senter er selvsagt 1 fgrste rekke & styrke og
forbedre samarbeidet mellom og arbeidsmulighetene for
kvinneforskere i de fire fagene INSS representerer -
sosiologi, samfunnskunnskap, sammenlignende politikk
og offentlig administrasjon og organisasjonskunnskap.
Dette betyr imidlertid ikke at kontakt og samarbeid med
andre institutter og fakulteter og med verden utenfor
Universitetsmurene ikke blir sett pid som viktig ledd
i arbeidet med & lgse de oppgaver kvinneforskningen
stdr overfor.



For det er jo ikke slik at det bare er ved INSS at
kvinneforskning og samarbeild er blitt sentrale
stikkord. Stadig flere er i dag opptatt av de
muligheter som ligger i forskningssamarbeid - og

det gjelder ikke bare miljger der forskning om
kvinner sté&r i fokus. N&r det kanskje likevel s®rlig
er slik forskning som inspirerer til fellesskap péa
tvers av faggrenser, har dette mange grunner. Feltet
er fremdeles nytt og ikke-etablert, det krever andre
og mer tverrfaglige innfallsvinkler enn det som har
vert vanlig i sektorpreget forskning, forskerne selv
er ofte unge og kan f@le seg usikre og lite stimulert
i egne fagmiljger, undervisning og veliledning er gjerne
mangelvare. Eller - det kan ganske enkelt fgles fint
og riktig & ta fatt pd oppgaver i fellesskap. Senter
for kvinneforskning i Bergen kan derfor ses som ytter-
punkt pa en skala over mange ulike typer forsgk pé &
danne organisatoriske rammer for forskningsfellesskap.

Samarbeid gir styrke, men skaper ogsi problemer. Vi
synes det er viktig at de erfaringer - gode og darlige -
som slike samarbeidsforsgk gir, blir spredd til flest
mulig. I dette nummer kommer kvinneforskningsgruppa
ved Institutt for samfunnsforskning i Oslo og Merete Lie
i Trondheim med norske bidrag, og Chris Tdrnroth for-
teller fra Finland. Vi hédper at andre vil skrive om
sine erfaringer i kommende numre av Nytt om kvinne-
forskning.



A ITCSts

Kvinneforskningsgruppa ved ISF (Institutt for samfunnsforskning).

Den névarende kvinneforskningsgruppa ved ISF har satt seg fore

& viderefgre de sterke tradisjoner dette stedet har hatt pi
omridet 1 mange &r. Kvinneforskere har vert tilknyttet ISF

fra starten. Da vi som er her n& kom i gang, avlgste vi en
annen kvinneforskningsgruppe som laget et program for sin
virksomhet i 1975.

Vi som n& er i sving etablerte oss som gruppe sent p& vAren 1977.
Medlemmer fra starten var Synngva Aga, Arnlaug Leira, Annemor
Kalleberg, Gunvor Strgmsheim og Aud Korbdl. Senere er ogsé

Tora Houg og Anne Marie Berp kommet med, Enda har vi ikke
utarbeidet noe forskningsprogram, Basis for vAr virksomhet

er gjensidig velledning i prosjektarbeid, annen faglig diskusjon
og fagpolitiske drgftelser. Dertil kommer at vi samarbeider om/
st@gtter hverandre i forskjellige utadvendte aktiviteter, og
préver & f4 til at impulser fra dén enkeltes arbeid utenfor

ISF ogséd skal komme andre i gruppa til gode.

Aud XKorbgl har p.t. stilling som forskningsveileder ved ISF
med szrlig ansvar for kvinneforskningen her. Annemor Kalleberg
er rekrutteringsstipendiat (NAVF). De gvrige av oss har opp-
dragsforskningsmidler fra forskjellige departementer.

Vére interesser innenfor kvinneforskningsfeltet er for en stor
del konsentrert om "arbeid", - sdvel ldnnsarbeid som ulgnnet
omsorgsarbeid og annet hjemmearbeid. 5 av oss deltar i en
annen forskningsgruppe ved ISF, arbeidsforskningsgruppa, mens
de 2 gvrige er med i en gruppe om forbrukerforskning. En

har ogsd kontakt til Psykologisk Institutt i deler av prosjekt-
arbeidet hveor sosialisering av barn tas opp.



Vi har ellers valgt en arbeidsform hvor vi holder ukentlige
faglige seminarer, ved siden av et mgte hvor vi tar opp mere
praktiske spgrsmdl og oppgaver., P& de faglige seminarmgtene
har vi vekslet mellom & ha innbudte gjester og & legge fram
ting for hverandre. Erfaringer fra hgstsemestret lzrte oss
at vi md prioritere oppgaven med & veilede hverandre og komme
videre faglig selv. De fgrste mdnedene var det tendens til at
vi ble helt oppbrukt i1 utadvendte aktiviteter og skjgv vart
eget unna for & kunne ta imot andre. Avveining mellom intern
faglig konsentrasjon, behov for inspirasjon utenfra og press
fra forskjellige utadvendte plikter er sarlig viktig for oss
da de fleste er smébarnsm@gdre og har helt begrenset kapasitet

i Jjobben.

Vi har sett det som en szrlig viktig oppgave & ha kontakt med
studenter ved universiteter og andre leresteder. Gjennom vei-
ledning, enkeltforelesninger og en forelesningsrekke (grunnfag
ved IS0, Oslo) og arbeid i eksamenskommisjoner har vi hele tida
hatt gode forbindelser til undervisningsinstitusjonene. ligter
med representanter for departementsavdelinger som finansierer
og lager retningslinjer for kvinneforskning, studiereiser og
spesielle seminarer her p&d huset er ogsd inkludert i var
virksomhet. Videre har flere av 0S8 et n®@rmere samarbeid med
andre kvinneforskere (utenfor ISF) og andre forskningsmiljder.

ISF 2/4-78.
Annemor Kalleberg.



Samarbeidsgrupper i kvinneforskning ved Universitetet

i Trondheim.
Ved Merete Lie.

P& sosiologisk institutt har vi i vArsemestret hatt et seminar

om "Kvinners forhold til arbeidsmarkedet" (se egen oversikt).
Her mgtes forskere fra IFIM (Institutt for industriell
miljgforskning) og NIS (Norsk institutt for sykehusforskning)
og hovedfagstudenter i sosiologi. I begynnelsen av semestret
kom ogsd noen fra det praktiske 1liv: studieadministrasjon,
SINTEF-administrasjon, studenter fra hggre sosionomutdanning,
lektor i fransk og ansatte pd Arbeidskontoret ringte og spurte
om de kunne f4 delta. Disse ser ut til & ha falt fra. Vi
mgtes en gang i1 uka og hfper & kunne fortsette til hgsten.

P4 IFIM har vi noe som heter kvinneprosjektgruppa, som bestar
av 3 - 5 (eller 6) personer (de 3 som hittil har arbeidet med
prosjektet og 2 interesserte kvinner). Vi planlegger & ut-
arbeide et mer langsiktig program for fortsatt kvinneforskning
p& IFIM. Dette er anerkjent om et prioritert omrdde pid
instituttet.

P& NIS er det en gruppe p& 5 personer (3 kvinner og 2 menn )
som er interessert i prosjekter om sykehusjobber som kvinne-
yrker. NIS-og IFIM-gruppene har en del kontakt som vi héper
&4 utvide.

Endelig har vi en prosjektgruppe for prosjektet "lgnnet hjemme-
arbeid"” som bestdr av en forsker pd IFIM (Merete Lie) og 3
hovedfagsstudenter pi sosiologi (som ogsd fglger seminaret).

Jeg har selv hatt 1litt undervisning p& grunnfag, hvor det ser
ut til & vere stor interesse for kvinnesosiologi - s& vi far
hépe pd rekruttering.



Fgr 8. mars samlet vi noen kvinnelige forskere pd NTH for
8 lufte felles interesser. Vi la fram forslaget om akademi
og skal prgve & f& i stand et skikkelig mgte for & se om
det er interesse.

Det er kvinneforskningsinteresserte bdde p& sosialskolen

(en av de ansatte) og p& hggre sosionomutdanning (studenter),
som vi 1 tilfelle vil ta kontakt med. Vi venter ogséd pd
Bitten Kallerud som er ansatt p& Norsk voksenpedagogisk
institutt.



Nigra erfarenheter fran kvinnoforskning

i Finland.

av Chris T@rnroth.

Under de tvAd Ar jag verkat som kontaktkvinna for
Nordisk sosiologforenings forskningsgrupp om kvinno-
forskning i Finland, har jag upplevt och ladrt, om
barriirer, diskriminering, motsté&nd, makt/avmakt och
framf@rallt om vanskeligheten att bedriva kvinno-
forskning i ett patriarkaliskt samhille. Mina er-
farenheter hdrstammar frin mitt arbete som pedagog och
forskningsaspirant i olika sammanhang. Dessa er-
farenheter #r ingalunda unika utan delas av de flesta
kvinnor p& och utanfdr universiteten. Faktum dr att
det ej vid en enda h8gskola el. universitet férekommer

nidgon undervisning i kdnsrollsfrigor.

Paradoxalt nog vixer interesset for kvinnofrigor,
kvinnoforskning inom olika dmnen som juridik, litteratur
och psykologi. Men, eftersom det institutionella

stbdet &r svagt, fAr denna aktivitet 14ttt en prigel

av "subversiv" verksamhet.

I Finland verkar tvd socialistiska icke-partibundna
kvinnor8irelser, marxist-feministerna och kvinnosaks-
férbundet Unionen. Inem Unionen (dit jag h&r) planerar
vi_ett tvirvetenskapligt seminarium om kvinnoforskning.
F@#r nirvarande sbker vi anslag fridn Finlands Akademi

och réknar med att kunna inbjuda nidgon frin Sverige

och Norge. Seminariet planeras till hi#sten 78. Detta som
ett medel att samla interesserade (dom finns), till en
diskussion om utgdngspunkt, medel och madlsdttning.

Vi #dr splnda p4d hur det gir, Finlands "kristid"

ser ut att bli en istid som givetvis péAverksr forsknings-
anslag i allminhet och inte minst forskningens

inriktning. For tilfidllet har modersmyten hdgt marknads-



vArde och den basuneras ut av sdvdl politiker, psyko-
analytiker som socicbiologer.

Jag skall kort redogdra f8r vad som hinder:

1.I Helsingfors, inom Unionen, verkar tv4d grupper, som
rekryterat medlemmar frin berdrda institutioner.
Grupp A, som h&ller pd och skriver en bok om vild mot
kvinnor, pid finska. Den 4r baserad pi ett finskt
material om vadld mot kvinnor, i form av brev frin
misshandlade kvinnor.

Grupp B, bestdr dels av jurist stud, dels av lérare
i juridik. De undersdker utgiende frin konkreta fall
hur lagen diskriminerar kvinnor, samt arbetar med

en informationsbroschyr f&r misshandlade kvinnor.

2.I Helsingfors, for jdmstdlldhetsdelegationen, har
Marja Kavonius jobbat en lingre tid och undersdkt
kvinnornas stdllning pi arbetsmarknaden fran en
18nepolitisk synvinkel (p& finska).

3.1 Abo hiller en psyk.stud. pi med v&ldtdkt i ett sam-
hdllelipt perspektiv. Hennes handledare &r Pirkko
Niemeld, som sjédlv undersdker fdrindringar i kvinno-
identiteten.

4. T Tammersfors har Mirjam Tolkki-Nikkonen doktorerat
pd Rktenskapets fOrsta Ar, utan nigon specifik
kvinnopsykologisk vinkling.

5,1 Helsingfors dr Elina Haavio-Mannila med i olika
prosjekt som berdr kénsroller., PA sociologdagarna
fér en minad sedan,talade hon om "Fertility and
Economic Activity among Women", ett tema hon kommer att
tala om i Uppsala.

6.I Helsingfors verkar en grupp,Kvinskorna, som bestar
av fem kvinnor, med dels spriksociologisk dels social-
psykologisk bakgrund. De funderar pd kon/spré&k och
sprik makt problematiken, de har tilsvidare ej
publicerat ndgot.



7.I Helsingfors verkar ocksd marxist-feministerna,som
fér tilfdllet f6r en svar men nbdvindig diskussion
inom den svensksprdkiga arbetarrdrelsen,om klasskamp/
kvinnokamp .

Som av bilden synes pigdr en hel del aktiviteter

utan nigon egentlig planering, koordinering eller
midlsittning. Vad glller kvinnoforskning i Finland
konstituerar ocksd spriken ett problem. Jag har tex.
forgéives ansokt om anslag fér att gfra sammanfattningar
frédn finska till svenska eller engelska.

Jag tycker det har varit bra att f4 information om
kvinnoforskning i Norge, NAVFs arbeidsnotat ochlﬁytt

om kvinnoforskning, som konkreta underlag fér diskussion
och kritik, planering och strategier. Vad hiller ni

pé& med i Sverige och Danmark?
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Seminar om begrepet

kvinne - kultur,

Av Berit ARs.

I ldpet av manedene februar til april har begrepet
Kvinnekultur blitt drdftet av ca. 30 kvinneforskere.
Det har skjedd over et Atte ukers seminar og et helge-
dagsmdte., Den enkelte forsker har stétt fritt til &
delta i hele opplegpget eller i de deler av det som har
vert av spesiell interesse. Seminaret har vert stdttet
av NAVF's sekretariat for kvinneforskning, og det plan-
legges en rapport fra bade seminarinnlegg, helgedags-
foredragene og de pAf@glgende diskusjoner.

Begrepet kvinnekultur har i de siste 5 - 6 Arene stadig
dukket opp i arbeidsoppgaver og forskningsopplege,

I Norge har det blitt anvendt langt utover sosialantro-
polegenes rammer. Vi finner at det er bruykt i opp-
gaver om statsvitenskap og juss, sdvel som 1 oppgaver
om videreutdannelse, organisasjonspsykologi og uldnnet
produksjon. T Danmark har det hatt betydning i
forbindelse med identitetsutvikling hos gravide kvinner,
I Sverige er kvinnekulturbegrepet fdrst og fremst
knyttet til litteraturforskningen og utdvende kunstnerisk
virksomhet .

Spredningen "som ild i tdrt gress", som begrepet har
hatt, tyder pA at vi stir overfor et nytt sikalt
"primitiv" i forskningen, en term med like varierende
innhold som f.eks. "adferd", "verdi" eller "motiv".

Men dette betyr ikke at behovet for presiseringer og
operasjonaliseringer - faller bort. Tvert imot ndd-
vendiggidr det tverrvitenskapelige drdftelser., Etterat
undertegnede 1 ldpet av en méned hadde kommet over ordet
i 26 artikler eller forskningsrapporter ble sdknaden

om stdtte til seminaret sendt NAVF.
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Fglgende innledninger ble holdt pA seminardagene:

Kvinnekultur: utgangspunkt, videreutvikling,
presisering. (Rs).

Kommentarer til begrepet kvinnekultur. (Haukaa).
Ulike teoretiske perspektiv pad kvinner og
utdanning. (Kallerud).

Omsorgsarbeid og uldnnet produksjon med utgangs-
punkt i husmorarbeidet. (Grenness).
Omsorgsarbeid og uldnnet produksjon. Profesjo-
nalisering av kvinneyrker. (Warness).
Kvinneinnflytelse over kvinner. (Holtedahl).
Femininitet og maskulinitet: Den usynlige
makten, (Haavind).

Forskning som kulturskaping: Nei til elendighets-
forskning. (Sdrensen).

Innledningene var, tematisk sett,ment & dekke omradene
utdanningssosiologi, uldnnet produksjon og makt-
problematikk. Som enkelte vil vite ble begrepet

brukt av 8s og Haukaa i forbindelse med en videre-
utdannelses- undersdkelse iverksatt 1 1971. De del-

tagende innledere ble bedt om & prdve & forme sine
bidrag ut fra f@dlgende problemstillinger:

Hvordan begrepet er brukt i deres eget arbeid.

Definisjoner og operasjonaliseringer.

Beprepets tilpasning til etablerte teorier innen
fagomréidene.

Om hvorvidt det trengs et nytt begrepsapparat til
kartlegging av lovmessigheter i kvinneadferd.



Under utviklingen av seminaret ble det &penbart at
Kvinnekulturen hadde blitt brukt bAde beskrivende,
forklarende og som et milsettingsbegrep for et samfunn
bygget over andre prinsipper enn de radende. Det oppsto
fruktbare spenninger mellom det & se kvinnekulturen
utelukkende som en undertrykt kultur og det A& betrakte
kvinnekulturens Verdi-innhold som grunnlag for en ny
samfunnsutvikling. Den samme spennvidde hadde
diskusjonen om modeller for virkelighetsbeskrivelse av
kvinners aktuelle livssituasjon og kravet om at en

teori om kvinneadferd og kvinnekif mitte vare frigjdrende.

Temaene fra seminaret ble viderefdrt pa helgedags-
seminaret. Her knyttet Kristin Tornes debatten om;:
Utdannelse og innflytelse til seminarets fdrste del.
I tillegg til Haukaa, Kallerud og Holtedahl, deltok
sosialpedagog Brock-Utne og sosiolog Rdrslett i

panelet.
Hildur Ve innledet om: Fleksitid og fleksiliv,ut fra
tilgjenpelig materiale om lavtlgnnet og ulgnnet

produksjon.

I tillegg til Grenness og Houg, deltok Korbdl og Leira
i denne parieldiskusjonen.

Harriet Holter talte om: Pellesskap,samhold,distanse
og konflikt mellom kvinner, spesielt med gjennomgielse

av: Typer av fellesskap mellom kvinner.

Avslutningsvis refererte undertegnede fra innleggene
og diskusionene pi seminaret.

I tillegg til & ha klargjdring, kontakt og informasjon
som mAlsetting, var det ogsd meningen & legge grunn-
laget for en Apen forelesningsrekke om kvinne-kultur,
Beslutninger om hvorvidt dette kan skje neste vAr, og
hvor forelesningsrekken evt. skal tilbys’mi fattes péa

et senere tidspunkt.



Dansk kvindeforskningsseminar
24.-27, april 1978

Af Drude Dahlerun,
Institut for Statskundskab,
Aarhus Universitet

Det fdrste landsdzkkende kvindeforskningssemi-
nar i Danmark afholdtes 24.-27. april pa Aarhus
Universitets kursusejendom, Sandbjerg Gods i
Sgnderjylland. Seminaret var arrangeret af
Kvindeforskningsgruppen ved Ralborg Universi-
tetscenter, cg var stegttet finansielt af Sta-
tens samfundsvidenskabelige Forskningsrad,

der hermed for f@érste gang havde stettet kvinde-
forskningsmiljdet som sddant, og ikke kun in-
dividuelle projekter.

I seminaret deltog 54 kvindeforskere fra sam-
fundsvidenskaberne og fra humaniora, nasten
udelukkende universitetsfolk. Bidde studenter og
fardiguddannede var repramsenteret. Det var
karakteristisk, at af de 54 havde kun 5-6 faste
stillinger pd universiteterne. Dette afspejler
de generelle stramninger pa universiteterne,
men samtidig fir det alvorlige konsekvenser

for kvindeforskningens muligheder for at etab-
lere sig pd universiteterne. Deltagerne var
udvalgt af arrangdrerne, og pd grund af den
store interesse for seminaret havde mange
mattet afvises.

Formdlet med seminaret var at gére status over
kvindeforskningens betingelser, muligheder,
berettigelse og fremtidsstrategi, nu hvor den
nye kvindeforskning har eksisteret et par ar.
Seminaret var struktureret omkring f@lgende

3 overordnede temaer:



1. Sammenh®#ngen mellem kvindestudier og kvinde-

kamp. Her kommer en diskussion af hele for-

mélet med at drive kvindestudier og forholdet

til kvindekampen bdde i kvindebevagelsen,

partierne og alle andre steder.

Hvad er det for viden kvinder har brug for.

Strategier, betingelser, alliance-muligheder.
2. Det teoretiske og metodiske grundlag for

kvindestudier. Kan vi bruge de teorier og

metoder, der allerede er udviklede, eller

behgver vl at udarbejde et mere kvindespeci-

fikt teori- og metode-grundlag. Sztter

kvindeforskning serlige krav til teorierne?
3. Padagogisk-formidlingsmzssige asvekter.

Hvordan formidler vi den viden vi har - og
til hvem? Opsummering af de erfaringer der
allerede er gjort og strategier for frem-
tiden. Hvem er egentlig malgrupperne for
den forskning vi laver, og nadr vi disse
grupper?

Seminaret indeholdt dels opl®zg og diskussion i
plenum, dels gruppearbejde. Alle grupper disku-
terede eller i hvert fald forventedes at dis-
kutere de overordnede temaer. Men for at denne
diskussion skulle kunne relateres til den kon-
krete forskning, foregik den i grupper, der

var sammensat efter hvad deltagerne arbejder
med. Der var saledes grupper om arbejderbeve-
gelsen og kvinderne, kvindebevidsthed, kvinder
i udkantsomrader samt familie og socialisering.

I plenum fremkom fglgende oplag:
1) Elisabeth Flensted-Jensen, Susi Frastein og

Anette Steen-Petersen (der netop har udgivet
bogen Mellem onggr og tilpasning. Kvindebe-




2)

3)

4)

—Lale o

vagelse og kvindesituation i Danmark siden
-68. Modtryk 1977) talte om sammenhang eller
manglende sammenheng mellem kvindeforskning

og kvindekamp, og om hvordan man undgar,

at kvinderne og arbejderklassen ggres til
objekter i vores studier. (Det er et gene-
relt problem for venstrefldjen, sagde de, at
arbejderne behandles som subjekter, sa lange
de g¢r noget vi synes om, men behandles som
objekter, hvis de g¢r ting, vi ikke synes

om) .

Harriet Holter, Oslo, fortalte om sit vej-
lederprojekt vedr. "F®llesskab, sammenhcid,
distance og konflikt mellem kvinder".

Hun skitserede en typologi til beskrivelse
af den historiske udvikling af kvindefalles-
skaber efter grad af formaliseret organi-
sation (plus antal) samt grad af fazlles be-
vidsthed om kvindernes stilling.

Signe Arnfred, RUC, talte om sine studier
af dels Kollontay og kvindekamp omkring
den russiske revolution, dels kvindetne i
Portugal i dag. Efter hendes opfattelse
kan man af disse to vidt forskellige ek-
sempler uddrage nogle - formentlig gene-
relle - teser om, at kvindemcbiliseringen
betinges af og udvikler sig pd denne méde:
1) Basisbevagelser er forudsatning for

2) Kvindeaktiviteter, som igen er forud-
sztning for 3) Udvikling af kvindebevidst-
hed/kvindebevagelse, hvilket er forudsat-
ning for 4) Kvindefriggrelse.

Eydna Egholm, psyk., Aarhus Universitet,
kom med seminarets mest diskuterede indlag,
idet hun - ifsrt festtgj og med brystbarn -



kom med et indl®g om ngdvendigheden af,
at vi kvindeforskere ikke glemmer vores
egen krop. Om at vi ma tage udgangspunkt
i den virkelighed, vi stdr i, og ikke i
teorierne.

5) Vibeke Adler, Aalborg Universitetscenter,
fortalte om sine erfaringer med undervisning
(i psykologi) af hjemmehjzlpere, dvs. typisk
arbejderklassekvinder omkring 40-50 &r.

Det mere konkrete faglige udbytte af semina-
ret blev ikke sa& stort som forventet, men
seminaret blev efter min opfattelse alligevel
en meget vigtig begivenhed for hver enkelt

og for kvindeforskningen i Danmark af en razkke

andre grunde:

Seminaret viste klart, at der findes et kvinde-
forskningsmiljg i Danmark, der er ste®rkt, mo-
biliserende og kreativt - men ogsa fattigt

pd stillinger og penge.

Seminardeltagerne var stort set alle reprasen-
tanter for, hvad arranggrerne kaldte "kritisk
og materialistisk funderet kvindeforskning”.

I modsatning til, hvad man kunne have frygtet,
var der ingen tendenser til dogmatisk grgfte-
gravning mellem forskellige retninger og teo-
rier. Det var tvertimod den generelle opfat-
telse, at de neste mange ar fordrer stor &ben-
hed over for forskellige teoretiske tilgange.
P4 dette punkt fungerer kvindeforskningsmiljget
formentlig allerede nu mere abent end de

fleste andre venstreflgjsmiljder.

Pa seminarets sidste dag diskuteredes forskel-
lige forslag til fremtidigt samarbejde mellem
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de danske kvindeforskere. Den norske kvinde-
forskning har varet en stor inspirationskilde
for mange danske kvindeforskere, men man var
enige om, at tiden ikke var moden i Danmark
til et kvindeforskningssekretariat som det
norske. Man var enige om, at initiativerne

i dag ma udga fra lokale grupper, der kender

de lokale behov, og ikke fra en national or-

ganisation.

Resultatet af diskussionerne blev, at seminar-
deltagerne, nidr de kom hjem, hver isar skulle
indkalde til kvindeforskningsmgder i deres
respektive byer (Kg¢benhavn, Roskilde, Odense,
Arhus og Albhorg), for der at diskutere behov
for samarbejde de lokale kvindeforskere imel-
lem. To personer fra hver by indgdr endvidere
i en national kontaktgruppe, der skal frem-

komme med forslag til nationale tiltag (f.eks.
informationscentral eller -blad, initiativer
til nye seminarer, kontakt til andre institu-
tioner og organer, som kvindeforskningen har
eller bliver ngdt til at have bergringsflader

med). .

Og s& blev der danset, spillet sketches og
sunget si mange sange som aldrig fgr i Sand-
bjergs arverdige historie. Der blev digtet
en del sange, bl.a. dette "kvindeforsknings-
vers", der er en tilfgjelse til kvindesangen
"Syngepigernes sang", melodi: "sS&dan wvar det
ikke i 90'erne..." (den md ogsd findes pa
norsk!)

Vi snakker teorier

og forskning her og nu,

pa fantasiens vinger

skal vi gribe virk'lighed'n
og gennembryde verden

med al dens splittethed,



vi insisterer pi at
verden den er hel.

Det gjorde vi nemlig ikke i 60'erne

men nu er vi oppe pa lakridserne,

nadr vi har féet

det hele lagt i rette folder

ma vi si hibe, at vor ny bevidsthed holder
sd ska' I bare se i 80'erne

sS4 er det slut med kompromisserne

vi har energi

vi har strategi

g@r de bundne krafter fri.

P4 slutningen af sommeren vil der udkomme en
materialesamling fra seminaret, indeholdende

deltagerliste, projektbeskrivelser, oplazggene
pé seminaret, diverse artikler om kvindeforsk-
ning samt referater af diskussionerne pi semi-
naret. Denne materialesamling vil kunne re-
kvireres hos

Kvindeforskningsgruppen

Institut for samfundsudvikling og planlazgning
Aalborg Universitetscenter

Postbox 159

9100 Alborg

Med venlig hilsen
Drude Dahlerup
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Konferanse om likestillingsforskning i Uppsala,
8, og 9.mai 1978.

I dagene 8. og 9.mai inviterte Universitets- og hdg-
skoleembetets (UHK) arbeidsgruppe for likestillings-
forskning til en konferanse,der en tok opp til debatt
problemer i forbindelse med ndverende og framtidig
likestillingsforskning i Sverige. Blandt de omkring 70
deltakerne var representanter fra kvinneforsknings-
miljgder ved de ulike universiteter og hdgskoler, fra
forskningsinstitusjoner og forskningsrid, fra Utbild-
ningsdepartementet og fra arbeidslivets organisa-
sjoner. Konferansen ble avviklet dels i plenum, dels

i arbeidsgrupper, og métedeltakerne hadde pd forha&nd
fatt tilsendt en del bakgrunnsmateriale. Konferansen
munnet ut i en resolusjon som en vedtok skulle over-
sendes UHH,Utbildningsdepartementet op det humanistisk-

samfunnsvitenskapelige forskningsrad.

Siden det skal utarbeides en konferanserapport som
blir tilgjengelig ogsd for norske interesserte, vil
Jjeg her bare ganske kort komme inn p& noen av de
hovedsaker som ble diskutert. Fgrst vil jeg imidler-
tid si 1itt om bakgrunnen for at konferansen kom i

stand.

I juli 1977 vedtok UHR, som er det sentrale forsknings-
politiske organ under Utbildingsdepartementet, et
handlingsprogram for likestilling innen hgere utdanning
og forskning. I handlingsprogrammet, som er 'publisert

i rapporten Férdndring for jidmstdlldhet (UHR -rapport
1977:4), hevder UHE bl.a. at likestillingsforskning

i Sverige ikke har interessert universitetsforskningen
i noen sarlig grad til tross for at kvinners og menps
ulike vilkAr er et alvorlig samfunnsproblem. Det er
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f.eks. 1 de seinere &r ikke blitt presentert forslag
om & styrke forskning innen dette omradet i lzre-
stedenes budsjettforslag. Etter UHls mening ville det
derfor vere ngdvendig meq et sentralt initiativ for &
stgtte slik forskning som ut fra en samfunnsmessig
synsvinkel m& anses som svert ngdvendig. UHAs arbeids-
eruppe fBr ilmstllldhetsforskning ble nedsatt som ledd
i dette arbeidet.

I fglge sitt mandat har arbeidsgruppa f@glgende oppgaver:

1. Kartlegge den forskning - pigdende og avsluttet -
som bergrer likestillingsspgdrsmél.

2. Se pi spgrsmilet om forskningsdokumentasjon pd dette
omradet.

3. Kartlegge de uttalte ¢gnsker om likestillingsforsk-
ning som finsi utredninger og dokumenter fra offent-
lige myndigheter, partene i arbeidslivet, Folke-
bevegelser og organisasjoner.

Yy, Lage en oversikt over de ulike bevilgemde organer
som stgtter opp om forskning og som-‘har interesse
for forskning om likestillingsspgrsmil. Angi i
hvilken retning disse organers forskningsinteresser
gar.

5. Peke p& de forskningsomrider der ressurser i fgrste
omgang bgr settes inn.

Arbeidsgruppa, som opprinnelig skulle avslutte sitt
oppdrag i lgpet av noen ganske f& méneder, har [Att

sin levetid forlenget til ut pi hgsten 1978, Dens
viktigste arbeid til nd har v=rt & f4 utarbeidet en
oversikt over likestillingsrelevant forskning i Sverige,

4 fremme forslag om fordeling av universitetsmidler som-
for fgrste gang - er blitt avsatt til slik forskning

og & arrangere Uppsala-konferansen. Nir det gjelder

det fdrste punktet - kartleggine av forskning-

prosjekter - er det Birgitta Brodd ved Uppsala Universitet
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som har stdtt for denrne, som er den mest omfattende

i sitt slag i Sverige. De 300.000,- kr., gremerket

for forskning som tar opp forholdet mellom kvinner

og menn, er foresldtt anvendt til i hovedsak & bygee

opp basisorganisasjoner ved universitetene i Lund,
Ggteborg og Umed, d.v.s. til forskerstillinger som har
til oppgave & koordinere og stimulere til likestillings-
forskning sdvel 1 form av tverrvitenskapelige prosjekter
som innen de enkelte fagomrider.

Hva skjedde s& i Uppsala?
Et hovedtema ble debatten rundt definisjonsspgrsmilet:

er det jimstllldhetsforskning eller kvinngforskning som
er riktig betegnelse pd den type forskning som konferan-

sen var kalt sammen for & diskutere. Noen av deltakerne
var pa forhadnd blitt bedt om & begrunne skriftlig sitt
valg av begrepsbruk, og disse kommentarene var sendt ut
som bakgrunnsmateriale.

Debatten ble lang og livlig og ble tatt opp igjen pé
konferansens andre dag. Konklusjonen ble narmest et
bide og - at kvlnne— og 11kest1111ngsforskn1ng kanskje
kunne vare et.akseptabelt begrep for begge "leire" -
men at en ikke p& det néverende tidspunkt skulle binde
seg verken til det ene eller det andre.

Kvinneforskningens status og rolle ved de ulike universi-
tetene i Sverige varierer sterkt. Dette kom tydelig fram -
i de oversikter som ble presentert av representanter for
de ulike miljgene. Sterkest stdr Centrum fBr kvinnliga
forskare och kvinnoforskning ved universitetet i Lund som
nylig er dannet og som er ment & vere bidde en interesse-
og en forskningsorganisasjon.
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Lund-jentene, som understreket at de i arbeidet
med & skape et slikt senter har hatt ner kontakt
med og hentet god inspirasjon fra kvinneretts-
miljdet ved Universitetet i Oslo, vakte stor
entusiasme 1 forsamlingen. Mange dro nok hjem fra
Uppsala fest bestemt pd & arbeide for & f& til
liknende kvinnesentra rundt om i universitetsmiljdene.
For vdr del hdper vi & f8 kvinneforskerne i Lund
til & fortelle om seg selv og sine erfaringer i
neste nummer av Nytt om kvinneforskning - vel over
sommerferien.

Blant de forslag til praktiske tiltak som ble dis-
kutert i forbindelse med vedtaket om & oversende
en resolusjon fra konferansen kan nevnes:

- obligatorisk innslag av kj@gnnsrollekunnskap i
all lzrerutdanning, pd alle nivéer gz der dette
er mulig

- 1la slike kjgnnsrollekurs gi poeng péd linje med
annen undervisning

- opprette spesielle universitetsstillinger pa
professornivad, gremerket for kvinneforskning -
evt, omdefinere eksisterende stillinger

- omgj@dre til faste stillinger de (to) personlige
forskerstillinger som eksisterer i dag pa feltet
kvinneforskning

- lage en utredning a la Forskning om kvinner.

Blant de inntrykk som sitter igjen i en norsk del-
taker etter Uppsala-dagene er en - kanskje noe
undrende - registrering av at selve kjernen i
debatten ikke =4 mye gikk pd innholdet i og orga-
niseringen av det som det for oss er naturlig &
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putte i rubrikken "kvinneforskning", som pd& hva

en skal kalle slik forskning som har & gjgre

med kvinners og menns stilling i samfunnet. N&

er det selvsagt alltid slik at den betegnelse en
setter p& et forskningsomride far betydning for den
retning forskningsarbeidet tar. Nar jeg likevel
spesielt trekker fram definisjonsdebatten pa Uppsala-
konferansen, er det vel snarere fordi jeg fgler ©
at debatten der var langt hissigere enn en til-
svarende debatt har vert hos oss. Men:der vil
kanskje andre korrigere meg.

Nir det gjelder bredden og omfanget av svensk like-
stillingsrelevant forskning,vil de som er interessert
i & f4 en oversikt over omrddet kunne titte pa
Birgitta Brodds oversikt som ligger i Sekretariatet.
For gvrig gikk det klart fram av te dagers presan-
tasjon og debatt at svenske kvinneforskere sliter -
kanskje i enda staerkera grad enn hva vi gji¢gr - med
undervisnings- og veiledningsproblemer, med mangelen
pd faste stillinger, med fglelsen av & jobbe p& et
lavprioritert omrdde. Ja - det var faktisk slik at det

inntrykk - besnarende smittsomt - etterhvert snek
seg inn 1 en norsk sjel at "kvinnoforskningen i Norge
har det bra" - rett og slett fordi vare kollegaer
over Kjdlen insisterte pd at det har vi.

Uansett - konferansen 1 Uppsala markerer at et nytt
forskningsomridde er satt p& den forskningspolitiske
dagsorden i Sverige. Vi her i Norge kan bare glede
oss over et hvert framstgt som kan bidra til &
styrke og befeste arbeidet med & kartlegge kvinners
liv og virkelighet =- nasjonalt og pd tvers av lande-
grensene.
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Konferanse om kjénnsroller

i ledelse og ledercopplaring.

I dagene 25. - 28.april arrangerte Opplaringsavdelingen
1 Statens personaldirektorat, Forbruker- og administra-
sjonsdepartementet en konferanse pid Geilo under temaet
"Kjdnnsroller i ledelse og 1ederopplering."

De rundt L0 deltakerne pZ konferansen representerte
sentraladministrasjonen, ytre etater innen stat og
kommune, kvinne- og likestillingsorganisasjoner og
forskningsinstitusjoner. Konferansen foregikk dels

i plenum med foredrag, paneldiskusjoner og debatt,
dels i arbeidsgrupper. Som bakgrunnsmateriale fikk
deltakerne pA forhind tilsendt fra Utredningsavdelingen,
Statens personaldirektorat en "Beskrivelse av kvinners
representasjon i statstjenesten i dag" og en oversikt
over "Kvinneandelen i de ulike ldnnstrinn i stats-
tjenesten". >

Temaet likestilling/kjénnsroller har til nd ikke statt
p& lederopplazringskursenes dagsorden, verken inte-
grert i undervisningen eller som eget spesialtema.
Mdtet pA Geilo wvar altsi en fdrste erkjennelse av
kvinners og menns helt ulike utgangspunkt nir det
gjelder rekruttering til og opplaring 1 lederstillinger
og nidr det gjelder muligheter til A& identifisere seg
med den type lederskan som lederopplaringskursene
tradisjonelt har presentert.

Den umiddelbare Arsak til at konferansen kom i stand
var et brev fra Norsk.Kvinnesaksforenjnm til departe-
mentet 1 fior der en pekte p& den skjeve kjgnnsfor-
delingen i lederskiktet 1 samfunnet. Kvinnesaksfor-
eningens, initiativ fdrte til at deparfementet nedsatte
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en arbeidsgrupve som skulle forberede en konferanse der
en dels skulle drgfte spgrsmélet om kjdnnsrollekunnskap
i lederopplaring generelt, dels tiltak og virkemidler
for A fA4 flere kvinner inn i ledende stillinger

i statstjenesten. De ideer og synspunkter som kom

fram pd konferansen skulle danne grunnlag for det
videre arbeid med disse spdrsmal i departementet.

Noen hovedounkter- og inntrykk sett med kvinneforsknings-

dyne.

Konferansens formidl var altsd dels & diskutere leder-
opplering, dels & fremme forslag om praktisk-politiske
tiltak egnet til & fremme kvinners muligheter til &
delta i utformingen av det samfunn vi lever i. Jeg
vil i det fdlgende begrense meg til ganske kort &
referere noen av de punkter som kom opp og som har
direkte forskningsmessig interesse og vil ikke ta

opp de kvinnepotitiske sidene ved konferansen. Dette
betyr selvsagt ikke at det kvinnepolitiske aspekt
ikke inngdr som en viktig faktor i alle slike mgter
der temaer som gir pa forholdet mellom kvinner og
menn diskuteres.

Statsrid Kirsten Myklevoll understreket i sitt inn-
ledningsforedrag om_ "Likestillingsproblematikken innen-
for ledelse og lederutvikling i staten" at ulikebe-
handling, d.v.s. positiv forskjellsbehandling mi vere

& anse som et nddvendig wvirkemiddel i myndighetenes
arbeid med & fremme 1ikestilling mellom kjdnnene. F.eks.
burde kvalifiserte kvinnelige sdkere ansettes i ledende
stillinger, selv om de mannlige sdkere var "bedre
kvalifiserte". Hun trakk inn LikestillingsZoven og dens
muligheter nAr det pjelder & framtvinge ndivendige
endrinper i mannsrollen op hevdet at forslzset om &
lovfeste forbud mot diskriminering av kvinner ikke ville

ha samme effekt.
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Statsrdden viste opsid til Levekdrsundersgkelsen og
Tidsnyttingsundersgkelsen og de forskjeller i kvinners
og menns situasjon som disse undersgkelsene dokumenterer.
Hun slo fast at det trenes politiske tiltak for & trekke
kvinner inn i ledende stillinger slik at det kvinner
stdr for kan vare med A prege samfunnsutviklingen,

Pkt deltakelse i styrer og rAd ville kunne gi kvinner
nddvendig trening ogSEIFtillit til A pAta seg slikt
arbeid. Etter statsridens mening ville kvinnelige
ledere kunne bidra til A& endre den utforming leder-
rollen har i dag. I lys av en slik endret lederrolle
ville det vere mulig A kombinere karriere og redusert
arbeidstid. Statsrid Myklevoll slo fast at vi enda ikke
vet nok om det som former menneskers liv og pekte pi
Forbruker- og administrasjonsdepartementets ansvar for
praktisk anvendt forskning pd dette omridet.

I Eva Kolstads oversikt over den generelle utvikling
i kvinners og menns stilling i familie, arbeidsliv og
samfunnsliv var det nyttig & merke seg at Arbeids-
direktoratet nid jobber med 4 f4 i gang en ny Syssel-
settingsundersdkelse. Kolstad understreket ogsi at den
typiske kvinnelivs-syklus gjdr det ssrlig viktig a
sette inn ressurser for A4 klarlegre middelaldrende og
eldre kvinngrs problemer.

I forbindelse med Elsa Rastad Brithens redegjdring om

kvinner i utvalg, styrer og rAd pekte en pi viktigheten
av 4 fA fram erfaringer fra de kvinner som har hatt
eller innehar slike verv, slik at kvinner kan lzre av

hverandre, Som kjent er slik forskning i gang.



Lillian Krokan,Kvinnelige Telegraf- og Telefon-
funksjonzrers Forening, fremmet i paneldiskusjonen
forslag om & utrede spdrsmalet om hva som skal til for &
& menn til A& pata seg omsorgsfunksioner. Direktgr Skare i
Statens Rasjonaliseringsdirektorat understreket behovet
for en oversikt over hvor langt likestillingstanken

er omsatt i praksis ndr det gjelder arbeidsdeling

mellom kvinner og menn. Han fremmet ogsid forslag om &
organisere prosjekter for likestillingstiltak innen

noen utvalgte etater, der en allerede i utgangspunktet
har sterk, kvinnelig representasjon blant de ansatte.
Skare mente det i denne forbindelse ville vare hensikts-
messig & sette i gang arbeidsgrupper for & byzege opp

og gjennomf@re Programmer for likestilling i disse
etatene og at det var naturlig & se et samarbeid mellom
Forbruker- og administrasjonsdepartementet og institu-
sjonene pi& dette punktet.

N.G.



Oversikt over kvinnefaglige undervisnings-

tilbud 1 samfunnsfag (forts.).

Oppland Distriktshdgskole

ved Beatrice Halsaa Albrektsen.

Som et utganpspunkt for studiet har vi valgt A sette
opp bdker og artikler som dekker studiets krav til
teoretisk fordynelse. Dette er stoff som pA ulike vis
har allmenn karakter i forhold til problemomridene.
(Utkant og press, Bedrift/arbeidsliv, Gkopolitilk).

Det er ogsd naturlig at de kravene studieplanen stiller
til teori-innsikt ses i forhold til disse tekstene,

Litteraturen er ordnet alfabetisk etter forfatter under
hvert punkt. Artikkel-stoff er understreket., X betyr
at stoffet finnes i kompendier.

A. Seminar I:Politikk og politisk system.Det
politiske system i Norpe.
X1. Robert R.Alford: Paradipms of Relations between

State and Society. L5 85
X2. Ole Bers: Stat og samfunn, s,13-26. 15 s
3. Live Brekke: Om feminisme. 40 s.

XU, David Easton: "An approach to the Analysis of
Political Systems". R
X5. Egeberg/Olsen/Sztren: Organisasjonssamfunn og

den segmenterte stat. 30 s.
6. Beatrice Halsaa Albrektsen: Kvinner og politikk,

kap. 2,3. ca.20 si

Dag Hofoss: Det politiske Norpe, kap.l1-7,9-12. 140 s,

8. Harriet Holter: Kidnnsroller or sosial struktur

i Kvinners liv og arbeid. 40 s,



X10.

X11l.

12.

15

14,

=)

13.

2

X2l

22,

s o

Willy Martinussen: Politiske skillelinjer og
politisk deltakelse, i Det norske Samfunn,

bind II (red. Ramsgy/Vaa), s. 561-577 16 s
Stein Rokkan: Numerical Democracy and

Corporate Pluralism. b6 s.
Henry Valen: Valgforskning og politikk. 21 g

Seminar II: Kommunale og fylkeskommunale
institusjoner,

Knut Hagan: Kommunal gkonomi: Dynamikk 1

borehullene (red. Selvik/Hernes) 24 s.
NOU 1974:5% - M&1 og retningslinjer for

reformer i lokalforvaltningen, kap. I-IV,

IX-XIIT 60 s.
Carl @stberg: Hvordan blir kommunen styret? 130 s.

Seminar III: Samfunnsvitenskapelig metode.
Tilnermingsméter.
Haldis Hjort: Om & forstd det almene gjennom

det s@regne: Familien i klassesamfunnet av

Holter, Ve, Gjertsen og Hjort. o s.
Joachim Israel: Sosiologi (utdrag) N7s;
Ingmar Lindblad: Den politiska vetenskapens

grender, del 1 - 2. 120 =,
Lars Lyngdal og Rolf Rgnning: Vitenskaps-

kritikk. 5 B

Seminar IV: Makt, herredgmme, undertrykking.

Gudmund Hernes: Makt og avmakt, kap. 1-7,

16, 17-20, 26 98 s.
Harriet Holter: Om kvinneundeqtrykkelse,

mannsundertrykkelse og hersketeknikker, 1

Kvinnekunnskap (red. Stgren/Schoy Wetlesen) 20 s.
Seymor M. Lipset: Det politiske menneske,
K&py 5. 2055,

Else Skj@nsberg: Kjgnn og makt i ulike
kulturer i Kvinnekunnskap. 258,




X235,

24,

28.

29.

Dag.@sterberg: Essays i samfunnsteori,
s. 31-46, 79-97 32 s,

Litteratur som gjennomgds over flere seminarer
eller i problemomridene.
Hoem/Kalleberg/Korbgl/Leira/Thagaard/
Schou/Schou -Wetlesen: Xvinners stilling i
samfunnet, i Det norske samfunn bind II,

s. Uhb-l77, 4BU-4B8B-Lg2-507 53 s,

Werner Hofmann: Lezrebok i kapitalisme,

s, 15-U45, 53-54, 59-86, 92-112. 80 s.

Stédle Seierstad: Norsk gkonomi,i Det norske

samfunn bind I, s. 95-1U42, MErdli= s

Pyvind Psterud: Samfunnsplanlegging og

politisk system, kap. I-VI. L20Ess
1430 s,

Litteratur til problemomrdde 1: UTKANT OG PRESS.

Synngva Aga: Kvinnene sin arbeidssituasjon
p& ein einsidig industristad - Ardal i Sogn.

Ardalsprosjektet, rapport 6, utdrag ca. 50 &.
T. Berg (red.): Vekst og velstand,
artiklene til Berg, Grgnli og Lundestad. 200 s.

Spesielle kvinneforelesninger.

Kvinnenes vilkér og muligheter i avfolkings- og
urbaniseringsprosessene. :

Offentlig likestillingspolitikk - mdl og midler.
Feministisk analyse.

Kvinner i l¢nna arbeid.

Ulgnna arbeid.

Familie og arbeid.

Kvinneundertrykking.
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"Kvinners forhold til arbeidsmarkedet".

Seminar for hf/mf vdrsemesteret 1978.

23 = 1. Kvinner pd arbeidsmarkedet - hvem
deltar og hvor?

30/1 - 2. Ulikelgnn: Den kvinnelige arbeids-
kraftens verdi.

6/2 - 3. Ulikelgnn: Markedsmekanismer.

13/2 - k. Gjesteforelesning Annemor Kalleberg:
Kvinner i 1l¢nna og ulgnna arbeid.

20/2 - Vinterferie.

27/2 - 5. Kvinners organisasjonstilknytning,
former og konsekvenser.

6/3 - 6. Profesjonalisering som yrkesatferd
hos kvinner (belyst ved sykepleierne).

L35 = 7. Gjesteforelesning Marit Hoel:
Kvinnesolidaritet.
Pdske.

344 = B. Gjesteforelesning Gunvor Strgmsheim:
Szrvern for kvinner i arbeidslivet -
innpass eller frastgtningsmekanisme.

10/4 - 9. Oppsummering av seminaret,
Litteratur:

Berg m.fl.: "I kvinners bilde", Pax 1977.

Borchorst m.fl.: "Hvor gikk kvinderne hen da de gik ud?"
Modtryk = T7-

Bdkene er bestilt pd Tapir.
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Telemark Distriktshg@gskole.

I faget kultursosiologi har kvinneperspektivet i under-
visningen blitt tatt opp 1 forbindelse med en del relevante

artikler:
Berit As: "Om kvinnekultur" i Kari Skj¢nsberg (red.):
Mannssamfunnet midt i mot, Gyldendal 1974.

Hanne Haavind: "Det kvinner har felles er kj¢nnsmessig
undertrykking", i Drivandes Kvinnfolk, Universitetsforlaget,1976

"Kvinnekulturen" i Brita Brandtzeg m.f1l.: Vil vi spille med?
Pax 1975.
En kan tenke seg at disse artiklene etter hvert skiftes ut med

stoff fra kvinnesosiologiboka, A. M. Berg, m.fl.:
I kvinners bilde, Pax, 1977.

Kvinneproblemer blir ogsd behandlet 1 faget kulturhistorie.
En del studentprosjekter har tatt for seg kvinnen i det
gamle bondesamfunnet (1800 og framover) i forbindelse med
kurset "Samfunn og organisasjon".

P& omridet "Samfunnsendring og delkultur" er en bl.a. opptatt
av kvinnen i det framvoksende industrisamfunnst. Her bygger
undervisningen pd spredte artikler. Studentene kan skrive

semesteroppgaver innen omradet.

I 3. semester kan studentene legge opp seminarrekker om valg-
frie temaer. Her kan kvinnesosioclogi bli et aktuelt emne.
Fagene kultursosiologi og kulturhistorie kan enten gi sammen
om et slikt opplegg, eller ha parallelle seminarrekker.
Sigrid B¢ og Per Mangseth har vert ansvarlige for denne
undervisningen i vidrsemestret.
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Undervisning 1 kvinnesosiologi ved Universitetet i
Bergen v3ren 1878.

Senter for kvinneforskning tilbyr hvert semester et
seminar med tittelen Xvinner og samfunn som et felles

undervisningstiltak for mellomfags- og hovedfags-
studenter ved Institutt for sosiologi og statsviten-
skapelige fag (INSS). Dette semestret ble seminaret
ledet av universitetslektor Kari Werness og hadde som
undertittel "Endringer i kvinnearbeidet over tid."
Seminaret gikk over 6 dobbelttimer, og det var hoved-
sakelig kvinnelige mellom- og hovedfagsstudenter

i sosiologi som deltok.

De temaene vi har tatt opp er fglgende:

1) Demografiske endringer - hvilken betydning har
de hatt for kvinners deltakelse 1 lgnnet og
ulgnnet arbeid?

2) Historiske endringer i husmorrollen - fra klasse-
ulikhet til klasselikhet.

3) Sosialt arbeid - fra kvinners veldedighetsarbeid
til profesjonalisering og maskulinisering.

45t
et

Sykepleieryrket - endringer over tid.

Fgdselshjelpen - fra kvinnedominans til kvinne-

wn
—

arbeid under profesjonell mannlig dominans.

Flere av deltakerne har skrevet mellomfagsoppgaver
(semesteroppgaver) innenfor kvinnesosiologi, og

jeg hadde inntrykk av at seminaret fungerte slik

at det stimulerte interesse og intellektuell nysgjerrighet
“or kvinnerelevante problemstillinger. P& lengre

sikt hdper jeg at noen vil arbeide videre med de

temaer som her er nevnt.

Kari W=rness



Oversikt over ipangverende prosjekter i Kvinnerett
pr. 1.1.-78, Institutt for offentlig rett, UiO.

Hentet fra Kvinnerettslig arbeidsnotat nr. 5, april 1978.

JURK-prosjektet.
Prosjektutdver: cand. jur. Agnes Vogt.
Prosjektledere: Kirsti Bull og Tove Stang Dahl.

Forhdyet hjelpestgnad.
Prosjektutgver: Tove Stang Dahl.

Omfordeling eller fordeling gjennom skatteregler?
Prosjektutgvere: stud.jur. Anne Hellum, stud.jur.
Marianne Kjgllesdal, stud.jur. Annie Krefting.
Veileder: Tove Stang Dahl

"Loven om Formuesforholdet mellom Egbtefzller" av
29.juni 1888. Sarlig om hustruens radighet over hva

hun erverver ved selvstendig virksomhet.
Prosjektutdver: stud.jur. Kirsti Mejdell.
Veiledere: Tove Stang Dahl og (Gudmund Sandvik.

Abort- og prevensjonsrett.

Prosjektutdvere: stud.jur. Mette Borchgrevink,
stud.jur. Gunhild Buestad, stud.jur. Wenche Kverneland,
stud.jur. Kirsten Langseth, stud.jur.Margrete Lysaker.
Veileder: Tove Stang Dahl.

Prosjektet bestidr av mindre delundersgkelser for &
opparbeide fddselsrett som et viktig omride for kvinne-

rettsforskning:

Abortloven og nemndsystemet.

Retten til prevensjon.

Profesjonsinteresser op selvhielp - gravitest.

Pornografi og prostitusjon.
Prosjektutdvere: Marie Finne og Tone Arhelle.

Veileder: Tove Stang Dahl.
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Prosjektbeskrivelse av en landsomfattende undersgkelse
blandt helsepersonell om reservasjonsrett.

Interessegruppa i kvinnesosiologi ved Institutt for
Sosiologi ved Universitetet i Oslo forbereder en
undersgkelse blandt helsepersonell som i1 utgvelsen
av sitt arbeid kommer i kontakt med abortsgkende
kvinner. Undersgkelsen vil bli p& landsbasis, inn-
delt i fylker.

Undersgkelsen vil hovedsakelig legge vekt pd geogra-
fisk fordeling, sosial status,stillingskategori samt
holdninger til etiske,faglige og sosiale spgrsmdl. Vi
regner med & bruke personlig intervju for & samle
inn data.

De fleste av oss har sitt eget prosjekt igang,og

vi vil derfor prgve & arbeide s& hurtig som mulig.
Hvis noen opplever problemstillingen som inter-
essant _er vi glade .for rdd,hjelp og st@tte.

Kontakt: Interessegruppa for kvinnesosiologi,ISO
Blindern,0slo 3
eller Micheline Thibouville,Karisvn. 176,
2013 Skjetten
Tif.: 74 13 74

Ad, Grethe Vazrngs undersgkelse om kjgnnsrolle-
holdninger (i Nytt om kvinneforskning Nr.3)
Undersgkelsen er utsatt til oktober. Interesserte
har altsd fortsatt tid til & ta kontakst.




Publikasjoner innkommet til redaksjonen:

Bdker:
Harriet Clayhills: Kjerringer mot strgmmen. PAX 1978.

Kvindestudier 2, Forlaget FREMAD A/S 1978 (dansk).

Hovedoppgaver:

Marit Benterud: Lgnnsforhandlinger,strategivalg og
forhandlingsaktdrer. En vurdering av Sykepleieraksjonen
1972, dens Arsdk og virkninger. Institutt for stats-
vitenskap, Ui0, 1977.

Anne Marie Berg: Undertrykkelsen i oss - subjektive

faktorers betydning for kvinners situasjon. Institutt
for sosiologi, UiO, 1977. !

Kjersti Hovden: Enslige personer. Hvem er de og hvordan
bor de? Institutt for sosioclogi, Ui0 1978.

Bitten Kallerud: Kvinner og voksenoppl®ring. Tenke
det, ¢dnske det, ville det med, men gjdre det...?
Institutt for sosiologi, Ui0,1977.

Maj Birgit Rérslett: Hvorfor tar de ikke voksenopp-
lering? Institutt for sosiologi, 1977.

Gunvor Strgmsheim: Kvinnearbeid og kapitalisering

i norsk jordbruk. Institutt for sosioclogi op samfunns-
kunnskap, UiT, 1977.

Rapporter, prosjektnotater:

Eduardo P. Archetti, Kristi Anne Stdlen: Kvinnearbeid,
ARv og Kapitalisering pd Familiebruk i Santa Fe-

provinsen, Argentina. As-NLH-1978.
Tarja Cronberg,Inga-Lisa Sangregorio: Innanf@gr den

egna trdskeln. Ny teknik och dess konsekvenser fér
livsstilen. -Boende som exempel. Sekretariatet fér
Framtidsstudier, Stockholm 1978,
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Jette Drastrup,Nynne Koch: Kvindeforskning. For-
tegnelse over avsluttede, igangvarende og patznkte
projekter i Danmark. Kg¢benhavn 1978.

Kvinnerettslige arbeidsnotater nr. 2,3,5,6 og 7.
KVINNERETTEN, Institutt for offentlig rett,Ui0,1978.

Kvinnohisteriskt Arkiv. Férteckning Bver nyutkommen
litteratur. 1978:1. Gé¢teborgs Universitetsbibliotek.

Kbnsroller i Sprik 2.Rapport nr. 61 fré&n Forsknings-
kommitten i Uppsala f8r modern svenska (FUMS),
Uppsala 1978.

Poula Hedlth Lauersen, Bente Stig: Kvindearbeide -
Perifert. RUC Forvaltning Modul 4, januar 1978.

Merete Lie, Xnut Aarvak: Kvinners yrkestilknytning -
En undersdkelse fra en industribedrift. Institutt
for industriell miljéforskning, SINTEF - NTH, 1978.

Beretning fra Likestillingsridets virksomhet 1.periode
1972 - 1976. ' '
Asa Lgfstrgm: RESERVEARMEN? gn studie av den kvinnligs

sysselsdttningens konjunkturkénslighet inom industrin.
Umed Economic Studies, Umed Universitet, 1978.

NIBR - notat 1977: 15-Kvinnekrav til planlegging. En
artikkelserie. Norsk Institutt for By- og REgion-
forskning.

NIBR-notat 1975: 4-Kvinner i planleggingen. En biblic-
grafi. Norsk Institutt for By- og Regionforskning.

Astjgrn Rddseth, Kristin Titlestad: Kvinner i industrien.
Forprosjektrapport. Industridkonomisk institutt,1978.

Jocelyn Strieff: Training for Women Migrants. Some

aspects of the social conditions in which such traininz

iz being given in France. Division for the Study of
Development, UNESCO,1977.
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Tidsskrifter:

Assignment children. 38.April/June 1977. UNICEF.
- Planning with rural women.

Canadian Newsletter of Research on Women. Volume VI
Number 3, October 1877.

The Feminist Press. Fall 1977.

SIGNS JOURNAL of Women in Culture and Society.
Volume 3, Number 3, Spring 1978.

Womerni's Research and Resources Centre. Newsletter.
May/June 1978.
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NYTT OM- sosvsviaiesnnasssenesnsas

Internasjonalt symposium om kvinneorganisasjonsforskning.

I dagene 7. og 8. februar i &r ble det arrangert et
internasjonalt symposium om kvinneorganisasjonsforskning
i Stockholm. Symposiet ble arrangert i fellesskap av
Fredrika-Bremer-Férbundet, Husmodersf8rbundet Him och
Samh3lle og Yrkeskvinnors Klubbars Riksforbund - alle
ikke-partipolitiske kvinneorganisasjoner som arbeider
for & fremme likestilling mellom kvinner og menn og som
siden 1976 har vert ansvarlig for forskningsprosjektet
"Ikke-partipolitiske kvinneorganisasjoners rolle i
samfunnets beslutningsprosess." Prosjektleder er
professor Sven Lundkvist ved Umed Universitet.

Symposiet - som var det fgrste i sitt slag i Sveripge -
som i Norden for ¢gvrig - hadde som formdl & bidra til
& skape et internasjonalt kontaktnett og & fremme
forskning p& dette feltet.

Fem forskere var invitert til 4 holde innledningsforedrag:

Fgrsteamanuensis Ida Blom, Historisk institutt, UiB:
Women's organizations in modern Norwegian history.

Instruments of power or protest?

Lektor Drude Dahlerup, Institutt for statskundskab, Arhus
universitet: Why separate organizations for women?

Women's organizations in Denmark: Their relationship to
polities and feminism.
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Professor Alice Rossi, Social and Demographic Research

Institute, University of Massachusetts: Contemporary
american feminism: In and out of the political mainstream.

Ass.prof Louise Tilly, Department of History, University

of Michigan: Women and Collective Action in Industri-
alizing France.

Prof. Charles Tilly, Center for Research on Scecial

Organizations, University of Michigan: Conceptual
Tramework: Studying social movements/studying
collective action.

Det er utarbeidet en rapport fra symposiet som kan féis
ved henvendelse til Fredrika-Bremer-Férbundet i Stockholm.

Kvinnerettsseminar sg¢gndag 9.april 1978 p& Kgbenhavns

Universitet.

Nytt om kvinneforskning har fatt tilsendt referat fra
kvinnerettsseminaret i Kg¢gbenhavn, der 90 kvinnelige
Jurister deltok: 9 fra Sverige 20 fra Norge og resten
fra Danmark.

Tre hovedpunkter sto pa dagscrdenen:' 1. orienterine om
kvinnearbeidet i jussen i de nordiske landene,?, diskusion
over emnet rett, samliv og kvinnefrigjgrelse og 3,
neste kvinnerettsseminar, som skal holdes i september
-78 1 Lund under temaet kvinnearbeidsrett. Dette

mgtet er tenkt & tjene som opptakt til det 3.nordiske
kvinnejuristmdte i Sverige 3.-6,mai 1979 om kvinners

arbeidsrettslige stilling.

Referat fra mgtet og en oversikt over danske kvinne-

rettslige prosjekter ligger i Sekretariatet,
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Nyttige adresser for opplysninger om kvinnelitteratur.

Utarbeidet av Inger Johnsen

Dokumentas jonstjeneste for litteratur om
kvinnens stilling i samfunnet
Universitetsbiblioteket 1 Bergen

5000 Bergen

Likestillingsrédet
Hambros plass 1
Oslo dep.

NAVFs sekretariat for kvinneforskning
Munthesgate 29
Oslo 2

Privatarkivkommisjonen
Gladengvn. 9
Oslo 6

I8Is8

Women's international information and communication service
Case Postale 301

1227 Carouge Switzerland

Ogséd: Via della Pelliceia 31, Rome
1915 Glenwood Avenue, Raleigh, North Carclina.

International archief voor de vrouwenbeweging
Herengracht 262
Ams terdam-C

Gdteborgs universitetsbibliotek. Centralbiblicteket.
¥vinnochistoriska samlingarna
Renstrgmsgatan 4 (Box 5096) Ggteborg 5
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Det Kongelige bibliotek v. Nynne Koch
Christians brygge 8, DK-1219 Kgbenhavn K.

Kvindehistorisk samling
Statsbiblioteket i Arhus, Universitetsparken,
Arhus C.

Kvennasodgusafns Islands
¢/o Anna Sigurdarddéttir
Hjardnaga 26, Reykjavik (P6ésthélf 7005, Reykjavik).

Bibliothéque Marguerite Durand
O0ffice de documentation féministe
Mairie du 5e, Place du Panthéon, Paris 5e

Centre Eurcpéen féminin de recherche sur 1'evolution
de la societé
55, Rue de Varenne, 75007 Paris,

Fawecett library
City of London Folytechnie, Library,
117/119 Houndsditeh, Leondon, EC3ATBU.

Women's liberation workshop, London,

38 Earlham St., London WC2.

(Information and co-ordination centre for women's
groups, bookshop, ete.)

Women's research and resources centre
The Richardson Institute
158 North Gower St., London NW 1.

Women's history research center, Inc.
2325 Dak St., Berkeley, Calif. 9l708.



Dokumentasjonstjenesten "sitter" ellers pi en
rekke andre adresser; badde pad kvinneorganisasjoner og
kvinnesentra av forskjellig slag. Det er bare & ta
kontakt.

Inger Johnsen er for gvrig i ferd med & registrere
hovedfags-mag.art.oppgaver som bergrer kvinne-
spgrsmial. Hun ber om opplysninger om slike oppgaver
slik at oversikten kan bli mest mulig utfyllende.
Skriv eller ring

Inger Johnsen,

Dokumentasjonstjenesten for kvinnelitteratur,
Universitetsbiblioteket i Bergen,

Mg¢hlenprisbakken 1,

5000 Bergen.

Og helt til slutt: Dersom noen skulle vere interessert
i & titte pA det klassifikasjonssystemet som Johnsen

bruker, ligger kopi av dette i Sekretariatet.
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Internasjonal konferanse i psykologi i Oslo

International Counecil of Psychologists (ICP) arrangerer
i dagene 24, og 25. juli i &r en konferanse i Oslo under
temaet: "Sex Stereotyping - Feminist Psycholeogy in Theory,
Research and Practice."
Ansvarlig for opplegget av konferansen er sSpesialist i
klinisk psykologi Gori Gunvald - for tida styremedlem i
ICP og forkvinne i1 ICP Committe on Speecial Interest of
Women.
I 1¢pet av de to offisielle mgtedagene vil det bli
presentert en rekke papers. Konferansedeltakerne vil
imidlertid ankomme Oslo allerede 21.juli,slik at en i
tillegeg til det rent faglige ubtbytte ogsd vil ha god
tid til & knytte kontakter med fagfeller og bli kjent
med sommer-0slo.
Konferansen blir avviklet pd Universitetet i Oslo, i
Vilh. Bjerknes' Hus,Blindern. Det er adgang for alle.
Registreringsavgift: ICP medlemmer - § 16

Studenter - 3% B

Alle andre = ion

Det er utarbeidet et fyldig program for konferansen,
som kan fds fra ca. 1.juli ved henvendelse til Gori
Gunvald.Her skal bare ganske kort nevnes at det faglige
programmet _alts& finner sted

mandag 24.juli fra kl.09.00 - 16.00 og

tirsdag 25. juli fra kl.le.oco - 1T.00

Kontaktperson:

Gori Gunvald
Slemdalsveien 92, Oslo 3
TLESs 18 1561



FORSKNING OG FORS@K PA OMRADENE
BARN, FAMILIE OG LIKESTILLING

Med forbehold om Stortingets godkjenning wil Forbruker- og
administrasjonsdepartementet, Familie- og likestillings-
avdelingen, ogsd 1 1979 yte tilskott til forskning, forsgks-
virksomhet og utviklingsarbeid.

Forskningsprosjekter med tema barn, kvinner, familie og like-
stilling kan stdgttes.

I tillegg vil det bli drevet forsdk pid en rekke ulike omrdder:
Ulike former for ressursutnytting og samarbeid nir det gjelder
barnehager, fritidshjem, samordning av kommunal virksomhet

for barn, nye aktivitetstilbud for barn, hjelpeordninger for
hjemmene, foreldreveiledning. En stor del av denne virksom-
heten drives i departementets egen regi, men andre kan ogsi

sgke om midler.

Prosjektene bdr i vid forstand gi bedre grunnlag for opplegg
og gjennomfdring av offentlig politikk pid disse omriddene.
Det vises til de offentlige dokumentene som foreligger pad

barne-, familie- og likestillingsomrddet.

Prosjektforslag md spesifisere formdl, metodisk opplegg og
nytteverdi. Det er utarbeidet et eget forslagsskjema.

Sgknadsfrist 15.september 1978

Nzrmere opplysninger kan f&s ved henvendelse:

IS bt el ok ) MRS ISRl 2 WSS

Forslag til prosjekter som skal gjennomfgres i 1979 kan

sendes:
FORBRUKER- 0G ADMINISTRASJONSDEPARTEMENTET

Familie- og likestillingsavdelingen, Dep., 0slo 1.




NYTT ARBEIDSNOTAT

Arbeidsnotat nr. 6/78: Fellesskap, samhold,distanse
og konflikt mellom kvinner. Et veiledningsprosjekt.
Av Harriet Holter.

Notatet kan bestilles fra
NAVEs Sekretariat for kvinneforskning
Munthes gt. 29, 0Oslo 2. Blfss o262 080

Tidligere utkommet i notatserien:

Arbeidsnotat nr. 1/77:Samfunnsforskning om kvinner.
Rapport fra en konferanse. Ved Nina Gornitzka og
Edle Rawvndal.

Arbeidsnotat nr. 2/77: NAVFs Center for REsearch on
Women. By Helra Hernes.

Arbeidsnotat nr. 3/77: Data om kvinner. Ved Kirsten Voje.

Arbeidsnotat nr. U/77: Kjgnnsroller og utdanning.
Rapport fra et symposium. Ved Nina Gornitzka. Familie-
politikk. Rapport fra en konferanse., Ved Hildur Ve.

Arbeidsnotat nr. 5/77: Kvinners omsorgsarbeid i den
uldnnete produksjon, Ved Kari Werness.

G OD SOMMER
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