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HVEM ER FULL AV FANTASI - 0G KAN TENKE SEG A LAGE
KVINNEFORSKNINGENS “VAREMERKE"?. .. 44,

For ganske ngyaktig tre Air siden tok sekretariatet initiativ til
noen arbeidsseminarer der endel interesserte kvinneforskere og
hovedfagsstudenter kom sammen for & diskutere mulighetene for et
narmere forskningssamarbeid omkring begreper og temaer som den
gang ble ansett som sentrale i den samfunnsvitenskapelige kvinne-
forskningen. Den fgrste kimen til disse samarbeidsgruppene var
blitt lagt pid sekretariatets konferanse om samfunnsvitenskapelig
forskning om kvinner pa Ustaoset i mai 1977 - en konferanse som
ble viktig milepal bide som diskusjonsforum for kvinneforskningens
framtidige innhold og organisering og fordi den la grunnlaget for
det forskernettverk som siden har vokst seg tettere og bredere

og som i dag er grunnstammen i forskningsprogrammet om kvinners
levekdr og livslgp.

Flittige lesere av "Nytt om kvinneforskning" har kunne f¢lge med
i planleggingen og utformingen av dette forskningsprogrammet, som
i sin form bryter med tradisjonell forskningsorganisasjon og
som i sitt innhold har ganske store faglige og kvinnepolitiske
ambisjoner. Hvor langt det faglige arbeidet med programmet har
kommet i dag,kan dere lese mer om i brevet fra Helga Maria Hernes
pd side 3 i dette nummer av bladet.

I "Nytt om kvinneforsknings" juninummer inviterte Hanne Haavind
til tverrfaglig debatt om kvinneforskningssekretariates virksom-
het og framtid, d.v.s. om hvilke forskningspolitiske tiltak vi kan
tenke oss nir sekretariatets femirige levetid l¢per ut i midten

av 1982, Disse linjer har ikke til hensikt & puste mer liv i

den debatten. Det vi vil fram til denne gang gjelder verken forsk-
ningspolitikk eller kvinnefaglig innsats i vanlig forstand, men

m& snarere karakteriseres som "invitasjon til kunstnerisk innsats":

HVEM HAR TID OG LYST TIL A SLIPPE FANTASIEN L@S 0OG

KOMME MED FORSLA™ TIL EN VIGNETT SOM KAN BLI SYMBOL
ELLER KJFMMETEGH FOR KVINNEFORSKNINGSVIRKSOMHETEN I
TIDA FRAMOVER?.



-

d.v.s. for de publikasjoner som Helga Maria Hernes omtaler i inn-
legget sitt.

Tanken om et slikt kvinneforskningens varemerke er ikke ny.Allerede
p& et seminar om levekdrsforskning p& Vatnahalsen i 1978 ble ideen
lagt p& bordet - fikk begeistret oppslutning, for seinere & bli
begravd i mengden av andre og mer umiddelbart presserende oppgaver.
Vi synes tida nd er inne til & ta opp trdden pa ny - og sier
derfor:

Slipp kreftene lgs - og la oss alle f4 glede oss over resultatene
i kommende nummer av "Nytt av kvinneforskning".
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Brev fra Helca Maria "ernes om prosjektet:

"KVINNERS LEVEKAR 0G LIVSL{P"

Kjere Kvinneforskere.

De fleste av dere vet vel at jeg for tiden er engasjert som
forskningsleder for vadrt fellesprogram om "Kvinners levekar og livslgp
Stillingen ble omtalt i Nytt om Kvinneforskning nr. 2, april 1980.

Jeg er nd i ferd med & skaffe med en fullstendig og ajourfgrt
oversikt over det arbeidet som foregdr. Samtidig arbeider jeg med
alternative planer for presentasjon og publikasjon av var fellesinn-
sats. Mange av dere vil i disse dager ha fatt et brev hvor jeg ber

om opplysninger og gode r&d, men det er godt mulig at jeg ikke ndr alle
som kan tenke seg & vare med.

Det jeg i fgrste omgang ber om er oversikter over avsluttede og
pagaende forskningsarbeider, samt kopier av slike arbeider hvor dette
er mulig. Jeg tar gjerne imot skisser og uferdige manuskripter savel
som ferdige rapporter (jeg kan ogsa sende arbeidene tilbake hvis dette
er ¢nsket).

Jeg planlegger en serie med antologier over forskjellige emner,
samt en samlet presentasjon i form av en "melding til offentligheten”
(b&de den kvinnelige og den mannlige, den borgerlige og den proletare,
den organiserte og den uorganiserte!). Jeg kan ikke legge fram en
endelig plan over emner og temaer fg¢r jeg har bedre oversikt over og
innsikt i de enkelte bidrag. VA&r egen oversikt er nd over ett &r
gammel, og md oppdateres. Samtidig er der mange rapporter og papers
jeg ikke har lest.
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Jeqg oppfordrer derfor alle som driver med forskning om kvinners leve-
k&r og livslgp & sende meg opplysninger om seg selv og om mulig
kopier av ferdige og uferdige manuskripter. Ikke var beskjeden! Ta
kontakt med meg hvis jeg ikke nir deg!

Skriv til meg til fglgende adresse:
Helga Maria Hernes
Senter for Kvinneforskning
Universitetet i Bergen
5014 Bergen-Un.
eller ring (05) 21 00 40, linje 2173, privat (05) 25 70 06.

Hvis jeg ikke er til stede, kan dere legge beskjed hos kontor-
fullmektig Jorunn Nordanger.
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KVINNE ER KVINNE VERST ?7?

Myter og virkelighet om kvinners samhold i arbeidslivet.

Av Synngva Agal)

INNLEDNING

I arbeidslivet hgrer en gjerne at kvinne er kvinne verst, at
det bare er uro og krangel pd kvinnearbeidsplasser, at kvinner
er kollektivsvake, usolidariske og lignende negative karakte-
ristika, Slike synspunkter blir fremsatt bdde av overordnede,
av mannlige kolleger og av kvinner selv. (Holter, 1974).;)
I en &rrekke har dette vart aksepterte sannheter, som ogsa

store deler av samfunnsvitenskapene stilltiende har akseptert

og dermed bidret videre. Men etter hvert har kvinner, sarlig

med tilknytning til kvinnebevegelsen, tatt opp kvinnenes angive-
lig usolidariske holdning. Dette ble fgrst gjort i form av po-
stulater: dette er galt; det er en myte - etter hvert ogsd som
forskningstema.3)
I det fglgende vil jeg fgrst se pd begrepene som betegner sam-
hold og diskutere samholdets betydning. Dernest vil jeg ta opp
de muligheter kvinner har til 4 vise samhold, eller snarere de
begrensninger de mgter. Til slutt vil jeg komme inn p&d hva jeg
kaller "Kvinnesolidaritet under trange k&r". For ordens skyld
vil jeg 6g presisere at det jeg skriver her, ikke er forhold
som bare forekommer i kvinneyrker. Ogsd i en rekke mannsyrker
er strukturene slik at solidariteten m& f& trange kdr. Romslig-
heten er imidlertid st¢rre for menn flest, og jeg vil derfor

her konsentrere meg om kvinnene.

Begrepsavklaring

N&r kvinnesamhold blir omhandlet, brukes begrep som fellesskap,
samhold, kollektivitet og solidaritet., Begrepene brukes ofte
synonymt; ifglge oppslagsverk er fellesskap, samnold og suli-
daritet synonymer. Mange vil imidlertid legge mer i solidaritet




enn i fellesskap og samhold., Solidaritet klir fglgelig en mer
aktiv, omfattende og forpliktende holdninc eller uttrykksform,
Kollektivitet derimot kan vanskelig brukes som et synonym til
de tre ¢gvrige begrepene, Kollektivitet er i tillegg til samhold
mer aksjonsrettet, og innebarer ogsa felles handling og opp-

treden, samt eventuell felles eiendom.

Sverre Lysgaard har brukt kollektivbegrepst i teorien om sam-
hold blant arbeidstakere i industrien. (Lysgaard, 1972). I hans
teori er arbeiderkollektivet en buffer mellom det teknisk-gko-
nomiske systemets krav og de underordnede ansattes interesser
og behov. Den underordnede bruker kollektivet for & beskytte og
forskanse seg mot bedriften, en beskyttelse som bestdr i de man-
ge mot de f4, og i den gjensidige avhengighet mellom arbeids-
kjgper og -selger. Denne teorien omhandlet i fgrste rekke mann-
lige ansatte. Kvinnene var i liten grad tatt med, ettersom den
vanlige arbeidstaker i industribedrifter, der de empiriske
undersgkelsene ble gjort, er en mann., Kvinnene ble oppfattet

som kollektivsvake, noe som har sammenheng med at mennene ut-
gjorde det dominerende kollektivsystemet og derfor la premissene
for hvordan dette systemet skulle fungere.

At kvinner fremstdr som kollektivsvake, avspeiler 6g en svakhet
ved begrepet. Arbeiderkollektivet gjelder arbeidernes holdninger
og handlinger i selve arbeidssituasjonen. Arbeideren som person
blir sett uavhengig av familiebakgrunn og forhold i fritida. P&
grunn av den kjgnnsmessige arbeids- og ansvarsfordelingen i sam-
funnet kan vi ikke studere kvinnelige arbeidstakere uten & la
deres familiesituasjon inngd i helhetsbildet., Kvinners atferd
som arbeidere m& fglgelig vurderes i forhold til deres forank-
ring i arbeidslivet og i familien, i forhcold til de tidsressurs-
er de har til radighet og de arbeidsbetingelser de tilbys, i
forhold til den statistiske diskriminering kvinner blir utsatt
for osv.

Samhold slik det blir brukt, f.eks. innenfcr arbeiderbevegelsen,
er tradisjonelt et begrep som har en positiv betydning. Denne
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tradisjonen har vi forskere overtatt. Men er samhold alltid en
positiv egenskap? Kan det ikke tenkes at samholdet, slik det ut-
folder seg pd en arbeidsplass, snarere demper konflikter og min-
sker problemene enn lgser dem? I det fglgende vil jeg betrakte
samhold som en positiv egenskap i seg selv, men avslutningsvis
vil jeg ta opp konsekvensene av samhold i forhold til mél-

settinger.

I prosjektet "Kvinner i tradisjonelt mannsarbeid" har samhold
vaert et deltema i en undersgkelse som har tatt opp kvinners re-
kruttering til og integrasjon i mannsyrker. (Aga, 1980) .

I det foreliggende arbeid vil jeg bare kunne snakke om tillegp
til kollektivdannelse, og jeg vil vanskelig kunne bruke kollek-
tivbegrepet. Skulle jeg ha undersgkt kollektivitet eller soli-
daritet, mitte jeg ha gjort mer deltagende intensive studier pa
en eller to bedrifter, i stedet for den mer generaliserende
studien som n& er utfg¢rt. En eventuell oppfg¢lging av under-
sgkelsen vil bli p& dette omridet., - Fordi jeg i prosjektet har
lagt vekt pd kvinnenes premisser, holdninger, vurderinger og
handlinger, vil jeg likevel kunne si noe om kvinners samhold.
Datagrunnlaget er intervjuer med 175 kvinner, 5o som intensiv-
intervjuer og 125 i gruppe, i tillegg informantintervjuer med
personal-, klubb- og arbeidsledelse. De ulike intervjuformene
gir kvalitativt ulikt gode svar p& de forskjellige temaene, men
gir samlet et godt helhetsbilde.q)
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KVINNERS MANGLENDE MULIGHET TIL A VISE SAMHOLD I ARBEIDSLIVET

P& bakgrunn av min egen lange erfaring fra forskning innenfor
lavstatus kvinneyrker (hotell - butikk - kontor), har jeg ar-
beidet ut fra en hypotese om at arbeidslivets strukturer i

stor grad bestemmer arbeiderens atferd, og fg¢lgelig ogsd det
samhold eller mangel p& samhold som arbeideren viser. Nyere
amerikansk forskning gir et tilsvarende bilde. Menn i laVstatus-
jobber uten. avansementsmuligheter viser samme lave engasje-



ment i arbeidet og samme ustabilitet som hos kvinner i til-
svarende yrkesposisjoner. Videre avtar dette for begge kj¢nn
med stigende posisjon og karriereutsikter. (Moss Kanter, 1977).

Hvis en ser pd hvor kvinner befinner seg i arbeidsmarkedet, vil
en finne at kvinnene er overrepresentert i det en i segmentteo-
riene kaller sekundarsegmentet. (Hanisch red. m.fl., 1980,
Doeringen og Piore, 1971, Barren og Norris, 1976). Denne delen
av arbeidsmarkedet preges av jobber med lav status, dérlig l¢nn,
samt sm& krav til opplaring,blokkert mobilitet, ustabilitet og at
den enkelte arbeider er lett & erstatte.

Strukturer ved de enkelte yrker som vanskeliggjgxr samhold:

GAr en videre og ser rent konkret pd kvinnenes mest vanlige
yrker og hva som kjennetegner disse, vil en finne at strukturen
ved disse jobbene og reglene for arbeidernes oppfgrsel, ofte
legger sterke begrensninger pd kvinners muligheter til & vise
samhold. Slike strukturer i arbeidslivet som vanskeliggjgr eller
til og med forhindrer samhold kan vare: sterk hierarkisk struk-
tur, mange smasjefer, ikke lov & ta pauser, tidspress, underbe-
manning, binding p& oppf@rsel og samhandling i form av regler,
arbeidstider, binding til sted, isolasjon, avansement etter per-

sonlige egenskaper.5)

De mest vanlige kvinneyrkene her i landet er: ekspeditriser,
rengjg¢ringshjelpere, larere, gdrdsarbeidere, hjelpe- og syke-
personell i syke- og pleieinstitusjoner, konfeksjonssyere og
kontordamer. (Aga, 1977). I flere av disse tradisjonelle kvinne-
yrkene finner en en opphopning av strukturer som vanskeliggj¢r
samhandling, I tillegg har en det andre hovedproblemet ved
kvinners samhandling i yrkeslivet: ulik hovedforankring og der-
med ulik interesse og engasjement i yrket og arbeidsplassen.

I det fglgende vil jeg g& litt nzrmere inn pi dette problemet.

Kvinnenes hovedforankring:
Siden kvinnene har hovedansvar for familien, vil livssituasjonen
for en gift kvinne ofte bli en pendling mellom flerc koabina-




sjoner, Noen vil ha sin hovedforankring i arbeidslivet cog andre
i familien, og noen vili pendle mellom disse to sfarer. Denne
ulike forankringen kan resultere i interessemotsetninger. En
som er fast knyttet til yrkeslivet kan f.eks. vare interessert
i & holde et laverc tempo enn en som kommer inn for en kortere
periode og som gnsker & tjene mest mulig pd kort tid. Problem-
et med akkordbrytere har lenge vart et stridsspgrsmdl mellom de
faste og de midlertidige.

Et annet problem er forholdet til tid. For eksempel vil inn-
fgpring av fast arbeidstid i vaskeyrket bli oppfattet som en for-
del av de profesjonelle som vil forsgke & f& sitt yrke plassert
s& ner opp til standardkontrakter og fast lg¢nn som mulig. For
personer med vask som biaktivitet,kan fast arbeidstid bli en
klar ulempe, fordi fleksibiliteten i Lid er det som har gjort
at de har klart jobben.

Likedan kan forholdet til arbeidstid for e¢vrig, skift i motset-
ning til dagtid, lg¢nnskamp, avlgnningssysiem cg tilsiutning til
fagbevegelsen vare gjenstand for ulik vurdering. Ikke sjelden
liar de profesjonelle beklaget seg ovei at "husmgdrene" ikke er
interessert i & drﬁve lgnnskamp, eller at de ikke vil organisere
seg. Det kan &g oppfattes som urettferdig av en eldre arbeider
med 30-40 ars ansiennitet, at det bare er sma3barnsmoren som fir
innrgmmet 6 timers dag. Et femte konfliktforhold som nylig har dukket
opp er at husmorgjerningen skal telle som ansiennitet i yrkes-
livet. Det oppfattes som urettferdig at en nykegynner i yrket
far full lgnnsansiennitet. De som protesterer pipeker at en ny-
begynner cfte er klgnete, og at de selv i motsetning til hus-
moren ikke har hatt rad til & g& heime. Og nd skal hun attpd til
bel¢nnes, mens de har slitt som dobbeltarbeidende.

Myiers selvoppfyllendc profeii
Som nevnt blomstrer mytene om ivinner i og utenfcr arbeidslivez.
(Holter, 1974). Rosmari Cliasscn (197€) definerzr myter soa:
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"- bilder, fantasier, symboler som Ar djupt rotad i
vart sadtt att tdnka, ofte urgamla sdtt att tolka
varlden. ( - ) Myter fdrmdr att maskera och ddlja
sociala fakta."

Myter er noe som gjerne brukes av den dominerende part. I det
patriarkalske samfunn har det etter hvert dannet seg mange myter
som brukes mot kvinnelige yrkesutgvere. Blant de meste brukte er
kvinners angivelige ustabilitet, fysiske svakhet og kranglevoren-
het, Prosjektet om "Kvinner i tradisjonelt mannsarbeid" sléar
imidlertid dype bresjer i disse oppfatningene.

Mytedannelsen har to hovedproblem. Det er mytens selvoppfyllende

profeti og den statistiske diskrimineringen. Nir en svakere
gruppe blir utsatt for vedvarende mytedannelse, begynner den til
slutt ofte & tro pd den selv og handle i samsvar med forvent-
ningene. Den statistiske diskrimineringen vil si at egenskaper
ved en eller fa& personer blir tillagt gruppen som helhet, alle
blir skdret over en kam.

b2 % 3

KVINNESAMHOLD UNDER TRANGE KAR

Nir den mannsvridde forskningen oppfatter kvinner som kollektiv-
svake, er det oftest pd& bakgrunn av undersgkelser der kvinner
blir sammenliknet med menn, og mannen er den normale arbeider.
Kvinner har sjelden vart fokus for forskningens interesse p&
dette omrddet. Nir de er med, er det som avvikere fra mennenes
kollektiv. Men kanskje skyldes pdstanden om manglende samhold
blant kvinner gynene som ser og ikke det som blir sett? Kan
hende gir kvinnesamhold seg andre uttrykk enn de former en ob-
serverer hos menn?

Bruker en de mannsarbeidende kvinnene som eksempel,vil en finne
at de tilsynelatende mgter den st@rste barrrieren/motstanden

i mennenes arbeiderkollektiv og ikke hos personalsjefen eller
ledelsen for ¢vrig. En undersgkelse av mennenes arbeiderkollektiv
sett fra mennenes synsvinkel,ville vise en gruppe kvinner som
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er kollektivsvake.,usoclidariske og som til og med fraksjonerer.
Men dette er ikke det samme som at kvinner ikke viser samhold

innbyrdes.

N&r kvinnene som begynte i mannsarbeid ble bedt om & vurdere
sitt tidligere arbeid, beskriver de de strukturelle forholdene
jeg har antydet ovenfor. Trekk de sarlig mislikte var det hgye
tempoet og alle smidsjefene som forhindret pauser, og alle
bindene pi atferd som ble pilagt dem pd grunn av pasienter og
kunder. Lgnnsforhold ble det lagt mindre vekt pd. Et mindretall
snakket vagt om mye krangel mellom kvinner, men hadde f& konkrete
erfaringer & trekke fram. Inntrykket var at de var barere av
myter, snarere enn av noe selvopplevd. Det var ogsd en alders-
forskjell som slo ut pid dette temaet. Bare et par unge snakket
om slike negative erfaringer med kvinnemiljg; det mindretallet
som gjorde det, var godt voksne kvinner. P4 spgrsmidl om hvem de
helst ville jobbe sammen med og hvorfor, svarte s & si alle:
Blandet milj@¢. F& kvinner foretrakk bare menn som kolleger eller
ville bare jobbe sammen med kvinner. Disse siste jobbet isolert
fra mennene i mannsbedrifter. Begrunnelsen de ga for den store
tilslutningen til blandet milj@ var at det var mer naturlig og
mye sunnere., Negative trekk ved rene milj¢ av begge slag ble
ngytralisert og tonen dem imellom ble bedre.

P& spgrsmil om betydningen av kvinnelige kolleger, syntes de
fleste at de trengte flere kvinnelige kolleger. Grunnen var at
de trengte noen & snakke med, sgke stptte hos og slappe av sam-
men med. De fleste henvendte seg til en annen kvinne hvis de
trengte hjelp. Mennene var vanskelig & be, til dels direkte
vrangvillige og sa: "Ska' det vara likestilling, sd ska' det
vara." Flere steder tok kvinnene den lange matpausen sammen:
"4, nei, da ska' vi slappe av, prate sammen og ha det hyggelig."
De korte pausene var de ngdt til & ta alene eller med laget. De
fleste gjorde det siste, og da var de ofte f& jenter pr. lag;
&n til to jenter satt sammen med masse menn. Denne situasjonen
tilpasset de seqg ulikt godt, fra & delta i kortspill, vitsing
og prat til & sitte i en krok for seg selv og lese ukeblad.
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Ofte arbeidet kvinnene sa spredt at stunden i garderoben var det
eneste tidspunktet pad dagen de fikk kontakt med hverandre. Mange
s& fram til denne stunden og forlenget den. Men ofte var kvinne-
nes provisoriske garderobeforhold sa& trangbodde at ingen opp-
holdt seg der lenger enn hgyst ngdvendig.

Mine data er i hovedsak samtale/intervju - og i mindre grad ob-
servasjonsdata. Men mange av samtalene dreidde seg om kvinnenes
handlinger. Mannskollektivet tolererte i liten grad at kvinnene
opptridte som gruppe. De si helst at kvinnene var fa og spredt
og at de handlet p& mennenes premisser., Tillgp til gruppedann-
else eller faktiske gruppedannelser ble mgtt med til dels sterke
sanksjoner., P4 intervjutidspunktet, gjennomsnittlig 3-4 &r etter
at de fleste begynte, var det derfor f& gruppesammenslutninger. i
Der hvor en ennd kunne finne slike uformelle grupper, var i be-
drifter hvor kvinnene jobbet for seg selv eller i avdelinger/
bedrifter hvor mennene var sterkt negativt innstilt. De fleste
steder var kvinnene redde for & provosere og ¢delegge et forhold
som gikk sidnn passe. Men pd de stedene hvor alt var vanskelig og de
ikke hadde noe & tape, sluttet de seg sammen. De fleste av dem
som ikke hadde noen stgttegruppe, ¢nsket ingen, med begrunnelsen
at det bare ville provosere eller gjgre vondt verre. De som hadde
det wvanskelig, ¢gnsket en slik stgtte. I de fleste litt stgrre
bedrifter hadde problemet vart tatt opp, og motstanden/uviljen
mot egne kvinnegrupper hadde vart stor bdde fra bedrift, klubb
og mennenes side. Kvinnene selv hadde stort sett vart splittet,
og forsgk fra aktive Kvinnefrontjenter pd & samle kvinnene ble
unnveket og til dels nedkjempet av de andre. De var redde for &
bli stemplet. Flere uttrykte seg slik:

"Skal du overleva her, sd er det ein ting du i alle
fall ikkje m& vera. Det er kvinnesakskvinne."

Jentene fortalte likevel om fellesskap og samhold. De fortalte
om betydningen av & vere flere, av & ha noen en kunne sgke rad
og hjelp hos, noen en kunne prate med og ha noe felles med,

Fikk de problemer gikk de fg¢rst til de andre jentene: det vare
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seg seksuell trakassering, urettferdig behandling, lgnnspro-
blemer, usikkerhet i vernespgrsmal, permisjonsspgrsmal eller
jobbfordeling. Miter de lgste slike problemer pd, var ved a ga
sammen til formann eller tillitsmann etter & ha diskutert pro-
blemet, de gikk til verbale motangrep p& mennenes seksuelle pro-
vokasjoner, hengte opp bilder av nakne menn eller rev ned de
nakne damene som et tilsvar, forlangte kollektivt annen jobb-
fordeling eller fleksitid/redusert tid for sma@barnsforeldre og
st@ttet hverandre i krav om at sikkerhetsreglene skulle bli
fulgt.

Det meste av kvinnenes samhandling gikk pa4 & demme opp mot ytre
press., Og det ytre presset det fgltes mest tvingende 4 opptre

i forhold til, var ikke det teknisk/gkonomiske systemet, men
mennenes arbeiderkollektiv. Delvis har dette sammenheng med
mindre fagpolitisk erfaring, og delvis at presset fra mennenes
motvilje var noe de daglig madtte hanskes med.

Kun et mindretall av kvinnene fg¢lte sead som en del av mennenes
fellesskap. Disse kjente gjerne miljget godt fra fgr, hadde

ektefelle, slekt og andre kjente pd bedriften eller de ble gjen-
nom politisk interesse deltakere i politiske grupperinger. Menns
og kvinners ulike erfaring og livssituasjon la hindringer i veien
for en felles normoppfatning. Kvinnene var vant til hgyt tempo

og tok dette med seg. I mennenes gyne ble de "akkordbrytere".

At smabarnsmgdre med relativ kort ansiennitet fikk redusert tid
eller dagtid, ble oppfattet som urettferdig av menn med lang yr-
kesansiennitet som kunne trengt det samme. Synspunktene pd sik-
kerhetsspgrsmal varierte og fikk konsekvenser for jobbutfgrsel

og bemanning.

Et annet hovedproblem var at de var sd fd. Ofte var det bare &n
til to kvinner p& skiftet eller avdelingen. Det at det er flere
kvinner p& skiftet, er heller ingen garanti for fellesskap. Al=-
dersforskjell var vanligvis en barriere mot fellesskap og nar-
mere samhandling, likedan ulike interesser bdde politisk og mer
alment, og i en del tilfeller ulik klassetilhgrighet eller

-orientering.
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N& kan en kanskje slutte ut fra dette at hos kvinner i manns-
arbeid finner du samhold, men det er sikkert fordi de er utsatt
for et sterkt ytre press og m& slutte seg sammen mot sin felles
"iende".I kvinnemiljg er det fortsatt like ille. Jeg er ikke sd
sikker pa det. N& har jeg ikke systematisk studert fenomenet
samhold i mer kvinnedominert arbeid, men en del spredte erfa-
ringer peker i retning av stgrre grad av samhold kvinner i
mellom enn en har antatt. Spredte observasjoner fra andre forsk-
ere peker i samme retning. Jeg vil gi noen eksempler:

- Kvinner som vasket pd anlegg og som hadde svart ulikt
gode arbeidsoppgaver, fordelte selv jobbene og roterte
oppgavene seg imellom., (Leira, 1979).

- P& en bedrift hvor kvinnene hadde helkontinuerlige skift
og ofte fikk vite i siste ¢yeblikk neste dags skift, for-
delte og innordnet de seg uformelt etter hverandre. Denne
bytteordningen var mye utbredt blant sm3barnsmgdre og lite
blant de eldre.s)

- 0Ogsd& i rengjgring skjer det hyppig at en skifter tid,
jobb, vasker for hverandre og gir hverandre en hé&nds-
rekning (Kalleberg, 1980).

- Ekspeditriser stgtter, rader og trgster hverandre i
forhold til vanskelige kunder. (Brandt, 1978).

- Kvinner i industrien legger daglig til ekstra tid i

tillegg til ordinzr arbeidstid for a fa mer hygge
sammen. (Aga, 1980).

- I hotell hvor reglene pd oppfgrsel er strikse og mulig-
hetene for pauser sterkt begrenset/delvis ikke tillatt,
hjelper jentene hverandre til & ta pauser, til & kunne
snike til seg smuler fra de rikes bord og ved & bytte
vakter.6)
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Disse eksemplene viser at kvinner ogsd viser samhold og

hjelper hverandre. Hvorvidt en finner splid og uenighet eller
fellesskap og samhold, tror jeg er avhengig av hva en vil finne.
I bide kvinne- og mannsmilj@ vil en kunne finne begge deler, men
uttrykksformene vil vere ulike. Har en mennenes form for sam-
handling som norm, kan en lett finne lite samhandling hos
kvinner. Samhold m& imidlertid ses i forhold til de strukturer
de ansatte handler innenfor. Kvinner arbeider ofte i milj¢ med
sterk bandlegging pd aktiviteten eller samhandlingen, enten i
form av akkord, samleb&nd, tidspress, smisjefer eller rigide
regler for oppfg¢rsel. Fordi kvinnene har mindre makt i samfunnet
og har hatt en mer marginal tilknytning til arbeidsmarkedet, kan
de 6g i mindre grad nytte forhandlingsapparatet og kjempe seg
til samme muligheter i arbeidssituasjonen. Siden strukturene
rundt kvinnearbeid er strengere, og kvinnenes muligheter til i
disponere tid strammere, vil ©g kvinnenes samhold bli mindre
synlig. Og kvinnesamhold m& derfor undersgkes pé& kvinnearbeidets

premisser.

Et annet problem blir imidlertid: Hvem tjener pad dette samholdet?
Hvis et samhold er basert pd & oppnd et mdl, f.eks. g& inn for et
bedre arbeidsmiljg som ogsa de svake tjener pa, kan samhandlingen
kanskje pd lang sikt ogsd f3 et positivt resultat. Men ofte vil
samhandlingen bare vare positiv i seg selv og kun lgse problemet
kortsiktig, som tilfellet er i eksemplene ovenfor. Pa lang sikt
ville et samhold som gikk ut pa & kreve fra arbeidskjgper frem-
for & tillempe darlige ordninger og lure seg til kontakt, vare
mer ganglig.

1) Fra prosjektet Kvinner i tradisjonelt mannsarbeid. Prosjekt
for Arbeidsavdelingen i Kommunal- og arbeidsdepartementet,
1976-1980. Dataene omfatter 15 bedrifter, hvor 175 kvinner
ble intervjuet.
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Egen forskningserfaring fra 3 sterre prosjekter med flere
hundre intervjuer viser at mytene om kvinnelig arbeidskraft
som Holter behandler, fremdeles er svart livskraftige.

Harriet Holters veiledningsprosjekt for kvinneforskere har

3)
samhold som hovedtema. Jeg har ikke deltatt i dette da sam-
hold har vart et mer perifert tema i mitt arbeid. Jeg har
heller ikke lest arbeidsboka "Kvinner og fellesskap",
(Psykologisk institutt, 1980) fra veiledningsprosjektet.
4) Artiklen er her sterkt forkortet i forhold til rapporten
hvor stoffet inngdr: S.Aga:"Eg gidr aldri tilbake"
Oslo, ISF, 1981, kommer
5) Upuplisert materiale. (Aga og Kalleberg)
6) Fra min egen 4-irige hotellerfaring.
Eva Adolfsen : Kvinnomyter, Sth. Prisma, 1976
Synngva Aga : "Skal det vera likestillinc, sd skal
ska' det vara". Om kvinners integrasjon
i tradisjonelt mannsarbeid, Oslo ISF,
Arbeidsrapport 3/80.
Synngva Aga : "To skritt fram og ett tilbake", Om
kvinners rekruttering til mannsyrket,
Oslo, ISF, Arbeidsrapport under arbeid
1980/81.
Synngva Aga : "Tradisjonelt mannsarbeid - ogsd for

kvinner?" 1I:A.M.Berag ved m.fl.) I
kvinners bilde, Oslo Pax, 1977

Richard David Barren
& Geoffrey Michael
Norris : "Sexual devision and the labour market

Ellen Brandt

I: Diana Barher & Sheila Allen: Dependence
and Exploitation in Work and Marriacge,™.V,,
Longman, Inc., 1976

"Kvinner i butikk", Oslo, IS0, h.f.oppg.
1978.

"

Peter B.Doeringen
& Michaerl J.Piore : "Unemployment and the dhal "labor market"

Public Interest, Winter 1971,

Arne Ebeltoft : "Arbeidsmilj¢ i rengjg¢ringsfaget", Oslo,

AFI, 1977

Ted. Hanisch
(red.m.fl.) : "Marked for arbeid", Oslo,U,forl., 1980




Harriet Holter

Annemor Kalleberc =

Aud Korbgsl :

Aud Korbegl

Merete Lie og

Knut Aarvak 1
Sverre Lysgaard z
Arnlaug Leira 3

Rosabeth Moss Kanter:

Bente Skansgaard

-17-

"Kvinners liv og arbeid", Oslo, U.forl., 1974

"Arbeidsmarkedet, jobbutforming og familie-
binding, I Hanisch (red.m.fl.): Marked
for arbeid, Oslo, U.forl., 1980

"Kvinner ombord", Oslo, IS0O,mag.avh.,1970

Hvem er "vi"? Sosiologisk undersgkelse
i Televerket 2, Oslo, ISF, 1977

"Kvinners yrkestilknytning"- en undersgk-
else fra en industribedrift, Trondheim,
IFIM, 1978

"Arbeiderkollektivet"”, Oslo, U.forl.,1961

"Kvinner pd en oljearbeidsplass",Stavanger,
Rogalandsforskning, rapport nr.6, 1978

"Women and Hierarchies*,San Francisco,
paper, August 1975,

"Maskuline verdier pd vei inn i sykepleien?"
Profesjonalisering, teknologi og endra
kjgnnssammensetning, Oslo, IS0, h.f.oppg.,
kommer 1980.
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FORSKNINGSPROSJEKT I KVINNEHISTOPIE.

"KVINNERS ARBEID I SAMFUNN OG FAMILIE I NORGE
CA. 1875 - Ca. 1940".

Av Ida Blom

NAVF, Radet for humanistisk forskning, avholdt i 1975 en konfe-
ranse om kvinneaspekter i humanistisk forskning. Som en fglge av
denne konferansen ble det satt av midler for en tre &rs periode
til et programomradde for forskning som tar opp kvinneaspekter

i de humanistiske fag. Blant de fag som har nytt godt av disse
midlene er ogsd historie.

P2 det nordiske historikermgte i 1977 var en dag satt av til
emnet Kvinner i arbeidslivet i de nordiske land fra ca. 1850
til 1914. niskusjonene viste at det pd dette felt 1A mange
interessante forskningsoppgaver, og det ble dermed lagt grunn
til et nordisk samarbeidsprosjekt om kvinners arbeid i samfunn
og familie.

Dette er bakgrunnen for at NAVF fra henholdsvis 1. august 1980
og 1., januar 1981 har tilsatt tre stipendiater som skal ut-
arbeide det norske bidrag til det nordiske prosjektet.

Formilet med bide det nordiske og det norske prosjekt er & be-
skrive og forklare endringer og konstanter i kvinners arbeide
under overgangen fra agrar- til industrisamfunn. Ut fra en
rekke forskijellige synsvinkler vil forskerne studere bade kvin-
ners ulgnnete arbeid, f.eks. i familien, og det lgnnete arbeid
som var knyttet til markedsgkonomien.Kvinnearbeidet blir satt
inn i generelle gkonomiske, sosiale og politiske endringer i
perioden, og ogsd satt i relasjon til kvinners reelle eller
forventede roller som hustruer og mgdre. Det siste betyr at
faktorer som kjgnns- og aldersfordeling i befolkningen, ekte-
skapsfrekvens, giftemdlsalder og antall barn i familien, samt
normer for kvinners adferd i ulike sosiale grupper systematisk
trekkes inn i undersgkelsene.




=]g=

Det fgrste av de tre del-prosjektene som utgigr det norske
prosjekt, er en undersgkelse av kvinnearbeidet i Arna preste-
gjeld utenfor Bergen. Ingeborg Flgystad er ansvarlig for dette
del-prosjektet. Hun tar for seg endringer i kvinners arbeid
som fglger av omlegging av den agrare teknologi, av etablering
av tekstilindustri, moderne kommunikasjon, og utdannelsesinsti-
tusjoner oa dermed gkende nye erversmuligheter.

Det andre del-prosjektet, utf@gres av Gro Hagemann. Hun vil
sammenlikne rekruttering, lg¢nn, arbeidsforhold, osv. for kvinne-
arbeid innenfor et av de tradisjonelle kvinneyrker, syersker,
med liknende forhold innenfor et kvinneyrke som vokste fram péd
grunn av ny teknologi, nemlig telegraf- og telefonistinnene.

Endelig vil det tredje del-prosjektet som Jorunn Bjgrgum skal
arbeide med ta opp organisatoriske utslag av kvinners arbeid.

Det dreier seg om organisasjoner dels med rot i kvinners tradi-
sjonelle husmor- og morsfunksjon (Norges Husmorforbund) dels

med rot i arbeid som kan betraktes som en viderefgring av kvinners
ansvar for barneoppdragelse (Norges Larerindeforbund) og dels

som uttrykk for en overgang fra veldedighetsarbeid til profesjo-
nalisert sosialarbeid (Norske Kvinners Sanitetsforening).

De tre norske delprosjektene har til en viss crad paralleller

i delprosjekter som utfgres i de andre nordiske land. Det
nordiske prosjektet blir ytterligere knyttet sammen av to
serier av kildesamlinger. Den ene omfatter statistiske opp-
lysninger om gkonomiske, demografiske og sosiale endringer i

de nordiske land i perioden. Den andre gir en oversikt dels
over lovgivning som bergrte kvinners arbeid, familie og ekteskap,
dels over de viktigste organisatoriske utslag av kvinners arbeid.
Utkast til disse kildesamlinger skal presenteres pa det XVIII
Nordiske Historikermgte i Finland i agust 1981.

Det norske prosjektet utgjgr ogsd en viktig del av grunnforsk-
ningen som nd er pabegynt med det formal & utgi en handbok i
norske kvinners historie de siste to hundre &r. Den hdndboken
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vil bli redigert og ihvertfall delvis skrevet av fire historikere,
som danner styringsgruppen for det norske prosjektet, Anne-Lise
Seip og S¢lvi B. Sogner, Historisk institutt, Universitetet i
Oslo, og Stdle Dyrvik og Ida Blom, Historisk institutt, Universi-

tetet i Bergen.

APROPOS GJESTEBESAK AV TILLIE OLSEN

Den amerikanske kvinnelige forfatteren TILLIE OLSEN besgker
Oslo i dagene 6. og 7. oktober. (Se "Nytt om kvinneforskning
nr. 2 og 3 1980). Tid og sted for agjesteforelesninger i Oslo:

Mandag 6. oktober kl. 1015-1200

Auditorium 3, Sophus Bugges Hus, Universitetet, Blindern

Tirsdag 7. oktober k1.1900.

"Our great Scandinavian Legacy Begins to be understood - or
Recognized".
Nobelinstituttet, Drammensveien 19, 0Oslo 2.

Interesserte kan fi narmere opplysninger om Tillie Olsens opp-
hold i de ¢vrige universitetsbyene ved & kontakte:

I Tromsg: Prof. Robert Barnard, Inst. for sprdk og litteratur
I Trondheim: Amanuensis Sigmund Ro, Norges Larerhggskole

I Bergen: Universitetslektor Ulf Lie, Engelsk Institutt
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KVINNEFORSKNING 1 DE HUMANISTISKE FAG
Uttalelse fra Nordisk samarbeidsnemnd for humanistisk forskning
(NOS-H) til forskningsinstitusjonene i de nordiske land.

"Nordisk samarbeidsnemnd for humanistisk forskning (NOS-H) har pa
flere mgter drgftet kvinneforskningen innen humanistiske fag. Selv
om det i de siste &rene er skjedd en gledelig gkning av aktiviteten
p4 feltet i alle de nordiske land, og i alle fall i Norge og Danmark
fra forskningsrddenes side er avsatt penger sarskilt for kvinne-
forskning, er det fremdeles et sterkt behov for & stgtte og stimu-
lere virksomheten. I flere av de mindre humanistiske fag kan man
enn& ikke tale om en kvinneforskning, og prosjekter som tar opp
kvinnerelevante temaer eller tar sikte pd & undersgke den sosiale
og kulturelle bakgrunn for ulikheter mellom kjénnene, har vanske-
lig for & s1& igjennom i konkurranse med prosjekter av tradisjonell
type. For & gi nordiske kvinneforskere anledning til & mgtes og
diskutere felles metodiske, faglige og fagpolitiske problemer, ar-
rangerte NOS-H en konferanse pA Hurdalsjgen 7.-10. mai 1979. For-
skerne kom der med en rekke forslag til hva som bgr gjgres for &
stimulere til og styrke arbeidet med kvinnerelevante problemstil-
linger og emner i forskning og hgyere undervisning.

Kvinneforskning er et forsgmt omrdde. For om mulig & endre pd dette
mA& sivel forskningsrddene og universitetene som de bevilgende myn-
digheter vare villige til & sette i gang s=zrlige tiltak som stgtter
og stimulerer kvinneforskningen i en overgangsperiode. Ikke minst
ligger det i kildesituasjon og metode vanskeligheter som det krever
tid og ressurser for & overvinne.

Prosjekter som tar sikte pd & kartlegge kvinners sosiale og kul-
turelle aktivitet i fortiden vil ofte mitte starte p& noksi bar
bakke, fordi kildematerialet ikke er samlet, registrert og bear-
beidet som det tilsvarende mannsmateriale. Dessuten rdr det i kvin-
neforskningen en del metodisk usikkerhet og et sterkt behov for
tverrfaglig utnyttelse av f.eks. sosiologiske og psykologiske
teorier som forklarer kvinners sosialisering og bevissthetsdannel-
se. Vi vil i denne sammenheng s=rlig peke pad at forskere som tar
opp kvinnerelevante emner og problemer pi& alle trinn har behov for
& vurderes og veiledes av seniorforskere som selv har engasjert
seg i kvinneforskning eller i det minste har vist en positiv hold-
ning til & ta opp slike problemstillinger. Mangel pd innsikt og
forstdelse for problemomridet i etablerte forskningsmiljger er en
faktor som kan s1& uheldig ut b&de nir et prosjekt konkurrerer om
penger og nidr sgkere konkurrerer om en stilling.
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Ved planlegging av mange prosjekter i humanistiske og samfunns-
vitenskapelige fag bgr kvinnerelevante problemstillinger sgkes
innarbeidet. Et emne som ved fgrste dyekast ser ngytralt ut, kan
vise seg & vere ensidig fordi det ikke tar ulikheter mellom kj¢n-
nene med i sin forklaringsmodell. Ogsi for fagkonferanser av or-
dinzrt slag bgr det vazre et krav at programmet ikke blir ensidig
mannsdominert pi4 en midte som ser ngytral ut ved fgrste gyekast.

Det er gnskelig at universitetene oppfordrer sine yngre kandidater
til & ta opp kvinneforskningsemner. Szrlig kan hovedoppgaver og
doktoravhandlinger gi god mulighet for & kartlegge kvinners akti-
vitet, sosiale og kulturelle vilkdr, bakgrunnen for ulikheter mel-
lom kj@gnnene, problemer som bare angir kvinner eller som rammer de
to kjgnn med forskjellig styrke. For at slike emner skal kunne vir-
ke fristende biAde pd mannlxge og kvinnelige kandidater, bgr studie-
planene pi& de elementzre trinnene innlemme kvinneproblematikk og
kj#nnsvariabler som obligatorisk lzrestoff. Dette vil selvsagt bli
en vanskelig og krevende oppgave for l®zrere som ikke selv har ar-
beidet med slike problemer, men bide i undervisning og veiledning
bgr man kunne utnytte muligheter for tverrfaglig samarbeid over
instituttgrensene.

Bdde forskere som arbeider med kvinneemner og andre forskere som
mé pdta seg & undervise eller veilede i slike emner, har et stort
behov for & fglge med i det som skjer pd dette feltet. Det er der-
for szrlig ngdvendig at vi betrakter de nordiske land som en enhet,
og blde nytter fagtidsskrifter og fagkonferanser til & spre infor-
masjon mellom nabolandene og mellom humanistiske og samfunnsviten-
skapelige fag".
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KVINNEFORSKNING VED INSTITUTT FOR FREDSFORSKNING (pr10)

Vi er en gruppe kvinner som skriver hovedoppgaver og forsk-
ningsrapporter over freds- og kvinnerelevante temaer. Arbeids-
omridene ved instituttet spenner dessuten over utviklings-
studier, menneskerettigheter, militarisme, nedrustning, in-
formatikk og metode. Vi er interesserte i at flere kvinner
sgpker seg til PRIO, og vi vil i den forbindelse informere om
fglgende:

- PRIO utlyser hvert ar studentstipend som vanligvis blir
gitt i det avsluttende hovedfagsarbeidet og som vanlig-
vis gjelder for ett &r

- PRIO har utlyst et vikariat i forskerstilling med varig-
het,fra ett til to &r. Det kreves mellomstillingskompe-
tanse og kvinnelige forskere oppfordres til & sgke.
Sgknadsfristen er l.oktober 1980.

- PRIO har en fast seminarrekke (i hg¢st vil to seminarer
bli viet kvinneforskning). Interesserte bes sende navn
og adresse til seminarkomiteen ved instituttet eller
henvende seg direkte til:

Vigdis Mathisen/Turid Heiberg
Institutt for Fredsforskning
R&dhusgaten 4, OSLO 1

T1f: 11 41 05
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BNKMTALE
“HVA ER KVINNESAK?"

En bokomtale av Anne Lise Ellingsater.

Dette spgrsmidlet stilles i tittelen pi ei bok skrevet av Karin
Mundal Johnsen. Boka lanseres med undertittel: "Et forsg¢k pa
klargjgring, og et oppgje¢r med enkelte tendenser innen dagens

kvinnebevegelse".

"Klargjgringen" bestar i innfgringen av begrepsparet transcendens
og immanens, hentet fra Simone de Beauvoirs klassiker "Det annet
kjgnn". Mundal Johnsen siterer fra de Beauvoir: "Ethvert indi-
vid som er opptatt av & rettferdiggjg¢re sin eksistens, vil opp-
leve den som et aldri stillet behov for & nid utover seg selv,

for transcendens. Men det som gj¢r kvinnenes situasjon s& spesiell
er at hun - en fri og selvstendig skapning som ethvert menneske -
oppdacer og velger seg selv i en verden der mennene tvinger henne
til & ta pa seqg rollen som den Andre. Alle krav gidr sammen om &
gjg¢re henne til objekt og vie henne til immanens, stagnasjon, idet
hun hele tiden vil bli hindret i sin aktive utfoldelse...".

Det foregdr en drakamp mellom det transcendente og det immanente
i ethvert menneske, konflikten mellom kravet om & "n& utover seg
selv" og fristelsen til & stagnere. Mundal Johnsen hevdet, i
trdd med de Beauvoir,at kjernen i kvinnenes undertrykkelse bestir
i at hennes transcedens hemmes. Mannen har beholdt det vestent-
ligste trekk ved menneskets aktivitetsutfoldelse,transcendensen,

som sitt privilegium.

I boka nevnes den distré professor som vandrer rundt i solskinnet
i sine kalosjer, oppslukt av et eller annet vitenskapelig problem,
som et klassisk eksempel pad transcendens. Men transcendens er
ikke ngdvendigvis noe som er saregent for kunstnere og viten-
skapsmenn, men menneskets ¢gnske om & bruke sin eksistens som et
ledd i en eller annen stg¢grre sammenheng.

Kvinners muligheter til & utfolde sin transcendens er utmerket,
hvis det bare gjelder "sig selv at dgde", sier Mundal Johnsen.
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Fordi hele kvinnerollen er lagt opp til & sette egne behov til
side. Kvinner befinner seg i en narmest konstant "objekt" -
tilstand, karakterisert ved at andre stadig griper inn i deres
bevissthet utenfra. Mundal Johnsen . oppsummerer det slik:

"A vare alene er enten forbudt for kvinner; hvis det er tillatt,
vil objektfglelsen, som det ikke er helt lett & riste av seg, med-
fpre at man likevel befinner seg "pd vakt"...

Resultatet er at kvinners muligheter til & la sinnet "slippe tak-
et" i kroppen er enormt beskdret i forhold til menns muligheter,
i en grad som er mer enn tilstrekkelig til & forklare den for-
skjell i transcendens man kan observere mellom kjgnnene".

De tendensene innen kvinnebevegelsen Mundal Johnsen tar oppgjer

med er den stadig sterkere fokusering pd alle slag "kvinnebegreper",
som kvinnekulturen, kvinnesprik, kvinnehistorie osv.

"Nytt om kvinneforskning" blir framhevet som et organ hvor slike
ideer formidlesi At veien til kvinnefrigj¢ring gdr gjennom foku-

sering pd disse begrepene.

Mundal Johnsen gar hardt ut mot "kvinnekulturbegrepet" idet

mener at innf@gringen av dette beagrepet i seg selv er undertrykkende.
Jakten pa kvinnekulturen har f¢rt til en glorifisering av imma-
nente verdier som jordnarhet, stabilitet, narhet, myke verdier
o.s.v. Dette har vendt kvinnenes blikk bort fra mannens kultur
og avskéret mulighetene for kvinner til & bruke denne kulturen til
4 gjenkjenne sin transcendens. Fenomener som "omsorg", "fglelser"
og offervilje er ofte de positive verdiene som forbindes med
kvinnerollen. Og som resultat av menneskers egne frie valg er
disse verdiene positive, som rollegenskaper vil de ofte bli per-
vertert fordi rollen blir tredd nedover hodet pa folk uten hensyn
til deres evner og anlegg. Den subtile forskjellen mellom kvinne-
saksmotstandere og kvinnesakskvinner er at motstanderne regner
kvinners "verdifulle spesialegenskaper" som medfgdt, mens kvinne-
sakskvinnene regner dem som ervervet. Mundal Johnsen oppgj@r

med vrangforestillingene om at transcendens er mannlig og at
immanens er kvinnelige, gir som en tr&d gjennom hele boka.

Et av bokas seks kapitler heter "Familiepremisset". Her gir
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Mundal Johnsen til angrep pd den miten barneomsorgen organiseres
pa i dagens samfunn, nemlig at "Hovedansvaret for den fysiske om-
sorg og det "vakthold" som oppfostringen av et barn innberer,
pahviler barnets biologiske mor og far". I dagens situasjon,
hvor ogsd kvinnene deltar i yrkeslivet, har omsorgen for barna
blitt noe som skal gjgres i fritiden. Og dette har igjen fert
til at folk med barn ikke har noen virkelig fritid, d.v.s tid

som er deres egen, da de kan videreutvikle seg som voksne mennes-
ker. "Systemet har bare kunnet oppsta fordi "samvar med barn"
oppfattes som et livsinnhold pd et sd hgyt plan at det overstréaler
alle andre aktiviteter. Dette er ikke noe annet enn den gamle
lggnen som ble brukt til & glorifisere kvinnenes stilling, og

som s& fullstendig bort fra deres transcandens". Mundal Johnsen
gdr imidlertid ikke inn p& alternative mdter & organisere barne-

omsorgen p&.

Som illustrasjoner til sine problemstillinger bruker Mundal
Johnsen eksempler fra litteraturen med forfattere som Dag Solstad,
Henrik Ibsen, Bob Dylan, Alexander Kielland m.fl.

Kari Mundal Johnsen: "Hva er kvinnesak?"
Gyldendal Norsk Forlag 1979.
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LANGUAGE AMD PNWEP CENFEPENCE [ BELLAGIO,
ITALIA

av Tove Beate Pedersen

Det var tre kvinnner; Dale Spender, Cheris Kramarae og Muriel
Schulz, som tok initiativet til og som arrangerte the Language and
Power Conference som fant sted i The Rockefeller Foundation Study
Center i Bellagio i Nord Italia 4. - 8. april 1980.

Det var bare tjue deltakere og dette ga oss anledning til & bli
godt kjent. Deltakernes faglige bakgrunn varierte. Det var relativt
f&4 samfunnsvitere og en overvekt av filologer/lingvister. Ellers
kan nevnes at kvinnene var i flertall uten at det impliserte at de
ogsd dominerte talelisten. Denne tendensen ble for gvrig tatt eks-
plisitt opp i lgpet av konferansen og endret i riktig retning

etter kritikk og sjglkritikk.

Undertegnede deltok pa konferansen dels med utgangspunkt i eget
arbeid med maktaspektet ved kommunikasjon mellom personer av samme
og ulikt kjgnn og dels som representant for et forskningsmiljg ved
Psykologisk Institutt i Oslo som har studert maktaspektet ved
sprak/kommunikasjon med hensyn pd ogsid andre variable enn kj¢nn:
alder, sosial klasse, ulike former for psykopatologi.

Formilet med & samle vitenskapsfolk fra 9 forskjelle land var &
gi disse, som alle er opptatt av ulike aspekter ved makt og sprak/
kommunikasjon, muligheter til & diskutere egne og andres synspunkt-

er og funn. Man hadde imidlertid ogs& som overordnet médl & medvirke

til at det utvikles en omfattende teori om sprdk og makt.
Konferansen var inndelt i ulike temaer. For hvert hovedtema skulle
en s& diskutere 1) navarende retninger 2) mulige bidrag fra ulike

forskningsperspektiv 3) framtidige retninger.

Siden forsamlingen var s& liten,foregikk all diskusjon i plenum.
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Fglgende hovedtemaer og artikler ble presentert: 1)

SOSIAL STRATIFICATION AND LANGUAGE

Pierre Achard. Is SoCial Stratification Outside of Language?
Cheris Kramerae. The Organization of Language and Power

Patricia Nichols. Sosial Stratification and Language

Albert Verdoodt. Language Maintenance, Language Shift and Socio-

economic Developement

POWER OF WORDS

Marlis Hellinger. Occupational Titles in German

Trevor Pateman. Power over Language and Power in Language
Gill Seidell. Right Wing Thought and Language

POWER IN WRITING

Dale Spender. Defining Reality: A Powerful Tool

Muriel Schulz. The Struggle for Authenticity and Authority

POWER IN DISCOURSE
‘Hans Arndt. Strategies'.in Conversation
Susan Ervin-Tripp. Family Communication: Who™s on Top
Tove Pedersen. Sex-bound Patterns of Control in Communication
Helen Roberts. Power and Control in Academic Discourse

INSTITUTIONAL POWER

Johanna DeStafano. Making Policy: The Language of Cultures-in-
Contact in Schools

Murray Edelman. Mystifying Political Communications

William M. O"Barr. Silence in the Courtroom

Geneva Smitherman. Linguistics and the Law: Black Language as
Power

Ruth Wodak-Leodolter. The Language Defendents Speak at Court

INTERNATIONAL RELATIONS AND LANGUAGE

Sherida Altehenger-Smith. Language Planning in Singapore

William Mackey. The Power and Diffusion of Language in Demograph-
ic and Geographic Contexts.

1) Jeg har en del av artiklene om noen skulle vare interessert i
hva som gjemmer seg bak titlene.
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De ulike innleggene sprikte i sardeles stor grad,og dette gjorde
det vanskelig & f& i gang gode diskusjoner. Som nevnt var fler-
tallet av deltakerne primert linovistisk/filologisk orientert, s&
en god del av innleggene falt noe pd siden av det jeg som psyko-
log er opptatt av. Den avdelingen som ga meg stgrst faglig utbytte
og som dessuten fikk den mest engasjerte diskusjonen var den som
omhandlet Institutional Power. Det overordnete temaet her var u-
like gruppers me¢te med institusjonell makt og hvordan spriket er
en viktig faktor i A& opprettholde og viderefg¢gre denne makten.

Sammenfattende m3 jeg medgi at det faglige utbyttet av konferansen
ble magrere enn jeg hadde ventet - og en grunn til at dette ble
resultatet synes jeg det er viktig & nevne slik at framtidige
arranggrer av konferanser kan ta det til etterretning. I innbyd-
elsen til konferansen ble vi bedt om & sirkulere vare innlegg til
de ¢vrige deltakerne i god tid f¢r april. Dette var det imidlertid
bare et f&tall som gjorde. Jeg synes dette vitner om en grov
undervurdering av det handikapet som ikke-engelsktalende stiller
med i slike sammenhenger. Jeg hadde klart langt st¢rre utbytte av
de diskusjonene som fulgte innlegg som jeg hadde hatt anledning til
&4 studere i fred og ro f@¢r jeg dro, enn av de ¢vrige.

Nir denne kritikken er avlevert, vil jeg imidlertid si at jeg i
h¢yeste grad hadde utbytte av konferansen. Anledningen til 4 treffe
og diskutere mer uformelt med forskere innen mitt eget felt er bade
umiddelbart inspirerende og gir kontakter som blir viktige & ha i
videre arbeid. Dessuten: Villa Serbelloni som studiesenteret i
Bellagio heter, er en slottslignende bygning omgitt av en skj¢nn
park med fontener og lysthus dekt av efgy, og med utsikt over
Como-sjgen og sngdekte alper i det fjerne. A forlate sneslaps i
Oslo og komme hit til sol, 15-200, frukttrer og blomster i fint
flor og 5 dagers opphold under sazrdeles bekvemme forhold var en
mentalhygenisk "kick" av de sjeldne.
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SEMINAR OM "KVINMER OG REGIONAL PLANLEGGING"
av Asbjgrg Fyhn og Irene Kulleseid x)

"Kvinnepolitisk: Planforum i Osloc som har som form&l & arbeide for
kenkretisering av kvinneperspektiv pd planlegging, arrangerte i
dagene 2l1.09 22. april et seminar om "Kvinner og regional plan-
legging". Forumet, som er tverrpolitisk, er apent for alle kvinner
med interesse for planleggingsspgrsmdl. Deltakerantallet var ca.
100, og de som deltok kom fra ulike institusjoner - fra offentlig
administrasjon i stat, fylker og kommuner, frivillige organisa-
sjoner som Norges Bondekvinnelag, Norges Husmorforbund, fra forsk-
ning og undervisning og fra politiske partier.

Emner som ble tatt opp var: "Historisk perspektiv p& kvinner og
arbeid i distriktene", "Kvinner og distriktsutbygging", "Kvinner
i prim@rn@ringene" og "Kvinner i organisjoner og politikk".

L¢nnsarbeid for kvinner ble det temaet som preget seminaret. En
mente stort sett at l¢nnsarbeid for kvinner burde i st@¢rre grad
enn nd sette sitt preg pad de politiske virkemidler i framtida
dersom en ville sikre bosetting i utkanten og hindre at kvinnene
reiser ut for & f& seg arheid. 420 000 nye arbeidsplasser innen
&r 2000 var tall det ble ansldtt var ngdvendig & skaffe til veie
dersom alle arbeidsfgre skulle kunne sikre seg arbeid.

STOR UVITENHET OM UTKANTPROBLEMENE

Oppsummeringen pd seminaret siste dag viste at representanter fra
departementene var svaert uvitende om de problemene utkantene strir
med.Denne uvitenheten innrgmmet flere - og de mente at seminaret
hadde fungert svart godt informativt.

- 6 timers dagen - eventuelt 4-timers dagen ble det reist spgrs-
mil om i oppsummeringene. Flere mente at dette var et mulig
virkemiddel (ved siden av andre) for & sikre kvinner sysselsetting
i framtidas samfunn. Dette spgrsmilet ble det dessverre ikke tid
til & g& narmere inn pd - men bgr bli et emne for debatt senere.
Men en sak lurer vi sterkt pa. Hvorfor aksepterte ikke Landbruks-

1
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oc Fiskeridevartementet invitasjonene? - Mener de at de har
den fulle oversikt over de feltene de skal dekke - og derfor ikke
trenger noen videre korrigering - eller?2?22?"

x)

Disse linjene er hentet fra Asbjgrg Fyhns og Irene Kulleseids
omtale av seminaret i Studentavisa, nr. 4, mai 1980.

Rapporten fra seminaret kommer ut i slutten av oktober og kan
fides ved henvendelse til:

Norsk Institutt for by- og regionforskning
Biblioteket
Postboks 15, Grefsen

OSLO 4
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INNTRYKK FRA ISA'S KVINNEKONFERANSE I BULGARIA, 8-11 uui1 1980

Av Anne Marie Berg, Lise Kjg¢lsrpd, Kari Skrede,
Kristin Tornes og Hildur Ve.

Styret i Research Group 32: Sex Roles and Society innen

International Sociological Association, bestemte seg for &
arrangere denne konferansen etter erfaringene fra verdenskonfe-
ransen i Uppsala 1978. Det var der uhyre vanskelig & fa diskutert
kvinneforskning innimellom alle de andre faglige tilbudene som
pigikk hver dag. Dessuten var det ganske f& deltakere fra den tre-
dje verden, i og med at Sverige er ett av verdens dyreste land.
Det ble derfor bestemt & arrangere en konferanse for kvinne-
forskning mellom to verdenskonferanser. Konferansen skulle

legges til et rimelig land, og spesielt kvinneforskere fra den
tredje verden skulle oppmuntres/stgttes til & delta. Dessuten

s& vi det som vesentlig & f& bedre kontakt med sosiologer i
@st-Europa. Temaet som ble valgt var med vilje ganske omfattende
i utgangspunktet - derved skulle flest mulig bli interessert i &
delta. Samtidig mitte det inneholde noen avgrensede stikkord,
slik at det var mulig & f& finansiert konferansen. Etter en del
kontaktvirksomhet sa den bulgarske sosiclogforening seg villig

til & std som arranggr, og tema for konferansen ble: Women's

work on the land and in the City.

Dessverre var det vanskelig & f4 informasjon om detaljene i
konferansen fg¢r vi ankom i Varna. Vi kjente derfor hverken til
endelig program eller hvor mange, enn si hvem som skulle delta
da vi reiste nedover. Det viste seg & vare ca. 35 deltakere -
de fleste fra USA. Der var noen fa& fra Bulgaria, en fra Polen,
en fra Ungarn, en fra Cuba, en fra Canada, en fra Israel og 5
fra Norge. Forskere fra den tredje verden glimret med sitt
fraver. Pene formuleringer og hensikter ma nok fglges bedre opp
skal forskere som har stgrre vanskeligheter enn europeere og

nord-amerikanere nir det gjelder & f& reise pa& konferanser

kunne delta.

Det var store variasjoner i de temaer som ble tatt opp:
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kvinners arbeid i Polen, kubanske kvinners rolle i viderefg¢ringen
av revolusjonen, Kari Skredes og Kirsten Bj¢rus bidrag om
endring i norske kvinners deltakelse i yrkeslivet, legale
reformer for & fremme kvinners arbeidsmuligheter i USA. De fleste
bidragene var meget interessante og hadde et hg¢yt faglig niva.
Flere arbeider utnyttet et omfattende datagrunnlag og anvendte
avanserte kvantitative teknikker. Men overvekten av nord-
amerikanske bidrag gjorde at programmet ble vel mye knyttet til
forhold som er lokale innenfor den amerikanske samfunnsstrukturen.
Dominansen av nord-amerikanere fgrte ogsa til at diskusjonen

i mindre grad kom til & dreie seg om generelle forhold og mer om
tekniske detaljer i de fremlagte papers. Da ikke noe materiale
var blitt distribuert til deltakerne p& forh&nd, fgrte sprak-
problemer til at fa deltok i de formelle diskusjonene.

En liste over noen av notatene som ble presentert pa konferansen,
og som gir et godt bilde av bredden, presenteres helt til slutt
her. Notatene kan l&nes ved henvendelse til de norske deltakerne

pd konferansen.

De mer uformelle samtalene bide med amerikanerne og de andre
deltakerne var meget givende og interessante. Vi fikk etablert
viktige faglige og personlige kontakter og gjenoppfrisket
tidligere vennskap. Igjen viste det seg at det er slike uformelle
kontakter som gj@r internasjonale konferanser verdt & delta pa.
Dette gjelder nok ogsid for konferanser som er sa sma som denne.

Sett med norske kvinneforskeres gyne ble det igjen klart at

var forskning befinner seg pd et avansert plan bade nar det
gjelder teoretisk debatt og empirisk/politiske studier. Det syn
vi ofte mgter i slike internasjonale fora er imidlertid at de
samfunnsmessige problemer for kvinner som vi er opptatt av, og

de kvinnepolitiske implikasjonene vi trekker, av mange andre Sees
pa& som luksusproblemer. Derfor blir det desto viktigere at

debatten i slike fora tar som utgangspunkt en utveksling av
erfaringer og teoretiske angrepsmidter som kan vare fruktbare
innenfor ulike samfunnsmessige rammer. Hvis ikke vil nok vi
skandinaver - som ogsi som kvinner sitter pd toppen i verdens-
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systemet - lett bli oppfattet som lite lydh¢re og var innsats
som lite relevant bade for den forskningsmessige og den mer
politiske innsats kvinneforskere i andre deler av verden er
engasjert i. Dette gjelder ogsa i forhold til nord-amerikansk
kvinneforskning.

For oss illustrerte denne ISA konferansen ogsa hvilke store
problemer det representerer & skulle ha en faglig dpen diskusjon
med gst-europeere - en diskusjon som ngdvendigvis ma inkludere
politiske spgrsmadl. Temaet kvinners arbeid er ikke minst delikat
i en slik sammenheng. Det offisielle stempel som en slik konfe-
ranse f&r - og det at den dessuten blir brukt i propagandagyemed -
vanskeliggij¢r en dpen og redelig fagdebatt. Denne blir derfor
tilsvarende frustrerende for oss - og sikkert ogsd for de fleste
@st-europeere. Antakeligvis er dette den prisen vi md betale
dersom vi er interesserte i & kunne ha faglig kontakt gjennom
offisielle fora med kolleger i ¢st-statene overhodet.

I en uformell samtale mellom noen av de kvinnelige bulgarske
forskerne og de norske deltakerne kom vi til en viss grad

igjennom den tradisjonelle ideologiske barrieren: "Alle kvinners
problemer med likestilling ble opphevd ved gjennomfgringen av
sosialismen i virt land." Som i Norge er det et stort problem

i kvinnelige bulgarske forskeres gyne at omsorgsoppgavene er Sa
ujevnt fordelt mellom kvinner og menn. Bulgaria har gjennomfgrt
en ordning der ogs& fedre har rett til & vare hjemme et visst
antall dager pr. a&r dersom et barn blir sykt. Den sterkt synkende
fertiliteten i landet har provosert fram en rekke familiepolitiske
tiltak. Deres argumentasjon for at menn ma dele omsorgsoppgavene
med kvinner gir imidlertid langs andre dimensjoner enn var.

De hevder at menns og kvinners innsats i den samfunnsmessig
organiserte produksjonen er like viktig. Som et sideargument

ble det ogsd pekt p& at det forekom at en mors innsats i arbeids-
livet kunne vare av stgrre betydning enn en fars. Men hovedsaklig
er tiltakene et forsgk p&d & f& opp fgdselstallet ved & ta noe av
overbelastningene fra smdbarnsmgdrene. Det syn at barn har like
mye bruk for kontakt med sin far som med sin mor, eller at fedre
kan yte like god omsorg som m@dre, og dessuten selv vil kunne
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vinne i menneskelig innsikt gjennom & ta p& seg omsorgsoppgaver,
synes & vare fremmed for deres diskusjon.

Konferansen fungerte ogsi som generalforsamling for Research
Group 32, og nominasjonskomit&en fikk gjort ferdig sitt arbeid.
Til leder etter Hannah Papanek ble valgt Yordanka Tropolova,
bulgarsk sosiolog, leder av den bulgarske kvinnekomité& og
Bulgarias representant til FN konferansen i Kgbenhavn. Resten

av styret er nominert og vil bli endelig valgt i lgpet av hg¢sten.
Av de personer som er foreslatt av nominasjonskomit&en, er tre
fra Skandinavia:Bjgrg Aase Sgrensen, Norge, Rita Jallinoja,
Finnland, Kirsten Jgrgensen, Danmark., Fra Europa ellers er

Andre Michel, Frankrike og R. Emerson Dobash, Skotland nominert

Det ble ogsd avgjort at Research Group 32 skal bytte navn til:
Women in Society.

Et tilbakevendende problem pa slike konferanser er sprak-
problemene. Amerikanerne snakker stort sett ikke andre spridk enn
sitt eget. Deres tallmessige og kulturelle dominans gjgr at vi
andre derfor fgler at vi ogsi mi snakke engelsk. Dermed blir
diskusjonen stort sett fgrt pa deres premisser og ut fra deres
verdensanskuelse. Gruppen fra Norge larte at det er helt ned-
vendig & bryte den amerikanske dominansen for 4 kunne komme i en
givende dialog med forskere fra andre deler av verden. Til
verdenskonferansen i Mexico om to &r vil vi derfor bidra med
ett paper p& fransk, ett p& engelsk og ett p& spansk - minst!
Er det andre som vil vare med pa en slik aksjon?

-0 -
Liste c¢ver noen notater presentert pa konferansen:

Forfatter(e) : Tittel:
Hanna Papanek Family Status Production:
The "Work" and "Non-Work"
of Women.
Catherine White Berheide Household Work and Paid Work:

Women's Work Role Options.
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Joyce A. Sween and The Effects of Fertility on the

Therese L. Baker Early Work Lives of United States
University and College Graduate
Women .

Ch. Kiuranov Sociological Aspects of the World

Plan of Action - Problems and
Implementation in Bulgaria.

Patricia Nancy Martin "Women, Labour Markets and
Employing Organizations"

Viktoria Szirmai La Culture des Femmes a
Dunaujvaros.

Pam Roby Where Do We Go From Here?

Aleksandra Nowadla The Position of Women in the
Polish Labour Force

Kari Skrede og Kirsten Bjg¢rn A decade of transition - changes

in the labour force participation
and family adjustment of
Norwegian women in the seventies.
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SEMINAR DM KVINNEFORSKNING I UTVIKLINGSLAND
av Ragnhild Lund

I dagene 9.-13, juli, 1980, holdt Kvindernes Ulandsudvalg et
forskningsseminar om kvinners deltakelse i "employment, health
and education related to rural areas in Kenya, Tanzania, India
and Bangladesh". Samtlige deltakere ble ogsd invitert til &
delta p2 den Alternative Kvinnekonferansen i Kgbenhavn, l4.-
24, juli 1980.

Seminaret ble holdt pi& Magleds, nord for Kgbenhavn.26 deltakere
fra afrikanske, asiatiske og europeiske land deltok. De fleste
deltakerne var samfunnsvitere, men ogsd medisinere og humanister

var representert.

Alle seminardeltakerne bidro med egne skriftlige forsknings-
rapporter som knyttet seg til et av de ovennevnte emnene. Bare
kvinner fra utviklingsland presenterte sine rapporter ved fore-

lesninger.

Programmet omfattet 21 forelesninger. Hvert emne ble diskutert,
men det stramme programmet tillot ikke inngdende drgftinger av
de enkelte presentasjonene. Deltakerne beklaget dette.

Imidlertid ga gruppediskusjonene nye dimensjoner til problem-
omridene. Deltakerne ble delt opp i fire grupper som disku-
terte kvinneforskning i forhold til 1) teori og metode,

2) nasjonale og internasjonale utviklingsstrategier og plan-
legging, 3) mobilisering og 4) kulturelle barrierer for utvikling.

Hver gruppe presenterte en skriftlig rapport av sitt arbeid.
Disse rapportene ble redigert og sammenfattet til en innholds-
rik seminarrapport som ble presentert p& den Alternative Kvinne-
konferansen. Kopi av denne rapporten finnes ved NAVFs sekre-
tariat for kvinneforskning.
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KVINNER, OVERGANG NG ALDPING

NAVFs sekretariat for kvinneforskning holdt i dagene 2.-5. sep-
tember et seminar om Xvinner overgang og aldring. 31 personer
deltok pd seminaret, som var tverrfaglig mellom samfunnsvitere
(psykologi, sosiologi, sosialantropologi), medisinere og andre
som arbeider med spgrsmal i tilknytning til kvinners aldrinas-
prosess. Representert blant deltakerne var ogsd brukere og for-
midlere av kunnskap om kvinner (representanter fra Sirene cg
Husmorbladet) og kvinner som definerte seg som representanter

for forskningsobjektene.

Det har lenge vart gnsket & avholde et seminar om eldre og middel-
aldrende kvinner og knytte narmere forbindelse mellom forskere

og andre som arbeider med ulike sider av dette temaet i for-
skjellige institusjonelle sammenhenger.Seminaret var lagt opp

som et forskerseminar, basert pd aktiv deltakelse fra den enkelte
seminardeltaker. Mange av deltakerne hadde levert skriftlig
innlegg som var sendt ut pd forhi&nd. Disse innleggene dannet
grunnlag for seminarets opplegg, idet noen av deltakerne ble bedt
om & holde innledninger, oc panelinnlegg p& basis av sine bidrag
og i tillegg kommentere de andres skriflige bidrag.

Gjennomgangstemaet pid seminaret var forholdet mellom aldring som
fysisk prosess og aldring som en sosial prosess. Joke Esseveld,
stipendiat ved Lund Universitet, holdt en generell innledning om
hvordan betydningen av overgang og aldring for kvinner varierer i
ulike historiske perioder og i forskjellige sosiale grupper.
Hovedvekten ble lagt pa de trekk ved dagens samfunn som er vik-
tige for hvordan det & bli eldre erfares av kvinner i dag.

Det @pvrige program ble lagt omkring 3 temaomrdder. Vi gjengir
hovedinnleggene i tilknytning til hvert temaomrdde og noen stikk-
ord for de problemomrader som ble bergrt. Under hvert tema ble
det gitt forberedte ranelinnlegg og holdt plenumsdiskusjoner.
Lista over innsendte bidrag viser videre bredden i problemstill-
inger og konkret erfaringsmateriell som 1& til grunn for disku-

sjonene.
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1. ALDRING - KLIMAKTERIET - SELVBTLDE

Bergljot Bgrresen: "Middelaldrende og eldre kvinner som mal-
gruppe for faramsgytisk og kosmetisk industri®.

Aslaug Mikkelsen: "Myter som determinanter for opplevelser og
adferd i klimakteriet".

Arne Holte: "Klimakteriet som sosialpsyxologisk problem".

Sentrale problemstillinger her var:

forholdet mellom de ofte negative forventninger til klimakteriet

i v&r kultur og hvordan kvinner faktisk opplevde overgangsaldereng
hva er de reelle fysiske plager som kan vare knvttet til klimak-
teriet og hvor utbredt er disse; forholdet mellom fysisk og psyk-
isk helse; og betydningen av samfunnsmessige forhold for hvordan
klimakteriet erfares.

2. MIDDELALDRENDE KVINNER - UTDANNING - ARBEID - TRIVSEL

Siri Nass: "aArbeid, selvrealisering: N&r har kvinner
det godt?

Panelinnlegg i tilknytning til dette temaet tok s®rlig opp erfar-
ingene fra middelaldrende kvinner som gdr inn i nye roller som
yrkesarbeidende og studenter etter lange perioder som husmgdre.

3. ALDRING - FAMILIE - KRISER - OMSORG

Joke Esseveld: "Change and the reconstructicn of social
relations.

Anna von der Lippe: "Kontaktforhold mellom ulike generasjoner
kvinner i en familie.

Sigrid Sandsberg og Reidun Ingebretsen holdt et felles innlegg i
dialoaform,om fglelsesmessige og praktisk/gkonomiske realiteter

omkring det & bli enke.
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At seminaret var tverrfaglig bet¢d at innfallsvinkler, fag-
terminologi og kunnskapsomridde var forskjellige, men ga seg ikke
utslag i store prinsipielle uenigheter. Medisinerne som var til-
stede var alle opptatt av hvordan forholdet i familie, narmilijg

og samfunnet for @vrig virker pa helsetilstanden, mens samfunns-
forskerne pd sin side fant det n¢dvendig & pdpeke at det var vik-
tig ikke & bagatellisere de reelle fysiologiske plager som ihvert-
fall en del kvinner opplever i forbindelse med klimakteriet.
Betydningen av og problemene med & formidle den eksisterende kunn-
skap, se@rlig i tilknytning til overgangsalderen, ble aktualisert
gjennom de av deltakerne som ikke var forskere som var tilstede.

I oppsummeringen av seminaret ble det blant annet pekt pid at semi-
naret i for liten grad hadde konkretisert de stgrre samfunnsmes-
sige forhold som bestemmer kvinners situasjon, bl.a. ble reelle
tall om arbeidslgshet blant kvinner etterlyst.

MBB

De skrevne innlegg til seminaret vil bli utgitt som arbeidsnotat

fra sekretariatet.

Liste over skrevne bidrag fra seminardeltakerne:

ALDRING -_ KLIMAKTERIET - SELVEILDE

Aslaug Mikkelsen: "Kvinneidealenes betydning for middelaldrende
kvinners opplevelse av seg selv".

Birgit Petersson: "Klimakterielle myter og @¢strogenbehandling”.

Torunn Satre: "Hetetokter i klimakteriet".

Kirsti Malterud: "Gynekologiske, psykiske og muskulzre plager

hos middelaldrende kvinner slik almenprakti-
keren ser det".

Inger Jgrgensen: "Opplevelser og kropplsig endring hos kvinner
i overgangsalderen".

MIDDELALDRENDE KVINNER - UTDANNING - ARBEID - TRIVSEL

An-Magritt Jensen: "Middelaldrende kvinner, yrkesaktivitet og
omsorgsarbeid".

Anne-Kristine Schanke:"Middelaldrende kvinners frrhold til lgnnet
og ulgnnet arbeid".



Kirsti Ohnstad:

"Yoksne kvinner som begynner & studere.

Maj Birgit Re¢rslett:" Hobbystudent" eller "riktig" student".Livslang
lzring -kompensasjon og likestilling for kvinner?

Erna Hanes: "spurv i tranedans".

Britt Slagsvold: "Kjgnnsforskjeller blant sykehjemspasienter
- noen spekulasjoner

Tove Trasdal:

"Om middelaldrende kvinners forhold til sine

detre, sett i et 3-generasjonsperspektiv”.

Sigrid Sandsberg: "Kyinner i tapssituasjon".

Reidun Ingebretsen: "Det var "oss to" - n& er det "bare meg".

DELTAKERE PA SEMINARET:

Bergljot B@rresen
Farmaceutisk Industri A/S

Joke Esseveld
Soc.Inst.,Univ. i Lund

Arne Holte
Inst.for med.atferdsfaqg,UiO

Ragna Holter
Med.fak., UiD

Reidun Ingebretsen
Psyk. fakultet, UiB

Gitte J¢rgensen
Norges Handelshggskole

An-Magritt Jensen
Statistisk Sentralbyréd

Inger Jgrgensen
Psyk.fakultet, UiB

Ida Lou Larsen
Sirene

Tove Trasdal
NAVFs senter for klinisk
psykologisk forsk., UiO

Birgit Petersson
Glostrup Hospital,Danmark

Maj Birgit Rg¢rslett
Ped. forskningsinstittt, UiO

Benedicte fandherag
Norsk kollektiv Pensjons-
kasse A/S

Anne-Kristine Schanke

Undis Scheslien
Ridet for eldreomsorgen

Britt Slagsvold
Norsk Gerontolog. inst.UiO

Grete Stang
Inst. for sosialmedisin

Barbro Sveen
Husmorbladet

Torunn Satre
Med. fak., UiO

Anne Karin Bjelland
Sosialantropologisk.inst.UiB
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Anna von der Lippe
NAVFs senter for klinisk
psykologisk forsk., UiO

Kirsti Malterud
Stovner helse- og sosialsent.

Aslaug Mikkelsen
Diakonhjemmets sosialhegskole

Erna Hénes
Psyk. institutt, Uin

Unni Flikke
Psyk. institutt, UiO

Siri Nass
INAS

Kirsti Ohnstad
Psyk. fakultet, UiB

Maren Brit Baadshaug
NAVFs sekr.for kvinneforsk.

Guro Helgerud
HAVFs sekr.for kvinneforsk.
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FAGBEVEGELSE NG KVINNEFPIGJARING

Ved Anne Marie Berg

I tilknytning til Harriet Holters veiledningsprosjekt ble det
8.-9.sentember p& Institutt for samfunnsforskning, 0Oslo, avholdt
et arbeidsseminar om fagbevegelse og kvinnefrigjgring.

Seminaret kom i stand etter uformelle kontakter mellom kvinne-
forskere med fagbevegelse som forskningsinteresse, pi veiled-
ningsprosjektets seminar pAd Vangen i mars i &r. En forutsetning
for deltakelse var at forskerne pd en eller annen mite bergrer
fagforeningsrelevante eller tilknyttete problemstillinger i sine
forskningsarbeider.

Arbeidsseminaret samlet tre av arbeidsgruppene tilknyttet vei-
ledningsprosjektet, fra Troms¢, Trondheim og Oslo, i tillegg var
enkeltpersoner fra andre grupper o9 noen ressurspersoner utenfra
med. Tilsammen deltok 18 personer. Fire av disse var ikke
forskere, men var medlemmer av Oslo Faglige Kvinnebevegelse, og
var spesielt invitert.

Diskusjonene pa seminaret baserte seg pd korte muntlige innlegg
siden nesten alle hadde sendt ut arbeidsnotater til deltakerne pi
forh&nd. Seminaret tok opp forskjellige, men sentrale temaer i
tilknytning til problematikken fagbevegelse og kvinnefrigj¢ring:
Teorier og problemer i forhold til kj¢nn, klasse, faglig struktur
og faglige strategier, strukturelle og psykiske barrierer for

en kvinnefrigjgrende fagforeningspraksis.

Det var f¢rste gang s& mange samfunnsvitenskapelige kvinneforskere
var samlet med dette temaet i fokus, og f@rste gang en gruppe fra
"brukerne", faglig aktive kvinner, deltok. Det ble mange innlegg

o¢ mange debatter, og i denne omgang hadde kanskje deltakerne fra
fagbevegelsen mer & bidra med for forskerne enn omvendt. En kon-
klusjon pa& seminaret var at vi skal prgve & fplge opp med et nytt
arbeidsseminar,planlagt av forskere og folk fra fagbevegelsen sammen.
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GJESTEBES@K AV ROSABETH MOSS KANTER

Etter initiativ fra NAVFs sekretariat for kvinneforskning kommer
den amerikanske forskeren Rosabeth Moss Kanter til Norge i dagene
24.-30.september. Moss Kanter, hos oss kanskje mest kjent for
boka "Men and Women of the Corporation”,kommer med sin mann, sosio-
logen Barry Stein. En viktig hensikt med gjestebesgket er & la
Rosabeth Moss Kanter - og Barry Stein - fa anledning til & mgte

og bli kjent med sentrale samfunnsvitenskapelige miljger og
enkeltpersoner i Norge. Fglgende program er lagt opp for besgket:

BERGEN

k1.0900-1100 - Institutt for sammenlikende politikk,
Universitetet i Bergen
"The impact of power on leadership”.

k1.1300-1500 - S8enter for forskerutdanning, Universitetet
i Bergen
"The quality of work life movement".

k1.1300-1500 - Industrigkonomisk institutt, Bergen
"Dilemmas of participation”.

0SLO

k1.0900-1130 - A-beidsforskningsinstituttene,Gydags vei 8, Nslo 2
"Tiie quality of work life movement'.

k1.1300-1500 - Institutt for samfunnsforskning,Munthesgt.3l,0slo 2
"The role of oprortunity and power structures".

1.0915-1100 - Institutt for sosiologi, Universitetet i Oslo,
Fakultetsrddssalen, Administrasjonsbyaget,
"The impact of power on leadership”.

k1.1300-1500 - Institutt for samfunnsforskningMunthesgt.31,0slo 2
"Dilemmmas of participation”.

En del av Rosabeth Moss Kanters publikasjoner ligger til gjennom-
syn i sekretariatet.

Vi gnsker velkommen til gjestebesgket i september.
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ARBEIDSKONFERANSE OM KVINNEFORSKNINGENS BIDRAG
TIL SAMIUNNSFORSKNINGEN GENERELT

NAVFs sekretariat for kvinneforskning planlegger & holde en
stgrre konferanse om kvinneforskningens bidrag til
samfunnsforskningen generelt. Konferansen finner sted i dagene
31. mars til 3. april 1981 pd @stenfor Hotell. Vi inviterer med
dette kvinneforskere og andre samfunnsforskere med interesse for
kvinneforskningens synspunkter og teoretiske og metodiske til-
narmingsmiter til & melde sin interesse for konferansen.

Det er n& gitt fem &r siden boka "Forskning om kvinner", (Universi-
tetsforslaget, 1976) ble til som resultat av et utredningsarbeid om
-n!igheter og behov for samfunnsvitenskapelig forskning

om kvinners livsforhold og stilling i samfunnet. Boka var en kri-
tisk papeking av samfunnsfagenes holdning til og behandling av
kvinnespgrsmilet .Sekretariatets styre er av den oppfatning at
kvinneforskningen i l¢pet av denne femdrs perioden har utviklet
synspunkter og metodiske tilnarmingsmdter og skaffet seg et

empirisk kunnskapsgrunnlag som gj@¢r det naturlig & invitere til en
dialog med fagene om kvinneforskningens betydning for samfunnsviten-

skapene generelt.

Diskusjonene p& konferansen vil foregd dels i plenum dels i grupper,
med hovedvekt p& arbeidet i disiplinare og tverrfaglig sammensatte
grupper. Hensikten med det disiplinare gruppearbeidet er & la fagene
ta utgangspunkt i utredningen fra 1976 og spgrre seg selv:

Har det skjedd noe gjennom utviklingen i norsk kvinneforskning de
siste fem &r som har pivirket situasjonen i fagene?

Hva er det kvinneforskningen har & bidra med som fagene kan dra nytte
av og som kan fg¢re fram mot en bedre samfunnsvitenskap?

Er det riktig & si at kvinneforskningen har noe & tilfgre sentrale
begreper/problemstillinger i fagene?

0g er det noe som er felles i fagene i den utvikling som har funnet
sted?
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Utgangspunktet for det tverrfaglige gruppearbeidet er spgrsmilet om
hva kvinneforskningen har bidratt med innenfor bestemte forsknings-
omréder, f.eks. arbeidslivet - l@¢nnet og ulgnnet, utdanning og kunn-
skap, familie og sosialisering, livslgpsstudier, faglig og politisk
organiserinag, makt og undertrykkelse, teorier for solidaritet og
samhold. Har kvinneforskningen her funnet fram til fakta og syns-
punkter som andxe bgr ta hensyn til i sin forskning?

Forelgpig pdmeldingsfrist (ikke bindende) til konferansen er satt

til 20. oktober. Dersom det blir ngdvendig & begrense deltakeran-
tallet vil kriterier for utvelgelse vare: faglig, geografisk, institu-
sjonsmessig og tematisk spredning, andel forskere i forhold til hoved-
fagsstudenter, andel kvinneforskere i forhold til ikke-kvinneforskere
Noen plasser vil bli avsatt til nordiske deltakere. Det kan bli
aktuelt med loddtrekning i tillegg til utvelgelse pd grunnlag av

slike gruppekriterier.

Vi ber alle som er interessert i & delta pA arbeidskonferansen i
mars/april 1981 om & gi oss skriftlig beskjed om dette. I tillegg
til faktaopplysninger (navn, institusjonstilknytning, adresse -
privat og arbeidssted, arbeidsomrade)! ber vi om noen utfyllende
bemerkninger (% A4-side, og gjerne mer hvis det er ngdvendig)

- om erfaringer fra kvinneforskning, eller om hvorfor du ut fra egen
forskning er interessert i & diskutere hva kvinneforskningens
tilnarmingsmate kan bety for samfunnsvitenskapene generelt (hvis
du er kvinneforsker),

- om hva du tror kvinneforskningen kan bidra med i din egen forskning
(hvis du ikke er kvinneforsker).

Det materialet som vi fdr inn pA denne mdten vil bli brukt i den
videre planleggingen av konferansen.

Adresse:
NAVFs sekretariat for kvinneforskning
Munthesgt. 29,
0OSLO 2

T1lf: 56 52 90
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INTERNASJONALT SYMPNSIUM OM HELSE I ARKTISKE STRAK.
9, - 13, auGusT 1981 1 K@ABENHAVN

5th International Symposium on Circumpolar Health,
K ¢benhavn 9.-13, august 1981, er ledd i en serie av sym-
posier som tidligere er holdt i Fairbanks Alaska 1967, OQulu
Finland 1971, Yellowknife Kanada 1974 og sist i Novosibirsk
Sovjet Unionen 1978. Hensikten har vart & samle forskere og
helsearbeidere med felles interesser av helseforholdene i
arktiske strok som dels er preget av ekstreme kli-
matiske og bosettingsmessige forhold, dels av kollisjoner
mellom opprinnelige og fremmede kulturer og sykdoms-

panoramaer.

Metet i Kebenhavn arrangeres av Nordisk Samar-
beidskomite for Arktisk Medisinsk Forskning der jeg er
medlem. Selv om Kebenhavn ikke er noen arktisk by, s& har
den tradisjonsmessig nar tilknytning til Arktis, spesielt
til Grenland, og mange arktiske vitenskapelige institusjoner
er lokalisert der. August mdned er valgt dels fordi dette
er en heysesong i Kebenhavn, dels fordi det er en gunstig
méned for postkongressturer som sekes arrangert til
Grenland, Island, Fazreene og/eller Lappland.

Av hovedtemaer som er foresldtt for symposiet kan
nevnes:

The woman in the Arctic - her social position and role

as a mother, a patient and a member of the health team.

Delivery of health care.

Arctic emergencies, telecommunication and transpor-

tation.

Maritime medicin in arctic and subarctic regions

Hypothermia.

Arctic industrial medicine.

Pollution and other environmental hazards in the Arcitc.
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Adaptation.

Genetics and epidemiclogy.

Bilogical and circadian rythms.

Dental health.

Nutrition.

Benavioral and social changes in the Arctic.
Arctic medical history and traditional medicine.

Av disse emner vil jeg her spesielt fremheve det
ferstnevnte, "The woman in the Arctic”, som forevrig er
gjort til “flaggtema" for symposiet. Med "arktisk" i denne
forbindelse tenkes naturligvis ferst og fremst pd eskimoer,
samer og andre etniske minoriteter i ekstremt nordlige
omrider, men det er ogsd aktuelt med studier av kvinners
forhold i subarktiske strek som f.eks. Island, Fzreene, og
de nordlige deler av Finland, Sverige og Norge.
Undersekelser blant kvinner under andre himmelstrek vil
dessuten kunne vare av interesse som sammenligningsgrunnlag.

“The woman in the Arctic" er tenkt & dekke den arktiske
kvinnes totale livssituasjon og er sdledes ikke begrenset

til rent medisinske forhold. Jeg er redd for at jeg som
sneversynt nevroanatom ikke er den rette til § trekke opp
retningslinjer for et slikt tema, men i mangel av noen bedre
vil jeg preve & gi noen f& eksempler p§ aktuelle
problemstillinger. S& hdper jeg at andre kan spinne videre
pd denne trdden.

Eksempelvis knytter det seg en rekke interessante
problemstillinger til helsetjenesten som kvinnelig arbeids-

plass. Dette gjelder naturligvis under alle himmelstrok,
men kanskje spesielt i arktiske og subarktiske strek som
fremfor alt er karakterisert av en spredt bebyggelse med f3
muligheter for yrkesvalg. Det er ogsd sannsynlig at kvin-
nenes ulgnnete omsorgsfunksjoner i hjem og nazrmilje er av
serlig betydning under slike forhold. Siden det her dreier
seg om befolkningsgrupper av relativt moderat storrelse,
ville det kanskje veare mulig & skaffe et totalbilde av
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kvinnenes rolle i den lennete og ulennete omsorgstjeneste og
dermed av det reelle behov for helseservice i omrddet. Av
szrlig interesse for norske forhold ville bl.a. vare en
analyse av helsesestrenes rolle eller av forskjellige typer
kvinneorganisasjoner, som sanitetsforeningene o0.1.

Det er ogsd aktuelt med analyser av den arktiske kvinnes
arbeidsmuligheter og arbeidsmilje generelt sett. Det er,
sikkert med rette, hevdet at de fleste tradisjonelle
kvinneyrker i virkeligheten representerer en fortset-

telse av kvinnenes omsorgsfunksjon i hjemmet. Emnet om
helsetjenesten har derfor, som jeg allerede har vart inne
p4, ogsd tilknytning til kvinnenes muligheter for yrkesut-
dannelse. I arktiske strek, som overalt ellers, synes det &
vere en motsetning mellom narmiljeets behov for kvinnenes
gratis omsorgstjeneste pd den ene side, og kvinnenes behov
for selvstendig ekonomi og yrkesutevelse sammen med samfun-
nets behov for hennes lennete arbeidskraft pd den annen
side. Kanskje burde det sees nayere pd hvilke muligheter og
farer det ligger gjemt her for de befolkningsgruper der
kvinnene ennu stort sett ikke er yrkesutdannet eller yrke-
saktive, som f.eks. i arktiske strok. Hvilke md1 skal man
strebe mot?

Ndr det gjelder rent medisinske forhold er det behov for
helseundersekelser blant kvinner. Slike undersekelser kunne
for en stor del bygge pd tidligere innhentet materiale fra
generelle helseundersekelser som analyseres pd& nytt ut fra
spesielle kvinneperspektiver. Hensikten mitte bl.a vare &
oppnd en mer optimal fordeling av ressursene innen helsesek-

toren. Som eksempler kan nevnes helsestasjoner for mor og
barn, prevensjonsveiledning, fedselshjelp, gynekologisk ser-
vice, masseunderspkelser for livmor- og brystkreft, psy-
kiatrisk service etc.
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Av stor betydning for kvinnens totale livssituasjon er
forholdet mor-barn og barnas trivsel, spesielt i de ferste

levedr. Analyser av disse forhold er av stor interesse spe-
sielt pd bakgrunn av de kulturelle og sosiale omveltninger
som har funnet sted hos urbefolkningene i nyere tid etter
pdvirkning av vestens sivilisasjon. Det er her viktig ikke
bare & belyse de negative, men ogsd de positive sider ved den
arktiske kvinnes liv. N&r alt kommer til alt spers det om
ikke vestens sivilisasjon er en fare heller enn en redning
for de arktiske urbefolkninger og at vi har mer & lare av

dem enn de av 0ss.

Ytterligere informasjon om symposiet f8es ved henven-
delse til:

5th International Symposium on Circumpolar Health
J.P. Hart Hansen, M.D.

Secretary-General

Department of Pathology

Gentofte Hospital

DK-2900 Copenhagen, Hellerup

Denmark

Med hdp om aktiv norsk kvinnerepresentasjon i Xebenhavn,

Kirsten Osen
Anatomisk Institutt
Karl Johansgt. 47,

OSLO 1

5th Interational Symposium
on Circumpolar Health

Copenhagen, Denmark, August 9-13, 1981
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Anne Vislie.



_53_

LONE NORDSKOV NIELSEN, "Kvinder og uddannelse. Juni 1980.
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LARDAGSFO

RUM

Lgrdagsforum er &pne forelesninger omkring
aktuelle forskningsemner og problemer,

arrangert av Institutt for
og litteratur. Etter hver
det anledning til spgrsmil
Forelesningene, som holdes

nordisk sprik
forelesning er
og diskusjon.
l¢rdager fra

k1.1015-1200 i Sophus Bugges hus, Blindern,
startet i mandesskiftet august/september,
og vi bringer her en oversikt over de reste-

rende litterare forelesningene:

Hovedemne: Kvinneperspektivet i litteratur-

studiet:

27. september:

Br. philos, Jorunn Hareide: "Vurdering av en

kvinnelige forfatter omkring Arhundreskiftet og
i dag: Dikken Zwilgmeyer - et eksempel”.

11. oktober:

Dosent Vigdis Ystad: "Forholdet mellom kvinne-
bildet og tematikk hos noen mannlige forfattere

fra 19. og 20. &rhundre (bl.a. Ibsen og Strindberg) .

25. oktober:

Cand.philol. Kaja Vold: "Kvinnebildet i dagens

ungdomslitteratur”.
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