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Kjare leser!

10 ar er gatt siden opprettelsen av NAVFs
sekretariat for kvinneforskning under
Réadet for samfunnsvitenskapelig forsk-
ning, ar som for de fleste av oss synes 4 ha
gatt sa uendelig fort. Men i disse arene har
det faktisk skjedd temmelig mye innenfor
kvinneforskning og likestillingsarbeid i
forskningssektoren. Sekretariatet eksi-
sterte i de fem forste drene som et rent sam-
funnsvitenskapelig organ med ansvar for
kvinneforskning. Vi synes derfor det er ri-
melig & markere dette med et spesialnum-
mer av Nytt om kvinneforskning og med
jubileumsfeiringen «Nye bilder - ny virke-
lighet: Kvinneforskningens bidrag til sam-
funnsforstaelse». Gjennom jubileet onsker
vi & gi noen smakebiter pa hva den sam-
funnsvitenskapelige ~ kvinneforskningen
har bidratt med og hva den i dag stér for.

Vi som ikke er samfunnsvitere har all
grunn til & vaere imponert over den faglige
utviklingen som har skjedd i lepet av for-
holdsvis kort tid. Vi har ogsa grunn til 4
vare imponert over noen enkeltpersoners
faglige dyktighet, deres evne til & vare vi-
sjonzre, deres teoretiske nivd og ikke
minst deres enorme kapasitet som fagmen-
nesker og som privatpersoner. De er stjer-
ner som lyser pa en ellers noksa gra-svart
himmel, og de er stjerner som lyser over en
internasjonal himmel. Noen av dem treffer
du her i dette bladet, som intervjuobjekter
og som forfattere.

[ 1982 ble Kvinneforskningssekretaria-
tet tverrfaglig og skulle dermed ogsa ha an-
svar for de humanistiske, de medisinske og
de naturvitenskapelige fagene. I tillegg ble
formélsparagrafen utvidet til 4 gjelde like-
stillingsarbeid innenfor forskning - fa
flere kvinner til 4 ta fatt pa forskning og for-
bli innen yrker.

Mange samfunnsvitere beklaget med
rette denne utvidelsen. De mistet et lite,
men dyktig og effektivt sekretariat. Mange
fra de andre fagomradene beklaget ogsa ut-
videlsen. «Dette har vi ikke bruk for» var
omkvedet, mens andre var begeistret. «Vi
trenger ogsa et Sekretariat som kan yte ser-
vice og kompetanse, lage nettverk, publi-
sere osv.» For oss som skulle arbeide her
virket de ulike signalene forvirrende. De
svingte fra de mest negative til de starste
forventninger. Vi er ikke selv de rette til &
bedemme om vi har lykkes eller ikke lyk-
kes i arbeidet, men vi sitter igjen med en-
kelte inntrykk som vi gjerne vil formidle.
Ut fra de totale midler samfunnet har satt
inn i kvinneforsknings- og likestillingsar-
beid innen forskning, kan den niverende
modellen ha fungert godt. Ut fra svert sma
midler, kan samfunnet som helhet ha fatt
temmelig mye igjen. Ser vi isolert pa de
samfunnsvitenskapelige disiplinene, ville
de selv trolig ha oppnadd enda mer ved et
rent samfunnsvitenskapelig sekretariat.
Men gjennom et flerfaglig sekretariat,




med kontakt og samarbeid over flere fag-
grenser, har andre forskere lert av sam-
funnsviterne - og omvendt. Dette mener vi
faktisk er viktig 4 ha i mente nar Sekretari-
atet diskuteres og vurderes.

Det vi med sikkerhet kan si er at vi som
arbeider i Sekretariatet har lert utrolig
mye av 4 arbeide med kvinner fra alle fag.
«Det er i virksomhet kunnskap gror,» sier
Berit As i sin artikkel. Dette kan vi under-
streke. Verdifull og utrolig interessant har

ogsd kontakten med «brukergruppene» |
vart. Interessen og engasjementet, rosen
og oppmuntringen fra den kanten har vart
uvurderlig, og har gjort det verdt til tider 4
slite seg fram. For en god del negativisme,
bakvaskelser og latterliggjering har vi opp-
levd, selv om det merkbart har blitt mindre
ogsa av den slags. Kjedelig har det i hvert
fall ikke vart a4 jobbe i Kvinneforsk-
ningssekretariatet i NAVF! Og kjedelig
blir det trolig heller ikke de neste 3-4 arene
vi har igjen av vir levetid, til ut 1990.




De genergse profesjonelle

|1 sekretariatslederstolen

NAVFs sekretariat for kvinneforskning og
kvinner i forskning (SEKK) fremstr ti ar
etter opprettelsen av Sekretariatet for
kvinneforskning som et nasjonalt og inter-
nasjonalt kjennemerke for den moderne
kvinnerevolusjonen i vart land.

En liten menstergyldig arbeidsenhet
preget av flid, effektivitet og fornyelse. De

Nina Gornitzka var forste daglige leder for
Sekretariatet for kvinneforskning. Hun var
avdelingsleder i Radet for samfunnsviten-
skapelig forskning fra 1981 til 1987, og ar-
beider na som koordinator i prosjektet «Al-
ternativ framtid». (foto: Sjewall)

to arbeidslivsforskerne som har gjestet i
forskningsveilederrollens siste ar har gle-
det seg over & fa dele taus konsentrasjon og
munter travelhet med sekretzrer, saksbe-
handler og daglig leder.

SEKKs egen bedriftskultur rommer dyp
respekt og interesse for kvinnespersmalet i
forskning. Sansen for motstandernes rett
til & vaere uenige og den - ofte selvironiske
- muntlige tradisjon omkring viktige debat-
ter og prosjekter har apnet for god kontakt
1 mange retninger.

Aina Schietz, daglig leder i Sekretariatet
Jor kvinneforskning og kvinner i forskning
fra 1982. Hun er cand.philol. med historie
hovedfag og har arbeidet ved Universitetet i
Oslo og som redaktor i Universitetsforla-
get. (foto: Sjewall)




Nar SEKK na er en god adresse for ele-
ver, studenter, forskere, politikere og
mange flere, er det resultat av en sterk inn-
sats fra det arbeidsfellesskapet som gjer
SEKK til rette vedkommende i mange
saker.

To kvinnelige ledere valgte & satse sine
karrierer pa at det skulle bli slik. Ferst
Nina Gornitzka, flyvertinne som landet
med et viktig kvinneforskningsbidrag i so-
sialantropologisk  arbeidslivsforskning.
Det kom vel med at Nina var vant til bade a
feste sikkerhetsbeltene og & mete turbu-
lens. Hun hadde ikke bare magistergrad i
sosialantropologisk kvinneforskning, men
ogsa grundig forstaelse av hvordan man
skaper tillit og opparbeider nye rutenett.
Samfunnsforskere rundt hele Norden lerte
4 sette pris pa hennes og Harriet Holters
samarbeid omkring veilednings- og kom-
petanseoppbyggingsprosjektet rundt
«Kvinner i fellesskap». Ikke rart det snak-
kes om dette prosjektets modellfunksjon.
Behov for og forpliktelse til forsk-
ningsformidling s hun som en inspire-
rende utfordring til forskere, journalister
og bibliotekarer.

Ninas talenter ble etter hvert svart syn-
lige - ogsa for andre i NAVE. I 1981 ble hun
avlest av Maren Brit Baadshaug som holdt
i trddene mens  samfunnsviternes
kvinneforskningssekretariat ble avviklet.

I 1982 ble et felles sekretariat for

rfF

kvinneforskning apnet i en nedlagt melke-
butikk i Fuglehauggata. Historikeren og
redaktoren Aina Schiotz valgte usikre
tidsrammer og utfordringer i ke da hun tak-
ket ja til lederjobben. Det var en ekte lag-
spiller som tok over, men det var utsiktene
til opprykk i heyere divisjoner som moti-
verte. «Klart at kvinneperspektivet er vik-
tig. klart at ikke alle kan se det sann med en
gang, klart at det er var oppgave a lykkes.»
Yes, madame!

Viljen til & lykkes med en stor oppgave er
nok Ainas drivkraft nar hun ufortredent
trekker inn nye personer, ukjente miljoer
og gir de velkjente en ny sjanse. Det vakre
og vanskelige stimulerer. I mange tilfeller
fornekter esteten og kunstkjenneren seg
ikke.

Joda, dette er nok litt av hemmeligheten
bak at vi opplever fellestrekk mellom de to
nyskapende daglige lederne: Den unike
kombinasjonen av humer og seriesitet,
selvrespekt uten selvheytidelighet og ge-
nerositet parret med effektivitet, gjor dem
ogsa til ledere i kvinnefellesskap.

Ikke rart at stadig flere av forskerne sier:
«[ couldn’t beat them, now ['ve joined
them!» Gratulerer!

Tamar Bermann
og Bjorg Aase Sorensen




an

l“\: LR Ty

Innhold

Harriet Holter:

Ord — bilder ~ kvinnefOrSkning . .c....ccc.miiiivsmiiviassississnrsssass tonsmnnsamssnsan 6
«Store muligheter i et lite rikt land»
Tre intervjier ved Gurt HIGHBEs ........... aivsivivivssinsssssssmsnisssvisiassivies 14
En kvinneforskers vei og valg
dndervn st Tove STONTE DXL oo iommnsiisineisinssini s i esss o sessa e 15
Kvinnene representerer den nye «uoversiktligheten»
Intervju med Helga Hernes ......................ccccoueveiuneeneiiieiiieinnainnnn, 23
«Vil ikke akademiet la seg pavirke?»
Interviu med Hanne Haavind ........................c.cccoueiiiiuinieieeieiaiaeanannnn, 28
Mye er gjort - det er langt igjen
Interviu med Anne-Lise HIlMEN ..c.co.viiiviisiinisiivaisisnsiiriivismiiases 31
Bjorg Aase Serensen og Tamar Bermann:
Kan SakeesBon SIEntasT . i naniiamanasss s ass e S R e e s s 35
Elisabeth Fiirst:
Universitetet — en mannsbastion? .............ooviiiiiiiiiiiiiiiiieieee e 42
Berit As:
Hyvis en ikke er forut for sin tid kommer ens tid aldri ..................cccoeeenenn... 48
Kristin Dale:
Sosialekonomi - et kvinneresistent fag? ...............cocooiiniiiiiiiiiiieieeiannns 60
Hanne Haavind:
Kvinners utviklingsmnbBheter . ..c.oiquimissiiiicaissssmnsisirvirississsasssasson 65
Historie
Kvinneforskning kreves styrket (Aftenposten 22.06.1976) ..............c.ccvvven.. 72
Kvinnenes livsforhold i samfunnet skal utforskes (Dagbladet 22.02.1977) ....... 74
Klimaskifte innen kvinneforskningen (VG 17.01.1978) .........cccooeevvinnnnn... 76
Bokomtaler
Hya mutter gjor er alltid viktE oo miiiinninmiivmmsmsssnss snsasnsunsonnne 78
Feminism och Marxism: En forilskelse med forhinder .....................cc..e0. . 82
Verdens kvinner — en SitUaSjONSTAPPOTT ..........ccvrevresrsvncesrncesssssonsessssessons 86
Egne publikasjoner ... 87

Nytt om kvinneforskning — 10 &r ..........ocveuiiniiiiiiniiiiieieeeeeeeeaeeennns 89




-

Ord - bilder -

kvinneforskning

Ord far mening nar de er billedskapende, gir felles asso-
siasjoner og treffer noe folk mener & ha erfart eller sett —
eller kunne ha sett hvis ordet hadde vart der. Professor
Harriet Holter er den ubestridte frontfiguren i norsk
kvinneforskning. Hun drefter i denne artikkelen hvor-
dan kvinneforskningens ord og begreper alltid skal
vare virksomme pé flere felter: Som analyseredska-
per, som politisk sprak og som dagligtale.

Kvinner har fra tid til annen spurt seg selv:
Er de ordene vi bruker virkelig vare ord?
Springer de ut av kvinners situasjon og er-
faringer - eller tilherer de en mannsver-
den? Ikke minst kvinneforskere har stilt sli-
ke spersmal. Og vi blir ikke ferdige med
dem, skal ikke bli ferdige med dem, pa me-
get lenge.

Samfunnsforskningens
ord

Som kvinneforskere sper vi videre: Pas-
ser kvinners ord og begreper for sam-
funnsvitenskapelig bruk? Hva betyr da vi-
tenskapelig bruk? Det gjelder systematise-
ring av erfaringer, javel, men hva slags erfa-
ringer, og etter hvilke prinsipper? Dette er
det ikke allmenn enighet om blant forske-
re. Jeg husker en mannlig kollega som for
10 &r siden lo seg skakk ved tanken pa at vi
1 kvinneforskningen skulle utforske der
usynlige. Senere er usynliggjoring blitt et

viktig og vitenskapelig brukbart ord i kvin-
neforskningen og i samfunnsforskningen
forovrig. Begrepet har vist seg 4 dekke
bide kvinners egne opplevelser og en tan-
kegang om samfunnsutviklingen. Vi har et
eksempel pa aktiv kvinne-bruk av et ord
som ogsa viser til et element i all vitenska-
pelig virksomhet: A synliggjore det usyn-
lige.

Den forskningsskapte
virkelighet

Ogséa samfunnsforskningen er med pa 4 lage
«den forskningsskapte virkelighet». Det gjel-
der ikke minst kvinneforskningen. Forsker-
nes resultater og analyser blir til argumen-
ter i den samfunnsmessige debatten, og i de
personlige diskusjonene. Nar vi - forskerne
- paberoper oss & hente ordene fra det vi kal-
ler kvinneperspektiv, et perspektiv som deles
av mange, har vi et ansvar for den videre ut-
forming og bruk av ordene. Det betyr at
kvinneforskningens ord og begreper skal




vare virksomme minst tre veier - som red-
skaper for analyse, for politikk og for dag-
ligtale. I alle tre sammenhenger gjelder det
atordenes mening endrer seg. Begreper som
en gang var fornyende kan bli konserverende.
Begreper kan bli «empirisk uttemt». De kan
veare teoretisk brukbare uten a gripe i dag-
ligtalen. De kan skjule mer enn de tyde-
' | liggjer. Og de kan brukes som honnerord og
bli innholdstomme.

Jeg skal illustrere noen slike problemer ved
a sperre hvordan det har gatt med enkelte av
de samfunnsvitenskapelige «kvinne-
begrepene». Et tilbakeblikk viser at forhol-
det mellom «vitenskapelighet», politikk og
hverdagsliv i kvinneforskningen ikke er en-
tydig, men preget bade av motsetning og
gjensidighet.

Fra kjennsroller
til kjennsforhandlinger

«Kjonnsrolle» var et ord som ble introdusert
inorsk samfunnsforskning i 1950-arene. Det
ble til 4 begynne med kritisert av ikke-
forskere, bl.a. pa grunn av assosiasjonen
mellom «kjenn» og «seksualitet», men begre-
pet vant frem blant samfunnsforskere. Ordet
«rolle» var den gang sentralt i de amerikansk
pavirkede samfunnsvitenskapene (sosiologi,
antropologi, psykologi). Det er av samme
slaget som begrepet om «norm», bade norm
og rolle defineres ofte som de forventninger
en selv og andre har til hvordan en skal
handle.

Ordet «rolle» er utpreget billedskapende:
De fleste kjenner ordet fra teatret, det gir for-
estillinger som a vare instruert i enrolle, at
andre «skaper» ens handlinger, at man kan
skjelne mellom «seg selv» og «rollen». Hvis
man avviker fra rollen, skaper det forvirring
hos medspillere og sarlig for hoved-
motspilleren, osv.

Kjennsrollebegrepet setter fingeren pa det
faktum at det eksisterer et sosialt press pa

kvinner og menn som dirigerer dem i retning
av bestemte og forskjellige arbeidsoppgaver,
bestemte maktrelasjoner og bestemte person-
lige egenskaper. Begrepet forutsetter at den
som folger disse «anvisninger», blir be-
lonnet, f.eks. med anerkjennelse, den som
ikke gjor det rammes av materiell, sosial og
psykologisk «straff». Ved tidlig og langvarig
utsettelse for dette sosiale presset internali-
seres den praksis som man ledes inn i, dvs.
den foles som behov og enske hos en selv.

11950-arene virket en slik fremstilling av
kvinners og menns situasjon avslorende, ikke
tilslerende. Kjonnsrollebegrepet - slik det
ble brukt i Norge - var et signal om & se
kvinnenes situasjon som ferst og fremst so-
sialt og ikke biologisk bestemt, slik ordet
«kvinnelighet», pa den tiden lett ga inn-
trykk av. Det ga plass for tanken om at rol-
ler kan leeres og avleres. Begrepet ga god
anledning til 4 hevde at endringer i kvinne-
rollen nedvendigvis matte innebzre en-
dringer ogsa i mannsrollen, og at «kvinne-
sak» ikke bare angar kvinnene. Jeg tror
ordet i sin tid sa noe som sarlig kvinner,
men ogsd menn, kjente igjen. Det satte ord
pa noen erfaringer som mange hadde, og
ordet brukes na stadig i dagligtalen.

Men i kvinneforskningen ble kjennsrolle-
begrepet sterkt kritisert av de yngre forsk-
erne og studentene omkring 1970. Det for-
svant nesten helt fra denne forskningen i
70-arene, og blir forholdsvis sparsomt brukt
i dag.

Kritikken av kjennsrollebegrepet kom ikke
minst fra kvinnebevegelsen i USA, der
«kjennsroller» var mye brukt i en forskning
som hevdet disse rollers nodvendighet, at
kjonnsrollene hadde en positiv oppgave i
samfunnet. Man kan si at de dramaturgiske
bildene da ble borte, til fordel for assosia-
sjoner til automatikk og standardisering. Den
mer radikale kjennsrolleforskningen fra
Skandinavia forsvant i det internasjonale bi-
Idet. Kritikken gikk i korthet ut pa at rolle-
begrepet gjorde individet/kvinnen til en slags




viljelos, eller formalsles, person som bare
handlet etter omverdenens forskrifter, opp-
dratt til en rolle hun ikke kunne lesrive seg
fra. Rollebegrepet oversd makt og kon-
fliktforhold, samfunnet ble sett pa som styrt
av normer, kapitalens betydning og det ekon-
omiske systemet ble oversett, kollektive
handlinger ble borte i analyser av normer og
roller. Ordene viser til stillstand heller enn
til sosiale prosesser. Denne kritikken var i
trad med en generell kritisk belge, s@rlig
innen sosiologien. Den fikk ogsa nering fra
gjenoppdagelsen av Marx.

Virkeligheten endret seg i 70-arene, itrad
med nye skonomiske betingelser, og under
trykket fra en aktiv kvinnebevegelse. «Rol-
leverdenen» forsvant, «markedsverdenen»
ble mer patrengende.

Opp mot kjennsrollebegrepet satte kvin-
neforskere aktor-begrepet, dvs. et ord som
sier at kvinner er mélrettet, de velger sine
strategier og kan skape nye muligheter for seg
selv.

Ogsa ordet akter er talende, eller billed-
dannende, selv om det nok for mange giren
litt annen assosiasjon enn det som er menin-
gen fra forskerne. Meningen er 4 vise kvin-
ner som aktivt forstiende og handlende,
ordet peker pa aksjon, virksomhet. Ut fra
denne tankegang kom ordet strategi til 4 bl
viktig: en aktor velger mal og midler. Man
har motspillere, man forhandler om den
sosiale betydning av kjenn.

Dette kan nok forekomme mange ikke-
forskere som en mer abstrakt tankegang enn
den som ligger i normer og roller. Likevel er
var hverdag full av eksempler pa forhandlin-
ger om hva kjonn skal bety. Vi finner dem i
arbeidslivet, i ekteskapet og i tilfeldige meter,
forhandlinger med eller uten ord. Det eksi-
sterer ofte en uenighet om hvorvidt perso-
nenes kjenn skal vare relevante, skal bety
noe, i en gitt samvaerssituasjon, f.eks. iar-
beidssituasjonen. Kanskje er det slik at menn
er de som sarlig ofte ensker at kjonn skal
bety noe, veere rammen for samvaret eller

situasjonen, og menn som bestemmer hva
kjenn skal bety.

Aktor- og forhandlingstankegangen fikk
bred tilslutning innen den samfunnsvitenska-
pelige kvinneforskning - ikke minst fordide
tradisjonelle normer i virkeligheten ikke len-
ger foreskriver kjonnsrollen sa konkret og
handfast som fer. Det er blitt mer usikkert
hva kjenn skal bety sosialt. Mange forskere
hevder at dette bare betyr at kvinner har fatt
starre valgfrihet med hensyn til Aivordan de
skal vare underordnet en mann eller menn
generelt.

Men vi er naturligvis ikke ferdige med
de normative elementer i kjonnssystemet.
Istedenfor roller brukes uttrykk som ram-
mer, eller spillerom, for hva en person kan
tillate seg. Det svarer nok til situasjonen i
dag.

Omsorgsfornuft

Ut fra aktor-tenkningen om kvinner sprang
ogs4 et kritisk rasjonalitetsbegrep, dvs. et be-
grep om ansvars- eller omsorgsrasjonalitet.
«Rasjonalitet» betyr her at en person eller
gruppe seker & handle etter et mal-middel-
menster, at bestemte formal eller verdier
sokes oppfylt. Nar forskning viser at kvin-
ner ofte handler til fordel for andres velferd,
kalles dette ansvarsrasjonalitet, dvs. de foler
ansvar for hvordan andre - barn, ektefelle,

arbeidskamerater — har det. Dette stilles ofte |

opp mot menns teknisk-okonomiske rasjo-
nalitet, dvs. et fornuftssystem der malsettin-
gen er bestemte materielle tilstander, og der
bade mennesker og teknologi innordnes
under dette.

Mer generelt settes det ofte likhetsstegn
mellom «rasjonalitet» og «fornuft» eller
«planmessighet», og disse siste ordene gir
sikkert mer mening for folk flest enn rasjo-
nalitet. Det har i alle fall vart viktig & pavise
fornuften i kvinners handlemenstre nar
handlingene ikke faller innenfor de




| teknisk-ekonomiske krav om effektivitet.
Disse siste kravene utgjer en begrenset, uhel-
dig, kortsiktig planmessighet i menns
handlinger.

Da tankegangen om ansvarsfornuft ble ut-
viklet, falt den godt inn i begrepet om kvin-
nekultur, forskjellig fra en mannskultur, ogsa
dette uttrykk som har hatt gjennomslag i
kvinneforskningen i 70-arene. I likhet med
«omsorgsfornuft» dreier det seg om forsker-
skapte ord.

Bade begrepet om omsorgsfornuft og
om kvinnekultur er billeddannende, og blir
tildels brukt i den allmenne debatt. De re-
kker i dag en del ut over kvinneforskningsmi-
ljgene, og bruksomradet vil antakelig bli ut-
videt i tiden fremover.

Fra likestilling til
patriarkat og maktsystem

Den viktigste begrepskritikken i begynnel-
sen av 70-arene rettet seg mot ordet likestil-
ling. Likestilling - hevdet yngre kvinner -
sto for en borgerlig idé om kvinners like mu-
ligheter, om rettslig og formell likhet mellom
kvinner og menn. En mer eller mindre uttalt
forutsetning for denne ideen var at kvinner
skulle bli som menn, sosialt sett. De skulle
fa slippe inn i mennenes verden ved hjelp av
formell likhet og holdningsendringer. At tan-
kegangen om en kvinnelig srart - eller be-
tydningen av & verdsette kvinner hoyere som
kvinner - har vert en linje i skandinavisk
kvinnebevegelse siden forrige arhundre, ble
farst etter hvert klart ogsé for yngre kvinne-
forskere. Poenget er likevel at den nye kvin-
nebevegelsen sto for frigjering av kvinner
som en malsetting. - Dette har vist seg & veere
et vanskelig begrep bade forskningsmessig
og politisk. Men skepsisen overfor likestil-
lingstanken i sine «gamle» former har like-
vel veert fruktbar bade forskningsmessig og
politisk. Skepsisen innebar for eksempel at

forskere satte kvinner og kvinners liv i
sentrum for sine studier, enten det gjaldt mer
beskrivende eller teoretisk forskning.

Problemene med likestilling, forstatt som
like muligheter og rettigheter for kvinner og
menn, ble altsa kritisk gransket, f.eks. i ju-
ridisk og rettssosiologisk kvinneforskning.
Det viste seg det som de fleste na vet: For-
melle rettigheter kan ha liten verdi hvis kvin-
ner ikke har ressurser til og ensker om a
bruke rettighetene. Eller hvis det kvinner vil
er at deres spesielle bidrag og muligheter —
forskjellig fra menns - skal veie like tungt
samfunnsmessig som menns.

Slik forskning bygger altsa pa en interesse
for likeverdslinjen eller szrartslinjen. Og
kvinnehistorikere viste hvordan de to ideo-
logiene hadde preget eldre kvinnebevegelse,
og fremhevet det positive i kvinnekultur,
kvinnefornuft og kvinnebidrag. Kvinnepo-
litisk fikk vi - i alle fall blant forskere - di-
skusjonen om «integrering vs. segregering»,
dvs. igjen sparsmilet om kvinners interes-
ser er best tjent med at de gar inn i menns ver-
den, eller med at de soker 4 etablere sine egne
institusjoner og skaffe seg innflytelse gjen-
nom dem, som f.eks. tildels i kvinne-
forskningen.

I allmennheten har likevel begrepet like-
stilling holdt seg, dette er na et tungt
honner-ord i bade politikken og den offent-
lige debatt. Ogsa «likestilling» er et billed-
skapende ord: Man stiller likt. Ordet er sam-
tidig noe uklart: Betyr det sjanselikhet eller
resultatlikhet, eller begge deler? Nettopp
denne uklarhet gjor uttrykket politisk bruk-
bart i vart naveerende klima, det dekker over
en del dilemmaer med hensyn til interesse-
motsetninger mellom kvinner og menn og
mellom kvinner. I praktisk kvinnepolitikk
folges da stort sett integreringslinjen, selvom
forskningen ofte kan pavise at nar kvinner
bringes inn i mannskulturen «slukes» de, eller
de «co-opteres», eller synker til bunns i rang-
ordningene og pa lennstariffen.
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Politisk og ideologisk har likestil-
lingsbegrepet altsa vert ikke bare seigli-
vet, men seierrikt. Det betyr at et likestil-
lingsargument i mange tilfeller skulle ha
gjennomslagskraft. Det er ikke legitimt &
argumentere for mannsdominans offent-
lig, i konkrete situasjoner. Fra 70 % til 80 %
av alle norske menn onsker likestilling mel-
lom kvinner og menn pa de fleste omrader.
Samtidig ser det ut til at mannsdominansen
soker andre og mer skjulte veier, slik at sel-
ve usynliggjeringen av den sosiale prosess
som gir kvinner darligere vilkar, blir et
okende problem. Dermed blir ordet like-
stilling innholdstomt.

Men hva har skjedd med frigjeringsbe-
grepet? Det er etter hvert blitt erstattet med
begreper  som  kvinneundertrykkelse,
mannsdominans og patriarkat, dvs. med
begreper som viser til frigjeringens mot-
setninger.

Og ordet «undertrykkelse» — som ble be-
traktet som uvitenskapelig for den nyere
kvinneforskning tradte frem - fikk betyde-
lig slagkraft bade faglig og politisk, og har
det til dels enna. Det er et sterkt og billed-
skapende ord. Samtidig har det for mange
utenfor kvinnebevegelse og kvinneforsk-
ning virket for sterkt, det underforstir en
alvorlig konflikt mellom kvinner og menn.
Og kvinner ser det ofte som sin sarlige
oppgave a glatte over konflikt. Det peker
ogsa i retning av fysisk undertrykkelse og
materiell ned. Og selv om den fysiske vold
og tvang overfor kvinner er langt mer om-
fattende enn mange tror, er kjernen i kvin-
neundertrykkingen forst og fremst skono-
misk, sosial, psykologisk og kulturell.
Samtidig er virkeligheten mer tvetydig enn
det ordet «undertrykking» sier. Ikke
enhver kjonnsforskjell er et makt-uttrykk.

Pa forskningssiden har forestillingen om
kvinner som undertrykt eller dominert av
menn, fort til presiseringer og nyansering
av de former undertrykkelsen tar, dens
konkrete fremtredelser og dens kilder. Ett

viktig skille gar mellom apen, direkte
maktutevelse, der makten kan spores til
personer - til forskjell fra indirekte, mer
skjult makt, ofte kalt systemmakt. Sy-
stemmakt er det nar et sosialt system -
f.eks. markedet eller byrakratiet - pa en
uoversiktlig mate gavner noen interesser
og ferer til avmakt hos andre grupper, og
ofte slik at avmakten fremstir som den en-
keltes valg. Hierarkisk makt, f.eks. i enar-
beidsorganisasjon, er apen og direkte,
mens makt gjennom funksjonell differen-
siering er mer skjult.

Bade utdyping av forskeres problemstil-
linger, bruk av flere fagomrader eller disi-
pliner, og den kvinnepolitiske utvikling,
har fort til stadig sterre interesse for begre-
per om makt, avmakt, maktbalanse. Sam-
tidig ensker mange kvinneforskere a holde
fast ved patriarkat-begrepet, tildels nett-
opp fordi det representerer klar tale i miljo-
er der det vrimler av runde ord.

Ingen av begrepene om maktforholdet
mellom kvinner og menn kan sies a vare
helt ut forskningsskapt. De er tildels tatt
frem fra tidligere dagligtale og gitt et nati-
dig innhold. Ordet «patriarkat» er et ek-
sempel, ogsa pa uenighet blant kvinnefor-
skere. For noen er ordet lite brukbart fordi
det viser til en dpen, direkte og alminnelig
godkjent maktutevelse av en mann, ett
mannlig overhode for en familie og en
slekt, som en hersker over bade kvinner og
menn. Slik er ikke maktens former i dag.
Men hvis man heller til den oppfatning at
menns dominans over kvinner henger
sammen med menns dominans over andre
menn, da far patriarkatbegrepet mening
ogsa i dag. Det er 1 alle fall ikke tvil om at
ordet har fatt en renessanse blant kvinner,
bade i og utenfor kvinnebevegelse og kvin-
neforskning. Det er heller ikke tvil om at
det er politisk skapt, dvs. tatt frem av kvin-
nebevegelsen og dernest i kvinneforsknin-
gen.

Niar vi forutsetter at det er noe galt med




maktforholdet mellom kvinner og menn,
har vi samtidig sagt at kvinner og menn til
dels har motstridende interesser, og at det
foregdr en kjennskamp, ofte skjult, men
ogsd dpent. Den gjelder ikke bare ar-
beidsdeling, men seksualitet, ja, livsform.
Denne forutsetning kommer - etter min
mening - mer i bakgrunnen ved ordene
.| «sosialt kjenn» og «kjennssystem». Disse
begrepene fremhever mer strukturen og
kanskje  ogsd  biologien, mindre
kjennskampen. De forutsetter at det sosi-
ale innholdet gir mening til de kroppslige
kjennskjennetegnene og vice versa. A si at
«kjonn» er sosialt konstituert er ikke i og
for seg noe nytt, men etter en tid med stor
vekt pa kvinnenes sosiale kjenn, kan det
vare pa sin plass a ta opp kjennsbegrepet
mer generelt, ogsa for menn. «Kjennssy-
stem» brukes forelepig noe varierende,
mer i retning av de sosiale ordninger som
til sammen utgjer forholdet og fordelin-
gene mellom kvinner og menn. Begrepet
kan vare et signal om at kvinneforsknin-
gen nd er mer innstilt pa ogsa & sperre etter
menns tap og kvinners fordeler av det na-
varende system. Det dpner antakelig ogsa
for spersmal om «maktfrie relasjoner» mel-
lom kvinner og menn, ved siden av domi-
nansforholdet.

Man skulle tro at forestillingen om
kjonn som sosialt konstituert na var alle-
mannseie, at dette f.eks. ligger bak den po-
pularitet som likestillingstanken har fatt.
Slik er det likevel ikke, de fleste ser de bio-
logiske kjennetegn som en slags grunn
eller arsak til det sosiale innholdet, isteden-
for & se det sosiale innhold som det som
konstituerer henholdsvis kvinner og menn.

Usynliggjoring

«Usynliggjoering» er et nekkelord i dagens
kvinneforskning. Det er ikke skapt verken
av kvinneforskningen eller av kvinnebeve-

gelsen - Marx og Freud var de store utfors-
kere av sosial usynliggjering, og de satte
ord pa slike fenomener. Men det ble hentet
frem igjen og brukt konstruktivt, serlig av
kvinner, fra begynnelsen av 70-drene.
Usynliggjering er et billedskapende be-
grep - noe som kan virke paradoksalt:
Hvordan kan vi «se» noe som er usynlig?
Vi kan kanskje ikke se det tydelig, det for-
ekommer utydelig - som noe som forsvin-
ner i en take, men som kan foles, merkes.
Kvinneforskningen paviser stadig en dob-
bel usynliggjering av kvinnene og av un-
dertrykkingen, og usynliggjering er blitt et
virksomt uttrykk i kvinnepolitikken.

Det finnes - heldigvis - psykososiale
prosesser som ikke kan synliggjeres, og
kanskje dannelsen av barnets kjennsidenti-
tet er en slik. Andre prosesser har mer ka-
rakter av & «forega bak ryggen pd» dem det
gjelder. Det dreier seg ikke nedvendigvis
om bevisste konspirasjoner, men bl.a. om
at menneskers gjensidige forhold innehol-
der elementer som griper inn i hverandre
pa en uoversiktlig mate. En del slik uover-
siktlighet opprettholdes mer bevisst eller
halvbevisst, og er del av maktsystemer.

Ett eksempel pa usynliggjering av kvin-
ners sosiale vilkar er tendensen til & defi-
nere kvinners problemer som private og
dermed deres eget ansvar. Svangerskap for
en lennsarbeidende kvinne er typisk slik
oppfattet. Eller kvinneproblemer forstis
som individuelle, «det er bare jeg som
mangler selvtillit». Men mangel pa selvtil-
lit er langt pa vei et felles kvinneproblem,
et samfunnsonde, sa 4 si. En usynliggje-
ringsteknikk er saledes 4 plassere kvinner,
deres ytelser og problemer, i et privat om-
rade, noe som ikke angar andre. En annen
teknikk er & behandle noe som er kollektivt
som individuelt, som den enkeltes skyld
eller spesialproblem. For evrig bestir den
vanligste usynliggjeringen i & late som om
kvinner, og s@rlig deres innsats, men ogsa
deres problemer, ikke eksisterer. Usyn-
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Harriet Holter (foto: Sjewall)

liggjering av mannsdominans blir til et kva-
litativt nytt moment i jenters identitetsut-
vikling ndr vi antar at dominansen er en av
de viktigste sosiale betingelser jenter ma
bearbeide. Det som norsk kvinneforskning
pa sin side har en tendens til & usyn-
liggjore, er bl.a. kvinners ulike forhold til
sosiale klasser, og i det hele kvinnegrup-
pers motstridende interesser. Ikke slik at
disse sporsmal forties, men de analyseres
ikke som hovedproblemer.

Oppsummering

Jeg har tatt opp enkelte sentrale begreper
fra den samfunnsvitenskapelige kvinne-
forskningen. Begrepene kjonnsroller og li-
kestilling er ord som til dels er forlatt av
forskningen. De er likevel opptatt i daglig-
talen og i den politiske debatt. Begreper
som undertrykkelse, mannsdominans og
til dels patriarkat brukes i forskning, men
antakelig mer sparsomt i dagligtalen.

Disse begrepene forutsetter at man regner |,
med konflikt og makt som virksomme ele-
menter i forholdet mellom kvinner og
menn. Usynliggjoring brukes i forsknin-
gen og noe i den politiske debatt i Norge i
dag. Bevisstgjoring har vert pafallende lite
brukt i Norge, bade i forskning, i politikk
og i dagligtale. Det er et begrep med gan-
ske store ubrukte potensialer. Andre ord
og uttrykk som f.eks. kjennssystem, gen-
der* genderisering, kjonn som dypstruk-
tur er begreper som er tatt i bruk i norsk
kvinneforskning i den senere tid, de lyder
forelopig fremmed bade i dagligtale og i
den vanlige politiske debatt.

Det er tydelig at den samfunnsvitenska-
pelige kvinneforskning bruker bade forsk-
ningsskapte, politisk skapte og dagligtale-
begreper. 1 dag er det ogsa mulig 4 si at en-
kelte forskningsskapte begreper, som
f.eks. kjonnsroller, har hatt sin tid, i alle
fall som dominerende begrep i forsknin-
gen. Noen av de begrepene som ble lansert
av den nye kvinnebevegelsen har vist seg &
vare sarlig forskningsbrukbare og vitale.
Det er oftest den opprerske politiske eller
sosiale bevegelse og ikke den etablerte po-
litikk som skaper de nye ordene. Disse ble
i 70-arene tatt opp av kvinneforskningen.
Vanlig politisk og daglig tale folger
langsomt etter — eller forkaster ord som gir
serlig revolusjonazre eller utopiske asso-
siasjoner.

De begrepene som kvinnebevegelsen in-
troduserte i 70-arene var ofte bevegelses-
begreper dvs. de viste til sosiale prosesser,
til selve endringene, ikke til «tilstanden»,
det frosne gyeblikksbildet. Uttrykk som
f.eks. bevisstgjering, synliggjering og
frigjoring, er slike prosess-betegnelser.
De er dermed mer krevende for forskere
enn stillstandsbegreper, bl.a. fordi de er
mer empirisk tungrodde. For politikere er
ordene provoserende, de er mer forplik-

* Fra lat. genus, eng. gender, her: sosialt kjenn.




ten-de enn beskrivelser av «tilstanden».

Men vi har ogsa eksempler pa at forsk-
ningsskapte begreper kan fa gjennomslag i
politikk og dagligtale, og da slik at de tyde-
liggjer erfaringene og avslerer motsetnin-
ger og manipulasjon, slik som med ordet
usynliggjoring.

En av forskningens oppgaver er & fa folk
til 4 reflektere over egne fordommer. Slike
refleksjoner kan bare komme i stand hvis
de ordene forskerne bruker eller oversetter
sine begreper til, gir vyer og assosiasjoner
som har mening utover forskernes krets.

Mening fir ordene néar de er billedska-
pende, gir felles assosiasjoner og treffer
noe folk mener a ha erfart eller sett - eller
kunne ha sett hvis ordet hadde vart der.
Dikteren tok feil da han skrev om «ord,
som verden sa forakter», det er den likegyl-
dige tale som skaper - nettopp likegyldig-

 het.

Harriet Holter
professor
Psykologisk institurt
Universitetet i Oslo
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«Store muligheter 1 et lite,
rikt land»

Journalist Guri Hjeltnes intervjuer her tre av vdre
mest kjente kvinneforskere.

—Hvorfor kjenner ikke universitetene sin besgkelsestid?
'Kvinneforskningen har framskaffet en lang rekke dyk-
tige forskere. Hvorfor ikke knytte flere av disse kvinnene
til seg?

~Det er forskningsradene og departementene som har
gitt kvinneforskerne gkonomisk stette til sine prosjekter,
ikke universitetene.

~Uformelle nettverk mellom politikere, journalister
og andre yrkesgrupper og norske kvinneforskere har
skapt en stor interesse for kvinneforskernes arbeid.

~Norsk offentlighet har lyttet til og brukt kvinnefor-
skerne.

~Internasjonalt markerer kvinneforskerne seg med
gode temaer og interessante perspektiver.

~Valgene i starten var ikke s& bevisste, vi hadde ingen
kollektiv strategi. Kanskje var vi ikke gode nok 1 starten,
men det har tatt seg opp.

-Pa noen fag - som jus — matte politiske manevrer til
for & lose kvinneperspektivet i faget fram. Marxismen
kunne veere en svepe — vi matte slite for a finne en teore-
tisk posisjon.

Dette er noen av synspunktene som kommer fram i
samtaler med Tove Stang Dahl, Helga Hernes og Hanne
Haavind, for & finne status for norsk kvinneforskning
anno 1987.




En kvinneforskers vei og

valg

Hva gjor at et menneske velger forskningen og universitetslivet? Hvor-
dan blir en kvinneforsker til? Veiene er mange - tilfeldige, bevisste, po-
litiske, personlige. En av drivkreftene 1 norsk kvinneforskning, forste-
amanuensis ved Det juridiske fakultet ved Universitetet i Oslo, Tove
Stang Dahl, har gatt sin vei — den gir et interessant tidsbilde av utvik-
lingen i de siste tre tiarene i norsk universitetsliv.

-Jeg kom inn i kvinneforskningen via kvin-
nepolitikken, sier Tove Stang Dahl. Selv
var jeg lite bevisst kvinnespersmal. Jeg var
oppdratt som gutt, var selvstendig. Jeg
trodde at kvinnesak herte forrige arhundre
til. Ingen fikk meg med i Norsk Kvinne-
saksforening, til tross for mange oppford-
ringer.

Egne barn

Det var gjennom personlige opplevelser
med smabarn at jeg ble opptatt av disse
spersmalene. Fram til da hadde jeg levd
som en mann. «Oppvakningen» fant sted i
1960-arene, ikke systematisk, men via
ulike episoder. Da 1970-arene kom var jeg
en moden frukt.

I Oslo bystyre (1966-70, for Sosialistisk
Folkeparti) gjorde jeg erfaringer som fikk
virkning. Partiet ensket & plassere meg i
teknisk etat, og jeg ble sa sint at jeg grat.
Jeg hadde ikke ord & sette pa reaksjonen.
Jeg ville helst arbeide i sosialsektoren, ar-
beide med sosialomsorg, barnevern. 1 SF
mente man at det métte da vare gjevt a plas-
sere en kvinne i teknisk etat, det syntes
ikke jeg.

En annen gang ble det oppfordret til at
foreldre og ferskolebarn skulle troppe opp
for & here pa debatten i bystyret om barne-
hagene. Jeg husker flere av bystyrerepre-
sentantene gjennom radhusvinduene sa
folget komme og utbret: «Det er barnevog-
ner med ogsa!» Opp pa galleriet marsjerte
de, det sto nesten alltid tomt den gangen -
situasjonen var ganske annerledes enn van-
lig! - det var barn som pratet, mine barn
ropte «der er mamma», og en transparent
ble heist ned fra galleriet. Ordfereren,
Brynjulf Bull, var ganske irritert, han syn-
tes dette gikk ut over bystyrets verdighet,
og benyttet sin rett til & heve meotet. Da gikk
jeg opp pé talerstolen og ba de av represen-
tantene som var enige med demonstran-
tene om & forbli pa plassene sine. Og fak-
tisk - en god del ble sittende.

Slike episoder var med pa & skape mitt
kvinnepolitiske engasjement. Jeg ble mer
og mer kvinneidentifisert. Mens mine
medrepresentanter i bystyret, de aller fles-
te menn, sto der med sigarene sine etter
motene, med all verdens tid, matte jeg
haste hjem til mat og barn. Det var 4 fa
egne barn som gjorde meg sa bevisst pa at
det er en forskjell pa kjennene. Siden har
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Jeg alltid vert opptatt av forskjellen mel-
lom kjennene, den har blitt en ledetrad for
meg.

Den bevisstlose
likestillingen

Pa bakgrunn av dette har jeg vert svert
skeptisk til den offentlige likestillingspoli-
tikken, til det jeg vil kalle den bevisstlese
likestillingen. Da Likestillingsloven kom,
var det en lov om arbeidsmarkedet. Den
omtalte 1 forste rekke utdanning og ar-
beidsmarked ut fra tanken om at kvinner
skulle inn her pa linje med menn.

Den bevisstlose likestillingen har
mannslivene som forbilde, uten at det er
tenkt igjennom de negative bivirkningene.
Hvis vi tenker oss at denne malsettingen
skulle oppfylles, ville det ikke vaere noen
plass til barn. Nar vi vet at nesten alt om-
sorgsarbeid utferes av kvinner, vil det
kunne ende med en slik situasjon: Kvin-
nene blir enda mer arbeidsbelastet fordi
kvinner arbeider full tid med bare korte
permisjoner. Kvinner blir svake pa ar-
beidsmarkedet pa grunn av avbruddene.
De vil bli et nytt lavlennssjikt, et nytt over-
arbeidet proletariat, som i @st-Europa: De
blir mindre i hjemmene, det levende livet
blir utarmet, og dermed blir hele kulturli-
vet rammet. For det er kvinner som i storst
grad holder det brede kulturlivet oppe.

Deltid er spydspiss

Na, derimot, kommer det. Na er det
lydherhet. Disse tankene har fatt gjen-
nomslag. Kvinneforskerne far penger for
sine prosjekter.

Barn er et fellesgode, og muligheter ma
skapes for de kvinner som feder barn.
Barnlese ma bevisstgjeres om at et levende
samfunn far vi ikke uten barn. Hva var
menneskene hvis vi ikke hadde reproduk-
sjon? Vi ma ta hensyn til bvinners liv og le-

vemate. Her har Norge mange fordeler
sammenliknet med andre vestlige land.
Hos oss kom kvinner sent inn pa ar-
beidsmarkedet, gjerne i deltidsjobber. Her
ligger forholdene til rette for deltidsar-
beid. Slik jeg ser det, finnes det bare én vei
a gd - deltid kombinert med omsorg er
spydspissen for et mer menneskelig ar-
beidsliv. Dette ber ogsd fa innvirkning pa
de sosiale rettigheter. I dag utbetales det lu-
sepenger til kvinner som utferer om-
sorgsarbeid. Folketrygdloven var ment a
skape trygghet for folk. Den gir liten trygg-
het til kvinner. I Folketrygdlovens
grunnlag er en person avhengig av 4 ha
vart heltidsarbeidende gjennom et langt
liv. De som ikke lever et slikt liv, far liten
uttelling. Kvinnemodellen finnes ikke.
Kvinnen er sa matelig (?) serget for ved
mannens ded. Men stonaden til enslige for-
sergere er sa lav at den skaper var tids fat-
tige: mor og barn. Hos oss er den yrkes-
messige formodningen - om fulltidsar-
beid — knyttet til den enslige. A vare alene
om omsorgen og samtidig arbeide full tid
kan bli tungt, men norske trygderegler for-
utsetter nettopp dette. Med andre ord - om-
sorgshensynet er ikke ivaretatt i norsk poli-
tikk. Her forvalter kvinneforskerne
kunnskap.

For Tove Stang Dahl stir dermed
folgende to punkter sentralt: For det forste
ma var bevissthet om forskjellene mellom
kjonnene okes: Det er ikke sikkert at
kjennene ber bli like. I dag oppdras gutt og
jente likt. Ulikhetene undertrykkes.

For det andre har vi omsorgshensynet i
en pengegkonomi: Omsorgsarbeid ma
verdsettes med penger. De som ikke tjener
penger pa det de gjor, mister selvbestem-
melsesmulighet og verdighet. Militertje-
neste for menn, for eksempel, gir trygde-
rettslig uttelling, mens omsorgsarbeid ikke
gjor det. Noksa skrudd situasjon! Hvis vi
fikk til en mer rettferdig fordeling her, ville
de individuelle evnene utfolde seg mer. Vi




ville fa et rikere liv. Det er troen pa dette
malet som gjer at jeg ikke har gitt opp un-
derveis, sier Tove Stang Dahl. Det er vir-
kelig synd at Norge med dette landets res-
surser ikke har nadd dit. Jeg har en opti-
misme som - tross all motstand mot at
slike perspektiver kan tilfere menneskene
noe - tror pa at den tid vil komme.

Dove orer

Hvor sterk er motstanden mot kvinnefors-
kernes emner og resultater?

Det har vart som a snakke for deve orer.
Mange har ikke villet akseptere at vi har
bedrevet noen sarlig intellektuell
virksomhet, ofte er vart arbeid tatt som en
provokasjon. Mannlige kolleger har vart
sveert lite oppmerksomme pa bredden og
variasjonene i kvinneforskernes arbeider.
Det ma sies at kvaliteten ikke var sa god i
starten, men den har tatt seg opp. Iser
innen samfunnsforskningen har det skjedd
noe. Noen menn har forstatt at de kan
hente perspektiver og metodegrep fra
kvinneforskningen og anvende dem pa
andre problemstillinger.

Okonomer har mittet ta dette pa alvor.
De har kommet opp i vanskene med om-
sorgsarbeid. Forsek har veart gjort pa a
fore kvinners omsorgsarbeid inn i nasjo-
nalregnskapet, uten at det har lykkes. John
Kenneth Galbraith har i sine arbeider lagt
vekt p husmorens betydning.

Gode rad i fleng

Hvordan har den allmenne motstanden vir-
ket personlig pa deg?

—-Noksa massivt ble jeg fraradet & begi
meg inn pa kvinnefeltet. «Sa synd», «Er det
sé lurt?» lod det fra fiern og n@r. Gode,
nzre venner og kolleger mente det var
dumt, ustrategisk. Svart mange hadde
overhodet ikke interesse for det jeg mer og
mer ble opptatt av.

For meg 14 det en annen karriere i kor-
tene. Min forste kvalifikasjon 14 pa et annet
felt, sosiologien/kriminologien.

Sosiologien var faget hvor det ld mest til
rette for kvinneforskerne?

Jeg vet ikke. Mennenes tanker gikk forst
mest i tradisjonelle baner, det karakte-
ristisk sosiologiske i form av minoritets-
problemer og avvikere. Men kvinner er
ikke noe avvik, de utgjer en majoritet.
Helt andre sparsmal ble ogsa satt pa dags-
orden.

Men det er klart at bade sosiologi og psy-
kologi i Norge ga et svart solid fundament
for det som skulle komme. Harriet Holters
pionerarbeid, kjennsrolleforskningen i
1950-arene, og hennes mangearige inn-
sats, gjorde at hun ble et verdifullt og aktivt
medlem av Sekretariatets styre. Akade-
misk sett hadde hun en annen generasjon-
serfaring. Vi hadde for det forste Harriet
Holters egne arbeider. Vi hadde ogsa
Sverre Bruun Gulbrandsens arbeid om
kjennsroller og kriminalitet. Han mente at
hvis vi oppdro gutter som piker, ville vi fa
en lavere kriminalitet.

Kriminologi

Kan man si at det over de siste ti drene har
skjedd en utvikling innen kvinneforsknin-
gen fra en mer kollektiv til en individuell,
Jja privat orientering, eksempelvis prosjek-
tene knyttet til prostitusjon, privatvold, in-
cest?

-Nei, alt tidlig i 1970-arene arbeidet vi
med det som er de sentrale sparsmal i dag,
ofre for vold og voldtekt. I 1974 ble Kvin-
nekriminologisk Arbeidsgruppe til. Den
var i 1977 pa & opprette en krisetelefon for &
kartlegge privat vold i Norge. Politiet sa at
nei, det trengtes ikke. Slik vold ble bare
utevd av noen fi avvikende brutale menn,
alkoholikere osv. - det var husbrik, ikke
noe omfattende fenomen. I 1974 ble det
forste krisesenteret i verden startet, i Lon-
don. «Sant (dette fenomenet) har vi ikke i
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Norge», herte vi.
1 februar 1974 ble Fri rettshjelp for kvin-
ner startet, som senere tok navnet JURK -

« Juridisk Radgivning for Kvinner - og her

fikk vi bekreftet at det foregikk mis-
handling i mange slags familier. Det var
mange trader som vi skulle komme til &
neste opp. For eksempel deltok daverende
stortingsrepresentant Mona Rekke pa et
nordisk kriminalistmete i 1978 som ordsty-
rer. Hun tok forevrig selv ordet med et
meget sterkt innlegg. Senere gjorde Mona
Rokke mye med mishandlingsspersmalet
som justisminister.

Mediefokus ga

forskningspenger

Du kan si at arbeidet pa denne sektoren be-

' gynte som en praktisk politisk virksomhet

1 samarbeid med kvinneaktivister. [ tillegg
kom en medieeksplosjon: for aviser og
ukeblad ble prostitusjon, incest, vold

m.m. godt stoff. Du kan si at store oppslag | Sisstpd acvs iicke skulle ende nd AKPs po-

1 lessalgsavisene - selve mediereaksjonen
pa det arbeidet vi drev - slo igjennom hos
myndighetene som dermed bevilget pen-
ger til forskningen.

Det store mishandlingsprogrammet som
nylig ble satt i gang. er en selvfelgelig nor-
malisering av et arbeid som har pagatt len-
ger enn hele tidret som na markeres.

Forskjellige kvinnemiljoer

Hvor avhengig var gjennomslaget for kvin-
neforskernes emner av andre krefter enn
kvinneforskerne selv, som presse og politi-
kere?

-Uten kvinnepolitikernes innsats og en-
gasjement ville vi ikke fatt en slik allmenn
interesse for kvinneforskningen. Oppreret
og troen pa endringer — hos ogsa andre enn
forskerne - var helt nedvendig for 4 stille
sparsmal pa nytt. Vi ville ikke fatt nye pro-

blemstillinger uten at kvinnene hadde sttt

| samlet - og veart forskjellige.

Imidlertid opplevde vi pa 1970-tallet en
dyp kleft mellom de tradisjonelle kvinne-
lige politikerne og de andre kvinnene. Isar
var det Arbeiderpartiets kvinner som
tenkte i partibaner, de gikk ikke inn i de
kvinnepolitiske organisasjonene. Helt an-
nerledes var det med AKP (m-l), der enga-
sjerte og dyktige kvinner virkelig preget
sitt parti i saker og aktivitet. Jeg tror AKP
hadde vart fullstendig opplest i dag om
ikke de hadde hatt kvinnene som helt vitale
deltakere.

Politiseringen pa 1970-tallet forte til hete |
debatter ogsa pa universitets- og forsk- |
ningsfronten?

-Vi fikk et skille ogsa i forskningen. Pa
min sektor blomstret interessen for ar-
beidsrett, for arbeidsmarkedet - kjonnene
skulle sta sammen mot undertrykking fra
kapitalen.

Det ble en fagpolitisk kamp da kvinneret-
ten ble opprettet, i 1974. Jeg var svaert be-

litiske plattform. Jeg hadde et akademisk
ansvar: Kvinneretten skulle vere et langt
bredere opplegg, og det ble sorget for ap-
ninger pa alle kanter, sier Tove Stang Dahl.

-Slik ble kvinneretten bestiende av
emner som fedselsrett, husmorrett, fami-
lierett, pengerett, likestillingsrett og
lonnsarbeidsrett — nettopp for a balansere
presset om fokus pa arbeidsretten. Skillet
mellom de partitenkende og de radikale
feministene fikk slik stor betydning for
forskningen.

Det var politikeren Tove Stang Dahl som
manevrerte [ havn en universitetsdisiplin?

-Ja, jeg var dreven. Da kvinnebevegel-
sen kom pa 1970-tallet meldte ikke jeg meg
inn i Nyfeministene eller de andre lese or-
ganiseringene. Jeg syntes de var for dif-
fuse, jeg hadde respekt for politisk arbeid
og var sa mye partimenneske at det ble
Kvinnefronten pa meg fra starten av, i 1972.




Jeg ble med i Kvinnefronten lenger enn de
fleste som bret ut da ml-erne ble de domi-
nerende, nzrmest som et gissel. Kvinne-
fronten var sa mangt, det var forskjell pa
dens virkemate pa smasteder og i de storre
byene. Uansett, fordi jeg hadde lang parti-
politisk erfaring kjente jeg lusa pa gangen i
universitetssammenheng og tok aktive for-
holdsregler. Du kan si, jeg var litt gammel
i tralten pa en side og hadde erfaring med
universitetets ideal pa den annen side: Uni-
versitetet skulle vaere den dpne tankes sted.

Et lite lands
fordeler

Ditt navn er knyttet til kvinneretten, og vi
har flere personer som ved navns nevnelse
kan tillegges cere for sin innsats innen kvin-
neforskningen. Hvor personavhengig var
0g er man ved nybrottsarbeid i Norge?
-Vier sé fa. Norsk kvinneforskning stir
sterkt internasjonalt, dels fordi vi lever i
kvinneforskningens @ra i de vestlige land.
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I sma land er det litt tilfeldig hva som skjer,
gjerne knyttet til personer. Det er mulighe-
ter til a sla rot og vokse. Nettverket er mer
variert i sma land enn i store. Jeg var et &r i
London, der var fagpersoner seg selv nok,
de hadde ikke kontakter til kringkasting,
presse, parlament. Er du pa et visst faglig
niva her i Norge, sa har du kontakter til Re-
gjeringen, Stortinget og mediene.

Nar man har slik innflytelse far man
ogsa ansvar ndr ting er satt i gang?

-Javisst, ansvaret har jeg folt. Det hen-
der jeg misunner dem som «stikker av» fra
faglig arbeid nar det passer dem. Jeg har
vart trett og er interessert i mye annet enn
kvinner og deres kar.

Det ma dog understrekes at kvinne-
forskningen ogsa er drevet kollektivt fram,
hele tiden har det vart forandringer i delta-
kelse og maten prosjekter har utviklet seg

| pa.

Liberalitet og barrierer

Apropos motstand, har jeg lyst til & si at
Det juridiske fakultet har hatt mange forde-
ler sammenliknet med andre fagmiljoer.
Juridisk fakultet har sterkt liberale tradi-
sjoner, og pa visse mater god forankring i
det gammeldagse universitetet - der
enhver forsker er fri. Det juridiske fakul-
tets ulempe er at det drives for lite erkjen-
nelsesforskning i forhold til retten og re-
ttsreglene; maner for rettsdogmatisk orien-
tert. Det er en tendens ved vart fakultet til &
oppheye det rettsdogmatiske til selve Re-
ttsvitenskapen. Her har jeg stott pa faglige
barrierer. Men fakultetet har pa en raus
mate stottet kvinneretten og kvinne-
forskningen.

Var ensket helt fra starten av a bli ved
universitetet?

-Overhodet ikke. Jeg hadde aldri plan-
lagt a bli et universitetsmenneske. Jeg ville
apne advokatkontor pa gaten. Men s kom
Nils Christie og Torstein Eckhoff - det var

de to som sammen med Vilhelm Aubert
fristet meg til & bli med alle universitetets
gode kvaliteter og idealer. Helt fra 1965
har jeg faktisk vart tilknyttet Det juridiske
fakultet pa ulike mater. Forst som vit.ass
og stipendiat hos Torstein Eckhoff og Nils
Christie. I 1968 ble jeg universitetslektor i
kriminologi, var med 4 bygge opp
grunnfag, mellomfag og hovedfag og med
pa a stifte KROM. Jeg var ved Institutt for
kriminologi og strafferett og ved Institutt
for rettssosiologi og forvaltningslere, og i
1978 ble jeg forsteamanuensis ved Institutt
for offentlig rett. Kvinneretten (startet
1974, farste studenter hasten 1975) ble dre-
vet tverrjuridisk fra forste stund.

Jeg kvalifiserte meg pa tradisjonell
mate, siden tok det ene det andre som folge
av ulike aktiviteter. Jus hadde en kvinne-
saksgruppe. Fri Rettshjelp for kvinner
(startet februar 1974) opererte med post-
boks pa St. Olavs plass, vi ba om skriftlige
henvendelser for & kunne dekke hele lan-
det. Vi fikk mye respons, kom det noe om
Fri Rettshjelp i avisene, fikk vi mer re-
spons. Ble det skrevet om oss i en lokal-
avis, kom svarene fra nettopp dette omra-
det. Vi fikk sikkerhet og tro pa behovet.
Uten denne empiriske kunnskapen, ville
kvinneretten aldri ha utviklet seg.

Ideologien

Hva var tankegangen bak oppbyggingen av
kvinneretten?

-Jeg gjorde et skille mellom de tradisjo-
nelle partitenkende og de andre kvinnene.
Det gikk ogsa et skille innen de partiten-
kende, mellom marxistene og de andre.
Marxismen ble en svepe for kvinne-
forskningen allment og for kvinneretten,
som nevnt. Jeg slet veldig for & finne en teo-
retisk posisjon. Jeg lette etter kvinnestoff
hos Engels og Kollontaj. Hvordan skulle vi
plassere oss? Det var ikke plass i det




politiske system, heller ikke i den marxisti-
ske tradisjon.

Fant du det ideologikritiske standpunkt?

-Ja, jeg synes det - ved erkjennelsen av
kjennsforskjellene som det empiriske og
med omsorgs- og barnehensynet som det
normative, etiske grunnlag. Kvinneinteres-
sene forvalter disse hensynene, livet blir
meningslost & leve uten.

En god del av kvinneforskningen har lig-
get i partitenkning og marxistisk tenkning.
Vi har fatt mye nyttig kunnskap slik, men
ikke erkjennelseskunnskap. Vi har til
sammen fatt et utvidet, helere bilde.

Det har blitt sagt at mannlige forskere
ikke trenger ta hensyn til kvinneforskeres
arbeid, fordi dette ikke representerer noe
metodisk og substansielt nytt?

Vel, pa noen felt er det kanskje bare
snakk om tematisk utvidelse. Men jeg
mener na at folk ber felge med i faget sitt
ogsa! Mannlige kolleger har lagt altfor lite
arbeid i 4 folge med og forsti den nye fagut-
viklingen.

Diplomkurs hesten 1987

Dere leses ikke?

-Jo, jeg mener at kvinneforskerne blir
lest av menn. De har begynt a skjenne at de
ma det, ma regne med oss. Kvinneretten
blir na lest av menn. I Danmark er kvinne-
rett pensum i allmenn rettslere, og menn
anmelder kvinnerettsbokene.

Kvinneretten tar opp verdispersmal og
har betydd noe i den juridiske metodede-
batten. Retten er kjonnsnoytral, men ma ta
empirien aktivt i bruk nar den meter en
kjennsspesifikk virkelighet.

Kvinneretten har blitt lagt merke til in-
ternasjonalt. Na hesten 1987 arrangeres
for forste gang et diplomkurs i kvinnerett
pa Universitetet i Oslo, finansiert av
NORAD, for kvinnelige jurister fra Nor-
ges samarbeidsland - i forste omgang fra
det ostlige og serlige Afrika. Det er et

provekurs, og malet er 4 etablere det som
et normalkurs i 1988. Vi har vaget det fordi
vi i vinter utklarerte en Master-stipendiat i
Zimbabwe her i Norge. Det er uhyre in-
teressant 4 se hvordan hun har brukt re-
dskapet fra kvinneretten i Norge pa sin kul-
turelle bakgrunn.

Tregt universitet

Hvordan har universitetet
kvinneforskerne?

-Universitetet i Oslo kan ikke levnes
noen szrlig @re, det har vart sidrompa!
Derfor er det gledelig at Senter for kvinne-
forskning er kommet. Fakultetene har ikke
vart villige til 4 satse nok. Norge kunne
vaere en spydspiss.

De ulike departementene fikk forsk-
ningsbevilgninger, og kvinneforskerne
klarte 4 komme inn pa udisponerte midler.
Det er is@r forskningsradene og departe-
mentene sammen med opinionen i organi-
sasjonene og blant politikerne som har
sorget for at kvinneforskerne har fatt ar-
beidsmuligheter. Det norske samfunn har
lyttet til og brukt oss, ikke universitetet -
forelopig.

Det var min skuffelse i livet, hvor van-
skelig det kunne vare pa universitetet —
som jeg i sin tid opplevde det pa Institutt
for kriminologi og strafferett. Senere ble
instituttet langt mer kvinneorientert, men
universitetet, som skulle forvalte det
gamle idealet, viste overhodet ingen apen-
het. Da var det bare 4 dra sin vei derfra, og
det ble offentlig rett som fikk sin egen avde-
ling for kvinnerett. Konflikten er bilagt for-
lengst, men det var sa smatt, knuslete og
innestengt.

tatt  imot

Naiv
Sa din ukuelige optimisme og tro pa idealet

om frihet og skaperevne ved et universitet
fikk en knekk?
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-Jomfrudommen eller uskylden for-
svant raskt ja, i interessekampen for aka-
demiet. Jeg mette mange stengsler i for-
skernes apenhet og villighet. Men jeg
trodde fullt og fast pa dette, slik sett ble nai-
viteten en ressurs. Hele mitt yrkesliv er jeg
styrt av a bruke meg selv der jeg trodde det
var viktig a bli brukt. Nysgjerrigheten falt
sammen med dette. Nér det ferst ble uni-
versitetet, kunne jeg ikke valgt annerledes.

Vanskelig tverrfaglighet

Om du ser tilbake pa de siste tidrene, hva
kunne kvinneforskningen gjort annerledes
ved mulige veivalg?

-Det var for stor tro pa tverrfagligheten.
Den var vanskeligere & gjennomfere enn
mange av oss trodde. Vi mente vi hadde en
felles sak - kvinneperspektivet. Jeg tror
heller at kvinneforskerne ma ga ned i sin
grunndisiplin, og s& ma man metes. Slik
sett er Senter for kvinneforskning meget
viktig, man har sin grunndisiplin med seg
og kan bruke senteret som et gjestested.
Jeg tror ikke det var riktig a utvide det opp-
rinnelige  kvinneforskningssekretariatet
med flere fag, det var nok med samfunnsfa-
gene og jus. Na har vi ogsa fatt en sergelig
sammenblanding av kvinner i forskning og

kvinneforskning - som er to vidt forskjel-
lige ting.

Men jeg er imponert over hvordan sekre-
tariatet har klart a fungere i en situasjon
som nedvendigvis mé vare vanskelig - og
finne balansegangen.

Status for norsk kvinneforskning anno
19877

~Det varierer, i noen fag er kvinneforsk-
ningen helt borte, i andre har den en fram-
skutt plass. Det materielle er sorget for av
forskningsrad og departement, ikke uni-
versitetet. Dog finnes gode unntak, kvinne-
retten er ett.

Sammen med finansieringen var det
flere faktorer som se@rget for oppblomstrin-
gen: -Grunnforskningen som alltid har
hatt sterke tradisjoner i norsk samfunnsvi-
tenskap — at Norge fikk en velordnet kvin-
nebevegelse (mer enn i Danmark, mindre

enn i Sverige), — at vi har hatt en velvillig
offentlighet — at det har vart rikelig med
fantasi og pagangsmot. Til sammen ut-
gjorde dette et lykkelig sammenfall. Mu-
lighetene har vert til stede i et lite land som
er rikt. Norge burde satse mye mer pa fel-
tet, og universitetene burde vare kjempe-
stolte og legge forholdene aktivt og offen-
sivt til rette, avslutter Tove Stang Dahl.




Kvinnene representerer den
nye «uoversiktligheten»

Norsk kvinneforskning har sin forankring i norsk politisk kultur, som
er sterkt preget av sosialdemokratiet. Det viktigste var at kvinnefor-
skerne utfordret det sosialdemokratiske menneskebildet.
Kvinneforskerne star i dag overfor mer allmenne problemer enn da
vi startet. Kjonn, gender, har blitt et sentralt samfunnsorganiserende
prinsipp, sier forskningsleder ved Institutt for samfunnsforskning,
Helga Hernes. Hun reflekterer her omkring 15 ars kvinneforskning.

Hvor atskiller norsk kvinneforskning seg

fra den internasjonale?

-Det er kanskje ikke riktig 4 snakke om
den internasjonale kvinneforskningen i ut-
gangspunktet. Norsk kvinneforskning er
et barn av kvinnebevegelsen pa 1970-tallet,
og denne ble s@rpreget av en stor ameri-
kansk dominans. Gjennom den norske
kvinnebevegelsen ble tankene, impulsene,
synspunktene fra USA meget fort utpreget
norske, ja Skandinavia satte sitt s@regne
stempel pa balgen som kom.

Kvinnebevegelsen er en del av den tredje
belgen av nasjonale bevegelser i Norge.
Den forste var avholdsbevegelsen og
malrersla, den andre fagbevegelsen og so-
sialdemokratiets organisering sammen
med utdanningsbelgen, den tredje freds-,
milje- og kvinnebevegelsen.

Del av norsk politisk
kultur

Norsk kvinnebevegelse var altsé en del av
de politiske bevegelsene pa venstresiden. I

motsetning til den amerikanske kvinnebe-
vegelsen ble vi i Norge mer opptatt av kol-
lektiv bevisstgjering enn av en individuell
bevisstgjering. Vi var opptatt av kvinnenes
stilling i samfunnet og kvinners forhold til
andre samfunnsgrupper.

Denne politiske bevegelsen gjorde at
kvinneforskerne ble preget av kvinnenes
politiske ambisjoner: kvinnen i sam-
funnslivet, pa arbeidsmarkedet, i det stat-
lige liv. Det ble en offentlighet omkring
kvinners problemer. Men det var - i mot-
setning til USA igjen - liten oppmerksom-
het om alt knyttet til seksualitet. Forholdet
til mannen ble ikke problematisert pa indi-
vidniva, det handlet om kvinnenes sosiale
posisjoner.

Til forskjell fra den avanserte amerikan-
ske feminismen har kvinnebevegelsen i
Norge en sosial bevegelse a knytte an til?

-For en utenforstiende er det igynefal-
lende hvordan norsk kvinneforskning er en
del av den politiske kulturen. Det finnes s
a si ingen elitestudier.

Det er tre trekk ved norsk kvinneforsk-
ning: Den kollektive orienteringen, det
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samfunnsengasjerte og at kvinner har
kommet i fokus ved sin sentrale stilling i
den modne velferdsstat.

Fra begynnelsen av var vi opptatt av 4 se
verden nedenfra, kvinner som en avmektig
gruppe. Forskningen var aktivistisk, vel-
dig aktivistisk, i begynnelsen. Av forskjel-
lige grunner ble vi ogsa en del av esta-
blishment. P4 grunn av den politiske utvik-
lingen blir kvinnespersmél et sentralt
sporsmdl i alle velferdsstater. Denne indre
spenningen har vart med oss hele tiden. Vi
blir mer og mer statsorientert. Men vi har
ogsa fatt prosjekter knyttet til mishandling,
seksualitet, prostitusjon, incest, og i
1980-arene har tiltak pa denne sektoren
okt. I kjelvannet av dette har vi ogsa fatt en
privatisering og individualisering, na er
det ogsé legitimt & forske pa individuelle
kvinners ambisjoner - som kvinner og le-
derskap.

Helga Hernes er forskningsleder
ved Institutt for samfunnsforsk-
ning (ISF). Hun var forste leder i
styret i Sekretariatet for kvinne-
forskning, og var ogsa i en pe-
riode forskningsleder. Helga

~ ... Hernes er hovedredaktor for

bokserien «Kvinners levekdr og
livslop». (foto: Joanna Butler)

Med din utenlandske bakgrunn og
mange ar i Norge, hva er det norske ele-
mentet i kvinneforskningen?

-Kanskje det er lettest 4 se hva som
mangler. I Norge finnes ikke den frekke
anarkistiske aktiviteten som vi har i dansk
og italiensk kvinnebevegelse. Kvinne-
forskningen er ansvarlig hele tiden. Norsk
kvinneforskning har et pre her: Den har
aldri forlatt sitt samfunnsengasjement.

Identitet gjennom forankring

Hvordan vil du karakterisere kvinne-
forskningens forankring? Ogsa fag som hi-
storie og litteratur har ved siden av sam-
funnsvitenskapen lagt vekt pd kvinneper-
spektivet.

-Det var berikende for samfunnsfagene
at den historiske og humanistiske kvinne-
forskningen kom. Man kunne finne identi-
tet ved & forstd fortiden. Kvinner gjorde
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ogsa protest, spilte en offentlig rolle i forti-
den. Samfunnsviterne er opptatt av det
samtidige, de er ofte historielese, selv om
de har blitt bedre.

Det sosialdemokratiske bildet

Hvilke ideologiske stromninger mener du
forekommer i norsk kvinneforskning?

-Det viktigste er at kvinneforskningen
gikk pa tvers av politiske ideologier og har
provd 4 omdefinere det tilsynelatende «re-
aksjonzre» 1 kvinnerollen. Kvinnefor-
skerne har utfordret det sosialdemokrati-
ske menneskebildet som sosialdemokra-
tiet har skapt.

Karakteristika ved dette menneskebil-
det?

-Det idealtypiske sosialdemokratiske
menneskebildet er et menneske som deltar
aktivt i arbeidslivet, pa fulltid, hele livet,
det handler politisk gjennom organisasjo-
nene og forsvarer organisasjonenes interes-
ser. Det er et aktivt arbeidende, sam-
funnsengasjert menneske. Tiden brukes til
4 sove, arbeide og a vaere politisk aktiv.

Menneskets andre behov ivaretas av
kvinner og barn. Denne identitetsska-
pende intimsferen - fylt av kjarlighet,
kunst, kultur, fritid - er ikke del av det so-
sialdemokratiske menneskebildet. Kvin-
nebevegelsen og kvinnefrigjeringen har bi-
dratt til 4 vise det éndimensjonale i dette.

Den nye uoversiktligheten

Norge har gatt fra sosialismen til noe mer.
Situasjonen i dag er vanskelig 4 fa oversikt
over, og kvinnen er kjernen i det jeg vil
kalle den nye uoversiktligheten. Sosialis-
men - det statlige liv med stor offentlig sek-
tor - er en viktig arena for politisk
handling. Dens ekonomiske grunnlag er
svaert uavklart, og kvinnen er forankret i
dette. I dag er det vanskelig & se hvilken

ideologi som vil formes ut av den uavklarte
ekonomiske situasjon som oppstar.

Ideologi er alltid resultat av sam-
funnsstremninger. Kvinners roller i dag
synliggjor dette mer enn mannsrollen. So-
sialdemokratisk og sosialistisk ideologi
har vart knyttet til arbeid i industrisam-
funn, pd markedet. Kvinner kan ikke g
inn i denne mannsrollen, da bryter sam-
funnet sammen. Da vil vi ikke fa tid til den
biologiske reproduksjonen, da vil det ikke
vere tid til den sosiale reproduksjonen.
Det er umulig & vite hvordan dette kan ut-
vikle seg videre.

Kvinneforskeres opptatthet av vitenskap-
steoretiske problemstillinger er et klart ut-
trykk for dette pa forskningsplan. En som
arbeider med de «grunnleggende etablerte
sannheter» er idéhistoriker og vitenskap-
steoretiker Elisabeth Gulbrandsen.

Vi ser en utvikling, en begynnelse pa
«den nye uryddigheten» blant annet ved at
feminismen blir legitim i Norge pa slutten
av 1970-tallet, da ogsa sosialister av alle
sjatteringer blir feminister. For 4 si det
slik: det var OK a veere feminist i 1979, men
i 1973 var vi sosialister.

Kvinneforskningen fikk et politisk ut-
gangspunkt, var ikke et rent universitets-
produkt?

-De fleste av oss kvinneforskere ble en-
gasjert i kvinnebevegelsen, og senere for-
sokte vi & integrere dette i var forskning.

I treffpunktet politikk-kvinneforskning
motte dere mannlig skepsis?

-Aksjonsforskning har en sterk tradisjon
1 Norge. Men kvinneforskningen hadde
ikke den basen, forankringen var ikke si
klar. Vi utfordret for mange ting samtidig.

Ingen kollektiv strategi

Hvis du ser tilbake pa det siste tidret, ved
hvilke valgsituasjoner ville du handlet an-
nerledes?
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-Jeg tror ikke vi valgte sa bevisst. Helt
tidlig pa 1970-tallet satte vi mye i gang uten

! noen strategi, uten en langsiktig gjennom-

tenkt plan. Det var kreativt, nyskapende,
spontanistisk. Det er ogsa en del av min

| egen intellektuelle grunnholdning: Du gjor

fa valg i livet, ting skjer.

Senere har vi som startet blitt kritisert av
yngre for at vi ikke tok opp det og det
spersmalet, men det fantes ingen kollektiv
strategi. Vi var noen fa individer som
handlet, men ikke alltid i fellesskap. Vi
fikk en viktig ressurs, Sekretariatet for
kvinneforskning. Men fram til Sekretaria-
tet fant det sted en lang rekke en-
kelthandlinger og tilfeldigheter. Mye-
kunne endt annerledes.

Det s@regne er
blitt allment

Hva vil du si er «det seeregne» ved kvinne-
forskningen sammenholdt med annen for-
skning?

-Vi kan ikke sammenlikne den sosiale si-
tuasjonen i dag med den for ti ar siden. Vi
kan ikke tilskrive oss alt som har skjedd,
ogsa det mannlige tydningsunivers foran-
drer seg. Ogsa derfor forandrer innholdet i
kvinneforskningen seg. Kvinneproble-
mene star for mer allmenne fenomener i
dag enn den gang.

—lkke mange menn har tatt fatt pa kvinne-

forskernes emner?

Menn var ikke interessert. Det 14 over-
hodet ingen prestisje i det, heller ikke pen-
ger. Dessuten var vi en del av en bevegelse
som var avskrekkende for menn. De fa
mannlige sjeler som kom, ble nok forvir-
ret.

I dag er situasjonen helt annerledes.
Kjonn, gender, som samfunnsorganise-
rende prinsipp har blitt helt sentralt, pa
grunn av de samfunnsmessige endringene
vi lever med.

«Aber Helga...»

Kan du peke pa noen trekk ved utviklingen
av kvinneforskningen innen statsvitenskap,
sosiologi, historie, evt. andre fag?

~Sosiologi var nesten eneradende i be-
gynnelsen, pa grunn av sosiologiens karak-
ter. I statsvitenskap og jus slet vi med store
legitimitetsproblemer innen fagene. Jeg
herte «Aber Helga. staten er jo kjennsneyt-
ral...». Sosiologi og sosialantropologi de-
rimot sloss med hverandre om hva som var
relevant. I begge fag er kjonnsspersmal let-
tere & integrere. Statsvitenskapen tiltrakk
seg nylig store grupper jenter, hva som se-
nere vil skje der vet vi ikke. Men den poli-
tiske virkeligheten ligger godt til rette for
storre fokus pa kvinner.

En rekke av samfunnsviterne har erkjent
at kjenn er en sentral kulturell variabel.
Fag som psykologi og filosofi vil bli helt
sentrale i drene som kommer hva kvinne-
forskning angar. Kjennets betydning i kul-
turelle sammenhenger ma na utforskes.

-Har norske kvinneforskere gatt inn for
a definere seg internasjonalt?

-Ja, det har de. Flere og flere har inter-
nasjonale forbindelser. Det er gay a se
dem ute, hvor gode de er.

Burde ikke flere arbeider fra norske kvin-
neforskere publiseres pa andre sprak?

-I Universitetsforlagets bokserie «Kvin-
ners levekar og livslep» er én opprinnelig
publisert pa engelsk, Marianne Gullestads
Kitchentable Society. Harriet Holter har
publisert artikler fra serien i Patriarchy in
a Welfare Society, 1 hest utkommer Tove
Stang Dahl med Women's Law. An Intro-
duction to Feminist Jurisprudence. 1 host
er jeg selv redakter for artikler fra serien i
Frauenzeit, Gebundene Zeit, samtidig som
min bok Welfare State and Women Power.
Studies in a State Feminism utkommer i
Universitetsforlagets serie «Scandinavian
Library», forteller Helga Hernes. Hun og




Tove Stang Dahl skal i hest forevrig tur-
nere for American Scandinavian Society
og forelese om sine emner ved universite-
ter i Washington D.C., New York, Chi-
cago, Cambridge og Minnesota.

Fornyelse vanskelig

Hvor star norsk kvinneforskning sammenli-
knet med den amerikanske?

-Internasjonalt sett ligger styrken pa
den tematiske siden. De norske kvinnefor-
skerne har ofte mer interessante perspekti-
ver enn de amerikanske. Metodisk sett er
vi kan hende svakere.

Uavhengighet for forskere er et prob-
lem. Gjelder dette ogsa for kvinnefor-
skerne?

-Absolutt. Vi har faktisk et storre uav-
hengighetsproblem. Farre kvinner enn
menn har faste jobber. De lever pa opp-
dragsmidler, bestillingsverk. Grunnforsk-
ningselementet har veart svakt. Grunn-
forskning kan egentlig bare gjores pa uni-
versitetet, og der finnes det fa kvinner.
Dette er en gjenganger av et problem, og
det er klart kvaliteten pavirkes. Fornyelse
er meget vanskelig. Utfordringen ligger pa
det teoretiske plan. Og det er krevende pa
oppdpragsmidler.

Hvor har kvinneforskerne hatt mest inn-
fhytelse?

-La meg forst svare med hvor vi har hatt
minst innflytelse. Den sterste skuffelsen
ligger i at menn ikke leser oss. Det ser jeg
pa fotnoter, referanser. Fa av bokseriens
beker er tatt inn i pensum.

Mest innflytelse - det vi ikke har opp-
nadd i fagmiljeene - har vi vunnet i den of-
fentlige opinionen. Jeg mener vi star sterkt
i offentligheten.

Er kvinneforskerne dermed faglig iso-
lert?

-Det er mindre av det na. Noen kvinner
har gétt ut og videre til andre felt og tar
kvinneforskningen med seg. Ghettoiserin-
gen kunne vart verre, den har blitt mindre.
Men her ligger spersmal om makt og intel-
lektuelle utfordringer.

Du har selv forlatt kvinneforskningen
nd, ved a ga inn i den svenske maktutred-
ningen. Hvorfor?

-Borte har jeg ikke blitt. Jeg tar med
meg kvinneforskernes problemstillinger
og interesser inn i makt-problemene. Fag-
lig er det godt 4 ta fatt pa noe nytt. Jeg vil
gjerne vise og integrere det jeg har arbei-
det med i mange ar i det jeg skal inn i nd, ja
forseke & allmenngjere problemstillingene
mer.

Er du bitter over moigang og tvil pa det
du har arbeidet med i mer enn ti ar?

Av og til har nok bitterheten vart der. Vi
har bade hatt gjennomslag og hestet aner-
kjennelse og felt avmakt. Det er uklart hva
man har gjort galt, hva som kunne vart
gjort annerledes.

Sutring er imidlertid det verste jeg vet.
Vi kan ikke bade si at vi er pionerer og for-
nyere og at vi har slass, og pa den andre
siden enske 4 oppnd alt med en gang. Jeg
héper at jeg mener det har vart verdt det
ndr jeg er 70 ar!
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«Vil ikke akademiet la seg
pavirke’»

Det virker som om den akademiske verden setter sin @re inn pa ikke a
la seg pavirke av kvinneforskerne. Derimot har vi hostet sterk stotte og
legitimitet fra offentligheten og den kvinnepolitiske side. Nar kvinner
har sittet pa topposter i Regjeringen, har det dryppet rikelig pa
kvinneforskerne.

Det er et paradoks. Her har NAVF rustet opp en generasjon av dyk-
tige kvinner, og sa brukes de ikke. Universitetene burde vere glade og
lykkelige over situasjonen. Det tar mange ar & bygge opp et slikt miljo
pa nytt, sier forsteamanuensis Hanne Haavind ved Psykologisk insti-

tutt ved Universitetet i Oslo i dette intervjuet.

~Selve ideen om et kvinneforsk-
ningssekretariat hadde sitt utspring i det in-
ternasjonale kvinnearet 1975. Flere perso-
ner (deriblant Mari Holmboe Ruge og
Anne-Lise Hilmen i NAVF) tok opp: Hva
skal vi gjere? Det ble til at NAVF skulle ut-
rede mulighetene for en bedre forskning
knyttet til kvinner. Til sist endte det med at
Sekretariatet fra sin start i 1977 var rent
samfunnsvitenskapelig, humanistenc ville
ikke vare med. Derimot ble det satt i gang
flere humanistiske enkeltprosjekter. Pro-
sjektene var gode, men humanistene opp-
nadde ikke det samfunnsviterne fikk -
nettverk og milje.

Torde ikke bruke ordet
kvinneforskning

Jeg satt selv i NAVF-utvalget som utredet, i
ettertid er det rart 4 minnes. Vi turde ikke
bruke ordet kvinneforskning, det var ikke

spraklig pent nok. Det var jo mangel pa
kvinnekunnskap som la bak tanken om et
sekretariat. Og arbeidet i utvalget var
ingen spek: Professor i ekonomi, Tore
Thonstad, trakk seg fra utvalget med brask
og bram, han hadde mistet troen pa at ut-
valget kunne komme fram til noe som ville
vare av verdi for NAVF. Kvinnene i utval-
get var alle stipendiater eller lignende uten
prestisje. De som deltok i utvalgets arbeid
og senere har arbeidet med kvinneforsk-
ning, var Lisbet Holtedahl, Aud Korbel,
Kirsti Bull og Kari Skrede.

Vi avga innstilling i 1976 og Sekretariatet
for kvinneforskning ble opprettet somme-
ren 1977. Det var faktisk oppe som forslag
4 nedlegge hele utvalget, ja man var villige
til & avskrive 100 000 kroner i reisepenger!
Men si skjedde dog ikke.

Trang fodsel med andre ord?

-Ja, men det var virkelig gay. Vi jobbet
mye og det var flott a lage et faglig bra pro-
dukt. Den gangen var det ingen selvfelge at




vi skulle na et slikt resultat. Og likevel ma
det sies at resultatet var meget beskjedent:
én konsulent og én kontorassistent.

Status ti ar senere?

~Helt annerledes. Vi har hatt utvidelser
- flere fag er trukket inn, mange, mange
|| dyktige forskere har utfoldet seg. Sekreta-
riatet er kommet for 4 bli, i realiteten er det
| blitt en permanent ordning, formelt er det
det ikke.

Grobunn

Hvorfor ble Sekretariatet for kvinneforsk-
ning vellykket?

-Grunnen var for det forste at det fantes
en god del interesserte kvinnelige forskere
og studenter. N4 fikk de faglig fellesskap
og gjensidig backing. Sekretariatet kunne
bidra til dette, selv om jobbingen til fors-
kerne var det avgjerende — som har baret
oppe det hele. Flere i og utenfor NAVF har
sett hvor vellykket og frodig ordningen ble
og har ensket 4 opprette tilsvarende sekre-
tariat. Men det nytter ikke uten en tilsva-
rende menneskelig grobunn.

For det andre var det behov for kunnskap
om kvinner. Responsen utenfra var stor.
Blant annet fikk vi raskt god kontakt med
kvinnelige journalister. Mange av fors-
kerne var usikre og syntes kontakt med
presse og kringkasting var litt risikabelt.
Men etter noen felles meter mellom
kvinneforskere og journalister var ikke
dette noe problem. De kvinnelige journali-
stene ville skrive om det vi holdt pd med.
Mange av dem hadde studert de samme fa-
gene, kunne problemstillingene. Blant
annet slik ble vi synlige. Og publikums in-
teresse var der.

I tillegg hadde Sekretariatet en relativt
rommelig bevilgning til disposisjon - som
kunne ga til moter, seminarer osv. Det var
litt penger til mange ting. Med Helga Her-
nes som forste leder for styret i Sekretaria-

tet, og Harriet Holter som styremedlem,
fikk vi en annen akademisk tyngde.

Overevaluert

Stetten fikk vi utenfor, ikke innenfor den
akademiske verden. Det forte til en nedto-
ning av uenigheter mellom kvinnefors-
kere, man trengte hverandres stotte.
Tverrfagligheten var en hjelp her. Etter
fem ar var ikke Radet for samfunnsviten-
skap i NAVF innstilt pa & dra lasset alene,
slik at tverrfagligheten ble et nytt argument
for arbeidet.

I mellomtiden var jeg blitt leder for sty-
ret, og vi benyttet anledningen til & eva-
luere véar egen virksomhet, si vi kunne
vaere forst ute med a foresla en fortsettelse
som et tverrfaglig sekretariat. Deretter
oppnevnte NAVF et nytt utvalg med Orjar
@yen som leder, der ble ogsa jeg med. Rap-
portene var nesten identiske. Vi ble virke-
lig overevaluert. Det ergret meg at vi matte
bruke sa mye tid og krefter pa legitime-
ringsvirksomhet. Alle visste at Sekretaria-
tet var en bra ting. Men vi matte ikke «iso-
lere oss» som @yen sa. Hvordan kunne
kvinneforskerne isolere seg? De satt pa in-
stituttene eller ingen steder, det var ingen

mulighet til a isolere seg.

Hva har kvinneforskerne bidratt med,
slik du ser det?

-Kunnskaper. Publikasjoner. Kvinne-
forskerne har markert seg med sin fagpro-
fil. De har fatt en selvbevissthet ogsa teore-
tisk. Vi har fatt en opprustning av det viten-
skapelige ved profesjonelle kvinnefors-
kere.

Ingen skam ikke & vite

Men har dere fatt gjennomslag i fagene?
-Det er jeg ikke sa sikker pa. For en
mannlig kollega er det ingen skam & vaere
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ukyndig pa den kvinnelige kollegaens ar-
beidsfelt.

Dere opererer i egne sirkler?

-Ja, jeg tror det. Det er et paradoks.
NAVF har bidratt til 4 ruste opp en genera-
sjon av dyktige kvinner: de er talefere, kan
foredra, deltar offentlig. De er selvsikre og
praktiske. Men likevel er det ingen skam
ikke & vite noe om dem, ikke for mannlige
kolleger i den akademiske verden.

Er skuffelse og resignasjon en utbredt
folelse?

Personlig har jeg sett lite sutring. Husk
at dette dreier seg om personer med hay
grad av engasjement og pagangsmot. Vi
har registrert at det ikke er omfattende be-
geistring for det vi har drevet fram i akade-
misk sammenheng. Universitetene kjen-
ner ikke sin besgkelsestid. Universitetene
burde se det som en gave - det tar mange ar
4 bygge opp et slikt forskerkorps igjen.
Mange kvinner glir na bort fra forskning
og universitetene.

Hvordan karakteriserer du gjennomsla-
get i offentligheten?

-Jeg nevnte journalistkontaktene. I til-
legg kan vi pavise at det har skjedd positive
initiativ og bevilgninger fra det offentlige
der det har sittet kvinner i den politiske le-
delse. Det gjelder kvinnelige statsrader
bade fra Heyre og Arbeiderpartiet.
Statssekreter Astrid Neklebye Heiberg
hadde egen bakgrunn i kvinneforskning,
men vare problemer var like nzrliggende
for Astrid Gjertsen og Mona Rekke som
for Sissel Renbeck og Helen Bosterud.

Vi har fatt en meget sterk stotte og legiti-
mitet fra den kvinnepolitiske siden. Det
har sammenheng med at mange kvinnelige
politikere ensker & markere seg kvinnepoli-
tisk. Og nar stortingsrepresentanter tar noe
opp, mé det ofte skje noe i departemen-
tene, og da har det dryppet rikelig pa oss. 1
tillegg eksisterer gode, uformelle nettverk

mellom forskere og politikere.

I rak motsetning til dette setter den aka-
demiske verden sin @re inn pa ikke a la seg
pavirke. Det skal pa ded og liv vaere en
kjennsnaytralitet som hayeste vitenskape-
lige dyd. Pekefingeren er der: De enga-
sjerte ma passe seg sa de ikke blir uviten-
skapelige.

Nér legitimitet finansielt og moralsk
kommer utenom universitetsmiljoet, blir
langsiktig jobbing begrenset, sier Hanne
Haavind, som dog konstaterer at situasjo-
nen ikke bare er negativ: Ti ars perspektiv,
ti ars erfaring og innarbeiding, er tross alt
svert kort tid, sier hun.

Hanne Haavind er forsteamanuensis ved
Psykologisk institutt ved Universitetet i
Oslo. Hun ledet utredningsarbeidet som
gikk forut for opprettelsen av Sekretariatet
Jor kvinneforskning, og har senere veert sty-

releder og forskningsleder. (foto: Vidar
Ruud)




Mye er gjort —

igjen

det er langt

Kvinneforskning 1 NAVF-sammenheng er mer enn
kvinneforskerne. Personer i1 administrasjonen har vert
aktivt med pa & drive fram NAVFs engasjement pé dette
omradet. Assisterende direktor Anne-Lise Hilmen er en
av dem, og vi ba henne fortelle om arbeidet, ogsa fra et

administrativt stasted.

Det er na 10 ar siden NAVFs sekretariat for
kvinneforskning ble opprettet, men arbeidet
med kvinneforskningen i NAVF har rotter
enda lenger tilbake. Hvordan startet det hele,
sett fra et administrativt synspunkt?

11973 fikk NAVF utredningen «Konsrol-
ler och utbildning» fra Nordisk Rad til ut-
talelse. Utredningen behandlet kjennsroller
innen undervisning og forskning i de nordi-
ske land. Blant annet bygget utredningen pa
en storre sparreskjemaundersokelse blant
forskere i Norden der igangvarende og plan-
lagt forskning innen omradet ble kartlagt. Ut-
redningen papekte at det allerede fantes en
del kunnskap som ikke ble brukt, men at det
ogsa 1 betydelig grad manglet kunnskap om
kvinners liv og virke bade i fortid og samtid.

I 1974 foreslo administrasjonen for de to
radene i NAVF som sarlig var berert av ut-
redningen, at NAVF burde ga nermere inn
padette feltet. Vilaget vart forslag blant annet
etter uformelle samtaler med flere kvinne-
lige forskere. Forslagene gikk ut pa bade 4
oke statten til forskning om kvinner, og a eke
kvinneandelen i forskningsverdenen. Atdet

var fa kvinner i forskningssystemet var jo
apenbart; vanskeligere var det 4 argumentere
for behovet for ekt satsing pa kvinneforsk-
ning.

Rédet for samfunnsvitenskap (RFS) be-
stemte seg for & lage en sterre utredning,
mens humanistene arrangerte en konferanse.
Begge radene onsket a fa faglig bred oversikt
over den kvinneorienterte forskningen i
Norge. De onsket videre a fa belyst de spe-
sielle problemer forskerne stette pa under ar-
beidet med denne forskningen, blant annet
problemer med kildemateriale og datatilfang.
Konkretisering av forskningstema og tiltak
for & bedre forskningsmulighetene ble ogsa
tatt opp.

Samfunnsviterne startet pa bakgrunn av ut-
redningen NAVFs sekretariat for
kvinneforskning i 1977. Humanistene fulgte
opp sin konferanse med et fem ars
seniorforskerprogram for 4 sikre kvalifiserte
kvinner til toppstillinger.

NAVF har i sitt arbeid hele tiden vart opp-
tatt av de to dimensjonene — kvinneandelen
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blant forskerne og forskning om kvinnerele-
vante temaer. Disse to kan for sa vidt sees iso-
lert fra hverandre, men de er ogsa i betyde-
lig grad overlappende.

Var det enkelt a fa aksept for at kvin-
ne-mannsdimensjonen var viktig innenfor
forskningen?

Innad i administrasjonen var det ikke van-
skelig. Vi hadde en meget vidsynt og per-
spektivrik administrerende direktor, som
hadde forstaelse for at kvinnene var en un-

dertrykt gruppe i samfunnet og at kvinnene
egentlig var en talentreserve for forskningen.

I begge radene var det en del debatt, men
vedtakene var enstemmige. Det var kontro-
versielle temaer i forskningspolitikken den
gang - og selv idag, 10 ar etter, er arbeidet
for ekt likestilling og kvinneforskning innen-
for forskningssystemet til dels kraftig omdi-
skutert.

Kvinneforskning og likestillingssaker er de
mest kontroversielle temaene jeg har vert i

Anne-Lise Hilmen er assisterende direktor i Norges allmennvitenskapelige forskningsrad.
Hun er cand.mag. med filologiske fag og administrativ utdannelse, og har arbeidet i
NAVF siden 1966: Forst som saksbehandler og senere som avdelingsleder for Radet for
humanistisk forskning, og fra 1980 er hun ass.direktor og nestleder i NAVF.

(foto: Per-Anders Rosenkvist/Samfoto)




kontakt med i mitt arbeid. Det ser det ogsa
ut til & veere i vanlig menneskelig samkvem.
Det er spersmal som gar rett inn i sjela til
folk. De blir sterkt felelsesmessig engasjert.

Dro kvinneforskerne i samme retning? Hva
skjedde med «Kvinneakademiet», en idé som
var sterkt framme rundt opprettelsen av Sek-
retariatet?

Blant kvinneforskerne og de kvinnelige

| forskerne var det stor enighet om at det var

nedvendig med organisatoriske tiltak for a
styrke kontakten mellom dem. Det var blant
annet svart toft 4 std alene i forsk-
ningsmiljeene med de temaene de tok opp.
NAVF folte seg som et verktay for noe vik-
tig som vokste fram i de miljeene vi betjener.

Det var ogsa bred enighet om at malet for
okt satsing var full integrering i den vanlige
forskningsvirksomheten. Dette var i motset-
ning til f.eks. impulsene som kom fra Dan-
mark der mange aktive ensket & holde
kvinneforskningen atskilt fra det evrige
forskningssystemet.

Idéen om et kvinneakademi har konkreti-
sert seg i Kvinneuniversitetet. Dette ligger
imidlertid utenfor NAVFs virkefelt. Det a
drive en permanent institusjon er ingen opp-
gave for NAVE Vi skal gi tidsbegrenset
okonomisk stette - det er en basisforutset-
ning for var virksomhet. Dersom noe av det
NAVF stotter, viser seg 4 burde drives pa
permanent basis, ma det finnes annen finan-
siering enn NAVFs budsjetter.

Imidlertid hadde man vel ikke noen klar
forestilling om hvor teoretisk og metodisk
gjennomgripende kvinneforskningen kan
vare og hvor langsiktig en satsing mitte vaere
for & fa varige resultater. Det kan jo ta artier
a4 endre radende vitenskapssyn. Mye
kunnskapsframhenting ma ogsa til.

Enkelte kvinneforskere hadde nok sett
dette selv. Dersom man pa forhand hadde
visst hvilken kjempeoppgave dette er, ville
det nok ha veart vesentlig vanskeligere a
komme i gang, selv for NAVE. Vi ber hel-
ler ikke glemme at sekretariatets virksom-

het bare er sikret ut 1990.

Har ikke ogsd organiseringen av Sekreta-
riatet for kvinneforskning representert noe
nytt i NAVFs arbeidsmate?

Jo, det var en nyskapning. Bide ved vide-
reforingentil et tverrfaglig sekretariati 1982
og da ytterligere forlengelse ble vedtatt i
1985, ble satsingen vurdert som meget vel-
lykket. Dette skyldes szrlig at det var og er
sa stor interesse og aktivt engasjement blant
mange kvinnelige forskere. Suksessen hvi-
ler pa mange enkeltpersoners innsats.

Det nye besto i at NAVF tok ansvar for den
forskningsmessige utvikling av store faglige
omrader ved et nasjonalt koordinerende og
stimulerende ledd. Tidligere hadde vi gitt
stotte til enkeltforskere og grupper av fors-
kere. Gjennom sekretariatet bevilget NAVF
penger for & stimulere til forskning og til at
forskere kan treffes. Den ordinzre ordnin-
gen med stoette til avgrensede forsk-
ningsprosjekter ble opprettholdt gjennom fa-
gradene.

Vi har senere brukt denne organisa-
sjonsmodellen pa andre omrader. Men for
NAVF er det ogsa en fare med denne orga-
nisasjonsformen nar den er vellykket, fordi
den gir pa tvers av det tradisjonelle
organisasjons- og finansieringsmeonsteret.
Dermed er det ingen som naturlig kan overta
nir NAVFs tidsbegrensede statte oppherer.
A fa andre finansieringskilder til 4 overta er
ikke enkelt. Det gjor selvfolgelig at NAVF
ma vere meget tilbakeholden med 4 sette
slike organisatoriske tiltak i gang.

Er kvinneforskning og likestilling etter
hvert blitt en integrert del av NAVFs politikk?

Stortinget vedtok i 1978 en likestillingslov
som offentlige organer skal falge opp. Dette
har ogsa for NAVF veart et viktig eksternt pa-
legg. Helt avgjerende for det videre arbei-
det i NAVF har vert at det som oppfelging
avdenne loven i 1980 ble vedtatt overordnede
likestillingsmal for NAVFs virksomhet. Vire
fagrad ble palagt a sette i verk tiltak for 4 na
disse malene. Hvilke typer tiltak var det opp
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til hvert enkelt rad a finne fram til.
Spersmalet ma besvares med ja; integrert

. 1 vart lepende arbeid ma jeg si at begge di-
| mensjoner er. Spersmalet er vel snarere om

vi gjor nok. En konkret og tidsavgrenset
handlingsplan for NAVFs likestillingsarbeid
mangler. Jeg tror vi trenger den.

Har du leert noe generelt av a jobbe med
likestillingssporsmal?

Ja, jeg har lert at nar en arbeider med
kontroversielle sporsmil, ma en legge
uhyre sterk vekt pa a veere formelt korrekt,
slik at folk blir nedt til & diskutere sakens
realiteter. Kvinneforskning har vert et
tema der en del mennesker har vert nega-
tive, men ikke har villet si det direkte. I ste-

| det har de framsatt negative argumenter pa

[ kens

omrider som ikke har vart viktig for sa-
substans. Heldigvis er forsk-
ningssystemet et rasjonelt argumenterende
system, der deltakerne gir seg for de gode
argumenter.

Innenfor arbeidet med likestillingssaker
bade generelt og innen NAVF, blir en slatt
av det gode samspill som har vaert mellom
politikere, forskere og administrasjonen.
Kanskje dette er et tegn pa at saken var
«overmoden»?

Hvor akseptert og integrert er kvinneforsk-
ningen?

Det er ingen tvil om at kvinneforskning
er helt annerledes akseptert na enn tidli-
gere, bade innenfor forskningsmiljeene og
ute i samfunnet. Resultatene fra kvinne-
forskningen gjor at flere mennesker na ser
at de har bruk for den kunnskapen univer-

sitetene frambringer. Det er pa dette feltet |
nar forbindelse mellom forskningsmilje- |
ene og brukermiljeene. Det sa vi under
proteststormen da det ble kjent at Kvinne-
forskningssekretariatets periode var ved &
utlope. Det har aldri noen gang vart ma-
ken til engasjement fra forskjellige gruppe-
ringer i samfunnet i forbindelse med en
forskningssatsing som NAVF har hatt an-
svar for.

Men det er forskjeller mellom de ulike
fagfeltene. Hos oss startet det innenfor hu-
maniora og samfunnsvitenskap, og utvik-
lingen er kommet lengst her. Men i de se-
nere ar er det en ekende interesse ogsa
innenfor de medisinske og realfaglige vi-
tenskaper. Dette har NAVF provd & fange
opp ved & revidere mandatet o til
Kvinneforskningssekretariatet og palegge
dem sarlig a arbeide for «a oke rekrutterin-
gen av kvinner til forskning, med vekt pa
omrader med lav kvinneandel, som medi-
sin, naturvitenskap og teknologi».

Som sagt er kvinneforskningen kommet
mye lenger og er pa mange mater mer eta-
blert og integrert i dag enn for ti ar siden.
Men jeg tror det enna er et godt stykke ar-
beid som skal utferes, for bade likestil-
lings- og kvinneforskningsdimensjonene
er tilfredsstillende integrert i forsknings-
stedenes daglige arbeid og i samfunnet for
ovrig.

(Intervjuet er gjort av Jana Weidemann
0g Gro Hanne Aas.)




\Kan suksessen gjentas’

.| Forskningspolitiske utfordringer til likestilling og kvinneforskning

Norsk forskningspolitikk er blitt &pnere de siste arene.
Dialogen mellom de forskningspolitiske organene og
fagmiljeene har skapt en bred interesse for forsknings-
politiske sporsmal. Sammenhengene mellom denne
dialogen og nyskapning og omstilling 1 samfunnet, og i
forskningen, er konkretisert.

Kvinnene i befolkningen star for noen av de mest syn-
lige og folbare forandrings- og fornyingsprosessene i
det norske samfunnet. Derfor er bade kvinneforskning
og kvinners plass i vitenskap og utdanning blitt viktige
temaer i1 den forskningspolitiske offentlighet, fra stor-
tingsmeldinger til komitéinnstillinger.

I denne artikkelen redegjor forskerne Tamar
Bermann og Bjerg Aase Serensen for sitt arbeid med en
«alternativ» og «kvinnefaglig» forskningsmelding.

Pa oppdrag fra NAVFs sekretariat for kvin-
neforskning og kvinner i forskning har vi
utredet noen sider ved nyere norsk for-
skningspolitikk. Vi fikk, som det sto i
utlysningsteksten, «et sarlig ansvar for a
ivareta kvinneperspektiv og kvinners inte-
resser» i det som ble kalt hovedinnsatsom-
riddene innen norsk forskning. I et notat til
NAVF la vi fram forslag om & utarbeide en
melding om hvordan det sto til med utvik-

lingen innen kvinneforskningens mange

miljoer i Norge. Dessuten sa vi at det var

viktig & vurdere hva som hadde skjedd nar

det gjelder rekruttering og likestilling.!
Som hovedinnsatsomradene i norsk

forskning er blitt utpekt:?

- petroleums- og gassrelatert forskning,

- bioteknologi og havbruk,

- informasjonsteknologi/informatikk
(kalt IT),
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- helse, miljo og levekar (kalt HEMIL),

- tradisjons- og kulturformidlende forsk-
ning og

- ledelse, organisasjon og styring (kalt
LOS).

Hovedinnsatsomridene og utkrystallise-
ring av programstette er et forsek pa a
komme bort fra ulempene ved kortvarig og
fragmentert prosjektstotte.

Sentralt i den forskningspolitiske model-
len for iverksetting av satsingsfilosofien
star de komitéer og styringsgrupper som
skal knytte sammen forskningspotensiale i
de ulike norske forskningsmiljeene. Disse
komitéene og styringsgruppene utformer
de mandatene som danner bakgrunnen for
invitasjonene om deltakelse som forsker
pa prioritert felt.*

Hvilke bidrag kunne kvinneforskningen
gi til de seks utpekte hovedinnsatsomra-
dene?

Hvordan kunne aktivitet pa disse feltene
styrke den kvinnefaglige forskningsvirk-
somheten?

I Stortingsmeldingen ble likestilling som
mail nevnt og betont. Hvordan ville organi-
seringen av hovedinnsatsomriadene virke
inn pa kvinners muligheter til & gjore seg
gjeldende som bidragsytere pa arbeidsfel-
ter med spesiell prioritet? Ville det bli lette-
re eller vanskeligere for kvinnene &
komme til?

Sokekonferanser som en
av metodene

For a belyse disse sparsmalene nermet vi
oss utevende forskere pa felter som var
blitt hovedinnsatsomrader.

Gjennom to sgkekonferanser* kom det i
gang gode droftinger av deltakernes erfa-
ringer fra de ulike fagfeltene: Hvordan vur-
derte kvinneforskere og kvinner i forsk-
ning utviklingstendensene pa sine forskjel-

lige fagtelter? Hvordan ville de at utviklin-
gen skulle bli, og hva sa de som muligheter
eller hindere for 4 komme over fra en for-
ventet til en ensket utvikling?

Videre tok sekekonferansene opp nye,
fremtidige forskningsomrader og reflek-
sjoner om forholdet mellom temavalg,
organisering av forskningsarbeidet og 1)
kvinneperspektiver / fagfeltet og 2) kvin-
neperspektiver pa omradet.

Den siste OECD-rapporten nevner at
brytninger i norsk forskningspolitikk blir
avdempet — men dermed ogsa lysten til for-
nyelse og til & komme med originale for-
slag.’ Sekekonferansene var bevisst lagt
oop slik at deltakere med klart forskjellig
bakgrunn, faglig og forskningspolitisk
interesse og innstilling til kvinneforskning
kunne gjore seg gjeldende. Det samme
gjelder ogsa en avsluttende konferanse der
deltakere fra sekekonferansene og forske-
re fra ikke-prioriterte omrader deltok.

Konferansenes verdi la apenbart i
droftelsene mellom deltakerne som til dels
senere ble viderefort i nettverk. Konferan-
sene var ogsa viktige for a gjore forskerne
kjent med policy-notater og utredninger i
tilknytning til den forskningspolitiske pro-
sessen som kom i gang gjennom utpekning
av hovedinnsatsomrader og programmer.

Forelopig dominerende
trekk

Det er fortsatt for tidlig til en egentlig eva-
luering av virkningene av den nye forsk-
ningspolitiske modellen. Men noen trekk
trer klart fram: Noen av hovedinnsatsom-
radene er reelt prioritert, i form av penger
og stette til oppbygging av fagmiljeer.
Enkelte, etablerte fagmiljeer har kunnet
gjore seg gjeldende allerede under den
forste fasen der underprogrammer ble skis-
sert i komitéer og utvalg. Andre omrader




er snarere verbalt prioritert. De omradene
det reelt skal satses sterkest pa, er felter der
det finnes fa kvinner, forst og fremst de
tekniske omradene, inklusive humanistisk
informasjonsteknologi.

Andre prioriterte felt er forelepig utfor-
met slik at den internasjonalt anerkjente
kvinneforskningskompetansen i landet
ikke kommer til sin rett. Dette gjelder sar-
lig LOS-feltet, men ogsd i noen grad
HEMIL.

Spredte stikkprever tyder pa at program-
notatene oppfattes som viktige signaler for
potensielle sekere. Leser en f.eks. pro-
gramnotatet fra en komité under HEMIL
(forskningsprogrammet for helse, miljo og
levekir), star det en del om yrkes- og
arbeidsmedisinsk forskning. Men selv en
garvet medisinsk kvinneforsker ma lete
lenge for hun eller han finner noe i notatet
som muligvis kan tydes som tegn til interes-
se for forskning omkring avgjerende fakto-
rer for kvinners arbeidsmilje.

Naturligvis skal slike komitéer som alle
andre offentlige komitéer og utvalg tilstre-
be kjennsproporsjonal riktig sammenset-
ning. Men kvinnerepresentasjon er ikke det
samme som representasjon av det kvinne-
faglige perspektivet som er en profesjonelt
ervervet kompetanse (som ogsa kan forval-
tes av mannlige forskere).

Levende kvinneforskning

Personalfornyelsen skjer langsomt i det
norske forskningssystemet. I tillegg er det
et begrenset antall personer som utgjer det
velinformerte og viktige forskningspoliti-
ske miljeet. Hit herer fortsatt fi kvinner.
Innen forskningsradene tok kvinneandelen
seg opp 1 siste halvdel av 1970-arene.

Det var NAVF som muliggjorde opp-
blomstringen av kvinneforskningen i de fa,
men viktige arene det ble satset rundt
denne forskningen, sarlig innen sam-

funnsvitenskap og humaniora. Den spred-
te kvinneforskningskompetansen ble sam-
let og styrket.

Stimulansen og stetten i 1970- og
1980-arene har fort til nytt personale, inn-
holdsmessig og metodemessig fornying,
nye organisasjonsformer, ikke minst vei-
ledningsmodeller, og levende faglig
debatt. Pa tross av at det dreier seg om fa
personer er aktiviteten mangfoldig.

Eksempelvis ser vi innenfor humaniora
hvordan kvinneperspektivet har gitt ny lit-
teraturforstielse. Glemte forfattere og
skrivetradisjoner trekkes fram. Historie-
forskningen har kunnet neste opp de lange
utviklingstradene i kvinners livspraksis og
kultur.

Stimulerende og fruktbare uenigheter
innenfor og pa tvers av fag holder ved like
@rgjerrig og sannhetssokende forskning.
Kvinnekar i andre samfunn og i Norge har
vist seg & ha interessante likhetstrekk, men
«den norske modellen» trer ogsa tydeligere
fram i komparativt perspektiv.

Aktive brukere

' Dette Norge er ogsa et samfunn som i lopet

av noen fa ar er blitt et kvinnepolitisk labo-

ratorium. Og her er vi ved et kjernepunkt:

- Kvinneforskningens resultater har nadd
ut til store deler av den norske befolk-
ningen.

Kvinneorganisasjonene er storforbrukere
av  kvinneforskningen. Gjennom fort-
lopende dialog med brukere om temaers
relevans ble kvinneforskningens praksis
nyskapende.

Sammenfallet mellom den sterke vek-
sten 1 kvinneforskning og det markante
giennombruddet for kvinnerepresentasjon
i nasjonalforsamling (og regjering) er en
viktig betingelse for a forsta hvorfor denne
pengefattige og akademisk lite verdsatte
forskningsvirksomheten har kunnet leve
og utvikle seg.
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Langt ut i samfunnet, og heyt opp til de
politikerne som er interessert i kvinner og
reproduksjon (les: omsorg, oppvekst-
miljeer, helsepolitikk, naturvern, di-
striktspolitikk, livslepets faser) har kvinne-
forskningsfellesskapet niadd.

Kvinneforskningen har ikke pd samme
mate maktet a komme inn i universiteter og
heyskoler. Det gar ogsa langsomt nar det
gjelder formidlingen til beslutningsfattere
i mektige, tradisjons- og kulturpregede
organisasjoner som kirken, helsestellet og
kapitalforvaltningen.

Gjennom utviklingen av den korporative
stat er mellom-nivadet i samfunnsbygningen
- organisasjonene — blitt viktige maktfak-
torer. Forskningen om dem - LOS-feltet -
er et av kvinneforskningens brennpunkter.
Blant kvinneforskningens empiriske arbei-
der er studier som viser hvilken vanskelig
adkomst kvinner har til medlemskap og
innflytelsesrike posisjoner i1 de korporati-
ve organisasjonene.

Mangfoldige kunnskapsbehov

Tidligere var det utbredt & se Mennesket
som mann, definert gjennom sine aktivite-
ter og hevet over den natur som bestemte
kvinnens skjebne. Tydeliggjoringen av
kvinners levekar og livslop har bidratt til
forstdelsen av at ogsa menn har tilherighet
i en kjennsbestemt kultur som preger deres
sosiale liv og organisasjonsformer. Det
offentlige utvalget til utredning av
mannsrollen  signaliserer endringer i
selvforstielse og innsikt som ser ut til 4
medfere nye krav til forskning om kjenn
som organiserende prinsipp for arbeidsde-
lingen 1 samfunnet.

Mens nyere forskning tyder pa at en pa
enkelte omrader har sett store fremskritt
pa grunn av endringer i den tradisjonelle
arbeidsdelingen mellom menn og kvinner,
viser andre felter som har motstatt disse
endringsprosessene krisetegn.

Nér industrirepresentanter i mange land
argumenterer for 4 eke kvinneandelen
innen mannsdominerte omrader, sarlig
naturvitenskap og teknikk, nevner de ofte
at kvinner er en evnereserve. Evnereser-
ven er allerede na pa en rekke felt blitt en
kompetansereserve som inntil videre ikke
er kommet i rett bruk. Det eksisterer til
dels et uformidlet forhold mellom for-
skningsbehov og satsing pa a styrke eksiste-
rende kompetanse som kunne ta fatt pa
forskningsoppgaver som stir pa brukeres
venteliste.

Vi risikerer derfor at noen felter blir
overforsket fordi de er institusjonelt godt
forankret, mens andre apenbart viktige
problemomrader ikke far nedvendig forsk-
ningsmessig belysning og forskningsbaser-
te endrings- og forbedringsmuligheter.
Innen det brede informasjonsteknologiske
felt er dette uttalt: Det satses sterkt pa utvik-
lingen av nye materielle produkter, mens
forbedring og foredling av produkter, til-
pasning til bruksomrader og kunnskaper
om brukssammenhenger far lav prioritet.
For spredning av nyere teknologi er

kunnskaper om hensiktsmessig anvendel-
se og om omstillingsprosesser avgjerende.

Uansett faglig bakgrunn har kvinner og
menn som har deltatt i konferansene i for-
bindelse med arbeidet for 4 fa konkretisert
kvinneperspektiver og kvinners interesse i
norsk forskning, vart svart opptatt av a
anlegge langsiktige perspektiver og av a se
pa konsekvensene av forskningsinnsatsen
ogsa utover det enkelte forskningsfelt.

Hovedinnsatsomradene og komitéens
utfylling har vart en interessant begynnel-
se, og kan bli mer produktive ved a utvikle
seg 1 stadig mer sektorovergripende ret-
ning. Jo snevrere disiplin- og sektorbundet
satsingen er, desto vanskeligere er det for
et alternativt, helhetlig perspektiv 4 ni
fram.

Til sammen disponerer det norske sam-
funnet over en betydelig innsiktsreserve,




over oppmagasinert kompetanse og forsk-
ningspotensiale.

Kvinners interesser og
kvinneperspektiv

Vi skiller mellom kvinneforskning og et
kvinneforskningsperspektiv pa den ene
siden og kvinners situasjon og kvinners vil-
kar i forskning pa den annen side.

I den utstrekning vi kan anta at kvinner
under ellers like vilkdr behandles som
underordnet menn bare pd grunn av sitt
kjonn, er det meningsfylt & snakke om
kvinners interesse.

Med et kvinneperspektiv mener vi
anvendelse av innsikter og kunnskaper fra
og om kvinners livspraksis. Mange vil
hevde at et allment kvinneperspektiv utvik-
les hos kvinner gjennom erfaringer i sam-
funnet, i organisasjoner og grupper som er
ordnet etter prinsipper for tildeling av opp-
gaver og ansvar som ikke ivaretar gjensi-
dighet mellem kvinner og menn. Hvor
menn i kraft av sin historisk formede domi-
nans kan ta kvinners innordning nesten for
gitt, ma kvinner forholde seg til menn som
forvaltere av makt over deres og deres
barns liv.

Kvinneforskning er en faglig, profesjo-
nelt tilegnet aktivitet som felger grunnleg-
gende normer for forskningsmetodikk.

Et kvinnefaglig eller kvinneforsknings-
perspektiv bygger pd en kunnskapsteore-
tisk oppfatning om at sosialt kjenn (pa
engelsk: gender) gir et giennomtrengende
organisasjonsprinsipp og preger kulturen.
Inntil videre er det et tema for fortsatt
forskning om, og i hvilken utstrekning,
kvinneperspektivet i denne faglige betyd-
ning har relevans for alle forskningsgrener.

Mannlige forskere kan tilegne seg det
faglige kvinneperspektivet pa lignende
mate som kvinner kan tilegne seg perspek-
tiver som tradisjonelt forbindes med menn.

Forskere blir stadig oftere konfrontert
med kravet om & forholde seg til kvinneper-
spektivet uten 4 ha fatt en faglig innfering &
stotte seg til. Forst ndr undervisnings- og
forskningssektoren er blitt fortrolig med
kvinneforskningens teoretiske og metodi-
ske tradisjoner kan vi forvente en gjen-
nomgripende fornyelse.

Likestillingspolitikk pa
arbeidsplass- og
nstituttniva

Detene malet - likestilling og likerepresen-
tasjon - er nd godt stettet av lovgivning og
tiltaksplaner. Pa grunn av universiteters og
de akademiske institusjonenes autonomi
og tradisjoner later det imidlertid til at det
trengs serlige tiltak for at universitetet skal
omfattes av den fornyingsprosessen i per-
sonaltilgangen som vi ser i andre deler av
samfunnet.

Blant kvinner sysselsatt i forskning ser
viatdet er klare opphopninger pd visse fag-
felt og pa lavere og midlere niva i stillings-
og lennsstigen. Dette avspeiler allmenne
trekk i arbeidslivet.

Vare informanter som er aktive i forsk-
ningsjobb har i regelen hatt noe og noen
som positivt har stettet deres valg. Det kan
ellers virke som om kvinner i forskning
heller ugjerne klager, men snarere fortel-
ler om hindere som ble overvunnet.

Presset for & sikre seg en fast plass i
forskningssystemet avleses av konkurran-
sen for & bevege seg oppover 1 det strengt
hierarkiske stillings- og prestisjesystemet.
Som pépekt av mange forfattere, kan fami-
lie og barn bade vare en belastning og en
berikelse for forskeren. Den sentrale
knapphetsfaktoren for alle i dagens forsk-
ningsarbeid er tid til selve forskningen.
Administrativt arbeid, undervisning og
veiledning, komitémeter og bedemmelser
tar mye av den offisielle arbeidstiden.
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Forskningstiden blir til gjengjeld ettermid-

dager, kvelder, helger og ferier.

Idet de ferreste forteller om profesjonell
yrkesrettet opplaring i rasjonell planleg-
ging og tidsorganisering, later dette til &
veere et lite brukt virkemiddel i moderne
norsk forskning. Siden forskningsarbeidet
er en sentral livsinteresse for svaert mange
utovende forskere, har en ikke vert noye-
regnende med arbeidstiden. Med introduk-
sjon av ny teknologi far stadig flere av
arbeidsplassene 1 forskningen en rekke

| arbeidsmiljebelastninger med pé kjopet.

«Publish or perish» heter et malende sla-
gord med en betydelig realisme innbakt.
Tilgang pa infrastrukturelle tjenester, sek-

| reterhjelp og midler til assistenter kan
| veere avgjerende for publiseringsmulighe-

tene. Undersokelser har vist at for-
skjellsbehandling av menn og kvinner i

| studie- eller arbeidssituasjon kan gi seg

uttrykk i skjev tildeling av arbeidsredska-
per og ressurser. Derfor er streng regel-
rettferdighet og offentlighet rundt kriterier
og prosesser for ressurstildeling en viktig
betingelse for at alle tildeles likelig. Disse
tilsynelatende sma detaljene kan ha vesent-
lig praktisk betydning og er viktige symbo-
ler i forskningskulturen.

Vi har sett at det kan la seg gjore & fa opp-
rettet oremerkede stipend for mulige kvin-
nelige rekrutter. Atskillig vanskeligere er
det & utvikle et likestillingsorientert
arbeidsmiljo. Men konkret, dagligdags
likhet i adgang til ressurser og utvik-
lingsmuligheter vil kunne bryte opp de pro-
sesser som i dag vedlikeholder menns for-
sprang.

Likestilling - nedenfra og oppover - kan
kanskje gi en ny varig oppgang for kvinne-
rekrutteringen til forskning.

Gjenvekst for kvinneforskning

Det andre mélet, videreutvikling av kvinne-
forskningen, er viktig av flere grunner:

a) Deler av kvinneforskningen er serlig
lovende nar det gjelder kunnskapsteoretisk
fornyelse.

b) Kvinneforskningen har gjennom 4 ta
opp nye, hittil uutforskede felt lagt flere
temaer til de forskbare.

¢) Den norske kvinneforskningen er
verdsatt internasjonalt.

d) Kontinuitet i innsatsen er viktig for at
den investeringen som er gjort ikke skal
lide samme skjebne som tidligere faser i
kvinnefaglig forskning - og som er bak-
grunnen for at dagens kvinneforskere opp-
lever et «déja vu» nar de ser pa bidrag fra
kvinner som var aktive i tidligere faser.

e) Den norske kvinneforskningen kan i
1990-arene, med riktig planlegging,
komme i posisjon til a forske pa konsekven-
sene av var samtids kvinnepolitiske prak-
sis.

Vére naboland Sverige og Danmark,
som ogsa har gjort forskningspolitikken til
et sentralt tema, trapper fra 1986 (Dan-
mark), 1986/87 (Sverige) opp kvinne-
forskningen. I Danmark er det fra 1986
iverksatt en aksjonsplan for kvinneforsk-
ning i fire deler. I Sverige betones sam-
menhengen mellom «den svenske model-
len» som skal styrke grunnforskningen og
langsiktige perspektiver i forskningen
generelt og videre satsing pa kvinneforsk-
ning.

Vire erfaringer i Norge tyder pa at like-
stillingsmalenes realisering av henger av
fortsatt kvinneforskning.

Det er et utbredt onske om a fa til en jev-
nere kjonnsfordeling i de organer der
forskningspolitikken besluttes. Men i
paradoksenes verden kan det muligvis oke
motstanden mot fortsatt kvinneforskning
ved at flere kvinner sosialiseres inn i en fag-
lig kultur som avviser kvinneperspektiver.
Derfor ma vi ogsé serge for at kvinnefor-
skere blir plassert sentralt i forskningspoli-
tiske organer for a stimulere til ny forsk-
ning som ivaretar et kunnskapsteoretisk




helhetsperspektiv.

Sa langt har kvinneforskningens resulta-
ter vart utevernes beste kort pd handen.
En gjentakelse av suksessen avhenger av
forskningspolitiske prioriteringer.

Bjorg Aase Sorensen og

Tamar Bermann,

Jorskere,
Arbeidsforskningsinstituttet, Oslo

Noter

l. Ideen om & skrive en slik melding kom pa et tid-
spunkt da funksjonsperioden til Sekretariatet for
kvinneforskning var i ferd med 4 lape ut. Sekreta-
riatet fikk allikevel forlenget levetid, takket vere
ikke minst politikere med sans for kvinne-
forskningens betydning i samfunnet. Innholdet i
sekretariatets virksomhet ble samtidig forandret,
noe som kommer til uttrykk i sekretariatets nye
navn og i avskaffelsen av forskningslederstillin-
gen. De resterende tolv manedsverk som forsk-
ningsleder ble avsatt til arbeidet med meldingen,
fordelt pd Bjerg Aase Serensen og Tamar
Bermann med henholdsvis ti og to manedsverk.

2. St.melding 60 1984-85 var et utgangspunkt for
utforming av  hovedinnsatsomriadene, men
HEMIL-omrédet ble fayet til senere av Stortinget.

\‘. .‘I

-

Tamar Bermann

3. Forskningspolitikk har bade formelle og uformel-

le sider. De som til daglig kommer i berering med
forskningspolitiske organer, kan lett f inntrykk
av at alt er under rivende utvikling, at dialogen de
legger opp til stadig er dpen for nye deltakere og
ideer. Forskere uten tilgang til uformelt formidlet
informasjon derimot, ser seg konfrontert med til-
synelatende fastlagte programmer og retningslin-
jer. Til tross for flere artiers statlig forskningspoli-
tikk i mange land, er forskere flest ikke vant til &
tenke i forskningspolitiske baner. Forskningspoli-
tikkens historie og praksis inngar sjelden i deres
utdanning.

. Handlingsorientert samfunnsforskning har i de

senere ar utviklet en rekke konferanseformer.
Disse skal ikke bare gi tilgang til data, men forst
og fremst stimulere deltakerne selv til 4 arbeide
videre med 4 forme sosiale prosesser. Innen felter
som er preget av sterkt uttalte interessekonflikter,
anvender en na i mange land konsensuskonferan-
ser. Derimot er framtidsverksteder, utviklet av
Robert Jungk, og sekekonferanser bedre egnet til
4 bringe fram brede spektre av interesser, ensker
og virkemidler. I norsk arbeidsliv har sekekonfe-
ranser vunnet innpass. Under sekekonferanser
blir deltakerne bedt om & beskrive sin naverende
situasjon, skissere ensker for framtiden, for s4 &
ende opp med forslag til hva som kan gjeres for &
komme fra en ventet til en enskelig utvikling.

. Reviews of National Science Policy: Norway.

OECD, Paris 1985, s. 20. Denne demping av kon-
troverser tilskriver forfatterne norsk mentalitet:
«Such prudence and moderation are probably cha-
racteristics of Norwegian mentality. »

Bjorg Aase Sorensen
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Universitetet — en
mannsbastion?

Hva skjer med kvinner som sgker fast stilling i det aka-
demiske stillingshierarkiet? Hvordan er deres sjanser
for a lykkes sammenliknet med menns? Kan et innblikk
1 ansettelsesprosedyrene gi svar pa hvorfor kvinneande-
len oker pd alle nivaer — men stanser ved overgangen til
fast stilling?

Slike spersmal er utgangspunktet for et forsknings-
prosjekt igangsatt av NAVFs sekretariat for kvinne-
forskning og kvinner 1 forskning. Forsker Elisabeth

Fiirst presenterer her noen forelopige resultater.

Inngangen til de faste vitenskapelige stil-
lingene - det egentlige Akademia - er
bevoktet av en utvalgt gruppe sakkyndige.
Mest isynefallende er de strengt formelle
prosedyrer disse er underlagt. Men et nar-
blikk pa ansettelsesprosessen apenbarer
ogsa en rekke uformelle sider. Det spers i
hvilken grad de sakkyndige er seg bevisst
og erkjenner disse.

De sakkyndige skal forst og fremst vur-
dere sokernes vitenskapelige kompetanse
og kvalitet, etter bestemte kriterier. Her
har den vitenskapelige produksjon altover-
skyggende betydning - med hovedvekt pa
storrelse og bredde. Men sekernes kompe-
tanse for den utlyste stilling vurderes ogsa
ut fra betenkningsteksten. Allerede for
utlysning har instituttet satt mer eller min-

dre bestemte grenser for hvilket fagfelt,
teoretisk skoleretning, metodisk tilnar-
ming etc. den enskede forsker bor dekke.
Formelt sett skal betenkningsteksten
folges i kompetansevurderingen. Det skjer

imidlertid ikke alltid.

Kjonn som ubevisst
tolkningsramme

Her kommer de uformelle sidene ved kom-
petansevurderingen inn. Problemet er at
ved siden av den rent faglige vurdering
kommer det uunngaelig inn et element av
skjonn. For heller ikke i ansettelsessam- |
menheng er vitenskapen objektiv og verdi-
fri. Betenkninger rolkes, kvalitetsvurderin-
ger baseres pa personlig skjenn ved siden




av det faglige, valget mellom kompetente

sokere innebzarer interessekonflikter.

Sporsmalet er om de uformelle sidene
ved ansettelsesprosedyrene gir noe av sva-
ret pa hvorfor det faste stillingshierarkiet
synes a representere det viktigste hinder i
kvinners vitenskapelige karriere.

I historisk perspektiv kan vitenskapssy-
stemet ses som et sosialt og kulturelt
system, der menns verdier og tan-
kemenstre har «stivnet» til institusjoner og
ideologi — og ogsa til vitenskap. Det kan
derfor neppe sies & vare et kjonnsneytralt
system. Nar kvinner seker stillinger i dette
systemet, er det grunn til & anta at kjenn
ubevisst fungerer som tolkningsramme for
kvalitetsbedemmelsen. Et faktum som
underbygger denne antakelsen er den
kjennsskjeve sammensetning av de sak-
kyndige. I 87 % av tilfellene bestar de bare
av menn. Mens det normale for mannlige
sokere er & bli kompetansevurdert av ute-
lukkende sitt eget kjenn, skjer dette aldri
for kvinnelige sokere. Er det kvinner inne i
bildet, er de nesten alltid i mindretall.

Mye tyder pa at det skjennsmessige inn-
slaget sarlig aktiveres i to situasjoner:

- nar de sakkyndige star overfor et annet
og i akademisk sammenheng fremmed
kjenn

- nar de star overfor fremmede eller kon-
troversielle temaer og faglige tilnarmel-
ser.

Nar begge disse situasjoner faller sam-
men, som f.eks. nar forskere ikke bare er
kvinner, men ogsa kvinneforskere, er det
grunn tli & vare pa vakt imot subjektive
overslag.

Spersmalet om kvinnelige sekere syste-
matisk blir vurdert annerledes enn mann-
lige fordi de representerer et annet og
«systemfremmed» kjenn er det underlig-
gende tema i hele undersekelsen. Dette
sokes belyst ved hjelp av savel kvalitativ
som kvantitativ metode. Datamaterialet er

de sakkyndiges skriftlige vurderinger og
rangeringer av sekerne (innstillingene)
samt saksbehandlingsdokumentene. Dette
er grunnlaget for en statistisk analyse av
kvantifiserbare sider ved ansettelsene. Det
er ogsa grunnlaget for en enkel kvalitativ
tekstanalyse. Forelopig er det bare mulig 4
presentere resultater fra den statistiske ana-
lysen. Hvilke indikasjoner kan utledes fra
den nar det gjelder forskjellsbehandling pa
bakgrunn av kjenn?

Utvikling i kvinneandeler
- faste stillinger

Det ene den statistiske analysen kan si noe
om, er utviklingen av kvinneandeler ved
tilsetting i faste vitenskapelige stillinger
fra 70- til 80-arene (til og med 1984). For
amanuensis-stillinger finner vi en meget
forsiktig ekning fra 14% til 17%. For
dosenturer og professorater finner vi nar-
mest stillstand: henholdsvis fra 7% til 8%
og 3% i begge perioder.

I en femtenars-periode, da kvinner er i
ferd med 4 erobre en rekke av samfunnsli-
vets mannsbastioner, har altsa svert lite
skjedd i vitenskapens verden. Dette til
tross for aktiv likestillingspolitikk, ogsi
innenfor Akademia. Ved universitetene i
Oslo og Tromse ble f.eks. kjonnskvote-
ringsregler innfert pa tross av stor mot-
stand fra og med 1979. I Oslo gjelder den
moderate regelen som tilsier at en kvinne-
lig soker skal stilles foran en mannlig der-
som flere sekere har like(verdige) kvalifi-
kasjoner. I Tromse gjaldt en kort periode
den radikale formen som tilsier at kvalifi-
serte kvinnelige sokere skal settes foran
mannlige. Hva disse reglene konkret har
fort til skal vi komme tilbake til.

Stagnasjon i sekerandeler?
Hva s med utviklingen av kvinneandelen
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blant sokerne til disse stillingene? Overras-
kende nok finner vi ingen utvikling over
tid, sekerandelen er ogsa temmelig ove-
rensstemmende med andelen ansatte om vi
konsentrerer oss om stillingsniva.
80-arene er kvinneandelen blant sekerne
19% pa amanuensisnivd, og henholdsvis
7% og 5% pa dosent- og professorniva.

Andelen ansatte kvinner er altsa litt lave-
re enn andelen sekere skulle tilsi, mens det
omvendte gjelder for mennene. Dette gir
en forelopig antydning av litt darligere
sjanser for kvinnelige sekere i forhold til
mannlige. Men her kommer vi tilbake til
en nzrmere utdyping. Det mest pafallende
disse tallene likevel viser, er hvor fa kvin-
ner som seker de faste stillingene, iser de
pa toppniva. Dette ma utgjere noe av for-
klaringen pa den lave kvinneandelen blant
de ansatte.

Svaret pa hvorfor kvinner ikke i hoyere
grad melder seg som sekere til de faste
vitenskapelige stillingene er en forsk-
ningsmessig utfordring denne undersokel-
sen ikke har datagrunnlag for a ta opp. Det
er pa det rene at en kunne forvente sterre
andel kvinnelige seokere til f.eks.
amanuensis-stillinger. Andelen rekrutter
(stipendiater og vit.ass’er) er nemlig 27 %,
og dermed 10 prosentpoeng heyere enn
kvinneandelen blant de som faktisk seker.
Noe tilsvarende gjelder rekrutteringen
videre oppover i systemet.

Erdet slik at kvinnene ikke foler seg fris-
tet av det vitenskapelige stillingshierar-
kiet? Foler de seg ikke kompetente nok?
Har de ikke fatt kvalifisert seg tilstrekkelig
pga. omsorgsarbeid? Eller er det slik at
kvinnelige rekrutter, til forskjell fra mann-
lige, mangler et stottende fagmilje som gir
dem mot til a seke og i tillegg backer dem
opp?

Spersmalene er mange og ubesvarte pa
dette omradet. Vi skal imidlertid kon-
sentrere oss om de «overlevende» kvinne-
ne i systemet, de som ikke hopper eller fal-

ler av lasset, men drister seg til 4 soke stil-
linger enten det er pa mellomstillings- eller
toppstillingsniva. Vi skal se nzrmere pa
disse kvinnenes sjanser til 4 lykkes i anset-
telsesprosessen sammenliknet med sine
mannlige kolleger.

Prosess-perspektivet gir
innsikt

En sammenlikning av mannlige og kvinne-
lige sokeres sjanser forutsetter at vi betrak-
ter de to kjenn som prinsipielt sammen-
liknbare med hensyn til faglig dyktighet.
Like mange argumenter kan vel gis for at
kvinnene ligger pa et hoyere niva enn men-
nene som det omvendte. Hvis kvinnene
som gruppe har darligere sjanser for a lyk-
kes, ma det folgelig forklares ut fra deres
ufravikelige kjonnstilherighet, slik at
kjonn sa a si blir «skjebne».

Ansettelsene kan analyseres som en pro-
sess som beveger seg gjennom fire trinn,
fra & melde seg som seker, til 4 bli funnet
kvalifisert, bli innstilt og endelig bli
ansatt. Nar vi ser pa kvinnelige og mann-
lige sokeres trinnvise bevegelse gjennom
ansettelsesprosessen — og sorterer dem
etter fagomridde - oppdager vi klare
kjonnsforskjeller (se figur 1). Et pafallen-
de trekk er at forskjellen er storst under-
veis i prosessen, men mer utjevnet ved slut-
ten. Om vi bare konsentrerer oss om
sluttresultatet, blir altsa viktige forskjeller
underveis usynlige for oss. Prosess-
perspektivet gir bedre innsikt i hva som
skjer, enn en statisk fokusering pa resulta-
tet.

Ved siste trinn i prosessen er det bare
innen realfag/teknologi det er tale om klare
kjennsforskjeller. Innen disse fagomrade-
ne har kvinnelige sokere merkbart darlige-
re sjanser til & oppnd ansettelse enn sine
mannlige konkurrenter. Hva skyldes det?
Er kvinnene darligere kvalifisert?




", Figur 1. Ansettelsesprosessen i fire trinn

for kvinnelige og mannlige sokere til faste
vitenskapelige stillinger ved universitetene
1980-84. Etter fagomrdde. Prosent.
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Det motsatte viser seg faktisk a vare til-
felle. Kvinner som seker stillinger innen
realfag/teknologi blir i mye heyere grad
funnet kompetente enn sine mannlige kol-
leger. Likevel faller de gjennom ved innstil-

lingstrinnet sammenliknet med mennene.
Selv om disse kvinnene i hoy grad er kom-
petente, er det altsd ikke tilstrekkelig til &
bli plukket ut som en av de beste.

Det vi her star overfor er antakelig de
uformelle sider ved de sakkyndiges vurde-
ringer vi tidligere var inne pa. A velge hvil-
ken sgker av de gode som er «best» er kan-
skje i enda hoyere grad et spersmal om per-
sonlig skjenn - for ikke & si interessekamp
- enn spersmalet om hvem som er kompe-
tente.

Innsynet den kvalitative analysen gir i

disse prosessene peker pa dette som et
gjentatt monster: Nar det kommer til den
avgjorende runden mellom konkurrente-
ne, tenderer kvinnene mot & defineres ut av
spillet. Det er som om deres kjonn diskva-
lifiserer dem til deltakelse pa en arena som
egentlig er forbeholdt mannlige duellanter.

Hvor er barrierene?

Dette kvalitative inntrykk bekreftes kvanti-
tativt, idet mensteret gjentar seg for kvin-
ner som seker humanistiske og til dels ogsa
samfunnsvitenskapelige stillinger: Innstil-
lingstrinnet betyr en barriere for kvinnene
(jfr. loddrett markering i figurene). Bare
kvinner som seker medisinske stillinger
avviker fra dette monsteret, idet de moter
en barriere allerede ved kvalifiseringstrin-
net. Sammenliknet med mennene blir de i
mye lavere grad funnet kompetente. Noe
av forklaringen kan vare at disse kvinnene
oftere enn de mannlige sekerne har realfag-
lig bakgrunn. I medisinerverdenen regnes
den nemlig ikke som fullgod i forhold til en
medisinsk bakgrunn. Medisinerstillinge-
nes sterke tilknytning til sykehusinstitusjo-
nen bidrar ogsa pa andre mater til seregne
problemer for kvinnene.

Hvordan forleper si ansettelsesproses-
sen for de to kjenn etter det stillingsniva
sokerne tar sikte pa? Ogsa denne sortering
viser klare kjonnsforskjeller (se figur 2).
Som tilfellet var for kvinnelige sokere til
medisinske stillinger, mater ogsa kvinner
som s@ker professorater en barriere allere-
de ved trinnet for kompetansevurdering.
Her er sjansene for & lykkes hele 20 pro-
sentpoeng darligere enn det som gjelder
for deres mannlige kolleger. Denne diffe-
ransen opprettholdes ved innstillingstrin-
net. Derimot utjevnes den ved siste trinn,
ansettelsene. Dette kan tolkes dit hen at
kvinnelige sokere til professorater som
slipper gjennom det meget trange kompe-
tansendlayet ma vaere usedvanlig dyktige.
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Figur 2. Ansettelsesprosessen i fire trinn
for kvinnelige og mannlige sokere til faste
vitenskapelige stillinger ved universitetene
1980-84. Etter stillingsniva. Prosent.
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Antakeligvis innstilles de ofte pa ferste-
plass. Det kan selvfolgelig ogsa bety at
disse kvinnene har liten eller ingen konkur-
ranse fra andre sekere.

ner som seker dosenturer. De ender i hvert
fall opp, som eneste gruppe kvinner, med &
ha bedre sjanser enn mennene ved siste
trinn, til tross for at ogsa de meter en viss
barriere ved trinnet for kompetansevurde-
ring.

Nar kvinnene har mye darligere sjanser
pa professorniva enn pa dosentnivi, har
det a gjere med at professoratene framstar
som selve inkarnasjonen av den akademi-
ske mannskultur? Representerer dosentu-
rene taket for det kvinnelige avansement:
Sa langt - men ikke lenger? Hvilke konse-
kvenser har det i sa fall at dosenturene fra
og med 1985 er omgjort til professorater?
Blir «professorkulturen» dermed utvidet,
slik at muligheten kvinnene hadde for
toppstillinger gjennom dosenturene na for-
svinner?

Kvinnene som seker amanuensisstillin-
ger mater barrieren forst ved innstillings-
trinnet, slik tilfellet var for de fleste grup-
pene da vi sorterte dem etter fagomrade.
Men vel fremme ved siste trinn har de mer
jevnbyrdige sjanser sammenliknet med
mennene, selv om de stadig ligger noe bak.

Innsynet 1 ansettelsesprosessen har
avslort at forsteinntrykket av ubetydelige
kjennsforskjeller bare er tilsynelatende.

Kvinnenes kjonnstilherighet innebarer et
mote med barrierer som setter inn pa
systematisk mate underveis 1 prosessen.

Hva betyr disse barrierene? Flere tolk-
ninger er mulige. Kompetansebedemmin-
gens sterke preg av skjenn innebarer at vi
ikke vet noe om den faktiske kompetanse,
men bare den vurderte. Barrierene kan der-
for bety A: At sakerne ikke er dyktige nok.
B: At sekerne blir undervurdert med hen-
syn til faglig dyktighet.

Vi star ogsa overfor den mulighet at
sokernes kompetanse faller utenfor det
som kreves i betenkningen til stillingen.
Mye av utfallet i en ansettelsessak kan,

. . :som vi var inne pa tidligere, gis allerede
Mye tyder pa at dette ogsa gjelder kvin- |

ved utformingen av betenkningsteksten.
Ved a «skreddersy» den til visse enskede
sokere kan andre utdefineres allerede for
prosessen starter. Er det dette som skjer for
kvinnene som sgker professorater og med-
isinerstillinger?

Hva har kjennskvotering
betydd?

Innsynet i ansettelsesprosessen har imid-
lertid ogsa presentert en forelopig ulest
gate. Vi har merket oss et pafallende
«hopp» fra innstillingstrinnet til ansettel-
sestrinnet: Kjonnsskjevheten underveis
har utjevnet seg ved prosessens slutt.
Hvordan kan dette forklares?




Det viser seg at det er kjennskvote-
ringsreglenes innforing som er det viktig-
ste svaret pa den lille gkning i kvinneandel
som faktisk har funnet sted i 80-drene.
Uten denne regel, som forte til tilsetting av
ti kvinner, tilsier en hypotetisk beregning
at kjennsskjevheten fra 70-irene hadde
vert opprettholdt. Likestilling i vitenska-
pens verden synes altsa ikke & vare noen
automatisk konsekvens av demokratise-
ringsprosessen ellers i samfunnet. Kvin-
ners krav pa rettferdig behandling ogsa i
universitetsverdenen har vart offer for
skarpe stridigheter, ikke minst i forbindel-
se med kjennskvoteringsreglene.

Disse reglene har vaert brukt fem ganger
innen det medisinske, tre innen det huma-
nistiske, én innen det samfunnsvitenskape-
lige og €én innen det realfaglige omradet.
Den radikale regelen ble brukt én gang ved
ansettelse i en sprakvitenskapelig stilling.
Kjonnskvoteringsreglene har bare veart
benyttet pA amanuensisniva, selv om de
ogsa gjelder for toppstillingene. Her har de
vert foreslarr brukt, bl.a. av Likestil-
lingsombudet, uten at det har fort fram.

Uten kjonnskvoteringsregler hadde
kvinnelige medisinere, stadig ut fra hypote-
tiske beregninger, kommet nesten like dar-
lig ut av ansettelsesprosessen som kvinne-
ne i realfag/teknologi. Hovedgrunnen til at
naturviterkvinnene framstar som proses-
sens tapere er altsa at kjennskvoteringsre-
gelen i sa liten grad har vert brukt her.
Omvendt ber det ogsa papekes at sam-
funnsviterkvinnene er prosessens vinnere,
til tross for at regelen 1 like liten grad har
fort til ansettelse der.

Naturfag/teknologi-kvinnenes lave pro-
fil er pa mange mater bemerkelsesverdig.
Disse fagomradene etterlyser i dag kvin-
ners interesse. Jenter oppfordres til 4 satse
pa naturfag. Samtidig ser vi at kvinnelig
kompetanse pa heyt niva finnes, uten at
den tas i bruk av universitetene. Av totalt
syv sekere til stillingene i teknologiske fag

ble seks funnet kompetente. Alle hadde
doktorgrad, likevel ble ingen av dem ansatt.

Er kjonnsskjevheten
systemskapt?

I tillegg til det vi mistenker som forbigael-
se fra de sakkyndiges side, har mer system-
strukturelle forhold sin del av ansvaret for
den lave kvinneandelen. Det viser seg at
ogsa konkurranseforholdene slar kjenns-
skjevt ut. Hvis en sammenlikner stillinger
med og uten kvinnelige sokere, er det gjen-
nomsnittlig 6,3 sekere til forste type og 3,7
til siste. Denne tendensen gjentar seg pa
alle fagomrader og stillingsnivaer. For-
skjellen er sterst pa amanuensisnivi og
innen humaniora - og minst pa professor-
niva og medisin. Det er altsa ingen entydig
sammenheng mellom sjanseprofil og kon-
kurranseprofil. Hva skyldes denne uheldi-
ge situasjon, der kvinner systematisk
synes a velge feil ka?

Vi star overfor en systembetinget skjev-
het som ytterligere forsterkes av dagens
forskningspolitiske prioriteringer. Mens
tilbudet av  stillinger innen typiske
mannsfag med synkende andel kvinnelige
sokere oker (teknologi og visse realfag).
skrumper stillingstilbudet innen typiske
kvinnefag med eokende andel kvinnelige
sokere (humaniora). Konsekvensene av en
forskningspolitikk som vesentlig skuler til
okonomisk vekst kan betegnes som en
maskulinisering av vitenskapen, kvantita-
tivt og kvalitativt. Det betyr at norsk forsk-
ningspolitikk har kommet pa kollisjon-
skurs med «likestillingspolitikken». Iste-
denfor & apne derene for kvinnene er den i
ferd med & lukke dem.

Elisabeth Fiirst

forsker

NAVFs utredningsinstitutt
Oslo
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Hvis en ikke er forut for
sin tid kommer ens tid aldri

I Norge kan vi snakke om formedre 1 kvinneforsknin-
gen. Vi vet at deres erfaringer er viktige for oss. Derfor

stilte vi en av dem — Berit As - disse spersmalene: Hva

har du lert? Hva har vart viktig for din «kvinne-

forskningsutvikling»?

A svare pa disse to spersmalene har langt
fra vert lett. Med en interesse som har
utviklet seg over 40 ar og gjennom felter sa
forskjellige som forbruker- og fredsforsk-
ning, trafikksikkerhetsarbeid og kvinne-
kultur, har oppdraget til tider forekommet
meg for stort.

Pa den annen side har det gitt meg have
til a tenke gjennom hva jeg har holdt pa
med. Hva har jeg av kunnskap om den
halvdelen av menneskeheten som arbeider
dobbelt sa mye som den andre for nadepen-
ger eller gratis? Hva vet jeg om grunnene
til at det er kvinnenes store kriseomrader
som usynliggjeres, gjennom & late som om
de er like tunge for begge kjonn: sulten, fat-
tigdommen, de gamles problemer og over-
befolkning, seksuelt slaveri og flyktning-
leirproblemene?

I lopet av denne sommeren har jeg grub-
let pd om det bare er kunnskap om virkelig-
hetene, om de fa kvinners forbedrede sjan-
ser og de manges forverrede som utgjor
min lerdom. Og jeg ma svare nei.

Det er en voksende falelse av forpliktel-
se overfor dem jeg/vi har kunnskap om,
som blander seg i kunnskapsforstaelsen:

En viten om at det ikke er nok a lese sitt
eget individuelle karriereproblem hvis
hele gruppen en tilherer er diskriminert.
Da vil vi opprettholde legitimeringen av
undertrykkelsen blant oss og svekke troen
pa at kampen for likerett og alminnelige
menneskerettigheter skal gjelde for alle. |
var solidariske feministiske verden ma
dette ikke fa lov til 4 skje. Jeg tror at den
klokskap som jeg etterstreber ligger i skj-
ringspunktet mellom Bjerg Aase Seren-
sens ansvarsrasjonalitet nar den utvikles
til konsekvensetikk, og Tove Stang Dahls
kvinnerett nar den har nedfelt seg i alle sam-
funnsinstitusjonene. Visjonen om at femi-
nistisk forskning blir en viderefering av

kvinneforskningen, og at denne vil kunne |

skape modeller for verdig liv og overlevel-
se, er hva en ny visdom skal bygge pa.

Jeg har lart 4 lengte etter denne visdom-
men, men lengsler alene kan bli litt luftig
for noen og enhver. Det er viktig for meg a
konkretisere tiltak som i den fysiske ver-
den representerer skritt i retning av lesnin-
ger: planlegging for barns trafikksikker-
het, kvorering for en rettmessig representa-
sjon, internasjonalt  fredsarbeid for




bevisstgjoring om atomvapnenes ubruke-
lighet.

Hva har jeg lert?

Forskning er d fore sannhetsbevis mot
mytedannelser, usynliggjoring og pessi-
misme. Forskning om undertrykte grupper
avdekker mye elendighet, og hvis det er
denne virksomhet som kalles «elendig-
hetsforskning» tar jeg ikke avstand fra den.
Men jeg tar avstand fra manglende papek-
ning av hva kvinnemakt kan utrette og fra
patriarkatets usynliggjering av den aktuel-
le og historiske kvinneinnsats, de samar-
beidssamfunn kvinnene hadde innflytelse
i og fornektingen av at usynliggjering fin-
ner sted. Bare en korrekt forstaelse av vir-

Berit As (foto: Karina Hjerpe)

keligheten gir grunnlag for relevante hel-
bredelsestiltak.

Min tese er at kvinnesosialisering i sin
alminnelighet forer til den moraloppfat-
ning som Carol Gilligan har pavist i sin
forskning, og til en logikk hvis konsekven-
ser Evelyn Fox Keller skriver om.

Kunnskapsproduksjon er underlagt mak-
tens forvaltere. Oppdragsgivers hensikter
ma vare kjent for at forskningsresultatene
skal kunne leses riktig. Bade som
trafikksikkerhetsforsker og som mangea-
rig medlem av Statens Tobakksskaderad
vet jeg hva penger kan mobilisere av mistil-
lit til forskning for forebyggende helse.
Nar dagens universiteter vil «tvinges til» a
konkurrere hardere om betalt opp-
dragsforskning, stir kvinneforskningen
svakt hvis den tror at det er nok 4 appellere
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til gode menneskers politiske vilje og se
bort fra markedets hensynslashet. FN,
afrikanske kvinneforskere og
prostitusjons- og slavesalgsstudier har
dokumentert hvordan internasjonal kapital
med hjelp fra statsmaktene utbytter kvinne-
lig arbeidskraft og seksualitet. I vire sam-
funn kan kvinner i statsadministrasjonen
og politikken bestille forskning fra univer-
sitetene eller sarskilt organiserte for-
skningsorganer. I land som vare kan dette
gi hap.

Forskning star i et mangeartet forhold til
framtiden. Prognostisk forskning, enten
det gjelder framskriving av aidsmortalitet
eller den radende politiske nekrofili, har
psykologisk sett frarevet barn deres fram-
tid. Det finnes framtidsforskning om for-
bruksvekst, om gene- og romteknologi,
om hjerte-og hjernetransplantasjoner.

Uten et massivt kvinneperspektiv kan
denne forskningen fare til ren fascisme, til
rasehygieniske ideologier og til storre
avstand i velferd enn noen gang for mellom
fattige og rike, kvinner og menn. Men det
finnes en mengde kvinner som tar inn kal-
kyler over konsekvensene av ekt radioak-
tiv bakgrunnsstraling, bade pa kreftutvik-
ling generelt og pa fostervern. Nonnen,
medisineren og matematikeren Rosalie
Bertell har fatt den alternative fredspris for
sitt arbeid med prognose for en radioaktiv
jord. Helen Caldicott har fatt sitt svenske
@resprofessorat for sitt arbeid med a gjore
verdens leger ansvarlige for et politisk
engasjement mot atomvapen og kjernek-
raft. Helena Nordberg Hodge har fatt fred-
spris for arbeidet med & beskytte en tibe-
tansk urbefolkning fra turisme og teknolo-
giforurensning. Deres forskningsresulta-
ter blir spredt og virker politiserende.
Disse ma nedvendigvis folges opp med
undersekelser av forpliktelser, omsorg og
ny organisering av sosiale relasjoner.
Deres nyvinninger pa disse omrader vil
forst bli fornektet, dernest latterliggjort,

og til slutt, nar krisen er der og de «ansvar-
lige» menn toer sine hender, da vil de bli
bedt om & rydde opp. Det er omkostninger
forbundet med 4 si fra for tidlig og fortvilel-
se ved a ikke ha blitt hert for det var for
sent. Valget mellom disse to alternativ er
ikke lenger vanskelig. «Hvis en ikke er
forut for sin tid kommer ens tid aldri.»
Ideer som forst framtrer som originale,
er ofte tenkt samtidig flere steder pa jor-
den. Den globale ekonomiske utvikling,
mediedekningen av katastrofer, mord,
krig, konflikter og kriser, alt det som «tel-
ler» i patriarkatet, forer ogsa til at behovet
for losninger oppstar parallelt. Kvinnekul-
turbegrepet oppsto mange steder samtidig.
Kjennskapet til kvinnemishandling forte
til likedannede krisesenter-ordninger
mange steder samtidig og uten at initiativ-
takerne kjente hverandre. Kvinnelige juri-
ster har bidratt til ny lovgivning og nye
etterforskningsrutiner. Forskning om vold
mot kvinner er oppstatt som en disiplin og
har kastet lys over voldskriminalitet og
krig og konflikter i sin alminnelighet. Ut
fra et feministisk perspektiv betviles
losninger som innbefatter mer hoyteknolo-
gi og energiutvikling, enda sterre gkono-
misk vekst og konkurranseevne, tekniske
terrorytringer og nye krigshandlinger.

Kvinneforskningen som er pa vei til 4 bli
feministisk, setter sparsmalstegn ikke bare
ved konvensjonelle lesninger, men ved
paradigmene, de usagte forutsetningene og
ved konstruksjonen av den kunnskapsba-
sen som lesningsalternativene hentes fra.
Kvinners meningsrammer og feministi-
ske forskeres tolkningsunivers er forskjel-
lige fra menns og patriarkalsk forskning.
Derfor utlases ikke kvinnelig kreativitet,
verken nar det gjelder undervisningsmeto-
der, konfliktlesningsforsek eller de tekno-
logier som i dag trengs av skogreddere og
havrensere. Et fatall av hvert kjenn er sosi-
alisert til en motsatt kjennsidentitet nar det




gjelder verdioppfatninger og arsaksforsta-
else. Behovet for ny grunnkunnskap kan
derfor lzres av alle, men pr. i dag tilbys
den ikke noen studenter ved noe universi-
tet eller ved noe skoleslag.

Kunnskap gror i
virksomhet

Med erfaringer fra universitetenes institu-
sjonelle treghet - det tar 20 ar for ny viten
introduseres i pensum - begynte jeg i 1975
a snakke om opprettelsen av et kvinneuni-
versitet. Forstaelsen for at dette var
nodvendig var til 4 begynne med lite
utbredt.

Forst litt tilbake til «hva jeg har lert»,
som kan oppsummers som folgende:

1) fere sannhetsbevis mot usynliggjering og pessi-
misme

2) markedsorientert universitetsforsknings konse-
kvenser

3) fare for skjev og nekrofil framtidsforskning

4) at kvinnenes utdanningsmuligheter gir opphav til
feministisk kritikk og nye begrep

5) at det ikke tilbys den kunnskapsbasis og de peda-
gogiske former som tilsvarer de helsemessige,
okologiske og fredspolitiske utfordringer kvinner
star overfor.

Pa hvilken mate brukes sa l&rdom av det
slaget jeg mener jeg har fatt? For lerdom
er ikke, som mange smapiker tror, noe vi
bare har inne i hodet og som gir seg til kjen-
ne i gode eksamensbesvarelser. Nei, laer-
dom er instrumentell: Teknikere, ekono-
mer og profeter bruker den i konstruksjo-
nen av kontrollen over heyteknologien,
gkonomiske ordninger og fundamentalisti-
ske ideologier.

Jeg vil derfor beskrive hvordan jeg har
provd a anvende min kunnskap. Det gjor
jeg ved a se tilbake pa det siste arets aktivi-
teter.

Da SV-fakultetet i sin tid ga meg et tre ars
dosentstipend, for d studere kvinnekultu-
ren ogsa i andre land, ble det startet en

reisevirksomhet og en gjenoppvekking av
min interesse for sosialantropologi som
skulle fa store konsekvenser. I dag bestar
ettermiddagene ofte i arbeid for og aktivi-
tet pa det nyetablerte Kvinneuniversitetet
pa Leten. Men pa torsdagskvelden er jeg
pa vingene til helt andre steder pa jorden.

«Et ar av mitt liv»

Det siste aret har vart noe spesielt, fordi
jeg har hatt varsemesteret fritt til 4 skrive
mer pa boka A Future Feminist Policy. Aret
har i hovedtrekk veert brukt til nettverksla-
ging, oppmuntring og kontaktskapende
arbeid mellom bl.a. kvinner som meg selv.
Vi er folk som sitter kvinnefast i jobber
eller i familieforpliktelser, men som burde
ha mett hverandre og samtalt om en ny ver-
den. For én ting skal understrekes allerede
her: Lering skjer ved anvendelse, i en
videre sammenheng enn i et vakuumpak-
ket universitetsmilje. Og de nye tankene
presenteres i den internasjonale freds-,
kvinne- og ekologibevegelsen. Det er
disse som er motbevegelsene til globale
odeleggende prosjekter.

Sé fra midten av august 1986 til midten
av august 1987 har jeg besokt 10 land (flere
gjentatte ganger): India, Ladakh (Indisk
Tibet), Spania, Hellas, USA, Canada, Fin-
land, Sverige, Sovjet, Irland. Jeg kunne
fylle bladet med rapporter og refleksjoner
fra reisene (og aktiviteten i Norge), men
ma her begrense meg til enkelte eksempler:

New Delhi, august i fjor: Jeg ledet den to
dager lange arbeidsgruppen om «Women's
Political Culture» pa sosiologenes 1l. ver-
denskongress.

I Indisk Tibet var jeg sammen med 14 av
verdens fremste okologer, Ladakhs egen
bybefolkning, den indiske miljeminister
og under beskyttelse av fire reinkarnerte
lamaer. Helena Norberg Hodge var
arranger og jeg snakket om hvordan ekolo-
giske kriser alltid ferst rammer kvinner og
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- pikebarn.

I Spania (oktober) deltok jeg i
| apningsmetet for en serie av foredrag til
hvilke tre politiske feminister alltid skal
innbys. Nytt nettverk dannes.

Ferden gikk til Athen i november, til
Margareta Papandreous originale kvinne-
politiske konferanse for a fa til et nytt
toppmete mellom Reagan og Gorbatsjov.

Ijanuar i ar tilbrakte jeg 14 dager i Berke-
ley hos vitenskapshistorikeren Carolyn
Merchant, leder for ekologi-instituttet
etter Arnold Schiiltz. Schiiltz talte forevrig
i Ladakh og hevdet at kvinner forstar
okologiske problemstillinger sa mye bedre
enn menn. Videre besgkte jeg seks av de
storste USA-universitetene og intervjuet
viserektorer eller instituttledere. Pa
samme reise: besek i 14 pengeinstitusjo-
ner, samtaler med healere og representan-
ter for den nye gudinnebevegelsen, med
Verdensbankens ekologieksperter, med
den kvinnelige lederen av Stanford’s Lut-
her King-institutt og med sentrale politike-
re som Bella Abzug, Sonia Johnson og Fra-
nces Farenthold.

I februar/mars, for skriveoppholdet i
Canada, besokte jeg tre finske universi-
tetsmiljoer. holdt @rsforelesning for Alva
Myrdal i Jyviskyld, om feministisk forsk-
ning i Abo, og orienterte om Kvinneuniver-
sitetets grunnprinsipper i Helsinki. Det
siste var det samme foredraget som jeg
holdt i Washington pa Institute for Policy
Studies, som var formidler av en gave til
Kvinneuniversitetet pa en million kroner
fra en amerikansk donator.

I Canada foreleste jeg pa Toronto-
universitetet og intervjuet flere kvinner i
Ottawa og Halifax. De representerte u-
landsforskning, fredsarbeid og voksenopp-
lering.

Sa bar det hjem til Norden til mitt tredje
besok i Sverige.

I juni var jeg i Moskva, i mete med 2400
kvinner: ledere av frigjerings- og fredsbe-

vegelser, fagforeningsledere, kvinnepoliti-
kere, forskere og poeter. Kloke, modige og
kunnskapsrike personer fra 154 land: De
var slett ikke sikre pa at deres mannlige
ledere og kolleger, nar tidens fylde kom,
ville gi dem annet enn stener for brod.

Og dette skjer mens verden skakes av
heyteknologisalget fra Norge til Sovjet, og
den «spennende», farefulle situasjonen i |,
Gulfen. :

Norske kvinner gjor seg bemerket ved
sitt arbeidsseminar om sammenheng mel-
lom atomkraft og kjernefysiske vapen, om
helsefarene ved okt radioaktiv bak-
grunnsstraling, og om avfallsproblemene.
En framtredende sovjetkvinne erklerer at
hun vil starte en Greenpeace-bevegelse i
sitt land. En annen norsk gruppe foreleser
og samtaler om kvinnemishandling.

[ Dublin i juli hadde 1000 kvinneforske-
re innbudt 3000 irske kvinner til noen av
sine forskjelligartede arrangementer. Det
er her vi vandrer blant 14-15-dringer som
med spedbarn pa fanget sitter og tigger i
byens gater. Det er her det skjer at en
16-aring som aborterer forbler seg i en av
Irlands kirker, fordi & hjelpe henne er a
hjelpe henne til abort. Her er ikke abort
engang lovlig om et svangerskap finner
sted utenfor livmoren. Et kvinneliv er her
definert som av like stor verdi som et
befruktet egg. Ingen opplysning om sek-
sualliv, svangerskap, prevensjon eller
abort er lovlig.

I sitt plenarforedrag slynger teologen og
filosofen Mary Daly sine setninger ut i ete-
ren, setninger som i dagene derpa hviskes
mellom irske kvinner. «Det er like vanvit-
tig av irske kvinner a vere medlemmer av
den katolske kirke, som det ville ha vart av
negre 4 vare medlemmer av Ku Klux
Klan.» Denne gangen er det heller ikke
bare to eller tre norske deltakere pa den
(tredje) internasjonale tverrvitenskapelige
forskningskongress om kvinner. Vi er
mange. For forste gang star kvinner som
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Harriet Holter, Ida Blom og Ase Hiort Ler-
vik pa deltakerlisten. Eva Lundgren gir sitt
bidrag om fundamentalismen i Norge og
dens kvinnesyn, Birgit Brock-Utne apner
konferansen med et vellykket og inspire-
rende plenarforedrag. Vi var stolte over &
vare hennes kolleger og landskvinner.

Hvorfor alt dette?

Det er i virksomhet at kunnskap gror. Like
sikker som jeg i mine studentdager var pa
at det neppe ville vere ansvarlig 4 undervi-
se i sosialpsykologi for jeg minst var 40 ar,
og hadde sett og mett mange mennesker og
organisasjoner, like sikker er jeg pa at den
store nye summen av kvinneforskningsre-
sultater gir omrisset av en helt annen ver-

den enn den vi daglig konfronteres med i

media og i politikken.

Den institusjonelle treghet er drepende.
Den er szrlig skremmende ndr vi vet at for
kvinnebevegelsen er erfaringene at den
ikke bare er blitt svekket, men fullstendig
glemt:

- Derfor ogsa et Kvinneuniversitet hvor i
det minste alle arkiver kan oppbevares,
slik at vi ikke nok en gang ma lete fram
var historie.

- Derfor ogsd et Kvinneuniversitet hvor
forskningsresultatene vare kan lage
omrisset til den del av verden som mang-
ler i mennenes.

- Derfor en ny og annerledes konstruert
kunnskapsbase med ekologi og holistisk
medisin, konfliktlesning og en ekonomi
som omfatter bade husholdnings- og
tredje verden-produksjon.

- Derfor en ny konsekvensetikk i formid-
lingen av kvinneforskningsresultater.

«Foravrig er du for
brysom...» — om
forskerkarrieren

Som student ville jeg underseke kvinneor-

ganisasjoner og mannstunge organisasjoners
forskjellige lederstiler, ressurser, rekrutte-
ringsformer og malsettinger. Det skulle bli
en magistergradsavhandling, men jeg ble
gravid. Sa ble det giftermal og barnefodsler
i stedet. Sammen med Birgit Wiig, Lise
Ostlyngen og formannen i Studentsamskip-
naden holdt jeg pa et ar for 4 lage den forste
Studentenes barnehage.

Det gikk opp for meg at forskningskarrie-
ren allerede her var kjennsbestemt: Som
mann ville jeg antakelig ikke ha blitt stop-
pet av en barnefedsel, og ikke s4 mye som
et ar fordi jeg matte bygge en barnehage for
ettaringen, slik at jeg selv kunne fa arbeide.

I arene som fulgte var jeg veileder for be-
hovsundersgkelser for barnehager flere ste-
der i Norge, mens menighetsbladet pa Ton-
senhagen advarte mot min familieadeleg-
gende virksomhet og sosialradmannen i Oslo
antydet at grunnen til at s mange kvinner
onsket seg barnehager var at jeg, som forsker,
hadde innflytelse pa resultatene.

I de samme arene hadde ingenting kunnet
skje pa denne maten hvis ikke min kamerat
og ektefelle var en som forsto mitt engasje-
ment i kvinnefrigjeringsarbeidet. Han opp-
muntret, utsatte sin magistergrad et ar for at
jeg skulle bli ferdig for ham, slik at vi ikke
risikerte & miste barnehageplass pga. for stor
familieinntekt, eller hadde mattet flytte til et
annet sted hvis han hadde fatt arbeid langt
vekk fra mitt studiested. Jeg nevner ham sjel-
deniartikler og forord. Men na er tiden inne.
Hans interesse for hele barnehagesaken og
behovstestingen samt barnehagebygging i bo-
ligstrok ga et signal om at han kanskje ogsa
isenere livsviktige saker ville sta kvinnefor-
skere og sin egen ektefelle bi.

Kjonnsforskjeller og kvinners
valgmuligheter

150-arene var det kjonnsforskjeller som ble
debattert og undersekt. Selv hadde jeg et stort
arkiv over alle kjennsforskjeller, og over alle
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de begrunnelser som fra psykologers side
skiftet med arbeidsmarkedskonjunkturene.
I yrkesveiledningen, med dertil herende te-
sting, kom jeg to ganger i klammeri med yr-
kesskolen som avviste jenter som hadde de
beste testresultater og den sterkeste motiva-
sjon for & bli bilmekanikere og finmekani-
kere. Jeg undersekte kvinners yrkesvalg og
fant hvordan deres framtidige arbeidsmulig-
heter, som vedheng til en ektefelle, avgjorde
atde valgte yrker som de kunne fa anvendelse
for alle steder. I forbrukerforskningen arbei-
det jeg — noksa naivt - innenfor omréadet in-
formativ reklame og med diskusjonsgrup-
per med husmedre om bruksartiklers pris og
kvalitet. For & finne ut hvordan andre han-
skedes med presset fra presteskap og politi-
kere om a bli hjemmevarende hvis en hadde
barn, intervjuet jeg, under ledelse av Har-
riet Holter, 24 kvinnelige akademikere med
minst to barn hver. 12 hadde valgt a vare
hjemme og 12 hadde valgt a vere lennsar-
beidere. Dette var et stort forskningsomrade
den gangen, og det var da jeg fant at ingen
var s@rlig interessert i hvilke valg enslige
kvinnelige forsergere hadde. Jeg sokte NAVF
om midler for a studere det jeg da kalte
«Kvinnesamfunnet», og fikk avslag fordi det
ikke var samfunnsforskning, men kvinnesak.
Ulykkesforskning ble fra NAVFs side
ikke betraktet som kvinnesak, og jeg fikk
tilbud om a ta opp dette emnet til ngyere
undersokelse. Bevilgningen var nesten i
havn, og jeg sokte begeistret pa en sekre-
teerstilling i et utredningsutvalg ledet av da-
vaerende helsedirekter Karl Evang. Pa
denne maten regnet jeg med at jeg virkelig
skulle fa satt meg grundig inn i omradet.
NAVFs sekreter kunne fortelle meg at
komitéen hadde funnet ut at jeg med mine
fire barn passet bedre til bare & ha en utred-
ningsjobb i Evang-gruppen. Man hadde
innstilt pa at jeg derfor ikke skulle fa forsk-
ningspenger, men halv jobb! Aldri har en
jobbsgknad blitt trukket sa raskt tilbake.

Kjennsrollebegrepet

Etter arbeid med ulykkesforskning gene-
relt, og barn og ulykker spesielt, kommer
jeg inn i 1960-drene med et nytt instru-
ment, begrepet «kjennsrolle». Det var et
spennende og ble et omdiskutert begrep.
Operasjonaliseringen ferte til misforstael-
ser og store faglige debatter mellom sym-
bolske interaksjonister og adferdspsykolo-
ger. For meg ga det stor mening, siden jeg
fant at bruk av kjennsrolle som mellomlig-
gende variabel kunne gi noe av forklarin-
gen pa de store forskjellene i dedsulykker
mellom gutter og jenter i 10-15-arsalde-
ren, og at den kognitive bearbeidelsen av
en ulykkeshendelse antagelig ga helt for-
skjellig forebyggende effekt. Den store bi-
Ifererundersokelsen av nermere 600 kvin-
ner og menns kjoreferdighet, ulykkesbe-
lastning og selvvurdering skulle ha blitt et
doktorgradsarbeid, om ikke min interesse
for forbrukerforskning hadde konkurrert
med trafikksikkerhetstemaet.

Interessen for forbruk, svake konsumen-
ter og fattigdomsutvikling hadde fatt sin
start da jeg hadde et amerikansk universi-
tetskvinnestipend til videreutdanning i so-
sialpsykologi ved University of Michigan.
Der traff jeg ekonomen George Katona og
leste hans forbrukerpsykologiske okon-
omi, samt James Morgans Welfare econ-
omy in America. Disse menneskene gjorde
et sterkt inntrykk pa meg, og ved hjemkom-
sten til Norge hadde jeg akseptert 4 vere
sekreter for Aukrust-utvalget som skulle
diskutere opprettelsen av et Institutt for
forbrukerforskning. I Michigan hadde jeg
imidlertid mett «kvoteringsprinsippet» for
forste gang. Til doktorgradsstudiet opptok
de et ulikt antall mannlige og kvinnelige
studenter med samme karaktergrunnlag: 3
kvinner for hvert 10-tall menn. Kvinnene
var ikke til & stole pa, hadde professorene
funnet ut: De kunne komme til & gifte seg
og fa barn og dermed ikke betale tilbake til
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universitetet verken @re eller beremmelse.

I Norge skrev jeg boken Forbrukeren i
det moderne samfunn. Da den ble lagt pa
bordet foran Odd Aukrust under sluttbe-
handlingen av komitéen, smilte han bredt
og forkynte at han dessverre ikke hadde
fatt lest den, og dessuten var det slik at
skulle det nid en gang lages et Forbruker-
forskningsinstitutt, sa skulle det ligge ved
Statistisk Sentralbyra.

Sé var den historien over, og mitt enga-
sjement definitivt avskaret. I store trekk
var nd forskeraktiviteten tilbake til
fullferingen av trafikksikkerhetsarbeidet.

Kjennsforskjeller 1 spraket

Et gjesteprofessorat i Columbia, Missouri
endret min hovedinteresse fra forbruker-
og fordelingspolitikk, fattigdomsstudier
og ulykkesforskning til genuin
kjonnsrolleforskning. Nancy Barron tok
sin doktorgrad om «Kjennsforskjeller i
sprak» under min veiledning. Hennes tese
var at spraklig aktivitet er lart atferd og en
del av kjennsrollel@ringen. Hun fant stotte
for 7 av sine 10 hypoteser, og vi arbeidet
hardt med & gjennomga flere forsknings-
tradisjoner der det var grunn til 4 tro at av-
vikende funn som en ofte fant for kvinne-
lige forsekspersoner, best kunne forstas
hvis vi antok at kvinner og menn fungerte
innenfor forskjellige meningsrammer og
befant seg i forskjellige tolkningsunivers.
Hvilket ville fore til at mannlige forskeres
forklaringer pa kvinners atferd ble sett ut
fra deres egne interesser, og i lys av de hi-
storisk etablerte fordommer og diskrimine-
ringer som forklaringene legitimerte.
Mest interessant var det allikevel & konsta-
tere at det sjelden ble forsket videre pa
kvinnens «merkelige og avvikende» atferd.

Kvinnekultur
I Norge fikk jeg ansettelse ved Transport-

okonomisk institutt og utredet «Trafikant-
opplaring og trafikksikkerhet», en utred-
ning som ble holdt tilbake i et halvt ar fordi
direkteren i Trygg Trafikk ikke likte den.
Jeg sokte stillingen som universitetslektor
ved Psykologisk institutt, bl.a. fordi jeg
hadde undervist som timelarer i sosialpsy-
kologi til grunnfag gjennom en arrekke.
Na fikk jeg ogsd metodeundervisningen i
psykologi og gjennomferte som et starre
elevprosjekt en trafikksikkerhetsunder-
sokelse i Asker kommune, der jeg selv satt
som kommunestyre-, formannskaps- og
bygningsridsmedlem. I disse arene skrev
jeg mye om boligplanlegging. Jeg enga-
sjerte meg i lekeplassdebatten. Jeg var
dypt bekymret over det store antall barn
som dede i trafikken sammenliknet med
prosentandelen barn av de trafikkdrepte i
andre nordiske land. Om og om igjen fant
jeg at det er kvinnene som forstar at barn
ikke forstar og ikke kan greie seg med brev-
kurs for & avverge sin egen ulykke. Og det
er kvinnene som barer omkostningene nar
barn og voksne invalidiseres. Det er ogsa
kvinner som er «svake forbrukere», kvin-
ners Kkarriereutvikling, lennsforhold og
medbestemmelse i politikken er for svak.
Jeg fant at kvinner, pa en annen mate enn
menn, arbeider for helse, fred og nedrust-
ning, og interesserer seg for sosiale saker,
forhold mellom mennesker og avverging
av katastrofer. Tanken slo meg at kvinner
og menn lever i to forskjellige verdener.
Som politiker «herer» jeg at kvinnene sier
og forventer noe annet gjennom sine for-
slag enn menn forstir nar de «lytter» til
dem. Sarlig ble denne opplevelsen sterk
etter at Asker kommunestyre fikk et fler-
tall av kvinnelige medlemmer etter valget
1971.

Rent faglig begynte det a ga opp for meg
at mye av den psykologiske forskning og
teori er laget av menn, ut fra menns erfarin-
ger og interesser. Store kvinnelige erfa-
ringsomrader er usynliggjorte og uve-
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sentliggjorte. Gjennom tre norske arbei-
der, et hollandsk foredrag og en engelsk
presentasjon arbeidet jeg meg fram til teo-
rien om en sterkt virkende, men usynlig-
gjort kvinnekultur.

Pi denne tiden sokte jeg et dosentur.
Komiteen innstilte meg pa forsteplassen,
noe fakultetet ikke likte. Mine inntrykk fra
tilbakemeldinger fra dem som var til stede,
var at omtrent alt det jeg hadde gjort var
galt: «Kvinnekultur» eksisterer ikke. Be-
grepet «ulennet produksjon» hadde ikke
okonomene hert noe om, og at menn og
kvinner skulle kunne snakke to forskjel-
lige sprak, var helt borti hampen. Jeg far et
dosentstipend for & underseke «kvinnekul-
turen» i andre land.

Kvotering til Stortinget?

Min politiske virksomhet forte meg inn péa
Stortinget, en kort tid som Norges forste
kvinnelige partileder og parlamentariske
leder. Som medlem av Utenrikskomittéen
utreder jeg kvoteringsprinsippet for jeg tar
initiativet til et forslag om grunnlovsend-
ring som i forste omgang skal sikre kvin-
ner 40% representasjon i Stortinget, se-
nere en rettmessig representasjon. Da for-
slaget ble behandlet i perioden 1977-81
stemte alle unntatt SV's to representanter
mot.

I Utenrikskomiteen gis det ogsa store re-
isemuligheter. Her, som gjennom FN-
delegatperioden og arbeidet med u-
landspolitikk, samlet jeg opplysninger om
kvinner og menns vilkar under ekonomis-
ke utviklingstiltak.

Samarbeid mellom kvinner

Ved tilbakekomsten til Universitetet finner
jeg ut at SV-fakultetet har tatt fra meg do-
sentstipendet, uten & informere meg om
det, mot alle regler og fordi «de trodde jeg
ikke var interessert lenger». Dosentstipen-
det kjempet jeg meg til igjen, men det pa-
ventede dosenturet som stipendet skulle
ledet til, ble jeg oppfordret til 4 stille til ra-

dighet for Psykologisk institutt, da de sa
sart trengte a besette det. Jeg etterkom an-
modningen.

11980 ble jeg forsteamanuensis og fikk
ansvaret for undervisning hvor jeg ikke pa
noen som helst mate kunne utnytte min
kvinneforskningskompetanse. Jeg satt fast
i en tradisjonell, tildels feilaktig under-
visning og maktet ikke & fi den endret.
Kvinnekulturteorien tok meg tilbake til an-
alysen av forholdet mellom de fleste av ver-
dens kvinner i alle verdens land og den glo-
bale skonomiske utviklingen.

Arbeidet resulterte i «A Five-Dimen-
sional Model for Change. Contradictions
and Feminist Consciousness.» Etter 4 ha
vart blant initiativtakerne til en kvinne-
fredsbevegelse bade i 1961 og 1980 (WISP
og Kvinner for fred) videreforte jeg teorier
om katastrofeatferd og kvinners og menns
forskjellige ulykkesoppfatning i en serie ar-
tikler pa norsk, svensk, dansk og engelsk.
Den er i realiteten en historisk/materia-
listisk analyse av kvinners og menns for-
skjellige holdninger til krig og fred.

Den mangearige interessen for organisa-
sjonsspersmal og de konkrete erfaringer
med ledelse av kvinneorganisasjoner, kon-
struksjon av bevegelser og kampanjer, og
konsulentvirksomhet i forbindelse med
svenske kvinners anti-kjernekraft-arbeid,
forte til en teori om hvordan kvinner kan
samarbeide. Den finnes pa engelsk video-
kassett, i svensk og norsk utgave, og i kana-
diske kvinners oppsummering av Nai-

robi-konferansen.
Av plasshensyn mé jeg utelate bakgrunnen for ar-

beidet med «<hersketeknikkene», boka Kvinner i alle
land - handbok i frigjering og den mangedrige ledel-
sen av prosjektet «Kvinner og voksenopplaring».

Hva har vart av betydning for

min kvinneforskning?

Jeg larte tidlig &4 se urettferdighetene,
enten det er mellom barn og voksne, sosia-
le klasser, u-land og i-land, eller kjennene.
All motgang har vert viktig:
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«A studere kvinnesamfunnet er kvinne-
sak, ikke samfunnsforskning.» «Nar forer-
hunder kan lzre 4 passe seg i trafikken ber
3-aringen kunne lere seg det.» «Nei, jeg
har ikke funnet det nedvendig 4 lese Deres
utredning siden jeg ikke har til hensikt & ga
inn for opprettelsen av et Institutt for For-
brukerforskning.» «Vi kan ikke gi et dosen-
tur til en person som er sa filosofisk. jour-
nalistisk og radikal, og dessuten har vi
aldri hert om verken kvinnekultur, ulennet
produksjon eller at menn og kvinner skulle
snakke forskjellige sprak.»

Videre: «Nei, dosentstipendiet har vi
nedlagt, for vi trodde De ikke lenger var
interessert i det.» Og i politikken, fra uten-
rikskomiteens ellers sa vennligsinnede
formann, herer jeg den ene dagen: «Hvis
kvinner ikke kan fore utenrikspolitikk slik
som menn gjor det, sa har de ingenting her
a gjore.» To dager etter: «Hvis kvinner
ikke har noe nytt a tilfare politikken, sa for-
star jeg ikke hvorfor de deltar.»

Disse ikke-ordrette sitatene illustrerer
bare noen av «heydepunktene» 1 mitt liv,
som har hatt betydning for forskningen og
for karrieren. For forskningen, fordi jeg
tror jeg ikke utelukkende har reagert pa
egne vegne - skjont der hadde ogsa veart
helt legitimt - men som representant for en
diskriminert gruppe. Overfor de fleste
menn ville ikke enkeltpersoner og institu-
sjoner ha vaget & oppfere seg pa denne
maten. A se, og 4 analysere, forskjellsbe-
handling i fordommenes perspektiv har
betydd mye for meg. A oppleve hvordan
kvinneinteressene blir neglisjert i politik-
ken har ogsa betydd noe for min forskning.
«Snakk kvinnepolitikk eller bli hert,» som
SVs Torild Skard, forsker og forhenvaren-
de odelstingspresident, har uttrykt det.

I tillegg til disse forhold finnes det i meg
en dyp sorg. Den oppleves nar personer
som jeg vet trenger kunnskap for a ivareta
sitt eget og sine medsestres beste, hardnak-
ket benekter det.

Jeg tenker for eksempel pa kvoteringsin-
strumentet som i dag er brakt til maksimal
utnyttelse i AKP-ml, og til meget sterk
bruk i Arbeiderpartiet. Men aldri har kvo-
tering blitt utskjelt sa sterkt som av lojale
kvinnelige partimedlemmer i disse partie-
ne. I dag skriver Kjersti Ericsson et nyde-
lig dikt, «By oss ikke noe smétt», nar hun
henvender seg til Sestre og Kamerater. [
dag balanserer Gro Harlem Brundtland pa
en sylskarp egg, som krever at emosjoner
og engasjement ikke skinner gjennom hen-
nes enkle «Appell om samarbeid» fra
Verdenskommisjons-arbeidet om
miljespersmal. I kanadisk presse far hun
farstesideintervjuer om hvordan hun fra
begynnelsen av 70-arene har jobbet for
kvoteringsregler pd 40%, som hun for-
ovrig ikke «aner hvor stammer fra».

Verden, selv blant oss kvinner, gir ikke
framover far 10 ar etterpa! Det er derfor vi
allikevel har visjonene: Om en ny kunn-
skap som kommer bade kvinner, barn,
gamle, syke - og menn til gode.

For den siste sterke pavirkningen, som
har styrket mitt pagangsmot, det er stotten
og kjerlighetserkleringene fra en del
kvinner og menn. Jeg tenker pi roser fra
advokaten som skriver «Du er 10 ar for tid-
lig ute!», eller fra professorkollegaen, med
et «gratulerer» nar undergangen er nzr.
Det ma vare den samme mekanismen som
slar til nar vi far @resprofessorater i andre
land eller nar vi nesten er dede! Et slags
«siste farvel» og «vi er klar over at du var
her», men «forevrig var du for brysom til a
bli tatt alvorlig».

Noen menn, politikere og min egen
kj@re samboer, har kanskje @ren for at jeg
enna er i live, og at jeg halvded, nedtradt
og utslitt har sa mye svart humor igjen at
jeg hevder: Det er i startgropa jeg ligger!

Berit As
Forsteamanuensis
Psykologisk institutt
Universitetet i Oslo
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Sosialokonomi - et
kvinneresistent fag?

Hva er kvinneperspektiv pa ekonomi, og hva ensker vi
a oppna ved a stille denne typen spersmal? Hensikten
ma vare, sier forsker Kristin Dale, a &pne opp for alter-
native synspunkt knyttet til sosialokonomi snarere enn
a presentere en gjennomarbeidet plattform. Dette er
nedvendig hvis kvinneforskning i ekonomifagene skal
komme lenger enn til & beskrive og forklare kjennsfor-
skjeller pa tradisjonelle mater.

Utgangspunktet for denne dreftingen er
tredelt. For det farste at all aktivitet har en
okonomisk dimensjon. For det andre at
okonomi omfatter spersmal som har med
effektiviter og fordeling & gjore. For det
tredje at kvinneperspektiv md vare en
form for helhetsperspektiv. Tradisjonell
okonomi har vert sterkt knyttet til aktivite-
ter som har med produksjon i bedrifter a
gjore. Med et helhetsperspektiv pa okon-
omi ma ogsa andre aktiviteter trekkes ster-
kere inn, f.eks. aktiviteter hvor kvinner
har en sentral stilling. Et annet trekk ved
tradisjonell skonomi er at den knytter seg
til aktivitet som kan verdsettes i kroner,
f.eks. ved at en vare blir omsatt i et mar-
ked. Et helhetsperspektiv pad ekonomi ma
ogsa ta med ubetalt arbeid.

Béde i 1972 og i 1981 ble det utfort flere
timeverk i ubetalt enn i betalt arbeid i
Norge. I 1972 ble det utfert 20 prosent flere
timeverk i ubetalt arbeid, og i 1981 5 pro-
sent. I 1972 var dagsgjennomsnittet i ube-

talt arbeid 60 timer for kvinner og 2,1
timer for menn. I 1981 var det 4,8 timer for
kvinner og 2.4 timer for menn (Statistisk
Sentralbyra, 1975 og 1983).

Hvordan kan noen komme pa a sperre
etter et kvinneperspektiv pa ekonomi?
Skyldes ikke det forst og fremst at kvinner
har utfort storstedelen av det ubetalte ar-
beidet, og at den ubetalte sektoren har vert
viet meget liten interesse i faget? Er det
frekt av kvinner a etterlyse et kvinneper-
spektiv hvor bade den betalte og den ube-
talte sektoren er ekonomers interessefelt
pa lik linje? Skulle kvinneperspektiv heller
veere a utvikle en ekonomi for den ubetalte
sektoren? Det siste mener jeg er lite hen-
siktsmessig ettersom stadig mer arbeid blir
overfort til den betalte sektoren, og gren-
sene mellom sektorene stadig flyttes. Des-
suten er vel ogsa kvinners stilling innenfor
den betalte sektoren interessant i et slikt
perspektiv.
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Nasjonalproduktet — et
kvinneresistent
velferdsmal?

I tradisjonell makro-ekonomi er nasjonal-
produkt et sentralt ekonomisk aktivi-
tetsmal. Dette omfatter en rekke ulike akti-
viteter som har det til felles at de paeneller
annen mate kan verdsettes i penger. Ek-
sempler pd dette er vare- og tjenestepro-
duksjon i bedrifter. Ettersom varer, tjene-
ster, arbeidskraft og kapital er innsatsfakto-
rer i denne produksjonen, herer ogsa
sporsmal knyttet til disse innsatsfaktor-
markedene og den resulterende inn-
tektsfordelingen inn under tradisjonell
okonomi. I nasjonalproduktets aktiviteter
regnes det imidlertid med andre aktiviteter
enn rene produksjonsaktiviteter som kan
males i penger. En del reproduksjonsakti-
viteter teller ogsa med, f.eks. utdanning
gjennom hele skolesystemet, sykehusfeds-
ler, aktiviteter i barnehager og barnehjem.
Verdsettingen skjer ved at en maler innsat-
sen pa disse forskjellige feltene og setter
verdien av disse reproduksjonstjenestene
lik innsatsen. Med et helhetsperspektiv pa
okonomisk aktivitet ma en imidlertid ogsa
inkludere andre aktiviteter som ikke sa lett
kan madles i penger. Her tenker jeg for det
forste pa produksjonsaktiviteter som pro-
duksjon av varer og tjenester til eget bruk i
husholdningen og nabohjelp, og for det
andre pa oppdragelse, pass og stell av egne
barn. Dette er en aktivitet hvor foreldrene,
serlig moren, bruker mye tid.

I et helhetsperspektiv pa ekonomi som
inkluderer bade produksjons- og reproduk-
sjonsaktiviteter, uavhengig av hvor lett det
er & kvantifisere aktiviteten i penger, vil

. spersmalsstillinger kunne endres. I beslur-

ningssituasjoner vil det veere klart at

| sporsmalet ofte ikke er hva som skal

gjores, men hva som skal betales. 1 de se-

nere tiar har produksjonsaktiviteter i hus-
holdningen og reproduksjonsaktiviteter
som ikke har veart betalt, i en viss utstrek-
ning blitt overfert til & bli betalt tidsbruk.
Derved kommer ogsa aktiviteten med i det
tradisjonelle skonomiske aktivitetsmalet -
nasjonalproduktet. I denne forbindelse
kan det kanskje vare pa sin plass 4 peke pa
atden registrerte veksten i nasjonalproduk-
tet forer til overvurdering av den faktiske
veksten i ekonomien pga. at aktiviteter har
blitt overfart fra ubetalt til betalt sektor.
Hva skal vi sa si nar tradisjonell ekon-
omi avfeier et slikt helhetlig pespektiv med
at det hadde veert onskelig 4 inkludere den
ubetalte sektoren i det ekonomiske aktivi-
tetsmalet, men det er vanskelig a kvantifi-
sere. Alle gkonomer vet tross alt at nasjo-
nalproduktet har sa mange andre svakhe-
ter. Dessuten har ubetalt arbeid vert utfort
i tusenvis av ar uten & ha blitt kvantifisert,
men det har jo vart like verdifullt av den
grunn. Hva skal vi da stille opp med?

Nye valgmuligheter for
kvinner

Etter de teknologiske forandringene med
okende mekanisering av husarbeidet og
sikrere prevensjonsmuligheter, har poren-
sielle madre for forste gang fiir reelle
valgmuligheter med hensyn til utdanning,
karriere, barn, familie, husarbeid osv.
Derved oppstar det et okonomisk incentiv-
problem. (Incentiv: beveggrunn,
drivkraft.) Vil kvinner fortsette 4 pata seg
ubetalt arbeid med barn og husholdning,
nar de kan velge noe annet? Den dramatis-
ke okningen i gifte kvinners yrkesdelta-
kelse fra slutten av 1960-arene bekrefter at
de 1 alle fall vil gjore noe annet ogsa, og i
ulik grad. Den kjente ekonomen Duesen-
berry har sagt at «Economics is all about
how people make choices. Sociology is all
about why people don’t have any choices to
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make.» Meonsteret i graden av yrkesdelta-
kelse tyder pa at kvinner foretar ekonomi-
ske avveininger mellom alternative kostna-
der, pekunizre eller ikke-pekunizre (dvs.
knyttet til penger eller ikke), pa kort og
lang sikt. Kvinner skulle derfor vare et
meget interessant  studieobjekt  for
mikro-gkonomer. Hva angar menns ensar-
tede tilpasninger, kan det vere fristende a
etterlyse litt forskning i mannssosiologi,
om hvorfor menn endrer aktiviteter sa lite
som de faktisk gjor! Hvis det fins noen
sammenheng i skonomi mellom mikro-og
| makronivaet, vil problemstillinger som re-
{ ises i tilknytning til individ, husholdning
eller familie kunne fi konsekvenser for
samfunnsnivéet pa sikt. Innfaring av om-
sorgslenn, utbygging av barnehager, syke-
hus og pleiehjem, finansiering av barne-
oppfostring gjennom enslige madres ekon-
omiske situasjon og kravene om seks-
timersdag, vil ogsad kunne pavirke hvilke

[ sporsmal ekonomer ma forholde seg til
|

gjennom politisk oppmerksomhet. Kvin-
ners okte valgmuligheter er derfor ikke
bare en kvinneutfordring, men ogsd en ut-
fordring til a etterlyse et kvinneperspektiv
pa okonomi.

Betalte aktiviteters
innflytelse pa
inntektsomfordelingen

I dagens norske ekonomi har vi en rekke
ordninger som skal serge for inntekter til
personer som ikke kan tjene dem sely, eller
som skal tilgodese bestemte formal. Ek-
sempler pa personer som er gjenstand for
inntektsoverforinger er barn, gamle, syke
og arbeidslose. Likesa er det en malsetting
a opprettholde et spredt bosettingsmenster
gjennom pengeoverferinger. Et karakteri-
stisk trekk ved disse overforingene er imid-
lertid folgende: Hvorvidt en person faller
inn under ordningen, og sterrelsen pa be-

lopet personen mottar, avgjeres i stor ut-
strekning gjennom personens tidligere re-
lasjon til den betalte produksjorssferen.
Jeg vil gi noen eksempler pa dette:

Okonomisk stette til barn gis dels via
barnetrygden, som er uavhengig av den be-
talte produksjonssferen, og dels gjennom
skattesystemet via skatte- og inntektsfra-
draget. Effekten av disse skattelettene er
avhengig av forsergerens stilling, det vil si
forsergerens plassering i den betalte pro-
duksjonssfzren. Inntektsoverferinger til
gamle skjer via folketrygden, dels i form
av en minstepensjon som alle far, dels i
form av tilleggspensjon som er avhengig av
antall ar de har vaert yrkesaktive i betalt ar-
beid, og inntekten de har oppnadd i sin yr-
kesaktive periode. Inntektsoverfaringer til
syke personer skjer f.eks. via sy-
kelennsordningen som er knyttet til perso-
nens stilling i betalt arbeid. Hvorvidt per-
soner uten arbeid faller inn under dagpen-
geordningen for arbeidslese, avhenger av
om de tidligere har vart yrkesaktive og hva
de da har tjent. Sterrelsen pa dagpengene
avhenger ogsa av tidligere inntekter.

En rekke ulike former for stotte og regio-
nalt graderte avgifter tar sikte pa a tilgo-
dese et spredt bosettingsmeonster. Eksemp-
ler pa dette er naringsstette f.eks. til
jordbruk og fiske. Et annet eksempel er nz-
ringsstotte med regional differensiering
som ytes av Distriktenes Utbyggingsfond.
Som eksempel pa regionalt differensiert
avgift kan vi nevne arbeidsgiveravgiften til
folketrygden. Alle disse ordningene er
knyttet til stenader som gar via den betalte
produksjonssfaeren. I liten utstrekning er
det snakk om direkte overfaringer til per-
soner som bor i grisgrendte strok bare
fordi de bor der. Hvem har vel hort om at
man far penger i posten fordi man bor pa
holmer og skjzr?

Poenget er & vise at skonomiske forhold
knyttet til den betalte produksjonssferen
ogsd har klare implikasjoner for andre
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okonomiske fordelinger. Disse omforde-
lingsordningene kunne vare frikoplet
fordi det nettopp dreier seg om betaling til
personer eller formal som ikke faller innen-
for den betalte produksjonssektoren.

Kvinneforskning i
okonomi

I foregaende avsnitt har jeg skissert et kvin-
neperspektiv pd ekonomisk aktivitet som
et perspektiv hvor man eksplisitt tar med
produksjons- og reproduksjonsaktiviteter
som ikke kan males entydig i penger. Med
dette utgangspunktet kan en se pa
kvinneforskning i ekonomi pa ulike méter.
[ en viss forstand vil jeg si at vi kan knytte
kvinneforskning i ekonomi til tre nivder.

Pa det forste nivdet tenker jeg meg
kvinneforskning innenfor den betalte sekto-
ren. Den vil bl.a. inneholde kvantifisering
av kjonnsforskjeller, f.eks. beregning av
timelennsforskjeller mellom kvinner og
menn. Et annet felt vil vere & kartlegge
ulike okonomiske incentiv for kvinner og
menn, f.eks. hvordan skattesystemet, som i
prinsippet er kjonnsneytralt, i praksis kan
vise seg a4 vare kvinnediskriminerende.

Pa det neste nivéet for kvinneforskning i
okonomi tenker jeg meg forskning knyttet
til betalt sektor, men som eksplisitt tar med
en ubetalt sektor, enten produksjon eller
reproduksjon. Eksempel pa slik forskning
kan vare ekonomisk analyse av arbeidsde-
lingen i familien hvor en tar med bade be-
talt arbeid og ubetalt arbeid.

Pa det tredje nivéet for kvinneforskning i
okonomi tenker jeg meg at man tar wt-
gangspunkt i det helhetsperspektivet jeg
har skissert og frikopler seg fra hva som i
dag er betalt sektor og ikke betalt sektor. 1
slik kvinneforskning vil reproduksjonssek-
toren fa storre vekt enn det den har i tradi-
sjonell ekonomi i dag. Eksempler pa slik
kvinneforskning kan vare alternative sce-

narier for pengefordelingssystemer. For at
det skal bli litt klarere hva dette innebzrer,
vil jeg nedenfor gi et eksempel pa et slikt al-
ternativt scenario.

Eksempel péa alternativt
pengefordelingssystem:
«Meodregkonomi»

Poenget med eksemplet er ikke at jeg tror
det er realistisk at en slik form for ekonomi
vil bli gjennomfert, men at skisser som har
den karakter at det snur opp ned pa vart van-
lige ekonomiske system, kan utvide forstd-
elsen for hva som er mulig, og for hvilke
skjevheter det naverende fordelingssyste-
met har. 1 dagens inntektsfordelingssystem
mottar menn mesteparten av privat dispo-
nibel inntekt, og er oftest hovedforsarger i
familier med kvinner og barn. Det mest
drastiske alternativet er det som snur opp
ned pa disse rollene.

I dette eksemplet vil vi tenke oss et forde-
lingssystem som er slik at all privat dispo-
nibel inntekt blir fordelr til kvinner som har
fedt. Derved ville vi fa et system hvor
medre ville forserge alle andre personer.
Menn vil neppe ga inn for et slikt forde-
lingssystem, kanskje ikke kvinner heller.
At menn skulle slutte a arbeide i bedrifter
er jeg heller ikke s redd for, sa lenge de
ikke kan fa betaling ved a fede barn. Vi vet
jo tross alt at menns arbeidstid er lite ela-
stisk og at det utferes mye merarbeid uten
ekstrabetaling, men dette incentivproble-
met kan diskuteres.

Uten 4 g n@rmere inn pa denne skissen
er det lett & tenke seg at medre ville bli ri-
kest, og dermed fa rad til enten & vare
hjemme nar de har sma barn, eller til &
velge kostbar utdanning. Det er mulig
menn ville bli dobbeltarbeidende. De ville
matte utfore husarbeid i en familie for 4 bli
forserget av en mor, og de ville fortsette i
jobben for a fa den form for arbeidstil-
fredsstillelse som de er vant til der. Det er
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mulig de derved ville bli sterke forkjem-
pere for at bedriftsarbeidstiden skulle re-
duseres f.eks. til en sekstimers dag. Det er
mulig at det totalt sett ville bli smé endrin-
ger i summen av tid brukt i vare- og tjene-
steproduksjon og i reproduksjon, men
menn ville fa en sterre andel av arbeidsti-
den. Ellers er det ogsa sannsynlig at det
ville skje andre endringer, f.eks. at den si-
kalte  «elendighetsforskningen»  innen
kvinneforskningen ville forsvinne, og at
det ville oppstd en biologisk/medisinsk
«manneforskning» som arbeidet med hvor-
dan menn kan bli medre.

Spersmélet blir da: Hvorfor har vi ikke
en slik «modreokonomi» eller et annet al-
ternativ? En mulig ekonomisk forklaring
pé dette kan vi fa ved 4 tenke oss alle akti-
viteter delt i to. Den ene gruppen aktivite-
ter er rene madre-aktiviteter, nemlig fods-
ler og amming. Den andre gruppen inne-
holder alle andre aktiviteter. Poenget er at
kvinner er de eneste som kan fede og
amme, menn kan det ikke. Derved har
kvinner et absolutt fortrinn og et kompara-
tivt fortrinn i fedsler og amming i forhold
til menn. Menn far komparative fortrinn i
andre aktiviteter enn fodsler og amming.

Hyvis en deler opp andre aktiviteter ytterli-
gere, er det imidlertid langt fra sikkert at
menn har komparative fortrinn i alle andre
aktiviteter, f.eks. i stovtorring.

Poenget med denne inndelingen er &
peke pa at vart samfunn vil reflektere ekon-
omiske forhold som knytter seg til menns
komparative fortrinn i produksjonssekto-
ren. Menns absolutte ulempe, at de ikke
kan fode barn, ferer til at de gjennomferer
en spesialisering, fordi de har faerre
valgmuligheter. Gjennom denne spesiali-
seringen oppnar de en fordel i den sektoren
hvor de spesialiserer seg, nemlig i produk-
sjonen. En ekonomi som er sentrert om
den betalte produksjonssektoren, vil matte
favorisere menn, fordi den tar ut-
gangspunkt i deres komparative fortrinn.
Dette er en utfordring for tenkningen om
finansieringen av barns oppvekst, og for
tenkningen om det offentliges rolle som re-
ssursomfordeler mellom menn og kvinner.

Kristin Dale

Forsker

Industriokonomisk institutt
Bergen
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| Kvinners
|utviklingsmuligheter

Da Hanne Haavind begynte som forskningsleder i Sekre-
tariatet for kvinneforskning i 1984, tok hun initiativet til &
danne et uformelt nettverk av samarbeidende forskere.
Nettverket skulle samle forskere med interesse for a stu-
dere kvinners personlige utvikling i forhold til et sam-
funn hvor betingelsene for kvinners liv samtidig var
under endring. Siden har et varierende antall kvinnefor-
skere mettes til seminarer flere ganger 1 aret. Her har de
lagt frem og dreftet hverandres prosjekter og forsk-

ningsplaner. I denne artikkelen presenterer Hanne
Haavind de faglige mal for det arbeidet som har vert
drevet i dette nettverket i lopet av de tre arene det harl
eksistert. Hun peker pa at parallellene mellom de
kvinnelige forskernes eget liv og de kvinneliv de far
innblikk i gjennom sine prosjekter, bade representerer
et problem og en stimulerende utfordring.

Navnet pa forskningssamarbeidet kom
gradvis, og det ble hetende Kvinners utvik-
lingsmuligheter. Jeg lette etter noen fa ord
som kunne fortelle at det samlet forskere
med interesse for a forsta kvinners utvik-
ling pa en annen mate enn den tradisjo-
nelle. Den alternative forstaelsen skulle ha
tre kjennetegn, og navnet skulle helst baere
bud om dem.

L

Kvinnenes utvikling skulle forstis som
en bearbeiding av de sosiale betingelser
de bys og som en konsekvens av de mel-
lommenneskelige forhold de er med pa a
skape.

Det var allerede velkjent at betingelsene
for kvinners liv hadde endret seg i lopet av
de siste tiar. Mange av de norske
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kvinneforskerne har nettopp arbeidet med
a synliggjere de mellommenneskelige for-
hold som kvinnene skaper og vedlikehol-
der.' Men det manglet en analyse av hva
som var det folelsesmessige grunnlaget for
det kvinnene selv holdt pa med og hvilken
betydning deres handlemater far for deres
selvoppfatning (Dahl 1984, @degard 1982,
1987).

Den tradisjonelle psykologiske forsta-
else av kvinners utvikling la hovedvekten
enten pa kvinnekroppens forutsetninger
for seksuell tilfredsstillelse og for 4 fede og
amme barn, eller pa den voksne kvinnens
tidlige erfaringer med foreldrenes
kjennsrollemenster. Oftest ble kvinners
folelser og handlinger i voksen alder for-
klart med henvisning til begge deler. Kvin-
ners erfaringer og konsekvensene av dem
ble omdannet til teoretiske konstruksjoner
som gjorde det mulig & beskrive utvikling
som styrt av generelle og kcatekstuavhen-
gige psykologiske lovmessigheter (Chodo-
row 1978, Dinnerstein 1976). Mer mo-
derne psykologisk forstaelse tilstrebet
kjennsneytralitet i analysen av menneske-
lig utvikling, men kombinert med den
samme intensjon om 4 seke etter generelle
lovmessigheter. Begge deler var util-
fredsstillende, fordi uforanderlighet blir
innebygget i teorien.

Nar forstielsen av personlighetsutvik-
ling er bygget opp slik at sosiale endringer
blir relativt betydningslese for forstaelsen
av det seregne ved hver enkelt person, ut-
vikles automatisk en personlighetsmodell
som opererer med overflatetrekk og dypere
lag. Det skulle altsa utvikles en personlig-
hetsteori som brat med den forutsetning at
personlighet er kjennetegn ved mennesket
som er situasjonsuavhengig og ligger dypt
i mennesket og derfor relativt utilgjengelig
for selvrefleksjon. Noe alternativt person-
lighetsbegrep kunne ikke formuleres pa
forhand, men det skulle vare et av samar-
beidets resultater.

2,

Kvinnenes utvikling skulle forstis som
skapt av mannlig dominans, men mo-
tarbeidet og omgatt pa forskjellig vis av
kvinnene selv.

Kvinneforskere har loftet frem og analy-
sert konsekvensene av den mannlige domi-
nansen for samfunnets strukturering og for
utformingen av de mellommenneskelige
forhold (H. Holter 1981, @. Holter 1982,
Haavind 1982, 1984). Men vi er bare helt i
begynnelsen av den nedvendige forstaelse
for hva dette betyr for hvem kvinner og
menn «er». En overflatisk analyse av de
personlige konsekvensene kan lett komme
til 4 fremstille kvinner som passive, svake
og elendige ofre (Rudberg 1987). Noe som
stemmer darlig med empirien. Kvinner
som mishandles av sine menn og som fort-
setter & vaere deres partnere, er f.eks. ikke
pa noe enkelt vis svake og hjelpelese. Det
er nettopp utholdenhet og verdighet som
gjor at de ikke gir opp (Araldsen & Clasen
1983). Og de psykiske skader som prosti-
tuerte paferes i form av manglende kontakt
med egne folelser, er ikke direkte forarsa-
ket av prostitusjonserfaringene, men en
utilsiktet konsekvens av kvinnenes aktive
forsek pa a beskytte seg mot den nedverdi-
gelse og forakt de meter fra andre (Hoi-
gard & Finstad 1986).

Psykologiske teorier om personlighets-
utvikling har omhyggelig unngatt enhver
henvisning til maktrelasjonene mellom
kvinner og menn (Ethelberg 1983). De te-
oriene som er kjennsspesifiserende, kom-
mer derfor til 4 redusere kjenn til natur,
eller de kommer til 4 opphoye og idealisere
visse egenskaper eller trekk hos hvert av de
to kjenn. I stedet for at en ser hvordan kjer-
ligheten i varige parforhold forutsetter
kvinnelig underordning, blir kjerlighet
gjort til en tidles og gitt «verdi», som om
nedvendig ma forsvares og beskyttes ved
hjelp av kvinnelig underordning (Gulle-
stad 1984, Vinterhed 1985). De teoriene




som tilstreber kjennsneytralitet kommer
lett til 4 gjere den maskuline utvik-
lingsgang til en implisitt norm (Erikson
1959, Kohlberg 1969, 1981). Nar
kjennsneytralitet er et ideal som innebyg-
ges 1 teorien som en forutsetning, vil be-
skrivelsen av kvinner og menn matte juste-
res slik at forskjellene mellom dem tilskri-
ves overflatetrekk og likhetene de dypere
lag. Bedre og annerledes fenomenbeskri-
velser krevde tilgang pd empiri som bestar
av kvinners beskrivelser av seg selv i for-
hold til deres egen situasjonsoppfatning.
Prosjektene omhandler forandringer i
kvinnelivet, som det 4 bli leder, det a bli
voldtatt, det & ville bryte ut av et mis-
handlingsforhold, det & seke hjelp for &
overkomme et alkoholproblem, det & fa
barn, eller det a oppdage at en kanskje ikke
kan fa barn. Det er mangfoldet i empirien
som kan bidra til felles teoretisk avkast-
ning.

3.

Kvinnenes utvikling skulle forstis som
et spekter av muligheter og begrensnin-
ger, slik at utvikling ikke var én vei fra
ett stadium til et annet. Mange mulige
utviklingsforlep skulle beskrives, og de
skulle ha det til felles at det dreide seg
om den enkeltes bevegelse i retning av
okt kontroll over de betingelser som fak-
tisk er styrende i denne kvinnens liv.
Kvinneforskere har hele tiden vart opp-
tatt av a erstatte bildet av kvinnen med be-
skrivelser av kvinner som forskjellige.
Flere har ogsa vart opptatt av & beskrive
kvinners utvikling som annerledes, men li-
kevel ikke uten videre darligere eller mer
begrenset enn menns (Gilligan 1982). Men
det har ogsa vart en motsigelse i femini-
stisk teori mellom pé den ene siden tenden-
sen til & fremheve og idealisere «kvinnelige
verdier» (Daly 1979), og pa den andre
siden redselen for at dette skal innebzre au-
toriteere stromninger som undergraver de

liberalistiske prinsipper som er grunnlaget
for at det i det hele tatt har vart mulig a for-
mulere en kvinnekamp for menneskeverd
(Johnsen 1979, Richards 1980). Lesningen
pa dette dilemma er et utviklingsbegrep
som ikke prever a sette opp én utvik-
lingsgang, men som forutsetter mange mu-
ligheter for utvikling.

Det som skiller utvikling fra enhver
annen forandring, blir relativt til de betin-
gelser individet bearbeider. Om en bade
analyserer de objektive betingelsene slik
kvinnene ser dem, og deres subjektive be-
arbeiding av dem slik de ser seg selv, blir
det mulig @ vurdere om endrede reak-
sjonsmater er uttrykk for utvikling. For
hver enkelt kan en vurdere om endringen
innebarer ekende gjensidighet i forhold til
en eller flere andre, utvidet ansvar for egne
handlingers konsekvenser, mer omfat-
tende innlemmelse 1 en funksjonell sam-
menheng og utvidet motivasjon for nye
handlinger (Haavind 1987).

Kvinners selvforstaelse —
andres kvinneforstaelse

I navnet »Kvinners utviklingsmuligheter»
er folgelig flertallsformen i kvinner valgt
bevisst, for & gi assosiasjoner til variasjon
og spesifikk individualitet. Utvikling be-
tegnes som muligheter for pa denne maten
a gi et bilde av kvinnenes aktive skaping av
seg selv som personer - ikke som passive
ofre for andres maktutevelse, og ikke som
personer som kan plasseres langs én utvik-
lingsdimensjon som mer eller mindre ut-
viklet.

Alle de prosjektene som inngar i samar-
beidet forholder seg til to slags spraklige
univers som pa forskjellig mate pretende-
rer & omtale det samme, nemlig kvinners
personlige og derfor subjektive liv. Det
ene universet er de psykologiske teoriers
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samtaleunivers. Det andre universet er
kvinners snakk om seg selv. Det er diskre-
pans mellom hvordan kvinner forstar seg
selv og hvordan de blir forstatt i psykolo-
gisk teori. Alle prosjektene tar sitt ut-
gangspunkt i denne diskrepansen, og den
alternative forstaelsen som skapes, er ment
a ligge nzrmere kvinnenes subjektive for-
staelse. Den faglige kvinneundertrykkin-
gen som ligger i denne diskrepansen, skal
oppheves.

I lopet av de to ar forskningssamarbeidet
har pagatt, har vi oppdaget at denne faglige
oppgaven er blitt et personlig problem for
medlemmene. Nar en snakker i den viten-
skapelige offentlighet om hvordan kvinner
lever og omtaler seg selv, blir det provose-
rende for den illusjon av neytralitet og ob-
jektivitet som den tradisjonelle forstaelsen
av kvinner bygger pa. Innen forsk-
ningssamarbeidet utvikler det seg et nytt
teoretisk sprdk som ikke «barer» utenfor, i
de faglige miljeene hvor hvert enkelt med-
lem vanker til daglig. I stedet har flere opp-
levet at deres personlige motiver som fors-
kere mistenkeliggjores, eller at de advares
mot a4 edelegge sine muligheter i forsk-
ning. Det er som om fagets etablerte ut-
evere har en palitelig ryggmargstolelse for
hvor neytralitetens balansepunkt ligger.
Alle som prever 4 vippe pa dette, kommer
i fare for a bli definert ut som «kvinnepoli-
tiske» eller som «altfor personlig enga-
sjerte». De kvinnelige forskernes opple-
velse og beskrivelse av sin situasjon som
forskere blir sa forskjellig fra den som de
far sine kolleger til 4 veere med 4 bekrefte,
at flere er blitt ufrivillig tause, ogsa syke.
For noen er private forhold til menn blitt
komplisert - ogsa med brudd til felge. Ar-
beidet med en alternativ forstaelse med-
forer at en etter hvert ser alle dagliglivets si-
tuasjoner — ogsa de en selv deltar i - anner-
ledes enn andre ser dem. Metene i forsk-
ningssamarbeidet har i perioder fungert
for flere som en slags rekreasjonsopphold.

Det er klare paralleller mellom situasjo- |
nen til de kvinnene som utforskes og de
kvinnelige forskernes egen situasjon.

Det er fremdeles et dpent spersmal hvor- |
dan denne ufrivillige, paferte taushet utad |
og taleflom innad kan overkommes. Ambi-
sjonen om & pavirke den faglige forstael-
sesmaten er jo der. Samtidig som det inn-
advendte fellesskapet ser ut til & vare en
nedvendig betingelse for & gjore egne og
andre kvinners personlige problemer
allment forstielige, blir de teoretiske be-
grepene sapass annerledes at det blir van-
skelig 4 fa dem som ikke setter spersmal-
stegn ved forutsetningene for egen tenk-
ning, til & forsta hva de betyr.

Forskjeller i
forstaelsesformer

Forskningssamarbeidet har derfor naturlig
nok vart innrettet mot hva forskjellene i
forstdelsesformene kan tilskrives. Etter
hvert er en rekke skjulte forutsetninger i
konvensjonelle analyser blitt trukket frem
i dagen. A se etter betydningen av kjenn er
f.eks. for de fleste fremdeles synonymt
med & lete etter kjonnsforskjeller. Den al-
ternative forstielsen er basert pa en ana-
lyse av relasjoner, mellom kvinner og
menn og mellom kvinner. Betydningen av
kjonn viser seg da & vare bade personspe-
sifikk og situasjonsspesifikk. Riktignok
finnes det ogsa generelle kjennsforskjel-
ler, men den personlige betydningen av
kjonn er nettopp «pa vei bort fra» det stere-
otype og velkjente og over mot det ny-
skapte. I en viss forstand har det aldri levet
kvinner som oss. En alternativ forstaelse
som skal omfatte endringer i betydningen
av kjenn, ma altsa ikke ta for gitt at betyd-
ningen av kjonn skal vise seg pa like mater
hos alle eller nesten alle personer. Men i
den gjengse forstaelsen er det som ikke er
kjonnsstereotypt, heller ikke kjonnspreget.




Mange forutsetter at dominansformer
som ogsa kan ramme menn, eller unde-
rordningsformer som ogsd menn benytter
seg av, dermed ikke har noe med betydnin-
gen av kjenn a gjere. Men kjennspreget i
makten viser seg ikke ved at hersketeknik-
kene utelukkende rammer kvinner. Selv
voldtekt brukes av menn overfor menn, og
er nedverdigende fordi offeret dermed
gjores til ikke-person som kvinnelig.
Menns voldtekt av kvinner er oftere basert
pa en opplevelse fra hans side av at det ikke
er noen person & degradere, men en person
- mannen selv - & gjenopprette. For kvin-
nene som voldtas, er denne opplevelsen av
ikke & vare en person som kan berere og
angd den andre, noe av traumet (Dahl
1987).

Det er ikke uvanlig & operere med en
stilltiende forutsetning for analyse av sam-
spill mellom menn og kvinner som gar ut
pé at det hun og han gjer gar «opp i opp».
Det er velkjent at kvinners og menns sub-
jektive opplevelse ikke er lik, og forskning
om voldtekt er bare et dramatisk eksempel
pa det. Folgelig er det heller ingen grunn til
4 anta at kvinners og menns subjektivitet er
«like riktig». I stedet er det det kjennsspesi-
fikke i forholdet mellom subjektivitet og
objektivitet som utforskes. Folger en et
prinsipp om at det hun gjor gar opp i opp
med det han gjer, blir kvinner som mis-
handles av sine partnere nedvendigvis
«masokistiske» eller egentlig «sterke»
kvinner med «svake» partnere. Nar det sa
viser seg at et av tegnene ved kvinnelig sub-
jektivitet er at den omfatter den mannlige
fordi den er avhengig av den, blir kvinne-
forstaelsen mer objektiv fordi den er mer
omfattende, og ord som sterk og svak faren
annen mening (Bergstrom 1987).

Voldtekt og kvinnemishandling er nevnt
her som eksempler pa fenomener som stu-
deres i de prosjektene som samtidig skal
bidra til en teoretisk forstaelse av kvinners
utviklingsmuligheter. Ogsa her ligger et

problem for kommunikasjonen med
andre. Det er vanlig & forutsette at slike fe-
nomener er uttrykk for avvik, og derfor
ikke kaster noe lys over den allmennkultu-
relle betydningen av kjenn. De som ikke
deler denne forutsetning blir lett oppfattet
som hatske. Det smertelige ved parallellite-
ten i forskernes og de utforskedes liv er
ikke at «vi er alle ofre», men det er den for-
tvilte seken etter bekreftelse pa egen virke-
lighetsforstaelse og selvoppfatning. Arbei-
det med empirien viser at ansatsene er der,
og derfor har forskerne mye a laere av og
samtidig gode muligheter til & bekrefte
andre kvinner.

Endelig er det mange som forutsetter at
kjennsroller er et overflatefenomen som
kan og ber endres, mens den dypere
kjennsidentiteten er eller ber vere unik og
positiv. En forstaelse som problematiserer
og bryter denne og de andre forutsetnin-
gene som er nevnt her, nettopp for a fange
den personlige betydningen av kjenn, blir
nedvendigvis vanskelig & kommunisere til
andre, fordi den ligger langt fra bade den
dagligdagse forstaelse og den vitenskape-
lig konvensjonelle. Samtidig er det nettopp
dette som er den vitenskapelige utfordrin-
gen; & skape en reflektert forstaelse av
hvem vi selv er og den virkelighet vi inngar
i

Hanne Haavind
forsteamanuensis,
Psvykologisk institutt
Universitetet i Oslo

Noter

1. Flere som har omtalt endringer i betingelsene for

kvinnelivet, har beskrevet det som en revolusjon
(se f.eks. O'Brien 1981, Skrede & Tornes 1986,

Weitzman [985). Kvinners relasjonsskapende
virksomhet er beskrevet av f.eks. Marianne Gul-
lestad (1984), Inger Haugen (1978), Lisbet Holte-
dahl (1986). Harriet Holter (1982), Arnlaug
Leira (1983), Harriet Bjerrum Nielsen & Kirsten
Larsen (1985), Siri Nerve (1984), Bjorg Aase
Serensen (1985), Hildur Ve (1986) og Berit As
(1982).
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Kvinneforskning kreves

styrket

Maunsdominert sam-
funnsforskning har gatt ut
wer kvinnene De tradisjonel-
~ holdninger i samiunnet til
kvinner preger ogsad forsknin-
gen. Kvinnene bar lenge veert
undertrykte pa mange omra-
Jder. VAr viten om kvinners
livsforhold og stilling i sam-
‘unnet er fremdeles mangel-
full.

Omtrent slik falt ordene da
tre kvinner igar presenlerte
en utredning i regi av Norges
almenvitenskapelige torsk-
ningsrad om kvinneforskning.
Gar det slik utvalget foreslar,
blir Norge def forste land i
Norden somn  oppretter eget
akademi ror kvinneforskning.

Kvinneforskning er imidlertid
et omstridt begrep. To av med-
lemmene av utvalget retler sidle-
Jdes kraftig kritikk mot utrednin-
gen. Professor Tore Thonstad ved
Universitetet i Osly trakk seg fra
utvalget med den begrunnelse at
han har mistat troen pé at utval-
gel kan komme Irem til en rap-
port som kan vere av verdi for
NAVF. bortsett {ra enkelte nota-
ter.

— Det har i utvalget veert me-
get vanskelig & trekke skillet mel-
lom den polititke holdning Ul
kvinnesaken og et rent forsk-
ningsinessige, anforer Thonstad.
Et annet medlen:, cand. psychol.
Randi Gimse. slutter seg overho-
det ikke til den ferdige innstilling.
— Forslagene bierer preg av at
forskning skal dirigeres og gi re-
sultater soni sxkal stotte opp om
bestemle synspunkter. P4 denne
bakgrunn inneb-crer forslaget oni
et kvinneakademi fare for et me-
ningsformynderi. Forskning ber
prioriteres efter kvalitet, og jeg

Tirsdag 22. juni 1976 Sfienpofier’

ser ingen grunn til at NAVF skal
avvike fra dette nar det gjelder
kvinneforskning At en har brukt
100 000 kroner blant annet til a
fremme planer om barnepass og
deltidsarbeide for forskere, er et
neermest pinlig 1esultat av denne
generpse bevilgning. hevder Randi
Gimse.

Universitetslektor Hanne
Haavind fra Universitetel i Trom-
s0 avviser kritikken fra begge.
Hun mener at forskning som ikke
tar opp kontroversielle sporsmaél
er kjedelig og unyttig. Forskning
som tar kvinnenes stilling i sam-
funnet for gitt og uforanderlig
kan ikke sies 4 veaere noeytral.

Hanne Haavind fremholdt p&
pressekonferansep at utredningen
er ment som e oppfordring til
forskerne om selvkritikk. Den tra-
disjonelle holdning til kvinnene
har preget bide forskningsfeltene,
metodene og teoriene, sa hun.
Kvinneforskning méa ikke ses pa
som et eget omride, men inte-
greres i all samfunnsvitenskapelig
forskning. Sammen med forste-
lektor Helza Hernec. Universitetet
i Bergen og fagrédssekreteer Mari
Holmboe. Ruge. NAVF. under-
streket Hanne Haavind den efter-
hvert pkende interesse for kvin-
neforskning, og da seerlig blant
studenter. For A& stimulere kvin-
neforskningen foresl&s bla. ser-
lige tiltak for & rekruttére og
etablere forskers med kvinnefag-
lige interesser, og at forskere med
interesse for studler av kvinner
bor fa gket forskningspolitisk re-
presentasjon i planlgggende og
bevilgende organer. '

Kvinneforskningsakddemiet
skal efter utvalgets oppfatning
samle forskere nied kvinnefaglige
interesser og koordinere forskjel-
lige pkonomiske tiltaki — Det ville
bli et akademi for utviklirig av
samfunnsvitenskepelig forskning
som omfatter og inteégrerer kvin-
ners livsforhold og stilling 1 sam-
funnet, heter det i ofrslaget.

F o S
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tvinnenes livsiorlio
semiunie] skel tilopshies

B HE |neriramlid skal det ansetles en daglig leder for Norges Almenvitenskapell-

ge Forskningsrads (NAVF's) sekrelariat for kvinneforsking. Sekretariatet,

opprett for fem ar, er et resultal av utredningen «Forsking om kvinner» som kom |
juni | fjor og innevarsler en ny giv for kvinneforskingen. Foruten den daglige leder
skal sekrelariatet ha en konlorassistent og et styre pa sju, bestiende av fire fors-

kere,lorepresentanter for myndignelene og en Ira det «ottenilige livs.
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— Og fordi kvinneforsking er
et sa lite utbygget felt skal det
vere et aktivt siyre, sier lede-
ren, forstelektor Helga Hernes.

— Hvilke oppgaver har dere?

— Hovedoppgaven er a gisto-
tet tl og fremme forsking om
kvinners livsforhold og stilling
1 samfunnet. Det er altsa sam-
funnstorsking det dreier seg
om, psykologi, sosiologi, stats-
vitenskap, okonomi, jus, antro-
pologl, geografi og pedagogikk.
Vuart hovedansvar ligger innen-
for disse fagene, men vi skal
samarbeide med forskere ogsa
innen andre fag med kvinne-
forskingsinteresser, f. eks. hu-
manistene og medisinerne,
ADMINISTRATIVETILTAK
— Hvordanvildere ga fram?

— En av oppgavene vare er a
koordinere de forskningspro-
sjeklene som allerede eksiste-
rer og ta initiativ til prosjek-
tutforming blant forskere. Det
er viktig med administrative
tiltak — fordi de fleste forskere
pa dette feltet er unge og uer-
farne og ikke har faste stillin-
ger, ma vi forseke a vaere bin-
deledd mellom forskerne og fi-
nansieringskildene. Her lhgger
et problem, men vi ma na for-
soke finne ut av hvilke ressur-
servihar,

En wviktig teoretisk oppgave
er a Llarlegge arsakene ul for-
skjellen mellom kvinne og
mann, de forhold som har skapt
dgn mannlige dominansen, sa-
vel som a forklare forskjell
blant ulike grupper av kvinner,
Ved a klarlegge kan man i an-
dre omgang forandre. Det drei-
er seg allsa bade om grunnleg-
gende og anvendt torsking, og
sekretariatet vil stotle begge
deler.

Celine .
Weormdal .

KONTAKTMELLOM
FORSKER OG BRUKER
— Andre oppgaver?

— Vi skal turmidle kontakt
mellom forskere og brukere.
Det er mange som kan betegnes
som brukere for den forsking
vi driver, en kvinnelig fiskeri-
arbeider i Norg-Norge savel
som Norske Kvinners Nasjo-
nalrad. Videre skal vi gi ut in-
formasjonsbulletiner bade til
forskere og brukere, vi skal
ogsa lage en oversikt over data
som alt finnes om kvinner, i
samarbeid med Norsk Sam-
funnsvitenskapelige Datatje-
neste og Statistisk Sentralbyra.
Og — en meget viktig oppgave
er a arrangere en stor faglig
konferanse i mai, skape forbin-
delser og arbeidsmilje. Vi skal
invitere nordiske forskere til
konferansen, det er viktig at vi
kartlegger den internasjonale
forsking som foregar.

— Styret har hatt sitt ferste
maote?

— Vi bestemte oss bla. til a
stotte rekrutteringen av nye
kvinnelige forskere, til a preve
a danne et milje slik at for-
skerne kan bli stettespillere for
hverandre.

«HVORFOR HAR KYINNEN
MINDREMAKT?»
— Skal kvinneforsking bli et
nytt tag?

Nei, kvinneforsking er et




aspekt ved samfunnsforskin-
gen. Men i en overgangsfase vil
de forskejllige faggrupper ha
nzer kontakt med hverandre —
rent teoretisk har vi mye tul fel-
les, fordi vi skal underseke
kvinnenes livssituasjon. Den
sosial-psykologiske  forsking
feks. vd alitd veere individ-
orientert, mens en statsviter vil
soke a finne ut hvorfor kvinne-
ne som gruppe har mindre
makt enn menn i samfunnet.

— Er dere kommet fram til
noen konkrete prosjekter dere
vil ga inn for?

— Visse grener begynner a
utkrystallisere seg. For det
forste: en kvinne bruker sin tid
pa en annen mate enn mannen.
Reflekterer dette en annen
vurdering av verdier — og
hvorfor er det slik? For det
andre: den kjennsbestemte ar-
beidsdelingen vi har i sam-
funns- og arbeidslivet og i fa-
milien gir seF helt forskjellige
utslag. 1 hvilken grad henger
alt dette sammen? For det tred-
je har vi det som kalles det

vinnelige fellesskap, eller
kvinnekulturen, -.at kvinner
som gruppe tenker, handler og
oppferer seg annerledes enn
menn. Mange pastar at kvinne-
lige verdier er de myke verdier
men vi vet ikke om det er resul-
tat av undertrykking. Det er
klart kvinner ivaretar verdier i
samfunnet i dag, de tar seg av
barn f.eks. Det er bra, men det
gir seg _neiativt utslag nar det
glelder makt.

PATRIAR.KIET

Pa alle omrader er det pavist at
triarkatet synes a vaere den
orrekte framstilling av den
verden vi lever i. Det som er

Forstelektor ved Universi-
tetet i Bergen, Helga Her-
nes. Hun er tysk, fodt
amerikaner, gift norsk,
statsviter med doktorgrad
i internasjonal politikk.
Foto: Rune Myhre.

annerledes i dag er at det fra
offentlig hold, og nar det snak-
kes «otfisielts, gis uttrykk for
at man ensker en forandring pa
dette. Og gijennom var forsking
kan vi peke pa hvorfor det er
slik for sa a finne ut hvordan
det kan forandres — og i hvil-
ken grad vi vil ha forandring.
Det er mange kvinnelige verdi-
er vi gjerne vil ivareta, spers-
malet er om de behever ivare-
tas av kvinner alene.

— Skal kvinneforsking ivare-
tasav kvinner alene?

— Ikke nedvendigvis, men
hittil har det veert menn som
har beskrevet kvinner og vi sy-
nes det er viktig at kvinnene
sely forsker kvinnenes situa-
sjon — vi tror de vil stille rikti-
gere spaersmal. Dessuten er det

-viktig a rekruttere kvinnelige

forskere. Vi har fa seniorfors-
kere, og bare en kvinnelig pro-
fessor innen dette feltet, nemlig
Harret Holter som ogsa sitter i
sekretariatets styre.




Eget norsk:sekretariat varslei

AT T e e B | Sl Wiy

KLIMASKINFTE INNEN
KYVINNEFORSKNINGEN

Av ASIRID SLETBAKK og BJBRN ECKHARDT (foto)

— Kvinneforskningen har skiftet interessefelt i Iepet av de siste 10 ar,
hevder Nina Gornitzka, (39) daglig leder av sekretariatet for kvinne-
forskning. — Tidligere ble forskningen konsentrert om de omrader
som grenser opp til mannens utdanning, yrkesliv, etc. Ni konsentrerer
kvinneforskningen seg ogsd direkte om kvinnen; om ulennet produk-
sjon, om fedselssituasjonen og om omsorgsarbeid.

Jo, kvinneforskningen er
inne i en rivende utvikling. I l
vart land har denne utviklin- (
gen og den okede interesse sjon. Den nyere kvinneforsk-
gitt ett viktig synlig resultat: njingen prav&;r 4 forklare de
Norges Almennvitenskapelige store ulikheter vi vet eksiste-
g;?;rs:tl:::gsfé‘gge?:;m}taxt?i:,{ rer mellom kvinner og menn
for kvinneforskning — en pa- = Of ulike grupper kvinner

imellom.
raplyorganisasjon som skal Som sekretariatleder stiller
samordne all kvinneforsk-

ning Nina Gornitzka med egener-

: ‘ faring som kvinneforsker. 11
t EEt var 1 1972 Nordisk Rdd Ar arbeidet hun som flyvert-
L opp _sporsmdlet L inne i SAS. I 1976 leverte hun
kjennsroller og forskning.

en hovedoppgave i sosialan-
NAVF grep ballen og to ir se- tropologi ved Universitetet |
nere startet et utvglg arbeidet Oslo med tittelen: «Flyvertin-
med 4 se pd mulighetene og neyrket. Kvinnestatus og ser-
behovet for forskning om

til oppgave & belyse kvinne-
nes sosiale, kulturelle, okono-
miske og psykologiske situa-

kvinnens stilling i samfunnet. vicerollers.
Hesten 1976 ble det vedtatt Hennes oppgave ligger pa
opprettet et sekretariat for linje med det mange andre
kvinneforskning som i sin tur kvinneforskere arbeider med
ble Apnet 1. juni 1977 i NAVFs i dag. Bland de siste Ars
nye lokaler i Munthes gate i forskningsprosjekter finner
Oslo. vi titler som «Kvinner og
— Her ved sekretariatet samfunnsplanlegging»,
skal det ikke foregd forsk- «Kvinnearbeidet og kapitall-
ning. Vi skal heller ikke vaere sering 1 norsk jordbruk»,
et bevilgningsorgan, men «Kvinnelig representasjon |
vere et kontakt- og formid- kommunestyrene», «P4 ven-
lingsorgan forskere imellom, teliste til aldershjem», «Barn
og mellom forskere og bruke- og arbeid», «Abortlovgiv-
re — som f. eks. departemen- ning», «Ressursforvaltning |
tene, sier Nina Gornitzka. norske hushold», «Arbeidsde-
Selvsagt kan en slik para- ling | familien», «Kvinners
plyorganisasjon virke som en lennede og ulennede arbeid i
verdensfjern papirverden, eldreomsorgen utenfor insti-
men jeg tror at ved at forske- tusjon» og «Likestilling og
re plukker fram fenomener, tidsnytting».
belyser og forklarer dem, kan — Mye av dagens kvinne-
de ogsd pi lang sikt veere med forskning tar utgangspunkt i
pa 4 forme en forandring, sier kvinners dagligliv og prever 4
Nina Gornitzka og legger til: belyse og forklare de vanske-

— Kvinneforskningen har ligheter kvinnen moter nar

Frerrrarc ro sarrirr aar sxro as fow



Ny trUnnm Rvinmmerora Ry

DAZIULOE)

DULN Buruysiofauniay Lof 1910140184343s apai1asddofiu 0P av ¥HAHT DITOVA *

hun gdr ut i samfunnet for 4
forseke 4 benytte sine formel-
le rettigheter.

Det har dessuten vist seg at
kvinneforskere innen de for-
skjellige samfunnsfag sliter
med — om ikke identiske, s
-— beslektede problemer.
Gjennom Kvinneforsknings-
sekretariatet vil vi kunne hjel-
pe fram tverrfaglig kontakt. I
samarbeid med de enkelte
forskningsmiljeer arbeider vi
i eyeblikket med 4 utforme et
forskningsprogram som er
ment & fange opp de viktigste
hovedomrader i kvinneforsk-
ning i dag, forteller hun.

— Videre arrangere vi se-

minarer, gir ut nyhetsbulleti-
nen «Nytt om Lkvinneforsk-
ning» og en serie arbeldsnota.-
ter. Og sist, men ikke minst:
Ser til at gode forskningspro-
sjekter finner finanslerings-
muligheter.

— Og neste skritt pA veien
blir et eget Kvinneakademi?

— Det vil vise seg, men det
arbeldes med planer om opp-
rettelse av et akademi hvor
alle som arbeider med kvin-
neforskning kan metes og ut-
veksle erfaring. Dette er
igjen, legger hun til — et for-
sek pA A bryte ned fagbdsene
og fremme samarbeidet.
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Kvinne- og mannsroller

1 endring

Ved Inger Jensen

I boka Hva mutter gjor er alltid viktig har
Lisbet Holtedahl tatt for seg et lite
nordnorsk bygdesamfunn og hverdagslivet
der. Hun tar utgangspunkt i innbyggernes
eget syn pa seg selv og omverdenen og ana-
lyserer kjonnsrollene i denne spesielle
kystbygda. Hovedtyngden av undersekel-
sen er lagt til etterkrigstida og spesielt til
1970-arene, men hun trekker tradene tilba-
ke til begynnelsen av 1900-tallet for & se pa
endringene i kjonnsrollemensteret i rela-
sjon til ervervsgrunnlag og verdigrunnlag.

Den lille kystbygda som vi meter i boka
er et typisk nordnorsk kystsamfunn der
befolkningen pa  begynnelsen  av
1900-tallet levde av en kombinasjon av
fiske og husdyrhold: Arbeidsdelingen
gikk primart pa kjenn. Mennene arbeidet
pa havet, mens kvinnene hadde ansvar for
arbeidet pa land, for hushold og husdyr-

stell og den lille jordveien. Naturen spilte
en stor rolle i folks liv og satte sitt sterke
preg pa folks mentalitet.

I lepet av dette arhundret endret
ervervsgrunnlaget karakter og kontakten
med omverdenen ble mer kompleks.
Fisket ga ikke lenger levebred til alle, og
en del menn gikk over i andre nzringer,
serlig til bygg- og anleggsvirksomhet.
Arbeidsdelingen fortsatte imidlertid a
vare sterkt kjennsbasert. Endringene i
ervervsgrunnlaget ble forsterket fram til
1970-arene da de fleste av bygdas menn var
blitt pendlere og fiskerne kom i et mindre-
tall.

Kvinnenes arbeidsomrade endret seg
ikke like mye. Husholdet var fortsatt kvin-
nenes hovedansvar, men oppgavene
begrenset seg til omsorg for familie, fored-
lingsarbeid og foreningsarbeid. Det var fa




som drev jordbruk. Enkelte yngre kvinner
hadde imidlertid begynt 4 ta seg arbeid
utenfor hjemmet, men mulighetene for
lonnsarbeid var sma, og ogsa kvinnene
matte utenbygds hvis de ensket lennet ar-
beid.

Dette er en utvikling som vi finner i
svaert mange norske kystbygder i dette
arhundret. Endringer i ervervsgrunnlaget
fikk forskjellig innvirkning pa utformin-
gen av kvinne- og mannsrollen. Vi ser at i
mange lokalsamfunn bade i Norge og i
store deler av verden for evrig, matte men-
nene reise ut. De blir pendlere mens kvin-
nene blir tilbake og omformer den lokale
kultur for & overleve. Kvinnene blir de fra-
mtredende representantene i disse bygde-
samfunnene.

En sentral del av bygdefolkets verdi-
grunnlag var omsorgsidealet. Spesielt
gjaldt dette for kvinnene. Du skulle ikke
bare serge for deg og dine, men ogsa hjelpe
slekt og naboer som hadde behov for hjelp
og statte. Omsorgen for andre gikk ogsa ut
over den nazrmeste kretsen. Parallelt med
differensieringen av arbeidslivet, hadde
organisasjonslivet fatt skende betydning i
bygda i lepet av 1900-tallet, og en rekke
misjons- og velferdsforeninger ble oppret-
tet. Det var forst og fremst kvinnene som
deltok i og sto for foreningsarbeidet, og
gjennom dette ytet kvinnene hjelp til andre
ogsd utenfor bygda. Foreningsarbeidet ga
kvinnene sterkere kontakt med omverde-
nen, serlig foreningslederne, og kvinnene
ble bygdas representanter overfor storsam-
funnet.

Det er bygdefolkets eget syn pa seg selv
og samfunnet omkring Holtedahl vil fa
fram og analysere i denne boka. Gjennom
hele boka ser vi hvordan folket i denne spe-
sielle bygda verner om sin identitet, sitt
bygdemiljo og sitt verdigrunnlag overfor
storsamfunnets «framskritt» og overfor
nabobygda. Hun felger noen utvalgte situ-
asjoner for & se folks handlingsmenster og

forklare endringer i kvinners og menns
vaeremate og selvforstielse.

Gjennom observasjon har hun fatt sin
primarkunnskap om bygda og dens befolk-
ning. Hun bodde i bygda sammen med sin
familie i ett ar og tok sédledes del i bygdefol-
kets hverdagsliv som tilflytter. Hun mater
derfor ikke bare befolkningen som forsker,
men ogsd som kvinne og smabarnsmor.
Ved at Holtedahl bor i bygda med sin fami-
lie, far hun ferstehandskjennskap til de for-
skjellige sider ved befolkningens liv.

Menns holdninger gjorde det vanskelig
for henne som kvinne 4 ga like mye inn i
mennenes verden som i kvinnenes. Menn
var mer perifere i bygdas dagligliv fordi de
var mye borte og dermed vanskeligere a
folge. Mennenes arbeid pa sjoen var et felt
kvinnene ikke fikk ta del i. Dette forbudet
virker forevrig sterkere enn i andre deler
av Kyst-Norge. Jeg har ikke hert fra andre
at kvinnelige forskere har hatt vansker med
a fa delta i fisket.

Selv om Holtedahl legger opp til en hel-
hetlig undersokelse av hverdagslivet til
bygdefolket, var det ikke like lett 4 komme
i kontakt med alle deler av befolkningen.
Den lille bygda var ikke sa enhetlig som
hun forst fikk inntrykk av. Det viste seg a
vare to hovedgrupper i bygda ut fra slekt-
skapsforhold, og fordi hun forst kom i kon-
takt med den ene gruppen, var det ikke like
lett & bli kjent med «de andre». Det er der-
for litt diffust hvor mange av bygdas 120
innbyggere som egentlig inngéar i hennes
analyse.

I analysen av informantenes livssitua-
sjon tar hun opp folks handlingsmenster pa
spesielt tre omrader: i hjemmene, i lokal-
samfunnet og i forholdet til omverdenen.
Holtedahl skiller mellom seks forskjellige
sosiale personer med tilhorende statussett
i bygda. Kjonn var det mest dominerende,
men alder var ogsa en avgjerende kategori.
For kvinnenes vedkommende gikk et mar-
kert skille for det forste mellom de eldre
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kvinnene som styrer mye av bygdas liv og
star som de mer sentrale og dominerende i
bygda, og de yngre kvinnene. Disse kan
igjen deles i to hovedtyper av sosialperso-
ner, de mer tradisjonelle som forseker a
realisere de lokalt etablerte idealene, og
«de moderne», de som pga. endringer i
livssituasjonen inngdr i rollelesninger som
bryter med bygdeidealet.

Holtedahl skiller videre mellom helper-
soner som er karakteristiske for enkle sam-
funn, og sammensatte personer i komplek-
se samfunn. I bygda meter vi begge typer,
noe som viser at bygda er inne i en
endringsprosess. Vi ser likevel at de pro-
sesser som fant sted i og utenfor bygda i
1970-arene og som trakk befolkningen,
sarlig kvinnene, inn i nye sosiale felt, forte
til en konsolidering av helpersontypen.
Mennene herte i eokende grad til
sammensattperson-kategorien. Mennenes
statusrepertoar var mer komplekst fordi
spesielt yngre menn inngikk i en rekke nye
relasjoner som hadde mer form av kon-
traktkarer enn helsepersonskontakten som
var typisk for kontaktene innad i bygda.

Pa denne bakgrunn stiller Holtedahl en
del hypoteser om de prosesser som former
hovedtrekkene i personkonstruksjonen,
bl.a. hvordan en kan forklare at yngre kvin-
ner fortsetter 4 leve opp til den lokalt defi-
nerte kvinnerollen mens mange menn bry-
ter med den lokale tradisjonelle mannsrol-
len. Svaret finner hun bl.a. i organisa-

sjonsfellesskapet der de eldre kvinnene
opprettholder sin autoritet og sosiale kon-
troll over de yngre kvinnene i foreningene.
Mennene meoter derimot sterke krav om a
opptre som kontraktpersoner pa de nye
arenaene de opptrer pd. De skal pa en gang
fylle bade storsamfunnets og den lokale
tradisjonens mannsrolle.

Gjennom en presentasjon av flere bygde-
kvinner viser Holtedahl hvordan kvinnene
bade er endringsagenter og bevarere av den
lokale samhandlingsform, og viser der-
med leseren variasjonen i kvinners livssi-
tuasjon i et lite bygdesamfunn. Vi ser felle-
strekkene mellom generasjonene, men
ogsa holdningsforskjeller og endringen i
livsforhold generasjonene imellom.

Noe som beriker boka og gir perspekti-
ver er at Holtedahl tar opp forskjeller i ver-
disyn som hun selv har som forsker og
kvinne, og bygdekvinnenes holdninger.
Arbeidet med undersekelsen og kontakten
hun fikk med bygdas kvinner ga Holtedahl
et annet og mer nyansert syn pa en del kvin-
nepolitiske sporsmal.

Lisbet Holtedahl:

Hva mutter gjor er alltid viktig
Om a veere kvinne og mann i en
nordnorsk bygd i 1970-arene
Universitetsforlaget 1986
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Marxisme + feminisme

= sant?

Ved Anne Marie Berg

Heidi Hartmanns artikkel fra 1979: «Det
ulykkelige ekteskapet mellom feminisme
og marxisme», er hovedartikkelen i og
danner utgangspunktet for antologien
Feminism och Marxism som har fatt under-
tittelen «en forilskelse med forhinder».

De andre artikkelforfatterne har ulike
perspektiver pa sammenferingen av disse
to begrepene/teoriene og bedriver alt fra
familieterapi til skilsmisseforhandlinger,
for 4 holde meg til terminologien.

Boka er en oppsummering og videre-
foring av den grunnlagsproblematikken
som har vart den nye kvinnebevegelsens
teoretiske hovedprosjekt. Dette utgjor
ogsa den viktigste delen av den kvinnevi-
tenskapelige teoribyggingen om kvinneun-
dertrykkingas grunnlag - de teoretiske stu-
diene av maktforholdet mellom kjennene.
Hvorfor og hvordan har kvinneundertryk-
kinga og maktrelasjonene mellom kjenne-
ne oppstatt og blitt opprettholdt i ulike sam-
funn historisk og i var tid?

Marxisme - feminisme, klasse - kjenn,
kapitalisme - patriarkat, produksjon -
reproduksjon, er begreper som gar igjen i
forsekene pa 4 lage samfunnsteori som for-
klarer og beskriver bade klasse- og
kjennsforholdet.

I Norge ble marxisme-feminisme-
debatten tidlig et hett tema i dannelsen av
den nye kvinnebevegelsen. Selv om det var
et sammenfall mellom kvinne-

forskningsmiljeene som oppsto pa univer-
sitetene og kvinnebevegelsen, var disku-
sjonen ikke forst og fremst «rent» teore-
tisk, men hadde en politisk-organisatorisk
forankring. Debatten og analysene gjen-
speilet langt pa vei de ulike politiske til-
knytningene deltakerne hadde. Behovet
for avklaring av spersmalet om «kvinneun-
dertrykkingas spesifikke karakter under
kapitalismen», jfr. boka med samme tittel
(Arnfred et al. 1974), ble sett som helt
sentralt for a ta standpunkt til hvilke orga-
nisatoriske uttrykk kvinnebevegelsen skul-
le fa. Hvorvidt kvinnekampen skulle (og
kunne) fores innenfor de eksisterende poli-
tiske grupperingene pa venstresida, og i sa
fall hvilke, eller skulle (og matte) organise-
res i en separat kvinnebevegelse, var et helt
sentralt spersmal. Et annet sentralt
speorsmal var ogsa hva slags politisk
plattform en eventuell separat kvinneorga-
nisering skulle ha.

Marxister, marxistiske feminister, sosia-
listiske feminister, radikale feminister
eller ganske enkelt feminister ble de politi-
ske betegnelsene pa de ulike stastedene i
denne debatten. Den politiske analysen
hadde med andre ord taktiske og strategi-
ske implikasjoner i kvinnekampen. Det
teoretiske arbeidet var innvevd i den politi-
ske bevegelsen, var en del av denne.

Dette teoriarbeidet fikk kanskje derfor
heller ikke skikkelig status som, eller kom
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til uttrykk som, faglige, vitenskapelige
arbeider i den utstrekning det kanskje
kunne ha gjort. Men en del viktige teoriar-
beider ble publisert i perioden 1975-1980.
Live Brekke, Runa Haukaa, Brita Gulli og
Annemor Kalleberg er blant dem som i
denne perioden publiserte bidrag i
marxisme-feminisme-debatten. En over-
sikt over de norske bidragene finnes i
«Forskning om kvinner, en kunnskapsover-
sikt for tidsrommet 1975-81», utgitt av
RSFP og utarbeidet av Brita Gulli.

Denne delen av teori-utviklingen i det
norske miljeet stoppet langt pa vei opp i
slutten av 70-ara. Dette kan henge sammen
med at kvinnebevegelsen stagnerte og at
«linjene i kvinnekampen» stort sett var
trukket opp under etableringen av kvinne-
organisasjonene. Det kan ogsa henge sam-
men med at kvinneforskerne konsentrerte
seg om den empiriske forskningen. Norge
har pa mange mater vart et foregangsland
nar det gjelder empirisk kvinneforskning.
Men verken denne eller de relativt fa
teori-arbeidene som ble publisert er blitt
serlig kjent utenom Skandinavia. Det er
forst de siste drene norske kvinneforskere
har skrevet en del pa engelsk.

I Skandinavia har den teoretiske debat-
ten siden 1980 hovedsakelig vart fort i
Kvinnovetenskapelig tidskrift, og ikke
forst og fremst av norske bidragsytere.
Selv om det i Norge siden 1980 har vart
utarbeidet teoretiske artikler og avhandlin-
ger om sosialisering, kjennsidentitet, pat-
riarkat, reproduksjon og rasjonalitet osv.,
har den store interessen for teoriarbeid
vert, om ikke fraverende, sd i alle fall hatt
pause noen ar. I lepet av det siste aret ser
det imidlertid ut til at interessen for teoriut-
vikling har fatt vind i seilene igjen i det nor-
ske miljeet, noe seminaret «Kjonn og
makt: Teoretiske perspektiver» arrangert
av Senter for humanistisk kvinneforskning
ved Universitetet i Bergen i november
1986, er eksempel pa. I seminarrapporten

herfra finner vi en rekke bidrag med ulike
perspektiver og fra ulike fagomrader.
Grunnene til denne oppblomstringen er
sikkert flere, men én kan vare at vi de siste
par dra har fatt flere nye ansporende bidrag
1 den skandinaviske og den internasjonale
kvinnevitenskapelige debatten. Boka som
er utgangspunktet for denne anmeldelsen,
Feminisme og Marxisme, er et av disse.

A anmelde antologier kan vare bade en
takknemlig og en utakknemlig oppgave.
Takknemlig fordi en kan velge & konsentre-
re seg om noen fa bidragsytere, utakknem-
lig fordi en ikke far kommentert alle bidra-
gene slik de fortjener. Jeg skal her ikke
begi meg inn pa en presentasjon av antolo-
gien som helhet, bare skissere noen av
hovedposisjonene slik de blir trukket opp i
noen av bidragene.

I motsetning til de teoretikere som for-
fekter at samfunnet bestar av et domine-
rende maktsystem (bl.a. klassisk marxis-
me: Engels, Lenin osv.; radikalfeministe-
ne: Millett, Firestone, osv.), presenterer
Heidi Hartmann en to-system-teori, hvor
hun hevder at samfunnet bestar av bade et
kjennsmaktssystem (patriarkat) og et
maktsystem knyttet til klasseforholdet
(kapitalisme). Kapitalisme og patriarkat er
to separate systemer som er innvevd i hve-
randre og spiller sammen og holder fast
den kjennsmessige ulikheten under kapita-
lismen (patriarkalsk kapitalisme). Men
hun stér for en marxistisk feminisme, idet
hun bringer et feministisk perspektiv inn i
marxistisk forstaelse. Hennes
utgangspunkt er klassisk marxistisk teori
om arbeidet, og for & forsta kvinnens stil-
ling bygger hun inn en forklaringsmodell
for menns interesse i & kontrollere kvin-
ners arbeidskraft. Dette bryter med mar-
xismens grunnleggende tese om at arbei-
derklassens objektive interesse er 4 opphe-
ve all undertrykking. Som Irene Iversen
uttrykte pa et seminar arrangert av Senter
for kvinneforskning ved Universitetet i
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Oslo i var, er det & forklare dette, eller inte-
grere dette i en marxistisk teori, det store
problem for sosialistiske feminister.

I antologien er det flere bidrag som bry-
ter med denne retningen, bl.a. Christina
Carlsson: «Kon och klass ur ett historisk
perspektiv», Anna G. Jonasdottir: «Kon,
makt, politikk» og Karin Widerberg:
«Fran marxism till feminism, till kons-
kamp till... ett perspektiv pa arbetsdelnin-
gen och ritten».

Et hovedskille mellom disse artiklene og
Heidi Hartmanns géar pa hvordan en i analy-
sen ser pa betydningen av reproduksjonen
og seksualiteten, biologisk og sosialt.
Hartmann definerer det Kkapitalistiske
systemet og kapitalens interesser okono-
misk, ut fra produksjonsforholdene. Hun
ser ogsa samfunnets ekonomiske system
som den organisatoriske rammen for patri-
arkatet.

Christina Carlsson hevder at man ma
skille ut et spesifikt kjonnssystem ved
siden av det ekonomiske systemet, et
kjennssystem som er bygget opp rundt
behovet for 4 kontrollere seksualiteten,
med andre ord den herskende klassens
behov for a kontrollere reproduksjonen.
Grunnantakelsen her er at det er seksualite-
ten og forplantningen som utgjer de
grunnleggende betingelsene for den sosia-
le kjennsulikheten. Behovet for a organise-
re seksualitet og forplantning ses som like
grunnleggende som behovet for 4 organise-
re produksjonen.

Anna Jonasdottir hevder at hvordan
mennesket reproduserer seg som sosialt
vesen er darlig forstatt i marxismen, og
som Carlsson legger hun ogsa radikalt ster-
kere vekt pa kjennsrelasjonen, det seksuel-
le, for & forklare bade kvinneundertryk-
kinga og samfunnets konstituering i det
hele tatt. Hun sier at reproduksjonen og
seksualiteten er konstituerende for sosialt
liv, men at hva som til enhver tid er det
springende punktet i de kjennspolitiske

interessene varierer historisk og kulturelt.
I vart samfunn i dag mener hun at den
grunnleggende motsetningen mellom
kjonnene ikke ligger i den ulike arbeidsde-
lingen eller kvinners ekonomiske avhen-
gighet, men i det forhold at menn har krav
pa kvinners omsorg og livskrefter mens
kvinner ikke har noen tilsvarende rett.
Dette forhold gjer at kvinnene blir tappet
for krefter, krefter som menn omsetter i
instrumentell energi, energi som ogsa set-
tes inn for & opprettholde kjennsmaktssy-
stemet.

Karin Widerberg tar i sin artikkel en noe
tilsvarende posisjon som Carlsson og
Jonasdottir, men hun er mer historisk
orientert og trekker ogsa inn franske femi-
nisters arbeider om kjennsidentitet, de
psykoseksuelle teoriene. Ogsa hun hevder
at produksjonen og heteroseksualiteten er
like viktige for forstielsen av samfunnets
struktur og virkemate.

Jonasdottir kritiserer Hartmanns «to-
system-teori» ikke bare for a legge for ensi-
dig vekt pa det ekonomiske systemet. Hun
mener at vi ikke kan integrere de to typene
teorier, men at vi ma holde dem atskilt til
hvert sitt analyseformal. Hun forfekter
med andre ord et slags «to-teori-system-
teori». Hun sier at «nar vi arbeider med en
teori om kjennsforholdene ma vi anta at
disse er klassepregete, likedan ma en teori
om klasseforholdene éapent erkjenne at
disse er kjennsdifferensierte. Men den teo-
retiske kjernen ma handle om enten det ene
eller det andre og ikke om bade kjonn og
klasse samtidig» (s. 161).

Hun kritiserer alle teorier som ser sam-
funnets gkonomiske system - hjemmear-
beidet inkludert - som den organisatoriske
rammen for patriarkatet. Hun er pa kolli-
sjonskurs med de forfattere som ser patri-
arkatet som et sosialt og materielt basert
maktforhold. Derfor kritiserer hun ogsa
en teoretisk retning som forfekter nedven-
digheten av en ny totalteori/helhetsteori.

Hrrsr o so rarrrer sar sare ss (o
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Mens Hartmann mener at patriarkat og
kapitalisme danner to atskilte systemer
som likevel ma studeres og analyseres som
innvevd i hverandre, polemiserer «helhet-
steoretikerne» mot enhver form for to-
system-teori og mener at alle samfunnets
motsetninger og undertrykking ma innga i
og forklares gjennom en slags ny totalteo-
ri. Jonasdottir viser her (s. 158) spesielt til
en artikkel av I. Young med tittelen: «Det
to-hodete resultatet av parringen mellom
marxisme og feminisme» (Zenit, nr. 5,
1981).

Jonasdottir refererer ogsa til at det
samme synspunkt ble forfektet av Live
Brekke og Runa Haukaa i deres artikkel:
«Teorin som inte finns» (Kvinnovetenskap-
lig tidskrift nr. 1, 1980).

Kvinnebevegelsens standpunkt har sna-
rere vart & gjore kvinner i stand til 4 bryte
ut av ulykkelige ekteskap enn & gjore dem i
stand til 4 forandre dem. Analysen av ekte-
skapssituasjonen fra et kvinnefrigjerende
stasted har snarere vist at forandring ofte
ikke er mulig pa kvinners premisser. Er det
da enskelig eller nedvendig a forseke & for-
andre dette ekteskapet? Ma det vare noe
ekteskap? De gamle spersmalene er, nar vi
tenker oss om, like aktuelle: Kan klasse-
og kjennsundertrykkinga oppheves uav-
hengig av hverandre? Kan vi tenke oss en
kapitalisme uten en gjennomgripende
kvinneundertrykking? Svarene pd slike
spersmal forer oss videre i retning av valg

av strategi i kvinnekampen.

I valg av strategi for det vitenskapelige
teoriarbeidet virker det som om det er mye
fornuft i konklusjonen til Roberta Hamil-
ton (The Liberation of Women, a study of
patriarchy and capitalism, London 1978):

«Perhaps at some point a marriage between
Marxism and feminism may be possible. But a decent

period of shacking up, perhaps under the same roof

but with separate bedrooms, seems to me to hold a
good deal more promise for arriving at some real
understanding both of the differences between men
and women and of the differences between women and
women. A child conceived now of a union between
Marxism and feminism would indeed be ill-begotten,
brought into the world out of the need for simplicity
and dogma rather than understanding.»

Samboerskap og ikke ektskap var den nye
kvinnebevegelsens parole; kollektiv, ikke
tosomhet, var en annen. Kanskje nye inn-
satser 1 teoriutviklinga ferer til ny sam-
funnsteori utviklet fra en pluralistisk til-
nerming hvor flere delteorier griper inn i
hverandres liv pd en meningsfylt mate.
Men hovedpersonene stir: Det er snakk
om maktsystemer, maktrelasjoner og un-
dertrykking, men ogsa om frigjering.

Ganetz, H., E. Gunnarson og A.
Goransson (red.):

Feminism och marxism.

En fordlskelse med forhinder
Arbetarkultur, Stockholm, 1986
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Verdens kvinner

Ved Else Skjonsberg

Endelig har vi fatt en norsk utgave av den
utrolig spennende og innholdsrike boken
Verdens kvinner - en situasjonsrapport.
Boken burde bli obligatorisk lesning for
alle som er opptatt av kvinnespersmal og
ikke  minst  internasjonale  kvin-
nesporsmal. Boken er resultatet av en mas-
siv innsats fra en rekke internasjonale for-
skere og er den mest kortfattede og oppda-
terte oversikt som finnes om forhold som
preger kvinners liv verden over.

Det er mange ting som gjor boken sarlig
leseverdig. Verdens kvinner - en situa-
sjonsrapport er spekket med fakta som i
klartekst belyser hvorledes kvinner har det
i forskjellige deler av verden, i familien og
i arbeidet, nar det gjelder helse, sex,
utdanning og politikk. Dessuten er den
skrevet i et utrolig enkelt og lettfattelig
sprak og med en tone som bidrar til at -
som det star i bokens innledning - fakta
virkelig blir svart spennende.

En av arsakene til det er nok at analysen
foyer seg inn i beskrivelsene, og omvendt.
Resultatet er at bokens overordnede bud-
skap blir klinkende klart: svart mange
kvinner lever under svart uverdige, for
ikke a si harreisende, forhold, og utviklin-
gen er ikke pa noen mate med pa a bedre

dette; snarere tvert imot. Derfor blir situa-
sjonsrapporten ogsa en omfattende — om
enn kortfattet - gjennomgang bade av ulike
kulturer og ekonomier og de forhold de er
med pd & by mennesker.

Boken tar sikte pa et bredt publikum,
men den har ogsa mye 4 gi dem som tror de
vet det meste om «kvinner i verden», bade
nar det gjelder konkret informasjon og
papeking av sammenhenger.

Det sier seg selv at en bok pa 94 sider
(pluss vedlegg) om verdens kvinner ikke
kan vare utfyllende. Men den er utfordren-
de, og ogsa det er dens styrke.

Utenriksdepartementet og NORAD har
stottet utgivelsen av boken. Vi er dem,
men ferst og fremst Kvinnefronten i Norge
som har oversatt og utgitt boken, stor takk
skyldig. Verdens kvinner - en situa-
sjonsrapport ber vere a finne 1 de fleste
bokhyller, ikke minst i skolene rundt om i
landet.

Debbi Taylor:

Verdens kvinner - en situasjonsrapport
Kvinnefronten, 1987. Oversatt av Elisa-
beth Eide.

Originalens tittel: Women - a world
report. New Internationalist Book, 1985.
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PUBLIKASJONER

Arbeidsnotater

Arbeidsnotat nr. 1/83:
Humanistisk konferanse om kvinne-
forskning. Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 2/83:
Kvinneforskning for samfunnsplan-
legging. Rapport fra et seminar.

Arbeidsnotat nr. 3/83:

Kvinnerog arbeid 17501914 i England og
Frankrike. En oversikt over kvinne-
historisk forskning.

Arbeidsnotat nr. 1/84:
Nordisk Kvinnehistoriemgte, Oslo
20.-23. februar 1983. Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 2/84:

Velferdsstaten, likestilling og fordelings-
mekanismer. Arbeidskonferanse i
samfunnsvitenskapelig kvinneforskning.
Delrapport 1.

Arbeidsnotat nr. 4/84:
Oversikt over humanistisk forskning om
kvinner. Litteratur og prosjekter.

Arbeidsnotat nr. 5/84:
Kvinner og helse. Bibliografisk oversikt.
Litteratur og prosjekter.

Arbeidsnotat nr. 1/85:

Kvinner og arbeid. Rapport fra en
tverrfaglig konferanse 18.-20. november
1984.

Arbeidsnotat nr. 4/85:
Kvinner i velferdsstaten.

Arbeidsnotat nr. 1/86:

Kvinnen i historien, litteraturen og kunsten
— virkelighet og myte. Monstring av
humanistisk kvinneforskning og
kvinnelitteratur.

Arbeidsnotat nr. 2/86:
Kvinneperspektiv pd samfunns-
planlegging. Seminarrapport.
Arbeidsnotat nr. 3/86:

Framtidas Norge — pa kvinners vilkar?
Seminarrapport.

Arbeidsnotat nr. 4/86:

Ufrivillig barnlgshet: Nye Igsninger — nye
problemer. Konferanserapport.

NB!

Halldis Leiras innlegg «Det lysner bak sko-
gen: En forklaringsmodell for ufrivillig
barnlgshets-syndromet hos kvinner» i Ar-
beidsnotat 4/86. Ufrivillig barnlgshet. Nve
losninger — nye problemer er trykt opp pa
nytt. da en side hadde falt ut. Innlegget blir
automatisk sendt til deltakerne pa semi-
naret.
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Arbeidsnotat nr. 5/86:
Den samfunnsvitenskapelige kvinne-
forskningen fram mot ar 2000:

Utfordringer og visjoner. Seminarrapport.

Arbeidsnotat nr. 1/87:

Kvinner i naturvitenskapelig og
teknologisk forskning. Presentasjoner.
Arbeidsnotat nr. 2/87:

Kjonn og makt: Teoretiske perspektiver.
Seminarrapport.

Arbeidsnotat 3/87:

1. norske seminar i medisinsk
kvinneforskning.

@vrige numre er utgatt!

Annet

Litterarur og arkiver i kvinneforskning. Av

Mie Berg. Gratis.

Om forskningsformidling gjennom

massemedier. Av Mie Berg. 58 s. kr 25 .—.

Informasjonshefter

Generell del

Medisinske fag

Realfag

Humanistiske fag

Samfunnsfag

(Oppgi fagomrade ved bestilling.

—

Brosjvre om Sekretariatet for kvinne-
forskning og kvinner i forskning pa engelsk.
Brosjyren sier litt om kvinneforskning i
Norge. om Sekretariatet og om NAVFs
arbeid for likestilling.

Interesserte som skal pa forskningsreise i
utlandet, ma gjerne ta brosjyren med.

Kontaktmete om Sentre for
kvinneforskning og kvinnestudier ved
universitetene. Hovikodden, mars 1986.
Rapport.

Informasjonsbrosjvre for medisinere

fra Sekretariatet for kvinnetorskning. utar-
beidet 1 samarbeid med Radet for medi-
sinsk forskning (RMF). NAVEF. [nnhold:

~ oversikt over RMFs stipendordninger

— publikasjoner fra Kvinneforsknings-
sekretariatet

— litt om nettverk av kvinner 1 medisinsk
forskning

Kvinner i medisinsk forskning.
Presentasjoner.

Samtlige publikasjoner kan fas ved hen-
vendelse til Sekretariatet for kvinneforsk-
ning og kvinner i forskning.
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Nytt om kvinneforskning

10 ar

Nytt om kvinneforskning kom med sitt
forste nummer i november 1977. Det var da
en nyhetsbulletin og Kari Rolfsens dame-
ansikt prydet forsida. Bladet var gratis.
Etter 25 nummer endret bladet seg bade
med hensyn til utseende og innhold. Nr.
1/83 hadde utsnitt av et maleri av Cecilie
Thoresen - var forste kvinnelige student -

pa forsida. Formatet ble storre og teksten |

ble satt, dertil kom en abonnementsavgift
pa kr 60,-. Siden da har bladet enda en
gang skiftet utseende. Fra nr. 1/86, og
abonnementsavgiften er kommet opp

kr 100,-, men fortsatt er bladet sterkt subsi-
diert. Dette til tross for at vi gjer det vi kan
for & fa til en billig produksjon. Opplaget
ligger i dag pa 1300-1500 eksemplarer.
Hva har sa formélet med bladet vert? Vi
gar tilbake til det aller forste nummeret og
finner der disse tankene om bladets funk-
sjon: «Forelopig ser vi «Nytt om
kvinneforskning» som en forutsetning og
et kjernepunkt i forhold til mange av de
oppgavene Sekretariatet er palagt... (vi

vil) skissere opp noen av ideene vi har om-
kring bladets framtid og visjon:
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Nir det gjelder selve innholdet i bulletinen har vi
tenkt pa felgende seksjoner:

a. «Leder».

b. Diskusjonsforum.

c. Seksjon for konferanser/seminarer/meter i Norge
og utenlands. Referat fra slike konferanser/semi-
narer/meter.

d. Seksjon for forskningsprosjekter - pagdende og
planlagte.

e. Seksjon for arbeids/prosjektgrupper.

f. Seksjon for publikasjoner/litteraturtjeneste.

2. Seksjon for bokanmeldelser, tidsskriftomtaler, re-
view, essays.

h. Seksjon for generell informasjon.
Langt fra & vaere «leder» i tradisjonell forstand, er
denne seksjonen ment som et mer uformelt bindeledd
mellom redaksjonen og leser. Bulletinens oppgave som
informasjonsspreder er tenkt langs to plan: fra Sek-
retariatet til forskningsmiljeer og enkeltforskere og
mellom de ulike miljoer rundt omkring. En uformell
lederspalte vil forhapentligvis inspirere til aktivitet pa
begge plan.»

Apen linje
En av mélsetningene i starten var & utvikle
en levende diskusjonsspalte. Dette har vi
definitivt ikke klart a folge opp. Muligens
er det fordi bladet kommer sa sjelden, og at
det fins andre og mer nrliggende disku-
sjonsfora? Eller diskuterer vi mindre i dag
enn for 10 ar siden?

Vi prever imidlertid igjen: Fra og med

Ty

nr. 5/87 apner vi en ny seksjon og ensket
med den er som tidligere 4 ha et forum for
korte, spontane innlegg, f.eks. kommenta-
rer til en lopende fagdebatt eller meget for-
clopige tanker rundt et forsk-
ningsopplegg/prosjekt. Det vil ogsi vare
spennende & fi antydet andre faglige
vinklinger pa temaer presentert i artikler
eller bokanmeldelser, uten at forslagsstille-
ren behover & skrive dem ut som artikler.

Vi oppfordrer til 4 levere stoff! Frist for
neste nummer er I. november.

Takk til bidragsyterne

Vi benytter denne anledningen til 4 takke
varmt alle dere som gjennom arene har le-
vert stoff til bladet - gratis. Vi far mye ros
for «Nytt om kvinneforskning», og vi har

ikke vert flinke nok til a bringe den videre |

til dere som skriver. Vi har ogsa stadig fatt
ros for den faglige utvikling bladet har
gjennomgitt. Dette er vi selvfolgelig glade
for, men ogsa her har samspillet og den fag-
lige utvikling hos forskerne selv, vart av-
gjorende.

Redaksjonen
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Kvinners levekar og livsiop

Den store serien om norsk kvinneforskning blir avsluttet i november 1987. Samtidig
lanseres verket i en kassett med alle 17 bind til spesialpris kr 1.650,00. (Samlet pris

for enkeltbekene vil vaere 2.961.,00).

Folgende beker foreligger:

Helga Maria Hernes

STATEN — KVINNER INGEN ADGANG?

Kari Waerness

KVINNEPERSPEKTIVER PA SOSIALPOLITIKKEN
Harriet Holter (red.)

KVINNER I FELLESSKAP

Runa Haukaa, Marit Hoel, Hanne Haavind (red.)
KVINNEFORSKNING: BIDRAG TIL SAMFUNNSTEORI
Kari Skrede og Kristin Tornes (red.)

STUDIER I KVINNERS LIVSLOP

Cato Wadel m fl.

DAGLIGLIVETS ORGANISERING

Marit Hoel

DEN KVINNELIGE ARBEIDERKLASSEN

Marianne Gullestad

KITCHEN-TABLE SOCIETY

Tor Redseth og Kristin Dale Titlestad (red.)
KVINNER I ARBEID

Ingrid Rudie (red.)

MYK START — HARD LANDING

Om forvaltning av kjonnsidentitet i en endringsprosess
Trine Anstorp, Eva Axelsen, Reidun Ingebretsen
KVINNE(P)SYKE

Ottar Hellevik og Torild Skard

NORSKE KOMMUNESTYRER — PLASS FOR KVINNER?
Tove Stang Dahl (red.)

KVINNERETT I

KVINNERETT II

Suzanne Lie (red.)

MELLOM TO KULTURER

Kvinnelige innvandrere i Norge

Lisbet Holtedahl

HVA MUTTER GJOR ER ALLTID VIKTIG

Om d veere kvinne og mann i en nordnorsk bygd i 1970-drene

I november kommer:
Hanne Haavind
LITEN OG STOR

Madres omsorg og barns utviklingsmuligheter

kr 210,—
kr195,—
kr 198,-
kr 154,
kr 154 —

kr 160, -

kr 160,—

kr 180,—

_ UNIVERSITETSFORLAGET -
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eforsk

I tiaret som har gatt, har det skjedd
drastiske endringer i norske kvinners
arbeids- og livssituasjon. Hundretuse-
ner har fatt seg lonnet arbeid. I denne
boka far vi vite hvordan ulike genera-
sjoner ay kvinner brukte dette opp-
bruddet til a skape seg nye arbeids-
monstre og levevaner,

.. Vitskapleg materiale er gjort lesbart
og tilgjengeleg, og det fortener a bl
lest og brukt.” Magnhild Folk vord,
Klassekampen

Kari Skrede og Kristin Tornes (red.)
DEN NORSKE KVINNEREVOLU-
SJIONEN

Kvinners arbeid 1975-85

ISBN 82.00-18318-1 1685, kr 140 -

Begge bokene inngir i serien . Arbeid
for forskning for samfunnsplanlegging,

UNIVERSITETSFORLAGET

Her gjor atte samfunnsforskere opp
status, lofter blikket og ser framover.
Forfatterne av ,,Den norske kvinnere-
volusjonen™ skisserer her tre ulike

framtidsveier mot ar 2010:

en hestekur for styrket konkurranse-
evne

et solidaritetsalternativ

en velstandsstrategi der den enkelte
velger

De tre scenariene har ulike konsekven-
ser for kvinner og for likestilling, og
forfatterne angir kursen mot et like-
stilt samfunn om tjuefem ar.

..Et visjonzert bidrag til debatten om
hva slags samfunn vi ensker 4 leve i.”
Pernille Lonne Christiansen, Aften-
posten.

Kari Skrede og Kristin Tornes (red.)
KAN VI PLANLEGGE 0SS TIL LIKE-
STILLING?

ISBN 82-00-18316-5 112s. kr 115.

i 80-ara™ og er utgitt i samarbeid med Ridet

Iradresss
NAVFs sekretarial

erveien 99, 0483 Oslo 4
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