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Nytt om kvinneforskning

Kjzre leser!

Arbeid pa tvers av faggrenser har vart et
viktig kjennetegn ved kvinneforskningen,
og er en vesentlig arsak til den anerkjennel-
sen den etter hvert har fatt. U-landskvinne-
forskere har videreutviklet kvinneforsk-
ningens metoder i sine studier av ikke-eu-
ropeiske kulturer og samfunn. Erfaringer,
begreper og modeller fra norsk kvinne-
forskning er anvendbare i arbeidet med a
analysere og evaluere kvinners og barns
situasjon i utviklingsland.

Dette var noe av utgangspunktet for at
Sekretariatet for kvinneforskning i juni
1984 arrangerte en konferanse om «Kvin-
ner i u-land». Vi ville dessuten synliggjgre
den forskning som na foregar i Norge om
kvinner i ikke-europeiske kulturer. Og ikke
minst viktig mente vi det var & drgfte tiltak
for 4 styrke spesielt denne delen av kvinne-
forskningen i tiden framover. I dette num-
meret presenterer vi noen av innleggene pa
konferansen.* Artiklene skulle hver pi sin
madte belyse de tre momentene som er
nevnt her. I tillegg til artikler med utgangs-
punkt fra konferansen, har vi tatt med et
innlegg om harem, skrevet av en forsker
som selv kommer fra en ikke-europeisk
kultur — Egypt.

Mye har skjedd etter at konferansen fant
sted:

— Raédet for samfunnsvitenskapelig forsk-
ning (NAVF) har bevilget 1/2 lgnn i 1/2

ar til prosjektleder + kr 20 000 til reiser
til et tverrfaglig program for krysskultu-
rell kvinneforskning.

— Departementet for utviklingshjelp har
lagt fram en handlingsplan fra NORAD
om kvinnerettet bistand. (Mer om pla-
nen kan du lese pa side 39.)

— Departementet for utviklingshjelp har
fraog med 1985 0g i 5 ér bevilget et arlig
belgp pa 3 mill. kr til et forskningspro-
gram om «Kvinner og utvikling».

Gledelig, er var kommentar. Og vi benytter
sjansen til & rette en takk til forskerne
Ingrid Eide, Ragnhild Lund og Sidsel
Saugestad for en stor innsats. Uten dem
hadde det ikke blitt noen konferanse, ingen
penger fra NAVF eller et temanummer om
kvinner i u-land.

Vi har imidlertid nok en gledelig nyhet &
bringe: Sekretariatet for kvinneforskning
opprettholdes i sin naverende form ut
1986. Vedtak ble fattet i NAVFs styre 11.
desember 1984. Vi har altsa fitt en for-
lengelse pa ett ar, og vi tror at NAVF ogsé
utover 1986 vil gi stgtte til kvinneforskning
og kvinnelige forskere — men kanskje i
andre former.

GODT NYTTAR!

* Det er utgitt en rapport fra konferansen, som kan
fas ved henvendelse til Sekretariatet.
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Nytt om kvinneforskning

Kvinnestudier,

fagutvikling

og fagkomplementaritet

Hva er det som kjennetegner kvinneforskning i u-lands-
sammenheng? Amanuensis Ragnhild Lund tok i sitt
innlegg pa seminaret «Kvinner og u-land» opp hva som
har vert og er de radende perspektiver, metodiske til-
narminger og tolkninger i denne forskningen. *

U-landskvinneforskning ma i sin helhet
analyseres i forhold til kvinnestudier ge-
nerelt og i forhold til utviklingsstudier spe-
sielt: Hva skiller kvinneforskning fra andre
typer forskning? Er det overhodet interes-
sant 4 snakke om kvinnestudier isolert?
Hvor star u-landskvinneforskningens teo-
rier om utvikling og underutvikling i for-
hold til annen utviklingsforskning?

Viktige trekk ved kvinneforskningen i
denne forbindelsen er:

— empiriske og tverrvitenskapelige tradi-
sjoner med referanse til analyser av
kjpnnskamp,  kjgnnsstrukturer  og
kjennsundertrykking

— kvalitative metodiske tiln@rminger for a
synliggjgre kvinners bidrag og funksjo-
ner og for a forsta kvinners plass i det
totale samfunnsbildet fgr og na, og for &
forsta kvinneforskerens roller og funk-
sjoner i forskningsprosessen

* De folgende refleksjoner er basert pa egne erfarin-
ger fra ca. 10 ars arbeid med kvinneperspektiv i
bistandspolitikk og forskning og fra en nettopp gjen-

— normative og aksjonsorienterte tilnar-
minger, teoretisk og metodisk, bade i
forbindelse med legitimeringen av den-
ne forskningen og formalet med den (be-
visstgjaring).

U-landskvinneforskningens styrke i for-
hold til en god del annen utviklingsforsk-
ning, er blant annet at den bestandig har
hatt elementer av beskrivende og forkla-
rende, normative og kritiske komponenter.
Det er derfor vanskelig & relatere denne
kvinneforskningen til mer konvensjonelle
klassifiseringer av utviklingsforskning.
Videre har u-landskvinneforskningens
forhold til utvikling og modemisering som
begreper og prosesser, hele tida vart dy-
namiske og knyttet til forandringer i livs-
lgp, i familizre og intrafamilizre struktu-
rer og i forhold til samfunnsforandringers
betydning for kvinners arbeid hjemme og

nomfgrt bibliografisk gjennomgang av kvinneforsk-
ningslitteratur publisert etter 1978. Innlegget vil bli
publisert i sin helhet i en egen rapport fra seminaret.




ute. Men utviklingsbegrepet knyttes ikke
bare til slike forandringer isolert, det refe-
rerer ogsd til konsekvensene av forandrin-
ger. Vi har blant annet framhevet de mange
uheldige og uforutsette virkningene av ut-
vikling og modernisering. Vi har for ek-
sempel vist til at marginalisering av kvin-
nelig arbeidskraft i jordbruk og industri
synes a vare universelle resultater av
menns utviklingsplanlegging og utvik-
lingsarbeid. Det samme gjelder polarise-
ring av mannsinteressene innenfor handel
og eksport. Men samtidig som vi har be-
skrevet og analysert denne elendigheten,
har vi konkludert med at dette kunne ha
vert unngatt hvis utviklingsteoretikere og
-planleggere hadde vurdert kjgnnsdimen-
sjonen i sine arbeider.

U-landskvinneforskningen har ogsa
endret fokus over tid. Dette ser vi tydelig
ved gjennomgang av forskningslitteratur
publisert etter 1970. Grovt kan vi dele den-
ne utviklingen inn i tre faser: i) tidlig pa
1970-tallet, ii) midten og slutten av 1970-
tallet og iii) begynnelsen av 1980-tallet.

i) Pa begynnelsen av 1970-tallet visste
kvinneforskere relativt lite om kvinner,
béde i egne og andre kulturer. I fgrste om-
gang var det derfor om a gjgre a innhente
manglende kunnskap om kvinners liv og
virke. Synliggjgringsaspektet sto derfor i
sentrum hos de aller fleste. En rekke rent
beskrivende bidrag ble publisert.

ii) Men gradvis vokste det fram en kla-
rere teoretisk forstaelse av kvinner og kvin-
nekulturer. Analyser av kj@nnsstrukturer i
produksjon og reproduksjon. Forholdet
mellom hva som er karakteristisk for hus-
holdsaktivitet og offentlig aktivitet ble viet
stor oppmerksomhet. Arbeidene av Bose-
rup, senere Rosaldo, Lamphere et al., ble
normgivende teoretisk (jamfer begreper

som privat/offentlig, hjemme / offentlige
sfere, arbeid/sysselsetting, sexisme, un-
dertrykking m.v.) og metodisk (jamfgr for-
holdet mellom kvantitative og kvalitative
tilneerminger). Samtidig ble reaksjonene
pa rent beskrivende framstillinger mer kri-
tiske.

iii) Idag er fokus i gkende grad konsen-
trert om sammenhengen mellom makro- og
mikroforhold og konsekvenser for kvinner.
Det vil si hvordan disse forholdene gjensi-
dig pavirker hverandre og har innflytelse
pa enkeltindividets utviklingsmuligheter
og hvordan kjgnn er organisert i ulike so-
siale kontekster.

Samtidig har sakalte krysskulturelle stu-
dier blitt tillagt stgrre vekt. Nar det gjelder
denne siste utviklingstrenden tror jeg at var
forskning har frambrakt innsikt overordnet
den vi finner innenfor mange andre typer
utviklingsforskning.

Avslutningsvis vil jeg framheve behovet
for at vi i enda stgrre grad enn tidligere bor
pke vart flerfaglige samarbeid og var for-
staelse for ulike fagsyn. Ogsa Orkanger-
konferansen bgr ses i et slikt perspektiv. Vi
har hverken rad eller mulighet til i isolere
oss selv faglig ettersom vi alle er en del av
spinkle og sarbare fagmiljger. Mange av
oss arbeider heller ikke i faste stillinger og
har behov for a fungere utenom rene fag-
nettverk. @kt vilje og evne til a ville se
komplementariteten i de ulike fagsyn med
hensyn til teoretiseringer, nivitenkning,
metoder og anvendbarhet vil hayne mulig-
hetene til d utvikle nye samarbeidsformer
og nye interessante prosjekter.

Ragnhild Lund
amantensis

Geografisk institure
Universitetet i Trondheim
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Nytt om kvinneforskning

En u-landskvinneforskers

bekjennelser

Tradisjonelle og etablerte forskningsmetoder er ofte lite
egnet til a belyse og forsta underkulturer, som kvinner
og fremmede kulturer. Ett eksempel pa dette er de
erfaringer forsker og konsulent Else Skjgnsberg fikk da
hun skulle male levestandard i to lokalsamfunn 1 Ugan-
da og Sri Lanka. Disse og andre erfaringer ble retnings-
givende for hennes tredje undersgkelse, som fant sted i

Zambia.

Tre feltarbeid, i henholdsvis Uganda,
Sri Lanka og Zambia, var for meg hver
is@r grenseoverskridende. I Ippet av perio-
den 1970 til 1978 hadde jeg tilbrakt fem ar i
den tredje verden. Jeg hadde lrt en masse,
ikke minst om kvinneforskning.

Uganda

Feltarbeidet i Uganda kan omtales kort. I
Igpet av de to arene jeg jobbet blant fiskere
ved Viktoriasjgen fulgte jeg skolesosiolo-
giens enkle oppskrift. Et omfattende ut-
valgsarbeid medfgrte at hundrevis av fis-
kere ble intervjuet med et enkelt spgrre-
skjema som ga mange svar pa fa ting av rele-
vans for dem vi skulle studere. Tiden var
1970-72 og fiskerfamilier ble ansett tilbgr-
lig representert av menn. Om fiskerkvinner

ved Viktoriasjgen vet jeg idag intet. Den-
gang visste jeg heller ikke noe, men det var
forst da jeg kom hjem til Norge og leste
Boserup at min totale neglisjering av kvin-
ner gikk opp for meg.

Sri Lanka

Feltarbeidet blant lavkaster og andre tami-
ler pa nordspissen av Sri Lanka ble noe helt
annet. Jeg konsentrerte meg om €n landsby
denne gangen. Datainnsamling, igjen med
sparreskjema, ble utvidet med en rekke
forhold som jeg ut fra lesing blant annet om
indikatorer pa levestandard og livsvilkar
mente matte vere viktig. Vi spurte om ar-
beid og arbeidsforhold, helse, mat og drik-
ke, sosial organisering, boforhold, eien-
domsforhold, utdanning, mobilitet, poli-
tisk deltakelse osv. Jeg sa ogsa pa mindre




handgripelige ting som sanksjoner og hers-
kerteknikker, interaksjonsmgnstre, reli-
gion og annen legitimering av ulikheter
osv. Spgrsmalene ble denne gang stilt alle
voksne i landsbyen, kvinner og menn, ialt
omlag 600 personer. :

En viktig grunn til at sp@rreskjemaet ble
som det ble, var arten av det oppdraget som
brakte meg til Sri Lanka. Et norsk utvik-
lingsprosjekt (batbygging og rekefored-
ling) hadde vokst frem i et lite lokalsam-
funn og noen her hjemme @nsket at det ble
laget en basis-linje-studie slik at en senere
kunne ga inn og «maéle» utviklingen ved
hjelp av en handfull enkle indikatorer.Jeg
har skrevet en bok pa bakgrunn av under-
spkelsen, A special caste? Tamil women in
Sri Lanka (Zed Press, 1982).: «The idea
was that in order to be able to evaluate the
project, a baseline was needed by which
effects could later be measured. I had less
experience then than now and rather liked
the baseline idea. I had been part of an
environment in which ’evaluation’ was a
key word, and where a firm belief in de-
velopment and in the social sciences made
us think that ’progress’ could in fact be
measured against some objective baseline,
and that development policies would be
adjusted and guided by a feedback process
between evaluations and action. Our belief
rested on a vague assumption that develop-
ment is planned and implemented indepen-
dent of the narrow limitations set by power
structures and technology. »

Jeg fikk med andre ord snart motforestil-
linger mot & «méle» utvikling ved hjelp av
enkle spgrsmal i et spgrreskjema. Det ble
ogsa stadig klarere for meg at selv et for-
holdsvis detaljert spgrreskjema lett kan va-
re kulturimperialistisk. Dataene mine rap-
porterte i detalj om ting og forhold jeg, ut
fra min kulturelle bakgrunn, syntes var vik-
tige. Men hvor viktige er levestandards-
variabler i et samfunn hvor folk flest har
uendelig lite? Kanskje andre ting er vel sa

viktig?

I motsetning til Uganda-feltarbeidet mitt
hadde jeg imidlertid minst like mye infor-
masjon om kvinner som om menn, men data
om kvinner er ikke i seg selv kvinneforsk-
ning, ikke slik jeg ser det. Kvinneforskning
er et spgrsmal om fokus, perspektiv, tolk-
ningsmodell og referanseramme. Denne ga
seg nesten av seg selv. Hva var mer natur-
lig enn a analysere kjgnnshierarkiet i lys av
kastesystemet med dets klare regler og
knusende sanksjoner for a opprettholde
rangordninger.

G. D. Berreman hjalp meg godt pa vei
med sin kastedefinisjon: «A caste system
can be said to occur when a society is
composed of birth-ascribed, hierarchically
ordered and culturally distinct groups
(castes). The hierarchy entails differential
rewards, and differential association.» (En-
cyclopedia of the Social Sciences. 1968:
334.) Og det var det boken min fra Sri
Lanka kom til & handle om; om hvordan
prosesser og strukturer som preger forhold
mellom kaster ogsa gjelder forhold mellom
menn og kvinner.

Parallellen synes dpenbar. Likevel er det
fa som har prgvet den ut. Det er bemerkel-
sesverdig hvordan serigse forskere som har
jobbet med kasterelasjoner sjelden eller
aldri har gitt kvinner i systemet mer enn
sporadisk oppmerksomhet. Fokus har vart
pa undertrykking, men sjelden eller aldri
pa hvordan den rammer den kvinnelige
halvdelen av samfunnet. Og likevel er det
slik at i mange av livets forhold har selv
hgykastekvinner farre rettigheter og dérli-
gere mulighet til & bedre sin lodd enn hva
tilfellet kan vere for de kastelpse.

Patron—klient forholdet er helt sentralt i
kastesamfunnet. Innen denne spesielle kol-
lektive, men personlige formen for under-
trykking ligger etter min mening selve
grunnvollen i kastesystemet. Og slik har
det vel til alle tider ogsa vert for kvinner.
Klienten underkaster seg patronen, liksom
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Nytt om kvinneforskning

kvinner menn for & sikre seg i hvert fall
noen rettigheter, og systemet opprettholdes
fordi det ikke finnes noe alternativ.

Modellen kjgnnshierarki i lys av kaste-
hierarkiet er bare en del av det kvinne-
perspektivet som jeg benytter meg av. Like
viktig ble det a se pa indikator parametere
ikke bare i lys av individuelle eller kollek-
tive scorer, men snarere i henhold til hva
slike scorer betyr for henholdsvis menn og
kvinner. Utdanning er et greit eksempel.
Kvinner fra hgyere kaster har langt mer
utdanning (skolegang) enn menn. Men hva
betyr det? Hgy utdanning blant kvinner er
langt mindre omsettelig 1 arbeid og lgnn
enn lav eller ingen utdanning blant menn
fra lavere kaster. Tolket isolert fra virke-
ligheten vil derfor data om utdanning blant
menn og kvinner kunne bidra til a tilslgre at
skolegang faktisk har svart forskjellig be-
tydning for de to kjgnnene.

Helsedata gir tilsvarende muligheter for
feiltolkning. Det viste seg at kvinner pa
forespgrsel gjerne sa at de var friske selv
der vi kunne peke pa forhold som tydelig
indikerte at det ikke var tilfelle. Menns
diagnose av eget sykdomsbilde stemte
langt bedre overens med sykelighet, lege-
besgk og dgdelighet enn kvinnenes. Hvor-
for? Jeg vet ikke, men man kan alltid gjet-
te. Nar menn var syke holdt de seg hjemme
og ble fritatt fra dagens plikter. Svert
mange kvinner hadde ikke noen som kunne
overta deres arbeid. Derfor utviklet de and-
re terskelverdier enn menn nar det gjaldt
hva sykdom var. [ et slikt perspektiv ble
selv det «a vaere syk» en ressurs mange
kvinner ikke hadde tilgang til.

Jeg kunne komme med flere eksempler.
Poenget er at selv tradisjonelle og etablerte
indikatorer kan vare sterkt misvisende nar
det gjelder a forsta eller belyse underkultu-
rer. Igjen dreier det seg ikke bare om kvin-
ner, men like fullt om fremmede kulturer.
A utvide perspektiv eller utarbeide alterna-
tive tolkningsmodeller er viktige oppgaver

for forskningen i sin alminnelighet. I dette
arbeidet ligger kvinneforskningen for-
holdsvis godt an i og med at vi faktisk na
etter hvert har kommet frem med alterna-
tive analysemodeller og paradigmer som
har bidratt til & gke var innsikt i sosialt liv.

En overordnet arbeidshypotese som do-
minerer i boken min er at folk generelt, og
dermed ogsa kvinner, ikke lar seg under-
trykke uten videre. Det skal sterke grunner
til at kvinner og/eller lavkaster innordner
seg i strukturer og til roller som i sa sterk
grad skader deres objektive interesser. Og
her kommer spgrreskjema sa absolutt til
kort. Samtaler, diskusjoner og ogsa inter-
vensjoner (blant annet ved a politianmelde
klare lovbrudd og delta i rettssaker) ble
viktige supplement til den systematiske
datainnsamlingen. Det var gjennom slike
metoder at den omfattende fysiske volden
mot kvinner ble stilt i klart relieff. Det var
ogsa slik den strukturelle volden sto frem i
litt av all sin velde.

Jeg skal ikke si mer om dette feltarbeidet
her. I boken summerer jeg opp det som
kanskje var en av mine viktigste konklu-
sjoner: «The questionnaire sought informa-
tion on such conditions of living as are
usually considered important by social
scientists educated in Western culture.
Whether the data we present are of com-
parable importance to the villagers whose
daily lives are in question cannot be re-
solved until villagers' all over the world
have sufficient resources to give us their
views on the subject. I do feel that any
description and analysis of social life writ-
ten by an outsider in the language of the
social sciences must be at best simplistic,
superficial and abstract. The sociologist
grabs hold of what is most visible and, even
though prominent economical and social
features and processes do indeed determine
the situation of individual people; it is the
continuous flow of very personal experien-
ces that provides the frame of reference,




the joys and sorrows, through which life
makes sense — or nonsense — to the indi-
vidual».

Og likevel. Det er klart at i-landsfors-
kere kan bidra til 4 gke selvinnsikt ogsa i
fremmede kulturer. Jeg velger i det minste
a tro det, etter at tamiler har tatt initiativ til
at boken min blir oversatt og gitt ut pa
tamil.

Zambia

Min noe tvetydige holdning nar det gjelder
hva vi vestlige forskere kan bidra med nar
det gjelder u-landsforskning ble normgi-
vende i planleggingen og gjennomfgringen
av mitt 3. feltarbeid i Zambia i 1977-78.

Feltarbeidet var preget av 3 malsetnin-
ger: Jeg ville lage en objektiv fremstilling
av livet i en landsby. Jeg ville forspke a
forsta hvorfor folk gjorde som de gjorde.
Og jeg ville at selve fokus pa undersgkel-
sen og de perspektiv som skulle dominere
skulle vare lokalt basert, og ikke som i Sri
Lanka-feltarbeidet, bestemt av en eller an-
nen vestlig sosiologisk tradisjon. Skulle
dette lykkes matte jeg ngdvendigvis gi
landsbyens egne medlemmer en sentral
plass i arbeidet bade med & samle inn og
tolke data.

Metoden ble derfor i korthet denne: 1) A
satse pd en meget enkel mate a samle inn
data pa. Tidsstudier basert pa observasjon
tilfredsstilte dette kravet og ga samtidig
objektiv informasjon om hva folk gjer (og
ikke hva de sier de gjor). Slik jeg la opp
tidsstudien kunne den utfgres av enhver
som kunne skrive og var motivert for ar-
beidet. Data som ble nedtegnet var aktivitet
og tidspunkt for ndr den ble pabegynt.
2) Lokale folk ble brukt i dette arbeidet.
3) Etter hvert som assistentene mine ble

varme i trgyen ble datainnsamlingen syste-
matisk utvidet til a inneholde alle typer
observasjoner, som de syntes det var verd a
skrive ned. Disse observasjonene var til a
begynne med svart sporadiske. All infor-
masjon jeg fikk inn pd denne maiten ble
imidlertid mottatt, skrevet ned pa maskin,
rettet opp m.h.t. sprik o.l. — og diskutert
med den som hadde skrevet det ned. Jeg
inntok med andre ord en slags sekreter-
rolle. Assistentene, de var fem i alt, 2 kvin-
ner og 3 menn, var valgt ut fordi de kunne
litt engelsk. I gjennomsnitt hadde de 7 ars
skolegang. De kom fra selve landsbyen (en
person) og fra omkringliggende landsbyer.

Feltarbeidet var blant annet preget av en
forholdsvis beskjeden styring fra min side.
Dette apnet muligheten for innsikt i ukjente
forhold. Men det resulterte ogsa i at men-
nenes perspektiv kom til a dominere un-
dersgkelsen. Det var ikke sarart i og med at
de dominerte i landsbyen.

Objektiv informasjon om landsbyliv ble
skaffet til veie gjennom detaljerte obser-
vasjoner av et tilfeldig utvalg pa 8 menn og
8 kvinner pa tilfeldig valgte dager. Mine
mannlige assistenter observerte menn 0g
de kvinnelige kvinnene.

Alt her startet ulikheter mellom kjgnne-
ne. De observerte kvinnene var s mye mer
aktive enn mennene, slik at de kvinnelige
observatgrene fikk langt mer a gjore enn de
mannlige. Kvinnene hadde sin fulle hyre
med 4 skrive ned alt de sa, mens mennene
hadde tid til & fa med seg samtaler og tanker
nar de noterte. En dag leste jeg folgende i
Agnes Bandas (19) notatbok: «I could not
record all Tisalire’s activities because she
did so many things and most of them at the
same time. The main activity was pound-
ing and later on winnowing, but she also
breastfed her baby, chatted, smoked, dis-
cussed Mwanishupa’s marital problems
and ate groundnuts which she had got from
Faides Manda, her friend.»
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Kvinnenes store arbeidsbyrde og lange
arbeidsdager kommer klart frem i den tids-
studie observasjonen munnet ut i. Dette har
jeg skrevet om i The Kefa Records, U-
landsseminarets skriftserie nr. 21, 1981,
og jeg skal ikke ga inn pa det her. I The
Kefa Records legges det frem en detaljert
fremstilling av tidsbruk i landsbyen i lgpet
av de |12 maneder studien varte. [ alt dreier
det seg om over 6.400 timer med obser-
vasjoner. En mer objektiv fremstilling av
dagligliv i Afrika finnes sd vidt jeg vet
ikke.

Men, vel sa viktig og langt mer spennen-
de er undersgkelsens kvalitative del. Den-
ne er jeg na endelig ferdig med & skrive ut
og haper a kunne publisere under tittelen:
The Kefa village diary. Det som gjgr bok-
prosjektet sa spennende er at landsbyens
egne folk i sa stor grad selv slipper til.
Men, som nevnt, det blir en bok med en lett
maskulin slagside. Det er flere grunner til
det. I tillegg til den som alt er nevnt, om at
de kvinnelige assistentene hadde det langt
mer travelt med a notere tider og aktivite-
ter, kommer ogsa det forhold at jentene i
teamet hadde gjennomgiende mindre ut-
danning enn mennene, dvs. 6 érs skole-
gang, mens mennene hadde 8. Derfor had-
de de noe stgrre problemer med a skrive
ned tanker og samtaler pa engelsk. Dess-
uten kom jentene utenfra landsbyen (i Kefa
var det ingen kvinner som kunne engelsk),
og som «innflyttere» mgtte de pa stgrre
problem enn de av mennene i teamet som
kom utenfra. Rollen som pennefgr obser-
vatgr syntes mer «passende» for unge
menn enn for unge kvinner, til tross for at
kvinnene bare observerte kvinner. Dette
hadde ogsa med alder a gjgre. Landsbyens
egne kvinner kunne til tider fgle seg truet
av at unge ugifte kvinner flyttet inn. Kvin-
nene i teamet trengte derfor menns beskyt-
telse, og det var naturlig at de sgkte den hos
de mannlige medarbeiderne. Men skulle de

fa den matte de ta pa seg tradisjonelle kvin-
neroller. Etter endt arbeidstid kunne derfor
mennene i teamet sette seg ned og notere
ting de ville at jeg skulle se, mens jentene
matte skynde seg til vannhullet for 4 hente
vann, vaske kjgrler og kar, male korn og
lage mat.

Resultatet av disse og andre forhold var
at de fleste kvalitative observasjoner ble
nedtegnet av mennene i teamet. Dette betyr
imidlertid pa ingen mate at kvinneperspek-
tivet er fraverende i undersgkelsen. I bo-
ken min trer kvinner klart og sterkt frem,
og grunnen er naturligvis at de spiller en
sentral rolle i landsbyen. Fglgende frem-
stilling ble fert i pennen av en av de mann-
lige medarbeiderne: Mwada Simba var 15
ar eldre enn ektemannen Micheck Phiri.
Samtalen gjaldt ekteskapet og Micheck sa:
«The point is to make up your mind, be-
cause if you do not, a wife uses the op-
portunity and starts to rule not only in the
house but in the field too. But in our house
we decide everything together.» Mwada sa
litt annerledes pa det: «I confide in you
privately that Mr. Phiri is too young in
many ways (han var ca. 30). So, I feed him
with knowledge. I do so without insulting
him. Because | am real old [ have more
experience than he, and so I decide many
things. Sometimes I discuss with him,
sometimes | do things on my own, but I
always obey his orders. »

Dette dobbelte perspektivet, som i dette
tilfellet kan minne om Jessie Bernard’s
«his marriage» og «her marriage» (Future
of Marriage) kan ganske sikkert gjennom-
fgres over alt og vare av stor interesse. At
kvinner og menn opplever samme tingen
pa forskjellige mater er velkjent men alt for
lite dokumentert. Og her har kvinneforsk-
ningen en stor oppgave. I min underspkelse
lot det seg dessverre ikke gjennomfore,
nettopp fordi jeg baserte meg i sa stor grad
pa lokale ressurser. Men hadde det vert
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bedre a bruke studenter fra universitetet i
Lusaka? Jeg tror egentlig ikke det, men jeg
vet jo ikke. Jeg satset pa lokalsamfunnet og
lokale perspektiv og synes utbyttet har vart
stort. Ikke minst fordi de konflikter det
forholdsvis kravstore observasjonsoppleg-
get skapte, gjorde at vi fikk testet ut lands-
byens toleransegrenser og problemlgs-
ningsmekanismer. Observasjonene lot seg
naturligvis bare gjennomfgre ved at alle
aksepterte arbeidsformen, og enkelte
gjorde det bare under sterk tvil. Jeg siterer
Andric Banda som ikke var blant dem som
ble observert, og som heller ikke var sarlig
villig til 4 la seg, eller det han regnet som
sitt, observere: «If I were to find a girl
outside my house waiting to observe my
wife while I was sleeping with her, [ would
know how to deal with her (the observer).
And if she reported me to the police I shall
gladly stand judgement if indeed I have done
something wrong. We cannot play with our
wives for fear of somebody is listening at
the door, though we paid money for our
wives. They are entirely ours and not
somebody to be disturbed against our
wishes. »

Slik sa@ Andrick Banda det akkurat da.
Kona ville sikkert vert enig i at hun var
«entirely his», men ngyaktig hva som lig-
ger bak slike ord, kan diskuteres.

A satse p andres ressurser kan vere et
sjansespill, szrlig nar forskningen til de
grader gjgr seg avhengig av lokale forhold
slik min Zambia-undersgkelse var. Men
jeg var heldig. Cewaene som jeg arbeidet
blant og med er et genergst og harmonisk
folk (kanskje pa grunn av matrilinezre tra-
disjoner?), og tilmodige. Dessuten har de
en lang rekke mekanismer for 4 lgse kon-
flikter. Dette visste jeg naturligvis ikke pa
forhand.

Sluttord

U-landsforskning er ofte krydret med kom-
plikasjoner. I Uganda endte 2 érs feltarbeid

med at Amins handlangere stengte forsk-
ningsinstituttet hvor jeg arbeidet, og da-
taene mine sa jeg aldri noe mer til og jeg har
heller aldri hgrt hva som skjedde med dem.
I Sri Lanka bodde jeg i lengre tid i en
koffert og, klok av skade, hadde jeg plas-
sert alle viktige papirer hos en god venn i
pavente av en utvisning. Den kom heldig-
vis ikke. Men da NORAD 6 ar senere ba
meg om i delta i en evalueringsdelegasjon
for & se pa prosjektet jeg hadde jobbet ved,
ble jeg nektet innreise av myndighetene.
Selv i Zambia oppsto det noen hektiske
telexer og stygge anklager da jeg reiste fra
landet med notatbgker fra Kefa i kofferten
(jeg hadde kontrakt med zambiske myn-
digheter om at dataene skulle bearbeides i
Skandinavia, og derfor svert god samvit-
tighet), og SIDA som hadde finansiert sel-
ve datainnsamlingen, erklerte seg uinte-
ressert i a stgtte utarbeidingen av dataene.

Nar forskning kan avstedkomme slike
reaksjoner ma det vare fordi noen faktisk
tar den alvorlig. Dette er en utfordring ogsa
til kvinneforskningen. Forskning er norm-
givende, det vet vi. @kt fokus pa kvinner
vil ikke bare klargjgre hvordan kvinner har
det og hvorfor, men ogsa bidra til 4 styrke
kvinners status og selvinnsikt, og kvinners
kampvilje!

Forskning er imidlertid bare ett skritt pa
veien. Det neste er 4 ta ansvar for at forsk-
ningsresultater faktisk blir rettledende eller
veiledende. Ogsa her ligger kvinneforsk-
ningen godt an. Fordi den bare i liten grad
anses som meriterende vil svart mange
kvinneforskere, liksom jeg, vare tvunget
til en dobbel identitet, som forsker, men
ogsa med annen yrkestilknytning. Dette
har ulemper de fleste er kjent med, men det
har ogsa den fordel at forskerens erfarings-
grunnlag utvides betraktelig. «Elfenbens-
tarn-forskning~» ligger mindre godt an for
oss enn for mange andre! Dette er en styrke
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som vi bgr utnytte blant annet til a stille
sporsmal ved forskningens tradisjonelle
bas-tenkning, og nar det gjelder hva forsk-

ning er og hvilken samfunnsmessig rolle
den har og bgr inneha.

Else Skjpnsberg
konsulent, NORAD
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«Det daglige brgd»

En landsbystudie fra Sgr-Sri Lanka

Knapphet pa mat gar forst og fremst utover barna i form
av nedsatt vekst og utvikling. Spesielt er smabarns
ern@ringsstatus svaert avhengig av kvinners livs- og
arbeidssituasjon. Forskerne Gerd Holmboe-Ottesen og
Margareta Wandel presenterer her resultater fra et
forskningsprosjekt fra Sri Lanka. De stiller spgrsmal
ved hvilke ressurser kvinnene har til radighet — tids-
messig og gkonomisk — hvilke kunnskaper de har om
mat og hvilken avgjgrelsesmyndighet de har innen hus-

holdet.

Det overordnede mal for dette prosjektet
har vert & finne frem til metoder for a
kunne studere de effekter et utviklingspro-
sjekt kan ha pa ern@ringssituasjonen i ulike
befolkningsgrupper. Vi har valgt a bruke
sma barns ernaringstilstand som et mal pa
husholdets ernzringsmessige situasjon.
Dette fordi man erfaringsmessig vet at
knapphet pa mat fgrst og fremst gir seg
utslag hos barna i form av nedsatt vekst og
utvikling. For a kunne vurdere de ernz-
ringsmessige effekter har det vert viktig a
studere hvordan sosiale og gkonomiske
prosesser pa makro- og mikroniva pavirker
husholdets matforsyningssituasjon.

Vi har sett kvinnens rolle som sentral nar
det gjelder den innflytelse hun har pé er-
n@ringssituasjonen i husholdet. Det har
vert var hypotese at kvinners livs- og ar-
beidssituasjon er av avgjgrende betydning,

spesielt for sma barns ernzringsstatus in-
nen husholdet.

Kvinnens situasjon bestemmes vesentlig
ut fra de ressurser hun har til radighet,
tidsmessige og skonomiske, hennes kunn-
skaper og holdninger, sivel som hennes
deltakelse i avgjorelser som fattes i hus-
holdningen. Det avgjgrende for om et ut-
viklingsprosjekt vil ha positiv effekt pa bar-
nas ernaringsstatus kan derfor vare om
prosjektet blir planlagt med hensyn til
kvinnenes spesielle behov eller ikke.

Som eksempel pé tidligere prosjekter
som har tatt opp disse problemstillingene
vil vi nevne en undersgkelse fra Gambia
der graden av underern@ring hos sma barn
fluktuerte med arstiden og kunne relateres
direkte til m@drenes harde arbeid pa ris-
markene. En annen studie fra Ghana viste
at nar kvinner pga. gkt arbeidsbyrde og
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tidspress gikk over fra a dyrke yams til &
dyrke cassava (som er mindre naringsrik),
sa hadde dette en negativ effekt pa barnas
ernringsstatus. Arsaken til kvinnenes
okte arbeidsbyrde kunne i siste instans set-
tes i sammenheng med det markante skille
mellom kvinner og menn nar det gjelder
arbeidsoppgaver innen husholdet og for-
skjeller i prioriteringer, som hadde med
husholdets ve og vel a gjgre. I Afrika har
det vart en tendens til at utviklingen har
bidratt til a forsterke skillet mellom kjgnne-
ne.

Vi var klar over at det var store kulturelle
forskjeller nar det gjelder kvinners stilling i
Afrika og Asia. Vi var derfor interessert i
studere hvordan rollefordelingen mellom
kjgnnene kunne pavirke kvinners mulig-
heter til 4 sgrge for adekvat ernering til
familien i et sri-lankesisk samfunn.

Kvinners situasjon 1
Sri Lanka

[ litteratur fra Sri Lanka blir husholdet be-
traktet som en sosial og gkonomisk enhet,
der mannen er overhode og forsgrger og
har ansvaret for matforsyningen til hus-
holdet, mens kvinnen er hustru og mor, og
har ansvar for barneoppdragelse og mat-
laging. Men selv om dette er normen, er det
vel dokumentert at kvinner, spesielt i de
lavere sosio-gkonomiske lag, tradisjonelt
har deltatt aktivt i produksjonen, bade
innen landbruket og pa andre sektorer. Det
er ogsa vist at kvinner som deltar i produk-
sjonen har gjort det i tillegg til andre opp-
gaver, som matlaging og barnepass.

Sri Lanka har en sterk matkultur. Mens
man i mange u-land opplever at vestlige
matvarer og matvaner har fatt stort innpass
og blir betraktet som «bedre» enn de tradi-
sjonelle matvarene, sa har dette skjedd i

meget mindre grad i Sri Lanka.

I Sri Lanka har man ogsa et annet syn pa
sammenhengen mellom mat og helse enn
det vi er vant til. Den tradisjonelle medi-
sinen i Sri Lanka er i stor utstrekning kon-
sentrert om forholdet mat-helse. Dette syn
pa et intimt forhold mellom mat og helse er
levende i befolkningen, og kan bidra til at
den som har ansvaret for maten i husholdet
oppndr ytterligere respekt fra de andre fa-
miliemedlemmene.

Et annet aspekt som er spesielt slaende
nar det gjelder kvinners situasjon i Sri
Lanka, og som kan ha stor betydning for
ern@ringssituasjonen, er satsingen pa ut-
dannelse og det hpye utdannelsesnivd som
kvinnene ogsa har oppnadd sammenliknet
med mange andre land.

Prosjektomradet og
beskrivelse av
forskningsprosjektet

Omradet som vi valgte for denne studien
ligger i sgrlige Sri Lanka, i Hambantota-
distriktet der NORAD er involvert i et inte-
grert landsbygdsutviklingsprogram. Vart
forskningsprosjekt har konsentrert seg om
et omriade hvor NORAD har medansvar for
et irrigasjonsprosjekt til dyrking av ris. 1
dette omradet har vi gjennom gjentatte
kvantitative studier registrert endringer i
ern@ringsforholdene som konsekvens av
irrigasjonsprosjektet. I tillegg har vi samlet
inn data om makro-faktorer som vi mener
kan ha betydning for den ern@ringsmessige
utvikling i omradet.

For & kunne forklare det vi registrerte i
omradet har vi ogsa foretatt en mer kvalita-
tiv dybdestudie i en landsby innen pro-
sjektomradet. Studien pagikk i ca. 1 ar, og
var basert pa en kombinasjon av forskjel-
lige metoder, fra deltakende observasjon,
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intervjuer med og uten spgrreskjema, grup-
pediskusjoner og til veiing og maling av
kostinntak og av barns hgyde og vekt.

Landsbyen, Etgalmulla, bestar av ca.
160 hushold, og kan sees pa som en typisk
landsby for prosjektomradet. Den har en
rural beliggenhet, men avstanden til neer-
meste by er ikke lang, ca. 5 engelske mil.
Folket her lever forst og fremst av a dyrke
ris og kokosngtter. Det er liten produksjon
av grgnnsaker. Torke er et stort problem i
omradet.

Noen fa familier har store jordeiendom-
mer. Ellers har de fleste bgndene under 3
acres. Bgndene er bade eiere og leilendin-
ger. Ca. 40% av husholdene var pa grunn
av sma jordlapper tvunget til & livnare seg
helt eller delvis av tilfeldig arbeid. Ar-
beidsmulighetene var fa og arbeidslgshet et
stort problem.

Det var store sosiale forskjeller i Etgal-
mulla. Lokalsamfunnet var fullt av kon-
flikter. Dels var det kastekonflikter. Det er
i hovedsak 2 kaster her: Bondekasten,
Goyigana, den hgyeste, og vaskerkasten,
rada, som er en av de laveste pa rang-
skalaen.

Underernering blant barna var utbredt.
Vi fant at ca. 30% av alle fgrskolebarn var
underernarte etter de standarder som bru-
kes i Sri Lanka.

I var studie om kvinners muligheter til &
gi sine barn adekvat emaring, har vi belyst
kvinners situasjon pa fire omrader: Deres
materielle ressurstilgang, deres tid til bar-
ne-/omsorgsarbeid, deres kunnskaper av
relevans for ern@ring og deres beslutnings-
myndighet i husholdet.

Materiell ressurstilgang

Tilgang pa ressurser har spesiell betydning
for kvinners muligheter til 4 emnare sine

barn. Disse ressursene er slike som direkte
pavirker mattilgangen, sd som egenpro-
duksjon av mat og inntekter til  kjope mat.
I tillegg kommer de ressurser som har med
hygiene og helseforhold a gjgre. Det kan
vere tilgang pa latrine og rent vann og
mulighet for vaksinasjoner og behandling i
tilfelle sykdom. I Etgalmulla var imidlertid
ikke hygienen spesielt darlig. Hverken
diarésykdommer eller innvollsorm, noe
som ellers har stor betydning for ernz-
ringsstatus hos barn, var serlig utbredt.

De viktigste matslag som produseres i
omradet, ris og kokosngtter, ble benyttet til
eget konsum og til salg. Ris produseres
forst og fremst til eget forbruk. Omkring
halvparten av alle hushold i Etgalmulla an-
sa risdyrking for & vaere den viktigste gko-
nomiske aktiviteten. Bgndene forsgkte a
legge til side s& mye ris som mulig til hus-
holdets eget konsum, men pa grunn av sma
jordeiendommer, usikker vannforsyning
og stadig gkende produksjonskostnader,
ble dette ofte vanskelig. Pa grunn av den
usikre vannforsyningen ble ris dyrket bare i
en vekstsesong i dette omradet. Derfor var
disse bpndene langt fra selvforsynte med
ris.

Kokosngtter ble brukt til matlaging, men
1 tillegg ble de betraktet som en palitelig
kilde til kontanter. Eiere av kokosngttland
fikk ofte lett private lan med den overens-
kommelsen at de skulle betales tilbake i
kokosnetter neste gang det var tid for a
plukke.

Fordi arbeidsmulighetene for bade kvin-
ner og menn i Etgalmulla var sa fa, er de
ressurstilganger som pavirker mattilgjen-
geligheten viktige begrensende faktorer. I
var studie fant vi at 43% av alle hushold-
ninger med fgrskolebarn i hele Etgalmulla
opplevde en slik matmangel visse deler av
aret at maltider bevisst ble kuttet ut, eller at
husmoren bevisst laget mindre mat enn be-
hovet var i familien.
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Tid til
barne-/omsorgsarbeid

I mange samfunn er det kvinners tid som er
den begrensende faktoren for at de skal
kunne gi sine bamn adekvat ernaring. Det
kan bero pa at de ma bruke meget av sin tid
i produksjonen og ikke har gode muligheter
for barnepass og annen hjelp. Det kan ogsa
vare at omsorgsarbeidet i seg selv er tungt
og tidkrevende pd grunn av lange avstander
til ved og vann, eller at kvinners arbeids-
kapasitet er nedsatt pa grunn av sykdom
eller tette barnefgdsler.

I Etgalmulla deltok kvinnene bare i liten
grad i produksjonen. I risdyrkingen benyt-
tet man seg ofte av leid arbeidskraft. Ris-
dyrking ble betraktet som mennenes ar-
beid, og selv om det var mange unntak fra
den regelen, sa skjedde det sjelden at sma-
barnsmgdrene deltok i annet enn innhgs-
tingen. Kvinnenes tradisjonelle oppgave er
a skjere risen.

Bondekonene fikk imidlertid mer a gjore
nar arbeidet pa rismarkene pagikk. Det var
tradisjon at mat inngikk i betalingen til den
leide arbeidskraften, ett maltid om morge-
nen og ett midt pd dagen og té tre ganger
om dagen.

En del kvinner av «radakasten» utfgrte
fremdeles den tradisjonelle vasking av klaer
for de mer velsituerte hushold i omridet.

De fleste kvinner, uansett sosial posi-
sjon, tilbrakte en del av sin ekstra tid med
fletting av matter av kokosblader og flet-
ting av stramatter. Dette arbeidet kunne lett
kombineres med omsorgsarbeid. Det var,
som det meste av kvinners arbeid, dérlig
betalt.

For ikke sa veldig lenge siden var den
stgrste delen av den jorda som ikke var
vannet, dyrket med grgnnsaker, millet og
yams. Kvinnene hadde hovedansvaret i
dette arbeidet. Senere ble det meste be-
plantet med kokosngtter. Dette er arbeid

hvor kvinnene ikke deltar.

Generelt kan vi si at kvinnene hadde fé
muligheter til & delta i produksjonen og det
ser ut som om de er blitt sk jgvet mer og mer
ut. Derfor var tidspress pa grunn av pro-
duksjonsarbeid ikke noen utbredt arsak til
underern@ring blant fgrskolebamn i dette
omradet.

En overbelastning av mgdre pa grunn av
altfor tette barnefgdsler var heller ikke noe
utbredt problem. Det var meget sjelden at
en mor hadde mer enn 2 fgrskolebarn pa en
gang.

I Etgalmulla var heller ikke den tiden
som gar med til & hente ved og vann, noen
stor begrensning for kvinnenes muligheter
til & ernzere sine bam.

Avlastning for husarbeid som vanligvis
er kvinnenes ansvar, er viktig, ikke minst
nar man skal kunne vurdere effekten av
forandringer i kvinners arbeidssituasjon.

Generelt kan vi si at kvinnene hadde
relativt store avlastningsmuligheter for
barnepass. Dette berodde meget pa den
generelle undersysselsettingen som gjorde
at andre voksne (blant annet fedre) var
hjemme. Ogsa eldre barn hjalp til, selv om
mgdrene forsgkte a begrense dette pa grunn
av skolegangen.

Med hensyn til matlaging sé det ut til at
selv om mulighetene for avlastning forela i
og med at de fleste menn kunne lage mat,
sa skjedde ikke dette under normale om-
stendigheter.

Kosthold
og helsekunnskap

Kvinnene i Etgalmulla fikk kunnskap om
kost og helse fra mange hold. En god del
undervisning i ern@ring og hygiene -
var inkludert i skoleplanen. Det ble ogsa
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gitt en del ernzringsopplysning i masse-
media. Spesielt var radioen av betydning
her, siden de fleste ikke hadde rad til a
kjope aviser. Ifplge helseplanene skulle
ogsa mgdrene fa rad og veiledning i barne-
ernaring og hygiene gjennom jordmgdre
og helseinspektgrer. Det systemet fungerte
spesielt darlig i omrader med avsides be-
liggenhet. I Etgalmulla hadde dette syste-
met ikke noen betydning for mgdrenes
kost- og helsekunnskaper.

I tillegg til den undervisning som stort
sett forholder seg til den vestlige medisins
synsmate, fantes ogsé den tradisjonelle vi-
ten. Kunnskapen om kosthold og barne-
pleie gikk fra mor til datter. Overfgringen
av kunnskap omkring barnefgdsel og am-
ming ble holdt godt vedlike gjennom den
tradisjon at kvinnene flyttet hjem til sine
mg@dre nar de skulle fpde.

I Etgalmulla hadde 74% av fgrskole-
barna vert ammet | ar eller mer, og bare
8% var ammet mindre enn 3 maneder. Det-
te kan vare grunnen til at underernaerings-
frekvensen er meget lav hos barn i det
forste levearet.

[ tillegg til den kunnskap som ble for-
midlet innen husholdet fantes ogsa den tra-
disjonelle doktoren hvis innflytelse hjalp til
med 4 holde vedlike den tradisjonelle
kunnskapen. Han hadde som oftest direkte
kontakt med husholdene.

I Etgalmulla, liksom i prosjektomradene
for ¢vrig, var utdanningsnivaet spesielt
heyt for kvinner. I gjennomsnitt hadde
mg@drene 1 ars lengre skolegang enn fed-
rene. De kvinner som hadde lengst skole-
utdanning hadde ikke bare mest kunnskap
om ern&ring ut fra vesterlandsk medisinsk
synspunkt, men deres tradisjonelle viten
var ogsa bedre.

Mange av kvinnene oppfattet barnas
kosthold under avvenningstiden som
meget problematisk. De var engstelige for
at barna ikke vokste bra i denne perioden
eller for at de var urolige og skrek mye, og

sokte seg til brystet selv om det ikke var
mer a fa. De matvarene som ble ansett for &
vare bra i denne perioden, var relativt dyre
og ble stort sett bare brukt i de gvre sosiale
lagene. I de gvrige hushold gikk barna di-
rekte over til voksen kost, mens ammingen
ble trappet ned. Denne kosten, som mest
bestod av ris og grennsaker, har et lavt
energiinnhold (kalorifattig), og man ma
spise relativt mye for & fa dekket energi-
behovet. Det er derfor et problem & fa nok
energi i barna siden barns magevolum er
lite. For i tiden ga man barna grgt og en
slags velling i tillegg til de @gvrige mal-
tidene. Denne barnematen ble betraktet
som darlig og noe som ble brukt fordi man
var fattig eller syk.

Ifplge kvinnenes oppfatning bgr man
bruke spesielle matvarer om man skal til-
berede mat tilpasset sma barn. Mange har
imidlertid ikke rad til & kjgpe disse mat-
varene. De har altsd gatt bort fra den tradi-
sjonelle barnematen, og ikke kunnet er-
statte den med noe nytt. Antakelig har
mange faktorer hatt betydning for denne
utvikling. Blant annet har nok kostopplys-
ningen ofte ikke tatt utgangspunkt i de re-
elle matforhold ute i landsbyene.

Kvinnenes
beslutningsmyndighet

Det blir gjerne antatt at kvinner og menn
prioriterer forskjellig. 1 var undersgkelse
ville vi se pa hvilke muligheter kvinnene
hadde til a bestemme i spgrsmal som dreier
seg om barnas ern&ring.

I Etgalmulla var mannen, som i prinsip-
pet ble sett pa som forsgrgeren, den som
skaffet inntekter til familien og bestemte
hvordan de skulle brukes. Men etter mange
besgk 1 husholdene ble det mer og mer klart
at det var mange mater kvinnene kunne fa
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sin vilje igjennom pa, nar det gjaldt a be-
stemme hva pengene skulle brukes til.

Vi skal forst se pa fysisk oppbevaring av
pengene som kom inn i husholdet. I Etgal-
mulla fant vi at det ble gjort pa tre méter: 1)
Mannen gav Ignnen til kona som oppbe-
varte pengene og ga ham nar han trengte. 2)
Pengene ble oppbevart pa et sted som alle
voksne i husholdet hadde adgang til. 3)
Husholdningspengene ble oppbevart av
mannen eller hans far, og hans kone matte
be om de pengene hun trengte. Det var
vanlig at kvinnene oppbevarte pengene,
sarlig var det vanlig i de hushold hvor
kvinnen hadde god utdanning. Det at kvin-
nene oppbevarte pengene behgvde imid-
lertid ikke bety at de alene hadde beslut-
ningsmyndighet over dem. Det var nemlig
ikke vanlig at kvinner med sma barn gikk
til markedet for a handle. Det ble gjort av
mannen eller noen andre i familien, som
f.eks. eldre barn og svigerforeldre.

Nar mannen gér til markedet, forteller
kvinnen ham hva som trengs i husholdet.
Den endelige avgjgrelsen skjer imidlertid
pa markedet etter at mannen har bedgmt
priser og undersgkt hva som er tilgjengelig .

Det var imidlertid ikke uvanlig at kvin-
nen selv tok over innkjgpet av matvarer
hvis hun syntes at mannen ikke gjorde det
pa en tilfredsstillende mate. Etter hvert
som vi ble nzrmere kjent med kvinnene,
fikk vi vite om andre indirekte mater som
kvinnene brukte for & fa det siste ordet nar
det gjaldt gkonomiske beslutninger. Man-
ge tok jevnlig penger fra husholdnings-
kassen for a@ bruke dem pa formél som de
prioriterte.

De fleste kvinner hadde egne sma inn-
tekter fra cadjan og strimatteveving, og
salg av diverse ting som grgnne blad, sopp
og frukt. Det de tjente pa disse aktivitetene
ble gjerne sett pa som ekstra inntekter. I
hushold med matknapphet gikk disse pen-
gene i alle fall til mat, mens i andre hushold
gikk de ofte til noe som kvinnene priori-

terte hgyt, for det meste utgifter til barnas
skolegang.

Nar det gjelder fordelingen av mat innen
husholdet, spiller mange materielle og kul-
turelle forhold inn. Ute i landsbyene i Sri
Lanka er det fremdeles slik at noen serverer
maten, mens de andre spiser. Under stgrre
middager er det som oftest mennene som
serverer, mens kvinnene arbeider pa kjok-
kenet og gjestene spiser. Til daglig er det
kvinnene som bade lager og serverer ma-
ten. De som vanligvis serveres forst er de
smd barna. Barna, den kommende slekt,
blir hgyt prioritert i denne kulturen. Prak-
tiske argumenter ble ogsa brukt for & for-
klare hvorfor barna ble servert fgrst.

Andre aspekter som kommer inn i prio-
riteringen, er mannens rolle som forsgrger.
I et samfunn der det hele tiden er en kamp
for hver arbeidsmulighet, er det en utbredt
frykt at forsgrgeren skal bli sykelig og svak
og ikke kunne sta seg i konkurransen med
andre menn. Kvinnene sa det som sitt store
ansvar a se til at mannen holdt seg frisk og
arbeidsdyktig. Mannen ble derfor prioritert
i en del hushold de dager han gikk pé ar-
beid, der maten ikke inngikk i betalingen.

Husmoren kom selv alltid i siste rekke
ved prioriteringen av matfordelingen. Bare
nar hun var gravid og kort tid etter fadselen
kom hun i fgrste rekke. Det innebarer at
den beste gruppen a benytte som indikator
for husholdets ernzringssituasjon muli-
gens ville vart kvinnene. Det er imidlertid
teknisk lettere & méle ern@ringsstatus pa
barn hvor det er veksten i hgyde og vekt
man maler.

Sluttord

I Etgalmulla var ikke kvinnenes tid noen
stor begrensning for hennes muligheter til &
gi sine barn adekvat nzring, slik det er blitt
rapportert fra mange andre samfunn. Dette

17



18

skyldtes deres lave medvirkning i produk-
sjonen og de relativt gode avlgsningsmu-
ligheter, samt den nere tilgang pa ved og
vann. Kvinners muligheter til & foreta be-
slutninger basert pa deres prioriteringer er
heller ikke noen stor begrensning siden
kvinners beslutningsmyndighet i husholdet
var relativt stor, og ofte var menns og kvin-
ners prioriteringer sammenfallende. I man-
ge tilfelle benyttet kvinnene seg imidlertid
av en indirekte mate for a fa sin vilje igjen-
nom.

Den store begrensningen for mange
kvinners muligheter til a sgrge for sine barns
ern@ringsbehov, var de materielle ressur-
ser de hadde til radighet. Dette var fgrst og
fremst de ressurser som husholdet hadde
felles, siden husholdet kan sees pa som
gkonomisk enhet. Kvinners kunnskap om
barnemat var ogsa en begrensende faktor,
men den var avhengig av deres sosio-gko-
nomiske status. Mange kvinner i de lavere
sosio-gkonomiske lag hadde en kostkunn-
skap som de ikke kunne benytte fordi
denne kunnskapen ikke var mulig a reali-
sere pa grunn av darlig gkonomi.

Kvinnene kommer i klemme nar mat-
situasjonen er vanskelig. De skal prioritere
fordelingen av mat, og blir derved lidende
rent fysisk. Som eksempel kan nevnes at
alvorlig anemi blant kvinner er et utbredt
problem i dette omradet.

Dessuten, som kvinnene uttrykte det
selv, er det «vi som ma st ansikt til ansikt
med vére barn ndr mat ikke finnes». Det er
altsd en nzrmest uutholdelig situasjon 4 ha
ansvaret for maten, nar kvinnene selv ikke
kan bidra med & gke tilgangen.

Siden vi fant at det spesielt er den mate-
rielle ressurstilgangen som er begrensende
for kvinners muligheter til & gi sine barn
adekvat ernzring, ville ethvert utviklings-
prosjekt som skulle bedre kvinners mulig-
heter i dette henseende matte satse pa a
bedre ressurstilgangen. F.eks. ville igang-
settelse av inntektsbringende arbeid alltid

vare aktuelt.

Da ligger det n&r a spgrre om spesielle
kvinneprosjekt, eller prosjekt som har til
hensikt & gke den generelle sysselsettin-
gen, ville vare det som best kunne lette
kvinners muligheter til 4 tilfredsstille sine
barns ernaringsbehov. Vi star overfor det
dilemma at inntektsbringende arbeid for
kvinner pa den ene siden kan virke positivt,
siden de har ansvaret for tillaging og for-
deling av maten; pa den annen side kan det
ogsa virke negativt, siden kvinner oftest tar
dette arbeid utenfor hjemmet, i tillegg til
sine huslige sysler, noe som igjen kan ga ut
over hennes tid og omsorgsmuligheter for
barna.

[ dette samfunn der kvinner har en rela-
tivt stor grad av beslutningsmyndighet, og
der mann og kvinne fungerer mer som en
enhet enn i mange andre samfunn, vil pro-
sjekter som sysselsetter mennene ogsa lette
kvinners muligheter pd matomradet. Det
ville ogsa vere lite hensiktsmessig i dette
omradet, der generell sysselsetting er et sd
stort problem, a satse bare pa sysselsetting
av kvinner.

Imidlertid er det viktig at kvinnene ikke
blir stidende utenfor ved utformingen av
slike prosjekter. De husholdninger hvor det
ikke finnes noen mann, eller der mannen av
ulike Arsaker ikke kan oppfylle sine for-
pliktelser, er blant dem som har stor mat-
mangel. I disse husholdninger tar kvinnen
pa seg arbeidsoppgaver som de fleste menn
forkaster pa grunn av at de er for fysisk
anstrengende eller nedverdigende og dess-
uten oftest for darlig betalt i forhold til
innsatsen.

Dessuten ordner de fleste husholdninger
seg slik nar de kan, at smabarnsmgdre er
hjemme og tar seg av mat og basneomsorg,
mens andre voksne forsgker a finne annen
sysselsetting. I denne potensielle arbeids-
stab er det mange kvinner, de som ikke har
barn eller de som har voksne barn. Spesielt
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blant unge, ugifte kvinner er undersys-
selsettingen stor.

Tradisjonelt har kvinner i de lavere so-
siale lag i Sri Lanka vert aktive i produk-
sjonen og arbeidet side om side med menn.
Det faktum at kvinnene i Etgalmulla er blitt
mer og mer presset ut av produksjonen, har
satt dem i en ekstra vanskelig situasjon.
Det som kanskje trengs mest ved utforming

av prosjekter, er a ta hensyn til det arbeid

som tradisjonelt har vaert kvinners og sikte

mot & integrere dette arbeidet pa like linje
med menns arbeid.

Gerd Holmboe-Ottesen og

Margareta Wandel

(forskningsstipendiater, NORAD)

J. T. Holsts institutt for

erneeringsforskning, Univ. i Oslo
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Kvinner, kapitalisme og

hverdagsliv

Det er meget langt igjen fgr vi oppnar likestilling mel-
lom kjgnnene — ikke minst i u-landene. I sitt prosjekt
om kvinner i ElI-Chaupi, en landsby i Ecuadors hgy-
land, har forskeren Kristi-Anne Stglen sett pa kvinne-
nes livssituasjon. Hun ser kvinners stilling som en
integrert del av hele husholdet, og viser i denne artikke-
len hvordan den kjgnnsmessige arbeidsdelingen endres
med gkonomiske og politiske forhold. Hun viser ogsa
med all tydelighet at andre forhold er like sa viktige som

gkonomi og politikk.

I dette innlegget vil jeg ta utgangspunkt i
noen teoretiske betraktninger og pa den
bakgrunn formidle noe av det forsknings-
materialet fra Ecuador som jeg na arbeider
med.

Med bakgrunn fra forskning i ulike bon-
de- og smabrukersamfunn i Latin-Amerika
og Dst-Afrika er det blitt noksa innlysende
for meg at kvinner ikke bgr studeres «iso-
lert». Kvinner er bl.a. medlemmer av
familier og hushold hvor de er relatert til
andre kvinner og menn, og det er helt av-
gjorende & analysere kvinnens stilling i en
slik sammenheng. Jeg synes at Leacock
papeker betydningen av dette pa en tref-
fende mate:

«the notion of a somehow "woman'’s role’ hides the

reality of the family as an economic unit, an institu-
tion as crucial for the continued exploitation of work-
ing men as it is for the opression of women» . ..
»The continued separation of women’s position from
the core of social analysis cannot but lead to contin-
ued distortions.» (1981, p. 13.)

Nar det gjelder vart tema, kvinner i u-
land, betyr Leacocks utsagn ogsa at debat-
ten om kvinnens stilling bgr vaere en inte-
grert del av den mer generelle diskusjonen
om utvikling og underutvikling.

Det er ikke kvinner, men relasjoner mel-
lom menn og kvinner i samfunn som bgr
vere vart teoretiske analyseobjekt. Det var
denne erkjennelsen som la til grunn for at
en del kvinnelige utviklingsforskere fra
ulike land kom sammen og dannet en ar-
beidsgruppe som de kalte «Subordination
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of Women Workshop» (SOW). Arbeidet
deres har bl.a. resultert i boken Of Marri-
age and the Market: Women's Subordina-
tion in International Perspective (1981).

Kjgnnsrelasjoner:
Historisk spesifikke
og universelle

SOW-gruppen definerer relasjoner mellom
kjgnn som sosiale (ikke naturbestemte) og
fremhever at de er historisk spesifikke og
bgr analyseres spesielt. De kan ikke leses
ut fra andre relasjoner i samfunnet (f.eks.
produksjonsforholdene). Samtidig er de
opptatt av at det er sa mange felles trekk
m.h.t. kjgnnsrelasjoner som gar igjen i uli-
ke sosiale formasjoner, bade nar vi tenker
historisk og krysskulturelt. Dette gjelder
spesielt innenfor ekteskapet. Menn har
vanligvis stgrre tilgang pa ressurser som
mat, jord og politiske posisjoner. De har
stgrre mobilitet, mindre ansvar for om-
sorgsarbeid, en privilegert stilling m.h.t. til-
gang pa arbeid, for a nevne noen. SOW-
gruppen har vart opptatt av a finne arsaken
til slike ulikheter mellom kjgnn og videre
utforske pa hvilken mate disse henger sam-
men med pkonomiske forhold i ulike sam-
funn.

@Dkonomiske endringer i et samfunn
medfgrer endringer i de arbeidsoppgaver
som utfgres. Det samme skjer med forde-
lingen av oppgaver mellom kjgnn. Nar jeg
na skal legge fram materialet fra Ecuador,
vil jeg nettopp fokusere pa kjgnnsmessig
arbeidsdeling og vise hvordan den har for-
andret seg over tid og i forhold til gkono-
miske og politiske endringsprosesser i
samfunnet som helhet. Vi skal se at det til
en viss grad er riktig a si at det er kapital-
kreftene som styrer utviklingen og at kvin-
neunderordningen i samfunnet er «funk-

sjonell» for kapitalen. Kvinner er reserve-
arbeidskraft som trekkes inn i hacienda-
produksjonen i den grad det er behov for
dem, uten at arbeidsgiveren har noe an-
svarsforhold til dem som arbeidstakere.
Kvinnelige lgnnsarbeidere far lavere lgnn
enn menn, og gjennom subsistensproduk-
sjon pa familiebruket er de med pd & «sub-
sidiere» de mannlige arbeidslgnningene.
Vi skal imidlertid ogsa se at til tross for at
det har foregatt viktige endringer i den
kjennsmessige arbeidsdelingen i den perio-
den som omfattes av mitt studium, er det
visse arbeidsoppgaver som hele tiden er
forbeholdt kvinner. Det gjelder de opp-
gaver som har med husarbeid og omsorgs-
arbeid & gjgre. Vi er ngdt til & ga ut over de
pkonomiske forhold for & kunne forklare
dette. Det er med andre ord ikke tilstrekke-
lig a gi kapitalismen «skylden for» kvin-
nens underordnede stilling i samfunnet. Vi
har ogsa et annet sett av sosiale krefter som
er av avgjgrende betydning, «patriarkatet»
(i betydningen sosial mannsdominans, jfr.
Mackintosh s. 7). Familien er en sentral
enhet i denne sammenheng. Det er gjen-
nom sosialiseringsprosessen, som i fgrste
rekke skjer i familien, at kjgnnsforskjel-
lene blir reprodusert. Siste delen av mitt
innlegg vil bli viet forholdet mellom kjgnn i
(og tildels ogsa utenfor) familien. Vi skal
se at det er en rekke mekanismer pa dette
niva som er med pa a reprodusere kvinnens
underordnede stilling. Men igjen, det som
skjer i familien ma relateres til forhold i
samfunnet som helhet. Vi skal ogsa se at
den underordning av kvinner som skjer in-
nen familien og husholdet stgttes opp av en
rekke andre institusjoner, deriblant Kir-
ken.

Kvinner i Ecuador

Det materialet jeg na skal legge fram er
samlet inn i El Chaupi, et mestis-omrade i
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Ecuadors hgyland. Jeg startet et feltarbeid
her i 1976 med sikte pa a gjennomfgre en
mer generell analyse av virkningene av
jordreformene og de teknologiske innova-
sjonene i landbruket som hadde funnet sted
i landet de siste tiar. Denne studien ble
fulgt opp gjennom et nytt feltarbeid i 1983.
Jeg tok da spesielt sikte pa a kartlegge den
kjgnnsmessige arbeidsdelingen over tid og
forholdet mellom kjgnn i familie og hus-
hold.

Det som legges fram her er bare fore-
Igpige resultater av et ennd ikke avsluttet
arbeid. (Feltarbeidene ble gjennomfgrt
med stgtte fra NAVF (1976/1983) og NLH
(1983).)

Fra livegne og
«sharecroppers» til
medeiere av jord

Til midten av 1920-tallet var El Chaupi del
av en stor hacienda som tilhgrte en av de
mest aristokratiske familiene i landet. Drif-
ten var basert pa jordbruk og kvegdrift og
husmenn utgjorde arbeidskraften. El
Chaupi som la i utkanten av haciendaen ble
brukt til beitemark, og bare 5—6 husmanns-
familier bodde i omradet. Mennene brukte
mesteparten av sin tid til 4 passe kveget,
mens kvinnene tok seg av jordbruket og
husdyrholdet pa husmannsplassen, samt
husarbeid og barnestell. Barna hjalp til
med dette arbeidet. Det var ikke noe skole-
gang pa denne tiden, s& barna holdt seg
hjemme pé bruket til de var store nok til a
ga inn i arbeidet pa haciendaen.

I 1925 ble haciendaen solgt pa auksjon
og overtatt av to italienske eiere. Den ene
dgde etter kort tid og hans kone og barn
overtok haciendaen, mens den andre eieren
overtok andre eiendommer som de hadde
eid i fellesskap. Haciendaen ble etter hvert

delt opp og El Chaupi tilfalt den ene av
sgnnene, «el patron Pedro».

Inntil da hadde El Chaupi vert en margi-
nal beitemark pa den store haciendaen.
Den nye eieren ville endre pa dette, han
ville bygge opp en moderne og dynamisk
bruksenhet. Det som tidligere hadde veart
utmark og fjellbeiter, ville han nd legge
under plogen for a starte produksjon av
kom, poteter og melk. De skogkledde fjell-
omradene ville han utnytte til produksjon
av trekull, samt selge de edlere tresortene
til mgbelindustrien.

Denne omleggingen krevde ikke bare en
betydelig gkning i arbeidsstokken pa bru-
ket, men ogsa en endring i produksjons-
relasjonene som na skulle baseres pa
lgnnskontrakter. Det trengtes arbeidskraft
bade til jordbruket, kveg og husdyrholdet
og til skogsdriften. I tillegg ble det behov
for folk til & transportere tgmmer og tre-
kull, budeier og tjenere til godseierens hus.
Godseieren betalte lgnn for utfert arbeid. I
tillegg kunne arbeiderne fa tildelt et jord-
stykke hvor de kunne drive jordbruk og
husdyrhold «al partir» (pa deling) med eie-
ren. Eieren bidro med jord, safrg og red-
skap, mens «sharecropper-familien», van-
ligvis kvinner og barn, utfgrte arbeidet.
Produktet ble s delt mellom dem. Pé den-
ne maten bidro kvinnene til familiens sub-
sistensproduksjon, samtidig som de produ-
serte et overskudd som gikk til hacienda-
eieren.

Gifte kvinner deltok i tre typer arbeid
utenfor smabruket. De som hadde smabarn
var budeiere pa godset. Etter som det var

snakk om et tidsbegrenset arbeid i to skift
(et par timer morgen og kveld) kunne de la
barna vare hjemme alene, dersom de ikke
hadde noen til a se etter dem. De som hadde
stgrre barn, inkludert dgtre som kunne ta
seg av husarbeidet, arbeidet gjerne som
kullbrennere. Under innhgstingen av jord-
bruksvekster pa godset var det nzrmest
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obligatorisk deltakelse for alle familiemed-
lemmer, ogsa kvinner og barn.

P& grunn av de store jordarealene som
tilhgrte haciendaen, fikk géardsarbeiderne
anledning til a beite kyr og sauer pd gods-
eierens omrader, i tillegg til at de hadde
griser, fjerkre og marsvin pd smabruket.
Barna hadde ansvaret for dyrepass utenfor
smabruket, mens kvinnene passet dem som
var rundt huset.

I denne perioden var kvinnene bade av-
hengige av og sterkt underordnet mennene.
De var pa godset og fikk tilgang pa jord og
hus takket vaere at mennene deres var ansatt
som lgnnsarbeidere. Dersom mennene
dgde, eller av andre arsaker ikke lenger var
arbeidsfgre, ble de «oppsagt» og matte for-
late omradet.

Pa grunn av en rekke forhold av privat
karakter, som det vil fgre for langt & kom-
me inn pa her, ble den nye godseierens
store moderniseringsprosjekt nzrmest en
fiasko. Midt pa 1940-tallet begynte han a
dele opp og selge jorda. Alle som kjgpte
jord i denne perioden har skjote i bade
manns og kones navn, noe som betyr at
ingen av dem kan selge jorda uten den
annens samtykke. Kvinnene forteller at de
foler seg som eiere av denne jorda fordi den
dels ble kjgpt ved a selge dyr som de ansa
som sine. Smabrukeme i El Chaupi fikk
kontroll over ca. halvparten av den jorda de
i dag disponerer, fgr den forste jordrefor-
men kom i 1964.

Jordreformlovene
vanskeliggjgr kvinners
tilgang pa jord

Tildeling av jord som skjedde i forbindelse

med jordreformene var kvinnediskrimine-
rende. Den fgrste loven medferte at tidli-
gere husmenn etter visse regler hadde rett til
en bit av godseierens jord og de var ogsa de
samme menn som fikk skjgte pd jorda.
Dette var en generell regel som ble prakti-
sert over hele hgylandet.

I El Chaupi har imidlertid den andre
jordreformen (1973) hatt stgrre betydning.
Den tok sikte pa a refordele jord ved at hele
eller deler av gods som la brakke eller var
underutnyttet ble solgt til jordfattige eller
jordlgse. En hacienda og deler av en annen
ble overtatt av smabrukere i El Chaupi pa
denne maten, til sammen 5450 da.

Organisering i kooperativer har vart en
av forutsetningene for a oppna ekspro-
priering av jord. De tre pre-kooperativene
som ble organisert i bygda for dette for-
malet, har til sammen 133 medlemmer,
hvorav 7 er kvinner. To av dem er enslige,
tre skilte og tre er sgstre eller dgtre av
lederne i kooperativet. Det er en kombina-
sjon av juridiske og kulturelle forhold som
virker kvinnediskriminerende i denne sam-
menheng. For det forste tillater ikke loven
at bade mann og kone er medlemmer, og
for det andre ville det veare et enormt pres-
tisjetap for en mann om han lot kona bli
medlem istedenfor seg.

Skjotene er utstedt i kooperativmedlem-
mets navn som kan selge det med samtykke
fra Jordreforminstituttet og de andre med-
lemmene. Ettersom ekteskap medfgrer
sameie mellom mann og kone har kona
juridiske rettigheter til jorda, men for 4 fa
utpve denne retten ma hun ga til spksmal,
noe som svart sjelden skjer. Jeg har re-
gistrert flere tilfelle av jordsalg som har
skjedd mot konas vilje, uten at hun, pga. de
store sosiale kostnadene det ville medfere,
har tatt de ngdvendige skritt for a forhindre
dette.
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Jordreformene er med pa a opprettholde
det tradisjonelle kjgnnsrollemgnsteret ved
a gjore kvinnen avhengig av mannen nir
det gjelder deres viktigste produksjons-
middel.

Dagens landbruksstruktur

I dag har El Chaupi 135 produksjonsenhe-
ter. 20 av dem er haciendas pa 500 til 2000
da. Resten er sméa og middels store fami-
liebruk. Mitt studium har i forste rekke
vert konsentrert om familiebrukene, men
jeg har ogsa vert opptatt av 4 kartlegge
forholdet mellom de ulike typer enheter.
Det er en betydelig forskjell mellom bru-
kene mht. tilgang pa jord, som er den vik-
tigste produksjonsressursen i omradet. Det
er tilgangen pa jord som i fgrste rekke pa-
virker smabrukemes produksjonsstrategi
og som vi skal se siden, kvinnenes delta-
gelse i gardsarbeidet.

Gérdsarbeid

De fleste smabrukerne kombinerer jord-
bruk og husdyrhold. Poteter og hestebgn-
ner er de viktigste produktene. De gar bade
til eget konsum og til salg. Sa & si alle
produserer det de selv konsumerer av disse
vekstene, selv de som ikke har egen jord.
Jordprepareringen har de senere r blitt
mekanisert. Til & begynne med var det
Landbruksdepartementet som leide ut trak-
torer (m/ forer) til en rimelig penge. Na har
de statlige traktortjenestene blitt erstattet

av private, lokale traktoreiere som plgyer
sine naboers akre mot en klekkelig beta-
ling. Resten av arbeidet pa akeren gjgres
med okser eller for hand, dvs. med hakke
eller grev. Ingen kvinner kjgrer traktor el-
ler arbeider med trekkdyr, mens samtlige
deltar i det manuelle arbeidet. Hvor mye tid
de vier dette er avhengig av en rekke for-
hold som vi skal se pa siden.

I tillegg til de store produksjonene (pote-
ter og bgnner), har de fleste kjgkkenhage
hvor de dyrker grgnnsaker og medisinplan-
ter. Alt arbeid i kjpkkenhagen utfgres for
hand og av kvinner. Ettersom kjpkken-
hagene ligger rundt huset blir arbeidet der
kombinert med hus- og omsorgsarbeid.

De fleste har ulike typer husdyr. De mest
vanlige er storfe, gris, fjerkre og marsvin.
En del bruk har ogsa hester og/eller muldyr.

Storfebestanden omfatter  vanligvis
melkekyr, kviger og hunnkalver, mens
oksekalvene vanligvis selges mens de er
smd. De som har lite melk (f.eks. 2-3 1 pr.
dag), bruker denne i husholdningen. De
som produserer mer, selger den til en
melkemann som kommer og henter hver
morgen for a selge den videre til et meieri i
nabobygda, eller de lager hytteost av den.
Ostene selger de sa til lokale handels-
kvinner som tar dem med til markedet eller
de selger dem selv direkte pa markedet i
Machachi. Ved a videreforedle melken
selv tjener de ca. 20% mer pr. liter. I tillegg
far de myse, som er den viktigste grise- og
hundefgde.

Alt arbeid med husdyra utfgres av kvin-
ner og barn. Melkingen foregar ved dag-
gry, far resten av familien har statt opp.
Kyrme ma dessuten flyttes tre ganger om
dagen og tas ned til elva for a drikke. Dette
er arbeid som gjeme utfgres av litt stgrre
barn. I tillegg ma de gjgre rent hos mar-
svina og gi dem friskt gress, og lage mat til
griser og hunder.
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Husarbeid

Det eksisterer en streng kjonnsmessig ar-
beidsdeling m.h.t. hus- og omsorgsarbeid.
Det a tenne opp i grua, lage og servere mat,
og vaske kopper og kar, er sd d si pr.
definisjon kvinnearbeid. Noen menn sier
de kan koke i ngdsfall, men aldri dersom
det er en kvinne i huset. Omsorg og stell av
smabarn er ogsa definert som kvinnearbeid
og utfgres av moren eller av stgrre dgtre,
dersom slike husholdsmedlemmer finnes.
Det samme gjelder rengj@ring bade av hus,
gardsplass og klesvask, som for de fleste
foregar i elva. Det hender at mannen henter
ved dersom han er til stede ndr den trenges,
ellers er det kvinner og barn som gjor det
ogsa.

Kvinnene er i aktivitet hele dagen hver
eneste dag. Jeg kan ikke huske a ha sett en
kvinne «med hendene i fanget» under mitt
seks maneders lange opphold i El Chaupi.
Mennene arbeider ogsa jevnt, men hviler
som regel ut mens de er i huset.

Sgndagen, som er hviledag i El Chaupi,
drar kvinnene til Machachi for a handle pa
markedet. Vanligvis tar de minstebarna
med, mens de som greier seg selv enten er
hjemme hos faren eller hos en slektning.
Dersom det er produkter som skal selges,
tar kvinnene seg av det ogsa. De selger
produktene til grossister, noe som gir rela-
tivt raskt unna. Det er ogsa kvinnene som
tar seg av salg av smafe, mens storfe van-
ligvis sendes til omreisende oppkjgpere.
Ektefellene blir da ofte enige om en mini-
mumspris som de ma ha for a godta salget,
mens det er mannen som forhandler.

Kvinnene er i mange tilfeller ogsa de
som tar hand om pengene, dette gjelder
spesielt eldre kvinner i veletablerte ekte-
skap.

Materialet fra El Chaupi gir oss et bilde
av kvinner som er i stadig aktivitet sdvel i

huset som i det gvrige arbeidet pa garden.
Til tross for at de vanligvis ogsa har ansvar
for kjop og salg pa markedet, er deres akti-
vitetsomrade fgrst og fremst gérden.

Lokale variasjoner m.h.t.

kvinners deltagelse i
jordbruket

Vi har tidligere nevnt at det eksisterer visse
variasjoner nar det gjelder kvinners delta-
gelse i girdsarbeidet. El Chaupi er ikke et
bygdesamfunn som bestar av kvinner, barn
og oldinger og hvis menn er pa arbeids-
migrasjon i storbyene for a skaffe inntekter
slik at familien kan overleve. Dette er for-
hold vi kjenner fra en rekke utviklingsland,
til og med fra fattige landbruksomrader
andre steder i Ecuadors hgyland. Situasjo-
nen i El Chaupi er mer kompleks.

52 ektemenn (av et utvalg pa 100 hus-
hold) har inntektsgivende arbeid utenom
bruket, 14 av dem arbeider med transport
og handel med egne transportmidler, eller
som murere. Alle eier sine egne produk-
sjonsmidler. Gjennomsnittsstgrrelsen pa
gardene deres er 9,3 ha. Blant de stgrste av
disse brukerne finner vi den samme ten-
densen til endring i produksjonsstrategi
som den som har blitt registrert innen
haciendasektoren, og som innebarer en
overgang fra jordbruk til kveghold for kjgtt
og melkeproduksjon (Barsky & Cosse,
1981). Alle dyrker riktignok det de trenger
av poteter og bgnner til eget konsum, mens
de reduserer de oppdyrkede arealer til langt
under det som smabgndene anser som en
«optimal» tilpasning mellom jordbruk og
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dyrehold. Pa denne maten avskjrer de seg
fra muligheten til de store inntektene en
god potetavling kan gi, men samtidig re-
duserer de risikoen for avlingstap og det
harde og kontinuerlige arbeidet som jord-
bruksarbeidet i dette omradet medfgrer. En
av bgndene sa det slik: «Man kan tjene
store penger pé potetproduksjon, men man
kan ogsa miste alt. Kveghold derimot gir
aldri tap. »

Mennene pa disse gardene har en uav-
hengig arbeidssituasjon som tillater at de er
hjemme nar det er bruk for dem. Det er
likevel innen denne gruppen at vi finner
mest systematisk bruk av leid arbeidskraft.
Selv om kvinnene ogsa pa disse brukene tar
hand om melking og stell av kyr som beiter
rundt huset, er deres deltagelse i jord-
bruksproduksjonen gjeme begrenset til sa-
ing og innhgstingsarbeid.

Resten av gardbrukerne som arbeider
utenfor garden (37) er lgnnsarbeidere. 20
har arbeid som krever visse kvalifikasjoner
(f.eks. traktorfgrere, lastebilsjafgrer e.l.),
mens 17 er ukvalifiserte arbeidere, de aller
fleste landarbeidere pa daglgnn.

Motivene for 4 ta Ipnnet arbeid varierer.
Av dem som har mest jord, er lgnnsarbeid
ledd i en akkumulasjonsstrategi. Kvinnene
har hovedansvaret for det arbeidet som skal
utfgres pa garden. Mennene deltar bare
sporadisk og i spesielt arbeidsintensive pe-
rioder (f.eks. under luking og innhgsting)
ansetter de gjerne leid arbeidskraft. Situa-
sjonen til de kvalifiserte arbeiderne som
har lite jord, kan sammenlignes med situa-
sjonen til de ukvalifiserte arbeiderne. De er
avhengige av lgnnsinntekter for at familien
skal «overleve». Den eneste forskjellen er
at de tjener litt bedre. I denne gruppen
finner vi ogsa at kvinnene har hovedansva-
ret for jordbruksproduksjonen, mens men-
nene deltar mer sporadisk. Det benyttes
imidlertid lite Ignnet arbeidskraft.

Av disse eksemplene ser vi at kvinnenes

deltagelse i og ansvar for gardsarbeid va-
rierer med stgrrelsen pa bruket, type pro-
duksjonsstrategi (jordbruk vs. kveghold)
og mennenes yrkesaktivitet. Det samme
gjelder i stor grad de tilfellene hvor mannen
ikke har arbeid utenfor garden.

Jeg synes det er viktig a understreke at
mannens yrkesdeltagelse utenfor garden og
det meransvar det ofte medfgrer for kvin-
nene ikke ngdvendigvis er et fattigdoms-
tegn. Erfaringene fra El Chaupi har vist at
det ogsa kan vare tegn pd det motsatte.

Bare fem kvinner med barn har inntekts-
bringende arbeid utenfor girden. To av
dem er gifte og drar til Quito og selger ost,
som de har kjgpt opp pa de andre girdene,
to ganger i uka. Begge kommer fra familier
med generasjonslange tradisjoner nar det
gjelder produksjon og omsetning av ost, og
ostesalget representerer neppe en uunnver-
lig inntektskilde. De tre andre er enslige
mgdre som alle har stor knapphet pa jord og
som kombinerer sesongarbeid med kjgp og
salg av mat. I tillegg til ost kjoper de f.eks.
maiskorn som de tilbereder og selger til
dem som ikke har rad til & ga pa restaurant
nar de er i byen pa markedsdagen. Deres
yrkesdeltagelse er en ngdvendighet og nar
det gjelder markedssalget ogsd en glede.
De aller fleste kvinnelige sesongarbeidere i
El Chaupi kommer fra andre og fattigere
omrader i hgylandet. Daglgnnen for kvin-
ner ligger ca. 15-20% under mennenes
lgnn.

Kvinnen som avhengig
vesen underordnet
mannen

Til tross for kvinnenes aktive og pa et visst
niva uavhengige stilling i familien og pa
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garden, betrakter de seg selv og blir betrak-
tet av andre som underordnet mannen.

Dette er en oppfaming som har dype
kulturelle rgtter og gjenspeiles pa en rekke
felter. Den er dermed ikke spesifikk hver-
ken for El Chaupi eller for landsbygda, selv
om maéten den manifesterer seg pa kan va-
riere noe sammenlignet med andre sosiale
klasser, sektorer eller religioner.

Familien er antagelig den institusjon i
samfunnet som sterkest medvirker til re-
produksjonen av kvinneunderordning.
Helt fra barnsben av lerer kvinnene i El
Chaupi at deres viktigste rolle i livet er a
tjene mannen (servir al hombre). De blir
tidlig lert opp til & oppvarte og adlyde faren
og sine brogdre.

De blir videre opplert til tilbakeholden-
het og passivitet, spesielt i forhold til det
annet kjgnn. De skal vente pa a bli erobret,
men av en passende erobrer og pa et pas-
sende tidspunkt i livet. Fgr den tid kommer
skal man passe seg for de darlige erobrerne,
«de som bare vil "det onde’ og si forlater
en».

Unge jenter blir derfor strengt kontrol-
lert av sine foreldre. Deres bevegelsesfri-
het er begrenset til omradene omkring hu-
set pa dagtid. Dersom de skal lenger av
sted, drar de gjerne i felge med andre, helst
eldre spsken eller andre voksne. Blir de
f.eks. invitert til en bryllups- eller fgdsels-
dagsfest pa kvelden, blir de gjerne fulgt av
foreldre som venter pa dem til de skal hjem
igjen.

Det eksisterer ingen forlovelsestid slik vi
kjenner det fra en rekke andre samfunn. I
den grad to som er kjerester treffes, skjer
det enten mens andre er til stede og folger
dem med vaktsomme blikk, eller det skjer i
all hemmelighet. De unge har derfor be-
grenset mulighet til a bli kjent med hver-
andre fgr de gifter seg. Etter at de er gift er
det derfor mange som oppdager uventede
ting ved ektefellen.

Det er ingen lignende forventninger til
mannen nar det gjelder det vi nd har be-
skrevet. Det d ha hatt samleie med en eller
flere kvinner gir mannen heller en «verdi-
forhgyelse» enn en «verdiforringelse».

I motsetning til sine s@stre har de unge
guttene nesten ubegrenset bevegelsesfri-
het, og den friheten utnytter de bl.a. til 4
forsgke a nedlegge jenter. Innimellom lyk-
kes de. Det er ikke alle jenter som, til tross
for sine m@dres formaninger, greier a sta
imot liggepressets vakre ord og gjerninger.
En av mine kvinnelige informanter i El
Chaupi fremhevet to ting som hadde brakt
henne lykke i livet. Det ene var at hun til
tross for mannens overtalelser hadde greid
alavere & <hengi seg» fgr giftemalet var et
faktum. «Hadde jeg gjort det, ville han
aldri ha giftet seg med meg, sa godt kjenner
jeg ham. Det ville vart en ulykke, for han er
en god ektemann.» Den andre lykkefakto-
ren var at hun hadde fatt et guttebarn etter at
hun hadde fadt seks jenter.

Den gkte tilgangen pa jord som fglge av
jordreformen har fort til at et pkende antall
smabrukere satser pa a gi bama utdanning.
Det vil gi dem stgrre muligheter pa ar-
beidsmarkedet og lette presset pa jorda.
Resultatet er at det na er et betydelig antall
unge som gar pa videregidende skole i
Machachi, en del av dem er jenter. Dette er
et sapass nytt fenomen at hittil har bare to
jenter rukket a gjgre ferdig sin lzrerutdan-
ning. Den ene kom ikke ut i yrkeslivet, for
hun giftet seg for hun kom sa langt, og
mannen nekter henne a jobbe utenfor
hjemmet. Den andre arbeidet som lerer i et
ar og matte slutte av samme grunn.

Dette viser at kontroll med kvinner ogsa
fortsetter etter at ekteskap er inngatt. Det er
vanlig at de unge sldr seg ned sammen med
mannens familie. De far da gjeme et eget
soverom, men arbeider og spiser sammen
med resten av familien. Kvinnenes beve-
gelsesfrihet utvides ikke i de forste ara av
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ekteskapet, snarere tvert imot. Det er sa
mangt som ikke «passer seg» for gifte kvin-
ner, blant annet det a ha omgang med ven-
ninner som ikke tilhgrer den nere familie.
«Dersom jeg fortsetter & vaere sammen med
venninnene mine vil folk begynne & sladre
om at det gar darlig i ekteskapet,» fortalte
en nabokvinne, og sammenlignet ekte-
skapet med en klostertilvarelse. Selv med
de krasse holdningene hun uttrykte overfor
meg, var hun helt ute av stand til 4 bryte
disse og andre normer som hun var misfor-
ngyd med.

Etter noen fa ér, nar det unge ekteparet
har fatt et eller to barn og ekteskapet er
«innkjert», bygger de gjerne sitt eget hus
uavhengig av den eldre generasjon. Dette
betyr i mange tilfelle en ytterligere isola-
sjon av kvinner, fordi husene ofte ligger
spredt og det er ikke godtatt & «fly» for
mye.

Det at nygifte ektepar slar seg ned hos
mannens foreldre den fgrste tiden kan ikke
forklares ut fra gkonomiske forhold, selv
om de i en del tilfelle er en medvirkende
faktor. Flere av de unge disponerer egen
jord nar de gifter seg og kunne ha etablert
sine egne hushold, uten at det skjer. Kona
skal sosialiseres inn i sin nye rolle, og det
skjer under svigermors ledelse.

Menn opplever ikke en lignende inn-
snevring av sin bevegelsesfrihet nar de gif-
ter seg. De fortsetter a delta i sine mannlige
vennegrupper. De spiller fotball og andre
ballspill i helgene. Da tilbringer de ogsa
gjerne kveldene pa en av de to barene i
bygda hvor de drikker, spiller kort og pra-
ter. Mannens hjemkomst medferer ofte
voldsomheter. De fleste tilfelle av kone-
mishandling, som forgvrig er svert utbredt
i dette omradet, skjer nettopp etter at man-
nen har kommet hjem fra drikkelag sam-
men med kompisene pa baren. De fleste av
kvinnene oppgir sjalusi som motiv for at de
blir slatt, samtidig som de forsikrer at de
knapt vager a tenke pa en annen mann, «0ss

kvinner imellom; som om ikke en mann er
mer enn nok for en kvinne», som en av
informantene sa det.

Kvinnemishandlingen opphgrer vanlig-
vis etter en del ar. I noen tilfelle varer den
helt til sgnnene blir sa store at de er i stand
til 4 hindre faren i a legge hand pa moren.
Da har det gjerne gatt bortimot 20 ar. Ingen
av de eldre kvinnene ble slatt av mennene
sine.

De mekanismene for undertrykking og
kontroll av kvinner som jeg na har beskre-
vet er ikke mer framtredende i fattige enn i
velstaende familier.

Det kvinnesyn som jeg har beskrevet fra
El Chaupi, opprettholdes ogsa gjennom
andre institusjoner i samfunnet. Jeg vil her
bare trekke frem to hvor dette er ganske
tydelig, det gjelder lovverket og Kirken.

Den sivile lovgivningen har et stort an-
tall paragrafer som gir menn rett til & kon-
trollere kvinner. Jeg vil sitere paragraf 134
i «Codigo Civil». Der star det: «Ekteman-
nen skylder sin kone beskyttelse og kona
skylder sin mann lydighet innenfor de ek-
sisterende normer for moral og god oppfer-
sel.» Lovverket gir i enkelte tilfelle kvin-
nene flere rettigheter enn de er i stand til &
benytte seg av (jeg har nevnt at de har
samme rettigheter som mannen til & kjgpe
jord som har vert kjopt etter at ekteskap er
blitt inngatt), likevel kan vi si at mannen
gjennom lovverket far bekreftet sin overle-
genhet i forhold til kvinnen.

Kirken er en annen institusjon som er
med pa a reprodusere kvinnens underord-
nede stilling. Selv om «alle er like for Gud»
sa er kvinnen sin mann underlegen. Like-
ledes er ekteskapet hellig, selv nar det bok-
stavelig talt representerer et helvete for
dem som skal leve i det. Selv i noksa eks-
treme mishandlingstilfelle blir kvinner
oppfordret til 4 holde ut. «Ekteskapet er en
lidelse som man skal leve med til Gud
henter en hjem. Hva er din lidelse sammen-
lignet med det Herren har lidd for deg?»
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Dette var oppmuntringen en sterkt mis-
handlet kvinne fikk av sin skriftefar etter at
hun for andre gang hadde ligget i koma pa
sykehuset pa grunn av mannens mishand-
ling. I tilfelle hvor kvinnene ikke bor i
narheten av sine mgdre eller s@stre, er ofte
presten den eneste de kan betro seg til.

Ecuador har hatt adgang til skilsmisse
siden 1912, noksé unikt i latinamerikansk
sammenheng. Det er imidlertid vanlig at
folk gifter seg bade sivilt og kirkelig, s&
selv om sivillovgivningen tillater skilsmis-
se, sa gjelder det ikke Kirken. Kvinner er
de som i fgrste rekke tar bibelen pa ordet og
ikke opplgser det Gud har innstifiet. De
fleste er forberedt pa «a lide til Gud henter
meg hjem».

Konklusjon

Vi har na sett at El Chaupi har gjennomgatt
store endringer i den perioden jeg har be-
skrevet. Inntil 1920-ara var omradet en
marginal del av en stor hacienda som ba-
serte produksjonen pa «husmannsrelasjo-
ner». Det har vert gjennom kapitalistisk
stordrift med péfplgende parsellering, til
dagens situasjon med mindre haciendas ba-
sert pa lgnnsarbeid og smabruk som i forste
rekke bruker familiens arbeidskraft i pro-
duksjonen, men som ogsi i varierende grad
benytter lgnnsarbeidere og/eller selv har
medlemmer som er involvert i inntekts-
bringende arbeid utenfor bruket. I lgpet av
denne prosessen som har medfert store
endringer i de sosiale produksjonsfor-
holdene, har ogsa menns og Kkvinners ar-
beidsoppgaver endret seg.

Det lokale arbeidsmarkedet er i dag be-
tydelig innskrenket i forhold til hva det var i
«patron Pedros» tid. Tgmmerhogst og
kullbrenning har stoppet opp, og en om-
legging av produksjonen pa haciendaene de
senere ar, der stgrre satsing pa melkepro-
duksjonen har fort til nedgang i jordbruket,

har gjort at behovet for sesongarbeid har
sunket. Denne tendensen er ytterligere for-
sterket ved at ny teknologi er blitt tatt i
bruk. Jordbruksarbeid som tidligere ble ut-
fort ved hjelp av hakke eller okser blir nd
utfert med traktor. Likeledes har den ma-
nuelle melkingen forsvunnet ved at ha-
ciendaeierne har skaffet seg melkemaski-
ner.

Denne endringen i det lokale arbeids-
markedet har fort til at kvinner i mye mind-
re grad enn tidligere deltar i inntektsgiven-
de arbeid utenom garden. Det samme har
ogsa skjedd med menn, men etter som
menn er mer mobile enn kvinner har de
fortsatt en hgy yrkesaktivitet utenom egen
landbruksproduksjon.

Vi har sett at kvinnene spiller en aktiv
rolle i landbruket, men at innsatsen varierer
noe i forhold til bruksstgrrelse og mannens
yrkesaktivitet. Kvinner kan utfere alle ma-
nuelle gjgremal i jordbruket, inkludert
sproyting med sveart giftige plantevern-
midler. Ingen kvinner plgyer med okser
eller kjgrer traktorer, men det virker ikke
som om det eksisterer noen «tabuer» mot at
kvinner kunne ha gjort det dersom de hadde
hatt de ngdvendige ferdigheter. Pa spgrs-
mal om hvorfor kvinner ikke utforer slikt
arbeid ble det svart at det er fordi de ikke
har lert det. Jeg fikk langt mer fglelses-
ladede svar pa spgrsmal om hvorfor ikke
menn deltok i husarbeid og barnestell. Det
var stor enighet om at ingen mann med
respekt for seg selv kunne gjore det. Da
ville han ikke vare en skikkelig mann.

Den kjennsmessige arbeidsdelingen i
husholdet, der kvinnene har eneansvar for
hus- og omsorgsarbeid, er et uttrykk for
grunnleggende kjgnnsmessig og gkono-
misk ulikhet i ekteskapet. Den impliserer at
kvinner pa grunn av kontinuiteten i ar-
beidsoppgavene og i de fleste tilfelle man-
gel pa avlastningsmuligheter er bundet til
hjemmet i mye sterkere grad enn mennene.
Dette kombinert med den tidligere nevnte
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innskrenkningen av det lokale arbeidsmar-
kedet gjgr at gifte kvinner har minimale
muligheter til & involvere seg i gkonomiske
aktiviteter utenfor garden.

Til tross for at de fleste kvinner arbeider
mesteparten av dagen, kunne deres ar-
beidsforpliktelser kombineres med sosialt
samvar med andre voksne medlemmer av
andre hushold. Dette lar seg ikke gjore,
fordi de fleste menn forbyr sine koner 4
forlate garden. Det gjor at mange kvinner
er isolerte og foler seg isolerte, uten at de er
i stand til & gjgre noe med det. De fratas
med andre ord muligheten til & delta i sosia-
le fellesskap utenom familien.

Eksemplet fra El Chaupi viser oss at
dersom man skal fé en reell bedring i kvin-
ners situasjon sa er det ikke nok & kjempe
mot «el capitalismo, el imperialismo y los
yanquis», det md ogsda skje endringer i
«hverdagslivet» i forholdet mellom mann
og kvinne, eller for 4 si det med en salva-
doransk geriljafeminist jeg ble kjent med i
Ecuador: «Vi ma kjempe pa begge fronter

samtidig. »
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Harem sett fra Europa

Haremets gleder har alltid fascinert europeiske menn og
satt deres fantasi i sving. I denne artikkelen beskriver:
stipendiat Saphinaz-Amal Naguib hvordan fantasiene
har nedfelt seg 1 litteratur og musikk. Hun ser dem 1
forhold til hva haremet virkelig er: en samlebetegnelse
for alle kvinner i en familie. De forestillingene euro-
peiske menn har hatt er bare egnet til 4 avslgre at de lite
vet, 1 motsetning til de europeiske kvinnene som faktisk

vant innpass i haremet.

Orienten har alltid fascinert Vesten.
Orientalsk atmosfere, orientalsk luksus,
orientalsk despoti... Man snakket ogsé
om orientalsk grusomhet, edelhet, gjestfri-
het, sensualitet osv. Denne artikkelen skal
behandle haremet sett med europeiske
gyne, gjennom fransk, italiensk og britisk
litteratur og kunst fra det 18. og 19. ar-
hundre. Geografisk vil jeg begrense meg til
den delen av Asia som kaltes Levanten og
som idag er Midt-@sten. Altsa land hvor
Islam dominerte og fortsatt dominerer.

Harem-institusjonen er kanskje den
orientalske institusjonen som alltid har for-
virret vestlig opinion mest. Vi skal se pa
hvordan europeiske menns syn pd harem
atskilte seg fra europeiske kvinners syns-
punkter i det 18. og 19. arhundre. Men fgr
vi gér videre, er det ngdvendig 4 si noen ord
om harem sett fra en orientalsk synsvinkel.

Harem

Ordet harem stammer fra det arabiske ord:

haram som betyr: hellig, tabu. Harim er et
hellig sted. Men det er ogsa den delen av
huset hvor kvinner oppholder seg. I bre-
dere forstand betegner det alle kvinner in-
nen en familie, og selv alle kvinner gene-
relt. Hvis man i dag blir presentert for Herr
NN og haramu betyr dette Herr NN og
frue.

I haremet var kvinnene opptatt med sitt
daglige arbeid. Kvinnene inkluderte hus-
herrens mor, som var sjef for harem og
fordelte de forskjellige oppgaver. Videre
hans kone(r), hans sgstre, dgtre, tanter,
kusiner, dvs. ved siden av hans kone(r) alle
kvinner i husherrens slekt som var ugifte,
skilt, enker eller trengte hans beskyttelse.
tillegg omfattet harem slaver samt frie tje-
nere. Det er viktig 4 huske at harem som vi
kjenner det, eksisterte for det meste i de
rikere klasser av samfunnet bade hos mus-
limer, kristne og jader.

Hvis husherrens mor ikke var til stede
var kona overhodet for harem og dersom
det var flere koner, si var den fgrste kona
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husets frue. Hvis husherrens sgster bodde
hjemme, kunne hun vere harems over-
hode. Det kom an pa hennes alder og hen-
nes personlighet.

Kvinnene var ansvarlige for hushold-
ningen, familiens inntekter og utgifter, og
bestemmelser i familiens privatliv. De
holdt gye med barnas oppdragelse og nér
tiden var kommet, var det barnas mor som

vanligvis valgte deres ektefeller.

For den orientalske store borgerlige fa-
milien var harem den intime delen av huset
med sine hverdagslige gleder og sorger. I
motsetning til denne realiteten hadde vi den
europeiske forestillingen om harem som et
paradis av nytelser. Kanskje denne myten
vokste opp fordi haremsystemet var basert
pa polygami og slaveri.

Indisk harem. Miniatyr fra 1617
(Staatsbibliotek, Berlin)

Polygami

Europeerne i det 18. og 19. arhundre var
svert opptatt av den seksuelle etikk i Islam
og andre religioner i Asia. De var forbauset
over disse religioner som tillot polygami og
oppmuntret til samliv.

I motsetning til det kristne ekteskap, er
ikke det muslimske ekteskap et sakrament.
Det er farst og fremst en kontrakt som kan
sies opp, vanligvis av mannen. Kvinnen
kan dog i visse tilfeller kreve oppl@gsning av
ekteskapet. Dessuten kan en mann ha fire

koner, pa den betingelse at han behandler
dem likt. I tillegg kan han ha et ubegrenset
antall slavinner.

Med frie kvinner matte mannen innga en
ekteskapskontrakt. Ifglge Islam kan en
mann ikke innga en tilsvarende kontrakt
med sin slave.

Nar det gjelder barna, skal alle barn fgdt
av samme far bli behandlet pa like fot nér
de arver. Pikene far alltid halvparten av hva
brgdrene far. Ingen forskjell gjgres mellom
konas barn og slavinnens bamn.
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Nytt om kvinneforskning

Den slavinne som hadde unnfanget et
barn med sin herre kunne ikke selges eller
kastes ut. Det er vanlig at eieren ga henne
fri og giftet seg med henne. Pi den méten
kunne han etterpa skilles og kvitte seg med
henne.

Slaveri

I realiteten var skilsmisse mye mer i bruk
enn polygami. Menn fant ut at det var mye
billigere og mindre problematisk & ha en
serie skilsmisser enn a matte forsgrge flere
hjem samtidig. Det var faktisk rimeligere a
ha bare én kone og flere slavinner enn 4 ha
flere koner som alle krevde den samme
oppmerksomhet og forsgrgelse.

Konas rolle var imidlertid utsatt. Hun
risikerte alltid 4 se en rival fortrenge henne,
og a bli sviktet gjennom mannens forhold
med sine slavinner. Nevnes ma ogsa at det
var forbudt for en mann & ha samleie med
sin hustrus slavinner.

Slavinnen kunne samtidig ha en bedre
skjebne enn husets frue. Hennes sosiale
situasjon frigjorde henne fra prestisje- og
@resbetraktninger. Hun var valgt av hus-
herren selv og ikke tvunget pa av familien.
Dessuten vet vi at mange slavehandlere ga
«sine» sma piker en fullstendig utdannelse
fordi de kunne tjene uhyre summer nar de
solgte dem. De sendte pikene til spesielle
skoler og larere i forskjellige store byer i
Levanten som Basra, Baghdad, Medina og
Konstantinopel. Der lerte jentene gram-
matikk, retorikk, litteratur, kalligrafi, his-
torie, naturhistorie samt sang, musikk og
dans. Med denne utdannelsen var de bedre i
stand til & underholde, og de rike konkur-
rerte for @ kunne kjgpe deres tjenester.

Men selv om disse kvinnene var etter-
traktet, ble de likevel nedvurdert og stig-
matisert i forhold til husherrens respekter-
te, tilslgrte og innesperrede kone(r).

Naturligvis oppsto mange intriger i det
tette miljget som harem var. Ottomansk
historie er full av slottskabaler, politiske
intriger og drap. Det er ikke forbausende at
dette har inspirert svert mange orientalske
og vestlige forfattere, diktere og kunstnere.

Harem — sett av europeiske
menn |

Smaken for Orienten kom til syne igjen i
Europa ved midten av det 17. drhundre.
Denne gangen skyldtes det ikke religionen
som under korstogene (11. til 15. arhund-
re), men nysgjerrighet rettet mot naturen,
landskaper, mennesker og skikker. Rei-
sende ngyde seg ikke mer med bare korte
anlgp i forskjellige havnebyer i Levanten,
India og Kina som de gjorde i det 16. ar-
hundret. Né ville de trenge dypere inn i
landene og ville vite mer om andre kul-
turer. Italia, spesielt republikken Venezia,
hadde allerede i lang tid hatt handelskon-
torer i flere orientalske havnebyer. To rela-
tive nykommere var periodens to store
makter: Frankrike og Storbritannia, som
begynte 4 interessere seg for Levanten.

«Tyrkisk bad» av Ingres (Louvre)
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Eksotisme som mote ble skapti det 17. og
18. arhundre. Handelen med Levanten,
India og Kina spredte sansen for porselen,
fajanse, glass, tepper, silke . . . I fine sel-
skaper drakk man té og kaffé og damene
organiserte ball a la kinesisk, eller a la
indisk, eller a la tyrkisk. Man brukte Orien-
ten i kunst og litteratur, og etter at fransk-
mannen Galland omskrev Tusen og en natt
ved midten av det 17. arhundret, begynte
den store bplgen som heter Orientalismen &
vokse fram.

Alle europeiske menn som reiste til Le-
vanten ble besatt av kvinnene. Det gjorde
det ikke lettere at kvinnene var tilslgrte og
levde i harem hvor fremmede menn ikke
hadde adgang. Men mennene lot sine
drgmmer lgpe fritt: «Det er noe veldig for-
fgrende i en kvinne fra et fjernt og underlig
land som snakker et ukjent sprak og hvis
kostymer og vaner frapperer fordi de er
fremmedartede. Dessuten har hun ingen av
disse vulgzre detaljer som vi ser i vire
kvinner» (G. de Nerval, Voyage). Rous-
seau erkjente i sitt verk Confessions (1782)
at nar han ville mane elskovsvisjoner fram,
tegnet han «to store svarte orientalske
¢yne» foran seg og fantaserte at han var
omgitt av et harem. ’ '

Tilslgret vil den orientalske kvinne fas-
cinere den europeiske reisende, innestengt
vil hun trekke ham til seg, mystisk vil hun
bedare ham. Et arabisk ordtak sier at «mys-
teriet er bror til vellyst». Nerval gjenopp-
tok: «Hvor dypt er ikke denne fglelsen av
mysteriet blandet med den mgrke kjenslen
av kjerlighet. En kvinne gar forbi, vi kjen-
ner henne ikke, vi vil aldri kjenne henne.
Det var nok med en yndig gange, med noe
som ikke kan uttrykkes. Hun tok med seg
vart begjer og lot oss bli staende igjen med
bare en drgm» (Voyage).

Den orientalske kj@rligheten som euro-
peiske forfattere, diktere og kunstnere be-
skrev, var alltid tragisk og blodig. Det var

en blind lidenskap som veltet alle hind-
ringer og endte med dgden.

Dessuten, majoriteten av europeiske
menn likte a krydre sine reisebeskrivelser
med reelle eller innbilte romantiske even-
tyr hvor, som oftest, de fremstilte seg selv
som helten. De fortalte om hemmelige
treffsteder hvor deres elskede ventet pa
dem. Kledd som kvinner og med hjelp av
tienere og andre mellomledd kunne euro-
peiske menn ta seg inn i harem, til deres
elskedes indre gemakker. Kvinnenes egne
menn kunne aldri komme inn til dem hvis
fremmede kvinnesko sto utenfor hustruens
dgr. Dette betydde at kona hadde besgk.
Mannen matte derfor vente til konas ven-
ninne(r) gikk fgr han kunne komme inn.

Hvis det var noe som hastet, matte han
annonseres slik at andre kvinner som var til
stede kunne forsvinne eller ta pa seg slor.
Moralen i disse fortellinger var natur-
ligvis at kvinner er de samme overalt. Man
kan ikke stole pa dem. Selv disse kvinnene,
som var innestengte bak haremsmurer og
overviket av evnukker, klarte a svike sine
menn og a ha sd mange elskere som de
ville. Kjerlighetseventyrene og intrigene
var som oftest pepret med erotiske detaljer.
De sakalte «orientalske» fortellinger og
romaner var meget verdsatte av publikum i
det 18. og 19. arhundre. Alt som kom fra
Orienten var velkomment selv om det ble
brukt til satire som i Montesquieus Leftres
persanes (1721). Her blandet Montes-
quieu, som selv aldri har veart i Orienten,
sammen en ironisk beskrivelse av det
franske samfunn pa den tid med en «orien-
talsk» roman. Med bare noen fa serigse
geografiske og historiske henvisninger
greide Montesquieu & hensette sine sam-
tidige lesere til Orienten. Forfatteren fram-
stilte den varme atmosfzren i Usbeks ha-
rem (en av perserne). Han beskrev vold-
somme lidenskaper, uendelig lyst og ev-
nukkers hemmelige lidelser og vellyst.
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Nytt om kvi

Erotikken i boka var diskret nok til ikke a
skremme bort leserne, men tilstrekkelig til
a vekke publikums seksuelle fantasier.
«Orientalske» fortellinger var faktisk
ofte bare et paskudd for erotikken og be-
skrivelser av forskjellige seksuelle behov
og vaner. Evnukkers seksualitet var et
meget populert emne. Forgvrig hadde
Chardin skrevet at alle orientalske kvinner

var lesbiske for a oppveie sine frustrasjo-
ner. Tidligere hadde Favart erklert at
«orientalske kvinner er omfavningsmaski-
ner» (Les trois Sultanes). Flaubert gjentok
dette i et brev han sendte til sin venninne
Louise Colet: «Den orientalske kvinne er
ikke noe mer enn en maskin, hun gjor ikke
forskjell mellom én mann og en annen. »

Et harem var en ideell kontekst for a

«QOdalisk med slave» av Ingres, 1839 (The Walters Art Gallery, Baltimore)

beskrive alt dette. Man fikk et patrengende
bilde av vakre vellystige kvinner av alle
raser som levde innesperret, overvaket av
svarte kjgnnslgse monstre, bare for 4 til-
fredsstille én manns innfall. Harem-omgi-
velser var ogsa brukt i teater, i ballett og
opera. I motsetning til fransk og britisk
litteratur, benyttet ikke italienske forfattere
Orienten og harem. Derimot benyttet ita-
lienske komponister Levanten, f.eks. Gio-
acchino Rossini i Tancredi (1813), L' Ita-
liana in Algeri (1813), og Il Turco in Italia
(1814), og Guiseppe Verdi i Nabucco
(1842) og Jerusalem (ogsa kjent som [
Lombardi 1843).

I et brev til sin venn Gérard de Nerval

fortalte Théophile Gautier hvordan han
hadde tenkt seg scenografien til balletten
La Péri: «I et harems interigr. .. en vak-
ker, rik ungkar. . . skjgdeslgst, henslengt
og drgmmende, albuen drukner i en lgve-
manke og foten er plassert pa brystet til en
av disse abyssinske kvinner hvis hud alltid
er kjglig, ... en slags orientalsk Don Juan
mettet av vellyst, men ikke av begjer! Alle
typer kvinnelige perfeksjoner er represen-
tert i denne enestdende serai . . . Det betyr
ingenting for den vemodige Achmet at de
vakre odalisker ruller seg over tigerpelse-
ne . . . Han forblir kald midt i den kjerlig-
heten han inspirerer.» (Brev datert 25.7.
1843.)
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Vi kan si at majoriteten av disse euro-
peiske menn i det 18. og 19. drhundre aldri
hadde vert i harem. Det var meget sjelden
at europeiske menn fikk den @re 4 treffe
kvinner fra de hgyere borgerlige klasser. De
kvinner de kom i kontakt med var generelt
kvinner fra de fattigere klasser hvor harem-
systemet var lite utbredt. De kunne derimot
komme i kontakt med slavinner som kunne
fas eller kjppes, og spesielt profesjonelle
vertinner i de forskjellige gledeshus i Le-
vanten. De fleste europeiske forfattere og
kunstnere sa i harem bare et lgfte om hva de
kalte «kunstige paradis». Fa kunne som den
danske orientalisten Carsten Niebuhr
(1733-1815) og som den franske surrea-
listen Gérard de Nerval (1808—1855) innse
noe annet. Carsten Niebuhr skrev i sin Be-
schreibung von Arabien (1772) (Beskrivel-
ser av Arabia) at arabiske kvinner ngt
ganske mye frihet og hadde stor makt in-
nenfor familien. De hadde egne inntekter
og eiendommer som ingen kunne fa del i
uten deres samtykke. De sa like glade og
frie ut som europeiske kvinner ifglge Nie-
buhr. Han fortsatte ved a si at bare et fatall
rike vellystige menn hadde flere koner, og
disse menn ble klandret av samfunnet.
Skilsmisse var sjeldent pa den tid i Arabia.
De fleste menn Niebuhr traff hadde vert
gift med den samme kvinnen hele sitt liv.

Nerval som reiste i Egypt, Palestina, Li-
banon og Tyrkia, skrev ogsa at polygami
ikke var vanlig i Levanten, mens skilsmis-
se var svert utbredt. Han bemerket at: «For
den muslimske mannen er polygami og sla-
veri bare en mate d unnga stgrre skader pa.
Mens prostitusjonen, denne andre formen
for slaveri, sluker opp det europeiske sam-
funnet som en spedalskhet. .. Forgvrig,
ma vi spgrre oss selv hvilken status i virt
samfunn har alle de uekte barn, som utgjgr
1/10 av befolkningen. Den sivile loven
straffer dem for deres fedres gjerninger ved
a forkaste dem fra familien og arven. I
stedet er alle barna til en muslim ektefgdte,

arven deles likt mellom dem. » (Voyage.)

Niebuhrs og Nervals bemerkninger
minner om europeiske kvinners beskrivel-
ser og forstaelse av harem i det 18. og 19.
arhundre.

Harem — sett av europeiske
kvinner

Europeiske kvinners oppfatning av harem i
det 18. og 19. drhundre var vanligvis svart
annerledes enn deres samtidige menns. Jeg
har ikke gatt inn pa kvinnelige misjonzrer.
Disse nektet ofte a besgke harem med den
begrunnelse at de ikke ville se <hvordan
deres medsgstre ble nedvurdert og ydmy-
ket». Denne begrunnelsen hadde som of-
test sitt utspring i menns antagelse og fan-
tasier om haremslivet.

Nir det gjelder europeiske kvinners for-
staelse av harem i det 18. og 19. drhundre
ma vi huske to viktige faktorer:

For det fgrste at europeiske kvinner ble
tatt imot i harem. De fikk en krets av ven-
ninner og bekjentskaper og deltok ofte i
deres sosiale liv.

For det andre at europeiske kvinner som
bespkte Levanteni det 18. og 19. arhundre
tilhgrte de rikere borgerlige klasser i Euro-
pa. De fikk omgang med kvinner av sam-
me sosiale status i de landene de besgkte,
dvs. kvinner bak harems murer. Og de fant
ut at de hadde mye mer felles enn de forst
hadde trodd.

Den orientalske husfruen hadde samme
familie og sosiale plikter som hennes euro-
peiske motstykke. Hun var ansvarlig for
barns oppdragelse og for husholdningen.
Hun besgkte familien, venninner eller
andre bekjente som f.eks. konene til man-
nens venner og kolleger. Og anledninger til
bespk var mange: fodsel, forlovelse, bryl-
lup, dgdsfall, mannens opprykk .. . pluss
at de hadde hver sine egne bespksdager. De
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organiserte ekskursjoner ut pd landet hvor
de tok med seg nesten hele harem. Minst en
gang i uken gikk de til hamam, dvs. badet.
Dette var de mest populare utfluktene Ne
fleste av de rike borgerlige hus var innredet
med bad, men de offentlige bad var en
slags kvinneklubb. Der utvekslet man ny-
heter, sladder, gleder og sorger. Her kunne
moren til en ung mann finne en brud til sin
sgnn (eller omvendt). Som regel var det
mgdrene som ble enige seg imellom om
deres barns ektefeller. Deretter informerte
de fedrene om valget. Det var etterpi man-
nens sak a sette opp en kontrakt. Ekte-
skapet var en familiesak, og bamna ble ikke
konsultert pa forhand.

Som andre kvinner i de rikere sosiale
klasser i Europa var haremskvinner sveart
opptatt av sitt utseende, sine kler og smyk-
ker. De lzrte a brodere, a synge, & spille
musikk og leste ganske mye. Vi m3 huske
pa at kvinnebevegelser i Midt-@sten tok
form i harem, og at disse bevegelsene var
som oftest tilknyttet de nasjonalistiske be-
vegelsene i disse landene. En av drsakene
til dette var at haremsdamenes ektefeller
ofte var aktive i kampen mot kolonialis-
men.

Men det var andre ting som vakte euro-
peiske kvinners oppmerksomhet. De be-
merket at det ikke var mye fellesskap mel-
lom mann og kone(r). Det meste av tiden
levde de hver for seg i en kjgnnssegregert
verden.

Lady Mary Wortley Montagu som bod-
de i Tyrkia i 1717-18 skrev i sine bgker at
de tyrkiske damer var de frieste kvinner i
verden. @Pkonomisk var de mer selvsten-
dige enn de europeiske kvinner. De hadde
egen inntekt som de hadde arvet eller tjent
ved handel og investering. Mennene hadde
ingen bestemmelsesrett over kvinnenes re-
venyer. Lady Montagu tilfgyde at slgret be-
skyttet damene spesielt nir de var ute pa
eventyr. Ingen kunne kjenne dem igjen nér
de gikk eller kjorte i gatene. Selv ikke deres

menn og ikke de mennene de kunne ha et
forhold med! Men de utro ektemenn matte
ta mange sikkerhetstiltak for at kona ikke
skulle finne ut at de hadde en annen kone
eller konkubiner. Ingen av damene ville ha
akseptert dette, sa Lady Montagu. For-
ovrig noterte Lady Montagu at det var
svert fa tilfeller av polygami, mens skils-
misser var ekstremt utbredt.

«Harem pa tur» av Thomas Allom, 1838
(Bibliotek i Topkapi palass, Istanbul)

Lucy Garnett minnet om at mange av de
opprinnelige slavinnene var respektert og
hadde nadd hgy status i samfunnet. I tilfel-
ler med flerkoneri hadde hver kvinne sitt
eget hus, eller sitt eget omrade med sine
egne tjenere. Man md innrgmme at men-
nene foretrakk ikke a ha alle hustruer og
slavinner samlet pa samme sted.

Alle europeiske kvinner som besgkte
Levanten i det 18. og 19. drhundre ble
forbauset over den orientalske varsomhet
med slaver. Lady Garnett bemerket at sla-
vinnenes skjebne i Tyrkia var pa mange
mater bedre enn tjenestepikenes lodd i Ves-
ten. Slaver i Levanten utgjorde en del av
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familien og var med i de forskjellige be-
givenheter og utflukter. Derfor trodde
mange europeere, nar de sa tyrkiske da-
mers hestevogner kjgre forbi fulle av slg-
rete kvinner, at disse var koner og odalisker
til en pasha. Sannsynligvis var det bare
damer fra de hpyere klasser som var pa vei
til hamam eller bespk med sine slavinner.

La oss avslutte med den italienske for-
fatterinne Vittoria Alliata som i perioden
1960-78 bodde med kvinner fra forskjel-
lige stammer pad den arabiske halvgya:
«Hva er harem hvis ikke det er en ur-
gammel forgjenger for feministisk bevisst-
het? Harem er en kompakt kjerne hvor hver
kvinne finner ngdvendig forstéelse og fel-
lesskap for a forsvare seg selv mot menns
dominans og selvgodhet, hvor betroelser
og rad, angst og lidelser diskuteres under
ettermiddagssammenkomster og blir et fel-
les arvegods.» (Harem, s. 66-67.)

Jeg vil takke Liv Laading som tok seg tid til 4 disku-
tere mange punkter i artikkelen.
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NORAD:s handlingsplan for
kvinnerettet bistand

Den handlingsplanen for kvinnerettet bistand som
NORAD na har fatt ser mange av oss som epokegjgren-
de. Blir den fulgt opp vil det bety en helt ny giv nar det
gjelder a fa frem bistand til kvinner. Vi har fglt det svaert
oppmuntrende at den planen som NORADs ledelse har
godkjent nesten er identisk med det planutkastet som en
oppnevnt arbeidsgruppe la frem i mai i ar.

Senvinteren 1983 ble det nedsatt en in-
tern arbeidsgruppe i NORAD med mandat
a utarbeide en handlingsplan for kvinne-
rettet bistand. Planen skulle omfatte alle
sider av NORADs virksomhet. (Dette var
for departementet for utviklingshjelp var
opprettet.) Den skulle ha en relativt lang-
siktig tidsramme, trekke opp kortsiktige og
langsiktige mal og sette opp konkrete pla-
ner for hva som skulle utrettes i de enkelte
ar.

Bakgrunnen var at arbeidet med & gke
bistanden til kvinner hadde gétt langt sak-
tere enn forventet. 8 ar var alt gitt siden
St.m. 94 pekte ut kvinner som prioritert
malgruppe, og det var 5 ar siden rapporten
«Kvinners stilling i utviklingsland» var
kommet ut i 1500 eksemplarer. NORAD
kunne riktignok vise til stgtten gitt til kvin-
nekontorer i flere av véire hovedsamar-
beidsland, i tillegg var enkelte spesielle
kvinneprosjekter igangsatt og i noen fi
ikke-malgruppe-spesifikke prosjekter var
det blitt avtalefestet at ogsa kvinner skulle

tilgodeses med bistand. Men i det store
bistandsbildet utgjorde kvinnerettet bistand
fremdeles en forsvinnende liten del, poli-
tiske erklaringer og god vilje til tross. Det-
te var det en handlingsplan for kvinnerettet
bistand hadde som mal  endre.

Handlingsplanen

Handlingsplanen er blitt et forholdsvis om-
fattende dokument pa over 50 sider. Inn-
ledningsvis peker planen pa at kvinnerettet
bistand i stor grad er fattigdomsrettet bi-
stand. Den er ogsa til fordel for barn og
andre som trenger omsorg. Kvinnerettet
bistand er dessuten nasjonalgkonomisk
viktig pga. det store produksjonspoten-
sialet som ligger i gkt kvinneproduktivitet.
Men forst og fremst er kvinnerettet bistand
et mal i seg selv. Over alt er kvinner som
gruppe langt darligere stilt enn menn. Det
er slike grunner som gjor gkt bistand til
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kvinner til en viktig bistandspolitisk opp-
gave i arene fremover.

Prinsippene handlingsplanen bygger péa
og forslagene de leder til er hverken nye
eller sernorske. De baserer seg pd nasjo-
nale og internasjonale anbefalinger og er-
klzringer; stortingsmeldinger, FN-doku-
menter og retningslinjer utarbeidet av
OECD. Noen av disse dokumentene, som
FN-konvensjonen mot diskriminering av
kvinner, er klart juridisk forpliktende for
Norge.

All bistand er kvinnerelevant. Hand-
lingsplanen vil sikre at bistanden ogsa
kommer kvinner til gode. Den veileder om
hvordan bistand kan og bgr utformes for at
denne mélsetningen skal nis. Med dette for
@ye lanseres 8 npkkelord: helhetlig tilner-
ming, planlegging ut fra lokale behov, bi-
stand tar tid, minste motstands vei, @re-
merk midler, inkluder kvinner i planleg-
ging, gjennomfgring og evaluering av bi-
stand og kvinnesolidaritet er internasjonal
solidaritet.

Sa langt er NORADs handlingsplan lik
mange andre programerkl@ringer om kvin-
ner og bistand. Hoveddelen av handlings-
planen bestar imidlertid av en konkretise-
ring av disse siktemadlene. Det viktigste er
trolig retningslinjene for hvordan ansvaret
for & gjore bistanden mer kvinnerettet skal
innarbeides i NORAD som organisasjon.
Det pekes pa at krav og anbefalinger om
gkt kvinnerettet bistand sjelden fglges opp
ved & omfordele administrative ressurser
hverken fra norsk eller internasjonalt hold.
Dét er imidlertid en klar forutsetning skal
denne planen kunne gjennomfgres. Derfor
settes det som en slags betingelse at det
opprettes to nye stillinger som spesielt fag-
kyndige innen feltet kvinnerettet bistands-
arbeid, én av mer generell art, én spesielt
for landbrukssektoren. I henhold til planen
skal det ogsa opprettes et internt fagutvalg
med personer som har spesiell kunnskap og
erfaring i feltet kvinnebistand. Fagutvalget

vil bety gkt bruk av interne spesialkunn-
skaper og gkt samarbeid pa tvers av di-
rektoratets mange enheter. Ifglge planen
skal det ogséd utnevnes kontaktpersoner pa
hvert kontor som i samarbeid med kontor-
sjefene skal ha et sarlig ansvar for at hand-
lingsplanens konkrete forslag gjennomfg-
res.

Handlingsplanen inneholder krav om in-
tern rapportering nar det gjelder fortgangen
i arbeidet for & gjgre bistanden mer kvin-
nerettet. Det minnes ogsa om at Norge har
forpliktet seg til & rapportere om dette ar-
beidet bade til FN og til OECD. Slik rap-
portering tjener bade til & spre informasjon
om det arbeid som pagar, og som en pa-
minnelse til de enkelte bistandsmedarbei-
derme om ngdvendigheten av a innarbeide
kvinnehensyn i bistanden.

Kvinnerettet bistand skal innarbeides i
landprogrammene nar dette er mulig og
relevant. I land der landprogrammene ikke
har en tilfredsstillende kvinneprofil, bgr
sektorer som er viktige for a bedre kvinners
leve- og arbeidsvilkar prioriteres. Land-
brukssektoren er en slik sektor, og i hen-
hold til handlingsplanen skal det gjgres til
en hovedsektor for kvinnerettet bistand.

Innen landbruks-, fiskeri-, kultur-, in-
dustri-, kreditt-, vann-, helse-, vei-,
energi- og undervisningssektoren peker
planen pé generelle trekk ved vér egen
bistand idag og kort hva som er gjort for
kvinner. Det legges frem en rekke forslag
om hvordan bistand innen ulike sektorer
kan gjgres bedre egnet til 4 ivareta og
styrke kvinners interesser. For perioden
1984-85 stilles det konkrete krav til bi-
standsarbeidet. Innen 1986 skal fag- og
andre kontorer legge frem forslag til en
plan for kvinnerettet bistand for perioden
1986-1990. Det samme gjelder NORAD-
kontorene i véare hovedsamarbeidsland.
For hvert hovedsamarbeidsland skal det ut-
arbeides en aksjonsplan. Sektorplanene og
aksjonsplanene skal tilsammen utgjgre
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grunnstammen i den 5-drsplanen for kvin-
nerettet bistand som NORAD vil legge
frem i 1986. Stikkord her er «desentralisert
planlegging» eller «planlegging nedenfra
0g opp».

Viktige stgrtefunksjoner i bistandsar-
beidet som evaluering, forskning, kurs-
virksomhet og informasjonsarbeid disku-
teres ogsa i handlingsplanen. Ogsa her leg-
ger planen frem forslag til konkrete tiltak
som kan gjgre bistandsarbeidet mer kvin-
nerettet.

Avslutningsvis peker planen pa at Nor-
ges arbeid for internasjonal likestilling vil
mangle troverdighet hvis ikke likestil-
lingsarbeidet innenfor NORAD gker.

Og hva na?

Sa langt er handlingsplanen for kvinne-
rettet bistand kun et dokument i den store
papirhaugen som til enhver tid filtreres
gjennom statsadministrasjonen. Men, som
en plan godkjent av NORADs ledelse, er
den ogsd en mulighet. Fglges den opp i
handling kan den bety en ny og banebry-
tende innsats i norsk utviklingshjelp. Skal
dette skje, forutsetter det at alle som er
opptatt av a gjgre bistanden bedre egnet til 4
ivareta kvinneinteresser, bruker planen ak-
tivt.

Ulikt mange andre byrékratier s@rmer-
ker DUHs seg ved at et flertall av saksbe-
handlere er kvinner, men ogsa her er leder-
sjiktet i alt overveiende grad menn. Erfa-
ring viser at menn har vanskeligere for &
prioritere kvinnerettet bistand enn kvinner
synes a ha. Her ligger en utfordring.

Handlingsplanen er skapt ut fraden gode
vilje til gkt kvinnebistand som lenge har
preget norsk bistandsdebatt. God vilje er
likevel ikke nok. N4, snart ti ar etter FNs
Internasjonale Kvinnekonferanse i Mexi-
co, er tiden inne til a omsette ord om so-
lidaritet til bistandspolitisk praksis. Det er

velkjent at store systemer ofte er lite flek-
sible. Statsadministrasjonen er et slikt stort
system. Treghet nar det gjelder endring kan

vare en forsikring mot overilte forandrin-

ger, men ogsa skyldes at tradisjonelle le-
derskap vegrer seg mot innovasjonen som
kan resultere i at deres ekspertise kan bli
ansett som «umoderne».

Handlingsplanen for Kvinnerettet Bi-
stand kan av enkelte oppfattes nettopp slik,
som nye krav, som en trussel mot hevd-
vunne prinsipper og prioriteringer. Kan-
skje er det noe i det. Planen sgker & sette
malgruppen — kvinner — i sentrum for bi-
standsvurderingene. Direkte malgruppe-
rettet innsats betyr pd mange mater et nytt
perspektiv i bistanden. Vanligere er det a
fokusere pé prosjekter og da blir ofte mal-
gruppen en indirekte stgrrelse, og prosjek-
tet eller programmet lett et mal i seg selv.

Prinsippmeldingen

DUH har i lengre tid arbeidet med en mel-
ding om prinsippene for norsk bistand.
Meldingen er enna ikke klar, men hoved-
prinsippet — at norsk utviklingshjelp skal
vare fattigdomsorientert — er klart. Skal vi
lykkes i & nd denne madlsetningen ma mot-
taker — malgruppen — std i sentrum. Mange
ars bistandserfaring har gjort det klart at
skal bistanden nd de fattige, sa ma de fat-
tige vaere utgangspunkt og mal for plan-
leggingen og gjennomfgringen. Som grup-
pe er kvinner fattigere, og langt fattigere
enn menn. Prinsippmeldingen kan derfor
kanskje oppfattes som en storesgster til
Handlingsplanen for Kvinnerettet bistand.
For begge gjelder det samme, planer og
prinsipper er bare et skritt pd veien: Fort-
settelsen ligger i bistandsarbeidet. Det er
der vi star na.
E. Skjpnsberg
konsulent, NORAD
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Fra Buchi Emechetas

forfatterskap

Ved Randi Rgnning Balsvik

I 1960- og 70-arene har det vart en sterk
vekst i antall mannlige afrikanske forfat-
tere. Kvinnelige forfattere er det forholds-
vis faerre av i Afrika enn i Europa og USA.
Det er stgrre avstand mellom kjgnnene i
Afrika enn i vestlige land, og det kan med
rette hevdes at afrikanske kvinner har blitt
portrettert svart stereotypt hos mannlige
forfattere. Kvinnelige forfattere forteller
om kvinners liv og bidrar med sin innsikt til
a rette opp dette skjeve bildet. Fortroppen
blant disse forfatterne er Flora Nwapa,
Christina Aidoo, Grace Ogot, Bessie Head
og Buchi Emecheta. Jeg vil her omtale tre
av bgkene til Buchi Emecheta, fadti 1944 i
Nigeria, Afrikas folkerikeste stat: Second-
Class Citizen (SCC 1974) er om et niger-
iansk ektepar som sgker utdannelse i Lon-
don tidlig pa 1960-tallet. I The Bride Price

(BP, 1976), fra etterkrigstid, motsetter ho-
vedpersonen seg slektens tradisjonelle rett
til & tjene pa og bestemme over hvem hun
skal gifte seg med. The Slave Girl (SG,
1977) er en historisk roman fra tidlig 1900-
tall som handler om slavehold i Nigeria.
Alle tre forteller livshistorien til en kvinne-
lig hovedperson, henholdsvis Adah,
Aku’nna og Ojebeta. Emecheta har et klart
sprak, et treffende ordvalg og en med-
rivende fortellermate. Troverdigheten av
det hun formidler styrkes ved hennes
skarpe og na@rgaende miljgskildringer. En
kan merke at blikket hennes har blitt skjer-
pet av hennes universitetsgrad i sosiologi,
uten at det gar ut over hennes skjgnnlitte-
rere formidlingsform. Alle personene i
disse bgkene har sine rgtter i forfatterens
hjemby, Ibuza, et Ibosamfunn vest for
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Niger-elva. De som tar steget ut av dette
samfunnet mgter vi omkring fgrste ver-
denskrig i den store markedsbyen Onitcha
ved Niger, og etter andre verdenskrig mg-
ter vi noen med en rudiment®r misjons-
skoleutdannelse som jernbanearbeidere i
hovedstaden Lagos. Enkelte av deres barn
forsgker & ta steget over i den eliten som i
kraft av sin vestlige utdannelse star klar til &
ta over styret ved Nigerias uavhengighet i
1960. Den sikreste adgangsbillett til dra-
matisk klatring pa den sosiale rangstige er
vere en «been-to», en som har sikret seg en
universitetsgrad i England. Mange er kalt,
men fa er utvalgt til 4 lykkes i sin tilpasning
i den fremmede kulturen. I Second-Class
Citizen gir Emecheta et gripende bilde av
den fargede slummen i London og av den
sjelelige og materielle fornedrelse de gjen-
nomlever som ikke klarer de intellektuelle
utfordringene — og dertil er annenrangs
borgere pga. sin hudfarge.

I et intellektuelt klima der venstreradi-
kale historikere har framstilt imperialisme
og atlantisk slavehandel som Europas for-
brytelser overfor Afrika, som hovedarsa-
ker til kontinentets tilbakestaenhet, er det
bemerkelsesverdig at Emecheta skriver om
slaveri i Nigeria tidlig pd 1900-tallet uten at
den hvite mann er satt i forbindelse med
det. I The Slave Girl far vi vite hvilke ulike
omstendigheter og samfunnsforhold som
har fort til at den rike og dyktige forret-
ningskvinnen Ma Palagada i Onitcha har
kjopt syv husslaver fra deres nare slekt-
ninger. Seks av dem er jenter, kjgpt da de
var smd barmn. De har ingen rettigheter til
noe eget liv, de blir ofre for hyppige kor-
porlige avstraffelser og fedres og senners
seksuelle drifter. Men i det samfunnet de
befinner seg i, drar de g fordeler av 4 vere
i et velstaende hushold. De mangler ikke
mat og klar, far en oppl@ring som for noen
kommer til stor nytte senere i livet, fordi
dette er et slaveri der grensene rundt ikke er
uoverstigelige.

Forfatteren viser hvordan menneskene i
Ibuza har lart a sette fellesskapet farst og
a tenke likt. De har lert menstrene for
hvordan alle er innvevd i alles historie og
alle kodene for oppfarsel. De hgrer til den
del av verden hvor alle er ansvarlige for sin
neste, der et barn tilhgrer fellesskapet like
mye som sine foreldre og dermed har
mange mgdre og fedre. Der er det alles
plikt & finne ut alt som angér naboens af-
ferer. I Ibuza er ingenting skjult. Dette
sterkt utvidede familiesystemet der alle
hjelper hverandre, virker ogsa blant dem
som er flyttet fra Ibuza til Lagos, hundreder
av kilometer borte.

Alle situasjoner i livet har faste regler for
hvordan menneskene skal oppfere seg.
Slike forhold gir trygghet, men forutset-
ningen er at individet ma overgi seg til
fellesskapet. Buchi Emecheta viser at dette
har sin verdi, men og at det sterke nettverk
av tradisjoner og sedvaneopptreden fanger
individet — og at det szrlig er kvinnen som i
dette systemet blir levnet fa eller ingen
muligheter til individuelle valg.

Fellesskapsfglelsen har imidlertid sine
sterke begrensninger. Da ekteparet Adah
og Francis i Second-Class Citizens skal fa
et sted a bo i London i begynnelsen av
60-arene, far de sjokkartede opplevelser pa
boligmarkedet. «No coloureds, please» gér
oftest igjen i avertissementene under avi-
senes «til leie». De havner pa ett rom i en
falleferdig leiegird sammen med mange
andre fra Nigeria. Men her er det ikke
nigerianere som bor sammen, ingen ting
minner om fellesskapet i Ibofolkets Ibuza.
Her bor det Yorubaer og Iboer, og Adah
opplever verre diskriminering fra sine
«egne» enn fra de hvite.

I relasjonene mellom nigerianerne i
London belyser Emecheta et av de sentrale
problem i oppbyggingen av de afrikanske
statene: At solidaritetsfplelsen rekker for
kort, til bare & omfatte egen tt og etnisk
gruppe. Statsdannelsene er jo kunstige,

43



levninger etter europeernes utdeling av
kontinentet til hverandre. Hun gir 0g nzar-
bilder av skillet mellom de fa og de mange,
utdanningseliten og det store flertall som
ikke har fatt smake av den vestlige kunn-
skapens tre.

Emechetas bgker barer preg av at kvin-
nens stilling i samfunnet er et eksistensielt
problem for forfatteren. Den er bakgrun-
nen for det opprivende ekteskapsdramaet
mellom Adah og Francis i Second-Class
Citizens og analysen utdypes videre gjen-
nom The Slave Girl og The Bride Price.
Emechetas studier av kvinnens stilling i
Nigeria, nzrmere bestemt hos hennes eget
folk, Iboene, gir sannferdig portrettering
av en rekke kvinners livshistorier. Gjen-
nom disse framstir bilder av millioner av
kvinner, som i historisk sammenheng ma
betegnes som stemmelgse. Deres stilling
blir portrettert i en helhetlig sosial sam-
menheng. Indirekte gir det fram at eks-
emplene er tatt fra nzre slektningers liv. |
Ibuza heter det, var ingen kvinne fri:

«A girl was owned, in particular, by her father or
someone in place of her father or her older bro-
ther, and then, in general, by her group or home-
stead.» (SG s. 165)

«Eid» betydde at de kunne pantsette henne
og nar hun giftet seg fikk faren eller hans
stedfortreder en stgrre gave som vederlag.
Dette systemet er svert utbredt i Afrika.
Det var selvsagt at en kvinne ikke kunne
bestemme over sin egen framtid. Andre
bestemte for henne. «Eid» betydde ogsa
tidligere at hun kunne selges som slave.
Ojebeta i The Slave Girl blir etter for-
eldrenes dgd solgt av sin bror til den rike
Ma Palagada, forretningskvinne pa Onit-
cha-markedet, fordi han trenger penger til
sin aldersgruppes innvielsesseremoni.

[ The Bride Price mgter vi den 13-drige
Aku’nna og hennes familie som innflyttere
til Lagos. Ved farens dgd ma de vende

tilbake til slekten i Ibuza. Moren blir sin
svogers fjerde kone og Aku’nnas framti-
dige brudepenger skal og tilfalle han. Kon-
flikten oppstar da Aku'nna nektes a gifte
seg med lereren Chike, fordi hans familie
har vert slaver. Den som er glad i henne og
har hjulpet henne og familien pa utallige
mater blir nektet henne, mens hun skal
giftes til en som aldri har gjort noe annet
enn & plage henne. Noe nytt skjer med
Aku’nna. Hun blir redd sin egen opposisjon:

«She was beginning to feel that it was unjust that
she was not to be allowed a say in her own life,
and she was beginning to hate her mother for
being so passive about it all.» (BP s. 116.)

Mot sin vilje blir hun plassert i sine sviger-
foreldres hjem og skal ta imot tilnzrmel-
sene fra en hun avskyr. Hun kommer seg
unna ved a lyve at slaven Chike allerede har
besudlet henne, en omstendighet som kva-
lifiserer for at hun skal utstgtes fra sam-
funnet. Hun remmer med Chike. Onkelen
hevner seg ved a skille seg fra Aku’nnas
mor og ved a nekte a ta imot brudepengene
fra Chikes far. Tradisjonen sier at nar bru-
depengene ikke blir betalt, vil kvinnen dg¢ i
barselseng. Onkelen driver og tradisjonell
magi rettet mot Aku’nnas liv. I sannhet:

«She was trapped in the intricate web of Ibuza
tradition.» (BP 5. 116.)

Aku'nna er hverken fysisk eller psykisk
sterk nok til 4 bare konsekvensene av sin
opposisjon mot samfunnet, og dgr da hun
foder sitt forste barn. Emecheta lar tradi-
sjonen ga i oppfyllelse for a vise hvilket
sterkt grep den har pa menneskene.

Ogsé Adah i Second-Class Citizens blir
utstgtt av sin slekt fordi hun snyter den for
brudepenger. Hun gifter seg med Francis
etter eget valg, men i motsetning til Aku’nna
har Adah styrke til @ bare sine opprgr.
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Boken er en nargaende skildring av et ek-
teskap der kvinnens tilvarelse i stor grad er
bestemt av ektemannens mishandling og
sjalusi nar det gjelder hennes arbeid og
intellektuelle ressurser.

Buchi Emechetas forfatterskap avdek-
ker vesentlige sider ved den tradisjonelle
afrikanske kulturens samlivsform og ten-
kemate og viser hvordan vestlige impulser,
serlig den vestlige kunnskapstradisjonen,
virker til a lgsrive individet fra felles-
skapets meningsunivers. Hva som skal bli
en hgyere enhet, en fruktbar sammen-
smeltning — syntesen — av de afrikanske og
de europeiske kulturelementene, er Eme-
cheta like lite som andre afrikanske forfat-
tere pa det ndvarende tidspunkt i stand til &

se. Ekteskapet til Francis og Adah kan sees
som et bilde pa en mislykket sammen-
blanding av elementer fra to kulturtradi-
sjoner, men og pa kjgnnsroller som har
overlevd seg selv. Taperen i forholdet,
Francis, internaliserer ikke sin vestlige ut-
dannelse. Han er egentlig ubergrt av den,
nar ikke fram til noe nytt bevissthetsniva.
For Adah, forfatterens talergr, synes det a
vaere kunnskapen som skal frigjore, kunn-
skapen om sine egne kulturrgtter og den
vestlige verden.

Buchi Emecheta:
Second-Class Citizen, 1974
The Bride Price, 1976

The Slave Girl, 1977

En viktig del av
kvinnehistorien

Om de forste fagleerte sykepleiere i Norge.
Med hovedvekt pa de vanlige kvinnene som
utferte selve omsorgsarbeidet.

Utdanning og arbeidssituasjon sammenlignet
med andre yrkesgrupper pa denne tiden.
Omsorgsideologi og arbeidsmetoder.

SBN 518-1936-9 kr178,~ 351s.

ASCHEHOUG
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Kvinne(p)syke

Ved Agnes Andences

Det er lenge mellom hver gang det gis ut
norske bgker om kvinners livssituasjon og
helsemessige problemer. Som forfatterne
av Kvinne(p)syke gjgr oppmerksom pa, er
det snart ti ar siden Astrid Viestad kom med
Sykdom eller oppror, og det var derfor pa
hgy tid med en ny bok som spesielt tar for
seg de psykiske problemene som kvinner
strever med.

Kvinners situasjon har endret seg mye i
Ippet av disse ti arene, gkt sysselsetting
utenfor hjemmet er en av de mest synlige
forandringer. Ogsa pa forsknings-siden har
det skjedd vesentlige ting. Vi har fatt em-
piri og teori om betingelser og innhold i
kvinners tilverelse som husmgdre, mgdre,
yrkeskvinner og ektefeller, og begynnende
innsikt i konsekvenser for personlig ut-
vikling, herunder okt forstaelse for kvin-
ners psykiske problemer.

Men mye av denne kunnskapen har vart
forbeholdt de fa og innvidde. Store deler av
litteraturen er utenlandsk, finnes spredt
rundt i tidsskrifter, eller er blitt overlevert
via foredrag og forskningsrapporter. Der-
med har kunnskapen vert vanskelig til-
gjengelig for f.eks. en ganske alminnelig
praktiserende psykolog — selv om nysgjer-
righeten har vert der. Kvinne(p)syke har
derfor den meget viktige funksjon  gjgre
ny viten tilgjengelig for flere grupper.

Arbeidet med boka startet pa et seminar i
regi av NAVFs sekretariat for kvinneforsk-
ning i mai 1982, der temaet var psykolo-
gisk kvinneforskning. En spennende side

ved den er at forfatternes erfaringsbak-
grunn varierer sa mye. Noen har mange ars
erfaring som behandlere, andre kommer
mer direkte fra forskningsverdenen. De
fleste star i en mellomposisjon. Denne
spredning gjenspeiles i kapitlene; de va-
rierer fra gjennomgang av litteratur om om-
fang og innhold i kvinners problemer, over
mer teoretiske modeller for hvorfor det gar
galt, til systematiserte erfaringer fra be-
handlerens hverdag.

Hver artikkel kan utmerket godt leses for
seg. Imidlertid gar det tydelig fram at dette
ikke er en tilfeldig samling av artikler. Som
redaktgrene sier, deler forfatterne et visst
perspektiv pa hvorfor kvinner far psykiske
problemer, hvordan kvinner flest opplever
disse problemene, og hva kvinner selv kan
gjore for a mgte og mestre disse proble-
mene. Mye av bakgrunnslitteraturen er fel-
les, og dessuten er det en utstrakt henvis-
ning til de andre kapitlene i boka. Den ene
artikkelen kan derfor utdype den andre.

Det som binder forfatterne sammen, er
ikke minst misnpye; bade med den tradi-
sjonelle forstaelse av kvinners problemer,
og med behandlingsapparatets oppfelging.
Kvinners psykiske problemer har gjerne
vert knyttet til deres biologiske funksjo-
ner, som om kvinner er mer determinert av
sin biologi og mindre pavirket av sam-
funnsforhold enn menn. Et slikt perspektiv
har gjort det mulig a neglisjere de sosiale
betingelser. Ved a betrakte psykiske prob-
lemer pa linje med andre sykdommer, far
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klienten mindre ansvar, og kan fritas for
skyld. Men en sykdomsmodell vil samtidig
kunne bekrefte darlig selvtillit og virke
passiviserende.

Det er viktig a presisere at kvinner med
psykiske problemer ikke utgjor en ensartet
gruppe. Livssituasjon, bakgrunn og reak-
sjonsmgnster vil vere forskjellige. Likevel
synes de kvinnene som kommer til be-
handling, 4 ha en del felles. De er slett ikke
selvopptatte individer som har gitt seg over
ved forste lille motgang, slik mange kan-
skje tror. De har kjempet lenge for & holde
hodet over vannet, og har tatt mer vare pa
andre enn seg selv i en slik grad at det en
dag ikke gar lenger.

Gjennom hele boka legges det vekt pa
selvbildeproblemer av forskjellige slag.
Her inkluderes en spesiell attributeringsstil
(nederlag tilskrives personlige forhold,
mens framgang tilskrives ytre faktorer),
negative selvinstruksjoner og vane med a
sette negative merkelapper pa det en selv
star for. Tone @degaard analyserer kvin-
ners livstilpasning for a se hvilke sider ved
denne som gjor kvinner sarlig utsatt for
psykiske problemer. Tjenerinnstilling,
oppfatning av seg selv som objekt, og eks-
trem avhengighet, er kategorier hun trek-
ker ut. Dette er teoretiske begreper som
forskere anvender for a gke sin forstielse.
Men noe av hensikten med disse analysene
er a fa tak i hvordan kvinnene selv opplever
og forstar sin situasjon. Bare pd dette
grunnlag kan man fa til et reelt samarbeid,
sa terapeuten kan bli en hjelper til & utvikle
ny selvforstaelse og en mer hensiktsmessig
mate 4 fortolke hendelser pa.

Noe av siktemalet med behandlingsopp-
leggene som omtales i boka, er at kvinner
skal lzre a forstd og respektere at de ogsé
har gnsker og opplevelser som skal tas pa
alvor. De ma pa en mate venne seg til 4
inkludere seg selv i dem det skal tas hensyn
til, og se at dette ikke ngdvendigvis og
alltid vil true andres eksistens.

Men hva med terapeuten selv? Kanskje
er det ikke bare klienten som méa forandre
sine idealer? Dette tar Solveig Dahl opp i
sin artikkel. Hun hevder at det ikke er
kvinnenes gnske om a ta vare pa andre det
er noe i veien med, men manglende tro pa
eget verd og egen betydning. Selvrealise-
ring og uavhengighet er lenge blitt hyllet i
psykologien som mal for individuell utvik-
ling. Tar vi da kvinners selvforstaelse og
orientering mot andre pa alvor? Og er det
ikke ogsa et objektivt grunnlag for den be-
kymring som kommer fram nar kvinner
viser motvilje mot & bli med pa terapeutens
oppfordring om & tenke pa seg selv, og som
kan uttrykkes som at «hvis jeg sluttet & bry
meg om de andre, hvordan skulle det gé
da?» Det virkelig urovekkende er vel at vi
ikke kan regne med at menn tar sin del av
ansvaret for andre?

Boka fokuserer forholdsvis lite pa for-
holdet mellom klient og behandler, og
f.eks. pa hvordan denne relasjonen vil pre-
ges av at behandleren, som regel en mann,
barer med seg kulturelle stereotypier om
kvinner. Heller ikke er det sarlig plass til
synspunkter pa hvordan hjelpeapparatet
fungerer som organisasjon.

Det behandlingsapparatet ikke gjgr, er
det ogsa grunn til 4 klandre. Trine Anstorp
tar opp dette i et kapittel i forbindelse med
de kvinnene som ikke sgker hjelp. Dette er
gjerne middelaldrende kvinner med psyko-
somatiske plager, angstproblemer og de-
presjoner. Forklaringene soker Anstorp
bl.a. i mangel pa informasjon om alternativ
til rent medisinske tilbud, og at almen-
praktikeren unnlater 4 lose dem videre til
det som kunne vzart et mer passende tilbud.
I stedet forsterkes inntrykket av at dette er
et individuelt og selvforskyldt problem,
som det er lite a gjore med utover i ta seg
sammen eller ta «noe beroligende» nar det
blir for ille.

Alle kapitlene er gjennomsyret av for-
staelsen av at kvinners problemer henger
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sammen med sosiale, pkonomiske og poli-
tiske forhold. Derfor far vi heller aldri det
inntrykk at de kan la seg lgse ved psyko-
logisk eller psykiatrisk hjelp alene. Det ma
andre og mer overgripende omlegginger
til. Men virkemidlene trenger ikke & sta i
motsetning til hverandre, selv om de be-
finner seg pa forskjellige nivaer. Terapi er
ett virkemiddel for noen i visse faser.

Det er pa mange mater en optimistisk
stemning i boka, og det advares mot at
iveren etter 4 dokumentere undertrykkin-
gens negative konsekvenser skal fortrenge
arbeidet med a utforske mulighetene for
forandring. Undertittelen slir an denne
tonen: Kvinners psykiske problemer - for-
andring og utvikling gjennom terapi. Det
gar an a arbeide med problemer, og gjen-
nom dette fa mer kontroll over sine symp-
tomer og livsbetingelser.

Jeg sa innledningsvis at dette ikke er en
bok bare for behandlere og psykologer.

Den forteller mye om personlige konse-
kvenser av kvinneundertrykking, og prg-
ver hele tida a trekke linjene mellom prob-
lemenes innhold og undertrykkingens
form. Gjennom dette far vi komplettert og
utdypet var forstdelse av kvinners situa-
sjon, i denne omgang med en behandlings-
profesjon som ledsagere.

Ikke rent fa ganger underveis kunne jeg
kjenne meg igjen og tenke at «ja, sann er
det» — uten at jeg av den grunn felte meg
spesielt syk og stakkarslig. Kvinne(p)syke
er blitt noe langt mer enn en lerebok om
sykdom og avvik. Den hgrer like naturlig
hjemme i hylla til menneskebehandlere
som i en serie om «Kvinners levekar og
livslgp», og bgr leses av mange.

Trine Anstorp, Eva Axelsen, Reidun
Ingebretsen (red.):

Kvinne(p)syke.
Universitetsforlaget, Oslo 1984.

Hva kvinnen vil, men

sjelden far

Ved Ellen Hartmann

Denne boken reiser pa nytt det kjente spgrs-
mal Freud stilte for mer enn femti ar siden,
men aldri fant noe tilfredsstillende svar pa.

Denne gangen er det to erfarne femi-
nister og psykoterpaeuter som spgr. Selv-
sagt har de ikke noe klart og entydig svar,
men etter min mening kommer de med

mange meningsfylte og tankevekkende be-
traktninger om forholdet mellom kvinne og
mann, vennskap mellom kvinner, kjgnns-
rollemgnster, familieliv og barneomsorg.
Forfatterne har begge en velskolert for-
ankring i psykoanalytisk teori med sarlig
kjennskap til nyere forskning og teori om
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det tidlige mor—bam-forhold. Sammen har
de bl.a. startet, og i atte ar drevet, »The
Women’s Therapy Centre» i London. Det-
te senteret gir tilbud om psykoterapi og
radgivning til kvinner og deres familier,
egne kvinneterapigrupper og spesielle se-
minarer med kvinner som tema. «Hva vil
kvinnen» er et forsgk pa a4 gi en samlet
forstaelse av de tanker og erfaringer ar-
beidet ved dette senteret ga.

Det som i forste rekke skiller denne bo-
ken fra lignende bgker som i de senere ar er
kommet om kvinnens psykologi, er at den
forsgker a forene feministisk og psyko-
analytisk tenkning pa en mate som virker
fruktbar, spennende og lite dogmatisk. De
psykologiske analysene er skrevet i et lett
forstaelig sprak, samtidig som de virker
mer nyanserte, troverdige og mindre preget
av ideologi enn det en etter min oppfatning
finner i bade feministisk og psykoanalytisk
litteratur om kvinners psykologi.

Bokens undertittel er «Et oppgjer med
avhengighetsmyten». Forfatterne argu-
menterer her bide mot myten om kvinnen
som fplelsesmessig avhengig av mannen og
mot myten om at fglelsesmessig avhengig-
het er et tegn pa svakhet og ensbetydende
med redsel for a ta pa seg ansvar, slik f.eks.
Colette Dowling hevdet i sin populere bok
«Askepottkomplekset».

Hovedtanken i «Hva vil kvinnen» er at
falelsesmessig avhengighet eller tilknyt-
ning er et grunnleggende behov som bade
kvinner og menn har. Fgrst nar vare av-
hengighetsbehov er tilfredsstilt, dvs. forst
nar vi har fatt omsorg og kan stole pa at vi
fortsatt kan fa omsorg fra sentrale personer
i vart liv, kan vi utvikle oss til selvstendige
mennesker.

Forfatterne hevder at Dowling blander
sammen gkonomisk og fplelsesmessig av-
hengighet, og derfor feilaktig gar ut fra at
kvinnenes emosjonelle behov er tilfreds-
stilt. Dette stemmer ikke med deres kli-
niske erfaring. De mener ogsa at Dowling

overser det faktum at menns fglelsesmes-
sige avhengighetsbehov i stgrre grad blir
tatt vare pa enn kvinnens, og at dette igjen
gjor at menn blir mer i stand til 4 fungere
selvstendig og uavhengig.

Pa en overbevisende mate og med utal-
lige og illustrerende eksempler viser for-
fatterne at ulik oppdragelse av piker og
gutter, sammen med de forestillinger vi har
om kvinnelighet og mandighet, ferer til at
behovene for gjensidig folelsesmessig av-
hengighet og omsorg kommer til uttrykk pa
fordekte mater og ulikt hos kvinner og
menn. Dette fgrer til at tilknytnings- og
avhengighetsbehov i alt for liten grad blir
tilfredsstilt hos bade kvinner og menn, men
serlig gjelder dette kvinner.

Orbach og Eichenbaum har den interes-
sante teori at kvinner er redd uavhengighet,
ikke fordi de er lert opp til 4 bli avhengige
personer, men fordi de er laert opp til at de
er mennesker andre (barn, menn og gamle)
er folelsesmessig avhengige av, og at deres
egne behov for omsorg ma komme i annen
rekke. Deres avhengighetsbehov er med
andre ord utilfredsstilte. Det gjgr kvinner
frustrerte og er med 4 hindre dem i a utvikle
selvstendighet. Smapiker lerer tidlig at det
er fra kvinner (mor) og ikke fra menn (far)
de fortrinnsvis mottar fglelsesmessig om-
sorg, og at de i samliv med menn i meget
ma gi avkall pa mange former for omsorg.

Smagutter lerer ogsa at det er kvinner
(mor) som forst og fremst gir dem omsorg,
men de kan samtidig opprettholde trygghet
om at de ogsa vil motta felelsesmessig om-
sorg i samliv med kvinner. De far sine
avhengighetsbehov tilfredsstilt, ofte nesten
uten a erkjenne dem. Det letter utvikling av
selvstendighet, men vanskeliggjgr visse
former for selverkjennelse. Menn har liten
innsikt i hvor avhengige de er av den dag-
lige omsorg kvinner gir, og uten innsikt i
kvinners behov for slik omsorg, for ikke a
snakke om uten trening i & gi slik omsorg.
Kvinner pa sin side er lert opp til & holde
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tilbake slike behov og gir bare indirekte
uttrykk for dem og har ogsé vanskelig for a
ta imot omsorg uten a fa skyldfplelse.

I siste kapittel gir de sin visjon av hvor-
dan rammene omkring barneoppdragelsen
i fremtiden ideelt sett bgr vare, og hvor
mye lykkeligere, selvstendigere og gjen-
sidig avhengige menn og kvinner og for-
eldre og barn da vil bli. Modellen er for-
eldre som sa likt som mulig tar sin del av
barneomsorgen. Dette kapittel er dessverre
langt mer preget av ideologisk og over-
dreven optimistisk fremtidstro enn resten
av boken. Men ogsa dette kapittel inne-
holder interessante, nyanserte psykologis-
ke analyser av hvordan de tenker seg per-
sonlighetsutvikling hos piker og gutter
under ulike oppvekstkar.

Gjennom hele boken gir forfatterne de-
taljerte og gode kasusbeskrivelser for a be-
lyse hvordan bameoppdragelsen i var kul-

tur medvirker til at kvinner og menn ikke
kan vedsta seg sine egne behov for falel-
sesmessig avhengighet, og hva slags sam-
livsproblemer dette kan fore til. Jeg tror
mange kvinner og menn, bade heterofile og
homofile, vil kjenne seg igjen i de mange
eksemplene forfattene brukerfor a illustrere
sine eksempler. Bokens styrke ligger nett-
opp i at den forener klinisk erfaring, psy-
koanalytisk teori og kvinners kamp for fri-
gjoring. Psykologisk viten og politisk tenk-
ning blir integrert pa en nyansert og sam-
tidig lettfattelig mate — i s@ mate en sjelden
bok som burde fa mange lesere.

Til sist: Boken er oversatt til et godt og
ledig norsk. En mé derfor undre seg over at
en har valgt 4 la oversetteren vare anonym.

Susie Orbach & Lucie Eichenbaum:
Hva vil kvinnen
Cappelen 1984

Sprak, kjgnn og samfunn

Ved Tove Beate Pedersen

Midt i syttiarene kom Barrie Thorne og
Nancy Henley’s Language and Sex: Dif-
ference and dominance, ei artikkelsamling
som blei «oppslagsbok» for oss som var
opptatt av dette forskningsomradet. Da det
blei kjent at ei ny samling var under utgi-
velse, aktiviserte dette folgelig store for-
ventninger. Denne gangen er Cheris Kra-
marae medredaktgr, og redaktgrtriumvira-
tet har dermed en solid bakgrunn i sosio-
lingvistikk  (Thorne), psykolingvistikk
(Henley) savel som verbal kommunikasjon

(Kramarae).

Allerede tittelen: Language, Gender and
Society innvarsler at et langt sprang fram-
over er tatt innen dette forskningsfeltet — at
den tildels avgjorende kritikken som har
kommet mot tidligere forskning er tatt al-
vorlig. En stor del av den forskningsbglgen
som fulgte i kjglvannet av den nye kvinne-
bevegelsen hadde nemlig alvorlige svak-
heter idet den ikke tilstrekkelig tok i be-
traktning at sprak er et sosialt fenomen og
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at sprak/kommunikasjon ngdvendigvis fin-
ner sted i en sosial sammenheng. Na er
imidlertid denne hjgrnesteinen skikkelig pa
plass. At «sex» i tittelen er erstattet av
«gender» avspeiler videre ei dreining mot
og bevissthet om at det vi her fokuserer pa
er kjgnn som sosialt definert kategori heller
enn biologisk kjenn.

Sa godt som alle bidragsyterne i Lang-
uage, Gender and Society er veletablerte 1
dette forskingomradet og deres bidrag byr
forsavidt med hensyn til valg av tema, pa fa
overraskelser. Det som oppleves som nyit
for en som har provd a folge med i dette
omradet noen ar, er det konsistente inntryk-
ket av grundighet og faglighet som denne
boka gir. Her er lite av de lettbeinte speku-
lasjonene som ynglet i syttiara. Artikkel-
forfatterne preges av innsikten om at kjgnn
og sprak/kommunikasjon er et uhyre kom-
plisert tema og viser villighet til a dukke
ned i problemene for a forsgke a «skape
orden i kaos» — fullt innforstatt med at
dette ma bli en tids- og arbeidskrevende
prosess. Denne understrekinga av at denne
boka er sa faglig skikkelig ma ikke tolkes
som at dette ikke er ei underholdende bok
(dessverre er det ofte ei motsetning her).
Men den ma ses i sammenheng med under-
tegnedes glede og lettelse over at dette
forskningsfeltet s avgjort har beveget seg
fra 70-dras begeistrede, propagandaprege-
de og noksa spekulative niva til ei solid
faglig tiln@rming til disse sa kompliserte
fenomenene. )

Redaktgrene innleder med «Language,
Gender and Society: Opening a second de-
cade of research» — en artikkel som gir
utmerket informasjon om hva som har
skjedd «siden sist», savel som beskriver
dagens status. Den bergrer ogsa sentrale
spersmal som forhold mellom sprak, tenk-
ning og persepsjon og forhold mellom vi-
tenskapelige paradigmer og ytre samfunns-
messige krefter. Denne innledningen (ca.

20 sider) gir en «condensed~» dose oversikt
over dette forskningsomradet. Her er in-
genting nedvurderende i begrepet «con-
densed~», men et velment tips til alle som
deler undertegnedes gnsker om «a fglge
med», kombinert med kronisk fglelse av
utilstrekkelighet.

Etter innledningsartikkelen fglger pa
rekke og rad artikler til «a fa vettav». Forst
to som gir oss som stadig har opplevelsen
av ikke a vere inkludert nar <han» sies a
benyttes generisk, det vil si om bade kvin-
ner og menn («nar en forsker... , ma
han . . . ) rikelig med saklig argumentasjon
for a endre denne kvinnediskriminerende
praksis. Serlig solid er her Don MacKays
systematiske gjennomgang av de tilsyne-
latende sofistikerte og plausible antakel-
sene denne praksisen bygger pa.

Pat Nichols hevder i sin artikkel om
«Linguistic options and choices for black
women in the rural south» at «kvinne-
sprak» er en myte: «when we ask questions
about women’s use of language, we must
ask also, which women as members of
which social groups» (s. 54). Nichols
hevder at kvinner gjgr sine eventuelle
spraklige valg ut fra sin spesielle sosiale
sammenheng, heller enn ut fra «some ge-
neralized response to the universal con-
dition of women».

Intonasjon har vist seg 4 vaere et av de fa
aspekter ved kommunikasjon der en finner
klare kjpnnsforskjeller idet kvinner har et
mer variert intonasjonsmgnster enn menn.
Sally McConnell Ginet gjor i sin artikkel
grundig greie for dette og kaller det kvin-
nelige intonasjonsm@nster «dynamisk» — et
begrep med positive assosiasjoner, der
mannlige forskere har betegnet det kvinne-
lige m@nster som «ustabilt».

Jeg har lyst til & stoppe litt med Pamela
Fishman's artikkel i denne boka fordi
hennes arbeid har gitt meg sarlig mange
gode aha-opplevelser og veart serlig viktig
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for min forstaelse av hva som foregdr nir
kvinner og menn snakker sammen. Fish-
man'’s tilnerming til dette omradet er spen-
nende og original med sin analogi mellom
verbal interaksjon og arbeid. Hun velger &
fokusere pa det «interaksjonsarbeid» som
ma til for at en samtale skal kunne finne
sted, og hennes observasjoner er viktige
bidrag til & forsta hvorfor kvinner ikke blir
hert eller far liten innflytelse pa valg av
samtaleemner: «The failure of the wom-
en’s attempts at interaction is not due to
anything inherent in their talk, but to the
failure of the men to respond, to do inter-
actional work» (s. 98) . . . «As with work in
its usual sense there appears to be a division
of labour in conversation. The people who
do the routine maintenance work, the
women, are not the same people who either
control or benefit from the process. Wo-
men are the 'shitworkers’ of routine inter-
action and the "goods’ being made are not
only interactions, but through them, reali-
ties» (s. 99). Fishmans videre beskrivelse
av hvordan kvinner helt naturlig og av seg
selv utfgrer dette «arbeidet» uten at menn
krever det av dem og stemplingen av kvin-
ner som ikke gjgr det som dominerende,
aggressive og ukvinnelige, belyser pd en
illustrerende mate Hanne Haavinds defi-
nisjon av positiv femininitet som skjult un-
derordning.

Det har i dette forskningsmiljoet lenge
vart antatt at kvinner oftere enn menn
bruker «tag questions» nér de snakker; det
vil si at kvinner oftere henger pa «tror du
ikke?», «ikke sant?» etter et utsagn.
(Denne antakelsen har imidlertid ingen en-
tydig stgtte av forskning.) Det har videre
veart antatt at disse «tag questions» var et
uttrykk for kvinners lave sjgltillit —at de var
sa usikre at de hele tida trengte bekreftelse
pa at det de sa var alreit. Fishmans alterna-
tive forklaring er her at slike spgrsmal gker
sannsynlighet for at de vil fa respons pa det
de har a si: «It became clear that I asked

questions not merely out of habit or from
insecurity but because it was likely that my
attempt at interaction would fail if I did
not» (s. 94).

I neste bidrag, Candace West and Don
H. Zimmermans: «Small insults: A study
of interruptions in cross-sex conversations
between unacquainted persons» presenteres
et annet fenomen der klare kjgnnsforskjel-
ler er pavist — nemlig at menn avbryter
kvinner i langt stgrre grad enn omvendt.
West og Zimmerman viser at her er forsk-
ningsresultatene sa overveldende og enty-
dige at vi ma kunne si at dette ser ut til 4
vere et grunnleggende trekk ved interak-
sjon mellom kvinner og menn i var kultur!

Et velkjent og ofte beskrevet trekk ved
menns veremate er deres «coolness» ope-
rasjonalisert ved manglende adekvate fg-
lelsesuttrykk og paholdenhet nar det gjel-
der personlig informasjon. Jack W. Sattel
argumenterer i sitt bidrag, «Men, Inex-
pressiveness and Power» overbevisende
mot en ensidig individualpsykologisk til-
nzrming som fokuserer pa «inexpressive-
ness» som personlighetstrekk. En slik for-
staelse gir lett lgsningen i & hjelpe hver
enkelt mann til & komme mer nar sine
fplelser og tore & gi uttrykk for disse. Sat-
tel’s poeng er at menn som gruppe nettopp
opprettholder sin dominansposisjon gjen-
nom de eksisterende sosiale rammer for
samhandling mellom kvinner og menn.
Sattel gir gkt forstdelse gjennom sine
skarpe iakttakelser og viser ogsd hvordan
den individualpsykologiske tilnzrmingen
bidrar til «kvinners nye byrde» gjennom at
kvinner far jobben med & hjelpe sin mann ut
av hans ugjennomtrengelige maskulinitets-
skall. Eksempel pa amerikansk litteratur
som vil hjelpe henne er: «<How to get your
husband to say 'I love you’».

De to siste artiklene i boka om henholds-
vis kvinners mate & uttrykke seg litteraert
pa, av Julia Penelope Stanley og Susan I.
Wolfe, og om menns mite a snakke til barn
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pa, av Jean Berko Gleason & Esther Blank
Grief, fant jeg klart mindre interessant enn
de @vrige, men de er begge forsdvidt av
solid faglig gehalt.

De omtalte artiklene utgjor ca. halve
boka. Resten, ca. 150 sider, er en oppdatert
bibliografi over litteratur innen: «kjgnns-
likheter og forskjeller i sprak, tale og ikke-
verbal kommunikasjon». Dette er ei im-
ponerende samling og gjor dette folgelig til
ei uunnverlig bok for fagfolk som vil folge

med i dette feltet. At dette ogsa er ei sti-
mulerende bok for mange andre, fordi vi na
alle engang lever i en sprak- og kommuni-
kasjonsverden, haper jeg & ha godtgjort
gjennom min noksa uforbeholdent begeist-
rede presentasjon.

Thorne, Kramarae & Henley (ed. ):
Language, Gender and Society
Rowley, Mass., Newbury House
Publishers Inc., 1983

Kavalkade gjennom 40 drs

kvinnehistorie

Ved Ida Blom

Den kvinnehistoriske forskning som har
foregatt i Norge de siste arene, begynner nd
a bli tilgjengelig i bokform. Sider av forti-
den som vi hittil ikke har hgrt om, eller lagt
liten vekt pd, kommer fram i lyset. Kjente
historiske feomener far en ny betydning nar
de undersgkes for a fa fram kvinners tanker
og handlinger.

Kvinnehistorikerne har mest tatt opp
stoff som ligger relativt langt tilbake i ti-
den. 1800-tallet og tiden fram til den farste
verdenskrigen er grundigst behandlet, men
det er ogsa gjort endel studier bade fra
tidligere perioder og fra mellomkrigstiden.
Var nermeste fortid har mest vart gjen-
stand for samfunnsforskernes interesse,

selv om nyere historiske verker pa noen
omrader har fatt med kvinnehistorisk stoff
ogsa fra etterkrigstiden.

Det er kommet enkelte bpker med utsnitt
av flere kvinners erindringer — gjerne blitt
til pa initiativ fra andre — men i flommen av
biografier og selvbiografier er kvinnene
stadig tynt representert. Derfor blir redak-
tor Birgit Wiigs bok et verdifullt kilde-
bidrag til kommende kvinnehistorisk
forskning. Den er ogsa et forste forspk pa
en populerhistorisk framstilling av hele
perioden fra krigen til idag ut fra et konse-
kvent kvinneperspektiv.

Birgit Wiig har gjort et stort arbeid med &
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lete fram og sette sammen kilder. Hun nev-
ner selv i forordet at stoff som angar kvin-
ner er falt ut av arkivene bade i aviser, i
radio og TV. Som avisredaktgr gjennom
mange ar vet hun hva hun snakker om, og
med sin lange erfaring i nyhetsformidling
har hun satt de kilder hun har funnet, sam-
men i en rikholdig nyhetskavalkade.

Igjen og igjen bekrefter Birgit Wiigs bok
at fortiden — som forgvrig ogsa natiden — pa
mange felter ser annerledes ut ndr vi opp-
lever den som kvinner. Et par eksempler
fra bokens fgrste del: Hvem har tenkt pa at
de kvinner som under krigen satte livet pa
spill i motstandsarbeidet — som kurerer,
gjennom sin innsats med den illegale pres-
se, eller ndr de huset, pleiet og bespiste
motstandsfolk pa flukt eller i dekning — at
disse kvinnene ikke fikk lov 4 vare med nér
hjemmestyrkene den 9. juni 1945 skulle
defilere opp Karl Johan? De fikk beskjed
om at det ikke passet seg med jenter i toget,
og de matte std pa fortauet og se pa.

Hvordan skal vi forklare at «tyskertg-
sene» ble utsatt for gatens justis, forfulgt av
bander av unge gutter som rev kleme av
dem og snauklippet dem, — nar hjemme-
fronten ellers lyktes sd godt i & hindre ukon-
trollerte hevnaksjoner?

Lesningen av Birgit Wiigs bok reiser en
lang rekke spgrsmal av denne typen og
peker dermed pa problemer som histori-
kerne ikke bgr neglisjere. Samtidig egger
boken ogsa til grundigere og mer allsidig
drgfting av en god del av de utallige temaer

den behandler.
Framstillingen spenner fra hverdagslivets

fortredeligheter, som drelang mangel pa
knappenaler i en tid hvor lapping og gjen-
bruk var dominerende realiteter i husmgd-
renes arbeid, til internasjonalt samarbeid
mellom kvinner for fred. Den flyr fra vann-
baring pa bygdene, og skiftende klesmo-
ter, over kampen for likelgnn til abort-
spersmalet, kvinnelitteratur og de siste ti-
arenes kvinnebevegelse i alle dens avskyg-
ninger. Det skal godt gjgres d peke pa et

tema med noen betydning for norske kvin-
ner de siste 40 ar som ikke er bergrt i denne
levende og engasjerende framstillingen.

Men i den store allsidigheten ligger ogsa
en svakhet. Arbeidet med & samle sa meget
stoff og @nsket om a fa med mest mulig av
«den skjulte Norgeshistorien» kan nok ha
vert si krevende, at tiden til strukturerende
og analyserende bearbeidelse er blitt noe
knapp. Selv om stoffet er samlet i stgrre
enheter med overskrifter som indikerer be-
stemte temaer, folges samme emne sjelden
over mer enn noen sider. Det kan da av-
lgses av et helt annet, eller et tilgrensende
emne, som ikke alltid passer til det hoved-
overskriften lover. Er det f.eks. naturlig &
lete etter opplysninger om Likelgnnsradet,
Norsk Kvinnesaksforening eller Kvinne-
ligaen for fred og frihet under hovedtemaet
«Husmorens sak»? — Denne framstillings-
formen kan resultere i en viss frustrasjon
hos leseren. Fgr man far innstilt seg pa et
tema, tar forfatteren opp et nytt, for noe
senere a vende tilbake til det forste. Den
detaljerte innholdsfortegnelsen og regis-
teret bak i boken er til hjelp for den som
gnsker a fglge en sak gjennom hele perio-
den. Men likevel er det ikke lett 4 fa et klart
bilde av f.eks. et sd viktig problem som
kvinner i arbeidslivet utenfor hjemmet. Det
behandles mange steder, ofte med interes-
sante konkrete opplysninger, men man far
ikke en helhetlig framstilling av hvordan
kvinners yrkesaktivitet har endret seg siden
krigen, — og slett ikke noen drgfting av
forklaringer pa kvinners serlige stilling pa
arbeidsmarkedet. Samme spredte presen-
tasjon kan skape problemer for leserne og-
sd pa andre omrader.

Men alt i alt er boken fascinerende les-
ning. Birgit Wiig har gjort en viktig innsats
ved a samle stoff og peke pa problemer som
vil matte finne sin plass i framtidige ar-
beider om norsk etterkrigshistorie. Sa far
det bli historikernes sak & ta pd seg det
mgysommelige kildekritiske arbeidet og &
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presentere teorier som kan bidra til & for-
klare de slaende forskjeller pi menns og
kvinners liv.

Forlaget har produsert en tiltalende bok
med mange illustrasjoner. Gjengivelse av
annonser og vittigheter i pressen er i seg
selv talende kilder og gjensynet med en
rekke av Kari Rolfsens sarkastiske teg-
ninger er en glede. Men hvorfor far vi ikke
vite hvor alt dette er hentet fra? Og hvorfor

Kvindfolk

Ved Kari M. Martinsen

Kvindfolk. En danmarkshistorie fra 1600
til 1980 er et 2-binds verk utgitt pa dansk
Gyldendal i 1984. Forfatterne er flere kvin-
nelige forskere, og i redaksjonen sitter
Anne Margrete Berg, Lis Frost og Anne
Olsen. Forfatterne har gnsket a gi kvinnene
en historie. Det har de greid. De gnsker
ogsé at bpkene kan vare et utgangspunkt
for debatt om kvinners framtid. Det er a
hape at bgkene vil bidra ogsa til det.

A trekke fram i lyset sider av fortida som
hittil har fatt liten oppmerksomhet blant
historikerne, har det i de siste 10—15 ar vaert
en gkende forstdelse for. Kvinnehistorisk
forskning er et viktig ledd i denne utvik-
lingen, og i de nordiske land har det i 1gpet
av 1970-arene vokst fram en omfattende
forskning som tar opp temaer med sarlig
betydning for fortidas kvinner.

har forlaget gitt boken en tittel som allerede
er brukt i var sparsomme litteratur om nors-
ke kvinners historie?*

Birgit Wiig:

Kvinner selv. Den skjulte Norgeshistorien
fra var neere fortid.

J. W. Cappelens Forlag /s, 1984.

* Bokanmeldelsen er ogsd trykt i Bergens Tidende
15.11.84.

I Danmark har et forfatterkollektiv med i
alt 25 kvinnelige medarbeidere gatt sam-
men om & skrive «en historie om kvinders
liv gennem arhundreder, om hverdagen
med arbejde, bgmepasning, kamp for da-
gen og vejen, slid og slab, fest og felles-
skab». Forfatterne har ulik faglig bak-
grunn, som historie, etnografi og folke-
minnekunnskap, kunsthistorie, litteratur-
vitenskap, jus og samfunnsfag. Det som er
felles for forfatterkollektivet er at de alle
har rot i den nye kvinnebevegelsen, og de
skriver innledningsvis at «alle har brug for
at se sig selv som led i en udvikling, for at
have en historie. --- Det har varet vores
hensigt at opsgge vore egne foruds@tnin-
ger, nemlig vore mgdres, bedstemgdres og
tip-tip-oldemgdres liv. Derfor har vi be-
granset os til de sidste 400 ars historie, og
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vi forspger at vise, hvor forskellige liv
kvinder har levet. »

Det er mangfoldigheten i kvinners liv
som beskrives gjennom de siste 400 ars
danske historie. Krig og utenrikspolitiske
forhold er borte, mens kvinnenes hverdag,
arbeid og organiserte aktivitet er sentrale
temaer. Framstillingen bestar av selvsten-
dige artikler som er samlet i to bind med
tittelen Kvindfolk. En danmarkshistorie fra
1600 til 1980.

Det forste bindet dekker tida fra omkring
1600 til omkring 1900. Fgdselshjelpen,
som befant seg i en mellomstilling mellom
det gamle samfunns skjebnetro og den gry-
ende medisinske ekspertise, blir tatt opp i
flere artikler. Bondekvinners arbeid slik
det artet seg fgr industrialiseringen tok til a
omforme deres hverdag, utgjer en sentral
plass i dette bindet. Stgrstedelen av befolk-
ningen levde i denne tidsperioden pa lan-
det. Barnefgdsler hindret heller ikke bon-
dekvinnene i a utfore arbeidet de var vant
med. Fra barna var fgdt og til de var 8-9
maneder gamle ble de pd 1600- og 1700-
tallet viklet fast i tgystrimler og lagt i en
vugge mens moren arbeidet. Viklingen
skulle bade holde barnet i ro og unnga at det
fikk feilstillinger. Etter viklingsperioden
ble barnet anbrakt i en gastol, hvor det selv
skulle lzre & ga. Barneoppdragelsen var
intet eget felt, men knyttet til arbeidet. Det
var heller ingen spesiell kvinneoppgave.
Det var kvinnenes oppgave a passe spe-
barna som ble ammet til de var omkring 2
ar. Deretter skulle guttene fglge faren i
hans arbeid, mens moren tok seg av pi-
kene. Oppdragelsen besto i arbeid, og an-
svaret for de «sma voksne» var bestemt av
barnas kjgnn. Familien var splittet opp i en
manns- og en kvinnedel.

Moderskapet og morskjerligheten, og
det at det i seg selv var et arbeid & fode og
oppdra barn, hgrte fgrst 1800-tallet til. I
lgpet av dette hundrearet endret forventnin-
gene seg til hvordan det var a vare hustru

og mor. Barndommen fikk betydning for
den menneskelige utvikling, og mgdrene
fikk nye oppgaver som hjemmets kjerlige
midtpunkt med omsorg for bide barn og
mann. Dette mors- og kvinneideal hadde
sitt utspring i det voksende byborgerskap,
og i det forste bindet av «Kvindfolk»-his-
torien far vi innblikk i hvordan dette nye
idealet ble praktisert blant kvinner med
denne klassebakgrunn. Om disse kvinnene
tallmessig ikke var dominerende, ble de
barere av et morsideal som etter hvert
spredte seg til andre samfunnslag.

Vi far ogsa innsikt i hvordan hgyskolene
ble et middel til & spre dette morsidealet.
Hgyskolene for kvinner vokste fram i Dan-
mark pa siste halvdel av 1800-tallet, ikke
minst knyttet til den grundtvigske hgy-
skolebevegelse. Mors- og husmorarbeidet
ble arbeidsoppgaver det krevet opplaring
til. Bade by- og landhusmgdre skulle lare
hva de burde vite om sunn og variert kost,
om renslighet og ikke minst om hva som
ble krevet av dem som kvinner og mgdre.

Men samtidig som moderskapet slo
igjennom, gnsket flere kvinner fra hgyere
samfunnslag rett til utdanning og arbeid
slik at de kunne forsgrge seg selv. Ut-
danningsmuligheter vokste fram i forlen-
gelsen av kvinnenes husmorarbeid, slik
som sykepleier- og l@rerinneutdanning.
Samtidig sa lererinnene det som en viktig
oppgave a gi arbeiderklassens piker opp-
lering slik at de ville klare sitt kommende
verv som husmgdre bedre.

I annet bind av «Kvindfolk»-historien
som tar for seg tida fra omkring 1900 til var
egen samtid, blir flere aspekter ved moder-
skapet og husmoderlighetsideologien drgf-
tet. Kvinnene organiserer seg i husmor-
foreninger for selv & fremme denne ideo-
logien, og i 1920 var en landsomfattende
dansk husmorforening et faktum. Sammen
med kvinnesaksforeningen og hushold-
ningsskolene engasjerte husmorforeninge-
ne seg i & utdanne husmgdre, og de arbeidet

SUIUNSIOJAUUIAY WO 11AN



Nytt om kvinneforskning

for 4 fi husmorarbeidet samfunnsmessig
anerkjent. Folkesunnheten var et annet felt
som engasjerte disse kvinnene, og enkelte
steder ble det i husmorforeningens regi
opprettet barnepleiestasjoner i mellom-
krigstida. Opplysningsarbeidet var dansk
husmorforenings forsgk pé & avhjelpe ikke
bare underern®ring, men i stigende grad
feilern@ring blant arbeiderklassen, og re-
dusere farene for et befolkningsunder-
skudd. Kvinnene i husmorforeningene
gnsket at de skulle vere for alle husmgdre,
men foreningene rekrutterte mest gifte,
hjemmevarende kvinner fra middelstan-
den.

Men om arbeiderkvinnene organiserte
seg i egne foreninger, ble moderskapet
opphgyet ogsa av dem. Det radikale Ar-
bejderkvindenes Oplysningsforbund, en ut-
bryterorganisasjon fra Kvindeligt Arbej-
derforbund og som eksisterte i Arene
1925-34, mente at moderskapet var et
samfunnsanliggende. Malet var & oppni
beskyttelse av moderskapet, farst og
fremst gjennom barselpermisjon. Organi-
sasjonen foreslo permisjon i 6 uker fgr og 6
uker etter fodselen og at arbeidsgiveren
betalte. Arbejderkvindenes Oplysningsfor-
bund opprettet og drev flere mgdrehy-
gienekontorer.

Men i motsetning til husmorforeningene
og ogsd den mannlige delen av fagforenin-
gene, mente arbeiderkvinnenes fagforenin-
ger at arbeiderkvinnene skulle vere bide
arbeidere og mgdre. Til tross for opphgy-
elsen av moderskapet var det i 1930-arene
flere gifte kvinner som tok lgnnet arbeid,

Illustrasjon fra bind 2.

og veksten i kvinners lgnnsarbeid er et an-
net interessant tema som blir tatt opp i det
andre bindet av «Kvindfolk»-historien.
Lgnn og kjgnnsarbeidsdeling er et tema
som gar igjen nar ulike kvinneyrker drgftes
slik som l@rerinnene, fabrikkarbeiders-
kene og kvinnene i handel og kontor. For a
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opprettholde Ignnsulikheten ble det fra
menns side argumentert fgrst ut fra kjgnns-
ulikhet og fra rundt 1920 med forserger-
Ignnsbegrepet. Forestillingen om den gifte
mann som gkonomisk forsgrger ble pé
denne tida tatt inn i skattelovgivningen,
idet mindre bemidlede forsgrgere fikk et
stgrre skattefritt fradrag. Menns gkono-
miske forsgrgerforpliktelser ble et vesent-
lig argument i deres lgnnskamp og i deres
selvoppfatning. Det ble ogsa en mite hvor
menn kunne legitimere at de ikke tok del i
husarbeidet. Identifikasjonen av kvinnene
med det uegennyttige omsorgsarbeidet,
som pa den ene siden ble betraktet som
hgyt hevet over enhver gkonomisk tanke-
gang og som pa den andre siden var av-
hengig av denne, fikk stor betydning for
kvinners selvbilde, ikke alene i familien
men ogsa i samfunnet. Menn i fagbevegel-
sen stgttet som nevnt idealet om arbeideren
som familieforsgrger. Det ble et sosial-
demokratisk ideal. Men til tross for dette
ville i 1930-arene rundt 1/3 av kvinnene
beholde sitt Iénnsarbeid. Alle gikk ikke inn
for likelgnn med menn. For enkelte ble det
viktigste a beholde arbeidsplassene.

I synet pa mannen som forsgrger og i
lpnnsspgrsmalet hadde kvinnene ulike me-
ninger. Det er positivt at konflikter mellom
kvinner tas opp. Muligens kunne det vart
gjort noe mer. Konflikt mellom kvinner og
menn er det rikelig stoff om. Det kan vare
en tendens til serlig i fgrste bind av
«Kvindfolk»-historien a framstille kvinne-
fellesskapet og samarbeidet og samholdet
mellom kvinner som noe idealistisk. For
kvinner har vel veart som folk flest pa godt
og vondt. Men at myten om at kvinne er
kvinne verst er blitt avlivet, ma sees pa som
udelt positivt.

Normative kilder som lover av ulike slag
og muntlige kilder er i stor grad trukket inn
for a illustrere hvordan hverdagen artet seg
for kvinnene fgr oss. I denne forbindelse

burde det vart redegjort for hvor vanskelig
det er & bedsmme representativiteten nir
slikt materiale brukes. Pa den andre siden
illustrerer dette vanskelighetene med &
skrive en sammenhengende oversikt pa et
omrade hvor forskningsinnsatsen er man-
gelfull. «Kvindfolk»-bgkene er slik sett et
dristig og interessant foretak hvor flere av
artiklene framtrer mer som kildesamlinger
enn som presentasjon av forskningsresul-
tater.

Den kollektive innsatsen er ogsa pris-
verdig. Men siden hver artikkel er et av-
sluttet hele og bokenes temaer er vidtfav-
nende og tidsperspektivet langt, burde det
vert noen oppsummeringer. I alle fall pa
slutten av hvert bind kunne noen lange
linjer og sammenhenger veart trukket og
ulikheter over tid presisert.

Billedredaktgren har framskaffet et in-
teressant billedmateriale og tekstene er in-
struktive. Men den utekstede billedserien
over 6 hele boksider til artikkelen om gale
kvinner virker noe uforstéelig.

Men sett under ett som et samlet resultat
av 25 kvinnelige forskeres innsats er inn-
vendingene tross alt sma. Vi er blitt pre-
sentert for en annerledes historie nér fortida
er sett fra et kvinneperspektiv, samtidig
som flere av forfatterne har satt stoffet inn i
en stgrre samfunnssammenheng. Selv om
bokene utelukkende henter sitt stoff fra
danske kvinners historie, er det mange lik-
hetstrekk til samtidas norske kvinners
hverdag og arbeid. *

Anne Margrethe Berg, Lis Frost og
Anne Olsen (red.):

Kvindfolk. En danmarkshistorie fra 1600
til 1980.

Dansk Gyldendal, 1984.

* Bokanmeldelsen trykkes ogsa i Bergens Tidende.
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Fra stua full til tobarnskull

Ved An-Magritt Jensen

Dette er en bok om det a fabarn. En bok om
overgangen fra mangebarns- til fabarns-
familien. Det er en bok som angar kvinne-
forskere i s@rdeleshet, for: «... barne-
fodsler angikk primert kvinnene, og re-
duksjonen av antall fgdsler har betydd mest
for dem. Knapt noen annen endring fra det
siste hundrearet har hatt en sa gjennom-
gripende innflytelse pa kvinners levekar»
(s. 140).

Den sterkeste endringen kan tidfestes til
arene mellom 1890 til 1930, da den do-
minerende familiestgrrelsen omfattet to til
tre barn. Fra mellomkrigsarene ble det ty-
delig at familiene ikke lenger tok imot de
barna som matte komme, men hadde en
aktiv holdning til det antall barn de satte til
verden. Ved hjelp av ulike metoder var
barnebegrensning blitt en del av familie-
me@nsteret.

Historikerne Sogner, Randsborg og Fure
setter spkelyset pa de prosesser som ligger
forut for dette resultatet. De gnsker a ana-
lysere de samfunnsmekanismer som ble ut-
slagsgivende. Og boka er blitt et interes-
sant stykke Norgeshistorie.

Forfatterne gnsker a gripe tak i den end-
ringen som fant sted i folks holdninger til
barn, og de gjor dette gjennom ulike inn-
fallsvinkler. Nettopp her ligger ogsé styr-
ken i boka, at de ikke har benyttet seg av én
metode for & gi svar pa sine spgrsmal. De
har analysert et omfattende datamateriale
der de gnsker a gi svar pa om det er de
demografiske, kulturelle eller gkonomiske

variable som har den sterkeste forkla-
ringskraft pa fruktbarhetsfallet i drene
1890-1930. De diskuterer de variable de
har valgt til & maéle ulike sider ved sam-
funnslivet i disse drene. Forfatterne rede-
gjor grundig for den metoden de har valgt,
en multippel line®r regresjonsmodell der
de ved hjelp av trinnvise prosedyrer lar
datamaskinen forkaste én etter én av de
rundt hundre opprinnelige variable. Til
slutt satt de igjen med fire variable som
etter utallige tester «overlever» som for-
klaringsvariable for fruktbarhetsfallet i pe-
rioden.
De er:
— prosentandel sysselsatte i bergverk og
industri rundt arhundreskiftet 1900
— prosentandel sysselsatte 1 handel og
samferdsel, rundt arhundreskiftet 1900
— prosentandel stemmer avgitt for fortsatt
forbud i 1926 (alkohol, min kommentar)
— prosentandel kvinner av alle stemme-
berettigede kvinner som stemte ved stor-
tingsvalgene

Disse fire variablene forklarte 63 prosent
av variansen i fruktbarhetsfallet. Forfat-
terne har tatt utgangspunkt i kommuneniva
for a si noe om hovedtendensen pi lands-
basis. Neste skritt var sa  inndele landet i 5
hovedregioner for a fa fram bildet av va-
riasjoner i fruktbarhetsfallet innen landet.
Disse blir presentert i form av skraverte
kart som viser den regionale fruktbarhets-
nedgangen fra tidr til tidr. Det at forfatterne
bade presenterer resultater fra landet som
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helhet, og for regioner, gir interessante in-
formasjoner om et mangfold i fruktbar-
hetsfallet som like fullt over tid viser enhet
i tendens. Forfatternes konklusjon pa den
multiple regresjonsmodellen er at <hoved-
arsaken til den iakttatte nedgang i frukt-
barhet i Norge fra arhundreskiftet var om-
legging av naringsstruktur» (s. 86). I dette
legger forfatterne at de gkonomiske va-
riable har en sterkere forklaringskraft enn
de kulturelle.

P4 dette tidspunkt i min lesing av boka,
var jeg begynt d bli bekymret. Avsnittet om
den muitiple regresjon var omstendelig,
som det vel ma vere nar man skal rede-
gjore for sa kompliserte metoder. Det vir-
ket ogsa ugjennomsiktig. Jeg fikk en stadig
sterkere folelse av at her var det overlatt
til datamaskinen a kaste variable inn og ut.
Historikerne forsvant inn i datamaskinens
héardhendte trinnvise prosedyrer. Kapittelet
ble avsluttet med en liten side der funnene
ble diskutert. Hva betgd det — at de gko-
nomiske faktorer hadde sterkest forkla-
ringskraft?

Heldigvis kommer mer, og fra kapittel 5
kan en nysgjerrig leser igjen fryde seg. Her
diskuterer de den tradisjonelt hgye frukt-
barhet i de gvre sosiale lag, pa bakgrunn av
bruken av leieammer. De diskuterer det
andelige klima som disse, bykvinnene,
levde i. De skulle bli pionerene i fruktbar-
hetsfallet. De kan ha anvendt de tradisjo-
nelle prevensjonsmidler, som avbrutt sam-
leie og avholdenhet. Men de kan ogsa ha
tatt i bruk tilgjengelige tekniske midler som
det var mulig & finne annonser for i da-
tidens tidsskrifter.

I kapittel 6 tar forfatterne for seg familier
som representerte etternglerne i fruktbar-
hetsfallet, de som fikk barn i mellomkrigs-
arene. Mens de i kapittelet forut diskuterte
det andelige klima som omgav den forste
gruppen barnebegrensere, elitekvinnene,
gnsker de her & se n@rmere pa de indivi-
duelle begrunnelser for a fa ferre bam.
Selv om flere nevner gkonomien som be-

grunnelse for et lavt barnetall, stiller for-
fatterne seg skeptiske til a akseptere dette
som forklaring. Mellomkrigstidens foreld-
regenerasjon hadde neppe darligere gko-
nomi enn deres foreldre hadde hatt. Men de
hadde en annen holdning til det & ha dérli-
gere gkonomi. Fattigdom var blitt noe re-
lativt, som de nystartede ekteparene kunne
gjore noe ved — blant annet gjennom a
begrense bamnetallet. Barnebegrenserne
onsket & gi sine barmn en bedre oppvekst enn
de selv hadde hatt.

Bade kapittelet om elitekvinnene og et-
ternglerne gir interessante perspektiver pa
fruktbarhetsfallet. Men det er vanskelig &
knytte dette an til det kapittelet jeg slet meg
gjennom forut, om den multiple regresjon.
Imidlertid blir traden fra dette kapittelet
plukket opp i det siste, avsluttende kapittel.
Det er knapt, men jeg tar hatten av for det vi
far her. De diskuterer det store «ham-
skifte», der Norge beveget seg fra et sam-
funn basert pa familieproduksjon til et sam-
funn basert pa markedsproduksjon. Der
«mangesysleriet» var knyttet til konas inn-
sats 1 jordbruket — og denne igjen var av-
hengig av tilgang pa tjenestfolk. Men tje-
nerne hadde alternative sysselsettingsmu-
ligheter, og barn ble en belastning bide for
fattig og rik.

Innen de demografiske forskningsmil-
joer vil resultatene fra den multivariate
analysen pakalle berettiget interesse. I
sluttordet tar ogsa forfatterne opp den dis-
kusjonen som har vert fort i disse forsk-
ningsmiljger, om betydningen av kulturelle
versus sosiogkonomiske faktorer som for-
klaring pa fruktbarhetsfallet i de industri-
aliserte land. Det at de kulturelle forkla-
ringsvariable har fétt sa liten vekt i denne
analysen, knytter forfatterne til Norge som
et homogent samfunn. Innen disse felles
rammevilkar vil sosiopkonomiske faktorer
fa en viktig betydning nar fruktbarhets-
nedgangen skal forklares.

Fruktbarhetsfallet ble et resultat av fa-
miliens tilpasning til markedssamfunnet og
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la grunnlaget for en ny livssituasjon for
kvinner.

Fra stua full til tobamskull er en god
innfallsport for a reflektere over sammen-
henger mellom demografi og samfunnsut-
vikling. Ogsa de som er interessert i dagens
fruktbarhetsfall, vil ha stort utbytte av
boka. Om noen skulle finne den data-

analytiske delen av boka tung, sier jeg:
Fortvil ikke, men gé videre. Her er masse
godt stoff.

Solvi Sogner, Hege Brit Randsborg og Eli
Fure:

Fra stua full til tobarnskull
Universitetsforlaget 1984

Litteraturkommentarer

Utholdenhetsprgven

Opptaksreglene til hggere utdanning forer
i praksis til at talmodighet belgnnes i
hggere grad enn andre kriterier ved opptak
til enkelte studier. Dette er en av hoved-
konklusjonene i en undersgkelse NAVFs
utredningsinstitutt har foretatt for & vurdere
om adgangsreformene tidlig pa 70-tallet
har fungert etter hensikten. Reglene ble
innfort for a utjevne kjgnnsmessige, so-
siale og geografiske ulikheter, og gikk i
korthet ut pa at det skulle vaere mulig 4 bli
tatt opp til studier pa annet grunnlag enn
examen artium.

Opptaksreglene ved de ulike studiene
varierer mye. Ved NTH og NHH betyr
artium og karakterer fortsatt mest. Til-
leggspoeng ved arbeidspraksis tillegges
storst vekt ved sosialhggskolen, mens
samfunnsvitenskapelig fakultet ved uni-
versitetene belgnner tilleggsutdanning mer
enn praksis. Muligheten for & samle til-
leggspoeng har fert til lang ventetid for &

komme inn pa en del utdanninger. Artia-
nersgkerne som kom inn pd sosialhgg-
skolen i 1982 hadde i gjennomsnitt brukt
7,8 ar, mens studenter til NTH gjennom-
snittlig brukte 0,5 ar.

De nye gruppene utgjgr noe under 20%
av studentene. Flest ikke-artianere er det
ved sosialhggskolen. Undersgkelsen viser
at de nye spkergruppene stort sett er noe
eldre, har stgrre lokal rekruttering og har
foreldre med noe lavere sosial status enn
artianerne. Eldre kvinner uten artium ut-
gjor en vesentlig del av denne gruppen.

Utredningen kan bestilles ved henven-
delse til NAVFs utredningsinstitutt, Wer-
gelandsveien 15,0167 Oslo 1.

Tamsfoss, Steinar: Utholdenhetsproven.
NAVFs utredningsinstitutt,
melding 1984: 5. ISBN 82-7218-121-5.
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Ingen heksekunst

Handbok for kommunale
likestillingsutvalg

Likestillingsutvalgene i kommunene sliter
mange steder med tildels store problemer.
Dette var en erfaring Beatrice Halsaa
gjorde i forbindelse med sitt forsknings-
prosjekt om kommunale likestillingsut-
valg. Med bakgrunn i de problemstillin-
gene hun sd, har hun, med stgtte fra Like-
stillingsradet, na utgitt en héndbok for ar-
beidet i kommunale likestillingsutvalg.

Boka gir oversikt over bakgrunnen for
opprettelse av likestillingsutvalgene, over
lovverket og over tilgjengelig litteratur pa
spgrsmal som har med likestilling a gjgre.
Foruten dette gir boka en kort innfgring i
forskjellige organer i kommunen, de poli-
tisk valgte og administrasjonen, og gir kon-
krete tips om hvordan utvalgsarbeidet bgr
organiseres.

Utover dette tar boka i 5 kapitler opp
viktige politiske hovedsaker. Sysselset-
ting, utdanning, bamehager, politikk og
«privatliv» (kvinnemishandling, pornogra-
fi). Kapitlene gir en innfgring i lovverket
pa de forskjellige omradene, i sentrale po-
litiske diskusjoner og ikke minst i hvilke
instanser som arbeider med hva innen de
forskjellige feltene.

Halsaas undersgkelse viste at mange li-
kestillingsutvalg savner mer konkret orien-
tering om arbeidsoppgaver. Handboka vi-
ser at oppgavene er mange. Pi slutten av
hvert kapittel er det satt opp forslag til saker
som likestillingsutvalgene kan ta opp til
behandling. Boka anbefales til alle som
arbeider eller vil arbeide innen likestilling.

Beatrice Halsaa:

Ingen heksekunst. Handbok for
kommunale likestillingsutvalg .
Likestillingsradet 1984.
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Kvinner og ledelse

Ved Psykologisk fakultet, Universitetet i
Bergen, er det nylig kommet en hovedopp-
gave om Kvinner og ledelse, en litteratur-
studie basert pa kritisk gjennomgang og
drgfting av sentrale innfallsvinkler til stu-
diet av barrierer for kvinners inntreden i
ledende stillinger.

Undersgkelser fra Norge og andre in-
dustrialiserte land viser at kvinner er sterkt
underrepresentert i ledende stillinger, bade
innenfor private og offentlige bransjer og
bedrifter. Det totale antall kvinner i topp-
lederstillinger i Norge utgjorde i 1982 ikke
mer enn 2%, mens kvinner utgjorde 42%
av den samlede arbeidsstyrke.

Intensjonen med denne oppgaven er &
peke p& mekanismer som kan forsinke eller
forhindre en gkning av antallet kvinner i
ledende stillinger. Innfallsvinkelen bygger
pé at kvinners navarende underrepresenta-
sjon i ledende stillinger ikke kan forstés
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lgsrevet fra historiske, ideologiske og sam-
funnsmessige betingelser.

Forfatterne gnsker a peke pa noen as-
pekter ved den «logikk» som i dag kan
ligge til grunn for at en gkning av kvinner
innen ledelses-sjiktet ikke skjer med
«stormskritt». Dette har de gjort ved a be-
lyse ulike barrierer for kvinners inntreden i
ledende stillinger.

Ingeborg Baustad og Birthe Folgerg
Johannessen:

Kvinner og ledelse

Hovedoppgave, Psykologisk fakultet,
Universitetet i Bergen, april 1984.

Kvinner og teknologi

I tilknytning til forskningsprogrammet
«Teknologiens betydning for kvinners ar-
beidsliv» ved Institutt for industriell miljg-
forskning, NTH, er det publisert en rekke
arbeidsnotater.

Berg, Anne Jorunn: Teknologi og husarbeid. Notat til
den 12. Nordiske Sosiologkongress, Stavanger.

Kaul, Hjerdis, og Lie, Merete: When Paths are Vic-
ious Circles — How Women's Working Condi-
tions Limit Influence.

Kvande, Elin: «Deviants or Conformists?» On Fe-
male Engineering Students and Work Related
Values and Attitudes. Paper to the Second Inter-
national GASAT Conference, Norway.

Kvande, Elin: Motstandspotensiale eller utdefinert.
Om kvinnelige sivilingenigrstudenter ved Norges
Tekniske Hpgskole. Paper til den 12. Nordiske
Sosiologkongress, Stavanger.

Lie, Merete: Office Automation and Women's
Work. Published in Tidsskrift for samfunns-
forskning, Vol. 23, 1982, pp. 519-534.

Lie, Merete: Teknologiens betydning for kvinners
arbeidsliv. Den 12. Nordiske sosiologkongress,
Stavanger. Engelsk: The Significance of Techno-
logy for Women’s Work.

Lie, Merete: Is Remote Work the Way to «the Good
Life» for Women as well for Men?»

Lie, Merete og Rasmussen, Bente: Office Work and
Skills. Paper for the IFIP conference: Women
Work and Computerization. Italy 1984.

Notatene kan bestilles fra IFIM, 7034
Trondheim, NTH. TIf (07) 59 30 00.

Kvinner og teknologi

Arbog for Kvindestudier ved
AUC 1984

Den foreliggende arbog prasenterer et ud-
snit af den kvindeforskning og de kvinde-
aktiviteter, der foregar pa AUC. Deter den
3. arbog i kvindeforskningsserien, og i ar
har arbogen et tredobbelt formal — at give
indblik i, hvad der generelt sker af kvinde-
studier pa AUC, — at videreformidle erfa-
ringer gjort af kvinder i lokalomride — og
endelig at focusere pa temaet kvinder og
teknologi.

Kvinder og teknologi — det handler ikke
bare om glatragede isser og lasergjne.
Dette drs arbog rummer bl.a. andre (og
mindre fantasifulde) bud pa forholdet mel-
lem kvinder og teknologi — praktiske savel
som teoretiske. Er teknologien vores frelse
eller vores forbandelse? Hvad sker der med
folelserne, og med fornuften? Bliver de
nye teknologier — mikroelektronik, gen-
manipulation, informationsteknologi
m.m. — blot til nye redskaber i kvindeun-
dertrykkelsen? Ja, det afhanger ikke
mindst af om kvinder forholder sig aktivt til
den teknologiske udvikling pa alle ni-
veauer.

Boka kan bestilles fra:

Aalborg Universitetsforlag, Langager-

vej 2, Box 159, 9100 Aalborg.
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Kvinner pa universitetet 100 ar

Hgsten 1982 var det 100 ér siden den forste
kvinne, Cecilie Thoresen, ble immatriku-
lert ved Det kongelige Fredriks universitet.
I forbindelse med jubileet arrangerte Like-
stillingsutvalget ved Universitetet i Oslo en
forelesningsrekke for a belyse kvinners
stilling som studenter og som forskere i
fortid, natid og framtid. Disse 12 bidragene
er na samlet og kommet ut i bokform.

1882 var begynnelsen pa en prosess som
langt fra er avsluttet. Kvinners muligheter
pa universitetet er fortsatt svart ulik
menns. Dette gjelder bade med hensyn til a
fullfgre studier, til & fa kvinneperspektiv
inn i forskningen og muligheten til a fa en
vitenskapelig stilling ved universitetet.
Artiklene i boka behandler kvinners situa-

sjon ved universitetene i de hundre drene
som har gatt. I egne artikler behandles ut-
viklingen innen medisin, teologi og real-
fag. Det finnes ikke lenger noen &penbar
diskriminering av kvinner gjennom lover
og regelverk pa universitetet. Dagens for-
skjellsbehandling er skjult og uformell.
Flere artikler i boka tar opp de problemene
som kvinner mgter faglig og strukturelt.
Sist, men ikke minst, behandles mulige
handlingsstrategier: kjgnnskvotering, gre-
merking av midler, stillinger osv. Boka er
et viktig bidrag til & oppsummere dagens
situasjon, og stille spgrsmalet om hvor
veien gar framover.

Boka kan fas i universitetsbokhandelen i
Oslo, Blindern.

SUTUNSIOTAUUIAY WO 11AN




Nytt om kvinneforskning

Kvinnors bruk av
beroendeframkallande
lakmedel

Kvinners bruk av beroligende midler er et
relativt uutforsket omride i Norden. Nor-
diska namden for alkohol- och drogforsk-
ning arrangerte varen 1984 et nordisk fors-
kermgte i Kgbenhavn over dette emnet.
Den foreliggende rapporten er et resultat av
mgtet.

At kvinner i stgrre grad enn menn an-
vender beroligende legemidler har lenge
vert Kjent, men hvorfor de gjgr det har vi
hittil hatt lite kunnskap om. Det har vert
diskutert hvorvidt legemidler for kvinner
kan ha den samme funksjonen som alko-
holen har for menn. Det kan se ut til at bruk
av bade alkohol og legemidler anvendes i
situasjoner med ensomhet, usikkerhet,
angst og vanskelige familieforhold. Bruk
av alkohol inneholder elementer som i hgy
grad samsvarer med den tradisjonelle
mannsrollen, mens legemiddelbruken i
hgyere grad stemmer overens med kvinne-
rollen. Avhengighetsskapende legemidler
fungerer ofte dempende og passiviserende,
en funksjon som kan vere godt forenlig
med de kvinnelige omsorgsfunksjonene.

Kvinner utnytter helsetjenesten i hpyere
grad enn menn. Det kan synes som om
kvinner oftere enn menn vender seg til hel-
sesystemet nar de befinner seg i en situa-
sjon av makteslgshet. Det finnes sannsyn-
ligvis alternative hjelpe- og stgtteformer
som er vesentlig bedre for a lgse kvinners
problemer enn bruk av beroligende midler.

Alle disse emnene og flere til blir tatt opp
og belyst i de sju artiklene i rapporten som
er et samnordisk produkt. De norske bi-
dragsyterne er Trine Anstorp og Vigdis
Christie.

Kvinnors bruk av beroendeframkallande
ldkemedel. Rapport frén ett nordiskt

forskarmote i Kopenhamn den 28. februari
1984. NAD-publikation nr. 11, 1984,
ISBN 951-46-8308-01. Nordiska nimnden
for alkohol- och drogforskning (NAD),
Kalevagatan 28 B, 23 00100 Helsingfors
10, Finland. .

Kvinnoreformer pa
mannens villkor

Regelverket omkring fgdsel og tilsyn av
barn i Sverige er vesentlig mer «kvinne-
vennlig» enn i Norge, blant annet med hen-
syn til permisjon og forkortet arbeidstid.
Mye har imidlertid tydet pa at disse «kvin-
nevennlige» reformene far negative konse-
kvenser spesielt for dem som gjgr bruk av
dem, men i annen omgang ogsa for grup-
pen unge kvinner pi arbeidsmarkedet. I
denne rapporten presenteres resultatene fra
en svensk undersgkelse som har hatt som
malsetting & se nermere pa dette proble-
met. Rapporten gir ogsa et innblikk i selve
forskningsprosessen, de teoretiske, meto-
dologiske og politiske spgrsmélene fors-
kerne stilte underveis.

Fire typer kvinnearbeidsplasser er blitt
undersgkt: Pleiearbeidet ved et sykehus,
kvinnelig industriarbeidsplass, kontorar-
beid pd samme industriarbeidsplass og i
offentlig sektor, samt servicearbeid i vare-
hus.

Undersgkelsen la for det forste vekt pa a
belyse hvordan svenske kvinner benytter
de rettigheter de har i dag, og for det andre
hvilke konsekvenser disse reglene har fatt
for utforming av ansettelsespolitikken.

Prosjektets fulle tittel er «Reformlag-
stifting rorande forvirvsarbete — vard av
barn — pa vag mot jamstalldhet eller okad
diskriminering?»

Catharina Calleman, Lena Lagercrantz,
Ann Pettersson, Karin Widerberg:
Kvinnoreformer pa médnnens villkor.
Studentlitteratur, ISBN 91-44-44111-8,
Box 141, 221 00 Lund,

TIf. (046) 30 70 70.
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Norwegian Development
Research Catalogue 1984

Chr. Michelsens institutt, avdeling for
samfunnsvitenskap og utvikling, vil i sam-
arbeid med Departementet for utviklings-
hjelp, NORAD, i Igpet av november utgi
1984-utgaven av Norwegian Development
Research Catalogue (NORDREC).

Dette er en viderefgring av prosjektkata-
logen over igangverende norsk forsk-
nings- og utredningsarbeid om utviklings-
land og problemer som ble utgitt i 1981.
Tidsrammen for 1984-utgaven er prosjek-
ter som er pabegynt/i gang/eller avsluttet i
lppet av perioden 1982-1984. Prosjekt-
katalogen omfatter alle fagomrader og ut-
gis pa engelsk.

1984-utgaven inneholder 276 prosjek-
ter, som er en gkning pa 17,5% fra 1981-
utgaven.

Katalogens hoveddel inneholder i tillegg
til prosjektbeskrivelsene opplysninger om
ansvarlige og samarbeidende insitusjoner,
navn pa forskere, forskningens varighet i
tid, finansieringskilder og emneord. Fulle
bibliografiske opplysninger blir gitt for
publikasjoner utgitt i forbindelse med hvert
prosjekt.

Flere registre er utarbeidet for a gjgre det
enkelt a finne fram i prosjektkatalogen.
Dette gjelder geografisk register, emne-
ordsregister og register over prosjektdelta-
kere, samt et felles register over ansvarlige
og samarbeidende institusjoner som gir full
adresse til hver enkelt institusjon.

De innsamlede data er registrert pa EDB
og danner bakgrunn for en omfattende ar-
tikkel av Arve Ofstad som er trykt i pro-
sjektkatalogen under tittelen «Develop-
ment research in Norway —some aspects of
the conditions for development research in

Norway and its cooperation with develop-
ing nations».

Denne analysen utgjgr en viktig del av
prosjektkatalogen og vil ogsa bli trykt som
sertrykk.

Norwegian Development Research Ca-
talogue 1984 kan bestilles fra:

Chr. Michelsens institutt

Avdeling for samfunnsvitenskap og
utvikling

Biblioteket

Fantoftvegen 38, 5036 Fantoft

TIf. (05) 28 44 10, linje 245.

Ny litteratur om kvinnor
En bibliografi

Ny litteratur om kvinnor ar en Kvartals-
bibliografi. Indexeringen av tidskriftsartik-
lar, uppsatser och bocker baserar sig hu-
vudsakligen pa Goteborgs universitets-
biblioteks bestind av svensk och utlindsk
litteratur inom framfor allt de humanistiska
och samhallsvetenskapliga dmnerna.
Argang 1984 framstills i samarbete med
Goteborgs Datacentral. Bibliografin &r in-
delad i 27 storre amnesomraden. Dessa
huvudgrupper ir alfabetiskt ordnade. Re-
ferenserna, som dr forsedda med lop-
nummer och d@mnesord, placeras i alfabe-
tisk f6ljd under respektive huvudgrupp. Ett
forfattarregister och ett amnesordsregister
hanvisar till referensens [opnummer i bib-
liografin.
Bibliografien kan bestilles fra:
Kvinnohistoriska samlingarna
Goteborgs universitetsbibliotek
Box 5096
S-402 22 Goteborg, Sverige
Besoksadress: Renstromsgatan 4.
Tel. (031) 63 17 61
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MOTER SEMINARE-

KONFERANSER

Fordelingsteori og
fordelingspolitikk i et
kvinneperspektiv

Referat fra et seminar

Seminaret var tenkt som et mgte mellom
vkonomene og kvinneforskningsmiljgene,
og samlet rundt 60 deltakere. Det fant sted i
Oslo 12.-13. september i ar. For alle tilste-
devarende var det et svart nyttig og inspi-
rerende arrangement. Seminaret besto ba-
de av plenumsforedrag og av gruppedisku-
sjoner med forberedte innlegg. Her er det
bare plenumsforedragene som blir referert.

Fprste dags plenumssesjon dreide seg
om inntektsfordeling og levestandard, med
foredrag av Hilde Bojer, Victor Normann
og Siv Gustafsson.

Hilde Bojer tok i sitt foredrag opp hva
som bestemmer inntekt og levestandard.
Bojers hovedforklaring pa inntektsfor-
skjeller er kjgnn. Den innbyrdes ulikhet i
inntekt mellom kvinner er imidlertid stgrre
enn den innbyrdes forskjell mellom menn.
Kvinners samlede andel av inntekter har
gkt i 70-ara, men ikke s& mye som gknin-
gen i kvinnelig yrkesaktivitet skulle tilsi.

Ulikhetene i arbeidstid forklarer mye av
forskjellene i lgnn mellom kvinner og
menn, kvinner imellom og menn imellom.
Bojer konkluderte derfor med at arbeidstid
er den strategiske variabel for & oppna lik-
het i inntektsfordelingen. 6-timers dagen er
derfor et viktig fordelingspolitisk virke-

middel. _
Victor Normann tok i sitt innlegg opp tre

problemstillinger:

1) om naringspolitikken er viktig for for-
delingspolitikken

2) om fordelingshensyn ligger til grunn for
naringspolitikken

3) hvor tungt bgr fordelingshensyn veie i
utforming av neringspolitikken?

Med nzringspolitikk menes all politikk
som er rettet inn mot enkeltnaringer; ek-
sempler er handelspolitikk, kapital- og
markedspolitikk, arbeidsmarkedspolitikk
—det vil si tiltak som primert tar sikte pa &
pdvirke produksjonssiden i politikken.

Ad 1) Neringspolitikken har bare indi-
rekte betydning for den personlige inn-
tektsfordelingen. Den pévirker fordelingen
av eierinntekten mellom sektorer, men har
mindre betydning for mobile innsatsfakto-
rer, som f.eks. arbeidstakere.
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Ad 2) Naringspolitikken er motivert ut
fra fordelingshensyn — mellom nzringer og
mellom distrikter. Intensjonene er & over-
fgre inntekt fra sentrum til periferi og til
utsatte arbeidstakergrupper. Den er rettet
mot store grupper, og mot sektorer sett
under ett. Den har ingen mulighet for &
differensiere innen sektorer. Landbruks-
politikken for eksempel, treffer alle bgn-
der, uansett bruksstgrrelse.

Ad 3) Neringspolitikken kan innebare
et betydelig effektivitetstap. Store ressur-
ser blir brukt til & pavirke staten for a fa
stotte, i stedet for til produktiv virksomhet.

Normann konkluderte med at det ville
vaere mer fornuftig a prioritere effektivitet i
nzringspolitikken, mens skatte- og over-
foringspolitikk ville vere de viktigste vir-
kemidler fordelingspolitisk sett.

Siv Gustafssons foredrag tok utgangs-
punkt i at kvinner har lavere lgnn enn
menn. Hun nevnte sa mulige forklaringer
pa hvorfor det er lgnnsforskjeller mellom
kvinner og menn og hvorfor disse lgnns-
forskjellene har blitt mindre. Lgnnsfor-
skjeller kan analyseres med ulike utgangs-
punkt. Siv Gustafsson trakk fram tre for-
skjellige:

— med utgangspunkti diskrimineringsteori

— med utgangspunkt i produktivitetsfor-
skjeller

— med utgangspunkt i effekter av politiske
tiltak.

Hun gikk sd nzrmere inn pa teorien om
investering i kunnskapskapital (human
capital teorien). Denne forklarer imidlertid
snaut halvparten av Ipnnsforskjellene mel-
lom kvinner og menn. Den forklarer mer
nar en ser pa en begrenset del av ar-
beidsmarkedet, enn nar en ser pé helheten.
Dermed trengs det andre forklaringer, bade
pa lgnnsforskjeller og utviklingen i lgnns-
forskjeller. Man kan tenke seg at diskri-
mineringen er blitt mindre, og at lavlgnns-
politikken har fgrt til at kvinnelgnnene har
okt.

Gustafsson konkluderte med at det ikke
er nok bare & studere lgnn og lgnnsdan-
nelse, men at det er like viktig 4 se pd den
pkende kjgnnssegregeringen pa arbeids-
markedet.

Kan vi omfordele oss til rettferdighet?
Hva kan velferdsstaten gjgre med inntekts-
fordelingen? Disse spgrsmalene stilte Kari
Skrede i sitt foredrag. Hun sé videre pa tre
typer av overfgringer:

— Direkte inntektssubstitusjon

— Andre direkte overfgringer — tilskudd,
subsidier, n@ringsoverfgring

— Skjult overfgring: eks. skatteunndra-
gelse hvis det finnes regler for dette.

Velferdsstaten er svert betydelig som
fordelingsinstans i Norge — bade gjennom
stgnader/subsidier/trygder/pensjon  og
statlig nzringsstgtte.

Nar det gjelder velferdsstaten og kvinner
er fplgende spgrsmal viktige:

— Hvordan virker enkelttiltak?

— Kryssende virkninger av tiltak?

— Gar kvinneoverfgringer til kvinner selv
eller til andre?

— Faller kvinner mellom to stoler?

Trygdesystemet har stgrst betydning for
kvinner. Dette bygger pa to ulike prinsip-

I
-I-)—e et minimumsprinsipp: Garanti for at en

skal ha stotte til livsopphold,

— et forsikringsprinsipp: En fér i forhold til
arbeidsinnsats.

Kvinner har sjeldnere enn menn trygde-
ytelser som bygger pa forsikringsprinsipp.
Likevel innebarer folketrygden en relativ
overfgring til kvinner, fordi de lever lenger
enn menn. Folketrygden er et sikkerhets-
nett for kvinner, men dette endrer ikke de
ulikheter som er basert pa ulikheter i ar-
beidsinnsats. Dette er grunnleggende ulik-
heter som vil vedvare langt framover.
Trygd er en langt viktigere kilde til livs-
opphold for kvinner enn for menn. For
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mange kvinner erstatter trygd familiefor-
sgrging. Med den pkte kvinnelige yrkes-
aktiviteten er det blitt en endring i det gko-
nomiske forhold mellom kvinner og menn
innad i familien, selv om kvinner ofte tilhg-
rer lavinntektsgruppen og inntekten deres
oftest er en bi-inntekt.
En del forhold kan endres pa for a gi
stgrre rettferdighet for kvinner; som
— forlate forsikringsprinsippet i trygde-
systemet,
— lik fordeling av inntektsgivende arbeid,
— gkt stgtte til familien i de reproduktive
fasene.

Skrede konkluderte med at en vil trenge
endringer pa to plan: bide pa arbeidsmar-
kedet og i forhold til reproduksjon. Dette er
gjennomfgrbart fordi det er et stort interes-
sefellesskap mellom kvinner, men ogsa
mellom kvinner og menn i samme fase.

Annen dags plenumssesjon handlet om
den offentlige sektor i makt- og fordelings-
sammenheng, med foredrag av Anders
Forsman, kommentert av Helga Maria
Hermes og Frances Fox Piven.

Framveksten av det nye tjenestesam-
funnet var utgangspunkt for Anders
Forsmans foredrag. Historisk sett gar tek-
nologisk endring i lange bglger, som har
betydning for sysselsettingsstrukturens ut-
vikling, hevdet han. Sysselsettingen avtar i
sektorer som utsettes for teknologisk end-
ring. Forsman mente at kvinnene var de
som ferst fikk merke denne endringen i
sysselsetting. Sysselsettingsgkningen si-
den 1960 har stort sett bestatt av kvinner og
hele 75% av dem har gatt inn i offentlig
sektor. Her er kommunal forvaltning vik-
tigst.

En regner na med en avtagende relativ
okning i offentlig sektor fram til midten av
90-tallet — nar arbeidskraftreserver er ut-
tgmt. Det er liten overgang mellom offent-
lig sektor og andre bransjer — men det er en
overgang fra husholdet til arbeidsmarke-
det.

Dette vil fore til en gkende strukturell
ledighet, fordi tilveksten i offentlig sektor
minsker. Tiltak mot arbeidsledighet vil vir-
ke darlig, fordi en ikke tar hensyn til egen-
skaper ved tilbudssiden. Gamle kvinner
med lite inntektsgivende arbeid gar av med
pensjon, mens unge kvinner som g¢nsker
like mye arbeid som menn, kommer inn.
Vi vil fa en ny slags ledighet om ca. 10 ér.
Den vil vare selektiv, fordi den rammer
kvinner, og sarlig kvinner pa vei inn pa
arbeidsmarkedet. Kvinner som allerede er i
offentlig sektor vil vere trygge, fordi det
ikke vil vere snakk om reduksjon — bare
minsket vekst.

I tillegg til & bruke markedslgsninger
eller offentlig sektor, kunne Forsman tenke
seg muligheten av et utbredt system av
frivillige organisasjoner, organisert pa
ulike mater etter mgnster f.eks. fra USA.

I sin kommentar til Forsmans foredrag
tok Helga Maria Hernes utgangspunkt i
den nye fattigdommen blant kvinnene, og
lanserte dette som en oppgave for fagbeve-
gelsen. Videre mente hun at staten tradi-
sjonelt er blitt assosiert med maskuline
verdier, mens utbyggingen av velferdssta-
ten innebzrer en feminisering av staten.
Kampen om velferdsstaten er kjgnnskamp
pa hgyt niva.

Avhengighetsbegrepet kaster lys over
maktforholdet mellom kvinner og menn.
Spersmalet blir hvordan denne avhengig-
heten skal organiseres. Familien har tradi-
sjonelt organisert forholdet mellom kj@n-
nene. Menn ble tillagt verdier i markedet
som sine private verdier, mens kvinner ble
tillagt verdier i privatsferen som sine pri-
vate verdier. Personlig autonomi ble et
ideal for menn, mens gjensidighet og om-
sorg ble idealet for kvinner. Kvinner har en
dobbeltstilling i forhold til velferdsstaten,
de er bade arbeidstakere og klienter. Tra-
disjonelt har borgerrollen vart dominert av
velgerrollen og arbeiderrollen. Arbeid har
vert definert som arbeid for Ignn pa marke-
det. Hva skjer sa hvis offentlig sektor ned-
legges? Vikan fa et to-delt samfunn med en
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kjerne av unge, arbeidende menn, 28-40 ir

— arbeideraristokratiet — og med en vok-

sende periferi av ungdom, fremmedarbei-

dere og kvinner. Politisk sett betyr dette at
folk ma begynne a organisere seg rundt
andre roller som arbeiderrollen og velger-
rollen. Borgerrollen ma utvides og endres.

Hernes avsluttet med si at arbeidsbe-
grepet blir sentralt i framtida. Hva er sam-
funnsnyttig arbeid? Hvordan skal dette or-
ganiseres?

Frances Fox Piven avsluttet seminaret
med et engasjerende og engasjert foredrag
om venstresidas forhold til velferdsstaten i
USA. Venstresida har hele tida vert kritisk
til maten «social welfare» har blitt organi-
sert pa i USA. Men da Reagan-administra-
sjonen begynte a skj@re ned pé bevilgnin-
gene til ulike «welfare programmes» visste
ikke venstresida hva de skulle gjore.

Venstresida har vert kritisk fordi:

— for fa personer fikk for lite hjelp

— programmene var basert pa behovsprg-
ving og avhengige av byrakratiske reg-
ler,

— klientgruppene var delt mellom mange
ulike programmer, og dette forhindret
solidaritet mellom klientgrupper og for-
hindret ogsa politisk samhgrighet

— mange programmer var avhengig av
statlige og lokale inntekter

— noen programmer var lagt opp pa en slik
mate at de ga stort spillerom for private
naringsindustrier.

Hovedkritikken fra det Fox Piven kalte
«left wing economism» var at sosialhjelp
aldri kan skape grunnlaget for politisk or-
ganisering. Makt skapes i markedsrelasjo-
ner og i produksjonsforhold gjennom kamp
for lgnninger og arbeidsforhold. «Welfare
programmes» trekker folk bort fra arbeids-
plassen. Venstresida har derfor gatt bort fra
«social welfare» som et virkemiddel, og
vendt seg mot full sysselsetting og re-
industrialisering. Her mente Fox Piven at
venstresida hadde tatt feil. De store beve-

gelser i USA, f.eks. kvinnebevegelsen, har
oppstétt utenfor arbeidsmarkedet. Kvinner
og minoriteter har vart mest utsatt pa ar-
beidsmarkedet, derfor oppstar det allianser
mellom disse gruppene utenfor arbeids-
markedet. Vi far valgsamarbeid mellom
kvinner og minoriteter. The Gender-gap er
et viktig fenomen. Fox Piven mente at vel-
ferdsstaten var viktig for organiseringen av
det amerikanske samfunn framover. Den
beskytter folk fra vilkérligheten til en be-
vegelig kapital, og den inneholder spiren
av alternativ logikk som ikke er knyttet til

arbeidsmarkedet.
Gunvor Iversen

Statistisk Sentralbyra

Sekretariatet vil samle noen av innleggene i en rap-
port, de andre i et temanummer av Nyt om kvinne-
Jorskning om «Kvinner og gkonomi».

Kvinneuniversitetet

Referat fra et
planleggingsseminar

Seminaret ble holdt pa Kvinneuniversitetet
(KU) den 26. og 27. oktober, og var stgttet
av Forbruker- og administrasjonsdeparte-
mentet. Hensikten var forst og fremst in-
tern planlegging, gjensidig informasjon og
koordinering mellom de ulike arbeids-
gruppene under KU. Sekretariatet for kvin-
neforskning var den eneste utenforstiende
instans som var invitert til 4 delta. Bygge-
og finansieringsplaner ble viet stor opp-
merksombhet pa seminaret i tillegg til orien-
teringene fra de ulike arbeidsgruppene.

Kvinneuniversitetet i dag

Eiendommen Rosenlund pa Lgten ble i var
kjopt av KU. P grunn av brann- og helse-
forskrifter kan bygningen forelgpig ikke
tas i bruk, og all overnatting skjer enna
utenfor Rosenlund. KU har fatt byggelan
som skal innbefatte nytt elektrisk anlegg,
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brannsikring og nytt rgropplegg. En arki-
tekt har arbeidet med utbedringsplaner og
anbud, og en regner med a fa huset i bruk-
bar stand i mai/juni 1985. Det meste av
arbeidet blir gjort av fagfolk.

Seminaret var preget av at en rekke vik-
tige avgjerelser ma tas i nermeste framtid:
Romdisponering, om en skal satse pa stor-
kjokken, om en skal pusse opp uthusene,
og bygge flere smahus, eller rive dem for a
bygge internat, og hvordan tomta forgvrig
skal disponeres.

Etter planen skal de bygningsmessig pa-
lagte utbedringene og minimumsinnred-
ningen vare ferdig til mai 1985, og videre
utbedring og standardheving forega i lgpet
av 1985. Pa lengre sikt tenker en 4 investe-
re i tele- og datautstyr, ventilasjonsanlegg
og parkeringsplasser. Internatbygg skal pa-
begynnes pa slutten av 80-tallet. Ellers er
en rekke andre spgrsmal under vurdering.

Det har allerede vert avholdt et vel-
lykket dagsseminar om «Kvinners tvil og
tro». I tillegg har det vart avholdt et kon-
taktmgte med kvinnegrupper og et storre
«apent hus arrangement» med Lgten-folk.

KU har for tiden giende et arbeidsmar-
kedskurs for unge kvinner i samarbeid med
fylkesarbeidskontoret. Kurset omfatter
snekring, blant annet av mgbler, riving av
vegger, og maling. Hittil har dette prosjek-
tet fungert godt, og flere kurs er planlagt.

Kursdrift og utleie framover

Bygningene skal vare klare til bruk en
gang i mai -85 med 20 soveplasser, pluss
eventuelt noe i uthus og vaktmesterbolig.
Det er gnskelig a starte den faglige virk-
somheten sa snart som rad. I framtiden er
det tenkt at kurs pa 1/2 — 1 ar, ukekurs og
helgekurs skal gé parallelt.

En del av kursene vil bli arrangert av

KU. Andre vil bli gjennomfort av kvinne-
organisasjoner/andre grupper og med opp-
lysningsorganisasjonene. Stedet vil bli
leiet ut til eksisterende kvinnegrupper til
kurser og seminarer. Det har allerede veart
mange henvendelser om dette.
Kvinneuniversitetets kjerne bestar av en
rekke arbeidsgrupper: @konomigruppa,
kvinneuniversitetsfondet, faggruppa, pr-
gruppa, finansieringsgruppa, biblioteks-
gruppa, inventargruppa og utenlands-
gruppa. I tillegg finnes det en egen gruppe
pa Lgten, lokalgruppa, som trar til hver
gang noe ma gjgres pa Loten og er drivkraft
i arbeidet i forbindelse med huset. Til slutt
ma stgtteringen nevnes. Denne bestir av
personer som ikke er direkte aktive i det
lopende arbeidet, men betaler kr 100 i
stgtte pr. ar og til gjengjeld far informasjon
om virksomheten.
Jana Weidemann

Stgtteringen tar gjerne imot nye medlemmer,
og Nytt om kvinneforskning oppfordrer alle til a
stgtte opp! Eventuelt interesserte kan betale inn kr
100,— pa postgiro 2 15 34 43 til Stiftelsen Kvin-
neuniversitetet, postboks 12, 0313 Oslo 3.

Kvinner i ledelse —
fra malsetting til realitet!

Referat fra en konferanse

Kvinner i ledelse — fra malsetting til reali-
tet, var mottoet for en konferanse arrangert
ved Norges Handelshgyskole dagene 4. og
5. oktober 1984. Konferansen var et stu-
denttiltak med stgtte fra offentlig og privat
virksomhet. 160 representanter fra na-
ringsliv, forvaltning, forsknings- og ut-
danningsinstitusjoner deltok pa konferan-
sen.

Hgsten 1984 har pa mange mater statt i
kvinnenes tegn ved NHH.
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— Blant de nye studentene var kvinnean-
delen 36%, den stgrste noensinne i sko-
lens historie.

— Hpstens Lehmkuhlforelesning ble i ar for
forste gang holdt av en kvinne, banksjef
Ase Gudding Gresvig. Hun foreleste
over temaet «Kvinner og lederroller».

— Denne konferansen ble da en ytterligere
markering av kvinners inntog pa denne
tradisjonelt mannsdominerte arena.

Konferansen markerte den gkende interes-
se tilknyttet kvinners posisjon pa arbeids-
markedet. Kvinner i ledelse er en del av en
stgrre problemstilling som gjelder kvinners
stilling pa arbeidsmarkedet generelt.

En ny generasjon av kvinner er pa vei
gjennom utdanningssystemet. Disse vil i
fremtiden gjore seg gjeldende pa andre ar-
beidsomrader. Erfaring har vist at skal
kvinner fa innpass som gruppe pa tidligere
mannsdominerte omrader, skjer ikke dette
uten motstand og konflikter.

Hensikten med konferansen var ikke en-
sidig a fokusere pa de fi som kommer i
toppledelse. Problemstillingen var heller &
fa belyst hvordan kvinner som gruppe kan
fa innpass pa alle beslutnings- og ledelses-
niva i yrkeslivet.

Momenter fra konferansen

Programmet var lagt opp slik at det fulgte
problemstillingen fra mélsetting til realitet.
Jeg skal i det fglgende trekke fram noen
hovedpunkter fra forelesningene.

Birgit Helene Jevnaker og Kristin Dale,
begge forskere ved Industrigkonomisk In-
stitutt, innledet konferansen ved a gi et
oversiktsbilde av kvinners yrkes- og stil-
lingsplassering i det norske yrkesliv.

Jevnaker viste at kvinner i det lgnnede
ordinzre arbeidslivet fortsatt befinner seg
ytterst og langt nede i hierarkiet. Hun frem-
holdt imidlertid at det i dag er tegn pa
endring i dette bildet. Et poeng var at mar-

kedskreftene ikke selv klarer & fungere
godt nok i ansettelsesspprsmal. Egne like-
stillingsfremmende tiltak pa alle plan ma
settes inn for  fa fart i prosessen.

Dale viste med sine data at det fremdeles
eksisterer Ignnsdiskriminering av kvinner.
Ved sammenligning av menn og kvinner
med lik bakgrunn og arbeidserfaring fant
hun et «<kvinnefratrekk» i lgnnen, som ikke
lot seg forklare med utdanning, alder,
bransje og andre forklarbare variabler.

Gisele Asplund brakte problemstillingen
ned pa organisasjons- og institusjonsplan.
Hun tok utgangspunkt i sin nye bok: Kar-
ridgrens villkor - mdn, kvinnor och lidar-
skap, som forgvrig ble manedens bok i
Sverige. Asplund er dr. econ. fra Han-
delshogskolan i Stockholm og Harvard
University. Na driver hun eget konsulent-
firma innenfor strategisk planlegging og
organisasjonsutvikling.

Selv om man i dag ser tendenser til de-
sentralisering, og en nedbrytning av be-
slutnings- og resultatansvar til mindre or-
ganisatoriske enheter, er det fremdeles slik
at man fra et maktsynspunkt ma beskrive
de fleste organisasjoner som hierarkier.
Organisasjonene holdes sammen og utvik-
les bl.a. gjennom nettverk av informasjon.
Egne spilleregler og normer utvikles i disse
hierarkiene. For 4 avansere i organisa-
sjoner blir det derfor ngdvendig a lzre seg
disse. Det oppsiktsvekkende ved Asplunds
undersgkelse av menn og kvinner i yrkes-
livet, er at kvinner like ofte som menn
gnsket a4 avansere pa jobben. Imidlertid
ansa hele 70% av disse kvinnene mulighe-
tene for a realisere sine gnsker som smd,
mot 9% av mennene. Asplund understreket
at det var et ledelsesansvar a sgrge for at
alle ansatte i en bedrift fikk anledning til &
utvikle seg i trad med sitt potensiale og sine
gnsker. Hun oppfordret derfor kvinner til
forlate arbeidsgivere som ikke ga dem slike
muligheter. Kvinner matte i stgrre grad
velge sine sjefer og arbeidsplasser slik at de
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far yrkesmessig stimulering. Personalet er
ofte foretakets «dyreste» og mest unike
ressurs. Skal man utvikle sitt foretak, ma
man ogsa utvikle sitt personale, hevdet
Asplund.

Hun hadde sett seg lei pa alle mote-
belgene i lederskapslitteraturen. Mange av
disse er overfladiske og uten praktisk
verdi. En god definisjon pa hva lederskap
er, hadde hun funnet i et kinesisk skrift fra
Konfusius’ tid. Det lyder slik: «Endast de
som fullt och helt funnit sig sjélva i viarlden
kan utveckla sin natur. Endast de som ut-
vecklar sin egen natur kan bringa andras
natur till utveckling. Endast de som bringer
andras natur till utveckling kan utveckla
tingens natur. »

Brit Opjordsmoen, konsulent i likestil-
lingssporsmadl ved NAF, skisserte sam-
menhengen mellom individ og organisa-
sjon m.h.t. karriereplanlegging. Hun opp-
fordret oss til a bruke var kunnskap om
barrierer og vanskeligheter pa en “kon-
struktiv mate. Vi ma ikke la oss overvelde
av alle problemene, men heller se pa hvor-
dan vi kan mgte og lgse disse.

Bedrifters likestillingprogram er et steg i
riktig retning for a utnytte kvinners kunn-
skaper og potensiale. Disse kunne imidler-
tid lett bli «sovende» regelverk. Mange
bedrifter oppfattet at de hadde gjort sitt ved
a lage slike program. Det er derfor viktig at
vi kvinner aktiviserer oss for 4 fa ledelsen
til 4 omsette disse til praktisk handling.

Kjellaug Waage, sosialantropolog og
stipendiat i Lederoppl®ringsriadet, inspi-
rerte til helt nye tanker om lederskap og
ledelseskultur. Ved a trekke linjene helt
tilbake til barndommen viste hun hvordan
guter og jenter utvikler ulike former for
samarbeid og kommunikasjon. Gutters lek
er preget av lagspill og grupper som gjerne
vil ha en leder. Statusgivende gjenstander
var ofte grunnlaget for & inneha en leder-
posisjon. Gjennom denne formen for lek
fikk gutter erfaring med hierarkiske struk-

turer og forhandlinger om ting.

Jentene leker mer i dyader. Nar de sam-
arbeider om stgrre ting, opererer de heller i
sirkler enn i hierarkier. Gjennom opp-
veksten utvikler de sensitivitet i forhold til
andre. De er mer andre-orientert enn mal-
og tingorientert. Som voksne ma jenter
imidlertid ogsa forholde seg til hierarkiske
samarbeidsformer. Dette skaper ambiva-
lens for kvinner i yrkeslivet. De har vans-
keligheter med a fa gjennomslag for alter-
native mater a fungere pa, spesielt i
mannsdominerte fora.

Waage trakk frem et paradoks i dagens
lederopplering. Mannlige ledere gar pa
kurs for a utvikle omsorgsevne, evne til &
delegere ansvar, og gke sin sensitivitet
overfor andre. Samtidig sitter kvinnelige
arbeidstakere lenger nede i hierarkiet, og
har gjerne nettopp sin styrke pa disse om-
radene.

Politisk er det derfor ikke bare viktig a
gke den antallsmessige representasjon av
kvinner i ledelse. Like viktig er det at
kvinner far veere med pa a definere hvordan
ledelse og lederroller skal utformes.

Waage stilte spgrsmal om dagens ledel-
seskultur var sa effektiv. Innen skoleverket
er det blitt gjennomfart forsgk med alter-
native ledelsesformer. Disse forspkene gér
ut pa at lederfunksjonene roterer over be-
stemte perioder blant de ansatte. De opp-
gaver som kunne delegeres ble fordelt. Et
hovedresultat fra disse forspkene er at inn-
sikt og kunnskap om organisasjonens
virkemadte ut fra et helhetsperspektiv gkte
hos alle. Samarbeidsklima ble bedre, idet
alle forsto bedre de insitusjonelle begrens-
ninger og muligheter, ogsa ut fra egen er-
faring. Man fikk mye bedre metoder for
konfliktlgsning og kommunikasjon.

Waage understreket at dette var en al-
ternativ modell, som hadde sine forutset-
ninger og begrensninger. I stgrre, mer
komplekse milj@, matte kanskje andre mo-
deller utvikles. Hensikten hennes var a vise
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at det finnes alternativer til tradisjonell
hierarkisk ledelse, og at det i mange til-
feller kan vare nyttig a tenke i nye mo-
deller.

Ada Kjeseth og Ola Saltrge var de eneste
praktikerne blant foredragsholderne. Ada
Kjeseth er utdannet sivilpkonom og na di-
reksjonssekretar i Vestagruppen. Hun ek-
semplifiserte fra sin erfaringsbakgrunn
mange av de momenter som hadde veart
fremme i de ulike innleggene. Hun mente
likevel at det & vare kvinne i mannsdo-
minerte ledelsesmiljger ogsa kunne vare
en fordel. Kvinner hadde ofte lettere for a
oppna kontakt, og kunne bruke sin erfa-
ringsbakgrunn pa en positiv mate i sam-
arbeidsforhold. Generelt sett mente hun at
kvinner nok matte yte mer for & oppna det
samme som menn. Kvinner var altfor be-
skjedne og tilbakeholdne pd egne vegne.
Ved gjennomgang av sgknader til hgyere
stillinger pa hennes arbeidsplass, viste det
seg at de fa kvinnene som sgkte ofte var
overkvalifisert for jobbene, mens mange
av de mannlige spkerne overhodet ikke
hadde kvalifikasjoner for a besette stillin-
gen. Likestillingsprogram er vesentlig i
denne sammenhengen, mente Ada Kje-
seth. Slike program avspeiler en bedrifts-
kultur, og skaper et trygt miljé der kvinner
kan utvikle seg til dyktige ledere.

Som konklusjon fremhevet Kjeseth at
det var morsomt og inspirerende a arbeide
pa ledelsesniva, selv om dethadde sin pris.

Saltrge, som er banksjef i Kreditkassen,
orienterte om bankens likestillingspro-
gram. For a sikre at mélsettingene ble rea-
litet hadde de satt kvantitative mal pa hvor
mange kvinner som skulle rekrutteres pa
ulike nivé i Igpet av en 4-ars periode. A
kvantifisere slike mélsettinger vakte posi-
tiv respons fra deltakeme pa konferansen.

I den pafglgende paneldebatt ble det ut-
vekslet erfaringer med hvordan bedrifters
likestillingsprogram hadde gitt resultater.

Representanter for foretak med slike pro-
gram mente disse var viktige i likestil-
lingsarbeidet, men at de likevel bare kunne
bli ett av flere tiltak. De fleste likestil-
lingprogrammene er av relativt ny dato. Et
aktuelt forskningstema kan vere a evaluere
disse programmene ut fra malsettinger og
oppnadd realitet.

Konferansen dekket et tydelig behov for
arrangement av dette slaget, hvor kvinner
med engasjement i arbeidsmarkedssp@rs-
méal mgtes. Konferansen méd sees som
sveart vellykket fra arrangementskomiteens
side. Imidlertid var den sid ressurskre-
vende, at vi vil foresla at lignende tiltak for
fremtiden blir arrangert av grupper med en
mer etablert infrastruktur. Vi ser frem til
oppfelging av temaet, og leverer stafettpin-
nen videre.

Ingeborg Astrid Kleppe
Norges Handelshoyskole,
Bergen

Karen Blixen/Isak Dinsen

Tradition, modernity and other
ambiguites

Conference at the University of Minnesota,
Minneapolis, USA, April 17-20, 1985.
Further information about the conference
should be made to the program director.
Questions about program content may be
directed to the conference chairperson.
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Donna Dacus, Program Director
Department of Conferences

219 Nolte Center

315 Pittsbury Drive S.E.
University of Minnesota
Minneapolis, MN 55455-0118
(612) 376-2578

Paul Houe, Conference Chairperson
Professor, Department of Scandinavian
210 Folwell Hall

9 Pleasant Street S.E.

University of Minnesota

Minneapolis, MN 55455-0124

(612) 373-2560 or 529-4633

Ogsé: NAVFs sekretariat for
kvinneforskning, Munthes gt. 29,
0260 Oslo 2.

Kvinnor och makt

Om kvinnors relation till
vdlfdrdsstaten och dess historiska
utveckling - Nordisk forskarkurs

En nyligen fardigbliven undersokning om

kvinnor i nordisk politik konstaterar, att

«kvinnor och makt inte hor ihop». Resulta-

tet giller otvivelaktigt ndr man granskar

kvinnors stéllning i offentliga politiska och
forvaltningsorgan: en vertikal arbetsfordel-
ning kompletteras med en horisontell; de

«kvinnokulturella»  reproduktionsomri-

denas sekundaritet.

Kursens mal ér att diskutera den nyaste
kvinnoforskningens mojligheter att skapa
forutsdttningar for fordndring genom att
stélla nya fragor:

— vilken ér kvinnororelsernas historiska in-
sats i utformningen av social-, kultur-
och hilsovardssektorerna

— vilka dr de mekanismer som transforme-
rar kvinnors intressen till sirintressen

— vilken ir det offentliga omridets och
samhillets relation i historiskt perspek-
tiv och idag; vilka ar kvinnornas samar-
betsutsikter pa dessa omraden

— hur utformas «kvinnokulturen» innanfor
det offentliga omridet, — bade politiskt
och administrativt.

Kursort: Tammerfors
Kurstid: 13.-20.5.1985
Kursledare: Aino Saarinen
Marja Kerdnen
Ritva Nitkin
Eva Hanninen-Salmelin
Anmilningstid: senast 1.2.1985
Information: av kursledarna
Anmalningama:
Forskningsinstitutionen for samhalls-
vetenskaper vid Tammerfors
Universitet,
Box 167, 33101 Tammerfors, Finland
Tel. 358-(9)31-15 69 86

Kvinder og Teknologisk
Udvikling

Den 2. nordiske konference om
kvinder, naturvidenskab og
teknologi

21.-23. august 1985 i Aalborg,
Danmark

Pa Aalborg Universitetscenter afholdes i
dagene 21.-23. august 1985 en konference
om Kvinder og Teknologisk Udvikling.
Konferencen henvender sig primert til
kvinder inden for det teknisk-naturviden-
skabelige omrade (ingenigrer, dataloger,
matematikere, fysikere, kemikere), men
vil i gvrigt vere af interesse for alle, som
beskaftiger sig med emnet kvinder og tek-
nologisk udvikling.
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Formal

Formalet med konferencen er

— at analysere den eksisterende konflikt
mellem  teknologiske vardinormer og
kvinders livsvardier,

— at analysere den nuvarende teknolo-
giske udvikling og pege pa alternativer,
der i hgjere grad tager udgangspunkt i
menneskelige og samfundsmessige be-
hov,

— at angive hvorledes kvindelige livsvar-
dier kan integreres i de teknologiske
miljger og dermed blive medbestem-
mende for den teknologiske udvikling.

Program

Konferencen vil forme sig som en blanding

af konferenceindleg, gesteforelzsninger

og gruppearbejde. Tvarfaglige diskussio-
ner mellem teknologer og ikke-teknologer

vil blive prioriteret hgjt. Der er inviteret

amerikanske gasteforelasere til at tale om

henholdsvis Technological development in

a Patriarchal Society og The Role of

Technology in a Future Society based on

Women’s Terms. Desuden vil fglgende

emner blive behandlet:

1) Historisk perspektiv pd udviklingen af
naturvidenskab og teknologi, med hen-
blik pd at belyse arsagerne til de nu-
galdende vardinormer indenfor disse
omrader.

2) Holdningsdannelse indenfor de teknis-
ke og naturvidenskabelige uddannelser
og miljger.

3) Kgnssocialiseringens betydning  for

kvinders og mands forhold til teknolo-
giudviklingen.

4) Andringen i kvinders livsvilkar, forar-
saget af brugen af ny teknologi.

5) Hvilke konsekvenser vil det fa for den
teknologiske udvikling at de kvindelige
livsvardier integreres i denne?

Indleeg til konferencen

Deltagere som har til hensigt at bidrage
med indlzg til konferencen, bedes sende
titel og en kort sammenfatning pa max 500
ord til programkomiteen inden 15. januar
1985. Inden 1. marts 1985 vil I fa svar fra
programkomiteen. Accepterede indleg
skal vaere programkomiteen i hande senest
den 15. maj 1985. Alle indleg vil blive
trykt og udgivet i bogform inden konferen-
cen.

Praktiske oplysninger

Hvis du gnsker at modtage oplysninger om
konferencen og/eller allerede nu ved at du
onsker at deltage, bedes du kontakte plan-
legningsgruppen. Safremt der viser sig at
vare behov for det, vil der blive arrangeret
bgrnepasning.

Korrespondence '
Al korrespondence til planlegningsgrup-
pen eller programkomiteen sendes til

Mona Dahms

Institut for Elektroniske Systemer
Aalborg Universitetscenter
Strandvejen 19, DK-9000 Aalborg,
Danmark.
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Stipend

Izaak Walton Killam Memorial
Scholarships

Predoctoral scholarships

valued at § 12.000 annually for two years,
and renewable for a third year are offered
to outstanding students registered in, or
admissible to, doctoral programs in all
fields at The University of Alberta.

These awards are subject to Canadian
income tax.

Applicants must have completed at least
one year of graduate work before start of
tenure.

Applications on the proper application
form must be received by February I, 1985
by Secretary, Killam Scholarship Commit-
tee.

Postdoctoral Scholarships

valued at § 23.500 plus travel grant are
offered in most fields. These awards are
subject to Canadian income tax.

Fellows may be offered an additional
stipend by their Department for teaching a
full course.

Applications must be received by Janu-
ary 2, 1985. Application forms may be ob-
tained from: Secretary, Killam Scholarship
Committee, Rm. 252 Athabasca Hall, The
University of Alberta, Edmonton, Alberta,
Canada.

Nordiska Kulturfonden

Nordiska Kulturfonden skal fremme nor-
disk samarbeid gjennom bidrag til sam-
arbeidsprosjekt pa kulturomrédet. Bidrag
kan g til prosjekt innen forskning, utdan-
ning eller almenkulturell virksomhet, som
f.eks. billedkunst, film, litteratur, musikk
og teater (ikke gjestespill). Fondet deler ut
10,3 millioner danske kroneri 1985.
Spknadsskjema fas fra Nordiska Kultur-
fonden, Sekretariatet for nordisk kulturelt
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samarbeide, Snaregade 10, DK 1205 Kg-
benhavn K, tif. 1-11 47 11, eller fra Kul-
tur- og vitenskapsdepartementet, Postboks
8030, Dep., 0030 Oslo 1.

Council of Europe Higher
Education Scholarship Scheme
1985/86.

Under ovennevnte plan har en rekke av
Europaradets medlemsland serdt ut sti-
pendtilbud som kan sgkes av borgere fra
alle medlemsland i innbyrdes konkurranse.
Stipendtilbudene gjelder for ferdige kandi-
dater og forskere som vil drive videre-
gaende studier/forskning i vedkommende
land. Sgknadsskjema fas i Utenriksdepar-
tementet eller i vedkommende lands Oslo-
ambassade (fristene er med unntak av For-
bundsrepublikken Tyskland og Italia be-
regnet for forsendelse til ambassadene).
Europarads-stipendiene er ogsa omtalt i
Utenriksdepartementets katalog over sti-
pendtilbudene for 1985/86.

Frankrike

tilbyr 10 stipend for videregaende studier/
forskning i Frankrike. Det kreves gode
sprakkunnskaper i fransk. Varighet:
9 mndr. Belgp: F. fr. 1500,— pr. mnd. Al-
dersgrense: ingen. Sgknadsfrist: /. april
1985.

Hellas

tilbyr 5 stipend til videregaende studier/
forskning i Hellas med sikte pa en doktor-
grad i antikk, moderne eller samtidig gresk
litteratur. Sgknadsskjema fés ved henven-
delse til: State Scholarships Foundation, 14
Lysicrates Street, GR-119, Athens. Varig-
het: 1-3 ar. Belgp: 5.000 drachmer pr.
mnd. Aldersgrense: 40 ar. Sgknadsfrist:
30. april 1985.

Italia
tilbyr 8 stipend til videregdende studier/
forskning i Italia. Det kreves gode kunn-

skaper i fransk eller engelsk. Kjennskap til
italiensk vil bli betraktet som en fordel.
Varighet: 12 maneder. Belgp: It. lire
450.000,— pr. mnd. Aldersgrense: 35 ar.
Seknadsfrist til Utenriksdepartementet: /.
februar 1985.

Irland

tilbyr for tiden og inntil videre ikke spesi-
elle Council of Europe stipend for spesial-
studier 1 Irland.

Norge

tilbyr 5 stipend til videregaende studier/
forskning i Norge. Det kreves gode kunn-
skaper i engelsk eller et nordisk sprak.
(Disse stipend kan ikke spkes av norske
borgere.) Varighet: 9 maneder. Belgp:
N. kr. 3.200,— pr. mnd. Sgknadsfrist: /.
april 1985.

Portugal

tilbyr 5 stipend til videregaende studier/
forskning i Portugal. Varighet: 3-9 mndr.
Noe kjennskap til portugisisk ngdvendig.
Belgp: 35.000,— — 40.000,— escudos etter
kvalifikasjoner. Aldersgrense: ingen. Sgk-
nadsfrist: /. juni 1985.

Storbritannia

tilbyr for tiden og inntil videre ikke spe-
sielle Council of Europe-stipend for spe-
sialstudier i Storbritannia.

Sveits

tilbyr 8-12 stipend til videregdende stu-
dier/forskning i Sveits. Det kreves gode
kunnskaper i fransk eller tysk. Varighet: 10
maneder. Belgp: S.fr. 1100,- pr. mnd. Al-
dersgrense: 35 ar. Sgknadsfrist /5. januar
1985.

Tyrkia

tilbyr 4 stipend til videregdende studier/
forskning i Tyrkia. Varighet: 8 mndr. Be-
Igp: 20 000 tyrkiske pund pr.mnd. Alders-
grense: 40 ar. Sgknadsfrist: 37. mai 1985.
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(Tilbudet under forutsetning av at Tyrkia
blir stdende i Europaradet.)

Osterrike

tilbyr 18 stipendméneder til videregiende
studier/forskning i @Osterrike. Varighet:
minst 3 mndr. Belgp: ©@.Sch. 6.500,- pr.
mnd. Aldersgrense: 35 ar. S¢knadsfrist:
15. februar 1985.

Till forskare i Norden

Ansokan om medel
att anordna nordiska forskarkurser 1986

Ansokan om medel
for forskarstipendier och forskarsymposier
1985

inlamnas till sekreteraren for Nordiska
forskarkurser

senast den | februari 1985 .

Information om ovannamnda aktiviteter
har i dagarna utsénts till universitetsinsti-
tutioner, forskningsinstitut, forskningsrad
m fl i Norden.

Fraga pa Din institution efter informa-
tionsbroschyren, som ocksé innehéller an-
sokningsformulir.

Ytterligare information ldnas av

Professor Arne Hannevik

Institutt for almen litteraturvitenskap
Universitetet 1 Oslo

Postboks 1015 Blindern,

03150slo 3

TIf. (02) 45 62 27

Avdelingsdirektor Leif Westgaard

Norges almenvitenskapelige forskningsrad
Munthes gt. 29

0260 Oslo 2

TIf. (02) 56 52 90

GAVCO, eit 3. verda
initiativ

Denne presentasjonen av GAVCO (Global
Advisory Committee) er basert pa rgynsler
fra eit forskningssamarbeid, «Bibliografi-
prosjektet», mellom Chr. Michelsens Insti-
tutt/DERAP (Avdeling for Samfunnsvi-
tenskap og Utvikling) og denne internasjo-
nale kvinneforskar-gruppa. ]

GAVCO som eit 3. verda tiltak blir ser-
leg interessant ndr ein ser gruppa sitt kon-
krete prosjekt, a produsere eit dokument
«Women and Development. An assess-
ment and future Visions» til Nairobi-kon-
feransen i juli 1985, i samanheng med ini-
tiativtakarene sine erfaringsbakgrunnar.

Felles for alle medlemmene er koplinga
til eit internasjonalt nettverk. Mange kan
karakteriserast som «reisande i kvinnepo-
litikk ». Desse fungerar innafor ei nisje som
blei opna for 3. verdas kvinnelege akade-
mikarar innafor det internasjonale bi-
standsapparatet gjennom FN sitt interna-
sjonale kvinnetiar. Desse har lang rgynsle
som radgjevarar til skogen av komitear in-
nafor FN-systemet, og som konsulentar for
dei internasjonale forskningssentra som
steller med «kvinne- og utviklingspoli-
tikk».

Den andre gruppa innafor GAVCO er
primart grunnforskarar som har levert og
leverer sentrale bidrag til den samanlik-
nande kvinneforskinga. Dei har dessutan
vore sentrale debattantar pa internasjonale
kvinnekonferansar.

Etableringa av GAVCO er eit klart ut-
trykk for ein aukande skepsis til bistands-
organisasjonane si evne og vilje til iverk-
setjing av massive tiltak for kvinner. Det
blei understreka under det konstituerande
megtet i Bangalore i august 1984 at bi-
standsapparatet sin praksis i dei 10 dra som
har gétt pa ingen mate star i rimeleg hgve til
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fagre lovnader om omprioritering av u-
hjelpa. Samstundes papeikte mange det
tvetydige i sine eigne posisjonar innafor
systemet: Pd den eine sida som «sandpa-
strgarar» og talskvinner for tiltak som sidan
har synt seg feilslegne. Peggy Antrobus fra
Women and Development Unit (WAND),
Barbados, uttrykte det slik: «We fought a
lot of Women Bureaus, but now they have
become like manyheaded monsters.» Men
pa andre sida argumenterar dei framleis for
det naudsynte i a synleggjera kvinner sine
interesser og 4 pressa pa iverksetjinga av
tiltak innafor dette systemet.

Den rgynda som opptek GAVCO-med-
lemmene sterkt er kva dei kallar «kvinners
marginalisering» innafor tradisjonelle lom-
mer av jordbruket, smaindustrien og lokal-
handelen, tap av tradisjonelle rettar sam-
stundes som nye former for underordning
av kvinner merkar deira integrasjon inn i
kapitalistiske verksemdsomrade.

Ein grundig og overbevisande doku-
mentasjon av tiltak som indirekte eller di-
rekte har vore medverkande til denne mar-
ginaliseringa, har dessutan vorte framlagd
av kvinneforskarar dei siste ara. Til saman
har blottstelling av desse fakta dempa tidle-
gare luftig utviklingsoptimisme.

GAVCO er difor meint a vera eit forum
der kvinnepolitikarar og forskarar frd den
3. verda saman kan oppna stgrre innsikt i
dei djuptgaande mekanismar som former
kvinner og menn sine ulike livsvilkar.

Komiteen har pd tross av namnet ingen
formell radgjevande status ovanfor den of-
fisielle Nairobi-konferansen. GAVCO er
eigentleg radgjevande ovanfor oss sjolve
og skal gje perspektiv for handling utover
Nairobi, vart det hevda av initiativtakarane
i Bangalore.

Som grunnlagsmateriale trong gruppa
eit annotert bibliografisk oversyn over
nyare grunnlagsstudier, politikk og stra-
tegorienterte studium og dessutan direkte

anvendte studium knytt til konkrete program
og prosjekt. At forespurnaden blei retta til
CMI, var bade grunna tidlegare kontakt
med den indiske deltakaren i gruppa og ei
vurdering av CMI sine finansielle ressursar
og andre fasilitetar si som bibliotek og
datasystem. Det gledelege ved dette sam-
arbeidet er at dei blei etablert som respons
pa eit sgr-initiativ. Tiltaket har ogsa fatt ei
oppfelgjing gjennom invitasjonen til a
leggje fram bibliografiarbeidet pa det kon-
stituerande metet 1 Bangalore i august
1984. CMI/DERAP vil dessutan i mars
vera vert for GAVCO sitt siste samra-
dingsmete.

Samarbeidet har dessutan gjeve betre
forstaing for nokre sider ved dei indiske
kvinneforskarmiljga.

Integreringa av kvinneperspektiv i na-
sjonal planleggjing (0g i nokre delstatar) og
dermed konkrete kvinneretta tiltak innafor
dei offentlege sektorane samstundes med
iverksetjinga av nasjonale forskningspro-
gram, har gjeve miljga fleire bein a st pa.
Ein kan difor tillate seg a vera utvelgjande i
heve til kva bistandsorganisasjonar ein tek
imot forskningsmidlar fra.

Men sjglv om sjglvforsyningsprofilen er
markant, bade pa grunn av interne midlar,
lovande rekruttar og fagleg solide senior-
forskarar, er interessa for direkte forsk-
ningssamarbeid aukande. Stereotypiar om
vestleg kvinneforskning som paternalistisk
og etnosentrisk er mindre uttalte enn for
nokre ar tilbake. I denne samanhengen er
det interessant at den einaste europeiske
representanten i gruppa er fra Institute of
Social Studies (ISS) i Haag. Bade som
utdannings- og forskningsinstitusjon har
ISS hatt sentral betydning for nord—sgr ut-
veksling.

I Norge foregar den u-landsorienterte
kvinneforskninga «ad hoc», individuell og
perifer i hgve til dei sentrale forsknings-
institusjonane. Berre gjennom ei ivareta-
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king og vidarebyggjing pa desse spreidde

ressursane kan viogsa i norske miljo pa sikt

fa etablert ein nord-s¢r dialog og samar-

beid innanfor samanliknande kvinnestu-
diar.

Tone Bleie

Chr. Michelsens institutt, Bergen

Antologiprosjekt
om kvinner i u-land

Seminaret som NA VFs sekretariat for kvin-
neforskning arrangerte om «Kvinner i u-
land» har gitt noen av deltakerne inspira-
sjon til a koordinere de aktivitetene som
foregar omkring temaet innen de ulike fag-
miljgene.

Dette var utgangspunktet for i lansere
ideen om en antologi basert pa arbeid av
forskere i Norge. Spredning av forsknings-
resultater er viktig, men den primare mal-
settingen med arbeidet ma likevel vaere a
komme ut over dette, gi skolering, ikke
minst pa teoretiske spgrsmal. Det er samlet
mye empiri som dette arbeidet kan bygge
pa.

Det er na tatt initiativ til & lage en «ad-
hoc»-gruppe i Oslo som i lgpet av hgsten
vil komme med et forelgpig forslag til
problemstilling og perspektiv. Nar dette er
klart vil det bli sendt rundt til eventuelle
interesserte, slik at lokale arbeidsgrupper
kan komme i gang med det virkelige arbei-
det med dette «prosjektet». Det ville vare
fint om lignende «ad hoc»-grupper kunne
startes ogsa andre steder i landet. Gruppa
vil gjerne ha signaler fra folk som er inte-
ressert i & vere med. Ut fra dette kan grup-
pa vurdere om det er nok interesse til at
dette initiativet skal kunne settes ut i livet.

Kontaktpersonen for antologiprosjektet
er forelppig:
Kristi Anne Stglen

Bjerregaardsgate 29 B
0174 Oslo 1
TIf. (jobb) (02) 45 65 52,

(hjemme) (02) 11 25 42.

U-landsstudier i Bergen

Senter for utviklingsstudier

Det samfunnsvitenskapelige fakultet ved
Universitetet i Bergen har satt ned en ko-
mité for a vurdere ulike strategier for styr-
king av tilbudet om utviklingsstudier ved
institusjonen. Komiteen skal blant annet se
pa fglgende muligheter: Eventuell oppret-
ting av en egen studiereting for utvik-
lingsstudier pa lavere nivd. Forutsetningen
for opplegget er at det skal bygge pa tilbud
som allerede eksisterer.

Komiteen skal videre vurdere om det er
behov for & sette i gang egne hovedfags-
studier tilpasset studenter fra u-land. Det
tredje punktet som skal vurderes, er 4 bygge
opp et eget senter for utviklingsstudier.
Senteret er i sa fall tenkt & vere et sam-
lingspunkt for de ulike fagene som enga-
sjerer seg i slike problemstillinger. Det dis-
kuteres blant annet om et slikt senter skal ta
seg av samordning av forskningsoppdrag og
utarbeiding av prosjekter. Komiteens ar-
beid er planlagt avslutteti lgpet av februar.

Engelskspraklig utdanning

Direktgren ved Universitetet i Bergen har
nedsatt en komité for a vurdere grunnlaget
for en engelskspraklig utdanning pi M. A .-
niva (tilsvarer hovedfag). Dette tilbudet er
spesielt aktuelt innenfor u-landsstudier,
men tilbudet er utover dette ogsa vurdert
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gitt til et visst antall studenter utenfra som
onsker a ta hovedfag innen et av de ordi-
nare fagene ved universitetet.

Pedagogiske spgrsmal er
viktige 1 utviklings-
prosessen i 3. verden

Pedagogikk har lav status blant samfunns-
fagene. Mange tror de vet nok om lzring
med bakgrunn i egen skolegang eller stu-
dier. Pedagogikkens forskningsomrade
omfatter savel sosialisering som opplering
og oppdragelse, og det gjelder bade for-
melle og uformelle prosesser.

De siste 10-20 ar har brakt mye ny og
kritisk viten inn i pedagogikken, og i man-
ge tilfeller utvidet dens perspektiv fra det
rent skole-pregede og utviklingspsykolo-
gisk-orienterte — til 4 gripe hele samfunns-
perspektivet. Begreper og kunnskaper fra
sosiologi, gkonomi, antropologi og poli-
tiske vitenskapsgrener har begynt a kon-
kurrere om oppmerksomhet med den tradi-
sjonelle interessen for psykologi innenfor
pedagogikk-faget.

Det fins historiske tradisjoner med inter-
nasjonalt tilsnitt innenfor komparativ pe-
dagogikk, men de begrenset seg ofte til
sammenlignende studier av utdanningssys-
temer. Idag fins det, innenfor utviklings-
forskningen eller pedagogikken (ettersom
man ser det) forskningsinstitutter som har
pedagogikk i 3. verden som sitt fagomrade.
(F.eks. Institute of Education in Develop-
ing Countries, University of London, Insti-
tutionen for Intermationell Pedagogik,
Stockholms Universitet). I Norge er denne
grenen, internasjonal pedagogikk, forelg-
pig lite utviklet.

Kvinner i u-land trenger
pedagoger!

Det fins flest kvinner blant verdens analfa-
beter, og tallet gker. Hva betyr analfabe-

tisme for utvikling? Har lesekunst og kunn-
skaper betydning for bevisstgjgring? Kvin-
nefrigjgring kan settes inn i denne spgrs-
malsrekken. — Og hva da med kunnskaper
om laringsprosesser og betingelser for la-
ring?

Hvem laget og skrev kvinnenedsettende
ideologier i hellige boker, — var de kvin-
ner? Hvor lang tid skal vi bruke pa a skrive
var historie og lage vare lerebgker? Hvor
lang tid skal det ta i 3. verden? Hvorfor er
kvinnekunnskapene alltid lavere vurdert?

Det haster! 1/4 av barna i 3. verden nar
aldri 2. klasse pa skolen. Afrika har 61%
analfabeter, 78% av dem er kvinner. Asia
har 63% kvinnelige analfabeter, mens La-
tin-Amerika har 23% (Unesco 83). Befolk-
ningsveksten vil rolig gke tallene.

Kunnskaper er basis for forandring. Det
fins en utviklet vitenskap med kunnskaps-
og leringsteorier, med kunnskap om indi-
viders og gruppers lerings- og sosialise-
ringsprosesser. Det er pa hgy tid at peda-
goger ogsa her til lands blir radspurt nar
temaet er kunnskap og l®ring, sosialisering
og oppdragelse.

Den som kan og vet er sterkere enn den
som ikke kan og vet. Sd kan vi alltids
diskutere Ava kvinner skal, kan, bgr vite,
hvem som skal bestemme det og hvordan
denne kunnskapstilegnelsen skal skje. Det
er pedagogikkens fagomrade a gi kunnskap
om disse spgrsmalene. At noen har prgvd &
late som om svarene er verdingytrale (for
ikke a si kjgnnsngytrale), har ikke peda-
gogikken som vitenskap vert alene om!

Tove Nagel
(sosialpedagog)

Kvinneforskning i Bergen

Ny forskningslederstilling i
kvinneforskning

Det historisk-filosofiske fakultet ved Uni-
versitetet i Bergen sgkte i hgst Radet for
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humanistisk forskning (NAVF) om finan-
siering av stilling som forskningsleder ved
det nyopprettede Senter for humanistisk
kvinneforskning ved fakultetet. Spknaden
ble innvilget pa siste styremgte i RHF. Ré-
det besluttet a finansiere stillingen for mak-
simalt 3 ar. Betingelsen er at kollegiet ved
Universitetet i Bergen gir garanti for at
universitetet overtar det gkonomiske an-
svaret for stillingen etter dette.

Senter for kvinneforskning ved
samfunnsvitenskapelige fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultetet ved
Universitetet i Bergen har gitt dekanus full-
makt til @ oppnevne en komité som skal lage
en utredning om kvinneforskningens plass
ved fakultetet. Vurderingen skal skje pa
bakgrunn av komitéeinnstillingen fra Det
historisk-filosofiske fakultetet og erfarin-
ger fra eget fakultet. Komiteen bes ogsa om
a vurdere muligheten for et felles senter
ved de to fakultetene.

Kvinder og
samfundsudvikling

Kvinneforskningsprogram i
Aalborg

Kvinneforskningsgruppen ved Det sam-
funnsvitenskapelige fakultetet ved Uni-
versitetscenteret i Aalborg har i forbindelse
med universitetscenterets 10-ars jubileum
tatt initiativ til a utarbeide et eget kvinne-
forskningsprogram ved fakultetet for peri-
oden 1986-91. Intensjonene med forsk-
ningsprogrammet har primart vart d etab-
lere en mer formell ramme om kvinne-
forskningsaktiviteter som allerede er i
gang, og som naturlig hgrer hjemme under
fakultetet.

Programmet er ogsa et ledd i forsgk med
utarbeiding av 5-arige forskningsprogram-
mer som grunnlag for budsjettplanleggin-

gen ved universitetet. Programmet gir
oversikt over igangvarende forsknings-
prosjekter og oppstiller pa bakgrunn av det-
te mal og gnsker for kvinneforskningen ved
AUC i arene framover. Programmet kart-
legger ogsa eksisterende og enskede res-
surser pa omradet.

I innledningen til programmet skisseres
den grunnleggende problemstillingen slik:

«Det afggrende spgrgsmal bliver at un-
derspge, hvilke konsekvenser de sam-
fundsmassige @ndringer i forholdet mel-
lem staten, markedet og familien har haft
for kvinders livsbetingelser, den kgnsmzs-
sige arbejdsdeling og dominansforholdet
mellem kg¢nnene. Har den kapitalistiske
udvikling ophzvet patriarkatet, eller har
den patriarkalske dominans blot @ndret
form?»

Hovedtemaene for forskningsprogram-
met bestar av fplgende omrider med dertil
hgrende underpunkter:

. Kgnsarbejdsdeling og samfundsudvik-
ling.

Stat, kvinder og planlegning.
Teknologi, gkonomi og hverdagsliv.
Kgnsarbejdsdeling og erhvervsudvik-
ling.

Hverdagsliv og bevidsthedsdannelse.
Kvindepadagogik og formidling.

. Kvindevidenskabens teori.

o

~Now

Forgvrig er det de forskningspolitiske pri-
oriteringene som er avgjgrende for om pro-
grammet blir mulig a realisere.

Kvindeforskningsprogram AUC 1984 .
Kvinder og samfundsudvikling.
Henv.:

Kvindeforum

Det samfundsvidenskabelige fakultet
Aalborg Universitetscenter

Postboks 159

DK-9100 Aalborg

Danmark
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Kvinner og ledelse — nok
en gang

Sekretariatet har mottatt mange kommen-
tarer og forespgrsler i forbindelse med bib-
liografien over «Kvinner og ledelse~», som
sto i Nytt om kvinneforskning nr. 4 i ar.
Avdelingsleder Brit Opjordsmoen i Norsk
Arbeidsgiverforening, har vertsa vennlig &
supplere lista med en del andre artikler som
hun selv har skrevet. Artiklene finsi Sekre-
tariatet.

«Slipp kvinnene til», Ledelse nr. 7/1981
«Héndbok for bedrifter om kvinner»
Ledelse 6/7-1983.

Brit Opjordsmoen og Marjorie Parker:
(var tittel)

«Utviklingsprogram for kvinner». Innlegg
pa NITOs likestillingskonferanse 19. og
20.8.1981.

«Kvinner innen 'nye’ fagomrader»

— tradisjon og rgtter

— holdninger, selvtillit og samvittighet
— eksempler.

«Klart vi kan»

Informasjons-, salgs- og
idémesse i Bergenshallen
4.—12. mai 1985

Under Nordisk Ministerrads konferanse
om likestilling, i Ggteborg 2.—4. mai i ar,
ble det arrangert en messe under tittelen
«Kvinnor Kan».Messen var en presenta-
sjon av kvinners arbeid og muligheter pa
alle samfunnets omrader.

I Bergen har Likestillingsutvalget og
kommunens messekontor i Bergenshallen
tatt initiativ til et liknende arrangement og

tidspunktet for «Klart vi kan» er satt til
4.—12. mai 1985.

Arranggrene haper pa en landsomfatten-
de mgnstring til arrangementet, og gnsker
velkommen til Norges fgrste kvinnemesse
under den forutsetning at messehallen har
plass til alle som gnsker a delta.

«Klart vi kan»

Informasjons-, idé- og salgsmesse
Bergenshallen — TIf. (05) 28 28 40
Bergen kommune,

Wilh. Bjerknesv. 24

5030 Landas

SO

KLART VI KAN —

NORGES FORSTE KVINNEMESS!|

BERGENSHALLEN 4. — 12. MAI 1985

ARK. LACESTITEPWESETYAL GET | BERGEN KOAMLNE U RERGENSHALLEW |

& — 2P
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Nye kvinnelige stipendiater, forskere og

prosjektledere i NAVF fra

1985

Radet for humanistisk forskning (RHF)

Musikkvitenskap

Anne Kristin Rygg
Musikkvitenskapelig inst.,
Trondheim

Kari Michelsen
Arbeidssted ukjent

Folkeminne(folkelivsgranskning
Liv Hilde Boe
Forbundsmuseet i Akershus

Jorunn Forsberg
Norsk Folkemuseum

Teologi
Dagny Kaul
Inst. for systematisk teologi, Oslo

Engelske masques og danser i ulike
samfunnslag
(Dr. art. stipend)

Musikkhandel i Norge
(Prosjektstatte)

Folkemuseenes malsetting og formidlings-
praksis med hovedvekt pa forholdet
barnemuseum (Vikarstipend)

Norske gullsmedstempler
inntil 1870 (Vikarstipend)

Barnet som menneske
(Forsker NAVF)
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Solfrid Storgy
Norsk lererakademi

Litteraturvitenskap
Anne Sletsjge
Romansk inst., Oslo

Rakel Granaas :
Litteraturvitenskapelig inst., Bergen

Jorunn Hareide
Nordisk inst., Trondheim

Anka Ryall .
Rogaland DH-skole

Arkeoiogi
Randi Héland
Historisk museum, Bergen

Ellen Schglberg,
Botanisk inst., Bergen

Berit Sellevold
Riksantikvaren

Sprakvitenskap
Anne Svanevik

Inst. for navnegransking,
Oslo

Ellen Andenzs

Lingvistisk inst., Oslo

Jorid Hjulstad Juntjila
Inst. for sprak og litteratur, Tromsg

Irene Andreassen
Inst. for sprak og litteratur, Tromsg

Historie
Anne-Hilde Nagel
Historisk inst., Bergen

Ida Blom
Historisk inst., Bergen

Astri Andersen
Inst. for samfunnsvitenskap, Tromsg

Den «fattige» i Proverbis og 1 visdoms-
litteraturen ellers (Utdanningsstipend)

Mytens funksjon hos de brasilianske
forfatterne Jorge Amado og Mario de
Andrade (Utdanningsstipend)

Modernisme og jentesosialisering
(Dr. art. stipend)

Norsk kvinnelitteraturhistorie
1600—1980 (Prosjektstgtte)

Odysseus in skirts: Victorian women travel
writers (Utdanningsstipend)

Akvatiske tilpasninger, ressurspress og

overgang til husdyrhold i Atbarsomradet,
Sudan (Prosjektstgtte)

Analyse av tekstiler fra Bryggen
(Forsker, NAVF)

Jernalderens mennesker
(Prosjektstgtte)

Praktiske konsekvenser av de siste
endringene i Norges lov om personnavn
(Utdanningsstipend)

Teori og empiri i andres sprakforskning
(Dr. art. stipend)

Sprak blant kvenar og innvandrarar
(Studentstipend)

Norske sprikelementer i kvensk fiskeri-
hushold (Studentstipend)

Industripolitikk i det fgrindustrielle

samfunnet (Dr. art. stipend)

Perinatal omsorg i Bergen
(Vikarstipend)

Reindrift i Troms fra 1800—-1919
(Utdanningsstipend)
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Sofie Rogstad
Norsk privatarkiv, Oslo

Filosofi
Grethe Heyerdahl
Inst. for idéhistorie, Oslo

Organisering av den offentlige innsats mot
tuberkulose 18851912 (Vikarstipend)

Det kosmiske mennesket
(Vikarstipend, 1/2 ér)

Rédet for medisinsk forskning (RMF)

Ragnhild Halvorsen
Vevstypelaboratoriet, Rikshospitalet

Lise Dannevig Olafsen
Mikrobiologisk avd.
Regionsykehuset i Tromsg

Marianne Forsman
Anestesiavd.
Ulleval sykehus

Anne Tollan
Kvinneklinikken,
Regionsykehuset i Tromsg

Inger Helene Vanvik
Oslo Sanitetsforenings
Revmatismesykehus

Mary H. Kalfoss
Diakonissesykehuset

Marianne Thoresen
Ulleval Sykehus,
Bamneavd.

Cellulzr immunitet ved IgE medierte
allergier (Utdanningsstipend)

Conjunctivitt og chlamydia
(Utdanningsstipend)

Post-ischemisk hypoperfusjon, pato-
fysiologi og medikamentell pavirkning
(Utdanningsstipend)

Interstitiell vaeskebalanse ved
premenstruelt syndrom
(Utdanningsstipend)

Psykiske og sosiale faktorers betydning
for forlgp av barneleddgikt
(Utdanningsstipend)

Kronisk sykdom, mestring og sykepleie
(Utdanningsstipend)

Regulering av hjernens blodsirkulasjon
hos for tidlig fadte barn
(Forskerstipend, 1 ar)

Rédet for samfunnsvitenskapelig forskning (RSF)

Geografi
Sylvi Endresen
Geografisk inst., Oslo

Sosiologi
Grete Brochmann
[nst. for fredsforskning

Berit Skog
[nst. for sosiologi og samfunns-
vitenskap, Trondheim

Teknologiformer og samfunnsendring i
den tredje verden (Utdanningsstipend)

Kvinnelig migrasjon fra Sri Lanka til
Midtgsten (Utdanningsstipend)

Valgfrihet og likhetsidealer
(Utdanningsstipend)
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Harriet Berntsen
Sosiologisk inst., Bergen

Rettsvitenskap

Kari Melby
Historisk inst., Oslo

Ines Vargas
PRIO, Oslo

Sosialantropologi
Carla Dahl Jgrgensen
Sosialantrop. inst., Trondheim

Psykologi
Anne Marie Torgersen
Psykologisk inst., Oslo

Bente Marie Ihlen
Statens inst. for alkoholforskning

Tone Bdegérd
Hjellestadklinikken, Bergen

Pedagogikk
Vibeke Grgver
Pedagogisk forskningsinst., Oslo

Statsvitenskap

Vibeke Erichsen

Inst. for off. adm. og org.-kunnskap,
Bergen

Betzy M. Tunold
Idégruppen om N@V, Lysaker

Tverrfaglig gruppe

Joan Nordbotten

Inst. for informasjonsvitenskap,
Bergen |

Kristin Tornes/Arnlaug Leira
Sosiologisk inst., Bergen/
Inst. for samfunnsforskning

Kvinners yrkeskarriere
(Utdanningsstipend)

Prostitusjon og kontroll
(Forskerstipend, 5 mnd.)

Rettslige problemer forbundet med
internasjonale faglige aksjoner
(Forskerstipend, 2 ar)

Reproduksjon og kvinneidentitet i
Puebla, Mexico (Utdanningsstipend)

En longitudinell tvillingundersgkelse
av temperamentsforskjeller hos barn
(Prosjekt)

Gravide og rusmiddelbruk
(Utdanningsstipend)

Kvinnelig alkoholmisbruk — et uttrykk
for undertrykket psyke?
(Utdanningsstipend)

Perspektivfellesskap og rolletaking
i barnehagen (Utdanningsstipend)

Profesjonaliseringsprosesser — belyst ved
utviklingen av tannlegeyrket
(Utdanningsstipend)

Globale forhandlinger og omfordeling av
makt og goder (Utdanningsstipend)

Mise . Mikro Systemerings
Assistent

Den samfunnsvitenskapelige kvinne-
forskningen i 80-arene: Utfordringer og
visjoner (Stotte til konferanse)
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Ingrid Eide, pva. Arbeidsgruppe
under NAVFs sekretariat for
kvinneforskning

Et tverrfaglig program
for krysskulturell kvinneforskning

Radet for forskning for samfunnsplanlegging (RFSP)

Sosiale perspektiv og tiltak
Brit Eli Siverts
Statens Spesiallererhggskole

Forvalting av naturressurser og miljg
Siri Elvestad
NIVA og Geografisk inst., Bergen

Det generasjonsdelte samfunn
Gunhild Hagestad
Inst. for samfunnsforskning

Anne Solberg, Guri Mette Vestby,
Olaf Foss, Norsk inst. for
by- og regionsforskning (NIBR)

Britt Slagsvold
Norsk Gerontologisk inst., Oslo

Formidlingsprogrammet
Anne Saterdal
NIBR

Tove Andreassen
Friundervisningens Forlag

Olje og samfunn
Maja Arnestad og Svein S. Andersen
Bedriftsgpkonomisk inst.

Psykotisk/autistiske menneskers miljg-
messige betingelser for trivsel og lering

Planlegging av sj@- og vannarealer,
studieomrade Fusa kommune

Aldersstruktur og familie:
Fgringer pa generasjonsforhold

Om kontakt og samhandling
mellom barn og voksne

Det generasjonsdelte samfunn —
eldres integrasjon

Utprgving av nye former for forsknings-
formidling (Forprosjekt)

Formidling av forskningskunnskap
gjennom voksenopplaringen

Statlig suverenitet og internasjonalisering
av styringsspill i petroleumssektoren
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Artikler i tidligere utkomne nummer av

Nytt om kvinneforskning

3-4/82

Tre nye ar
Av Aina Schigtz

Kvinner i forskning
Av Ase Hiorth Lervik

Myten om den onde stemor
Av Birgit Hertzberg Johnsen

Kvinnoforskning och kvinnliga forskare i
USA
Av Mona Eliassen

Et hundre ars jubileum — bidrag fra
Universitetene i Tromsg, Trondheim, Oslo
og Bergen

1/83 -

Tema: Medisin

Er all forskning av og om kvinner innen

medisin medisinsk kvmneforsl-:nmg?
Av Grete Botten

Kvinne og lege — en spgrrerunde om
kvinnelige legers situasjon
Av Marianne Killi og Anne Karin Lindahl

Kvinner og odontologi
Av Anne Johanne Sggaard og Kari .
Storhaug )

Fulbrightstipendiat i USA
Av Bjgrg Ase Sgrensen

Forum for kvinnliga forskare och
kvinnoforskning i Lund
Av Lena Trojer

Nytt om kvinnor i forskning fran Finland
Av Liisa Husu

2/83
Aasta Hansteen — myte og mangfold
Av Bente Nilsen Lein

Kvinnedokumentasjon
Av Inger Johnsen

Pa Roma-tur. Italiensk feminisme
Av Marit Halvorsen

Kvinner i ledelse
Av Bente Heuch

Teknologiens betydning for kvinners
arbeidsliv
Av Anne Jorun Berg, Hjgrdis Kaul, Elin

Kvande, Merete Lie, Bente Rasmussen og
Knut H. Sgrensen

3/83 -
Tema: Samfunnsplanlegging

Kvinneperspektiver i forskning for
samfunnsplanlegging. Hva gjor RFSP?
Av Gerd-Liv Valla

Kvinneforskning for samfunnsplanlegging
Av Maren Brit Baadshaug

Utvalg i motbgr
Av Beatrice Halsaa

Kan ikke jenter regne?
Av Kari Garmannslund

Anna Davin — en engelsk kvinnehistoriker
Av Sidsel Vogt

4/83 —

Tema: Humanistisk
kvinneforskning

Kvinner i antikken — ny innsikt
Av Synngve des Bouvrie

Kvinner i nordisk middelalder
Av Randi Andersen og Ingvild Oye

Sosialisering til husmor
Av Kari Melby
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5/83 -
Tema: Kvinner og naturvitenskap

Jentene trenger faget, faget trenger jentene
Av Eva Bryhni

Jenter og valgfag
Av Berit Skog

Deviants or conformists?
Av Elin Kvande

1/84 —
Tema: Kvinnerett

Kvinnerett — en rettsvitenskapelig
fornyelse?
Av Tove Stang Dahl

Pengeforvaltning av privat omsorgsarbeid
Av Marianne Fastvold og Anne Hellum

Skattelegging av privat omsorgsarbeid
Av Tone Sverdrup

Privat omsorgsarbeid i rettslig perspektiv
Av Tone Sverdrup

Kvinner i lgnnsarbeid — stillingsvern
Av Merete Schiefloe Aune og Karen
Sophie Steen

Kvinners rettslige stilling — med henblikk
pa a bedre denne
Av Tove Stang Dahl

Arbeidslgshetstrygd i kvinne- og
familiespgrsmal
Av Tove Stang Dahl

Reformlagstiftning rorande forvirsarbete
— vérd av barn
Av Karin Widerberg

Juridisk radgivning for kvinner
Av Britt Amble

Kvinner kumuleres, menn velges
Av Frgydis Guldahl

En fullstendig oversikt over kvinnerettslige
studier

2/84 -
Tema: Organisering og
finansiering

Kvinneforskning: Fag, perspektiv eller
ettertanke?
Av Helga Maria Hernes

Vitenskapsteori og forskningsorganisasjon
Av Janneke van der Ros Schive

Kvinneforskningens organisering —
erfaringer fra Sverige
Av Helena Strejffert

«Vima ind at st i universitetets hjerte?»
Av Birte Siim

Avdeling for kvinnerett

Av Merete Schiefloe Aune

Amanuensis i kvinneforskning
Av Brita M. Gulli

Tverrfaglig semesteremne i
kjgnnsrollestudier
Av Brit Berggren

3/84 —

Tema: Kvinner og helse
Kvinner og helse

Av Kirsti Malterud

Kvinner og psykiske problemer
Av Trine Anstorp

Psykiske reaksjoner hos kvinner og menn i
forbindelse med fadsel
Av Lisbeth Brudal

Amming og medikamenter
Av Ingrid Matheson

Forskningsprogram i kvinnepsykologi
Av Hanne Haavind

4/84 —
Tema: Kvinner i forskning og
akademiske yrker
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Rekruttering til forskning
Av Jana Weidemann

Kvinnelige akademikere
Av Jana Weidemann

Mot en kjpnnsbestemt arbeidsdeling blant
sivilingenigrer
Av Elin Kvande

Lege-kvinne, forskning og
mannsdominans
Av Anne Karin Lindahl

Kvinne og tannlege
Av Bente Trzen

Kvinneforskning i landbruket
Av Inger Lunde Dahlen

Rekruttering og orgahisering. Diskusjon —
eksempler — politikk
Av Aina Schigtz og Jana Weidemann

Ny teknologi og kvinners lgnnsarbeid
Av Tamar Bermann

5/84 —
Tema: Kvinner i u-land
Kvinnestudier, fagutvikling og

fagkomplementaritet
Av Ragnhild Lund

En u-landskvinneforskers bekjennelse
av Else Skjgnsberg

«Det daglige brgd». En landsbystudie fra
Sgr-Sri Lanka

Av Gerd Holmboe Ottesen og Margareta
Wandel

Kvinner, kapitalisme og hverdagsliv
Av Kristi Anne Stglen

Harem sett fra Europa
Av Saphinaz-Amal Naquib

NORAD:s handlingsplan for kvinnerettet
bistand
Av Else Skjgnsberg
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THORDIS STOREN

Justitias dotre

De farste kvinnelige jurister i Norge

Denne boka gir et spennende innblikk i tre kvinne-
skjebner, i kvinnekampen og kulturstremningene fer
arhundreskiftet, og i de juridiske reformene som
etterhvert dpnet adgang til arbeid for kvinnelige
jurister.
Pris kr B0~ Til salgs i bokhandelen.

FURIER ER OGSA KVINNER -
Aasta Hansteen 1824-1908

skrevet av Bente Nilsen Lein, Nina Karin Monsen, Janet E.
Rasmussen, Anne Wichstrem og Elisabeth Aasen.

Forfattere med forskjellig faglig bak-
grunn belyser | denne boka Aasta
Hansteens mangfoldige virke. Her
blir bdde kvinnesaksforkjemperen,
billedkunsteren, forfatteren og Ame-
rikafareren Aasta Hansteen beskre-
vet. Hun stér fram som en modig og
utadvendt talskvinne og en historisk
driviraft | kampen for kvinnenes an-
delige frigiering.
Rikt illustrert. kr 149,00,
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