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Nytt om kvinneforskning

Kjere leser

«Kvinnor har mycket att endra pa», sier
fysikeren Sylvia Benckert i sin innled-
ningsartikkel i dette nummeret av Nyt om
kvinneforskning. Denne gangen gjelder det
naturvitenskap og utgangspunktet for dette
temanummeret er konferansen «Kvinner i
naturvitenskapelig forskning»* som ble
holdt i september 1985. Vi konsentrerte oss
her om hvordan vi skal fa flere kvinner inn i
naturvitenskapelig forskning. Enkelte av
innledningene gav ansatser til en diskusjon
om kvinneperspektiver i naturvitenskape-
lig forskning, men temaet ble lite drgftet pa
konferansen.

Hvor mange er de, hvor langt kommer
de i utdannings- og stillingshierarkiet og
hvordan gér det pa stillingsmarkedet? Det-
te er noen av de spgrsmalene utrednings-
konsulent Fride Eeg-Henriksen, NAVFs
utredningsinstitutt, gir svar pa i sin artikkel
om kvinner i realfag. Sylvia Benckert er
opptatt av hvordan forholdet mellom viten-
skap, samfunn og kultur preger naturvi-
tenskap bdde med hensyn til produksjon av
kvinnebilder og stereotype natursyn. «Det
er maskinen som stdr i sentrum, ikke bru-
keren.» Dette blir ofte resultatet nir EDB-
folk utarbeider systemer. Forsker Kari
Thoresen gir et konkret eksempel pa hvor-
dan forskjellige datasystemer gir forskjel-
lige arbeidssituasjoner og resultater. Disse
tre artiklene ble holdt som innledninger pa
konferansen. To informatikere, Tone Brat-
teteig og Guri Vemne, diskuterer i sin ar-
tikkel om det er mulig a legge an kvinne-
perspektiver pa informatikkfaget. Begge
har arbeidet lenge med problemstillingene,
men de har ikke tidligere presentert mate-
rialet skriftlig. Flere bokanmeldelser denne

gangen tar ogsa opp kvinner og naturviten-
skap.

FORUM-NAIROBI 1985 var en skjell-
settende opplevelse for deltakerne. Vi
bringer rapporter fra ulike felter: utvik-
lingsforskning, omskje®ring, prostitusjons-
forskning. 1 tilknytning presenteres for-
skjellige nettverk, kontaktadresser og bib-
liografier som bgr vere til stor nytte for alle
som interesserer seg for kvinneforskning
pé internasjonalt plan. Aud Kolberg rede-
gjor for NORADs ansvar og oppfglging av
kvinnerettet bistand etter FN-konferansen i
Nairobi.

I bokserien «Kvinners levekar og livs-
lpp» foreligger siden sist Ottar Hellevik og
Torild Skards bok om kvinner i lokalpoli-
tikken, Norske kommunestyrer — plass for
kvinner? og to bind om Kvinnerett redigert
av Tove Stang Dahl.

Mange forhapninger brast med forslaget
til statsbudsjett. 17. desember salderes
budsjettet. Vil de positive forskningspoli-
tiske signalene som ogsd gjaldt kvinne-
forskning, bli fulgt opp?

Av gledelige ting kan vi nevne at det
skjer noe med organiseringen av samfunns-
vitenskapelig kvinneforskning ved samt-
lige universiteter. Mer om dette finner du
under «Litt av hvert».

Nytt om kvinneforskning er planlagt med
fglgende numre i 1986: temanumre om vi-
tenskapsteori, omsorgsforskning, kropps-
kultur, reproduksjonsteknologi/politikk og
et samlenummer. Vi minner om at bladet er
apent for artikler ogsa utenom tema.

Vi nekter a tro at de artiklene som kom-
mer i Nytt om kvinneforskning er sa lite
kontroversielle at de ikke gir godt grunnlag
for debatt. Spaltene er dpne.

* Rapport fra konferansen fas ved henvendelse til Sekretariatet. Referat og kommentarer finnes under

«Mgter, seminarer, konferanser».
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Nytt om kvinneforskning

Kan vi1 tala om ett
kvinnoperspektiv pa
naturvetenskapen?

Det finns ingen helt oberoende vetenskap, havdar
Sylvia Benckert. Aven naturvetenskapen ir paverkad
av och paverkar samhille och kultur. Mycken méda har
t ex lagts ned pa att visa att kvinnor dr biologiskt
underlagsna mdn. Aven pa manga andra sitt slar mans-
dominansen igenom inom naturvetenskapen. Kvinnor

har mycket att dndra pa.

Vetenskapen finns i ett samhalle priglat av
ett bestimt samhillsskick, en kultur och ett
sprak. ldeer och begrepp inom samhillet
satter ofrankomligen sin prigel pa veten-
skapen. Dirfor finns ingen helt oberoende
vetenskap eller sanning. Forskarens koén
eller samhallsklass kan paverka forsknin-
gen och detta galler ocksa naturvetenska-
pen. En forskare stiller ju inte alla fragor
som dr mojliga att stdlla, utan endast de
som viicker forskarens intresse.

Fragan: Varfor ar alla manliga individer
fran olika arter aggressiva? ger andra svar
dn frgan: Ar manliga individer fran olika
arter aggressiva och under vilka villkor och
hur yttrar sig denna aggressivitet?

Dessa exempel pa fragor har jag hamtat
fran en bok av Ruth Bleier (1984), pro-
fessor i neurofysiologi. Boken heter Scien-
ce and Gender. A Critique of Biology and
Its Theories on Women. Vetenskapens be-

roende av samhille och kultur kan illustre-
ras av ytterligare ett par exempel fran
denna bok.

Biologin och
synen pa kvinnor

Under senare hilften av 1800-talet trodde
neuroanatomerna att de hogsta mentala och
intellektuella funktionerna var lokalisera-
de till frontalloberna i hjirnan. Veten-
skapsmin rapporterade di att min hade
mer valutvecklade frontallober dn kvin-
norna. Kvinnorna hade istillet relativt sett
storre sidolober. Vid sekelskiftet kom
emellertid neuroanatomerna fram till att in-
tellektet nog snarare fanns i sidoloberna én
i frontalloberna. Anatomerna upptickte d
att kvinnornas sidolober inte var storre och
frontalloberna mindre 4n mins, utan att det




faktisk var tvartom.

Lat oss hoppa framat i tiden till ett annat
exempel. Ni har sikert hort talas om forsk-
ningen om hjarnhalvorna. Vissa intellek-
tuella funktioner ar mer lokaliserade till den
ena hjirmhalvan éan till den andra. Verbal
formaga och analytiskt tinkande finns
framfor allt i vénster hjarnhalva medan
viseospatial formaga (férméga att se och
tolka tredimensionella figurer) och intui-
tion och fantasi huvudsakligen finns i hoger
hjarnhalva.

Vinster och hoger har traditionellt for-
knippats med kvinnligt respektive manligt.
Det har formodligen dérfor varit frestande
att forsoka forklara konsskillnader utifran
hjarnhalvornas olika grad av specialisering
hos min och kvinnor. Man har undersokt
verbal formaga och viseospatial forméiga.
Kvinnor anses mer verbalt utvecklade
medan mannen ar bittre pa viseospatiala
uppgifter. Skillnaderna mellan mén och
kvinnor, och det giller alltsa skillnader
mellan medelvirden for ett stort antal kvin-
nor respektive min, ar dock mycket sma.
Manga forskare har forsokt hitta medfodda
biologiska faktorer som orsak till dessa
sma skillnader, trots att skillnader i upp-
viaxtmiljo borde kunna forklara dem.

Idén om hjarnhalvornas olika speciali-
seringsgrad hos man och kvinnor har an-
vants for att'férklara kvinnors underlags-
enhet pa viseospatiala uppgifter. Det ar ju
kvinnornas underlagsenhet man vill ha bio-
logisk forankrad. Denna idé verkar dock
inte vara sa fruktbar i detta fall. Den har lett
till tva helt olika forklaringsmodeller.Den
ena modellen menar att kvinnornas hjarn-
halvor ar mer specialiserade dn méns och
den andra modellen siger tviartom.

Ett ytterligare exempel pa vetenskapens
kulturberoende utgor sociobiologin. So-
ciobiologin dr det systematiska studiet av
den biologiska grunden for allt socialt be-
teende. Sociobiologerna utgar fran att bio-
login utgor en viktig grund for vart sam-

hille, vara konsroller, vart beteende osv.
Som var virld ser ut idag med kvinnor pd
kvinnors traditionella plats, med konkur-
rens, utslagning och krig, sd@ maste den se
ut, blir budskapet fran denna vetenskaps-
gren. Det finns inprogrammerat i vara ge-
ner.

Dessa vetenskapliga resultat kan an-
vindas och anvinds for att legitimera kvin-
nofortryck. Man kan rent av siga att denna
forskning rorande kvinnors och mins be-
teende gors just for den skull, for att den
virldsbild dar kvinnan har sin givna kvin-
noroll ska visa sig vara sann.

Hur annorlunda borde inte forskningen
bli med Ruth Bleiers utgangspunkt att
manskligt beteende dr orsakat av vara hjar-
nors/vira sinnens svar pa omgivningen.
Vara hjarnor har utvecklats genetiskt och i
dynamisk vixelverkan med omgivningen
och férmagan att lara och att uppfinna har
frigjort manskligt beteende fran stereotypa
och forutbestimda svar pa biologiska sig-
naler. Biologin kan sagas definiera mojlig-
heter men inte bestimma dem. Snarare an
att biologin begrinsar vér beteendearsenal
sa dr det vr kulturella miljo som begriinsar
vara utvecklingsméjligheter.

Aven fysiken kan paverka
synet pa kvinnan

Det jag hittills tagit upp ror delar av biolo-
gin som handlar om ménniskor. Det ar latt
att forsta att fordomar eller rittare sagt,
forskarens uppfattning om hur ménniskor
ar, da kan ha betydelse. Inom fysiken och
kemin som behandlar den doda materien ér
det inte lika latt att se hur varderingar kom-
mer in. Dessa vetenskaper handlar inte di-
rekt om méinniskor, men sprak och begrepp
hamtas frin den vanliga minskliga virlden
och resultaten paverkar var uppfatning om
oss sjdlva och om virlden i stort.

SUTUYSIOJAUUIAY WO 11AN



Nytt om kvinneforskning

I och med den vetenskapliga revolutio-
nen pa 1600-talet ville man sopa bort vid-
skepelse och fordomar och istillet soka
kunskap genom metodiska och rationella
experiment. Aristoteles laror om naturen
kritiserades hart, men hans idéer om den
kvinnliga naturen fick std oemotsagda.
Man betraktade fortfarande kvinnorna som
kdnslomdssiga, passiva, svaga, irrationella
och fallna for passioner. Eftersom natur-
vetenskapens ideal var precis det motsatta,
var det sjalvklart for 1600-talets veten-
skapsmiin att kvinnor inte var limpade fér
vetenskapligt arbete. Man Gvertog inte ba-
ra dessa idéer om kvinnan, utan man for-
sokte ocksa att vetenskapligt visa att detta
var en objektiv sanning. Pa det sittet gavs
idéerna en storre tyngd.

Vetenskapsménnen forsokte forklara na-
turen. Det man kan forklara, kan man i
maénga fall ocksé kontrollera. Man kunde
fd makt Over naturen som samtidigt av-
mystifierades.

Carolyn Merchant (1982) tar upp dessa
fragor i sin bok Death of Nature. Hon visar
hur naturen sedan gammalt uppfattades
som kvinnlig och som en organism. En
organism som man inte kunde utsitta for
vad som helst, om den skulle besta. Efter
den vetenskapliga revolutionen betraktades
emellertid naturen som ett system av doda
partiklar, en maskin, som kunde manipu-
leras och utnyttjas for materiella framsteg.
Kvinnorna sigs som en del av naturen som
alltsd kunde undersokas och behirskas.
Carolyn Merchant visar ocksa att kvinnor-
nas stillning forsimrades och deras in-
flytande i samhillet minskade under 1600-
talet.

Sprak och metaforer illustrerar ocksé na-
turvetenskapens koppling till makt. Meta-
forerna ér ofta sexuella. Francis Bacon gav
sin moderne vetenskapsman radet att tvin-
ga ur naturen de hemligheter hon bir i sitt
skote, att soka dnde in i naturens inalvor

efter sanningen som ligger dold i djupa
gruvor och grottor. Ingen man bor heller
dra sig for att tringa in i dessa hdl og
skrymslen, nir hela hans syfte ju ér att soka
sanningen. (Merchant 1984.)

Den engelske idéhistorikern Brian
Easlea (1983) tar i sin bok Fathering the
Unthinkable upp sexuella metaforer och
fodelsemetaforer som anvindes av fysi-
kerna som arbetade med konstruktionen av
den férsta atombomben. Bomben var Ro-
bert Oppenheimers baby. Nar detonatio-
nen lyckades sade man att det blev en
pojke. Hade den misslyckats hade det blivit
en flicka. Edward Teller utnimndes till
vitebombens fader, men anklagades se-
nare for att bara vara dess moder, som
inseminerats med idén frdn en annan fysi-
ker.

Det dr kanske inte sa underligt om kvin-
nor inte finner sig sa val till ritta inom
naturvetenskapen. Den bygger pa och for
ofta vidare en patriarkal syn pa virlden.

Frankensteins monster —
en varning for sattet att
arbeta inom vetenskapen

Sittet att arbeta inom vetenskapen och
sdttet att forhdlla sig till vetenskapens re-
sultat kan ocksd vara frimmande for kvin-
nor. Naturvetenskapen kan helt uppsluka
sina utovare. Det giller att komma fGrst
med nyheterna. De flesta hansyn stills at
sidan for denna tdvlan. Nagot som tydligt
illustreras av arbetet med atombomben. En
tidig varning for detta uppslukande intres-
se for vetenskapen och makten 6ver natu-
ren utgor Mary Shelleys bok Frankenstein
(1982). Frankensteins monster ar resultatet
av ett uppslukande intresse for naturveten-
skapen ddr alla andra hansyn stills at sidan.
Naturvetenskapens yttersta mal att uppna
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En dyster nart i november sag jag mina médor nalkas sin fullbordan,
Med dngslan, nastan stegrad till dngest, samlade jag livets instrument
omkring mig, for att kunna ingjuta livsgnista i det liviosa ting som lag
vid mina fotter. Klockan var redan ett pa natten.

Hlustrasjon fra boka «Frankenstein » (forlaget Niloe). Hlustrator: Nino Carbe.
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Nytt om kvinneforskning

makt Gver naturen nds genom skapandet av
liv. Den nya skapelsen dr emellertid ett
monster som orsakar skrick och dod. Re-
sultatet blir sadant, eftersom madlet stallts
sa snavt. Karlek, skonhet, medmansklig-
het och dven medmonsterlighet, har inte
funnits med.

Enligt den mekanistiska synen pa natu-
ren si kan denna indelas i smadelar som
kan undersokas var for sig. Denna syn pa
vetenskapen lever vidare i en starkt spe-
cialiserad och dmnesinriktad naturveten-
skap. Specialiseringen och tivlan att kom-
ma forst gor att detaljkunskaper utan dver-
blick och sammanhang dominerar.

Kvinnor lirs att se till andras behov och
de har dirfor i allmidnhet mycket mindre
intresse dn min av att konkurrera och
hivda sig sjdlva. I kvinnorollen ingar sam-
arbete snarare in tidvlan och det gemen-
sammas basta snarare dn individuell sjilv-
hivdelse.

Naturvetenskap utifran ett
kvinnoperspektiv

De patriarkaliska utgangspunkterna som
finns for en hel del naturvetenskaplig
forskning maste kritiseras. Sattet att arbeta
och malen for det vetenskapliga arbetet bor
diskuteras och forindras. Aven de bilder
och begrepp som anvinds maste analy-
seras.

En mingd dualismer som finns i vér be-
greppsvarld ar sarskilt viktiga att analysera
(Fee 1981). Dualismer som

objektiv — subjektiv
fornuft — kénsla
kultur — natur
over — under
aktiv — passiv
manlig— kvinnlig

Det ena ordet i dessa ordpar associeras med
manligt och det andra med kvinnligt. Na-
turvetenskapen ir associerad med alla de
ord som o€ksa anses karakterisera man.
Nagot som bidragit till att utestinga kvin-
nor fran vetenskapen.

Dagens vetenskap har idealet att vara
objektiv, men det dr en objektivitet som
bottnar i vart patriarkala samhille. Det
finns ingen helt objektiv och virderingsfri
vetenskap. Objektivitet och subjektivitet dr
oskiljaktiga delar i var tankestruktur. Att
vara medveten om de subjektiva forutsatt-
ningarna gor vetenskapen mer objektiv och
manniskor t ex kvinnor med en annan er-
farenhetsbakgrund kan ge ny kunskap. Att
tro att de egna utgangspunkterna och vir-
deringarna ér universella sanningar och att
man diarmed ar helt objektiv ér farligt.

Idéen om objektivitet anvinds manga
ganger for att skapa avstind mellan den
rena vetenskapen och dess anvindning.
Vetenskapen ses som ett sokande efter san-
ning for dess egen skull, en virderingsfri
verksamhet helt skild frin anvandningen
av vetenskapens resultat, som endast anses
vara beroende av politiska och ekonomiska
beslut. I realiteten dr vetenskapen och dess
anviandning i samhillet mycket samman-
vavd och en forskare kan inte fransiga sig
ett ansvar for anvindningen av forsknings-
resultaten.

Over- och underordning, hierarkier och
kontroll dr en annan tankemodell som ge-
nomsyrar vetenskapen. Aven hir menar
manga att kvinnor utgar fran andra tanke-
modeller. Vixelverkan och integration ar
viktigare dn kontroll. Sittet att arbeta inom
vetenskapen bor mer priglas av samarbete
in av konkurrens. Aven vetenskapens
innehall kan paverkas av denna tanke-
modell, vilket synen pa DNA:s roll i cellen
visar.

Enligt den hierarkiska modellen styr
DNA cellens verksamhet. Enligt ett annat




satt att se, utvecklat av en kvinna nimligen
Barbara mcClintock, dr det inte DNA en-
sam som styr cellens verksamhet. Kontrol-
len Over systemet utovas istillet av de
komplicerade vixelverkningarna inom
systemet.

Sammanfattningsvis kan man saga att de
varden, som traditionellt tillskrivs kvinnor,
bor ges en central och positiv plats istdllet
for motsatsen, som giller dagens veten-
skap.

Sylvia Benckert
Universitetslektor i teoretisk fysik
Umea Universitet, Sverige
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Nytt om kvinneforskning

Kvinneperspektiv pa
informatikk —
teor1 vs. praksis?

Hvordan er det mulig a anlegge kvinneperspektiv pa
faget informatikk? Tone Bratteteig og Guri Verne pre-
senterer her noen av de tankene de har gjort seg pa dette
omradet. Begge jobber med forskning i informatikk, og
de har i flere ar vart interessert i problemstillingen som

drgftes.

Denne artikkelen tar for seg ett av fag-
omradene innenfor de matematisk-naturvi-
tenskapelige fagene: informatikken. I ar-
tikkelen vil vi presentere hvor vi, som in-
formatikere, oppfatter at det er mulig &
anlegge kvinneperspektiv pa faget, og der-
med gi vart syn pd andres bidrag til slike
analyser. Vi vil videre kort skissere noen
aspekter ved var hverdag som kvinner og
informatikere. Gjennom dette haper vi 4 fa
belyst hvorfor informatikere tradisjonelt
har vart passive i forhold til 4 problemati-
sere kvinneaspektene ved faget sitt. Vi vil
ogsa forsgke & binde sammen de mer teore-
tiske kvinneperspektivene med vér praksis
1 informatikkmiljger.

Litt om informatikk

Vi har avgrenset oss til informatikkfaget,
men vi vil papeke at informatikk her er

brukt som eksempel pa mat.nat.fag. Infor-
matikk skiller seg fra de andre naturviten-
skapene ved at faget omhandler konstruerte
maskiner mer enn fenomener som eksiste-
rer i naturen. Likevel er faget, som uni-
versitetsfag, forankret i en matematisk-na-
turvitenskapelig tradisjon, bade nar det
gjelder hva som er viktig a studere, og nar
det gjelder teknikker og metoder i faget.
Informatikk springer ut fra matematikk
og fysikk, og har i tillegg ingenigrmessige
og teknologiske aspekter. Faget er bygget
opp omkring konstruksjonen av datama-
skiner. For a konstruere maskiner ma det
konstrueres modeller som skal ligge til
grunn for det maskinen skal utfgre. Det
finnes ogsa forskjellige teknikker for 4 in-
struere maskinen til & utfgre sine oppgaver.
Her inkluderes studier av, og videreutvik-
ling av, instruksjons-sett for elektronisk
databehandling. I faget inngar ogsa tek-
nikker og metoder for a finne ut hva en
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datamaskin faktisk kan brukes til i en or-
ganisasjon.

I motsetning til samfunnsfagene og hu-
maniora (SV/HF) handler naturvitenska-
pene lite om mennesker og sosiale forhold.
Pa samme mate som SF/HF legger natur-
vitenskapene struktur pa virkeligheten for a
kunne analysere den. Men mens SV/HF
bruker sine formelle strukturer til & analy-
sere forhold mellom mennesker, bruker vi i
informatikkfaget formelle systemer som
grunnlag for konstruksjon av maskiner
(som skal brukes av mennesker!). Disse
ulike tiln@rmingene er vesentlige for & for-
sta forskjellene mellom faggruppene, og de
er essensielle for 4 kunne se hvorfor et
kvinneperspektiv pa informatikk vil vere
forskjellige om en betrakter faget «innen-
fra» eller «utenfra».

Vi skal i det fglgende beskrive omrader
av informatikk-faget der vi, innenfra, kan
se at et kvinneperspektiv kan anlegges.

Hvor er
kvinneperspektivene?

Vi vil legge kvinneperspektiver pa faget
informatikk pa to vidt forskjellige omrdder:
— pd konsekvensene av anvendelser av
faget,
— innenfor faget,
— pa verdier.
— pa metoder og arbeidsformer.

Konsekvenser

Det er lettest a fa gye pa de kvinneperspek-
tiver som ligger i konsekvensene av an-
vendelse av faget. Med dette mener vi pro-
blematisering av hvordan kvinner som so-
sial gruppe kan bli spesielt bergrt av inn-
foring og bruk av datateknologi. Et narlig-
gende eksempel er terminalarbeidsplasser:
kvinner som typiske brukere av slikt utstyr,

f.eks. i arbeid med tekstbehandling, kan fa
en uheldig arbeidssituasjon (Thoresen
1978). Et annet eksempel er arbeidslgshet
og strammere arbeidsmarked, og de uhel-
dige konsekvenser dette ofte har for kvin-
ners arbeidsdeltakelse (drgftet i Bratteteig
m.fl. 1979). Et tredje eksempel er faren for
en «teknifisering» av kvinners tradisjonelle
arbeidsoppgaver, med mulig konsekvens
at disse kan bli overtatt av menn.

Konsekvensene av tekologibruk opp-
dages vanligvis etterpa. Samfunnsvitere
kan analysere konsekvenser, i fgrste om-
gang etter at de har funnet sted. Med en viss
kjennskap til problemomradet kan konse-
kvenser anes for de har funnet sted, og en
slags konsekvensanalyse kan altsa foretas
for konsekvensene har inntruffet.'

Nar fagomrader er i utvikling slik at nye
problemstillinger oppstar, kan det hende at
de som jobber innenfor teknologien forst
vil kunne ane konsekvensene av den. Dette
skjer hovedsakelig fordi miljger utenfra
ikke har nok innsikt til a forsta problem-
omradet (Floyd 1983, Bjerknes og Bratte-
teig 1985, se beskrivelsen av psykologenes
reaksjon pa «psykolog»-programmet ELI-
ZA i Weizenbaum 1976). Pa denne maten
kan teknologer bruke «tynn» samfunns-
kunnskap for & forutane konsekvenser av
teknologi, pa bakgrunn av analogibetrakt-
ninger fra tidligere konsekvensdiskusjoner
og -analyser.

Verdier
Kvinneperspektivene innenfor faget er
vanskeligere a fa gye pa. Med dette mener
vi kvinneperspektiver pa etablerte og
grunnleggende verdinormer innen faget,
slik det f.eks. er gjort i (Merchant 1984) og
(Fox Keller 1984).

Ideologisk  oppfattes  vitenskapelig
kunnskap a vare rasjonell og objektiv, og
gjor derfor krav pa & vere uavhengig av
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innflytelse fra noe bestemt historisk tids-
punkt og plass (Merchant 1984).

Teknikker for analyse star sterkt som
redskap til & vinne ny kunnskap og erkjen-
nelse. I analysen ligger troen pa at helheten
ikke er mer enn summen av delene, dvs. at
studier av en helhet kan reduseres til studier
av de enkeltdelene som inngar i helheten
(dreftet i Pirsig 1974, kritisert i Watts
1976). Naturvitenskap kan derfor sies a
vare reduksjonistisk. Serlig ved analyse
som grunnlag for konstruksjon, f.eks. av et
edb-system, gjgr reduksjonismen seg gjel-
dende. Satt pa spissen, kan naturvitenskap
og spesielt informatikk sies & vare preget
av en «splitt og hersk»-innstilling til natu-
ren og samfunnet. Et annet grunnleggende
dogme innen naturvitenskap er at naturen
— og verden — er styrt av lover, og at den
er kausal (se f.eks. Elster 1983).

Forsgk pa a legge kvinneperspektiv pa
fagene bestar i d hevde at disse grunnleg-
gende verdiene ikke er «kvinnelige» eller i
overensstemmelse med «kvinnelig tanke-
gang». Kvinneperspektiv-betraktninger pa
fagene far derfor ofte form av vitenskaps-
kritikk, med basis i pastander om «hvordan
kvinner er».

Metoder og arbeidsformer

De metodene som tradisjonelt tilbys innen
de naturvitenskapelige fagene, bzrer preg
av, og stgtter opp under, de grunnleggende
verdiene innen fagene. Konsekvensene av
metodene (altsa resultater av f.eks. forsk-
ning) vil bergre andre mennesker, men me-
todene bergrer kun direkte dem som bruker
dem.

Eksempel: De fleste metoder er myntet
pa a utvikle et produki. Da blir det en
uinteressant problemstilling hvordan man
arbeider for & komme fram til produktet
(Thoresen og Kristoffersen 1983). Arbei-
det kan betraktes som mislykket hvis det

ikke fgrer fram til et (vellykket) produkt i
en eller annen form. Noen metoder tar ogsa
prosessen med a utvikle produktet med i
betraktningen. Slike metoder kan derfor ha
rom for a ta hensyn til mellom-menneske-
lige forhold under arbeidet. Et stykke ar-
beid vil kunne betraktes som vellykket om
det f.eks. har vart bra samarbeid eller del-
takerne har lert mye, selv om produktet
som sadant ble mislykket.

Grovt sett kan arbeidsformen for a ut-
vikle edb-systemer beskrives som at en
gruppe informatikere undersgker en del av
en organisasjon, og pa grunnlag av sine ana-
lyser, konstruerer et edb-system. Informa-
tikerne kan enten komme fra organisasjo-
nens edb-avdeling eller fra et eksternt kon-
sulentfirma. De star med andre ord utenfor
de framtidige brukernes arbeidssituasjon.
Mange av de analyseredskapene som er til
radighet innenfor informatikk, er bare eg-
net til a fange opp den formelle informa-
sjonsbehandlingen i brukemes arbeid.
Uten deltakelse fra brukernes side, vil slike
analyser muligens ikke gi noe bilde av
hvordan informasjonen faktisk brukes i ar-
beidet. Det kan vare vanskelig a se hva
som ikke inngar i slike analyser (Florence-
prosjektet 1985, Wynn 1979).

Mellom barken og veden

Spennet mellom vitenskapskritikk og
konsekvensbetraktninger er stort. Et sted
mellom disse ligger de problemstillingene
som vi kvinner i faget foler pa kroppen
daglig.

Vitenskapskritikk

For de fleste vil vitenskapskritikk tilby lite
a gripe fatt i for & forandre var daglige
arbeidssituasjon. For de fleste vil viten-
skapskritikk vare et svaert abstrakt tema,

11
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langt vekk fra daglige og faglige problem-
stillinger. Vi kvinner i naturfagene vil ogsa
ofte ha vanskeligheter med selv a foreta
slik kritikk, da vi jo vanligvis har gatt inn i
fagene pa de premissene det hviler pa!

For enkelte vil ogsa en feministisk viten-
skapskritikk (som f.eks. Merchant 1984,
og Fox Keller 1984) falle tungt for brystet,
da denne ofte ser ut til & basere seg pa
pastander om «hvordan kvinnerer», og hva
som er «kvinnelig». Vi arbeider nettopp
med problemstillinger og metoder som, ut
fra dette, ikke er «kvinnelige». Slik kritikk
blir problematisk nar vi nettopp liker & ar-
beide med tradisjonelle naturvitenskapeli-
ge problemstillinger og metoder! Vi foler
naturligvis samme glede over arbeidet vart
som en hvilken som helst mann! Proble-
mene vi fgler i var hverdag er mer knyttet
til a veere kvinne i et mannsdominert miljo,
enn til problemer med & akseptere grunn-
leggende verdier og metoder innen faget
(Wagner 1985, Verne 1985).

Pastander om at feministisk vitenskaps-
kritikk utgjgr de egentlige ellereneste kvin-
neperspektivene pa faget gir oss en folelse
av avmakt. Ved a drive med vitenskapskri-
tikk er det en fare til stede for at vi kan bli
deprimert over faget og tingenes tilsand,
uten a se noen mulighet for & kunne gjgre
noe med det! For enkelte ser dette ut til a
vaere god nok grunn til a se bort fra hele
problemstillingen.

Kvinneperspektiv i form av & foresld
endringer i etablerte metoder eller arbeids-
former er mer innen rekkevidde. Riktignok
byr verdinormen om fagets objektivitet pa
vanskeligheter, da objektiviteten nettopp
tilsier at metoder og arbeidsformer er ver-
dingytrale med henblikk pa kjgnn.

Konsekvensbetraktninger

Tradisjonelt blir konsekvensene av tekno-
logi (og naturvitenskap) regnet som 4 ligge

utenfor faget. En holdning som «Vi kon-
struerer bare maskiner; hvordan de brukes
er opp til andre» er ikke uvanlig innen
fagmiljpene. Derfor kan det vare vanske-
lig a fa aksept for a ta hensyn til konse-
kvensene ved utvikling av ny teknologi.

Likevel kan kvinnelige teknologer gjgre
mye nytte for seg i en slik sammenheng!
Ofte vil en kvinnelig teknolog vare mer
orientert om (og interessert i) arbeidsfor-
holdene for andre kvinner. Hun vil kunne
komme med tidlige signaler om konse-
kvenser som kan bergre kvinner, av inn-
foring og bruk av teknologien, fgr resten av
samfunnet er oppmerksom pé disse. I det
minste vil hun kunne ha stgrre arvéikenhet
overfor andre kvinners situasjon enn en
mannlig kollega, og vil gjgre sa godt hun
kan for a ta hensyn til dette innenfor ram-
mene av en tradisjonell tankegang!

Her retter vi en appell til andre miljger
om en arvakenhet overfor slike tidlige sig-
naler, slik at det kan bli mulig a fa i gang
flerfaglige samarbeidsprosjekter om kon-
sekvenser av edb-teknologi. I de fleste si-
tuasjoner er det lite vi kan gjgre alene; det
er langt fram til konsekvensene, og det er
vanligvis vanskelig for oss a skaffe res-
surser til & ga grundig inn i konsekvens-
betraktninger. I tillegg synes vi ikke at vi
har tilstrekkelig metodegrunnlag til det, og
kan derfor bli litt sire over kritikk som kan
se ut som om den gir pa at vi ikke er
sosiologer!

Dagliglivet

Det er derfor lettest a legge kvinneperspek-
tiver pa problemer knyttet til var daglige
arbeidssituasjon i et mannsdominert milj@.
Her kan det vaere mye subtil diskriminering
ute og gar (Simpson 1983), searlig nar vi
forst har fatt gynene opp for den! Det er
dette som sliter mest pa oss, og det foles
frustrerende nar hverken konsekvensbe-
traktninger eller vitenskapskritikk tilbyr
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noen umiddelbar assistanse i denne sam-
menhengen. Kanskje snarere tvert om: &
vare opptatt av kvinneperspektiver kan
oppfattes som a innebare en ekstra belast-
ning i en for mange allerede belastende
situasjon. Derfor blir rekruttering av flere
kvinner ofte det «kvinneperspektivet» vi
tyr til, med hap om at dette vil lette var
situasjon i framtida. I denne sammen-
hengen er det fortsatt viktig (om ikke akku-
rat banebrytende) at kvinner jobber med
fag, og synes!

Kvinne og informatiker

A vare kvinne og informatiker er & vaere
kvinne i et mannsdominert miljp. Det er
stort sett gutter og menn som tiltrekkes av
faget; av mulighetene til & beherske (en del
av) natur og samfunn. Det er ogsa dette
som gjor faget tiltrekkende for kvinnelige
informatikere.

Faget er bygget opp av menn (som de
fleste andre universitetsfagene). Ved a gé
inn i faget er det naturlig & akseptere faget
som det er. Vi som er kvinnelige informa-
tikere er informatikere, og bruker de mo-
dellene, teknikkene og metodene som ek-
sisterer innenfor faget.

En av grunnene til a se kritisk pa infor-
matikken innenfra, er for oss at vi ogsé er
kvinner. Kritikk av fagets verdier og me-
toder forutsetter kunnskap om faget: for at
fagkritikk skal kunne bli tatt alvorlig, og bli
tatt hensyn til, i fagmiljpet, mener vi at den
ma utfgres innenfra. Nar vi kjenner fagets
verdier og behersker dets metoder, har vi et
akseptert grunnlag i fagmiljget for & be-
gynne a stille spgrsmdlstegn ved faget. |
vart arbeid med 4 stille spgrsmadl, vil andre
miljgers syn pa faget vere til stor hjelp.

Problemer i hverdagen
Vi har skissert kvinneperspektiver pa in-

formatikk-faget, og sagt litt om hvordan vi
mener kritikk av faget, med dette perspek-
tivet kan utfgres. Men dette er mest teori.

I praksis er det en del hindringer vi ma
overvinne fgr vi kommer sé langt. Disse
skiller seg ikke ut fra de hindringene andre
kvinner i mannsdominerte miljger opple-
ver. Viskal kort nevne dem:

— som kvinne i faget: (vi fpler at) vi ma
bevise at vi kan informatikk i sterkere
grad enn mannlige informatikere, og ma
derfor vare spesielt gode. Vi ma i stgrre
grad legitimere at vi har noe i informa-
tikken 4 gjgre, og derfor dyktiggjore oss
1 bruken av fagets teknikker og metoder.

— kvinnelige informatikere synes i miljget.
Vi (fgler at vi) ofte blir tatt for & repre-
sentere kvinnekjonnet (og at vi derfor
ikke begr stille oss i et uheldig lys).

— kvinnelige informatikere blir utsatt for
hersketeknikker i samme grad som
andre kvinner i mannsdominerte yrker
og utdannelser (usynliggjering, latterlig-
gjoring, manglende informasjon, dob-
beltstraffing, pafgring av skyld og skam;
se As 1981). Fordi vi er innenfor et fag
der vi far sosial anerkjennelse, prestisje,
privilegier osv., kan menn oppfatte vir
konkurranse spesielt truende.

Kvinnemiljg i arbeidet

I tillegg faler noen av oss et ansvar for &

— vare et forbilde som kan inspirere andre
kvinner til a studere og jobbe med in-
formatikk,

— stgtte andre kvinnelige informatikere,
og

— jobbe for 4 fa flere kvinner til informa-
tikkfaget — for fagets skyld, for sam-
funnets skyld (ansvar overfor samfun-
net), og for vir egen skyld.

Slike oppgaver er ikke faglige. De er derfor
ikke meriterende i faget. Ofte utfgrer vi
slike (kvinne-)sosiale aktiviteter pa fritiden
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(f.eks. mgte i kvinnegruppe i lunsjen).
Mye ansvarsfplelse for utenomfaglige ting
— som miljg, serlig kvinnemiljp — gjor
arbeidsbelastningen for oss betraktelig
stgrre.

Kvinne og informatiker

For mange av oss er det en evigvarende og
daglig konflikt & prgve & integrere det a
vare kvinne med det a vare informatiker.
Vi er alle oppdratt til a veere kvinner, og de
fleste gnsker nok ogsa a trekke disse delene
av seg selv med i studier og jobb. Men vi
opplever at miljget pa jobben forlanger at
vi skal vere en av gutta. Forsgk pa 4 inte-
grere disse to rollemgnstrene er ikke alltid
vellykket. Ofte faller vi mellom alle stoler
som er: vi er verken en av gutta elleren av
jentene (dvs. jentene utenfor faget). Gutta
ser pa oss som jenter og derfor som litt
mistenkelige 1 faget og fagmiljget, jentene
ser pa oss som en av fienden — vi jobber pa
«menns premisser» (f.eks. opplever viabli
kritisert for ikke a jobbe med et kvinne-
perspektiv pa informatikk).

Teort vs. praksis?

Vi ser et viktig skille mellom kvinneper-
spektiv pa informatikk som anlegges uten-
fra eller innenfra faget. Det som hittil er
bedrevet av kvinneperspektiv pa informa-
tikk, kan oppfattes som i stor grad a ligge i
forlengelsen av faget mot SV/HF — som
betraktninger rundt konsekvenser av edb.
Slike betraktninger er det vanskelig a fa
gjennomslag for at hgrer hjemme i infor-
matikken, eller i andre av naturvitenskape-
ne. Et godt eksempel pa den naturviten-
skapelige tradisjonen er Nobels oppfinnel-
se av dynamitten, og hans reaksjon og kva-
ler etrerpa. Dynamitten ble ikke «av-fun-
net» — til tross for uheldige konsekvenser
— i stedet ble fredsprisen opprettet.

Som deltakere i samfunnet bruker in-
formatikere sin sosiale bevissthet ogsa i sitt
arbeid. Vi prgver a ta hensyn til mulige
konsekvenser av bruk av datamaskiner in-
nenfor rammene for vart arbeid. Men det
kan av og til vare vanskelig a bruke de
kunnskapene om konsekvensene som vi
har, innenfor vart fag.

Bistand fra andre fag

Hvis vi skal kunne gjennomfgre endringer i
informatikkfaget gjennom et kvinneper-
spektiv, trenger vi bistand fra andre fag-
omrader. Svert fa, om noen, har hittil gitt
oss brukelige bidrag til slikt arbeid.

Analysene av konsekvensene av data-
teknologi ma vere mulig & bruke under
konstruksjonen av datamaskiner. Alterna-
tive metoder og teknikker ma veare rettet
mot undersgkelse med konstruksjon som
hensikt, og mot konstruksjonsarbeid.
Verdi- og metodekritikk ma baseres pa vi-
tenskapsteoretisk grunn. Og — ikke minst
— vi ma fa aktiv bistand nar vi skal foresla
alternativer: ikke-konstruktiv kritikk vil
ikke «hjelpe» oss til annet enn 4 se hva som
er feil med faget og jobben.

Rekruttering til faget

En hyppig foreslatt strategi for & legalisere
kvinneperspektiver i informatikk, er & pke
antallet kvinnelige informatikere. Flere
kvinner kan fgre til flere spgrsmalstegn ved
alle sider av fag og yrke. Vi gnsker ikke a
stille strengere moralske krav til kvinner
enn til menn, og gnsker oss ogsa kvinnelige
informatikere som ikke er bevisste om, el-
ler interesserte i, kvinneaspektene ved in-
formatikk. Fremdeles er vi sa fa at det &
veere kvinne i faget, er viktig i seg selv.
Denne strategien er det tverrfaglig enig-
het om. Vi tror det vil gjgre var hverdag
enklere, men ikke ngdvendigvis fore til
endringer i faget. '
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Mot kvinneperspektiv i
informatikken?

A fa gjennomfgrt endringer i faget ut fra et
kvinneperspektiv, oppfatter vi som bane-
brytende arbeid. En forsiktig start pa dette
kan vere a utvide bredden av studie- eller
anvendelsesomrader til nye, og typisk
kvinnedominerte, arbeidsfelter (f.eks.
kontorarbeid, sykepleie). Men banebrytin-
gen ligger ikke her. Vi oppfatter at det 4
lage edb-systemer for kvinner, f.eks. et
radgivende edb-system for plantefarging
av garn, ikke stiller spgrsmalstegn ved ver-
dier og metoder i faget informatikk (pa sam-
me mdte som at «voldtektsforskere» kan
benytte tradisjonelle metoder fra sosiologi
og psykologi som ledd i kvinneforskning).
Vi mener at banebrytingen fgrst kommer
nar vi utvikler altemative metoder og ar-
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beidsformer for konstruksjon av edb-syste-
mer. Her kan vi bruke de vanskelighetene
vi har med & lage edb-systemer for nye
grupper arbeidstakere, til a endre vare ar-
beidsformer. Gjennom dette kan det skapes
et grunnlag for alternative verdi-sett for fag
og arbeid.

Ser vi pa fagets utvikling over tid, ser vi
endringer som til en viss grad passer til de
kvinneperspektivene vi har presentert i
denne artikkelen.? Informatikkfaget er
nytt, og utvikler seg stadig. Bredden av
anvendelsesomrader for edb-systemer
oker. De gamle metodene er ikke alltid
hensiktsmessige: nar de anvendes pa nye
felter dukker nye problemer opp. De nye
arbeidsformene som vinner innpass, sam-
svarer bedre med vart syn, men er ennd
ikke etablert som metoder.

Informatikken gar langsomt framover.
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Konklusjon

Det finnes vilje og interesse for & legge
kvinneperspektiver pa fagene i form av
metode- og vitenskapskritikk. Utviklingen
1 informatiske metoder og arbeidsformer
ser ut til a dpne for at alternative («myke»)
verdier kan vinne innpass.

Det finnes vilje og interesse for a legge
kvinneperspektiver pa fagene i form av
konsekvensanalyse m.h.p. kvinner, selv
om vi fgler vi ikke har faglig grunnlag for
slikt arbeid, og har vanskelig for & skaffe
ressurser til det. (Men vi synes ogsa at det
er litt lite brennbart, i alle fall for oss som
informatikere.)

Det er langt mer vilje og interesse for a
legge kvinneperspektiv pa faget i form av 4
finne fram til hva som kan forbedre vir
daglige arbeidssituasjon. (Derfor snakkes
det om rekruttering av flere kvinner til fa-
get som et viktig kvinneperspektiv.)

Det er forfatternes mening at fag- og
vitenskapskritikk er den viktigste, og for
0ss den mest interessante, innfallsvinkel til
kvinneperspektiver pa informatikk og
mat.nat.fagene. Konsekvensbetraktninger
er ogsa en viktig innfallsvinkel, men altsi
mindre interessant i informatikkfaget.

Det er hverdager det er flest av, og vi
liker faget vart. Vi ser med glede fram til
resultater av arbeid med kvinneperspekti-
ver som kan forbedre den daglige arbeids-
situasjonen: & vare kvinne i et mannsdo-
minert, naturvitenskapelig miljg!

Noter

1. Dette stir som krav i flere av dataavtalene: Det
skal foretas en vurdering av de konsekvenser en
innfering av edb-systemer far, far innfaring.
Vurderingen skal vare helhetlig; bide gkono-
miske og sosiale konsekvenser skal tas med
(Dataavtalene).

. Endringer i faget er m.a.o. ikke ngdvendigvis
kvinne-spesifikke, men ideene samsvarer med

)

vir kritikk av fagetut fra kvinneperspektiver. (Se
f.eks. Newman, 1985, Wynn 1979, Floyd 1983,
Utopia-prosjektet, Florence-prosjektet 1985,
Bjerknes og Bratteteig 1984 & 1985, SYDPOL
1984).

Tone Bratteteig

vit.ass

Institutt for informatikk
Universitetet i Oslo

Guri Verne

Jforsker

Norsk Regnesentral
Oslo
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Forskjellige perspektiver pa

datasystemer

De metoder og verktgy EDB-folk har til sin disposisjon
har slagside mot hva datasystemet kan gjgre, ikke hva

de som bruker systemet,

kan gjgre. Kari Thoresen

beskriver hvordan en arbeidsoperasjon kan arte seg helt
forskjellig og gi forskjellige resultater avhengig av det
systemet operatgren arbeider med.

Min bakgrunn ligger i et helt annet fag enn
informatikk. Opprinnelig er jeg utdannet
som geolog og arbeidet som vit.ass. pa
Mineralogisk-Geologisk ~ Museum  pa
Toyen. En av oppgavene var a program-
mere forskjellige beregninger fra geologis-
ke analysedata, og etter hvert ble jeg mer
fascinert av programmering enn av geo-
logi.

I 1972 gikk jeg over til Norsk Regne-
sentral, et forskningsinstitutt innenfor
NTNF-systemet, for & drive med EDB pa
heltid. Etter noen ar begynte strgmmen av
rapporter om virkninger av EDB ute i ar-
beidslivet 4 komme. Det gikk opp for meg
at EDB-folk, meg selv inklusive, faktisk
satt og lagde arbeidsforhold for andre men-
nesker. Det var ikke bare en spennende
jobb for meg, mitt arbeid pavirket direkte
andre folks arbeidsforhold.

Hvis man gnsker a ta den utfordringen
alvorlig, m.a.o. a lage bedre arbeidsfor-
hold for folk, kan man ikke fortsette i tra-
disjonelle EDB-baner, da er man ngdt til a
sla inn pa en fagkritisk linje. Systemutvik-
ling, som er det felt innenfor EDB-fag-

kretsen som omhandler prosessen med a
lage EDB-systemer, stdr sentralt i en fag-
kritisk tiln@rming.

Bedre systemutvikling forutsetter at vi
arbeider med to omrader:

— datasystemenes bruksegenskaper (til
forskjell fra maskinarkitektur, program-
meringssprak, programstruktur etc.)

— bedriftens evne til 4 organisere teknolo-
giske endringsprosesser (opplaring,
endringer i arbeidsorganisering, med-
virkning, forhandlinger etc.).

En del av de problemene som fglger med
bruk av datasystemer, kan tilskrives darli-
ge bruksegenskaper. Hvorfor er det slik?
Hva er det som far systemdesignere til a
lage systemer som er tungvinte og darlige i
praktisk bruk?

Det er mange arsaker til dette; en av dem
er knyttet til EDB-folks arbeidsmetoder og
til de verdier som ligger bakt inn i EDB-
yrkene. De har sine rotter i de teknisk-ma-
tematiske disipliner, og det som blir priori-
tert er de teknisk elegante lgsningene, sett
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innenfra maskinen. Utsiden blir mindre in-
teressant, og bruken av systemet blir peri-
fert. Dette skyldes ikke bare manglende
interesse. Innen EDB-faget er det svert
tynt med metoder som kan brukes nar man
skal designe bruksegenskaper. Selv de som
har bade interesse og forstdelse for disse
problemene star derfor ganske hjelpelgse
nar de skal designe «utsiden» av et data-
system.

At upraktiske datasystemer er et resultat
av systemdesignemes valg betyr naturlig-
vis ikke at en systemdesigner velger 4 lage
darlige arbeidsforhold for folk. De aller
fleste EDB-folk gnsker a lage gode syste-
mer, ogsa for dem som skal bruke dem.
Men de metoder og verktgy de har til sin
disposisjon har slagside mot hva data-
systemet kan gjore, ikke hva de som bruker
systemet kan gjore. Ut fra en slik konstruk-
sjonslogikk blir det naturlig a neglisjere
bruken av systemet.

Maskinsynet

Et av de faglige utgangspunkter som er
vanlige, er maskinsynet eller automatise-
ringsperspektivet. Det ser pé et datasystem
som en maskin som skal automatisere en
arbeidsprosess, og designerens oppgave er
a finne ut hvor langt det er teknisk mulig a
automatisere. Operatgren kommer inn i
denne prosessen bare der hvor maskinen
ikke klarer jobben, dvs. at operatgren blir
en forlengelse av maskinen. De jobbene
som blir resultatet av dette, blir altsa «til-
feldig» sammensatt. Det blir systemets
mangler som bestemmer hva operatgren
skal gjgre. Dette synet gir seg bl.a. til kjen-
ne ved maten mange systemdesignere be-
trakter det & trekke inn operatgrene i pro-
sessen, det oppfattes som om man «ikke
helt har klart jobben».

For a gi litt mer kjgtt og blod pa hvordan

maskinsystemet kan komme til uttrykk,
skal jeg ta for meg et eksempel pa hvordan
et datasystem kan designes ut fra maskin-
synet, og hvordan det pavirker arbeidsfor-
holdene for dem som bruker systemet. Ek-
semplet er hentet fra et omrade hvor de
fleste kjenner selve sluttproduktet, nemlig
kart, selv om vel de ferreste kjenner til
selve produksjonsprosessen.

Systemet skal produsere digitale kart-
databaser fra forskjellig grunnlagsmateria-
le, eksisterende kart eller flyfotos. Nar dis-
se kartene er digitalisert, er det enkelt
f.eks. a endre kartene, eller 4 ta fram andre
versjoner av kartdatabasen, som perspek-
tivskisser o.1.

En av arbeidsoppgavene med dette sys-
temet er a digitalisere eksisterende strek-
kart, dvs. vanlige kart slik vi kjenner dem.
Dette skjer i flere trinn, og de to farste er
felgende:

I. Kartet «leses» av en sveiper. Den svei-
per systematisk over kartet og lager et
rasterbilde, dvs. en kopi av kartet i ras-
terformat som lagres i datasystemet.
Istedenfor linjer far vi na belter av prik-
ker.

Trinn 1: Lage rasterbilde

/Illl\\
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2. Rasterbildet omformes til et strekbilde,
dvs. kjedene med prikker omformes til
matematisk definerte linjer, som kan
lagres i en kartdatabase og hentes fram
for & endres eller for & betraktes pa
forskjellige mater.

Trinn 2: Omforme rasterbilde
til kartdatabase

Dette er en sveart forenklet framstilling av
hva som skal forega i systemet, og pro-
gramvaren kan designes pa flere forskjelli-
ge mater.

Maskindesigneren ville sperre seg selv
om hvor langt det var mulig a automatisere
denne prosessen. Fgrste trinn er greit, det
er bare a sette i gang sveiperen som gar til
den er ferdig. Annet trinn er noe mer kom-
plisert, her kommer det med en gang inn et
sporsmal som er basert pa skjgnn: hva er
linjer og hva er flater?

La oss ta en elv som gar over i et smalt
vann. Et menneske, og spesielt en Kart-
operatgr, vil ikke ha noen problemer med 4
skille selv meget smale vann fra elver. Ma-
skinen har ingen mulighet for det, den ser
bare prikker. Den kan ikke avgjore om den
lille utvidelsen er et vann eller bare en litt
tykkere strek.

En mate  Igse dette problemet pa for en
maskindesigner er a legge inn en grense-
verdi, f.eks. lik 2 mm. Hvis avstanden
mellom de ytterste kjedene av prikker er
mer enn 2 mm, omformes det til et vann,
hvis det er under 2 mm omformes det til en
elv. Da har designeren bygd inn en
skjennsmessig avgjgrelse i datasystemet,
og har hittil ikke behgvd & trekke inn ope-
ratgren. Sa langt har han klart & designe et
fullstendig automatisk system som digita-
liserer kart. Operatgren gjor ikke noe annet
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enn  legge kartet pa plass i sveiperen og
vente til prosessen er ferdig. Hun er redu-
sert til en overvaker med en ikke serlig
spennende arbeidssituasjon og med mini-
mal bruk for sine tidligere yrkeskunnska-
per.

Dette gar bra en stund inntil man gar
over pa en ny serie kart fra et kronglete
fjellandskap, med mange bratte tinder og
tilsvarende smale daler. Her er de fleste
vann smalere enn 2 mm. Grenseverdien
holder ikke lenger, og 80% av vannene blir
gjort om til elver. Resultatet blir darlig
produktkvalitet.

Systemdesigneren ser at dette er et gene-
relt problem, det nytter ikke bare 4 sette en
ny og smalere grenseverdi, det kan komme
stadig nye tilfeller hvor dette blir en
skjgnnsmessig avgjorelse og det ville vare
umulig a forutsi alle slike tilfeller. Opera-
tgren ma trekkes inn, og det kan gjores pd
mange forskjellige mater.

En ekte maskindesigner kan f.eks. gjgre
det pa folgende mate: Han lar maskinen
omforme automatisk alle de sikre tilfelle-
ne, dvs. der hvor bredden er godt over 2
mm (de blir til vann) og godt under 2 mm
(de blir til elver). Tvilstilfellene blir over-
latt til operatgren. Da stopper systemet,
viser fram tvilstilfellet pa skjermen og sper
elv eller vann. Operatgren avgj@r, og sys-
temet gar videre.

Na er det ikke lenger en helt automatisk
prosess, operatgren er trukket inn. Men det
er systemet som bestemmer nar operatgren
skal trekkes inn, og hva hun skal gjgre.
Hun har ingen styring pa nar slike tvilstil-
feller kommer opp pa skjermen, det er kon-
struksjonslogikken som bestemmer det.
Resultatet er en type jobb som er bestemt
av hva teknikken ikke makter.

Dette kan kanskje virke som et overdre-
vet tilfelle, men det er faktisk ingen parodi.
Vi har eksempler pa kartsystemer hvor
operatgren hvert 5. sekund blir forevist re-
sultatet sa langt, og ma gi godkjent/ikke

godkjent-kommando hver gang.

Maskinsystemet er en designfilosofi
som har rgtter i Taylorismen, men den er
levende den dag i dag som en del av vart
EDB-faglige grunnlag. Ikke som eksplisit-
te metoder, men som en drivkraft i retning
av 4 se hvor langt man kan ga for a automa-
tisere ogsa oppgaver som ikke burde ha
veart automatisert.

Verktgy eller maskiner?

Men det fins alternativer. Ett av dem som
begynner & bli populart er verktgy-begre-
pet. Forelgpig er det bare et vakkert ord
blant mange innenfor datafaget, men det er
tilstrekkelig interessant til at vi bgr ga vide-
re med det og finne ut om det er nyttig og i
tilfelle hva det betyr for design av data-
systemer. En advarsel kan vzre pa sin plass:
Et datasystem blir ikke et verktgy bare for-
di leverandgren kaller det et verktgy (det
gjor alle leverandgrer for tiden), det skal
ogsa ha visse egenskaper som er karakteris-
tisk for et verktgy.

Datasystemer som verkt@y tar utgangs-
punkt ikke i hva maskinen kan gjgre, men
hva operatgren kan gjgre. Det gar ut fra at
operatgren har yrkeskunnskaper, bade om
sitt eget arbeid og om det verktgyet som
brukes. Likeledes er det operatgren som
har kontrollen over verktgyet, og det er opp
til henne a bestemme hvilke av disse yrkes-
kunnskapene hun skal bruke. En sydame
vet nir hun skal bruke en brodersaks og nar
hun skal bruke en tilskjerersaks, og hun
vet hvordan hun skal bruke den. Fornuftig
bruk av verktgy er derfor basert pa kunn-
skaper bide om arbeidsprosessen og om
verktgyet.

Systemdesigneren vil derfor begynne
med operatgrens arbeidsprosess, hva skal
hun gjere og hvilke kunnskaper har hun
som blir viktige. Allerede her stgter vi pa
problemer, fordi vare metoder ikke er gode
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nok. De er ofte basert pd en mekanisk for-
staelse av hva en jobb er for noe, hva kunn-
skaper egentlig er, og hvordan vi kan om-
sette vére analyser til programsystemer.

Dette er et av de mange omrader innen-
for EDB hvor det trengs et flerfaglig sam-
arbeid — & finne ut hva er yrkeskunnska-
per, hvaer en arbeidsprosess, hvordan ana-
lyserer vi samspillet mellom mennesker i
en arbeidssituasjon. Det kan ikke overlates
til datateknologer alene. For det fprste ma
de inn som har yrkeskunnskapene, for det
andre ma problemet angripes fra f.eks. so-
siologisk, psykologisk eller antropologisk
synsvinkel.

Hvis vi tenker oss at det samme Kart-
systemet skulle designes ut fra et verktgy-
prinsipp, ville det kanskje blitt gjort péd
felgende mate:

Systemdesigneren i samarbeid med kart-
operatgren tar for seg operatgrens arbeids-
prosess og hva hun vet om kart. Det siste er
det ikke mulig a fa noen fullstendig over-
sikt over,men en ting er klart: Operatgren
vet at kart forekommer i mange forskjellige
varianter og kvaliteter. A kjgre alle sammen
gjennom samme standardiserte maskinpro-
sedyre vil ganske sikkert gi darlig sluttkva-
litet for noen av kartene. Operatgren ma fa
mulighet for & vurdere utgangspunktet, og
justere verktgyet etter materialet.

Et kart med masse koter, f.eks. et variert
fiellandskap, har svart forskjellig infor-
masjonsmengde fra et kart fra et myrland-
skap med fa koter og lite veier. Disse kar-
tene trenger forskjellig innstilling av svei-
peren. Fjellandskapet trenger hgy opplgs-
ning pa rasterbildet, myrlandskapet trenger
mindre opplgsning.

Systemdesigneren vil bygge inn i syste-
met innstillingsmuligheter for opplgsning
pa sveiperen, og det er operatgrens skjonn
som avgjer hva hun skal velge. Med andre
ord er det hun som har kontrollen.

En del av denne kontrollen er mulighe-
ten for a velge a bruke systemet som verk-
t@y eller som maskin. Hvis operatgren har
20 kart av samme type som skal digitalise-
res, sa vil hun bruke 4-5 kart for hun er
forngyd med resultatet. Da har hun provd
seg fram og funnet den optimale kombina-
sjon av alle innstillinger og parametre som
er ngdvendig. Narhun er forngyd, skal hun
ha muligheter for & gi en kommando om
helautomatisk prosessering av de resteren-
de 15 kart.

Et annet karakteristisk trekk ved verktpy
i tradisjonell forstand er at det er resultatet
av en langvarig prosess hvor brukerne ut-
former, endrer og bruker verktgyet i stadig
vekselspill. Her ligger det en viktig forut-
setning: Det er ikke nok at et system er
designet etter verktgyprinsippet. Det blir
ikke et godt verktgy far det er provd ut i
praktisk bruk, endret og brukt igjen. Det
peker pa to viktige faktorer:

— det forsterker kravene til a kunne endre
datasystemet. Det er ikke lett med tradi-
sjonelle systemutviklingsmetoder,

— at leringsprosessen nar man arbeider
med et datasystem, og sarlig innfg-
ringsprosessen, er like viktig som design
av selve systemet.

Det betyr ogsa at innfgringen ikke bare skal
lere brukerne a handtere verktgyet, men
ogsa vurdere det kritisk med tanke pa end-
ringer. Har det de funksjoner jeg trenger, er
driftssikkerheten god nok, er svartidene
raske nok osv.

Disse to matene a utforme systemet pa
dreier seg ikke i fgrste rekke om dialog
menneske—maskin. Deter mulig a lage en
perfekt designet dialog etter ergonomiske
kriterier i begge tilfelle. Det er mer et
spgrsmal om & strukturere en arbeidspro-
sess, om a lage systemer som hindrer en
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fleksibel arbeidsorganisering, og om sys-
temer som gjor det mulig a legge opp job-
ber med egenstyring og variasjon.
Hvorvidt systemet faktisk blir brukt slik,
ligger utenfor EDB-folks innflytelsesom-
riade — det hgrer inn under den teknologis-

ke omstillingsprosessen ute i den enkelte
bedrift.

Kari Thoresen,
Jorsker
Norsk Regnesentral
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«Harde» kvinner 1
«myke» realfag?

Jenter i realfagene — hvor mange er de, hvor langt
kommer de i utdannings- og yrkeshierarkiet? Fride Eeg-
Henriksen ved NAVFs utredningsinstitutt har sett naer-
mere pa hva tallene kan fortelle oss om disse spgrs-

malene.

Aller fgrst — et kort internasjonalt glimt:
Andelen kvinnelige studenter varierer be-
tydelig mellom land i Vest-Europa. Mer
enn halvparten av studentene i naturviten-
skap 1 Italia og Portugal er kvinner, og
nesten halvparten i Finland, Spania og Ir-
land (begynnelsen av attitallet). Vi ligger
ikke spesielt godt an i Skandinavia (Eeg-
Henriksen 1985).

Synkende deltakelse med
stigende niva

Pa alle nivaer av utdanning og yrke erkvin-
ner underrepresentert nar det gjelder natur-
vitenskap i Norge. Denne underrepresen-
tasjonen er stort sett stgrre i alle andre fag
unntatt teknologi. I noksa stor grad blir
situasjonen verre jo hgyere opp i hierarki-
ene vi beveger oss. Imidlertid er trappen
ikke sa bratt som i andre fag. La meg fgrst
presentere noen tall for situasjonen i 1982/

83, for a gi et lite samlet glimt:
I 1982 utgjorde kvinner

— over 50 prosent av elever som fullfgrte
eksamen pa videregdende skole, all-
mennfag («artianere»), men 43 prosent
av dem som tok naturfaglige linjer.

— Kanskje bare rundt 30 prosent av de ar-
tianerne som hadde tilstrekkelig natur-
vitenskapelig kompetanse for 4 bli tatt
opp til en rekke lukkede studier og som
er forutsatt som kunnskap for & begynne
a studere realfag. M.a.o. de som ikke
har valgt bort mye matematikk og fy-
sikk.

— 54 prosent av alle nye studenter ved uni-
versitetene, men bare 30 prosent av de
nye realfagstudentene.

— 44 prosent av alle uteksaminerte cand.
mag.er ved universitetene, men 25 pro-
sent av cand.mag. realfag.

— 24 prosent av alle uteksaminerte pa ho-
vedfagsniva, men 18 prosent av cand.
real./cand.scient.

25




26

Figur 1. Andel kvinner av elever, studenter, kandidater og ansatte innen naturviten-

skap/realfag.
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Kvinner utgjorde ved universiteter og dist-
riktshggskoler i 71983

— 25 prosent av alle i rekrutteringsstillin-
ger, men 19 prosent av realfagsrekrut-
tene.

— 17 prosent av alle i mellomstillinger,
men 8 prosent av mellomstillingene i
realfag.

— 4 prosent av alle toppstillinger, bade to-
talt og i realfag.

Kvinner i myke realfag pa
alle niva

Et annet viktig trekk & merke seg er kvin-

ners jevne og bemerkelsesverdige konsen-
trasjon om kjemi og biologi, som vi her
ganske upresist vil kalle de myke real-
fagene. Et bilde fra situasjonen rundt 1982/
83 er ganske illustrerende:

11982:

— ca. 70 prosent (noe usikkert) av jentene
som tok naturfaglinjen, tok «ikke-kom-
petansegivende» fagkombinasjon, dvs.
med vekt pa kjemi og biologi til erstat-
ning for mer matematikk og fysikk. Til-
svarende tall for guttene var omlag 30
prosent.

— 68 prosent av kvinnelige hovedfags-
studenter tok kjemi elle biologi, mot 32
prosent av de mannlige.
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— 74 prosent av kvinnelige uteksaminerte
cand.real. og cand.scient. samlet, hadde
tatt hovedfag innen kjemi eller biologi,
mot 32 prosent av de mannlige.

11983:

var situasjonen denne ved universiteter og

distriktshggskoler:

— 65 prosent av de kvinnelige forsker-
rekruttene arbeidet innen naturvitenskap
innenfor fagene kjemi eller biologi, mot
49 prosent av de mannlige.

— 73 prosent av de kvinnelige naturviterne

som var i mellomstillinger arbeidet in-
nenfor fagomridene kjemi og biologi
mot 40 prosent av de mannlige.

— 60 prosent av kvinnelige naturvitere i

toppstillinger samme sted innenfor kje-
mi og biologi mot 39 prosent av menne-
ne.

I 1977 var 75 prosent av alle kvinnelige
cand.real. utdannet innen kjemi og biologi,
mot 39 prosent av mennene.

P alle nivéer ser vi altsa et noksa ensidig
bilde: Rundt regnet mellom to tredjedeler
og tre fjerdedeler av kvinnene innen natur-

vitenskap er innen kjemi og biologi, mens
dette gjelder mellom omlag en tredjedel og
en halvpart av mennene.

Stillstand og tilbakegang
innen forskningen

Som i andre fag, ser vi altsa et tydelig fall i
kvinneandelen fra rekrutteringsniva via
mellom- til toppstillinger. Det er imidlertid
en alminnelig oppfatning at vi er pa rett vei,
og at disse fallene i kvinneandeler mest er
et uttrykk for et etterslep: @kende kvinne-
innslag pé lavere nivaer vil med tiden fgre
til det samme pa hgyere nivaer.

Nar det gjelder andre fagomrader ser det
ut til at det i hvert fall er en del bevegelse.
Kvinneandelen totalt har f.eks. gkt pa re-
krutteringsniva fra 15 til 25 prosent fra
1969 til 1983. Pkningen pa de hgyere ni-
vaene har ikke vert like sterk, men likevel
— det har vert en vekst pa mellomniva fra
13 til 17 prosent og for toppstillinger fra 3
til 4 prosent innenfor det samme tidsrom-
met.

Kvinnelige forskere ved universitet og distriktshpgskole'. Andel av totalt i 1969 og

1983.
Total® Naturvitenskap
1969 1983 1969 1983

N % N o N % N %
Totalt, fast (1983) 9 (3782) 13 (502) 8 (894) 7
Professor, dosent (672) 3 (1219 4 (152) 2 (265) 4
Mellomstillinger (1311) 13 (2563) 17 (350) 10 (629) 8
Rekrutteringsstillinger® (1318) 15 (1740) 25 469) 17 (587) 19

Kilde: NAVFs utredningsinstitutt.

1) Fagomréde for arbeidssted, ikke for personers utdanning.

2) Inkludert bibliotek og fellestjenester.
3) Unntatt studentstipendiater.
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Innen naturvitenskap er imidlertid bildet
langt dystrere. Kvinnene har ikke gkt sin
andel av rekrutteringsstillingene serlig
mye siden slutten av sekstitallet (17 til 19
prosent og var helt nede i 13 prosent i
1974). Kvinneandelen pad mellomniva gikk
til og med ned i samme periode (10 til 8
prosent). Det var en viss gkning innenfor
toppstillingene (2 til 4 prosent), men dette
dreier seg tallmessig om svart fi personer.

Disse tallene forbauset meg — sarlig i
lys av den noksa alminnelige oppfatningen
at kvinner i realfag skulle vare mer like
sine mannlige kolleger enn kvinner i andre
fag. Det finnes ikke analyser som kan gi
noe godt svar pa hvorfor dette har skjedd.
Men Kyviks og Vojes (1984) underspkelse
av 1982-rekruttene i universitetssystemet
kan kanskje gi noe av svaret? Selv om vi
selvfplgelig ma huske at dette er en gene-
rasjon av rekrutter som kan vere anner-
ledes og vere i en annen situasjon enn sine
eldre sgstre.

Ulike funn fra undersgkelsen kunne ved
forste blikk friste en til & anta at realfags-
kvinnene ville avansere raskere og hgyere i
forskningen enn kvinner i andre fag: De
hadde oftere doktorgradsplaner enn menn
(41 mot 33 prosent hadde ubetingede dok-
torgradsplaner), de vurderte like ofte som
menn utsiktene til a fa fast stilling ved
universitet eller hggskole som gode eller
middels gode (20 prosent), og de arbeidet
gjennomsnittlig nesten mange timer pr.
uke som menn (45 mot 46). I andre fag-
omrader skaret de lavere enn menn pa alle
disse variablene.

Hvorfor mer like?

En treffer ofte pa ulike teorier som kan
forklare disse likhetene, f.eks.:

1. Kvinner i realfag skiller seg fra andre
kvinner ved & ha valgt et mannsdominert

fag. De er allerede sosialisert til mannlige
eller instrumentelle verdier og derfor mer
like sine mannlige kolleger enn kvinner i
andre fag. Noen undersgkelser av studen-
ter kan tyde pa at dette er tilfellet (Thaagard
1975, NAVFs utredningsinstitutt 1985).

2. Forskningstemaene i realfag er mer
kjgnnsngytrale enn i andre fag, og forsk-
ningsfrontene klarere og mer entydige. Ar-
beidet skjer oftere i grupper enn i andre
fag. Kvinner burde derfor bli mer faglig
integrert. Undersgkelsen til Kyvik og Voje
tyder pd at bade kvinner og menn i realfag
har mer kontakt med kolleger enn i andre
fag, men kvinner i realfag jobber ikke mer i
team enn kvinner i andre fag. Spgrsmalet
om faglig integrasjon ma nok likevel un-
derspkes med mer kvalitative metoder, og
star fortsatt apent.

3. En tredje forklaring som vil vare
ganske interessant a forfglge, er betydnin-
gen av a ha barn i rekrutteringsperioden.
Innen universitetet som helhet viste under-
spkelsen at kvinner noe oftere enn menn
oppga at de hadde problemer med om-
sorgsansvar. Bare noen flere kvinnelige
enn mannlige rekrutter hadde barn i mate-
rialet som helhet (67 mot 61 prosent).

Nir det gjelder realfag, derimot, viste
det seg at noen farre kvinner enn menn
oppga at de hadde slike problemer. For-
klaringen er enkel: Realfag er det «yngste»
faget, og det eneste faget hvor mannlige og
kvinnelige rekrutter er jevngamle. I andre
fag er kvinner eldre enn menn. Dermed har
kvinner i realfag i storre utstrekning enn
kvinner i andre fagomrader til gode & fa
barn — dette gjelder ogsa i forhold til de
mannlige kollegene: 43 prosent av de kvin-
nelige mot 61 prosent av de mannlige re-
kruttene i realfag hadde barn. Men, kan
man innvende: Vi fikk jo det forbausende
resultat at relativt /ike mange kvinnelige
som mannlige realister oppgir at de har
problemer med omsorgsansvar.
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Utdrag.

Samletabell. Rekr:urrering til forskning fra prosjektet Forskning ved universitetene.
Kompletterte tabeller fra Kyvik og Voje 1984. Prosenter

Alle fagomrider Realfag
Menn Kvinner Menn Kvinner

Ukentlig arbeidstid oppgitt 48 44 46 45
Rekrutter med barn, ukentlig arbeidstid 45 43
Alder, gjennomsnittlig 3354 32ar  3lar 3liér
Faglig profil (tabell 7.6)
Ansettelse ved univ./heggskole som mal 55 44 53 39
Fremtidsutsiktene er gode/middels gode til 4 fa
fast stilling ved univ./hggskole 32 21 20 20
Har doktorgrad 5 3 7 4
Ubetingede planer om doktorgrad 29 20 33 4]
Arbeider mer enn 50 t pr. uke 26 15
Noe av forskningen var teamarbeid 55 51 63 52
Tverrfaglig samarbeid inngikk i forskningen 36 41 25 40
Jevnlig kontakt med kolleger ved eget institutt 89 83 91 94
Jevnlig kontakt med kolleger ved andre institutter
enn ved universitet 40 50 24 -t
Publisert faglige arbeider i perioden 1979-81 71 63 66 57
Publisert pa fremmed sprik 53 41 61 47
Publisert internasjonalt utenfor Norden 39 27 43 37
Hatt lengre utenlandsopphold 19 16 18 14
Jevnlig kontakt med utenlandske kolleger 38 30 43 24
Deltatt pa faglig konferanse i utlandet i 1981 46 39 43 37
Heray andel som la fram faglige arbeider 69 56 62 40
Veiledningssituasjon og forskningsmuligheter (tab. 7.7)
Sekt veiledning i stor grad 29 34 26 31
Fatt veiledning i stor grad 27 30 25 35
Fatt over 5 t individuell veiledning pr. mnd. 21 15
Fatt veiledning i forskersem./koll. ca. én gang pr. uke 35 33
Meget godt fornpyd med omfang av veiledning 37 40 32 33
Meget godt fornpyd med urbytte av veiledning 32 34 24 31
Andel av arbeidstid brukt til forskning og egenutdanning 72 69 70 71
Gode forskningsmuligheter ved universitetet 56 49 48 37
Problemer med faglig miljo 47 54 53 49
Problemer med omsorgsansvar 38 48 32 25
Andel som har barn 69 67 61 43
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Hvorfor likevel
forskjellige?

Dermed kommer jeg over pa spgrsmalet
om hvorfor kvinner og menn i realfag kan-
skje likevel er ganske forskjellige.

I. Full av mistro til mennenes svar i
rekrutteringsundersgkelsen fra 1982, vil
jeg hevde at trolig far dette omsorgsansva-
ret i praksis mye stgrre betydning for kvin-
ner enn for menn. Hva sier undersgkelsen
om dette? Kvinner med barn har kanskje
forbausende nok en noe mer aktiv faglig
profil enn kvinner uten barn. Men — og det
er viktig: Innen alle fagomradene sett under
ett er det helt tydelig at kvinner med barn
har kortere arbeidsuker og i mindre grad
klare doktorgradsplaner enn kvinner uten
barn. Dette finner vi ogsa innen realfag.

Men, hva med mennene, da? Menn med
barn har ogsa kortere arbeidsuker enn
menn uten barn. Sa kommer trolig det av-
gjerende poeng: Menn med barn har i like
stor grad som menn uten barn klare doktor-
gradsplaner. Dette er nok mer avgjgrende
enn antall arbeidstimer oppgitt. Ogsa for
realfagskvinner ser det ut til at barn i stgrre
grad enn for menn kan innebare problemer
for senere avansement. Det er bare det at
relativt fa av de kvinnelige realfagsrekrut-
tene ennd har fatt barn — noe de ganske
sikkert senere vil fa, kanskje til og med mot
slutten av rekrutteringsperioden. Av andre
forskjeller som kan fa betydning for senere
avansement, kan nevnes:

2. De kvinnelige rekruttene fra 1982
hadde riktignok oftere enn mennene planer
om a ta doktorgraden, men langt oftere enn
menn planer om dr.scient. istedenfor
dr.philos. (Av kvinner med doktorgrads-
planer ville 73 prosent ta dr.scient og 13
prosent dr.philos, mens tilsvarende tall for
menn var 50 og 41.) Spgrsmalet blir hva
som vil telle mest ved ansettelser.

3. Ellers viser diverse underspkelser av
studenter, at kvinner i realfag ogsa, som
andre kvinner, kan ha problemer med selv-
tilliten (Thagaard 1975). Dette skulle en
vel tro ogsa gjelder rekruttene? Kanskje et
utslag av dette er at langt ferre kvinnelige
enn mannlige 1982-rekrutter hadde fast an-
settelse ved universitet eller hggskole som
sitt primare mal (39 mot 53 prosent).

4. Realfagskvinner er forgvrig ifglge
den samme underspkelsen mer rverrfaglig
og mindre internasjonalt orientert enn
menn. Vi vet vel hva det kan bety nar det
gjelder avansement innen universitets- og
hggskolesystemet.

5. Konsentrasjonen om kjemi og biologi
ser ut til a vare ved blant ferske rekrutter
ogsa. Avgjgrende for sjanser for fast anset-
telse er naturligvis om det er innen disse
omradene de ledige stillingene vil komme.
Et spgrsmal i forlengelsen av dette: Driver
kvinnelige realfagsrekrutter generelt med
forskning innen feltet som ikke er i ekspan-
sjon? Dette har jeg ikke materiale til & si
noe om.

6. Forgvrig utgjgr kvinnene fortsatt hel-
ler ikke mer enn i underkant av 20 prosent
av rekruttene slik at bredden i rekrutte-
ringspotensialet for dem er mindre enn for
menn.

Kan alt dette tyde pa at heller ikke re-
kruttene fra begynnelsen av attidrene vil
avansere vesentlig raskere eller hpyere enn
tidligere rekrutter?

La oss se litt nermere pa hva som har
gatt forut for rekrutteringsnivéet. Kvinne-
andelen av cand.real. gkte i 1970-arene,
men med noen svingninger fra ar til ar. I
1982 var andelen ca. 20 prosent (cand.real.
og cand.scient. under ett). Overraskende
nok er dette ikke mer enn rundt 1960 og
heller ikke mer enn i tiden rundt forste
verdenskrig! Pa sekstitallet sank faktisk an-
delen kvinner av cand.real. — noe vi ogsa
finner igjen i periodene 1925 til 1940
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(Brandt 1984). Kvinneandelen av cand.
scient. var imidlertid nddd 27 prosent i
1982. Star vi na foran en mer drastisk gk-
ning i andelen kvinner blant realistene? Det
ma forgvrig tilfgyes at sett i lys av det

50

potensialet man har hatt av kvinnelige ho-

vedfagsstudenter innen realfag, er ikke

kvinneandelen blant rekrutter spesielt lav
— kanskje heller ganske hgy — enkelte dr

hgyere enn andelen blant kandidatene.

Cand.mag. realfag

Sivilingenigrer

1950 1960

T

1970 1981/82

Prosent kvinner av kandidater arlig. Kilde: Brandt, Ellen, NAVFs utredningsinstitutt.

Konsentrasjonen om
kjemi og biologi

Det er de mannlige hovedfagsstudentene
som i stgrre utstrekning har fulgt strammen
mot informatikk og geofag. Kvinnene
fulgte med biologibglgen pa syttitallet og
gkte ogsa sin deltakelse innen geologi. Da
olje og inntektsmotivasjonen gjorde sitt inn-
tog blant geostudentene pa slutten av sytti-
tallet, hoppet kvinnene av. Ser vi igjen det
samme mgnsteret som ellers: Kvinner

mindre motivert av inntekt og mer av idea-
listiske motiver, opptatt av samfunnsmes-
sige aspekter ved faget, av faglige interes-
ser og av a hjelpe andre mennesker, ogsa i
realfag?

Det er nok tegn som tyder pa det —
f.eks. i en pagaende undersgkelse om Tids-
bruk og lering (NAVFs utredningsinstitutt
1985) av studentene fra 1984. 73 prosent
av realfagsjentene mot 54 prosent av gut-
tene oppga at faglige interesser hadde stor
betydning ved valg av studium. Kvinnelige
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realfagsstudenter la oftere enn mannlige
vekt pa a gjgre en samfunnsinnsats nir de
valgte studium, og la mindre vekt pa i fa
gode inntekter siden. Mye av de samme
forskjellene gar igjen for mannlige og kvin-
nelige NTH-studenter (Kvande 1982,
1984).

Jeg har ikke materiale som kan si noe om
hvorvidt de realfagsjentene med «mykest»
motivasjon er de som velger nettopp bio-
logi og kjemi. Viber nok grave ytterligere i
hva som ligger til grunn for valg av type
realfag for vi kan si noe om grunnen til
denne skjevheten.

Frafall spesielt problem?

Frafall er vanskelig 4 definere, og & ana-
lysere, pa grunn av mangel pa studiefor-
lppsdata.

La oss likevel stille noen spgrsmal om
hvorfor det hittil har blitt s& fa kvinnelige
cand.real.er. Det er riktignok et visst «fra-
fall» av kvinner hvis vi ser pa hvor stor
andel av de nye studentene pa et gitt tids-
punkt som er kvinner i forhold til hvor stor
andel av kandidatene pa lavere grad og
senere pa hgyere grad som er kvinner — la
oss si hhv. 4 og 6 ar senere. Men frafallet er
utrolig mindre enn pi mange andre fag som
er «apent strukturerte». Vi ser ogsa at an-
delen kvinner pi cand.mag. og pa hoved-
fagsnivd i en rekke ar ikke er sarlig for-
skjellig. Det er nok noe i pastanden om at
har fgrst kvinner kommet inn i realfag.
holder de ut ganske langt oppover «stigen»:
Det er kanske like viktig a gke kvinne-
andelen blant nye studenter som a fore-
bygge frafall underveis.

Men det frafallet som eventuelt er, ma
naturligvis tas alvorlig. Kanskje er det for-
skjellige arsaker til dette for kvinner og
menn. Dessuten ma en se narmere pa
«dreiningen~» i fagvalgene. En kan si det

slik at det forsavidt skjer et slags «frafall»
av jenter fra forkursene i matematikk til
kjemi og biologi.

Undersgkelsen Tidsbruk og lering viser
ogsa at kvinner og menn i realfag i stor grad
har hatt samme studieprogresjon. Nir det
gjelder faglig sikkerhet derimot, viser det
seg interessante forskjeller mellom kjgn-
nene, serlig blant lavere grads studenter:
55 prosent av mennene mot 43 prosent av
kvinnene folte seg sikre eller noksa sikre pa
a vare i rute med studiene. Undersgkelsen
gir ikke grunnlag for noen dybdesider av
arsakene til dette. Men bare den rent statis-
tiske fordelingen av kjgnnene pa fag alt pa
lavere grad burde vare nok til 4 stille f.eks.
spgrsmalet om det er problemer sarlig for
jenter med 4 holde oppe konsentrasjon og
interesse for matematikk til forkursene. Vi
har jo her a gjgre med jenter fra videre-
gaende skoler som har kommet gjennom
«filteret» fysikk og matematikk! Er det en
glgdende faglig interesse for kjemi og bio-
logi som fgrer dem over dit, eller er det
(evt. grunnlgs) faglig usikkerhet og mangel
pa interesse for matematikk?

Tankevekkende er det forgvrig at den
faglige usikkerheten gdr igjen og er enda
stgrre hos jenter pa NTH. Interessant i
merke seg er ogsa at denne forskjellen mel-
lom menn og kvinner i faglig selvtillit nzr-
mest er forsvunnet nar vi ser pa hovedfags-
studentene ved universitetet. Forskjellen
mellom kjgnnene kan finnes her likevel:
Malet pa selvtillit i undersgkelsen er nok
vel grovt.

Kjemikere og biologer, og
dermed kvinner, mest
utsatt pa arbeidsmarkedet

Undervisning og forskning har vert og er
den stgrste arbeidsplassen for realister med
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hovedfag, bade for mannlige og kvinne-
lige. Pa slutten av syttitallet (pr. 1977) ar-
beidet rundt 50 og 40 prosent av henholds-
vis eldre og yngre realister i skolen, og
rundt 40 prosent av begge generasjoner
innen universiteter/forskning. Kvinnene
arbeidet oftere pa universitetene og i sko-
len, mens menn oftere arbeidet ved forsk-
ningsinstitutter. Av mennene var 9 prosent i
privat sektor, mot kvinnene 2 prosent. |
syttiarene tok relativt flere realister jobb i
skolen, ettersom mulighetene innen forsk-
ning ble ferre. Undersgkelser av arbeids-
markedet et halvt ar etter eksamen fra de
senere dr, tyder pa at ogsa skolen er i ferd
med a tape terreng for realister. Privat sek-
tor tar — bade for kvinner og menn —
relativt flere enn fgr. I perioden 1974-80
arbeidet f.eks. gjennomsnittlig henholds-
vis 5 og 16 prosent av kvinner og menn i
privat sektor et halvt ar etter eksamen. I
arene 1981-83 var dette gkt til henholdsvis
14 og 24 prosent.

Disse forskjellene og endringene har
mye med fordelingen av kandidater pa fag-
omrade a gjore ogsa. Fram til midten av
syttitallet gkte kjemikerne i antall, og de
fikk i pkende grad jobb i skolen. Vridnin-
gen mot geologi og informatikk har betydd
en dreining mot privat sektor som har hatt
stgrst betydning for menn.

Underspkelsen av arbeidsmarkedet et
halvt ar etter eksamen viser at nyutdannede
realister hadde relativt lett for a fa jobb pa
slutten av syttitallet. Pa begynnelsen av
attitallet har de derimot hatt det noe
vanskeligere enn gjennomsnittet for alle
kandidater med en hgyere grads eksamen
(Larsen 1985). Dette har serlig vert ak-
tuelt for kjemikere og biologer. Det kan ha
sammenheng sarlig med biologenes sterke
avhengighet av skolen og at de har gkt
sterkt i antall. Kjemikerne har veart mer
avhengige av universitets/forskningssek-
toren, samtidig med at det har vert ferre

apninger der.

Nesten hvert ar siden 1974 har kvinne-
lige realister hatt noe (men ikke mye) stgrre
problemer med a finne arbeid i noenlunde
samsvar med utdanningen sin enn menn.
Dette skyldes i det alt vesentlige at kvinner
er sterkere konsentrert om fagene der ar-
beidsmarkedet er vanskelig, enn det menn
er: Kjemi og biologi. Kvinnelige kjemikere
og biologer har ikke hatt stgrre problemer
med a finne seg passende arbeid enn mann-
lige kjemikere og biologer. Det er heller
ingenting som tyder pa at kvinner i de
«harde~» realfagene har hatt stgrre proble-
mer enn menn med a finne seg jobb.

Jenter velger «myke»
realfag ogsa innen
videregaende skole

La oss til slutt se pa situasjonen i videre-
gaende skole: Er det tegn pa bevegelse i
jentenes valg av fag her som kan love store
endringer i framtiden?

Mellom 1974 og 1982 har kvinneande-
len av de elevene som tar naturfaglige linjer
i videregaende skole gkt sd mye at det ser
riktig lovende ut: fra 28 til 43 prosent.
Tradisjonelt har de jentene som har real-
linje fra gymnaset vaert en meget studie-
motivert gruppe — nar disse har gkt sa
mye, ma en vel ogsa kunne forvente et
hopp i andelen jenter som begynner a stu-
dere f.eks. realfag? Tar vi imidlertid hen-
syn til jenters bortvalg serlig av fysikk,
finner vi at gkningen i1 andelen jenter som
far full kompetanse for opptak til lukkede
studier og til realfag, trolig ikke har gkt sa
veldig mye. Valgordningen samt jenters
konsentrasjon om kjemi og biologi ogsa pa
dette nivéet, kan gi mye av overflatefor-
klaringen pa hvorfor det ikke har vert stor-
re tilstremming av jenter til realfag. Her er
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det imidlertid et problem med mangel pa
statistikk som kan vise disse skjevhetene.
Ringen er sluttet: Selv om det er svert
viktig a endre forhold pa de gverste trinn av
utdannings- og yrkeshierarkiet, gjenstar
problemet med a gke rekrutteringen av
kvinner til realfag pa de laveste skoletrin-
nene. Sa lenge det ikke skjer en vesentlig
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Forum — Nairobi 1985

En enorm opplevelse — Afrika, Kenya, Nairobi og
10 000—15 000 kvinner fra alle verdens hjgrner. Vi var
to stykker fra Kvinneforskningssekretariatet som fikk
det store privilegium a fa delta pa Forum 85 — FN’s
alternative kvinnekonferanse. Vi skal nedenfor for-
midle noe av det som har skjedd pa forskningsfronten
siden de to foregaende konferansene, i Mexico og 1

Kgbenhavn for henholdsvis fem og ti ar siden.

Etter atte hektiske dager pa konferansen
var det vanskelig a samle tankene om hva
som na burde gjgres, hvor vi skulle ta fatt.
Det var over 50 seminarer samtidig, hele
dagen! Hver eneste dag var full av sterke
inntrykk som vekslet mellom voldsom gle-
de over a se hvor fantastiske kvinner kan
vare, men 0gsa raseri og uforstaenhet over
hva kvinner blir utsatt for. '

Men som deltakere fra og representanter
for forskningsverdenen vil vare oppgaver
etter konferansen naturligvis dreie seg om
forskning. Det som da ogsé slo oss under
oppholdet i Nairobi, var den store betyd-
ning forskningsbasert kunnskap har i arbei-
det med a bedre kvinners muligheter pé alle
omrader. Ikke minst imponerende var det
hgye aktivitetsniva den tredje verdens
kvinner viste pa en rekke felter. Som en
illustrasjon pa noen av disse aktivitetene

har vi bedt fem av de norske deltakerne —
alle kvinneforskere — om a gi korte skisser
av ulike prosjekter og samarbeidstiltak. Vi
har videre bedt Departementet for utvik-
lingshjelp om a fortelle hvordan vire myn-
digheter vil bidra til en oppfelging av kon-
feransen — ogsa den offisielle — og om de
tiltak som er satt i verk pa omradet «Kvin-
nerettet bistand». Vi har ogsa samlet en del
adresser og opplysninger om ulike inter-
nasjonale nettverk og fora. @nsker du flere
opplysninger om hvert enkelt av disse,
kontakt oss. Generelt vil Kvinneforsk-
ningssekretariatet i NAVF bidra til formid-
ling og kontakt mellom kvinner som fors-
ker pa utviklingsspgrsmal i Norge, i utvik-
lingslandene og til media og publikum for-
@vrig.

H.H.o0gA.S.

1. Mange aviser og tidsskrifier har skrevet om Nairobi-konferansene. Bl.a. har Norske Kvinners
Nasjonalrid viet hele sitt medlemsblad Xantippe. 2/85, til Nairobikonferansene. Bladet kan anbe fales!

Kan bestilles hos NKN, Fr. Nansens plass 6, 0160 Oslo 1.
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Dawn 1 Nairobi

Prosjektet DAWN (Development Alterna-
tives with Women for a New Era) vart
starta i august sist ar av ei gruppe kvinne-
lege forskarar, administratorar og aktivis-
tar. [ lgpet av hausten og varen utarbeidde
DAWN-gruppa i dialog med einskildfors-
karar, nasjonale og internasjonale forsk-
nings- og utviklingsinstitusjonar boka De-
velopment, Crisis and Alternative Visions:
Third World Women’s Perspectives. Boka
har fatt relativt breid omtale i ulike media.
Denne vesle rapporten er konsentrert om
reaksjonane pa DAWN sine perspektiv og
DAWN som nytt nettverk, slik dei kom
fram i Nairobi.

DAWN arrangerte fire panel, tre work-
shops og fem uformelle dialogar ved
Forum, og markerte seg med dette som eit
av dei best organiserte og mest omfattande
tredje-verda tiltaka ved konferansen. | lg-
pet av desse arrangementa formidla tretti-
fem ressurspersonar fri Latin-Amerika,
Karibien, Sgr- og Sgraust-Asia, Stillehavet
og Afrika sine feministiske strategiar og
visjonar for & motarbeida (og endeleg av-
skaffa) massiv fattigdom, gjeldskrise,
miljpgydeleggjing, folkepress og aukande
militarisme.

Ein eintydig positiv reaksjon under
Forum pa DAWN si idémessige plattform
reflektert i arrangemtenta (t.d. effektane av
vekstorienterte  utviklingsstrategiar  pa
kvinner, den globale politiske, @kono-
miske og kulturelle krisa, feminisme og
sosialisme, feministisk teori) var at denne
fungerte som ei integrerande ramme for
floraen av meir avgrensa og praktiske del-
spgrsmadl. Det ma sjdast som eit uttrykk for
dette at Gita Len fra DAWN var invitert til
a halde hovudinnlegget pa Society for In-
ternational Development (SID) sitt op-
ningsplenum «Women and the Economic
Crisis».

Ein kritikk som kom fram under den
etterfolgjande paneldiskusjonen var at
DAWN-rapporten var tilpassa eit tannlaust
FN-vokabular. Etter mitt skjgnn var dette
ein kritikk pa form og ikkje pa substans.
Likevel peiker kritikken pi eit strategisk
dilemma for eit prosjekt som DAWN. Den
overordna mélsettjinga med rapporten slik
den vart formulert i dei tidlege fasane av
prosjektet, var a etablere eit analytisk
rammeverk som kunne fungera som ei platt-
form for framtidig diskusjon feministar
imellom.

Imidlertid sag ein det ogsd som viktig at
dokumentet kunne fungera som eit innlegg i
dei ulike regionale/subregionale fgrebuan-
de mota til begge konferansane i Nairobi.
Ein del sentrale DAWN-medlemmer prio-
riterte hggt slik moteverksemd dei siste ma-
nadene for konferansane. Det er heller
ingen grunn til & leggja skjul pa at nokre av
dei andre allereide etablerte forskar- og
aksjonsnettverka var usikre og reserverte
ovanfor nykomlingen DAWN. Marknaden
for slike internasjonale nettverk er ikkje
uavgrensa korkje med omsyn pa rekrutte-
ringspotensiale eller finansielle kjelder.

DAWN definerte seg frd starten av som
«ein open og deltakande prosess». Dermed
vona ein a unngd konflikter med andre
forskningsnettverk. Ei rekkje av aktivista-
ne innanfor desse vart inviterte til 4 delta i
DAWN. Nokre sentrale organisasjonar
som African Association of Women for
Research and Development (AAWORD),
Asian Women's Research and Action Net-
work (AWRAN), the Women and Deve-
lopment Unit of the University of the West
Indies (WAND) vart ogsd sponsorar for
DAWN.

Den koordinerande cella i prosjektet har
til no vore eit sekretariat dreven av Insti-
tute of Social Studies Trust (ISST) i Ny
Delhi. Dette har gjort at DAWN til no har
hatt ein sterk Sgr-Asia-profil. I Nairobi
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vart det framheva at sekretariatet bgr am-
bulere. I det komande aret vil sekretariatet
truleg verte flytta til Latin-Amerika.

Lat meg kort skissere nokre konkrete
framlegg til oppfylgjing av DAWN. slik
desse vart uttrykt i Nairobi.

Fleire forsknings- og utviklinginstitu-
sjonar som WAND og Mediterianian Insti-
tute (KEGME) ynskjer a gje DAWN-re-
presentantar konsultativ status. Ogsd FN
sitt Friviljuge Fond er interessert i dette. Ei
anna sterk opmoding var at DAWN ma
lage policy-plattformer og memoranda
med tilhpyrande aksjonsplanar pia meir
avgrensa spgrsmal, t.d. uformelt arbeid.
Slike strategi- og program/prosjekt-orien-
terte dokument ma vera regionalt/subre-
gionalt/nasjonalt spesifikke. Representan-
tar fra grasrotorganisasjonar hevda det var
stor trong for enkle manualar pa institu-
sjons- og administrasjonskunnskap til plan-
leggjings- og iverksettjingsfgremal.

Ei frasegn som DAWN gav saman med
AAWORD, ISST og SID ved avslutninga
av Forum oppsummerer ei rekkje arbeids-
felt som desse vil samarbeide om:

— stotte kvinner si sjplvorganisering og ut-
arbeidinga av deira eigne prioriteringar

— revurdere og omdefinere omgrep som
utvikling, kapital, arbeid, pluralisme,
klasse, kjonn og makt

— omformulere/utvikle analytiske reidska-
par som kan brukast i nasjonale plan-
leggjingsprosessar

— klargjere samanhengane mellom kvin-
ner sine produktive og reproduktive rol-
ler og styrkje kvinner sin fundamentale
rett til & kontrollere eigne kroppar

— nytenkjande strategiar for sysselsettjing
og matproduksjon for a gjere kvinner til
sentrale deltakarar innafor desse aktivi-
tetane

— og til slutt: dokumentere og etablere
plattformer for motstand mot den om-
gripande religipse fundamentalismen

som truer med delvis a befeste, delvis &
endre formene for kvinneundertrykk-
jing.

DAWN-rapporten kan bestilles ved hen-

vendelse til CMI/DERAP, Fantoftvn. 38,
5036 Fantoft.

Tone Bleie

Chr. Michelsens institurt

Avd. for samfunnsvitenskap og utvikling
Fantoft, Bergen

Omskjering

Pa Forum-konferansen i Nairobi var om-
skj@ring et av mange viktige tema. Det nye
denne gangen var imidlertid at nd har afri-
kanske kvinner selv tatt hand om proble-
met, pa egne premisser. I februar 1983 tok
WHO initiativ til en konferanse i Dakar.
Det skjedde ut fra en medisinsk forstielse
av problemet. Konferansen samlet kvinner
fra en rekke afrikanske land som er bergrt
av problemet. Pa konferansen ble det be-
sluttet a opprette nasjonale komiteer med
mandat til & utrede problemet og sette i
gang tiltak.

I Nairobi mgttes kvinner fra de 14 lande-
ne som var kommet i gang med arbeidet og
redegjorde for hvordan det ble drevet. FN
bidro med gkonomisk stgtte for & kartlegge
problemets omfang og holdninger til om-
skjering. Ikke alle hadde ennd gjennom-
fort en slik survey-underspkelse. Felles for
de fleste land var at det ble lagt stor vekt pa
a komme i kontakt med vanlige kvinner og
arrangere meter. Flere av landene hadde
laget radio- og fjernsynsprogram og ogsi
utarbeidet materiale for bruk i skoler.

Selve det pedagogiske opplegget var im-
ponerende. En kvinnelig afrikansk lege
hadde laget en modell som pd en enkel
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mate viste hvordan omskjering ble utfgrt.
Det er tre former for omskjering: klito-
rectomi, exision, inflibulasjon. Den fgrste
er den mildeste, hvor klitoris og en del av
skamleppene fjermes. De andre er mer om-
fattende og ved inflibulasjon syes ogsa
skamleppene sammen. Dette pafgrer kvin-
ner store fysiske belastninger; f.eks. kan
vannlating ta opp til flere timer. Videre har
det at skamleppene er fjemet, viktige kon-
sekvenser for selve fodselsarbeidet.Mens
utdrivningsfasen vanligvis varer ca. 1/2
time, vil den etter inflibulasjon kunne ta opp
til 4-5 timer. [ tillegg kommer en betydelig
blgdningsrisiko.

WHO satte de medisinske sidene ved
omskjering i fokus. Men de afrikanske
kvinnene utvidet selv definisjonen til & om-
handle kvinners verdighet og menneske-
verd. De hevder ogsa at uten en dypere

kulturell forstaelse og evne til a se pro-
blemet i sin samfunnsmessige sammenheng
og som et uttrykk for kvinneundertryk-
kelse, kan det ikke lgses. Ut fra et slikt
perspektiv blir ogsa forholdet til religion
viktig. Islam sier f.eks. ingen ting om om-
skj@ring, men teksten brukes til a legiti-
mere en slik praksis.

Det var interessant a legge merke til at
afrikanske kvinner selv stod for hele gjen-
nomfgringen av seminaret. Vestlige kvin-
ner var tilhgrere. Jeg tror de fleste av oss
som var til stede ble imponert over den
maten de handterte problemet pa. De gns-
ket stgtte fra vestlige kvinner, serlig nar
det gjaldt forskning omkring problemet.
Men de etterlot ingen tvil om at de selv
matte finne fram til sin 1gsning, selv om de
ogsa var klar over at det vil ta tid. Kulturen
sitter dypt.

Dr. Kooso-Thomas' viser omskjeering med modell. Foto: Bernt Eide.
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«Traditional practices affecting
the health of women and children
in Africa»

Dette er det offisielle navnet pi omskja-
ring som brukes av nettverket av komiteer
fra fjorten afrikanske land. /nter-African
Committee har kontoret sitt i Addis Abeba i
Etiopia. Komiteen har fatt midlertidig
plass ved Centre for the Economic Com-
mission for Africa. Samme senter huser
ogsa et Training and Research Centre for
Women. 1AC samler og koordinerer virk-
somheten fra de fjorten land som er tilslut-
tet komiteen. Det finnes stotteorganisa-
sjoner i England og Frankrike. De arbeider
for a spre informasjon og skaffe penger til
de afrikanske kvinnenes arbeid. De fjorten
landene er: Liberia, Egypt, Togo, Djibou-
ti, Ghana, Gambia, Mali, Senegal, Benin,
Nigeria, Etiopia, Sierra Leone, @vre
Volta, Kenya. IAC gir uten News Bulletin.
De som er interessert i mer informasjon
om IACs arbeid, kan fa et fyldig referat fra
deres workshop i Nairobi. Skriv i sa fall til:

Lilian Passmore Sanderson
2 Alder Close

Englefield Green

Surrey TW 20 OLU
England

Referatet koster £3,50.

Anti-Slavery Society i London har nettopp
laget en omfattende bibliografi om «Fe-
male genital mutilation».Den kan bestilles
fra:

Anti-Slavery Society

180 Brixton Road

London SW 9 6AT

England

Bibliografien koster £1,50.

Rannveig Dahle
Senter for samfunnsforskning
Universitetet i Trondheim

Hva skjer i internasjonal
prostitusjonskamp og
prostitusjonsforskning?

FORUM-konferansen var overveldende —
bedgmt bade ut fra antall deltakere og an-
tall tema. Vi forspkte spesielt  fa et over-
blikk over situasjonen innenfor prostitu-
sjonsforskning og prostitusjonskamp. Nér
en kommer hjem og skal systematisere inn-
trykk, fristes en lett til & lage mer over-
siktlige analyser enn realitetene egentlig
gir grobunn for. Likevel er vi— nar vi skal
oppsummere inntrykk og lage oversikt i et
uryddig bilde — fristet til & peke ut flere
sentra i internasjonal prostitusjonsforsk-
ning/prostitusjonskamp. For internasjonalt
som i Norge er prostitusjonsforskningen
nert knyttet til aksjon og tiltak. Kunn-
skapen som samles om prostitusjon har et
klart mal: Endring av samfunnsmessige
forhold som skaper prostitusjon og som
holder prostituerte i sa mange land fast i
fornedrelse og elendighet. Innenfor dette
samlende perspektiv trives imidlertid ulike
synspunkter og Igsningsalternativer. Vi

| tror det er rimelig & snakke om tre ulike

sentre 1 den intemasjonale prostitusjons-
forskning/prostitusjonskamp.

Det fgrste senter:
Skandinavisk prostitusjons-
forskning

Det fgrste senter er var egen hjemlige ut-
kikkspost:  Skandinavisk prostitusjons-
forskning. Forskning om prostitusjon — i
den strenge, akademiske forstand, foregar
mer eller mindre ialle vestlige land. Men vi
tror det er riktig a oppsummere at den nyere
prostitusjonsforskningen har sin hoved-
tyngde i Skandinavia, fgrst og fremst i Nor-
ge og Sverige. At det er slik, henger trolig
sammen med om prostitusjon betraktes som
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et sosialt problem eller ikke. Den domine-
rende oppfatning bade i USA, England og
ogsa Danmark er at prostitusjon langt pa
vei oppfattes som et frivillig valg mellom
to parter som handler med seksuelle tjenes-
ter. I internasjonalt perspektiv er svensk/
norsk prostitusjonsforskning kjennetegnet
av et mye stgrre datatilfang enn i andre land,
at forskningen kombinerer kvalitative og
kvantitative metoder, og at den pagar kon-
tinuerlig over ar i forskningsmiljger som
etter hvert har fatt betydelig kompetanse.

En viktig erkjennelse innenfor dette sen-
teret er bl.a. synet pa prostitusjon som et
marked — ogsa kunden er trukket fram i
lyset. En annen viktig erkjennelse er prosti-
tusjonens virkninger for den prostituerte.
Uansett hvilken form prostitusjonen tar, er
virkningen for den prostituerte skader i
form av gdelagt fglelsesliv, selvbilde, egen
seksualitet: Prostitusjon er vold mot kvin-
ner. Ikke minst de prostituertes egne be-
retninger har avlivet troen pa prostitusjo-
nens frivillighet. Prostitusjon handler alltid
om mangelen pa reelle alternativer, slik det
oppleves av den prostituerte selv.

Forskning kan ogsa forstas i en videre
betydning enn det som drives ved de aka-
demiske lzrestedene, med formdlet a ut-
vikle gode begreper og modeller for ana-
lyse. Dersom vi forstér forskning som virk-
somhet som over tid prgver & systematisere
erfaringer, definere feltet og forandre fel-
tet, dukker det opp to andre spennende
sentra.

Det andre senter:
Prostitusjonskollektiver

Det andre senter er prostituertes organisa-
sjoner. Det finnes flere forskjellige. Mest
kjent—og de som gjorde seg mest bemerket
i Nairobi — er de sikalte «Collectives of
Prostitutes». Kollektivenes start finnes i
Frankrike pd midten av 70-tallet. Franske
prostituerte gikk til landsomfattende streik

og okkuperte kirker for & fa mediaopp-
merksomhet og sette sgkelyset pa prosti-
tuertes situasjon. Bakgrunnen var at flere
prostituerte pa denne tida ble myrdet i Lyon
— trolig av horekunder. Politiet gjorde lite
for & finne morderne, og for & beskytte
prostituerte. I stedet fortsatte politiet en
gammel praksis: Arresterte prostituerte,
bgtela dem og drev klappjakt pa prostitu-
ertes kjerester for a fa dem dgmt for hallik-
virksomhet. I Igpet av streiken utviklet de
prostituerte et handlingsprogram. De krev-
de opphevelse av lovgivning som forspker
a begrense prostitusjon, de krevde aner-
kjennelse som fullverdige samfunnsborge-
re og aksept pa at de utfgrte et arbeid som
ble bestemt av menns seksuelle behov.
Samtidig gikk programmet skarpt imot ide-
er om a legalisere prostitusjon i form av
offentlige bordeller i statlig regi. Be-
grunnelsen for dette siste standpunktet var
at slike bordeller fratar prostituerte friheten
over egen arbeidssituasjon, at det forer til
apartheidlignende krav om legitimasjons-
kort og egne registreringer av prostituerte.
Skal kollektivenes krav spissformuleres,
tror vi det er riktig  si at de pa lang sikt
gnsker prostitusjonen vekk. De knytter
prostitusjon til kvinners fattigdom og ar-
beidslgshet, og argumenterer mot syns-
punkter som hevder at prostitusjon er et
«fritt valg». Samfunnet gjennomsyres av
kvinneundertrykking og kvinners mangel pa
egne penger. Kvinner er fattige — alle
kvinner ma selge seg pa en eller annen
madte, enten det skjer pa fabrikk, kontor,
hjemme eller i prostitusjon. I en slik tvangs-
situasjon blir prostitusjon et alternativ for
noen. Dagens politikk er a slass for retten
til a utgve prostitusjon slik sméaborgerne
utgver sitt yrke — som selvstendige, sma
n@ringsutgvere, uten restriksjoner, men
samtidig 4 gd& mot en omfattende, kapita-
lisert og statlig regulert prostitusjonsindu-
stri. I dag finnes det slike kollektiver i Eng-
land, USA, Canada, Trinidad, Australia,
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Tyskland og Italia.

Prostitusjonskollektivene er aktivistkol-
lektiver. Dessuten reiser noen av dem rundt
pa internasjonale konferanser og holder
glitrende, retoriske innlegg mot sine fien-
der feministene, som de hevder i altfor liten
grad er villige til a hgre pa industriens egne
«arbeidere» — de prostituerte. Feministe-
ne markerte seg i Nairobi ferst og fremst
under paraplyen «International Feminist
Network against female sexual Slavery and
Traffic in Women».

Det tredje senter:
Nettverket

Nettverket startet pa FNs kvinnekonferan-
se i Kgbenhavn i 1980. Den store inspira-
sjonskilde var den amerikanske sosiologen
Kathleen Barrys dengang nylig utgitte bok
Female sexual slavery. Boka fortalte om
utstrakt (slave)handel med kvinner pa tvers
av landegrenser og kontinenter. Temaer i
tilknytning til «Kvinner i seksuelt slaveri»
og prostitusjon ble viktige i K@benhavn, og
utgangspunktet var: Kjgnnshandelen kan ta
mange former og oppvise geografiske og
regionale forskjeller, men den finnes over-
alt og har en felles kjerne i den pkonomis-
ke, seksuelle og kulturelle undertrykkin-
gen av kvinner. Ut fra Kgbenhavnkonfe-
ransen vokste et nettverk som i dag teller
representanter fra mer enn 40 land. Ar-
beidsfeltet har vert mangfoldig; nettverks-
deltakerne har bl.a. engasjert seg mot sex-
turisme i Asia, mot religigs prostitusjon i
India, mot seksuell og annen tortur av
kvinnelige politiske fanger i Latin-Ameri-
ka, mot militerbase-prostitusjon pa Filip-
pinene. Nairobi-konferansen fortalte om
stor aktivitet, serlig mot kjgnnshandelen i
den tredje verden som Nettverket ser pa
som en del av den imperialistiske utbyt-
tingen av fattige land.

Flere av dem som i Nairobi framsto som

Nettverkets talskvinner, la noksa ensidig
vekt pa slavehandelformen for prostitu-
sjon. Pa seminarene kom det fram at dette
var uttrykk for noe mer enn bare en arbeids-
deling mellom Nettverket og Kollektivene.
Faktisk var Nettverkets representanter bide
fra Nederland og USA tilbgyelige til 4 skille
mellom «tvungen» prostitusjon (slik den
bl.a. er i den tredje verden) og «frivillig»
prostitusjon — slik den angivelig skal vere i
vestlige land. Vi vil imidlertid understreke
at dette synet ikke er representativt for Nett-
verket som sadan. Med sa mange deltaker-
land som Nettverket i dag har, er det logisk
at meningene er mange og perspektivene
ikke entydige.

Spredte stikkord fra Nairobi-konferan-
sen gir ingen rettferdig beskrivelse av pros-
titusjonskampens mangfold, forskjeller og
likheter. For likheten er ogsa apenbar. Og
den handler fgrst og fremst om det store
engasjementet som de ulike grupperingene
viser i kampen mot undertrykking av pros-
tituerte.

Adresser

Prostitusjonskollektivene
Adressen til den engelske organisasjonen
for prostituerte:

English Collectives of Prostitutes
King’s Cross Women’s Centre
71 Tonbridge Street, Kings Cross
London, W.C. 1, England.

Dersom en gnsker a fa kontakt med prosti-
tusjonskollektiver i andre land, formidles
slike opplysninger sikert av den engelske
organisasjonen.

Prostitusjonskollektivenes viktigste bok
er

Claude Jaget (ed.): Prostitutes. Our life.
Falling Wall Press, Bristol 1980.
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Nettverket
Den adressen vi harer:

The Network Against Female Sexual
Slavery

The International Women's Tribune
Centre, Inc.

777 U.N. Plaza

N.Y.,N.Y. 10017, USA.

Nettverket har presentert seg selv og noen
av arbeidsoppgavene i:

Kathleen Barry, Charlotte Bunch, Shirley
Castley (eds.):
International Feminism: Networking

Against Female Sexual Slavery. Report of
the Global Feminist Workshop to
Organize Against Traffic in Women,
Rotterdam, The Netherlands, April 6-15,
1983. (Utgitt av samme adresse som over.)

Vi kan opplyse at Cecilie Hpigard og Liv
Finstads bok Bakgater kommer pa Pax For-
lag i 1986.

Liv Finstad og Cecilie Hpigdrd
Sforsteamanuenser

Institutt for kriminologi og strafferett
Universitetet i Oslo

Sester Sol — en meget sentral
person i bekjempelsen av salg
av kvinner fra den tredje
verden. Foto: Bernt Eide.
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Forskning om kvinner og
kjgnnsrelasjoner

Denne korte artikkelen er basert pa obser-
vasjoner jeg gjorde meg som deltaker paen
rekke «workshops» om forskning og ut-
danning pa kvinnekonferansen i Nairobi.
Diskusjonene kom i stor grad til 4 dreie seg
om forskningens vilkar i den 3. verden.

Forskning om kvinner og kjgnnsrela-
sjoner har hatt en oppblomstring etter kvin-
nekonferansen i Mexico i 1975. Dette gjel-
der spesielt for Asia og Latin-Amerika
hvor slik forskning sa 4 si ikke eksisterte for
den tid. Pa det teoretiske plan har man vert
opptatt av a forsta og forklare arsakene til
kvinneunderordning. Spgrsmalet om den
kjgnnsmessige arbeidsdelingens betydning
har statt sentralt i den sammenheng. Likesa
har «natur/kultur»-debatten, dvs. hvilke
kjgnnsforskjeller blir forklart/kan forklares
ut fra biologiske forskjeller og hvilke er
kulturelt konstruerte forskjeller. Man har
ogsa vert opptatt av a analysere hvordan
forhold mellom kjgnn pa «mikroplan» har
sammenheng med makrogkonomiske og
politiske forhold, f.eks. hvilken innvirk-
ning gjeldskrisen og de multinasjonale sel-
skapenes virksomhet o.1. har pa kvinners
livssituasjon. Likeledes har en rekke fors-
kere vart opptatt av a avdekke statens rolle
nar det gjelder opprettholdelse av kvinners
underordnede stilling i forhold til menn.

Mens de latinamerikanske kvinnene var
opptatt av hvordan de skulle integrere
klasse- og kj@nnsperspektivet, var deres
indiske, pakistanske og sgrafrikanske sgst-
re opptatt av et perspektiv som integrerer
bade kjgnn, klasse og kaste/rase. Det var
stor enighet om at kvinners situasjon bare

kan forstds dersom man fokuserer pa for-
hold mellom kjgnn (i motsetning til kvinner
som kategori) som del av en videre sam-
funnsmessig kontekst.

Den indiske forskeren Govind Kelkar
fremhevet betydningen av a foreta en kri-
tisk gjennomgang av tradisjonelle kulturers
rolle som ideologileverandgrer for kvinne-
underordning. Dette fikk hun stgtte pa av
en rekke forskere fra land i den 3. verden.
Det ble hevdet at et ensidig fokus pa gko-
nomiske forhold, som kjennetegner mye av
forskningen om kvinner i den 3. verden,
har gjort at betydningen av ideologi og
kultur har blitt underkjent.

Problemer med finansiering av forsk-
ning i den 3. verden ble ogsa understreket i
flere samenhenger. Ettersom kvinnefors-
kerne i stor grad er avhengige av uten-
landske finansieringskilder, har de liten
kontroll over de prioriteringer som blir
gjort innen deres forskningsfelt. Dette in-
nebearer at det ofte er utenlandske finansie-
ringskilders behov for raske og umiddel-
bart anvendbare resultater som bestemmer
hvilke prosjekter som fir finansiering.
Grunnforskning og forskning av mer lang-
siktig karakter foregdr i svart begrenset
omfang.

Erfaringer nér det gjelder tiltak for a
fremme kvinneforskning ble ogsa disku-
tert. I denne sammenheng ble erfaringene
med & skape henholdsvis frittstiende
kvinneforskningsinstitutter, kvinneforsk-
ningsinstitutter/avdelinger e.l. innenfor
stgrre institusjoner versus integrering av
kvinneforskere (eller kvinner med et femi-
nistisk perspektiv pa sitt eget fag) i etabler-
te fagmiljger, tatt opp til vurdering. Mange
hevdet at man i den grad det er mulig,
burde satse pé den siste modellen, dersom
man g¢nsker & skape alternativer til de
mannsdominerte fagdisipliner. Faren for &
bli isolert og ignorert er overhengende der-
som man etablerer selvstendige kvinne-
forskningsinstitutter.
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Latinamerikansk kvinne-
forskning — Noen kontakter

Det har i de senere ér vert en sterk gkning i
forskningsinnsatsen cm kvinner og kjgnns-
relasjoner i Latin-Amerika. Mesteparten
av innsatsen foregir pa etablerte forsk-
ningsinstitutter der «kvinneforskningen»
bare utgjor en liten del av den totale forsk-
ningen som utfgres, og der majoriteten av
forskerne er menn. Den gkte innsatsen pa
dette feltet har i stor grad sammenheng med
at internasjonale finansieringskilder har
gitt prioritet til kvinneforskning. Det har i
mindre grad skjedd en omprioritering av
interne forskningsmidler i det enkelte land.
Enkelte frittstdende kvinneforskningsin-
stitutter har ogsa blitt etablert. Disse har
ogsa hovedsakelig ekstern finansiering.

Nedenfor vil du finne en liste over en del
kvinneforskningsinstitutter og andre forsk-
ningsinstitusjoner som har «kvinneforske-
re» blant sine ansatte. Det er ngdvendig &
understreke at dette ikke er en utfyllende
liste. Den er basert pa personlig kjennskap,
men kan likevel tjene som utgangspunkt
for dem som eventuelt er interessert i &
skaffe seg en mer systematisk oversikt over
hva som foregar i det enkelte land.

CEM (Centro de Estudios de la Mujer)
Nicaragua 4908, Buenos Aires, Argentina.
Postadresse: Olleros 2554, PB (1426)
Buenos Aires, Argentina.

CRECMU (Centro de Estudio sobre la
Condicion de la Mujer en el Uruguay)
Juan Paullier 1174,

Casilla 10587, Montevideo, Uruguay.

CIPAF (Centro de Investigacion para la
Accion Feminina)

Benigno Filomeno Rojas No. 307, Santo
Domingo, D.N. (Den Dominikanske
Republikk).

FLORA TRISTAN
Parque Hernan Velarde 42,
Lima, Peru.

CEPLAES (Centro de Planificacion ¥
Estudios Sociales

Av. Los Shyris 247 y Eloy Alfaro.
Postadresse: Casilla 6127 C.C.I., Quito,
Ecuador.

ACEP (Asociacion Colombiana para el
Estudio de Poblacion)

Carrera 23, No. 39-82, Bogota,
Colombia.

Colegio de Mexico
Camino Alajusco 20, 10740,
Mexico D.F., Mexico.

CIERA (Centro de Investigaciones y
Estudios de la Reforma Agraria)
Postadresse: Apartado 4112, Managua.
Nicaragua.

CEBRAP (Centro Brasileiro de Analisis e
Planejamento)
615 M. Mateus, Sao Paulo, Brasil.

Instituto Universitario de Pesquisas do Rio
de Janeiro

Rua da Matriz 82, Botafogo,

Rio de Janeiro, Brasil.

GIA (Grupo de Investigaciones Agrarias)
Académia de Humanismo Cristiano
Casilla 6122 — Correo 22, Santiago,
Chile.

FLACSO (Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales)

Casilla 145, Sucursal 26,

1426 Buenos Aires, Argentina.
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CEDES (Centro de Estudios de Estado y
Sociedad)

Avenida Purreydon 510, Piso 6,
Buenos Aires, Argentina.

CENEP (Centro de Estudio de Poblacion)
Corrientes 2835, Cuerpo A, Piso 5,
1193 Buenos Aires, Argentina.

Latinamerikanske
kvinnenettverk

ISIS INTERNACIONAL er et internasjonalt
informasjons- og kommunikasjonsnettverk
for kvinner. Det har hovedkvarter i Roma,
men har et eget kontor i Santiago, Chile,
som har Latin-Amerika som sitt virkefelt.

ISIS tar sikte pa a skape kommunikasjon
mellom kvinner pé tvers av landegrensene.
Som ledd i dette arbeidet forsgker de a
stgtte nasjonale, regionale og internasjo-
nale kvinnenettverk, bidra med informa-
sjon og aksjonsmodeller for kvinner som vil
organisere seg for a bekjempe ulike former
for kvinneundertrykking.

ISIS gir ut tidsskriftet Revista Isis Inter-
nacional de las Mujeres som finnes bade pa
spansk og engelsk. Hvert nummer blir la-
get 1 samarbeid med en eller flere kvinne-
grupper fra den 3. verden. Tidsskriftet har
et bilag, Mujeres en accion, som inne-
holder informasjon om kvinnegrupper,
konferanser o.1., og kommer ut to ganger i
aret.

ISIS’ informasjonssenter i Santiago har

et rikt tilfang pa ulike typer informasjon om
kvinner i Latin-Amerika.
Adressen er:

ISIS Internacional
Casilla 2067, Correo Central
Santiago, Chile.

ILET — Forening for alternativ informa-
sjon om kvinner. Foreningen har sekreta-
riat i Santiago, Chile og «korrespondenter»
i Argentina, Bolivia, Brasil, Costa Rica,
Equador, Mexico, Peru, Den Dominikans-
ke Republikk, Uruguay og Venezuela.
Disse «korrespondentene» samler stoff fra
ulike media i sitt eget land. Dette blir sam-
let i et manedlig tidsskrift Mujer som di-
stribueres til abonnenter over hele konti-
nentet. Den generelle malsettingen for
dette arbeidet er a skape gkt bevissthet
blant personer og grupper som arbeider for
d bedre kvinners livssituasjon. Mer spesi-
fikt tas det sikte pa at materialet som publi-
seres kan brukes i forskning og undervis-
ningssammenheng.

ILETs virksomhet blir stgttet av CIDA
(Canada), NORAD, SIDA (Sverige) og
Metodistkirken, USA.

Adresse:
ILET v/Adriana Santa Cruz (leder)
Casilla 16-637
Correo 9,
Santiago, Chile.
Kristi Anne Stplen
PRIO, Institutt for fredsforskning
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Norsk kvinnerettet bistand
etter Nairobi-konferansen

Norges strategi for kvinnerettet
bistand

Pi FNs kvinnekonferanse i Nairobi juli
1985 ble «Norway’s Strategy for Assis-
tance to Women in Development» lagt
fram.

Strategien er utarbeidet av Departemen-
tet for utviklingshjelp (DUH). Den er en
rettesnor og en handbok for hvorledes
norsk offentlig bistand skal brukes til a
bedre u-landskvinnenes livssituasjon og ar-
beidsforhold, og samtidig stgtte opp om
deres kamp for frigjgring og likestilling
fram mot ar 2000.

Norges strategi for kvinnerettet bistand
innledes av en generell del hvor malene for
den kvinnerettede bistanden fastlegges og
hvor midlene for a na malene spesifiseres.
Det langsiktige malet er en utviklingspro-
sess som bygger pa kvinners mange ressur-

ser og pa deres behov og gnsker. Det kort-
siktige malet er at kvinneperspektivet ru-

tinemessig innarbeides ved forhandling,
planlegging, gjennomfgring, evaluering
og oppfelging av bistanden slik den i dag
drives.

Det er to hovedlinjer i kvinnerettet bi-
stand. Den ene er forbedring av kvinners
leve- og arbeidsvilkar. Dette vil gke leve-
standarden for kvinnene selv og dem de har
omsorg for, som f.eks. barn og syke.

Den andre linjen innebzrer a gi kvinner
ressurser og muligheter til a delta aktivt og
pa like fot med menn i det pkonomiske,
sosiale, politiske og kulturelle samfunns-
liv. Dette vil gi kvinner gkt kontroll over
egen livssituasjon.

Til sammen utgjor disse to linjene et
helhetssyn som ivaretar kvinners om-
sorgsrolle i tillegg til kvinners gkonomiske
og politiske rolle. Konkretisert innebarer

dette at vi ma yte bistand slik at den bidrar

til a:

— gke kvinners produktivitet og deres kon-
troll over det de produserer

— ¢ke kvinners tilgang til lokale og nasjo-
nale ressurser

— sikre og gke kvinners sosiale og politiske
rettigheter

— gjgre menn medansvarlige for omsorgs-
arbeid

— bedre kvinners helse og deres kontroll
over egen kropp

— gjore kvinner til jevnbyrdige partnere i
utviklingsprosessen.

En forutsetning for d na disse malene er at
DUHs ansatte for det farste er motiverte og
har innsikt, og for det andre at de har «ar-
beidsredskaper» og stottefunksjoner i dette
vanskelige arbeidet. Viktige hjelpemidler
er et opplaringsprogram for DUHs ansatte,
kvinneforskningsprogram, evalueringstil-
tak, rapporteringssystemer, administrativ
styrking og organisering av det kvinneret-
tede arbeidet, utarbeidelsen av en stati-
stikkrapportering som gjgr det mulig 4 ma-
le framgangen i det kvinnerettede arbeidet,
sjekkliste for prosjektplanlegging og -gjen-
nomfgring m.m.

Operasjonaliseringen av strategien be-
star i1 handlingsplaner for henholdsvis den
tosidige og den flersidige bistanden.
NORADs handlingsplan har foreligget
som et eget dokument inntil det ble en
integrert del av DUHs samlede strategi for
kvinnerettet bistand, og er presentert tid-
ligere i Nytt om kvinneforskning (5/84).
Den multilaterale handlingsplanen er ngd-
vendigvis av en mer generell karakter enn
NORADs handlingsplan. Det ligger i den
flersidige bistandens natur at Norges mu-
lighet for a utforme og pavirke de konkrete
prosjektene og programmene er svzrt sma.
Det meste av handlingsplanen omfatter
derfor hvordan Norge kan gve innflytelse
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overfor andre land i generalforsamlinger,
styremgter osv. og i de flersidige organi-
sasjonene selv.

Handlingsplanen forutsetter en mer ak-
tiv holdning og en stgrre arbeidsinnsats fra
norsk side overfor de flersidige organisa-
sjonene. Malet er a bidra til at de retnings-
linjer og direktiver som er vedtatt blir fulgt
opp med praktisk kvinnerettet bistandsinn-
sats.

Norges strategi i lys av Nairobi-
konferansene

Norges strategi ble presentert bade pa
NGO-FORUM (Den alternative kvinne-
konferansen) og pa FNs kvinnekonferanse.
Pa begge konferansene ble strategien godt
mottatt, og nye impulser til det kvinneret-
tede bistandsarbeidet ble hentet og brakt
tilbake til DUH. Norges strategi er ingen
fasit. Kvinnerettet bistand forutsetter kon-

tinuerlig dialog med malgruppen. Apenhet
og fleksibilitet er helt ngdvendig skal bi-
standen ha den gnskede effekten. Selve
fundamentet i den norske strategien, dvs.
det a se kvinner som aktgrer og ikke bare
mottakere i utviklingsarbeidet, er i over-
ensstemmelse med bade FNs Forward-
Looking-Strategy towards Year 2000
(FLS) og de signaler som kom fra NGO-
FORUM. FLS understreker at for a nd ma-
lene om utvikling ma kvinner delta pa like
fot med menn pa alle nivaer, og spesielt der
beslutninger fattes. Kvinner er allerede in-
tegrert i utviklingsprosessen, men de deltar
ikke pa like fot med menn. FLS stiller ogsd
klare krav til FN-systemet om at det i langt
stgrre grad enn hittil ma sette inn ressurser i
sitt kvinnerettede arbeid. FLS blir derfor et
viktig dokument for iverksettingen av den
multilaterale handlingsplanen.

Den norske strategien og handlingspla-
nene tar utgangspunkt i den virksomhet og
den arbeidsméte DUH i dag har. Nairobi-

konferansene viste at det er nye, store om-
rader hvor bistand er pnskelig og ngdven-
dig, som f.eks. vold mot kvinner, den ufor-
melle sektor, kvinner og media og regional
og global nettverksbygging. Disse er ikke
omhandlet i den norske strategien. Bistand
er en prosess, og strategien ma til enhver
tid vaere apen for de endringer og den ut-
vikling som finner sted. Det vil si at de
klare signaler som bide FLS og NGO-
FORUM ga, ma inkorporeres i det norske
kvinnerettede bistandsarbeidet.

FLS er et omforent dokument. Alle FNs
medlemsland som deltok pa Nairobi-kon-
feransen har «godkjent» denne strategien.
Norges mottakerland har siledes forpliktet
seg til 4 falge opp en strategi som skal sikre
kvinners likeverdige deltakelse i utvik-
lingsprosessen. Norge og samarbeidslan-
dene har dermed et godt, felles utgangs-
punkt for opp-prioritering av det kvinne-
rettede arbeidet.

DUHs oppfolging

Den beste maten DUH kan fplge opp
kvinnekonferansene pa, er a4 gjennomfgre
den norske strategien. Et stort, internt se-
minar over 4 dager for 50 av DUHs ansatte
ble holdt i november. Seminaret drgftet
DUHs strategi i lys av Nairobi og var ogsa
et felles startskudd for alle DUHs avde-
linger og kontorer til & begynne sin iverk-
setting av strategien.

Tid er en meget knapp ressurs i bistands-
administrasjonen. For & gjennomfgre stra-
tegien er det ngdvendig med bide omprio-
ritering av arbeidsoppgaver og en admi-
nistrativ styrking i DUH. Det har tildels al-
lerede skjedd, og nye medarbeidere med et
serlig ansvar for kvinnerettet bistand vil
komme fra 1986 av.

Arbeidet med nasjonale aksjonsplaner er
kommet godt i gang. For hvert av Norges 9
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hovedsamarbeidsland blir det laget en de-
taljert plan for hvordan det kvinnerettede
bistandsarbeidet bgr legges opp. Dette er
en vesentlig operasjonalisering av bade
Norges strategi og FLS, og et arbeidsred-
skap for det konkrete arbeidet som DUH
venter seg mye av.

Innsikt i forhold som bergrer kvinners
samfunnsmessige stilling, status og virke
er en forutsetning for god kvinnerettet bi-
stand. For a heve kompetanseniviet i
Norge pa dette feltet har DUH i samarbeid
med NAVF satt i gang forskningsprogram-
met «Kvinner og utvikling». Gjennom
dette programmet inviteres forskere til a
formulere prosjektforslag knyttet til te-
maene:

— produksjon, arbeid, gkonomi
— politikk, makt, kontroll
— kultur, kunnskap, livsforstéelse.

Bdde internasjonalt og nasjonalt er det né et
momentum for & arbeide for at kvinner blir
deltakere pa like fot med menn i utvik-
lingsprosessen. Strategiene som ni fore-
ligger bygger pa at en reell utvikling og en
god utviklingshjelp avhenger av at kvinner
ikke lenger marginaliseres i denne proses-
sen. Det er en ngdvendig, krevende og
utfordrende oppgave 4 lgse.
Aud Kolberg
Departementet for utviklingshjelp

Nyttige adresser og
kontakter

Instraw

International Research and Training Insti-
tute for the Advancement of Women ble

opprettet etter initiativ av FNs fgrste kvin-
nekonferanse i Mexico i 1975. Instituttet er
en selvstendig enhet under FN-systemet og
befinner seg i dag i Santo Domingo i Den
Dominikanske Republikk. Fra statuttene
har vi sakset:

Article 11
Objectives and functions

1;

The objectives of the Institute are to stimulate and

assist, through research, training and collection and

dissemination of information, the advancement of
women and their integration in the developmental
process both as participants and as beneficiaries. The

Institute is to assist the efforts of intergovernmental,

governmental and non-governmental organizations

in this regard. Accordingly, the principal functions
of the Institute shall be:

a) To conduct research and studies which would
enhance the effective integration and mobiliza-
tion of women in development; the research and
studies programmes of the Institute, including, in
particular, action-oriented ones, shall give parti-
cular attention to the problems facing women in
developing countries and to the integration of
women in the formulation, design and implemen-
tation of development activities at all levels;

b) To establish training programmes, including a
fellowship programme and advisory services,
through which the Institute shall endeavour to
raise awareness on issues concerning women and
development and shall strive to achieve equal
participation of women in all aspects of economic
and social development and to increase the opp-
ortunities for women to acquire new skills in
order to meet the challenges of rapid change in
today’s society;

¢) To establish and maintain a system of informa-
tion, documentation and communication so as to
enable the Institute to respond to the need for
disseminating information world-wide on wom-
en’s issues.

2

In view of its catalytic role, the Institute shall make
every effort to develop and utilize networking, as
appropriate, in carrying out its functions. This
should be done at the international, regional and
national levels.
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3.

In the pursuit of its objectives the Institute shall carry
out its activities in close collaboration and co-ordi-
nation with institutes and other bodies within and
outside the United Nations system.

Instituttet har utgitt en rekke publikasjoner,
og vi gjengir her en liste over de som Kvin-
neforskningssekretariatet har mottatt. Vi
vil tro at flere av dem er av interesse for
kvinneforskere og bistandsarbeidere.

Instraw News. Vol. [I No. 1-2, June, 1985.

Women. A Dynamic Dimension in Development.
Policy Paper No. 2, June, 1985.

Annotated Bibliography of Papers presented to the
Interregional Seminar on «The Incorporation of
Women into Development Planning~». Biblio-
graphy No. 1, June, 1985.

The Importance of Research and Training to the In-
tegration of Women in Development. Research
Study No. 2, June, 1985.

Women and the International Drinking Water Supply
and Sanitation Decade. Water Report No. 1,
June, 1985.

Women in Economic Activity: A Global Statistical
Survey (1950-2000). Statistical Publication No.
1, June, 1985.

Summary of Instraw Series of Studies on the Role of
Women in International Economic Relations.
Summary No. 1, June, 1985.

Women and the International Drinking Water Supply
and Sanitation Decade. Bibliography No. 2,
June, 1985.

The Changing Role of Women in International Eco-
nomic Relations. Research Studies No. [-A,
June, 1985.

Women and Technology in Developing Countries:
Technological Change and Women’s Capabili-
ties and Bargaining Positions. Research Study
No. 1-C, May, 1985.

Women and International Development Coopera-
tion: Trade and Investment. Research Study No.
1-G, May, 1985.

Toward Strategies for Strengthening the Position of
Women in Food Production: An Overview and
Proposals on Africa. Research Studies No. 1-H,
May, 1985.

Henvendelser kan rettes til:
INSTRAW,
Calle Cesar Penson No. 102-A,

Santo Domingo, D.N.,
Republica Dominicana.

Women'’s Studies International

Dette er navnet pa et verdensomspennende
nettverk for kvinneforskning og kvinne-
studier. Nettverket har sitt utgangspunkt i
USA, men 26 organisasjoner og institusjo-
ner fra 15 land stgtter pa forskjellige mater
opp om dette nettverket. I Nairobi arran-
gerte de en rekke panelpresentasjoner og
workshops. De vil bli publisert i Women
Studies Quarterly and International. For
norske kvinneforskere kan det vare nyttig
a bruke dette nettverket til informasjons-
innhenting og i forbindelse med forbere-
delse av faglige reiser. De to sentrale per-
sonene i USA er:

Florence Howe

Women'’s Studies International
Box 34, Old Westbury, New York,
11568 USA

Mariam Chamberlain

National Council for Reserach on Women
Sara Delano Roosevelt Memorial

House 4748 East 65th Street,

New York 10021, USA.

Til Florence Howe kan en skrive om en vil
komme pa nettverkets adresseliste for
kvinneforskere. Na bestir den av rundt
3000 navn, ordnet etter land og interesse-
felt. Listen er ment som et hjelpemiddel for
kommunikasjon mellom forskere.

Hun har ogsa en lise over feministiske
tidsskrifter fra forskjellige forsknings-
sentra 0.l. De vil alle utveksle materiale,
og rapporter, samt fa i gang bytte av abon-
nement. Denne listen spres til alle interes-
serte.

Dessuten er nettverket i ferd med a
bygge opp en komit¢ med representanter
fra 158 land (de samme som er representert
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i FN). En ansvarlig person i hvert land skal
lage en liste over de viktigste rapporter og
dokumentasjoner om kvinner som finnes i
dette landet. Disse listene kan vare et
hjelpemiddel i kvinners kjennskap til hver-
andres situasjon, og kunne danne det ngd-
vendigste grunnlagsmateriale for forskning
og undervisning.

Til Mariam Chamberlain kan en skrive
for a fa en komplett liste over alle 47
kvinneforskningssentra i USA. P4 listen er
ogsa anfert de viktigste forskningsinteres-
sene ved hvert sted. Nyttig for reisefor-
beredelser!

Dessuten regner National Council med a
ha utarbeidet en Thesarus innen utgangen
av 1985. Det er et system for emneklassifi-
kasjon i kvinneforskning. Et slikt system
vil lette internasjonal kommunikasjon. In-
teresserte kan skrive og spgrre om
Women's Index er ferdig.

I USA er det ogsa en organisasjon for
sentra for kvinnefaglig undervisning. Der

kan man fa opplysninger om hvor de finnes,
for sa igjen & fa opplysninger om undervis-
ningsopplegg. Her kan det vaere noe d hen-
te nar norske kvinnestudier na skal utfor-
mes. Skriv til:

Virginia Cyrus

National Women's Studies Assoc.
University of Maryland

College Park, Maryland

20742 USA

Og neste internasjonale kvinneforsknings-
kongress blir i Dublin i Irland, 29. juni- 3.
juli 1987. For n@rmere opplysninger, skriv
til:

Third International Interdisiplinary Con-
gress on Women

44 Northumberland Road

Dublin 4

Irland

Bilde hentet fra avisen «Asian
Women Speak Out! - .
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AWRAN

Bokstavene star for Asian Women Re-
search and Action Network. Kvinner fra
tretten asiatiske land samarbeider med
kvinner fra Australia. De er bade forskere
og arbeider i grasrotorganisasjoner for
kvinner: Nettverket har utviklet seg i lgpet
av kvinnetiaret. For hvert land er det laget
rapporter om kvinnenes situasjon. Disse
inneholder mange typer dokumentasjon.
Hver rapport gir et bilde som er et kritisk
alternativ til det som offisielle representan-
ter for landet gir.

AWRAN har en felles faglig og politisk
plattform. De bekjemper imperialisme, re-
gimer som driver kvinneundertrykkelse i
eget land, klassemessig hegemoni eller do-
minans og all patriarkalsk undertrykking. I
fellesskap utvikler de analytiske modeller
for utviklingen i asiatiske land. De tar opp
den gkonomiske utvikling og demokratiske
rettigheter for kvinner, men ogsa prostitu-
sjon og fodselskontroll, samt f.eks. tvun-
gen migrasjon. En samlet rapport som om-
fatter fellestrekk og forskjeller mellom de
fjorten landene foreligger na etter Nairobi-
forum.

Medlemslandene er: Bangladesh, Paki-
stan, Nepal, India, Sri Lanka, Malaysia,
Indonesia, Filippinene, Singapore, Thai-
land, Japan, Korea, Hong Kong og altsa
Australia. Kina var med fra begynnelsen,
men leverte ingen rapport. De gvrige kom-
munistiske land er ikke med, og heller ikke
de fundamentalistiske.

Rapporten kan bestilles fra AWRAN
Secretariat. Der kan en ogsa fa opplysnin-
ger om kvinneforskere og kvinneforsk-
ningssentre i de fjorten landene.

Irene M. Santiago
AWRAN Secretariat
c/o Pilipina
P.O.Box 208

Davao City 9501
Philippines

KEGME

Dette er middelhavskvinnenes forsknings-
institutt. Det ble opprettet i Athen, etter en
konferanse i 1980 for representanter fra
kvinneorganisasjoner i en rekke middel-
havsland. Instituttet samler, produserer og
sprer kunnskap om kvinnenes rolle i den
sosiopkonomiske utvikling. Hensikten er a
bevisstgjore og stimulere til handling péd en
mate som fremhever kvinnenes interesser
og bedrer deres stilling i produksjonsliv og
samfunn.

KEGME skal ha Summer Institute om
Women’s Studies pa en gresk oy i 1986.
Men pa hvilket sprak? Flere forsknings-
prosjekter starter na i 1985. De fleste er om
greske kvinners situasjon. Adressen er:

KEGME

Eleni Stamiris

19263 Alexandras Ave.
GR- 115 22 Athen
Hellas
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AAWORD — et afrikansk
kvinneforskernettverk

AAWORD — Association of African
Women for Research and Development —
ble opprettet i 1976 som en reaksjon mot
den usynliggjgring afrikanske kvinner falte
seg utsatt for i utviklingsdebatten, sivel
internasjonalt som nasjonalt. Den strate-
giske rolle som afrikanske kvinner spiller i
bade produksjon og handel ble dengang
fullstendig usynliggjort. I de seinere r har
«kvinnespgrsmal~» fatt noe storre plass,
men da som et isolert hensyn, ikke integrert
i de store spgrsmalene, s& som jordbruks-
utvikling og industrialisering.

Kvinneforskningen star svakt blant afri-
kanske forskere, og det er fd kvinnelige
afrikanske forskere. De fa kvinneforskerne
som finnes er ganske isolert og ma sldss for
a bli tatt alvorlig av mannlige kolleger.
Bare i Zambia, Tanzania og Nigeria er
situasjonen litt bedre; der finnes det relativt
mange kvinnelige forskere, og de har ut-
viklet sterke nettverk.

Det meste av den forskning som er gjort
pa kvinner og kjgnnsrelasjoner i Afrika, er
utfgrt av utenlandske forskere. Som oftest
formulerer og forbereder de prosjektene og
analyserer funnene i sine hjemland, og
oppholder seg bare i Afrika i avgrensede
datainnsamlingsperioder. Deres kontakt
med lokale forskningsinstitusjoner og -mil-
j@ varierer, men er vanligvis ganske be-
grenset og kortvarig. Dermed blir lite igjen
av forskningserfaringene liggende igjen i
Afrika. Dette er bakgrunnen for at afri-
kanske kvinneforskere har satt «avkoloni-
sering» av forskningen og utvikling av
kontaktnett seg imellom som sine sentrale
mal. AAWORD er et viktig redskap for 4
na disse malene.

AAWORD ble opprettet av en gruppe
kvinneforskere fra hele kontinentet i 1976.
Den er en panafrikansk NGO (Non Go-

vernmental Organization) som har til for-
mal & fremme kritisk afrikansk forskning
pa kvinner og kjgnnsrelasjoner. Den er
aksjonsorientert, og ¢nsker d fremme
forskning som kan bidra til radikal sam-
funnsendring. Som andre kvinneforsk-
ningsorganisasjoner er den dominert av
samfunnsvitere, men har ogsa medisinere,
agronomer m.m. som aktive medlemmer.

AAWORD er ingen stor og sterk organi-
sasjon, men har gjennom de ni arene den har
eksistert blitt et viktig forum (og det eneste)
der afrikanske kvinneforskere kan utveksle
erfaringer og stotte hverandre. Organisasjo-
nen har i dag ca. 225 medlemmer fra 32
land. Dens viktigste bidrag er oppbyggin-
gen av et uformelt nettverk. Pa grunn av
sprakproblemer og lange avstander er det
komplisert og dyrt & opprettholde hyppig
kontakt og et sterkt nettverk som omfatter
hele kontinentet. Derfor satser AAWORD
na pa a styrke subregionale og nasjonale
forskernettverk.

Siden kvinneforskningen i Afrika har
vart sa sterkt dominert av utlendinger,
legger AAWORD stor vekt pa a bekjempe
den utenlandske dominansen og fremme
afrikanske kvinneforskere. Organisasjo-
nen er derfor bare apen for afrikanere.
Dette diskuteres jevnlig blant medlemme-
ne, men flertallet mener det er nodvendig a
isolere seg, i det minste inntil de selv er mer
bevisste og sterke.

AAWORD har en interessant arbeids-
form, som kan vere brukbar ogsa for andre
forskerettverk:

Generalforsamlingen identifiserer 3—4
forskningstema som organisasjonen skal
konsentrere seg om i en 2-3 ars periode.
Alle medlemmene inviteres til 4 formulere
prosjektskisser innen et temaomrade. De
interesserte samles til en workshop der en
drefter tematisk fokusering, egnede meto-
dologiske og teoretiske tiln@erminger. Der-
med kan de lettere utvikle komparative og
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utfyllende perspektiver. Underveis i selve
forskningen sender folk hverandre utkast
o0.l. for kommentarer, og til slutt (etter 2-3
ar) samles medlemmene av forskergruppen
til en konferanse der de drpfter erfaringer
og resultater. Hensikten er a publisere re-
sultatene samlet og spre dem vidt til rele-
vante institusjoner/miljger i og utenfor
Afrika. (Dette har det imidlertid ikke blitt
noe av.) For 4 sikre framdrift og kontakt er
en av deltakerne engasjert som faglig ko-
ordinator gjennom hele programperioden.
Pr. i dag har AAWORD i gang/under
planlegging forskergrupper pa felgende
tema:
— Kvinner og reproduksjon
— Bilder (images) av afrikanske kvinner i
media
Kvinner og lgnnet sysselsetting
Feminisme i Afrika.

|

|

AAWORD har hittil lagt mest vekt pa
forskning, men vil for framtiden satse like
sterkt pa forskeroppl@ring (training), med
serlig vekt pa metodetrening. De arranger-
te i 1983 en 2-ukers metodeworkshop, og
planlegger na et stgrre treningsprogram der
de dels vil prgve a pavirke innholdet i den
regulere metodeundervisningen i afri-
kanske universitet, dels vil arrangere egne
kurs av 2-3 ukers varighet.

Ved siden av disse egne aktivitetene for-
spker AAWORD som pressgruppe a pa-
virke afrikanske forskningsmyndigheters
policy. Dessuten er bade organisasjonen og
dens medlemmer aktive i allmenn kvinne-
saksdebatt. AAWORD arrangerte bl.a. fle-
re workshops under NGO-Forum under
kvinnekonferansen i Nairobi.

AAWORD har hittil hentet det meste av
sin gkonomiske stgtte fra det svenske ut-
viklingsforskningsradet SAREC. Andre
givere har vart UNDP, ILO og UNESCO.
NORAD, og seinere DUH, har gitt mindre
bidrag, men vil for framtiden gi langt stgrre

og mer langsiktig gkonomisk stotte til
AAWORD.

AAWORD har sitt sekretariat i Dakar,
Senegal, og kan kontaktes pa felgende
adresse:

AAWORD

B.P. 3304, Dakar, Senegal.
Telex: 3339 CODES SG-DAKAR
Telefon: Dakar 23 02 11

Kilde:
Mette Masst, Departementet for utviklingshjelp.

Sisterhood i1s Global

Kvinnelige forfattere fra 70 land danner nd
et nettverk, en kontaktgruppe med adresse i
New York. Det som karakteriserer dem er
at de har grundig kjennskap til kvinnenes
vilkar i de landene de representerer. Dess-
uten er de med pa & etablere det formelle
grunnlag for et «Sisterhood Is Global Insti-
tute» som bl.a. vil ha til oppgave & iverk-
sette aksjoner overfor grove overgrep mot
kvinner forskjellige steder i verden.

Hver av kvinnene har skrevet ett av de 70
kapitlene i boka «Sisterhood is Global», The
International Women's Movement Antho-
logy. (Compiled, edited and with an intro-
duction by Robin Morgan. Anchor Press/
Doubleday. Garden City, New York,
1984). Noen fa har mattet skrive under
pseudonym. De aller fleste kan imidlertid
nas ved skriftlig henvendelse til

Karen Berry, Sisterhood Is Global Institute,
c¢/o Women'’s Action Alliance,

370 Lexington Ave., Rm 603, New York,
NY 10017, USA

— og helst ved a referere til den norske
bidragsyteren: Berit As.

Kilde: Berit As. Psykologisk institutt, Univ. i Oslo.
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Hjemmearbeid

Workshop om hjemmearbeid ble arran-
gert av DAWN-gruppa (Development Al-
ternative for a New Era), en gruppe sam-
mensatt av representanter for land i den 3.
verden. Fra et kvinneperspektiv har de la-
get en kritikk av de utviklingsstrategier
som er fulgt hittil og utarbeidet alternati-
ver. En av deres viktigste strategier er a
satse pa grasrotorganisering blant kvinner.

Hjemmearbeidsprosjekter blant kvinner
er mye brukt bade av bistandsorganisasjo-
ner og igangsatt av lokale kvinnegrupper.
Dilemmaet som ble diskutert er om dette
binder kvinnene til hjemmet og holder dem
i en gkonomisk bakevje. Pa den annen side
var det et sted a starte hvis en arbeidet fram
mot en malsetting om a utvikle prosjektene
til noe mer. Det mest lovende prosjektet er

Typisk scene fra plenen utenfor Universitetet i Nairobi, der FORUM fant sted. Foto: Bernt Eide.

organisasjonen SEWA i India. SEWA stir
for Self Employed Women’s Association.
Organisasjonen er blitt anerkjent som en
fagforening for selvsysselsatte kvinner —
en gruppe kvinner som er svart fattige og
stort sett ikke kan lese og skrive. De bestar
av hjemmeprodusenter, smaselgere, lgs-
arbeidere i jordbruket m.m. Organisasjo-
nen har en kooperativ bank hvor medlem-
mene kan fa lan, det opprettes produk-
sjonsgrupper og holdes kurs, og medlem-
mene far del i felles innkjopsordninger og
markedsforing. SEWA utgir et newsletter
som kan fds fra deres kontor: SEWA,
Opposite Victoria Garden, Ahmedabad-
380001, India.

Andre organisasjoner som har engasjert
seg med hensyn til hjemmearbeid, er den
nederlandske IRENE og EADI. (EADI =
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European Association of Development
Research and Training Institutes.) De ar-
rangerte 1 hgst et seminar om «Women in
the informal sector» med deltakere bade fra
i- og u-land.

IRENE/EADI,
Women and Development Working Group

CcOS
Korwelseweg 127, 5025 JC Tilburg,

Nederland.

En tredje kontakt er professor Helen Safa
som har engasjert seg i dette spesielt i for-

bindelse med multinasjonal industri som
veksler mellom 4 flytte delproduksjon til
lavprisland og 4 sette det ut som hjemme-
arbeid.

Helen M. 1. Safa, Director
Center for Latin American Studies
319 Grinter Hall, Univ. og Florida
Gainesville, 32611 USA.

Kilde: Merete Lie, Institutt for industriell miljp-

forskning, Univ. i Trondheim.
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Grgd. Et stridsspgrgsmal

Ved Bente Rosenbeck

I min barndom fik vi gred en gang om
ugen. Nu far jeg det nermest kun juleaften
og mest for mandelgavernes, bgrnenes og
maske traditionens skyld. Men grgd har
tidligere veret en uhyre almindelige spise
og kunne nazsten vare en slags rgd trdd i
denne husarbejdets historie.

I 1865 opstod der en grgdstrid mand og
mand imellem. De norske kvinder blev an-
grebet for ikke at kunne koge gred — fordi
de blandede mel i, efter at den var kogt op.
Eilert Sundt forsvarede almuens kvinder og
deres tusindérige gvelse pa dette omride.
Kvinderne blandede sig ikke, men kogte
grod, som de havde gjort fgr. Dog ikke
alle. Den unge Elise Aars havde andre
ideer med sit liv. Som 22 arig skrev hun, at
hvis hun blev stillet over for det store og
altomfattende spgrgsmal: «kan du koge
Gred?» sa var hendes svar «nei og jeg lerer

det aldrig — gaa, gaa for mig om Du vil til
Verdens Ende».

Elise opholdt sig i 1850’erne i hoved-
staden, hvor et nyt kvindeideal og senere
husmoderideal skulle bryde frem. Grgden
blev dog ikke afskaffet, men var stadig
udbredt blandt byens underklasse. [ mel-
lemkrigstiden m@dervi denne spise i form af
en grgdaktion i Trondheim, som skulle af-
hjzlpe ngden blandt familier, som var ramt
af arbejdslgshed. Grgd blev til fattig- og
krisekost og er nu ironisk nok endt pa vores
julebord. Dette eksempel viser blot lidt
om, de store forandringer der er sket med
husarbejdet siden 1850, og som vi nu kan
l&se om i denne bog, udgivet af Universi-
tetsforlaget i samarbejde med Norges Hus-
morforbund, og skrevet av historikerne
Anna Jorunn Avdem og Kari Melby. En
fremragende julegave.
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Hvad er husarbejde?

Husarbejde definerer de to forfattere meget
bredt til at omfatte andet og mere end den
daglige madlavning, renggring og vask.
Omsorgsarbejde hgrer stadig ind under ar-
bejdet i hjemmet, men historisk omfatter
dette ogsé foraedling af rastoffer til mad og
klader, forvaltning af ressourcer samt ad-
ministration af husholdningen. Husarbej-
det har saledes forandret sig historisk, og ser
vi tilbage pé det 19. arhundrede, aftegner
der sig store geografiske (land-by) samt
klassemassige forskelle. Hgj eller lav, by
eller land, fzlles har det varet, at husar-
bejdet var meget anderledes, end det vi
kender til i dag. Det gelder bade landets
selvforsynende husholdning, som byernes
ikke bare borgerlige hus — men hele livs-
farelse, samt ikke mindst de fattige lags liv
pa sultegr@nsen. P en made ligner vores
husarbejde maéske mest underklassens,
fordi der pa grund af de knappe ressourcer
var ferre arbejdsoppgaver og funktioner at
opfylde.

Den modeme husmor

Husarbejdets historie er et relativt nyt og
uudforsket omrade og hgrer til det mest
usynlige indenfor den usynlige historie.
Husarbejdets produkter er forgengelige,
og arbejdet har sat sig fa spor i de skriftlige
kilder. Det er derfor ikke nogen helt let
opgave at skrive husarbejdets historie igen-
nem 150 ar, en udvikling der er gaet fra
selvforsyningshusholdningen til mere mo-
derne forbrugsorienteret husarbejde, ken-
detegnet ved en nedgang i antallet af ar-
bejdsopgaver og en ggning i industriprodu-
cerede forbrugsvarer.

Ikke blot husarbejdet, men familien har
@&ndret sig i samme periode, hvor tjeneste-
pigen er forsvundet, og bgrnetallet er fal-
det.

Det er en af bogens hovedteser, at det
moderne husarbejde med relativt fa op-
gaver domineret af madlavning, renggring
og omsorg har en meget kort historie. Det
moderne husarbejde dukker op i det 20.
arhundrede, fgrst i byerne og senere pa
landet. Omkring 1960, da homogeniserin-
gen af husarbejdet pd land og i by var en
kendsgerning, var den moderne husmor al-
lerede pa vej ud, idet gifte kvinder fra
1960’erne blev inddraget pa arbejdsmar-
kedet.

Husarbejdet forsvandt ikke af den
grund, det var i artierne for blevet ret sa
kraftig mekaniseret, men der var ogsa
kommet nye krav til, sa konsekvensen blev
dobbeltarbejde for mange kvinder i hvert
fald i fgrste omgang. I nzste kan man hibe
pa, at mendene i hgjere grad orienterer sig
mod hjemmet og tager deres halvpart af
husarbejdet.

Denne nyeste udvikling skildres i sidste
kapitel: «By og land — hand i hand», som
er felles, ellers har de to forfattere lavet en
arbejdsdeling, der svarer til land og by,
hvilket nok har haft bade sine fordele og
ulemper.

Lange linjer

Bogen er udtryk for kvindehistoriens si-
tuation lige nu, hvor der i de forlgbne 10 ar
er etableret ny viden, men hvor der stadig
er mange huller.

Her har man forsggt at opfange de store
linjer og centrale udviklingstendenser ved at
tage tre til fire spadestik ned i fortiden. Den
stramme og lidt for «retferdige» arbejds-
deling mellem land og by bevirker, at sam-
menh&ngen mellem de 4 spadestik og ud-
viklingslinjerne fortoner sig lidt.

At beskrive de lange linjer er i det hele
taget en svar opgave, som kr@ver nogle
valg. De to forfattere bestraber sig i hgjere
grad pa at veere nuanceret og fa forskellene
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Hlustrasjon fra boka: Slik vart grautstriden skildra i «Vikingen» i 1865: Eilert Sundt forsvarer den

grautkokande kvinna mot Ashjprnsen.

frem. Nar der viser sig nogle nye tendenser,
som peger frem imod det moderne hus-
arbejde, fremdrager de hele tiden de trk,
der stadig er tilbage af den gamle hushold-
ningsstruktur, som vi mgder langt op imod
vor tid. Det er et rigtigt billede, men méaske
ville udviklingslinjerne have tradt klarere
frem, ved at fokusere mere pa de nye og
ekspanderende tendenser end pa de vi-
gende. Det er husmoren, der vinder frem,
og madmoren der forsvinder.

Hvad var de dominrende trk? I dette
arhundrede har det veret byens husarbej-
de, mens det i forrige var husholdnings-
pkonomien. Kvinder i landbruget har haft
et alsidigt arbejdsfelt, som maske nok har
gjort hende uundverlig og skabt en vis
form for indflydelse, men det har ikke &nd-
ret landbrugssamfundets traditionelle op-
fattelse af, at kvinder var mend underlegne
i en rekke henseender. Sa har det varet

utroligt hardt arbejde. En ko, som stod
inde, drak ca. 30 liter vand i dggnet, og
vandet skulle bares af kvinderne.

Omkring 1850 var naturalhusholdnin-
gen stadig et fremtredende trek i byer iser
i overklassen, som havde brug i byens ner-
hed. I anden halvdel af det 19. drhundrede
begyndte selvhusholdningen at blive supp-
leret med kegbte varer. Forradshusholdnin-
gen krevede en vis form for planl®gning,
nemlig at kgbe ind pa det rette tidspunkt,
dette var et trin pa vejen til en ren for-
brugshusholdning.

Det er godt nok bogens opfattelse (som
dog ikke fastholdes helt konsekvent), at
smakarsfolk i byen havde det felles med de
fattige pa landet, at de matte overleve
indenfor et gpkonomisk system baseret pa
naturalhusholdning. Andre steder fremgar
det dog, at arbejderfamilierne hverken
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havde rad, plads eller jord til at fgre na-
tural- eller forradshusholdning.

Den moderne husmor er opstaet bade i
byens middelklasse og arbejderklasse,
fordi hun vokser frem af selve byens struk-
tur, hvor arbejde og hjem adskilles, og
hvor kvinden far hjemmet og kgkkenet som
arbejdsplads. Der er aldrig foregaet de
samme omfattende aktiviteter i byens kgk-
ken som omkring ildstedet pa garden. By-
husmoderen varetog primart vedligehol-
delse og forbrugsopgaver, men nasten
uden husholdsproduktion.

Renggring kan std som symbol pa denne
udviklig, som i fgrste omgang skabte en
modsa&tning mellem by- og landhusmgdre.
De sidste regnede ikke riktigt de forste,
men der var ikke noget at ggre. Efterhan-
den kom husarbejdet pa landet til at ligne
byhusmgdrenes med madlavning og ren-
goring som de prim@re opgaver. Husar-
bejdet er igennem de sidste 100 ar blevet
industrialiseret, en udvikling som forfatter-

ne karakteriserer med udtrykket «fra
mangfold til ensretting»>. Men netop set i
lys af industrialiseringen kan det undre, at
der overhovedet ikke sammenlignes med
andre former for arbejde og is@r med lgn-
arbejdet.

Der ligger mange uudforskede proble-
mer i husarbejdets historie, derfor ogsa i
denne bog. Men pi trods af det, synes jeg,
det er en spandende og vellykket forspg pa
at formidle kvindehistorie. De personlige
beretninger, som ikke mindst er fremtre-
dende i byafsnittene, de mange illustratio-
ner og billeder, herunder ogsd et span-
dende boligmateriale, bidrager alt sammen
til dette.

Anna Jorunn Avdem, Kari Melby:
Oppe forst og sist i seng.

Husarbeid i Norge fra 1850 til i dag.
Universitetsforlaget, 1985.

190 sider, illustrert.
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Lgfterik feministisk
naturvitenskapskritikk

Ved Reidunn Aalen

Mannen er dnd, kvinnen natur. Objektivi-
tet og fornuft er mannlige egenskaper, sub-
jektivitet og fglelser kvinnelige. Denne di-
kotomien er dypt rotfestet i vestlig tenk-
ning. Merkelig er det derfor ikke at naturvi-
tenskapen — objektivitetens og rasjonali-
tetens hgyborg — assosieres med det
mannlige. Men ma det vare slik? Kan man
tenke seg en «kjgnnsngytral» naturviten-
skap? Hvordan ville den i sa fall se ut?
Dette er spgrsmal Evelyn Fox Keller tar
opp 1 essaysamlingen Reflections on Gen-
der and Science.

I boka analyserer Keller koblingen na-
turvitenskap/mannlighet fra en historisk,
en psykoanalytisk og en vitenskapelig/filo-
sofisk synsvinkel. Her finner vi noe sé sjel-
dent som en vitenskapskritikk som ikke
stopper ved generelle betraktninger, men
ogsé kan si noe om den aktuelle vitenska-
pelige praksis.

For naturvitere faller det vanligvis lett &
trekke pa skuldrene av kritikk rettet mot
naturvitenskapen som sadan. Bruken av de
naturvitenskapelige resultater kan naturlig-
vis diskuteres, men ar de kan brukes viser
teorienes riktighet og overensstemmelse
med «naturen selv». Naturvitenskapenes
suksess er for mange naturvitere et slags
bevis pa at utenomvitenskapelige faktorer,
som ideologiske, politiske og samfunns-
messige forhold, i liten grad innvirker pa
forskernes teorier, tolkningsmodeller og

resultater. Aksepten av Kuhn og andre vi-
tenskapssosiologers argumentasjon for at
eksterne krefter innvirker pa vitenskapens
utvikling, er ikke serlig utbredt hos natur-
vitere, fordi de «eksternalistiske» model-
lene for vitenskapsutvikling synes for all-
menne til & kunne forklare hvorfor be-
stemte tenkesett, spgrsmalsstillinger og ty-
per data foretrekkes i den konkrete forsk-
ningsprosessen. Som mangearig forsker
innen matematisk biofysikk er Keller klar
over dette. Hun mener det er ngdvendig a
finne et formidlingsledd mellom det eks-
ternalistiske og det «internalistiske» viten-
skapssynet. Her mener hun selv at den fe-
ministiske erkjennelse av at «the private
bears on the public, as well as the public on
the personal», kan bibringe en slik formid-
ling. Vitenskap er som alt annet influert av
det personlige. Med dette utgangspunktet
har «Reflections on Gender and Science»
blitt en meget interessant bok. Keller har
sine ord i behold nér hun sier at essayene
tilsammen «outline and begin to chart a
terrain that amounts to a psychosociology
of scientific knowledge ».

Kjgnnsmetaforer og oppnaelse
av kunnskap

Naturvitenskapelig kunnskapssgkning har
vert en aktivitet nesten utelukkende for-
beholdt menn. Men er det bare derfor vi
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oppfatter naturvitenskapen som en mannlig
mate a forholde seg til naturen pa? Med
forste del av boka vil Keller vise hvordan
kjonnsmetaforer er blitt brukt for & beskri-
ve kunnskapsoppnéelse og forholdet mel-
lom den som sgker kunnskap om naturen og
naturen selv. Her bruker hun Platon, Bacon
og medlemmene av the Royal Society i
England pa slutten av 1600-tallet, som ek-
sempler pa hvordan ulike tidsepokers opp-
fatning av forholdet mellom kjgnnene har
influert pa vitenskapssynet.

Hos Platon blir den ikke-sanselige kjer-
ligheten mellom menn bildet pa den Eros
som leder en fram mot kunnskap, vel a
merke kunnskap om Idéene og Logos. Den
sanselige heteroseksuelle kj@rligheten star
for Platons samtid som hierarkisk og agg-
ressiv, og kan derfor ikke representere Pla-
tons ideal om enhet og samforstand mellom
kunnskapssgkeren og kunnskapsobjektet.

Hos Bacon, derimot, synes nettopp her-
redgmme og kontroll & vere kunnskaps-
sgkningens mal. Interessen er vendt bort
fra ideenes verden, og over til den fysiske
natur, som oppfattes som kvinnelig. Bacon
vil etablere «a chaste and lawful marriage
between Mind and Nature», hvor den vi-
tenskapelige erkjennelse har «power to
conquer and subdue her» (dvs. naturen),
«to shake her to her foundations». Viten-
skapen representerer med andre ord mas-
kulin makt.

Sé lenge naturen oppfattes som en kvin-
nelig, hemmelighetsfull og uregjerlig mot-
part, er imidlertid ikke det maskuline her-
redgmme totalt. Men fra 1600-tallet og ut-
over befestes dette herredsmmet endelig.
Kvinnen som tidligere var fryktet for sin
sterke seksualdrift, avseksualiseres og blir
et dydig og harmlgst vesen, parallelt med at
naturen depersonifiseres. Forholdet mel-
lom vitenskapsmann og natur er blitt uper-
sonlig, og naturen en mekanisk og manipu-
lerbar ting.

Gjennom disse historiske eksemplene
far Keller vist at kjgnnsideologi (blant and-
re forhold) har innflytelse pa naturviten-
skapens verdier, mal og utvikling. Et nytt
syn pa mann og kvinne ville derfor kanskje
resultere i en «ny» naturvitenskap?

Psykoanalyse som
formidlingsledd mellom
eksternalistisk og internalistisk
vitenskapssyn

A vise til historiske paralleller mellom
kjennsideologi og synet pa forholdet mel-
lom naturvitenskapen og naturen, er like-
vel neppe nok til & forstd hvordan og pa
hvilken mite kjgnn influerer pa vitenskap.
Hvordan har det seg at den i egne gyne
objektive moderne naturvitenskap assosie-
res med maskulinitet? Keller mener at ikke
bare eldre tiders naturoppfattelse, men og-
sa moderne naturvitenskap bzrer med seg
en projeksjon av eget selvbilde. De (ureali-
serbare) vitenskapelige idealer objektivitet
og disinteresse, kan ses pd som det mo-
derne menneskets projeksjon av dets selv-
oppfatning som autonomt og rasjonelt. Det
blir derfor viktig a undersgke hvordan den-
ne selvoppfatningen (re)produseres i vart
samfunn. Her tar Keller psykoanalysen til
hjelp. Hun mener at forskjeller i gutters og
jenters kognitive, emosjonelle og seksuelle
utvikling fgrer til at «objectivity, properly
speaking a human goal, becomes construc-
ted as objectivism, a masculine goal,
whereas subjectivity becomes constructed
as subjectivism, a feminine prerogative»,
0g at «an atomistic, static conception of
autonomy . . . » endrer «the twin goals of
science — knowledge and power — ...
into objectification and domination».

For en som bare har overfladisk kjenn-
skap til psykoanalysen generelt og til Kel-
lers utgangspunkt «objekt-relasjons-teori-
en» spesielt, er det vanskelig & vurdere
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holdbarheten i hennes resonnementer i
denne delen av boka. Jeg tror imidlertid det
er riktig og ngdvendig a trekke inn psyko-
sosiale forklaringsmodeller for a bygge bro
mellom det «eksternalistiske» og det «in-
ternalistiske» synet pa utviklingen av vi-
tenskap. Farst gjennom slike forklarings-
modeller kan man ha hap om a forsta hvor-
for bestemte individer (for naturvitenska-
pens del i hovedsak menn) tiltrekkes av de
vitenskapelige «idealer», og hvorfor disse
vil helle til bestemte tolkninger av viten-
skap og natur.

Mot en ny naturvitenskap?

Etter Kellers oppfatning preges moderne
naturvitenskap av «the personal investment
scientists make in impersonality », noe som
gir seg uttrykk i overdreven tiltro til egen
objektivitet og til muligheten av at «natural
phenomena can be fully represented . . . by
the existing languages of science». Spesielt
mener Keller at troen pa eksistensen av
naturlover og jakten pa slike, inneberer a
legge begrensninger pa hva som er mulig i
naturen. Troen pa at naturen er underlagt
hierarkiske lovmessigheter, er parallell til
gnsket om herredgmme over naturen. Den-
ne tankegangen springer ut av et statisk syn
pa naturen som objekt og pa relasjonen
mellom mennesket og naturen. I annen del
av boka mener Keller som nevnt & ha vist at
objektivering og herredpmmetenkning av
psykososiale arsaker er utpregede mann-
lige tankestrukturer.

En ny og «kjgnnsngytral> naturviten-
skap ma derfor etter Kellers oppfatning ba-
sere seg pa respekt istedenfor herredpmme
over naturen. Dette ma innebare synet pa
naturen som hierarkisk og lovmessig byttes
ut med «the conception of nature as order-
ly», noe som tillater «nature itself to be
generative and resourceful » .

Heldigvis stopper ikke Keller med disse
generelle betraktningene. [ de tre siste
essayene 1 boka trekker hun fram tre kon-
krete eksempler pa hva fokusering pa «or-
den» istedenfor «lov» vil innebare i mo-
derne naturvitenskapelig forskning. Denne
siste delen gjor Kellers bok adskillig mer
betydningsfull enn mye annen feministisk
og politisk naturvitenskapskritikk, som
sjelden evner a konkretisere hvilke konse-
sekvenser kritikken bgr fa i praktisk natur-
vitenskapelig forskning, eller bare greier a
trekke fram opplagte eksempler pa «ideo-
logisk misbruk» av naturvitenskapene.
(Jfr. «Kvinnen er mindre intelligent enn
mannen, fordi hun har mindre hjerne-
skalle», «Kriminalitet og alkoholisme er
biologisk arvelige egenskaper» o.l. ut-
sagn).

Kellers eksempler er derimot hentet fra
fagfelt hvor slikt apenbart misbruk ikke kan
pavises, nemlig kvantemekanikk, celle-
biologi og cytogenetikk. Serlig illustre-
rende for Kellers prosjekt er kapitlet om
genetikeren Barbara McClintock, som
gjennom hele sin forskningsvirksomhet fra
1920-tallet fram til i dag, har fokusert pa at
anomalier avslgrer stgrre mgnstre av orden
i naturen, og ikke ma betraktes som unntak
fra hierarkiske lover. Av denne grunn var
hennes arbeid og resultater i lang tid under-
kjent og ikke forstatt. (Hun fikk imidlertid
Nobelprisen i medisin i 1984!)

Tilfellet McClintock illustrerer ogsa et
annet poeng hos Keller, nemlig at det er et
visst rom for avvikende synsmaiter innen
den naturvitenskapelige forskningsverden.
Dette gjor at Keller ser optimistisk pa mu-
ligheten for at det dominerende androsent-
riske natursynet kan endres. Dette ma skje
gradvis, ikke ved en de novo erstatning av
dagens naturvitenskap med en «kjgnnsngy-
tral» vitenskap, ifglge Keller: «— for a
«different science» to qualify as science, it
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would have to emerge by growth, not by
discontinuity ».

Like fullt — en ny «kjgnnsngytral» na-
turvitenskap ville vel representere et gigan-
tisk paradigmeskifte, en vitenskapelig re-

volusjon i Kuhns forstand.

Evelyn Fox Keller:
Reflections on Gender and Science
Yale University Press, 1985

Kvinne og naturviter —
et historisk perspektiv

Ved Berit Fjeertoft Pedersen

Women Scientists in America kom ut i 1982
og ble éret etter tildelt «Berkshire Confe-
rence of Women Historians Price» for den
beste historieboken forfattet av en kvinne.

Margaret Rossiter forteller om kvinneli-
ge naturvitere og hvilke faglige spgrsmél
som opptok dem, men gir ogsa innblikk i
deres personligheter. Vi leser om astrono-
mer, kjemikere, biologer, geologer og psy-
kologer som i mange tiar og til tross for
mange hindringer ga betydelige bidrag til
amerikansk naturvitenskap.

Rossiters historiebidrag gir oss innblikk i
kvinners anstrengelse for & etablere seg
som bidragsytere i forskningssamfunnet.
Men hun avdekker ogsa noen av grunnene
som hindret deres aktivitet og synliggjoring
innen naturvitenskapen. Under arbeidet
med boken ble det tydelig at selv om man
kjente lite til kvinnelige naturviteres histo-
rie f@r man pd alvor begynte a undersgke i
begynnelsen av 70-arene, har kvinner vert
en integrert del av det naturvitenskapelige
samfunnet i over hundre ar.

En av Rossiters startvanskeligheter var &
oppspore kilder, da kvinnelige naturvitere
av forskjellige grunner var pa grensen til 4
vare usynlige. Etter ars detektivarbeid
oppsporet hun publiserte og upubliserte
kilder, slik at materialet til slutt var s om-
fattende at en god del er blitt henvist til
«notene» bakerst i boken. Dette rikholdige
materialet gjorde at Rossiter kunne skrive
historien om kvinnelige naturvitere, og ik-
ke bare utgi en samling bibliografier.

Rossiter papeker at kvinners under-
ordnede rolle i naturvitenskap ikke er noen
tilfeldighet. Det skyldes heller ikke at kvin-
nene ikke var gode nok, men rett og slett at
deres deltagelse ble kamuflert i slutten av
det 19. arhundre.

Dette . resultatet skyldes kvinners og
menns felles innsats og har sammenheng
med to store strgmninger i amerikansk his-
torie mellom 1820 og 1920: Utbredelsen av
hgyere utdannelse og middelklassekvinne-
nes okende deltagelse i yrkeslivet pa den
ene siden, og vekst, byrakratisering og
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«profesjonalisering» av naturvitenskap og
teknologi pa den andre siden.

Idealet som ble innpodet kvinner, selv
dem med videreutdannelse som deltok i
utenomhjemlige aktiviteter, var «kvinne-
lighet», en stereotyp som avgrenset dem til
a vere milde, fglsomme og omsorgsfulle
og ikke ha konkurransepreget holdning og
oppfersel. Samtidig var stereotypen pa en
naturviter bortimot det motsatte: toff,
streng, rasjonell, upersonlig, maskulin,
konkurrerende og ufglsom. Derfor ble en
kvinnelig naturviter nzrmest en natur-
stridighet; som forskere ble de atypiske
kvinner og som kvinner var de unormale
forskere.

Dette psykologisk-politiske element ble
avgjgrende og gjennomsyret bade kvinners
og menns holdning til kvinners deltagelse i
naturvitenskapen, og fikk betydning for
valget av strategi for a kunne avansere.

Kvinner som gnsket stgrre muligheter
kunne enten profitere pa disse stereotypene
og benytte anledningen til fordeler som
f.eks. sex-relatert arbeid, eller de kunne
forspke a motarbeide stereotypene nir de
ble altfor restriktive. Men — ingen kunne
stille seg likegyldige til problemet.

Forspk pa & forene disse to strategier
skjer i tre perioder i Amerika, fgr 1880,
mellom 1880 og 1910 og etter 1910. Den
midterste epoken regnes som mest betyd-
ningsfull og interessant fordi det var i den-
ne perioden at kvinnenes rolle i naturvi-
tenskapen ble utformet.

Rundt 1920 mente amerikanske kvinner
at de hadde dpnet dgren til naturvitenska-
pen for kvinner, mens kvinnene i realiteten
var henvist til en plass rett innenfor dgr-
terskelen.

Kvinnene tok i bruk de to strategiene for
a komme videre. En idealistisk, liberal-
radikal, ofte konfrontasjonsfylt, som for-
langte at samfunnet skulle ga inn for full
likestilling. Den mest fremtredende re-

presentanten for denne strategi var Chris-
tine Ladd-Franklin som hadde eksamen fra
Vassar College fra 1860 og som i femti ar
utrettelig arbeidet for kvinners rett. Hennes
stgrste triumf var dpningen av universitets-
studier for kvinner i 1890.

Den alternative strategi var mindre hgy-
rgstet, mer konservativ og aksepterte ulik-
het, men arbeidet for & opprette egne stil-
linger for personer med spesielle evner og
egenskaper. Den fremste forkjemper for
denne linjen var Ellen Swallow Richards,
ogsa hun fra Vassar College. Hennes stgrs-
te bragd var opprettelse av et eget studium i
«Home Economics» i 1890-arene.

Fra 1920-arene og frem til 1940 var den
konservative linjen den mest fremtredende
og forte til opprettelse av kvinnelige Col-
leger, Home Economics-skoler og spesiel-
le universitetsklubber for kvinnelige natur-
vitere. Egenskaper som tdlmodighet, selv-
disiplin og strevsomhet ble i denne tiden
fremhevet som gode egenskaper i motset-
ning til protest og konfrontasjon. Selv den
relativt beskjedne suksess som kvinnelige
naturvitere hadde oppnidd innen 1940,
hadde krevd store anstrengelser av en her-
skare talentfulle kvinner og noen menn
som si bade hvordan kvinners rolle og na-
turvitenskapen gjennomgikk forandringer
og klarte a berede grunnen for flere.

Hvis antallet av kvinner engasjert innen
naturvitenskap kan brukes som mal for
deres suksess, har de gjort en meget god
jobb. Rundt 1940 var flere tusen kvinner
engasjert i yrker og institusjoner der det
60-70 ar tidligere bare fantes rundt 10 per-
soner ved de forste kvinne-colleger.

Prisen for veksten som ble oppnadd var
akspetering av et segregert arbeidsmarked
og delvis mangel pa anerkjennelse som de
fleste kvinner ikke kunne slippe unna.

Rossiters bok er meget interessant les-
ning og behandler et emne som burde vere
av interesse for alle som er interessert i
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amerikanske kvinner og amerikansk natur-
vitenskap — men ogsa for mange, mange
flere, bade kvinner og menn, som matte
vare interessert i tilsvarende norske for-
hold.

Vi gleder oss til neste del av historien —
fra 1940 og frem til vare dager — som skal
omhandle Det offentliges betydning for og
innflytelse pé naturvitenskapelig forskning,

utdannelse og arbeidsmarked.

Margaret W. Rossiter:

Women Scientists in America.

Struggles and Strategies to 1940

The Johns Hopkins University Press,
Baltimore and London.

Paperback ed. 1984 p. 399 + bibliography
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The Second Self

Ved Guri Verne

Sherry Turkles bok handler om den «sub-
jektive datamaskinen»: hvordan data-
maskinen pavirker sosialt liv og psykolo-
gisk utvikling, hvordan den pavirker hvor-
dan vi mennesker tenker — spesielt hvor-
dan vi tenker om oss selv. Turkle er ikke
interessert i hvordan datamaskinene vil bli i
framtida, men hvordan vil vi mennesker
utvikle oss i et samfunn hvor datamaski-
nene blir stadig mer nervaerende?

Turkle er ikke opptatt av datamaskinen
som en regnemaskin, men som «an evoca-
tive object»: noe som fascinerer og for-
styrrer, og utlgser nye tanker. Datamaski-
nen blir som en slags Rorschach-test, hvor-
dan mennesker forholder seg til maski-
nen sier noe om hvordan de er som indivi-
der. Mye av boka gar ut pa a vise dette, ved
a fplge menneskers forhold til maskinen
sett i sammenheng med personlighetstrekk
ellers i livene deres.

Turkle har bakgrunn som sosiolog og
klinisk psykolog. Hun har brukt sosial-
antropologiske underspkelsesmetoder for a
studere menneskers mgte med og forhold
til datamaskiner. Gjennom Turkles beskri-
velser far leserne fglge barn som har sitt
forste mgte med datamaskiner i form av
enkle, elektroniske spill, og deres reaksjo-
ner pa dette mgtet. Vi far fplge ungdom
som blir undervist i databehandling i et
«datamaskin-rikt»> miljp, og hvordan men-
nesker reagerer forskjellig i forhold til da-
tamaskinene. Vi fglger mennesker i ikke-
edb yrker, og deres motiver for a skaffe seg
en hjemmedatamaskin. Sist, men ikke
minst, far vi beskrevet menneskene i et av

kjernemiljgene for (akademisk tilknyttet)
databehandlig i USA: programmerere ved
edb-senteret ved MIT (Massachusetts In-
stitute of Technology, Boston). Turkles
innfallsvinkel gir meg et annet perspektiv
pa en kultur jeg delvis kjenner fra innsiden,
og — dette er spennende lesning!

Det elektroniske tripp-trapp-tresko spillet
Merlin endrer bamns tradisjonelle oppfat-
ninger om hva som kjennetegner liv og
dgd, og hva det vil si @ ha hensikter og 4
vere smart. Spgrsmalet «Er Merlin leven-
de?» far sma barn ned til 5-arsalderen til 4
diskutere om datamaskin-leketgyet er smart
(intelligent), med argumenter for og imot.
Innholdet i argumentene er uvesentlig, i
forhold til det faktum at barna reflekterer
over sine egne begreper om intelligens, liv
og dgd pa en ny mate. Turkle bygger pa
Piaget's arbeider om barns begreper om hva
som er levende. Grovt sett, for sma barn
gdr disse ut pa at noe som rgrer pa seg, er
levende. Datamaskinen rgrer ikke pa seg,
men den kan snakke, eller den kan huske,
altsd er den levende. Fra vanligvis 4 be-
nytte fysiske kriterier (den rgrer pa seg) til a
skille det levende fra det ikke-levende,
gikk bamna over til  benytte psykiske kri-
terier (den kan snakke, huske o.1.) nir de
vurderte et datamaskin-leketpy. Disse nye
kriteriene kunne de sa benytte i andre sam-
menhenger.

Barn som blir tidlig vant til datamaskiner
ser ikke ut til 4 fa et mer mekanistisk syn pa
mennesker og psykologi. Snarere om-
vendt, barna ser ut til & oppfatte begrepet
«menneskelig» som det datamaskinen ikke
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er.

Turkle beskriver godt hvordan datama-
skinen kan virke utviklende, serlig for
barn og ungdom. Nye sider ved en selv
apner seg i prosessen a lere a beherske
maskinen og programmene dens.

Ved a forsterke et mgnster av isolasjon
og mangel pa menneskelig kontakt, kan
datamaskinen ogsa bidra til at folk kjgrer
seg fast i utvikling. Dette kan skje for
mennesker som definerer seg en identitet
ved a vare den som behersker maskinen,
og ma vere best i dette.

Heldigvis gar mest spalteplass med til &
dokumentere positive virkninger av mgter
med datamaskinen. En pike som aldri har
opplevd a bli satt grenser for, hun er den
yngste og mest bortskjemte i en familie,
finner ut at for ikke a bli lamslatt av alle
maskinens muligheter ma hun sette noen
grenser for hvordan hun kan bruke den.
Dette forer etter en stund til at hun setter
grenser for seg selv ogsé i andre sammen-
henger, og at hun naturligvis vokser pa
dette.

Begrepene «hard» og «soft mastery» in-
troduseres, eksemplifisert gjennom to unge
gutters helt forskjellige innfallsvinkler til 4
bli kjent med og beherske en datamaskin.
Den ene var en tradisjonell «naturviter»,
rasjonell og analytisk i sin tilnerming til
datamaskinen. Den andre var mer impulsiv
og «kunstnerisk» i sin tilnerming. Begge
ble «eksperter» i klassen, men pa hver sin
mate. Det er deilig a se at det er plass til
begge!

Voksne er ofte mer satt i sine forestil-
linger om seg selv. Likevel, ogsa for voks-
ne kan datamaskinene apne nye veier. Mo-
tivene for a anskaffe hjemmedatamaskin
blir drgftet i dette lyset.

Skildringen av «hacker»-miljget ved
edb-senteret pa MIT var interessant og
skremmende. En hacker er en virtuos pro-
grammerer, svart ivrig og dyptplgyende pa
tekniske detaljer, men som ser ut til & ha fa

interesser utover programmering. Hack-
erne jobber gjerne om natten (med cola og
potetgull), for da er det minst belastning pa
maskinen og de kan gjgre som de vil. (Det
er hackere som knekker adgangskoder og
dermed bryter seg inn pa data-anlegg hvor
de ikke har adgang. Ofte kun for a legge
igjen en beskjed av typen «Kilroy var
her».) Dette er et miljg jeg kjenner litt til i
Norge, men det ser ut til a vare mer grotesk
i USA.

Fra dette miljget er beskrevet verdinor-
mer og oppfatninger om egen sosial status
og rolle. Selvbildet til mange hackere ser
ikke ut til a veere sa bra: I miljget pa MIT
arrangeres hvert ar en «Ugliest Man On
Campus»-konkurranse. Turkle drofter
hvorfor mennesker (menn) i et miljg med
sa stor prestisje utad har et sa lavt selvbilde.

Datamaskinen framstar som en analogi
til menneskesinnet (engelsk «mind»). Slik
blir datamaskinen en metafor for mennes-
kesinnet, og begreper hentet fra datama-
skin-verden benyttes for & omtale men-
neskelig psykologi. Dette er kanskje greit
for edb-folk; de kjenner termenes betyd-
ning (og begrensning!). Sjargong fra data-
miljger tyter sa ut til resten av samfunnet,
og blir gangbare termer blant folk som ikke
kjenner termenes betydning og begrens-
ning. Turkle hevder at dette kan pavirke
hvordan vi tenker om oss selv, om var egen
intelligens og sjeleliv. En slik endring vil
kunne innebzre en mekanisering av «men-
neskesinnet» i vare gyne.

Fagomradet «kunstig intelligens» er et
hett og prestisjepreget forskningsomrade
for tiden. Denne forskningen gar ut pa a
programmere datamaskiner til a oppfere
seg «intelligent» eller simulere menneske-
lig intelligens, ofte basert pa grumsete pre-
misser om menneskelige tankeprosesser.
Det er sarlig i dette forskningsmiljget at
metaforer for menneskesinn oppstar, og vi
far en interessant beskrivelse av nettopp
hvilke forestillinger om menneskesinn som
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rader i «kunstig intelligens»-miljpet ved
MIT.

Turkle undrer pa om det er et skille mel-
lom humanister og teknologer i forhold til
oppfatningen av seg selv som en maskin.
Hun forteller om en humanist som konsul-
terte henne som psykolog. Han var de-
primert, og fglte at han var som en maskin:
alt han gjorde var sa mekanisk. Med dette
felte han seg fratatt grunnleggende trekk
ved sin tilverelse som menneske. Videre
forteller Turkle om en ung, livsglad jente
(databehandler) som i sin diskusjon hev-
der: «Klart jeg er en maskin, et spesialtil-
felle riktignok» — og det plaget henne
ikke.

Tidligere betraktet menneskene sin ten-
keevne og rasjonalitet som det som skilte
oss fra dyrene. Dette er egenskaper data-
maskinene ogsa kan sies @ ha. Na tyr men-
neskene til fglelseslivet som det som skiller
oss fra datamaskinene!

Jeg skred til verket & lese denne boka
med en viss skepsis — jeg ville synes det
var ille & matte lese 387 sider med svart-

maling/kritikk av faget mitt. [ si méte ble
jeg positivt overrasket. Boka er godt skre-
vet, og den er saklig, i den forstand at den
ikke er skrevet av en sterkt fglelsesmessig
engasjert maskinknuser. Boka stiller
mange gode spgrsmal til ettertanke hos le-
seren.

Jeg anbefaler boka til databehandlere,
som bgr lese den for & fa en mer dypt-
ployende drgfting av sosiale og psykolo-
giske virkninger av datamaskiner (mer
dyptplgyende enn sosiale konsekvenser
som f.eks. arbeidslgshet). Jeg anbefaler
boka til ikke-databehandlere, for den gir en
god skildring av mange sider ved data-
miljger, noe skremmende, men mye jeg vil
tro kan bidra til 4 redusere en fglelse av
angst og fremmedgjgring i mgtet med data-
maskinen.

Sherry Turkle:

The Second Self,

Computers and the Human Spiri.
Granada Publishing, London 1984.
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Enkelt, automatiserbart,

borte?

Ved Tamar Bermann

Ifelge prognoser fra sytti-tallet var det «pa-
pirlgse kontoret» rundt hjgrnet. I forutsi-
gelsene inngikk pastander om at kvinner pa
kontor er lavt kvalifisert arbeidskraft som
lett ville kunne erstattes av maskiner. Et
viktig arbeidsomrade for kvinner ville der-
med forsvinne. Selv om mange av disse
pastandene i forste omgang ble fremmet av
leverandgrene, ble de ofte ukritisk gjentatt
— ogsa av forskere.' Omtrent samtidig ble
vi pa nytt konfrontert med argumenter fra
tretti-tallet om at kvinnearbeidslgshet ikke
er ekte arbeidslgshet. Mange av dem, der-
imot, som ble bekymret over utsikter til
massiv arbeidslgshet blant kvinner, mente
at bare teknisk skolering vil sette kvinner i
stand til & opprettholde sin tilknytning til
arbeidsmarkedet. De samme argumentene
hgrer man ogsa i dag, selv om utviklingen
har vist hvor forsiktig en ma vare med
generelle prognoser.?

I mellomtiden er det i mange land blitt
gjennomfgrt grundige studier av teknolo-
giske — og dermed organisatoriske — for-
andringer av kontorarbeid. Flere har ogsa
sett nermere pa hva kontorarbeid faktisk
innebarer. De har slatt hull pa de simple
likningene «kvinnearbeid = enkelt arbeid»
og «enkelt = automatiserbart arbeid».

Et av de norske prosjektene av denne art
er blitt gjennomfert ved Institutt for in-
dustriell miljéforskning (IFIM ved SIN-
TEF), stottet av Kommunal- og arbeidsde-
partementet. Tre rapporter, herunder et

studiehefte, og en rekke artikler og fore-
drag stammer fra dette prosjektet. Her om-
tales bare rapportene.

1 Ord, ord, bare ord underspker Leslie
Schneider leverandgrstrategier i forhold til
tekstbehandlingsutstyr i Norge. Salgs-
argumentene i Norge — ogsa for ameri-
kansk produsert utstyr — omfattet et bedre
arbeidsmiljg for sekreterene, et argument
Schneider ikke var vant med fra USA. Vil-
le bruken av tekstbehandlingsutstyr fa and-
re virkninger i Norge der lover og avtaler
gir de ansatte rett til informasjon, med-
virkning og opplering? En viken fag-
bevegelse ville kunne pévirke ledelsen i
den enkelte bedrift til a stotte bestrebelser
for god oppla®ring og for organisering av
interessante og sammenhengende arbeids-
oppgaver. Rapporten gir viktige holde-
punkter for a8 bedgmme salgsargumenter.

Pa undersgkelsestidspunktet hadde bru-
ken av tekstbehandling ikke medfert de
positive konsekvensene som reklamen
lovet, verken for sekretzrene eller be-
driftene. Schneider finner et paradoks: Pa
grunn av stgrre ordretilgang enn ventet, ble
leverandgrer forsiktige med bruken av sine
egne personalressurser og reduserte i for-
veien beskjedne tilbud om «gratis» opp-
lering og veiledning. Men opplring og
veiledning er viktige forutsetninger for at
tekstbehandling og andre edb-anvendelser
kan utnyttes til a forbedre bade arbeids-
milj¢ og produktivitet. Npkkelen til mer
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meningsfylt arbeid for sekretaerene er det
enkelte firmas arbeid med innpasning av ny
teknologi. Schneider finner grunn til a
gjore oppmerksom pa former for bruk av
ny teknologi som har medfgrt vanskelige
arbeidsvilkar og helseproblemer. Mange
av problemene kan unngds. Rapporten
slutter med spgrsmal som kan tas opp pa
arbeidsplasser og i fagforeninger: om helse
og sikkerhet, arbeidets art og arbeids-
miljget, oppl@ring og medvirkning.

Leslie Schneiders engasjement ved
IFIM har vert til nytte for mange som
arbeider med slike spgrsmal. Blant annet
har hun sgrget for a spre sentrale, (enna)
ikke publiserte artikler og avhandlinger om
amerikanske forhold. Siden har de sirkulert
i de nordiske land som kopier av kopier,
ikke s ofte direkte sitert som deres inn-
flytelse som kontrast og inspirasjonskilde
burde tilsi.”

De som kjenner tidligere arbeider til Lie
og Rasmussen vil neppe vare overrasket
over at forfatterne til Kan «kontordamene »
automatiseres?enda en gang viser at de kan
legge fram resultater av egen og andres
forskning pa et klart sprdk. Denne styrken
merkes i hovedrapporten fra dette prosjek-
tet og enda mer i studieheftet med samme
tittel. Begge er godt disponert og redigert
til sine formal, lettlest uten & vere lettvint.
Rapporten inneholder redegjgrelser for
teorier og metoder og litteraturhenvisnin-
ger pa flere sprak. Studieheftet inneholder
spgrsmal og gode tips til studiesirkler og
kommentert litteratur pa norsk. Selv om
heftet ikke helt kan erstatte lesningen av
rapporten, er de viktigste budskapene,
konkrete eksempler og antydninger av
kompliserte samspill tatt med i begge.

At det papirlgse kontoret flyter over av
papirer — dokumenter, handbgker, data-
utskrifter — gjor Roar @Phlanders utmer-
kede fotografier i studieheftet synlig. Bil-
dene er tatt pa arbeidsplasser og formidler
et levende inntrykk av mennesker i arbeid.

Enten en blar igjennom studieheftet eller
studerer tekst og bilder inngéende, fir en
gye pia menneskelig samhandling, snart di-
rekte, snart via utstyr.

Menneskelig samhandling er da ogsa
forfatternes fokus. Med utgangspunkt i
norsk og internasjonal forskning belyser
Lie og Rasmussen hvordan kontorarbeid
og kontorautomatisering har artet seg i pri-
vat norsk naringsliv. Etter en forundersg-
kelse i 23 bedrifter, gikk de i dybden med
observasjoner i fem: et forsikringsselskap,
en avisadministrasjon, en grossist, en
salgssentral innen landbruksvirksomhet og
en industribedrift. Hovedtemaene som tas
opp er spadommer om kontorautomatise-
ring; karakteristiske trekk ved kontorar-
beid; kvalifikasjoner; de ansattes medvirk-
ning under innf@gring av EDB; endringer av
jobbinnhold og andre mulige konskvenser
av innfgring av EDB.

Serlig oppmerksomme er Lie og Ras-
mussen pa de usynlige sidene som utgjer
kontorarbeidets vesen: overfgring av in-
formasjoner mellom mennesker. I tilknyt-
ning til Wynn® papeker forfatterne at det er
samtalene om arbeidet under arbeidet som
utgjor en av de viktigste kildene til kunn-
skaper om firmaet, arbeidsgangen, pro-
dukter og ikke minst kunder. Nar EDB-sy-
stemer blir utformet slik at arbeideren blir
isolert under utfgrelsen av arbeidet, blir
fagprat til sméprat som ikke stgtter opple-
ring, vurdering og tolkning.

Lie og Rasmussen understreker at skik-
kelig opplering ma gis til alle for a for-
hindre hierarkisering og dannelsen av nye
nisjer for oppstykket gjentakelsesarbeid.
Nok er det viktig a gjgre seg fortrolig med
EDB, men yrkeskunnskapene bestar i en
kombinasjon av kunnskap om rutiner,
bransjer/bedriftskunnskap, kombinasjons-
evne og ferdigheter i tjenesteyting/men-
neskebehandling. Det er vesentlig Ulrike
Prokops teori om kvinners oppdragelse til
behovsrettet kommunikasjon som blir
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brukt til & forklare hvorfor det ikke er til-
feldig at kvinner utgjor flertallet av dem
som arbeider pa kontor.* Kvinnene tilegner
seg kvalifikasjonene gjennom sosialisering
i oppveksten, men i stor grad ogsd gjennom
erfaring i jobben. Fordi kvinner forventes a
ha «kvinnelige egenskaper», til f.eks. kun-
debehandling, blir kunnskapene ikke aner-
kjent som yrkeskunnskaper. Lie og Ras-
mussen finner at menn er flinkere til &
argumentere for at kundebehandling erkre-
vende arbeid som ikke alle egner seg for,
og som forutsetter opplaring og erfaring.
«Enkelt» og «rutine» er dette arbeidet bare
nar det utfgres av kvinner.

Et av kriteriene for valg av bedrifter var
at det skulle ha foregatt medvirkning fra de
ansatte. Bade brukermedvirkning og fag-
foreningsmedvirkning under innfgring (og
stadig forandring) av ny teknologi hadde
vanskelige kir i de undersgkte bedriftene,
enten de hadde egen EDB-avdeling eller
var avhengige av EDB-ekspertise utenfra.
Langvarige, uoversiktlige prosesser, opp-
stykket innfgring, motstridende gruppe-
interesser, manglende engasjement fra de
ansatte fgr de hadde hgstet erfaringer med
EDB, skapte problemer for de tillitsvalgte
som hovedsakelig var teknikk-interesserte
menn. Avstanden mellom dem og flertallet
av de kvinnelige ansatte kunne bli stor.
Sarlig kvinner med deltidsarbeid og
punchearbeid ble ofte omtalt som perifere.
Nar puncheavdelingen likevel skulle av-
vikles, rettet tillitsvalgte heller oppmerk-
somheten mot nye EDB-systemer (rapport
s. 47). Under «overgangsperioder» og med
«midlertidige lgsninger» blir premissene
lagt. Forfatterne advarer mot & undervur-
dere overgangsfaser og -problemer og opp-
fordrer kontorpersonalet til diskusjon av
arbeidsoppgaver og valg av EDB-system.

Temaet sysselsetting tar Lie og Ras-
mussen kort opp i studieheftet. Det er ingen
enkel sammenheng mellom innfgring av

EDB og farre ansatte. Forskerne peker pa
at formell utdanning innen administrasjon,
pkonomi og EDB er blitt viktigere enn for
nar nye stillinger blir besatt, men at det
ogsa «er viktig at kvinner gis anledning til
lering og utvikling i jobben og far an-
erkjent det de faktisk kan» (s. 19). Her
hadde det vert gnskelig om forfatterne med
sine kvalitative metoder hadde gatt ner-
mere inn pa prosessene som pavirker
lgnns- og stillingsplassering i de under-
sgkte bedriftene.’?

Nar det gjelder virkninger av EDB, kon-
sentrerer Lie og Rasmussen seg om endrin-
ger i jobbinnhold: tid — spesielt gkt tempo,
mer abstrakt arbeid, mindre faglig kontakt,
ferre muligheter til & yte god service i
betydning av veiledning, radgivning og
forklaring. Slike virkninger er ogsa do-
kumentert av andre forskere pa kontor og i
annen virksomhet, men flere av de konkre-
te virkningene henger nzrt sammen med de
valg som er truffet nar det gjelder sam-
spillet mellom programvare, systemkon-
stellasjon og organisasjon. Som de fleste
samfunnsvitere har forfatterne antakelig
beskjeftiget seg for lite med spesifikke tek-
nikker og deres muligheter. Sarlig i en
veiledning for kontoransatte hadde en
kunnet gnske seg en mer utfgrlig og syste-
matisk redegjorelse for «systemet» eller
«datamaskinen». Enkelte steder kan le-
seren bli forvirret, f.eks. nar «noen syste-
mer» blir kritisert for at «en ma folge en
bestemt rekkefglge», dermed ogsa nar en
spor kundene (studicheftet s. 29). Senere
anbefaler forfatterne at «systemet bgrhaen
dialog med brukeren som fglger logikken i
databehandlingen. Da lzrer brukeren gan-
gen i saksbehandlingen og har det som
grunnlag nar hun legger informasjon inn og
skal ha svar og informasjon ut» (ibid.,
. 37).

Sammenlagt gir de tre publikasjonene en
god innfgring i noen av de mest sentrale
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spgrsmalene som bgr stilles i forbindelse
med kontorautomatisering. Bade av for-
fatterne og andre er de blitt brukt som kurs-
materiell og har funnet gjenklang. Dermed
viser de ogsa utover seg selv og gir mer-
smak, bade nar det gjelder handling og
forskning, ikke minst i forhold til lgnns- og
stillingsplassering, ansettelsesforhold og
muligheter til anerkjennelse av kvinners
kunnskaper.

Merete Lie og Bente Rasmussen: Kan «kontorda-
mene» automatiseres’ Rapport fra prosjektet
Kontorautomatisering og kvinnearbeidsplasser.
Institutt for industriell miljeforskning, Trond-
heim, 1983.

Merete Lie og Bente Rasmussen: Kan «kontorda-
mer» automatiseres? Et studiehefte. Med foto-
grafier av Roar @hlander. Institutt for industriell
miljgforskning, Trondheim, udatert (1984).

Leslie Schneider: Ord, ord, bare ord. Hvordan
tekstbehandlingsutstyr markedsfores i Norge. In-
stitutt for industriell miljoforskning, Trondheim,
udatert (19837).

Noter

1. «Huvis vi fortsetter med a trekke fram disse tallene
salenge vi mangler mer realistiske beregninger,
bidrar vi til reklamekampagnen», Tamar Ber-
mann: Kvalifikasjon, kjenn og datateknologi, i:
Gunilla Furst-Mellstrgm, red.: Arbetsdelningen

%]

mellan konen. Rapport frin en forskningskonfe-
rens, Graningegirden 28-29 august 1980. Ar-
betslivscentrum, Stockholm, 1980, s. 64-76.

. «Svenskene har laget en utredning om virkningen

av informasjonsteknologien. De har blant annet
kommet til at den i serlig grad vil ramme kvin-
ner, om man ikke nd kommer i forkant av utvik-
lingen. Kvinner har ennd stort sett de enkleste
Jjobbene innenfor industriproduksjon, kontor og
handel. og mange av disse arbeidsplassene vil
maskinene overta. Utredningen viser at i lgpet av
fa ar vil vel 100 000 kvinner i Sverige miste sitt
navarende arbeid gjennom de nye maskinene.
Derfor har svenskene satt i gang et storstilt tek-
nologi- og skoleringsprogram spesielt for kvin-
ner. De mener dette vil bringe kvinnene over i
interessante jobber, istedenfor til arbeidsledig-
het.» Inger Lise Gjgrv: Trussel eller muligheter,
i: Handel og Kontor, 79. 4rg. 1985, nr. 5, s. 10.

- En slik avhandling er skrevet av Eleanor He-

rasimchuk Wynn: Office Conversation as an In-
formation Medium. Department of Anthropolo-
gy, University of California, Berkeley, 1979.
Ulrike Prokop: Weiblicher Lebenszusammen-
hang. Frankfurt am Main, 1976.

. I offentlig virksomhet finnes det ni en tendens til

at opprykkingsstillinger for kontorpersonalet blir
omdannet til saksbehandlerstillinger som blir be-
satt med yngre menn. Deter ikke gitt at de gjgr en
bedre jobb eller trenger mindre (og mindre kost-
bar) opplaring enn kvinner med lang yrkeserfa-
ring. Blant annet blir informasjonsteknologien
bevisst eller ubevisst brukt til 4 forandre makt-
forhold i organisasjoner.

Forsideillustrasjon til « Kan kontor-
damene automatiseres’ ». Rapport fra
prosjektet kontorautomatisering og
kvinnearbeidsplasser.
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Litteraturkommentarer

Nordisk lovoversikt

Viktige lover for kvinner
1810-1980

Lovoversikten omfatter lover fra Danmark,
Finland, Island, Norge og Sverige i tids-
rommet ca. 1810-1980.

Hovedsakelig inneholder oversikten
lover innenfor arbeidsrett, arverett, fami-
lierett, forsikrings- og trygderett, person-
rett og skatterett, som kan ha hatt betyd-
ning for kvinners samfunnsmessige stilling
og vilkar. Det er lover som har regulert
kvinners gkonomiske, sosiale og politiske
rettigheter. Oppmerksomheten er sarlig
rettet mot bestemmelser om formell for-
skjellsbehandling.

Boka er blitt til som et ledd i det nordiske
forskningsprosjektet «Kvinners arbeid i
samfunn og familie i de nordiske land ca.
1870-1970».

Nordisk lovoversikt

Viktige lover for kvinner ca. 1810-1980.
Redigert av Ida Blom og Anna Tranberg,
Nordisk Ministerrad 1985

Nettverk — for kvinner

Nettverk erfaringspublikasjon  for
kvinner har «kvinner med lederansvar og
kvinner som gnsker d utvikle seg med tanke
pa mer ansvarsfulle oppgaver» som mal-
gruppe.

I dette forste nummeret (oktober 1985)

diskuteres hva et nettverk er og hvem som
har behov for nettverk. «Nettverk» karak-
teriseres som et «redskap for informasjons-
flyt».

Karin Lekhaug, nylig tiltradt finansdi-
rektgr ved UNICEFs hovedkontor i New
York, forteller om veien til det internasjo-
nale sjefssjiktet. Etablererskolen for kvin-
ner presenterer seg kort, og en kvinnelig
etablerer forteller om sine erfaringer.
«Kvinnene er Afrikas fremtid» oppsumme-
rer Brit Opjordsmoen i sin rapport fra Fo-
rum, Nairobi.

«Hvorfor er sa fa kvinner ledere?» spgr
Nettverk. Lise Vidnes presenterer resulta-
ter fra sin undersgkelse av hvilke barrierer
som mgter kvinnene i arbeidslivet. I faktis-
ke tall er det farre kvinner i hgyere leder-
stillinger i dag enn for 25 ar siden. Tallene
kan ikke forklares med kvinners manglen-
de vilje til a gjore karriere, eller at kvinner
ikke sgker hgyere stillinger.

Nettverk utgis av J.W. Cappelens forlag
A%, og kommer ut 10 ganger pr. 4r med 16
siders tekst — bladet inneholder ikke an-
nonser. Redaksjonsgruppen bestdr av fem
kvinner i ledende stillinger. Arsabonne-
ment koster 250 kr og kan bestilles fra

J.W. Cappelens Forlag 4%
Postboks 350 Sentrum
0101 Oslo 1

Nettverk — erfaringspublikasjon
for kvinner
Nr. 1, 1985

73



74

Mat: Arbeid og kultur

Prosjektet: «Mat: arbeid og kultur» er gjen-
nomfert av sosiologene Elisabeth Fiirst,
Sidsel Glefjell og Bjgrn K. Wold ved Sta-
tens insitutt for forbruksforskning i pe-
rioden 1981-85. Bjgrn K. Wold har vert
prosjektleder. Fglgende 3 rapporter fore-
ligger:

Delrapport 1: Mat: husholdsforbruk og
husholdsarbeid — en oversiktsrapport, av
Bjgrn K. Wold. I denne rapporten konsen-
trerer forfatteren seg om dagens atferd,
men trekker ogsa inn mattradisjoner, gjen-
nomgar maltider, matretter, matlaging og
anskaffelse av mat. Rapporten viser at det
alt vesentligste av husholdsarbeidet utfgres
av husmoren.

Delrapport 3: Arbeidsdeling og matla-
ging, av Sidsel Glefjell. Denne rapporten
belyser hvordan den interne arbeidsforde-
lingen knyttet til husholdenes reproduk-
sjonsside varierer avhengig av de voksne
husholdsmedlemmenes arbeidslivstilknyt-
ning. Hovedresultatene viser at for det
forste gjor kvinnene den alt overveiende
del av husholdsarbeidet uansett om de ar-
beider heltid eller deltid i yrkeslivet, eller
om de er hjemmevaerende husmgdre.

Delrapport 4: Var matkultur: konflikt
mellom det tradisjonelle og det moderne,
av Elisabeth Fiirst. Malet med denne del-
rapporten er a bidra til en samfunnsviten-
skapelig forstaelse av mat og matvaner som
gir et bedre grunnlag for erneringspolitiske
tiltak, enn de naturvitenskapelige modeller
som hittil har vert benyttet. Mens maten
som ravare er natur, er den som tilberedt
rett kultur. Ved siden av & representere en
bestemt kost, er den dermed ogsa symbol-
og meningsbzrer. A fglge de matvaner en
«]erte hjemme hos mor» sikrer kulturell
tilhgrighet og identitet.

Det er planlagt ytterligere 2 delrappor-
ter. Delrapportene er utarbeidet og forfattet

av de enkelte prosjektmedarbeiderne, men
bygger pa samarbeid, bl.a. med 808 hus-
holdninger som stilte seg til disposisjon for
underspkelsen, Forbrukerkontoret og en
rekke andre personer.

Mat: Arbeid og kultur. Delrapport | av
Bjorn K. Wold.

Mat: Arbeid og kultur. Delrapport 3 av
Sidsel Glefjell.

Mat: Arbeid og kultur. Delrapport 4 av
Elisabeth Fiirst.

Statens institutt for forbruksforskning,
Lysaker 1985.

Statens institutt for
alkoholforskning —
melding om virksomheten
1984

Ved instituttet foregér det bade utviklings-
og forskningsaktiviteter. En sentral del av
instituttets forskning bestir i epidemiolo-
gisk forskning med sikte pa & belyse utvik-
lingen nar det gjelder bruk og misbruk av
alkohol og narkotika, hvordan bruken for-
deler seg pa de enkelte befolkningsgrupper
nar det gjelder kjgnn, alder, bosted, sosial
status og liknende, og hvordan den utvikler
seg innenfor disse forskjellige gruppene.

Andre omrader som star sentralt i insti-
tuttets forskningsprogram er kartleggingen
av virkningen av alkohol- og narkotika-
politiske tiltak, sosiale og individuelle
faktorer ved alkohol- og narkotikabruk,
konsekvenser av slik bruk og forskning
vedrgrende omsorgstiltak overfor alkohol-
og stoffmisbrukere.

Ett av prosjektene som er beregnet & ga
til ut 1986 er om kvinnelige narkotikamis-
brukeres livssituasjon og sarlige proble-
mer. Leder er Mona Duckert.

Hensikten med prosjektet er & beskrive hva
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det er som skiller kvinnelige narkotika-
brukeres livssituasjon fra mennenes, samt
a vurdere hvilke implikasjoner kjgnnsfor-
skjellen bgr fa for utformingen av hjelpe-
tilbudene til narkotikamisbrukere. (Vi vi-
ser 1 denne forbindelse til Mona Duckerts
artikkel «Behandling av kvinnelige stoff-
misbrukere — kjgnnsngytral behandlings-
ideologi rammer kvinner» i Nytt om kvin-
neforskning nr. 4/85.)

@vrige publiserte artikler: «Erfaringer
fra familieavdelingen ved Statens klinikk
for narkomane» av Mona Duckert, Unni
Storeng og Jan Lanesskog. Mona Duckert
har skrevet «Kvinner og narkotika», publi-
sert i Stoffmisbruk.

Prosjektet «Gravide stoffmisbrukere»
skjer i samarbeid med Kvinneklinikken
ved Ulleval Sykehus (Hans A. Sunde) og
med Mona Duckert som ansvarlig fra SI-
FA. Hensikten er a fi mer kunnskap om
gravide stoffmisbrukere og deres svanger-
skap og fedsel. I beretningsperioden er det
skrevet ferdig en rapport fra prosjektet som
er sendt inn til Tidsskrift for Den norske
leegeforening, og som trolig vil bli publisert
der i 1985. I beretningsperioden har det
ogsa vart arbeidet med a planlegge en
etterundersgkelse av de gravide stoffmis-
brukerne som har fadt ved Ulleval for a se
hvordan det giar med kvinnene og deres
barn over tid, og for & prgve a se n@rmere
pa hva slags tiltak mor og barn er blitt utsatt
for, med henblikk pa a vurdere hva slags
rutiner hjelpeapparatet bgr utvikle for a
ivareta bade barnas og mgdrenes interesser
best mulig. Data-innsamlingen vil forega i
1985.

Melding om virksomheten 1984
Statens institutt for alkoholforskning
(SIFA) 1985

«Kloke koner 1 hvitt»

Resultatet av en spgrresk jemaundersgkelse
blant de to fgrste kull ved Norsk Akademi
for Naturmedisin (NAN) viser at 70 pro-
sent av elevene er kvinner. Av dem som
fullferte det vanlige medisinerstudiet i
Norge 1981/82, var bare 27% kvinner.
Kandidatene fra NAN ligner pa denne ma-
ten mer pa en lang rekke av de nyere fag
som har med mennesker a gjgre, enn pa
vanlige medisinere.

At kvinnedominansen har stor innflytel-
se pa faget blir ogsa diskutert. Innflytelse
har ogsa at de som starter pi denne ut-
dannelsen er modne mennesker, over halv-
parten er over 25 ar, i motsetning til medi-
sinerstudentene hvor bare 13 prosent er sa
gamle nar de begynner studiet.

Storparten har en anselig praksis fra ar-
beidslivet bak seg, 40 prosent fra helse-
sektoren.

Hvorfor studere naturmedisin?

Over 40 prosent svarer «Interesse for na-
turmedisin og dets menneskesyn» pa et
slikt spgrmsal. Hakk i hal fglger begrun-
nelser basert pa egen erfaring. Enten posi-
tiv erfaring med naturmedisin anvendt av
en selv eller andre, eller negativ erfaring
med skolemedisin. Vurdert ut fra studente-
nes egne svar ma det konkluderes med at
dette er et studium man gir seg i kast med ut
fra overbevisning og interesse, og ikke ut
fra hensyn til et bekvemt levebrad.

Hvem sgker til homeopat?

Mindre enn 30 prosent av pasientene var
menn. Aldersmessig fordeler pasientene seg
fra spebarn til folk over 80 ar, men hoved-
tyngden 1d mellom 30 og 50 ar. Rent sosialt
ble pasientene rekruttert fra alle lag av be-
folkningen. Det var migrene, hodepine,
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Forsideillustrasjon 1il « Kloke koner i hvitt» . Det forestiller Achilles som forbinder sin vapenbror
Patrokles sar. Sosiasskalen, ca. 500 f.Kr, Medicinhistoriska museet, Stockholm.

eksem, allergi og mageonde som toppet
listen av de plager pasientene hadde som
oppsgkte NAN-kandidatene. Det var mye
kroniske plager som pasientene hadde hatt i
mange ar.

Fremtiden

Kandidatene ble ogsa stilt noen spgrsmal
om deres egen si vel som den alternative
medisinens fremtid. Det viser seg at det 4 f&
muligheter til a praktisere sitt fag star
hgyest pa listen. Over 60 prosent av kan-
didatene gir uttrykk for en fast tiltro til
faget alternativ medisin og dets fremtid. En
overveldende majoritet av kandidatene tror
pa en autorisasjon av naturmedisinske ut-
gvere naeller senere. Et samlet inntrykk fra
disse svarene er at kandidatene ser autori-

sasjon som et tjenlig middel, men stiller
seg usikre nar det gjelder spgrsmal om for-
skjellige former for kontroll av virksom-
heten. Selvjustis er nok en tanke som far
stgrst oppslutning.

Arbeidet er finansiert av Sosialdeparte-
mentet, men ogsa med en mindre bevilg-
ning fra Nansen-fondet.

Undersgkelsen fortsetter i 1986 og 1987
med intervjuer med brukere av en rekke
forskjellige former for alternativ medisin,
da ogsa andre former for alternativ medisin
enn de NAN-kandidatene praktiserer.

Vigdis Christie:
Kloke koner i hvitt
NIBR-rapport 1985: 9
Oslo 1985
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Helse for alle

Helse for alle er et utfordrende mal for alle
stater 1 var ressursrike vestlige verden.
Gjennom de fattede resolusjoner i «World
Health Assembly» og «The Regional Com-
mittee» har alle medlemsstater av WHO —
World Health Organization — akseptert
plikt og ansvar for a ta de ngdvendige skritt
for & n malet innen ar 2000.

Boka Targets for Health for all setter opp
en struktur for iverksetting av arbeidet. De
regionale malsetninger som boka skisserer,
forutsetter at WHOs medlemsstater —
myndigheter, fagfolk og publikum — tar
del i arbeidet. Om dette lykkes, avhenger
av de enkelte medlemsstaters evne til a
stptte og motivere alle aktuelle gruppertil &
ta sin del av ansvaret. Fem slike aktuelle
gruppe er utpekt som aktive deltakere, og
deres respektive ansvarsomride er kort be-
skrevet:

Folker. Like muligheter og lik rett til
god helse. Rett til a motta informasjon og
til & bli involvert, og vare seg sitt ansvar og
sine plikter bevisst.

Helsemyndighetene. Det stgrste ansva-
ret hviler pa de enkelte lands helsemyndig-

| heter og helseministerier.

Fagfolk. Fagfolks ekspertkunnskap er
grunnlaget for a gve innflytelse pa politi-
kere og publikum.

Andre sektorer. Arbeidsgivere, fagfor-
eninger ma sprge for trygge arbeidsplasser,
industrien ma vzre ansvarlig for 4 elimine-
re helseskadelige produkter, massemedia
ma gi spalteplass for informasjon om og
formidling av helsestoff. Utdanningsinsti-
tusjonene har et spesielt ansvar for a for-
midle kunnskap om verdens helseproble-
mer og gjore studenter og elever i stand til &

. mgte utfordringene i sitt fremtidige arbeid.

Ogséa forskningsinstitusjonene ma se det
som en viktig oppgave a produsere gkt
kunnskap om arsaker, virkninger og tiltak

for a bedre folks helsetilstand.

Internasjonale organisasjoner. Mange
av de alvorligste helseproblemer som
mgter oss i dag har sine rgtter og sine lgs-
ninger utenfor de nasjonale grenser. Sile-
des er det pakrevet med internasjonalt sam-
arbeid. Det er WHOs medlemsstaters kol-
lektive ansvar & sikre at WHO Regional
Committee for Europe kan spille en ngk-
kelrolle for & utvikle retningslinjer for ar-
beidet, & holde en kontinuerlig oversikt
over arbeidets gang og hjelpe de enkelte
stater med a na de regionale malsetninger.

Ethvert skritt tatt i fellesskap vil bringe
oss nermere malene, hvor fjerne de enn
madtte synes a vere.

Targets for health for all.

Targets in support of the European
regional strategy for health for all.
World Health Organization, 1985.
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MOTER SEMINARE S

KONFERANSER

Kvinner i
naturvitenskapelig
forskning

Rapport fra konferanse
23.-24. september 1985

Med stgtte fra Rédet for naturvitenskapelig
forskning (RNF) i NAVF arrangerte Sekre-
tariatet for kvinneforskning i september i ar
en to-dagers konferanse om kvinner i na-
turvitenskapelig forskning.* Formalet var
a samle kvinnelige forskere fra ulike natur-
vitenskapelige miljger og diskutere tiltak
for a gke rekrutteringen av kvinner til real-
fagene. Konferansen samlet nzermere 100
deltakere. Av disse utgjorde kvinnelige na-
turvitere naturlig nok den stgrste delen.
Men ogsa mannlige kolleger, flere av
forskningsradene, NAVFs utredningsinsti-
tutt, Forskningspolitisk Rad og KD var re-
presentert.

Konferansens to dager var forskjellig
lagt opp. Ferste dag kan oppsummeres som
en presentasjon av hva (noen) kvinnelige
naturvitere forsker pa. Den andre dagen
omhandlet situasjonen for kvinnelige na-
turvitenskapelige forskere; hvor de er, og

hvordan de finner seg til rette i forsknings-
miljgene, bade faglig og sosialt. Siste del
av dagen ble brukt til gruppearbeid hvor
tiltak for a gke antallet kvinner i fagene ble
drgftet.

Seminaret ble apnet av Jens Fenstad
(RNF). Han etterlyste konkrete, konstruk-
tive forslag til a muliggjgre reell likestilling
innen naturfagene.

Hanne Haavind pekte pa kvinnelige na-
turvitenskapelige forskeres rolle i sitt inn-
legg «Kvinner i naturvitenskapelig forsk-
ning — banebrytere eller gratispassasje-
rer?» At kvinner finnes i naturfagene er
mye en konsekvens av det siste ti-drets
kvinnefrigjgring, mente hun. Hun etter-
lyste banebrytende virksomhet: at kvinner
bidrar til a forandre fagene (faglig og so-
sialt), og hevdet at de som ikke utfordrer
mannssamfunnet i disse fagene er gratis-
passasjerer. Kravene til kvinner innenfor
naturfagene kan dermed bli urealistisk
hgye for hver enkelt kvinne: sammen kan
kvinnene velge strategier for & pavirke fag-
miljgene.

Naturvitenskapene har en plass i var
verdensanskuelse og i var samfunnsprak-
sis. Kvinner bgr ogsa bidra aktivt pa dette
omradet i samfunnet; den teknologiske ut-
viklingen er for viktig til at den kan over-
lates bare til menn.

Hva forsker kvinnelige
naturvitere pa?

Etter denne noe provoserende innlednin-
gen, holdt en rekke kvinnelige forskere
faglige foredrag. Vi fikk hgre om forskjel-
lige perspektiver pa datasystemer (Kari
Thoresen), elementerpartikkelfysikk (Ce-
cilia Jarlskog), teknikker og anvendelses-
omrader innenfor genteknologi (Reidunn
Aalen), forskning om allergi og allergener
(Berit Smestad Paulsen), bruk av insekter i
bekjemping av skadedyr som et alternativ
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til kjemisk sproyting (Ragnhild Sundby),
bekjempelse av sykdom hos fisk (Emmy
Egedius), og om produksjonstekniske pro-
blemer knyttet til sedimentenes innhold av
leirmateriale i forbindelse med oljeboring
(Elen Roaldseth).

Dagens program inneholdt ogsa mer
generelle, kvinnespesifikke temaer; Sylvia
Benckert svarte ja pa spgrsmalet «Kan vi
tala om et kvinnoperspektiv pa naturve-
tenskapen?», og avlivet noen av de mytene
som finnes om naturfagenes objektivitet og
verdingytralitet. Siste post pa programmet
var Liv Finstads kaseri om hersketeknik-
ker.

Kvinnelige forskere i naturfagene

Fride Eeg-Henriksens foredrag «Harde
jenter i myke realfag?» startet dagen (ved
Karen Nossum Bie). Betegnelsen «myke
realfag» ble brukt om kjemi og biologi, der
mellom 2/3 og 3/4 av kvinnene befinner
seg. Foredraget tok opp rekruttering av
kvinner til realfag (som ikke har gkt de siste
20 édrene), og arbeidsmarkedet for kvinne-
lige kandidater: kvinneandelen synker jo
hgyere man kommer i realfagenes utdan-
ningssystem.

Av faktorer som spiller inn ved valg av
yrke og utdannelse er kvinners lave selv-
tillit. Marie Haavardtun holdt et foredrag
om hvordan vi kan styrke var egen — og
andres — tro pa kvinners innsats. En annen
faktor som spiller inn ved valg av yrke er
utsiktene til, og erfaringene med, & vare
underrepresentert som gruppe i et forsk-
ningsmiljg (Guri Verne).

Flere faktorer kan nevnes for a begrunne
at det er ngdvendig a styrke kvinners del-
takelse i teknisk-naturvitenskapelig forsk-
ning, bade sett innenfra og utenfra disse
fagene. Kvinners tradisjonelle rolle og rol-
lemgnstre kan gi verdifulle bidrag til fa-
gene gjennom alternative arbeidsformer,

problemstillinger og -lgsninger, og — ikke
minst — kvinner utgjgr halvparten av lan-
dets samlede intelligens (Signe Ratkje).

En viktig fase i utdanningen er veiled-
ningen pa hovedfag. Veileders rolle er sen-
tral for a styrke studentenes interesse og
kompetanse i faget. Kvinners rollemgnstre
gjor at de bruker lengre tid fgr de opptrer
selvstendig i veiledningen, mente Arne
Jonassen. Han anbefalte ogsd radikal
kjgnnskvotering der forskjellene i karakte-
rer ikke er for store.

Hvordan fa flere kvinner til
naturfaglig forskning?

Siste del av dagen ble brukt til gruppear-
beid. Vi ble delt opp i 9 grupper. Av disse
var 6 faglig sammensatte grupper, som tok
for seg sitt fag, og 3 grupper som diskuterte
generelle problemstillinger.

De 6 fagsammensatte gruppene tok ut-
gangspunkt i Forskningsmeldingens ho-
vedinnsatsomrader (Innst. S. nr. 316 —
1985). De 3 hovedinnsatsomradene som er
aktuelle for naturvitenskapelig forskning
eT:

— informasjonsteknologi/telematikk

— bioteknologi (havbruk)

— forskning knyttet til olje- og gassvirk-
sombhet.

En slik satsing vil pavirke utviklingen in-
nenfor fagene i retning av a styrke den
anvendte forskningen rettet mot industrien.
Utviklingen kan bli at fagene deles og det
oppstar «A- og B-lag»: noen omréder blir
bedre tatt vare pa enn andre. P4 denne mé-
ten vil bredden i fagene reduseres. Gutter
(menn) velger tradisjonelt sin utdannelse
med utgangspunkt i framtidige yrker, og en
styring av forskningen kan fglges av en
styring av den mannlige delen av student-
massen.

Fagene bgr styrkes i sin helhet, slik at
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ikke deler av fagene svekkes uforholds-
messig mye. Som innsatsomrider vil
forskningen ogsa trenge flere folk, og kvin-
ner (i kraft av a veere intelligensreserve) bgr
delta.

Sentralt i gruppediskusjonen (og den pa-
felgende plenumsdiskusjonen) var spgrs-
malet «<hvordan kan malsettingen om flere
kvinner i forskning pa disse fagfeltene opp-
fylles — muligheter og konkrete tiltak» .

Forslagene til tiltak dreide seg i hoved-
sak om
— ¢kning av antallet stipend for kvinner
— studentstipend
— rekrutteringsstipend
— stipend for tiden mellom avsluttet re-

krutteringsperiode og start i fast stilling
— korttidsstipend for kvinner i mellomstil-

linger.
Likestillingstiltak innen realfag i skolen og
starten pa universitetsstudiene, inkludert
bedre informasjon om fagene.

Oppretting av faste stillinger for godt
kvalifiserte kvinner, spesielt innen fag-
omrader med svak kvinnerepresentasjon
og de sakalte hovedinnsatsomradene .

Ressurser til det konkrete arbeidet, dvs.
pengebevilgninger, er grunnleggende for
gjennomfgring av slike tiltak. Noe av dette
arbeidet ma bli utfgrt av de kvinnene som
er 1 naturvitenskapelig forskning, pa frivil-
lig basis. Vi kan nevne f.eks. student-ini-
tierte kvinnegrupper ved instituttene, kvin-
nelige kontaktpersoner (for studenter og
ansatte), kvinnelige lerere ved universite-
tene («kvinnene synes i miljget»). Det er
ogsa viktig at kvinner er representert i be-
slutningsfora og deltar i beslutninger bade
om forskningens innhold og om rekrutte-
rings- og miljgtiltak.

i gi de kvinnene som er innenfor forsk-
ningsmiljgene ansvaret for ogsa andre de-
ler av arbeidet for a pke kvinneandelen i
naturvitenskapene, vil vare en stor person-
lig og sosial belastning.

Konferansen oppfordret NAVF (RNF)og
NTNEF til a bidra med gkonomisk stgtte til
slike tiltak. Her opplyste NAVF (bide Se-
kretariatet for kvinneforskning og RNF) at
noe midler til slikt arbeid vil bli bevilget.
NTNF hadde ikke konkrete planer om det-
te. NAVFs sekretariat for kvinneforskning
vil i tillegg bidra med kontakt og informa-
sjon mellom naturvitenskapelige forsk-
ningsmiljger.

Som mgte mellom bevilgende rid og
forskningsmiljger var konferansen vellyk-
ket. Det hersket stort sett enighet om hvil-
ke tiltak som bgr prioriteres: sett innenfra
forskningsmiljpene ble det nok lagt stgrre
vekt pa informasjon i skolen enn det ble
gjort utenfor disse miljgene. Samordnin-
gen av innsatsen for a styrke kvinners posi-
sjon i naturvitenskapelig forskning angér
hele utdannings- og forskningssystemet.

Referatet er skrevet av Tone Bakkerud og Tone
Bratteteig, henholdsvis student og vit.ass. ved Insti-
tutt for informatikk, Universitetet i Oslo.

* Rapporten fra konferansen vil foreligge i midten
av desember og kan fas gratis fra NAVFs sekreta-
riat for kvinneforskning.

An American Perspective

Stipendiat Doris Jorde gir en kommentar til
konferansen «Kvinner i naturvitenskapelig
forskning» ut fra erfaringer fra arbeid med
tilsvarende problemstillinger i USA

Conferences with themes devoted to scien-
tific research topics are not uncommon and
can be found throughout the world. But
what was uncommon about this conference
was that all of the speakers and most of the
participants were women. Women, work-
ing in the sciences, came together to dis-
cuss the role of women in scientific re-
search and to consider ways to increase the
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representation of women in the sciences.
What better way to find solutions to this
problem than to ask female scientists them-
selves for plans based on their own expe-
riences. Such was the aim of this confe-
rence.

I too am a member of the minority group
of women working in the sciences. [ am a
Biologist and a Science Educator, current-
ly working at the Center for Science Edu-
cation (Senter for realfagsundervisning) at
the University of Oslo. 1 am also somewhat
of an outsider to this assembly of women in
that I am an American and have been edu-
cated, taught and conducted research in
California and have only recently moved to
Norway. It is from this perspective that I
would like to comment on the conference
and offer some additional suggestions for
increasing female representation in the
sciences.

It did not take long for those of us attend-
ing the conference to discover that even
though we have the common characteristic
of being female scientists, we conduct re-
search in a very diverse range of topics
throughout Norway. The microbiologist
working on fish diseases has limited
professional association with the geologist
working in the oil industry. As individuals
we have limited potential to deal with the
issues of females in the sciences. As a
group we have great potential to offer ideas
and implement projects that can bring
about change in Norway.

One of the greatest problems facing the
recruitment of females into the sciences is
the negative image women have towards
subjects in science, careers in science and
scientists. Studies in the United States and
Norway have shown that young girls, as
early as |1 years old, begin to form ne-
gative attitudes towards science and scien-
tists. A pattern develops that gives young
girls the signal that science is a boys subject
and not at all compatible with a woman'’s

future career.

As female scientists, we have managed
to overcome the typical sex stereotyping
that discourages most girls from continuing
their education in the sciences. We re-
present a group of women who have gone
against the tide and, no doubt, have ex-
perienced science in a positive way.
Though we are still a minority group within
our areas of research and may find it neces-
sary to cope with the problems of accept-
ance, we have freely chosen to study and
conduct research in scientific fields. What
were our experiences that allowed us to
make such choices? And even more impor-
tant, how can we promote a positive image
of science and the female scientist to young
girls so that they will not close the doors to
a future career in the sciences?

Many good and practical projects were
presented to promote the representation of
women in the sciences. The solutions were
of both a short-term and a long-term
nature. The short-term solutions are those
that give improved study and research op-
portunities to women who have already
chosen science as a field of study. The idea
of «networking» was often mentioned as a
means of keeping women in touch and in-
formed about activities in the sciences.
American men have been using networking
(The Good-ol’ Boys Network) successfully
for many years, especially in the promotion
of students and faculty from their Alma
Mater. Professional women in America
have also begun to assume the responsibi-
lity of «looking out for their own» through
networking. We, as female scientists, can
use the connections made through this con-
ference as the beginning of a Good-ol’
Girls Science Network in Norway, whose
task is to keep women informed about job,
educational and research possibilities in
our areas of research.

Long-term projects involve the recruit-
ing of girls into fields of study that will not
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exclude them from careers in science and
technology. In most educational systems
students must make course decisions that
influence their educational future. These
course decisions are often referred to as
«critical filters». In the American educa-
tional system the critical filter excluding
girls from studies in the science is a choice
to continue in mathematics. In the Norwe-
gian school system, critical decisions are
made in the transition from «ungdoms-
skole» to «videregdende skole». We must
begin to consider projects that will increase
the exposure young girls have to positive
experiences connected to the sciences,
both personal and educational. In addition,
we need to continue to provide the infor-
mation and guidance young girls need to
choose the correct educational pathways
leading to careers in the sciences.

The use of role models to encourage girls
in science has been used successfully in
California in a program called the Math/
Science Network. The network is made up
of scientists, educators, engineers, parents
and business and industry people who work
together to promote the entry of women
into untraditional fields by serving as role
models. Conferences called «Expanding
Your Horizons in Science and Math» pro-
vide panel discussions on careers in the
sciences, introduce girls to women work-
ing in untraditional occupations, and pro-
vide information on educational strategies
for successful entry into these fields. The
program has been successful in stimulating
girls into thinking about future careers in
mathematics and science by breaking ty-
pical sex stereotypes of women scientists.
A similar role model project could have
positive results in Norway. With a well
established network of female scientists,
we have only to organize a program that
markets the female scientist in a positive
way, making a career in the sciences both

attractive and challenging to young girls.
The Center for Science Education (Senter
for realfagsundervisning) at the University
of Oslo is also involved in the issue of
increasing female representation in the
sciences. We have submitted applications
to NAVF and to the school authorities for
financial support to work in projects in-
volving girls and science education. We
know from Norwegian research that girls
begin to form a negative impression of
science at a young age and the reasons for
this are many. We know that the teaching
of science at the elementary level of in-
struction (grunnskole) is very weak due to
inadequate teacher preparation in the
sciences. The majority of teachers at the
elementary level are women, making
elementary science education a women’s
issue as well. We are planning projects at
the Center for Science Education that will
strengthen the teaching of science through
the development of «Girl Friendly» science
curriculum, both for teachers and for their
pupils. In-service courses will also be de-
veloped with the aim of simplifying
science for teachers at the elementary level
of instruction. The importance of early,
positive experiences in the study of science
is a critical factor if we shall increase the
number of women choosing science related
careers in the future.

As a result of the conference for Kvinner
i naturvitenskapelig forskning we have an
established group of female scientists in
Norway whose goal is to promote our pro-
fession and increase our representation.
We have presented a number of feasible
projects and ideas towards this goal. If we
can continue to work collectively as a
group in these efforts, I do believe that we

can have a positive impact on the recruit-
ment of women and girls into the sciences.
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Let us continue to push for the necessary
resources to keep this group initiative
alive.

Doris Jorde, stipendiat
Senter for realfagsundervisning
Universitetet i Oslo

Kvinner 1 naturvitenskap
— videre arbeid

Arets konferanse kan karakteriseres som en
god start for senere samarbeid mellom
kvinnelige naturvitere fra forskjellige fag-
omrader, oppsummerte Ruth Kleppe og
Berit Riddervold Heimdal under avslutnin-
gen av «Kvinner i naturvitenskapelig forsk-
ning». Vi bringer deler av oppsummerin-
gen, som er gjengitt i sin helhet i konferan-
serapporten.

Flere kvinnelige forskere

Rekrutteringen av kvinner til forsknings-
sektoren er et resultat av jenters og kvin-
ners valg pad forskjellige nivéer i utdan-
ningssektoren:

Skole

|

Studier

Industri/
forsknings-
institutter

Rekrutteringsstillinger ———>

Faste forskerstillinger
Universitet/
vitenskapelige hpyskoler

Bade pa de enkelte nivdene og ved over-
gangen fra skole til universitet og videre i
systemet skjer det en avskalling av kvinne-
lige kandidater. Vima identifisere hva som
er seregent ved overgangen fra et niva til et
annet og sette inn tiltak som kan bedre
mulighetene for en forskerkarriere.
Undersgkelser fra den videregaende
skole viser at i vart land velger jenter bort
realfag som fysikk og matematikk. Dette

far alvorlige konsekvenser for deres senere |

muligheter som studenter. Det er derfor
i - . o |

viktig arbeid som er satt i gang for a endre

jenters holdninger allerede langt nede i
skolen. Man ma «selge» matematikk og
fysikk som meget attraktive fag ogséa for

norske jenter. Hvorfor skal fysikk vare et |
jentefag f.eks. i Frankrike, mens det er
stemplet som et typisk guttefag hos oss?
Her ma det holdningsendringer til hos det |

alminnelige publikum, inkludert foreldre
og lerere. Derfor ville popul®rvitenska-
pelige foredrag av kvinnelige realister i
radio og TV vare sa viktig.

Nar det gjelder studier pa universitets-
niva, skjer det avskallinger bade ved over-
gangen fra cand.mag. til hovedfag og un-
der selve hovedfagsstudiet. Her kan vi alle
gjore en innsats. Det a fordype seg i et fag er
krevende, men spennende og utfordrende,
uansett kjgnn. Dette ma vi gi uttrykk for pa
en slik mate at vi virker som katalysatorer
og ikke inhibitorer pa potensielle kvinne-
lige kandidater, samtidig som vi ikke ma
glemme alle de stimuleringstiltakene som
er ngdvendige for a legge forholdene bedre
til rette rent praktisk.

Neste kritiske overgang er fra hovedfag
til rekrutteringsstilling og organisert fors-
kerutdanning. Her vil vi rose Radet for
naturvitenskapelig forskning, RNF, i
NAVF, for deres initiativ nar det gjelder
studentstipend for kvinner i fysikk og ma-
tematikk. Dette er noe vi mener bgr brukes
innen flere omréader, f.eks. de prioriterte
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forskningsomradene.

Innen universitetssystemet har man, av
historiske grunner, en meget skjev alders-
fordeling. Dette, sammen med en tilner-
met stopp i tildeling av nye vitenskapelige
stillinger, gjgr det sa 4 si umulig 4 f4 en fast
stilling. Dette har intet med kjgnn 4 gjgre,
men siden kvinner kom forholdsvis sent
inn i rekrutteringsstillinger, vil de som
gruppe rammes hardt. For a holde pi hgyt
kvalifiserte kvinner og for 4 vise at det
finnes karrieremuligheter ogsa innen dette
systemet, bgr man forbeholde et visst antall
faste forskerstillinger for kvinnelige spke-
re. Det er ogsa viktig, bade personlig og
som forbilde, at kvinner avanserer til hgy-
este stillingsniva. Dette kan man oppna ved
at det gis et visst antall omgjgringer fra
forstestillig til professorater for sarlig
kompetente kvinner.

Det «nye» sekretariatets
oppgaver

I gruppediskusjonene kom det fram en
rekke praktiske forslag til tiltak som kan
lette situasjonen for kvinnelige kandidater.
Disse vil danne et godt utgangspunkt for
strategiplaner og viser at NAVFs sekreta-
riat har en viktig oppgave med 4 sette i gang
og folge opp de foreslatte stimuleringstil-
tak.

Vier meget forngyd med at Sekretariatet
har fatt en mer permanent posisjon og plan-
legger en styrking og gkt prioritering av
kompetansen innen medisin og naturviten-
skap. I den sammenheng er det viktig at vi
som allerede arbeider innenfor naturviten-
skapelig forskning i samarbeid med RNF
far vere med og utforme premissene for
det fremtidige Sekretariatets arbeid. Dette
kan best skje ved at en konsulent i RNF far
et spesielt ansvar for kvinnelige naturvitere
og samarbeidet med Sekretariatet, samti-
dig som Sekretariatet far en konsulent med

naturvitenskapelig bakgrunn. For & under-
streke at sekretariatet na gar over i en ny
fase bgr navnet etter var mening forandres
til:

NAVFs sekretariat for kvinner i forsk-
ning.

Nir det gjelder tiltak som det fremtidige
Sekretariatet bgr arbeide for, vil vi slutte oss
til de anbefalinger som er listet opp i inn-
stillingen fra Stortingets kirke- og under-
visningskomité nr. 316, side 15:

Strukturere forskerutdanningen pa en slik méte at

kvinner far reelle muligheter til 4 gjennomfgre

organisert forskerutdanning. Utdanningen mé
ikke fa sd stramme tidsrammer at det blir en hind-
ring for kvinner med omsorgsansvar.

— Bedret barnehagetilbud ved forskningsinstitusjo-
nene, bide for studenter og for kvinner i viten-
skapelige stillinger s4 lenge personalet ved forsk-
nings- og utdanningsinstitusjonene ikke far dekket
sitt behov gjennom det vanlige barnehagetilbudet i
kommunene.

— Spesielle rekrutteringsprogrammer for kvinner

innen de naturvitenskapelige og teologiske fage-

ne. De enkelte fagmiljpene bgr kunne utarbeide
handlingsplaner for dette. Ordningen med utdan-
ningsstipend for hovedfagsstudenter bgr utvides.

Likedan bgr det bygges ut et dr.ing./dr.scient.-

stipendprogram som kan fange opp en stgrre del

av de kvinnene som har begynt sine studier.

— Opprettholdelse av retten for ansatte i rekrutte-

ringsstillinger til 4 fa forlenget studieperioden
pga. omsorg eller andre forpliktelser. Forlengel-
sen av studieperioden mé kunne tas ut i form av
avbrudd i perioden eller ved en kortere daglig
arbeidstid.

— Tilbud om faste stillinger til kvinner som har ut-
viklet szrlig kompetanse pi fagomrider der kvin-
ner er darlig representert.

— Anledning til & omgjgre faste mellomstillinger til
professorater der den kvinnelige innehaveren har
toppstillingskompetanse.

Dette er tiltak som ma finne sin lgsning pd
forskjellige plan, noen via institusjonenes
budsjetter, andre via forskningsradene.
Det er imidletid ikke noe i veien for at man
f.eks. ved kvalifikasjonsopprykk fra mel-
lomstilling til toppstillingsniva for kvinne-
lige forskere, kan foresla en kombinasjon:
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NAVF bevilger omgjgringer for f.eks. fire
ar mot at insitusjonene overtar disse for-
pliktelsene.

Oppfolging

Ved tildeling av midler for 1986 aksepterte
RNF allerede for konferansen tok til at den
matte fplges opp. Felles for kommende
arrangement ma vare at man prgver a ni en
stgrre gruppe interessenter. [ dette ligger
ogsd at man dpner for en utvidet kontakt
med teknologisk orienterte kvinnelige na-
turvitere. I dagens samfunn er det viktig at
miljgene utenfor universitetene og hgysko-
lene trekkes inn i langt stgrre grad enn det
som var tilfelle ved arets konferanse.

Den samfunns-
vitenskapelige
kvinneforskningen fram
mot ar 2000

Seminaret «Den samfunnsvitenskapelige
kvinneforskningen fram mot ar 2000» ble
arrangert pa Store Milde i Fana utenfor
Bergen i dagene 21.-23. august. Den aller
forste norske kvinneforskningskonferan-
sen ble arrangert i de samme lokalene i
1975. Med sommerens samling kunne vi
dermed, markere ti-drs jubileum for den
organiserte kvinneforskningen i samfunns-
fag.

Seminaret var rettet til to «generasjoner»
av samfunnsvitere, til «veteranene» med ti
ars erfaringer, og til «nykommerne», de
som na er i rekrutteringsposisjon. I alt var
60 deltakere fra en rekke fagomrader sam-
let. Det gkonomiske grunnlag for arrange-
mentet ble sikret gjennom stgtte fra Radet
for  samfunnsvitenskapelig  forskning
(RSF) i NAVF, og Familie- og likestil-

lingsavdelingen i FAD.

Idéen om seminaret hadde utviklet seg
fra en uro over den samfunnsvitenskape-
lige kvinneforskningens villkér i mgte med
80- og 90-arenes realiteter. Vi gnsket a
samle kvinneforskere i samfunnsfag ikke
bare for & analysere ti ars erfaringer, men
ogsa for a trekke linjer framover. Pa det
forrige Fana-seminaret ble det hevdet at
kvinneforskningen representerte et «para-
digmeskifte» i samfunnsforskningen. Det
syntes na fruktbart & ta fatt pa en kritisk
analyse av de begrepsutkast, teoridannel-
ser og metodiske overlegninger som preget
70-aras faglige diskusjoner, og a fgre dette
arbeidet videre. For fortsatt star kvinne-
forskningen overfor store utfordringer nar
det gjelder utvikling av begreper, modeller
og teorier.

For oss var det ogsa viktig a knytte dis-
kusjonen om kvinneforskningens faglige
framtid til en diskusjon om kvinneforsk-
ningens materielle grunnlag. De institusjo-
nelle rammene for kvinneforskningen er i
ferd med a forandres. Hvilke problemer er
de sentrale i utformingen av 80-aras kvin-
neforskning i samfunnsfagene? Hvilke mu-
ligheter og begrensninger star denne forsk-
ningen overfor?

I den faglig-teoretiske diskusjonen som
preget seminarets fgrste del sto spgrsmal
om feministisk vitenskapsteori sentralt.
Hva menes med «feminisme» og hva inne-
barer det a snakke om «feministisk viten-
skapsteori»? Hvilke typer av feministiske
teorier er interessante a utvikle videre?
Feminismen representerer et verdisystem,
hvilke andre verdisystemer kan den forenes
med? Kan kjgnnsanalysene og klasseana-
lysene forenes? Hvilke konsekvenser har et
feministisk perspektiv for den allmenne
forstaelsen av samfunnet?

Konseptualiseringen av kjgnn i sam-
funnsvitenskapelige teorier og i forsk-
ningsverdenens hverdagspraksis var et an-
net hovedtema. Hva konstituerer «kjgnn»
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som sosialt fenomen? Hvorfor har den
norske og skandinaviske kvinneforsknin-
gen valgt bort studier av seksualitet, av
heteroseksualitet som ulikhet, motsetning,
kamp, narvaerende overalt? Kvinneforsk-
ningen har beskrevet kvinners omsorgs- og
ansvarsrasjonalitet. Er det den samme form
for «kvinnelighet» kvinneforskerne ut-
trykker i sin daglige praksis? Er den sam-

funnsvitenskapelige kvinneforskningen i

bevegelse fra spontanitet til byrakratise-

ring? Er vi pa full fart inn i den «ansvarlige
kollektivorienteringen» som sies a prege
den norske verematen?

Forskningspolitiske spgrsmal sto sen-
tralt i seminarets andre del. Det ble sterkt
understreket at stgtten fra RFS i NAVF har
gitt et uvurderlig bidrag til framveksten av
norsk samfunnsvitenskapelig kvinneforsk-
ning. Behovet for et fortsatt samarbeid
mellom RSF og kvinneforskerne kom klart
til uttrykk. Spesielt ble behovet for videre
stgtte til grunnforskning framhevet. Mulig-
hetene for & arbeide med grunnforskning er
sma 1 mange kvinneforskningsmiljger.
Kvinneforskningen har ikke noe sikkert
feste i universitetene. I betydelig utstrek-
ning har kvinneforskningens materielle ek-
sistensgrunnlag veart avhengig av opp-
dragsfinansiering, og av kilder som né kan-
skje tgrker inn, i og med omleggingen av
forskingens finansiering.

Flere forslag ble satt fram om hvordan
RSF kunne stgtte kvinneforskningen vi-
dere, bl.a.

— at seminarvirksomheten ma fortsette.
Spesielt ble nevnt behovet for et viten-
skapsteoretisk seminar, og at dette kun-
ne arrangeres i RSFs regi

— stgtte til opprettelse av lokale kvinne-
forskningssentra, til faglig veiledning og
stotte til a utvikle og opprettholde faglige
infrastrukturer.

I den forskningspolitiske diskusjonen kom

det til uttrykk uro og bekymring over kvin-

neforskningens framtid. Regjeringens

forskningsmelding har ikke noe forplik-
tende program for kvinneforskning. Det
programmet for forskning om likestilling
som er varslet i Likestillingsmeldinga, er
ikke startet opp. Mye av kvinneforsknin-
gen i 70- og 80-ara er utfart med gkono-
misk stgtte fra departementene. Nir de-
partementenes forskningsmidler overfgres
til forskningsradene, hva vil da skje med
kvinneforskningen? Kan departementene
«premerke» midler til kvinneforskning?
Behovet for a styrke kvinneperspektivet i
RFSPs (Rédet for forskning for samfunns-
planlegging) arbeidsfelt ble kraftig under-
streket. Den omorganisering som RFSP
skal foreta vil kunne gi en mulighet for a
trekke kvinneperspektivet inn i administra-
sjon og styringsgrupper.

Det ble foreslatt at forskerveilederstil-
lingen som er tilknyttet Sekretariatet for
kvinneforskning skal lyses ut for en kvin-
nelig samfunnsforsker, og at denne fors-
kerveilederen far til oppgave a arbeide of-
fensivt i forhold til omdanningen av RFSP
og konkretiseringen av de forskningspro-
grammer som er varslet i Forskningsmel-
dinga.

Det ble dessuten fremmet forslag om a
styrke RFSP med to koordinatorer, én med
ansvar for likestillingsprogrammet og én
som kunne ivareta kvinneforskningsper-
spektivet i organisasjonen generelt. Beho-
vet for 4 gke kvinneandelen i RFSPs styr-
ingsgrupper ble ogsa papekt.

Med takk for all materiell og immateriell
stgtte, for inspirasjon, og oppslutning og
for meningsbrytninger, sender vi na for-
slagene videre, og oppfordrer andre til &
forberede neste seminar.

For arrangementskomiteen

Kristin Tornes
Sosiologisk institutt, Universitetet i Bergen

Arnlaug Leira
Institutt for samfunnsforskning, Oslo
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Hva har kvinner med
teknologi a gjgre?

Forskningsprogrammet «Ny teknologi og
kvinners sysselsetting» ble igangsatt under
regjeringens Handlingsplan for likestilling
for tidsrommet 1982-1985. I Trondheim
samarbeider kvinneforskere ved tre insti-
tutter under paraplyprosjektet «Teknolo-
giens betydning for kvinners arbeidsliv».
Ved Institutt for samfunnsforskning og
Norsk Regnesentral, Oslo, arbeides det
med prosjekter om utviklingen av sysselset-
tingen basert pa statistikk og case-studier
fra flere bransjer.

Resultater av en rekke av delprosjektene
ble presentert pa et presseseminar i Oslo
22. oktober i ar. Ca. 30 personer var mgtt
opp. Foruten en generell presentasjon av
forskningsprogrammet ble det innledet
over temaene:

— Fgrer den teknologiske utviklingen til
likestilling? (Merete Lie)

— Kvinner kan teknologi (Elin Kvande)

— Teknologien inn — kvinnene ut? (Terje

Hauger)

I «Revolusjonen som ble utsatt» oppsum-
merte Bente Rasmussen spadommer og
realiteter i forbindelse med innfering av ny
teknologi pa kontorsektoren.

For omtale av deler av Trondheimspro-
sjektene viser vi til Tamar Bermanns bok-
anmeldelse 1 dette nummer av Nyt om
kvinneforskning. Notater og rapporter av
forskjellig omfang og til forskjellig pris kan
bestilles fra

Institutt for industriell miljgforskning
v/ Siv Skogstad

7034 Trondheim — NTH

TIf. (07) 59 25 59

Virkelighet og myte

Kvinnen i historien, litteraturen
og kunsten

I samarbeid med Hgvikodden kunstsenter
og syv forlag arrangerte NAVFs sekreta-
riat for kvinneforskning en mgnstring av
kvinneforskning innen de humanistiske
fag, og «kvinnelitteratur» i september i ar.
Formalet var a formidle kvinneforsknings-
resultater til publikum, presse og forlag.
Dessuten & gjore bpker som allerede er
utgitt bedre kjent, trekke fram nyere upub-
libsert forskning og ukjente kvinneforske-
re.

Mgnstringen startet torsdag 19.9 med en
pressekonferanse der forlagene presenterte
hgstens nye bgker om kvinner, samt en del
kvinnelige forfattere. Pressekonferansen
ble etterfulgt av en litteraturdebatt der
kvinneforskere, kvinnelige forfattere og
kritikere diskuterte fruktbarheten av be-
grepet «kvinnelitteratur». Ca. 130 perso-
ner deltok pa dette mgtet.

De to pafglgende dagene var lagt opp
med foredrag av forskere med utgangs-
punkt i egen forskning, og stort sett nytt og
ukjent materiale. Flere av foredragene var
«illustrert» med kunstneriske innslag —
musikk, teater, film, utstilling. (Se pro-
grammet.) Ca. 200 mennesker var til stede
begge dager.

Mgnstringen ble ikke annonsert, men
bekjentgjort gjennom invitasjon til ca.
1500 enkeltpersoner og institusjoner. Pla-
nen var a annonsere gjennom presse 0g
radio, men interessen var sa stor at antall
plasser var disponert ca. en uke i forveien.
Oppslutningen fra pressen var ogsa meget
bra, og svert mye av stoffet som ble pre-
sentert, er senere blitt gjengitt i radio og
aviser. I tillegg til dette er forlagene blitt
mer klar over hva som finnes av forskning
innen de humanistiske fagomradene, og vil
bruke stoff og personer i forbindelse med
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senere bokutgivelser.

I forbindelse med mgnstringen ble det
ogsa laget en forholdsvis stor bokutstilling
med bidrag fra de syv forlagene og Kvinne-
forskningssekretariatet. Vi laget en bok-
katalog med program, og det var mulig a fa
kjopt beker.

Totalt sett ser vi pa dette arrangementet
som et av de mest vellykkede sekretariatet
har avviklet i Igpet av sin trearige levetid.
Spesielt vil vi framheve foredragene som
sa a si samtlige var av meget hgy kvalitet.
Vi skal utgi en samling av disse foredra-
gene, og denne, samt bokkatalogen der og-
sa forlagene presenterer sin utgivelsespoli-
tikk pa omradet «kvinnelitteratur» , kan be-
stilles fra Sekretariatet.

Program

Torsdag 19. september

kl. 18.00
Mote mellom kvinnelige forfattere, kvinneforske-
re og kritikere

Innledninger

ved Gerd Brantenberg, Torill Thorstad Hauger
og Karin Sveen

Panel

Rakel Christina Granaas, Irene Iversen, Karin
Moe, Simen Skj@nsberg

Ordstyrer: Kari Heftye Skollerud

Diskusjon

Fredag 20. september

kl. 10.00-10.15

Apning — ved Ase Hiorth Lervik

10.15-11.00

Sissel Lie

Kvinneforskning — en ny mate a erkjenne virke-
ligheten pa?

11.00-12.00

Kvinnen formes

Gro Steinsland: Kvinnen i norrgn mytologi

kl.

kl.

Else Viestad: «Fra heks til husmor». Rousseaus
renhets- og pyntelighetsideal
13.00-14.30

Rakel Christina Granaas: Jentesosialisering i
moderne norsk litteratur

kl.

Kari Melby: «Den perfekte husmor». Husmor-
ideologi fram til ca. 1940.

[ tilknytning til dette innlegget vises 3—4 «gamle~
reklamefilmer: «Husmorideal — Kvinneideal ».

kl.

14.45-16.00

Kvinners innsats

Anne-Lise Seip: Kvinne-innsats i sosialt og vel-
dedig arbeid i det 19. og 20. rhundre

Dag Skogheim: Kvinner i agitasjon

Lordag 21. september
k. 10.00-10.45

Eva Lundgren: Herrens tukt og forsoningens

sadme
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kl. 11.00-11.45
Anniken Thue: Frida Hansen (1855-1931): So-
sietetskvinnen som ble internasjonalt anerkjent
tekstilkunstner (m/lysbilder)

kl. 12.00-13.00
Eli Fure: «Fra stua full til tobarnskull». Om bar-
nebegrensning i historisk perspektiv.
Foredraget ledsages av en «prevensjonsutstil-
ling» som settes opp pa Hevikodden.

14.00-14.45
Elisabeth Aasen: Skrivende damer pa 16-, 17- og
1800-tallet.

kl.

kl. 15.00-15.45
Anka Ryall: Kvinnelige eventyrere pa 1800-tal-
let. Med utgangspunkt i kvinners reiseskildrin-
ger; spesielt Isabella Bird.
Foredraget illustreres med utdrag fra teaterstyk-
ket «Top Girls». Isabella Bird er en av hoved-
personene i stykket.

kl. 16.00-17.00
Cecilie Dahm: Norske kvinnelige komponister.
Konsert med musikk fra 1800-tallet og omkring
arhundreskiftet.

Kvinnekar og fraflytting

Befolkningsutviklingen i Nord-Norge er
mer bekymringsfull enn noen gang. Utflyt-
ting tapper landsdelen for ressurser hvert
ar. Flyttemgnsteret viser at det sarlig er
unge kvinner som flytter. Nedgangen i
fruktbarhetstall de senere ar har forverret
denne situasjonen ytterligere. I dette bildet
hgrer Vesteralsregionen til blant de omra-
dene som ligger darligst an i fylket.
Forskning senere ar forer til gkt erkjen-
nelse av at kvinners kar har stor betydning
for bosettings- og utviklingsmgnster i re-
gionen. En viktig forutsetning for a snu en
negativ utvikling er & spre kunnskap om
disse forholdene fra forskningsmiljgene til

lokale politikere, planleggere, undervis-
ningsinstitusjoner og til «folk flest».

Som et ledd i dette formidlingsarbeidet
vil Samarbeidsprosjektet frivillig kultur-
liv—skole sammen med Vesterdlen Byg-
demuseum og Kultursentrum og Universi-
tetet i Tromsg arrangere et seminar pa Mel-
bu7., 8. 0g9. mars 1986.

Tema for seminaret er «Kvinnekar for
0g nd».

Vi gnsker med seminaret 4 nd folk i
offentlige organer i kommuner og fylkes-
kommuner som arbeider med planleg-
gings-, sysselsettings- og likestillings-
spersmal, veiledere i skolene, l@rere i sam-
funnsfag, lokalhistorisk interesserte og
kvinnepolitisk interesserte.
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Vi vil ogsa invitere studenter fra Univer-
sitetet i Tromsg og Nordland distriktshgg-
skole og statlige organer som har med plan-
legging og likestilling a gjgre.

Foreleserne kommer fra Universitetet i
Tromsg, Nordland distriktshggskole og fra
kommunene lokalt.

Malet med seminaret er a synliggjore
kvinnehistorien i regionen, for a vise hvil-
ke forhold som pavirker kvinners kir. Vi-
dere a vise hvorfor kvinners situasjon er sa
viktig for samfunnsutvikling og boset-
tingsmgnster. Til na har det vert noksa
vanlig & forklare utviklingen med at det
ikke har vart nok arbeid til menn i regio-
nen.

Seminaret vil bestd av forelesninger,
diskusjoner og paneldebatt over tre dager.
Forelesningsrekken vil struktureres langs
en tidsakse fra 1700-tallet fram til i dag
med innholdsmessig tyngdepunkt pa da-
gens situasjon. [ dette tidsperspektivet vil
vi spke a vise kvinners tilknytning til ulike
naringstilpasninger, hvordan kvinner er pa-
virket av og har pavirket disse. Vi vil ogsa
préve a se pa kvinners organisering. Hvor-
dan har kvinner organisert seg formelt og
uformelt? Hva har de arbeidet med? Hvor-
dan har de arbeidet for a na sine mal?

Det meste av materialet som skal presen-
teres pa seminaret gjelder nord-norske
kystkvinner generelt. For a knytte an til det
lokale, og som basis for a sgke a se fram-
over, vil lokale «legkvinner» med ulik til-
knytning til arbeid og organisasjoner trek-
kes inn for a snakke om egne erfaringer.

En viktig forutsetning for en positiv ut-
vikling i regionen er at mulighetene legges
til rette for kulturell deltakelse for kvinner
bade som konsumenter og som produsenter
pa hele kulturomradet. Kulturell deltakelse
gir identitet og regional selvtillit. Vi ser det
derfor viktig pa et seminar med en malset-
ting som dette & mobilisere kvinnelige
kunstnere og kulturarbeidere.

Vi vil i Igpet av seminaret mobilisere en
del kulturarbeidere innenfor ulike grener
som skal presentere seg gjennom arbeidet
sitt.

Det vil bli vist filmer og utstillinger, og
det kommer forfattere og musikere. Hvis
alt gar etter planen kan alle interesserte
krysse ut datoene 7., 8. og 9. mars for stor
kvinnemgnstring i det nye Kultursentret pa
Melbu.

Interesserte kan kontakte Ruth Mjgen,
Samarbeidsprosjektet  Frivillig  kultur-
liv—Skole, Hovedgarden, 8490 Melbu.
TIf. (088) 57 970.

Nordisk forskerkurs —
samfunnsplanlegging,
samfunnsutvikling og
menneskelig behov

Pa Nordplan i Stockholm 12.-23.
mai 1986

I Igpet av siste ti-ar har det pagatt en disku-
sjon i Norden om hvordan samfunnsplan-
leggingen kan gjgres mer sosial. Dette har
reist spgrsmal om samfunnsplanleggingens
teori og praksis, om tverrfaglighet, om
planleggingens kunnskapsgrunnlag, og om
relasjonen mellom samfunnsplanlegging
og menneskelige behov, sosiale rettigheter
og sosial rettferdighet. Med dette kurset vil
vi gi et bidrag til bearbeiding av metodolo-
giske og teoretiske spgrsmal som aktuali-
seres av behovsutvikling i forhold til sam-
funnsplanlegging.

Kurset er lagt opp med tverrvitenskape-
lig profil, og vender seg til forskere, fors-
kerstudenter og forskningsinteresserte
praktikere innen omradene samfunnsplan-
legging og sosialpolitikk. Undervisnings-
spraket kommer til dels a vare engelsk.

FurufsiojauuIAy wo AN



Nytt om kvinneforskning

Hovedl®rer ved kurset er professor Agnes
Heller, La Trobe University, Melbourne/
New School of Social Research, USA.
Blant de nordiske foreleserne kan nevnes
professor Uffe Juul Jensen.

Kurset forutsetter aktiv deltaking i form
av gruppediskusjoner og et mindre «paper»
som sendes inn pa forhind.

Reise og opphold dekkes etter billigste
reisemate og felles innkvartering/maltider i
Stockholm.

Kursledelsen bestar av prof. Kerstin
Bohm, Nordplan; dosent Sigrun Kaul,
Oppland Distriktshggskole, Norge; forsker
Elisabeth Lilja, Nordplan; prof. Jorma Si-
pild, Tammerfors universitet, Finland; un-
dervisn.ass. Timo Tanninen, Nordplan;
univ.lektor Peter Westlund, Socialhogsko-
lan i Lund, Sverige.

Opplysninger og pamelding: Kerstin
Bohm /Elisabeth Lilja eller Timo Tanni-
nen, Nordplan, Box 1658, S-111 86
Stockholm, tel.: (08) 24 63 00. Pamel-
ding skjer pa et eget formular som kan
bestilles fra Nordplan. Begrenset deltakel-
se. Spknadsfrist: 31. januar 1986.

Mgt Jane Butler Kahle

Professor Jane Butler Kahle kommer véren
1987 sammen med sin mann, professor
Floyd H. Nordland, til & tilbringe ca. 2
maneder i Norge.

Jane Butler Kahle er Professor of Biolo-
gical Science and Education ved Purdue
University i Indiana. Hun er en av de best
kjente amerikanske forskere innen grense-
feltet mellom naturvitenskap og pedago-
gikk/psykologi. Hun har vert president i
The National Association of Biology
Teachers.

Hennes innsats har vert spesielt stor nar

det gjelder kvinners deltakelse i naturvi-
tenskapelige karrierer, bade pa skolen og i
forskningsmiljg. Bare i lgpet av de siste
arene har hun publisert to bgker (The
Double Dilemma: Minorities and Women
in Science Education, 1983, Indiana, og
Women in Science (ed.), 1985, London) og
en rekke artikler om kvinner i naturviten-
skap. Flere av disse arbeidene er blitt ho-
norert med utmerkelser, og av spesiell inte-
resse er kanskje hennes studier av de mil-
joer som har vert i stand til & engasjere et
stort antall kvinner til utradisjonelle karrie-
rer. | disse case-studiene fokuserer hun pa
alle de positive virkemidlene som er til
disposisjon, slik at leseren far se konkrete
eksempler pa at det nytter, og hva som
nytter.

Jane Butler Kahle har deltatt pa de tre
GASAT-konferansene (Girls and Science
and Technology) og er ansvarlig organisa-
tor for den fjerde som skal avholdes i USA
1987. (Se artikkel i Nytt om kvinneforsk-
ning nr. 3/1985 for referat fra den siste
GASAT-konferansen.)

Her i Norge vil Kahle delvis vare gjest
ved Senter for Realfagsundervisning. Hun
vil bistd med a videreutvikle en forskning
innen realfaglig pedagogikk, spesielt knyt-
tet til likestillingsproblematikk.

Vi oppfordrer alle naturvitenskapelige
fagmiljp ved universiteter, distriktshgg-
skoler og ikke minst lererhggskolene til &
benytte anledningen til & arrangere et mote
eller et seminar med Jane Butler Kahle.
Kontakt planleggingsgruppa for besgket:

— Anne-Lise Arnesen, Arbeidsgruppen for
likestilling, KUD, Sommerrogt. 15,
0255 Oslo 2, tif. (02) 44 58 20

— Aina Schigtz, NAVFs sekretariat for
kvinneforskning, Munthesgt. 29, 0260
Oslo 2, tIf. (02) 55 58 00

— Svein Sjeberg, Senter for
Realfagsundervisning, Postboks 1124
Blindern, 0315 Oslo 3, tlf.

(02) 45 47 99.
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B. FORSKNING

- Likestillingsutvalget bgr delta i hggskolens forsk-
nings- og utviklingsarbeid med sikte pa a stimule-
re til forskningsprosjekter som tar opp likestil-
lingsspgrsmal.

— Utvalget bgr arbeide for at det blir avsatt ekstra-
midler til deltagelse pé kurs og seminar om kvin-
neforskning.

— Likestillingsutvalget kan fremme forslag til inn-
kjop av litteratur som tar opp kvinne- og likestil-
lingsspgrsmal.

— Likestillingsutvalget kan ta initiativ til kvinne-
MYVERT forskning ved Nordland distriktshggskole.
C. PERSONALPOLITIKK
Likestillingsutvalget ber arbeide for:
— 4 endre skillet mellom manns- og kvinnearbeid

ved hggskolen.

e 5 i B ~ at kvinner og menn far reelt like muligheter ved
leeStllllngSUtvaIg Ved ansettelser og ved avansement. Utvalget bor se til
1 tr] k 2 at avtaler om kjgnnskvotering ved ansettelser og

Nordland DIS (s avansement etterleves.
h@gskole — & stimulere studieretningene til bedre kjgnnsmes-

sig fordeling ved oppnevning av sensorer og med-
Likestillingsutvalget ved Nordland DH ble lemmer til sakkyndige komiteer og ved tilkalling
opprettet ved vedtak i Hggskoleradet 15.| avtimelerere og gjesteforelesere.

oktober i ar, og hadde sitt konstituerende | ~ & #ke hogskolens engasjement nir det gjelder bar-
mate 12 riovember Utvalget har flat nehageutbyggingen og skoleutbyggingen i Bodg.

struktur, og kontaktperson er Aksel Bikset. | p. UTADRETTET VIRKSOMHET
Det virker som om mandatet kan gi ut- | — Likestillingsutvalget bgr utarbeide plan for  ar-

valget gode arbeidsmuligheter: rangere minst et 4pent seminar i aret om likestil-
ling, gjerne i samarbeid med andre institusjoner.

— Likestillingsutvalget bgr holde kontakt med kom-
munale likestillingsutvalg og med kvinneorgani-
sasjoner i fylket med sikte pa kurs- og mgtevirk-
somhet.

— Likestillingsutvalget skal formidle kontakter for
organisasjoner eller instanser som trenger hjelp til
torskning eller utredningsoppgaver, eller eventu-
elt selv a ta initiativ til slik kontakt.

A. UNDERVISNING

— Likestillingsutvalget kan ta kontakt med den en-
kelte avdeling (institutt) for 4 samarbeide om &
trekke likestillingsspgrsmélet inn gjennom littera-
tur og undervisningstilbud. Avdelingsleder (insti-
tuttleder) skal pa foresporsel gi likestillingsutval-
get oversikt over pd hvilken mite likestillings-
sporsmal vil bli dekket i kommende studiedr.

— Likestillingsutvalget skal i Igpet av hgstsemesteret E. OPPTAKSPOLITIKK
orientere studentene om arbeidet i likestillingsut-
valget.

— Likestillingsutvalget kan ta initiativ overfor avde-
lingene (instituttene) néir studieplaner skal revide-
res. Avdelingene (instituttene) bar pa sin side ta
kontakt med likestillingsutvalget i forbindelse

Utvalget ber arbeide for stgrre likevekt mellom
kj@nnene ved opptak av nye studenter.

med slike revisjoner. F orum initiativ
— stimulere til bruk av gjesteforelesere som tar opp . s :
kvinneperspektivet i faget. Forum for kvinner i forskning og planleg-

- i hogskolen til & arangere seminar som tar opp | ging i Trondheimsregionen, avdelingen
problemer i forbindelse med likestilling, kjonns- | ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet
roller, kvinneoffentlighet m.m. ved den allmennvitenskapelige hggskolen,
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— Likestillingsutvalget

henvendte seg i hgst til likestillingsutvalget
ved AVH vedrgrende bl.a. sammensetnin-
gen av eksamenskommisjoner og student-
statistikk. Fra metet i likestillingsutvalget
10. september siterer vi deler av vedtaket
om denne saken:

— Likestillingsutvalget ved AVH slutter
seg til hovedpunktene i brevet fra «Fo-
rum for kvinner i forskning og planleg-
ging i Trondheimsregionen, avdeling
ved Det samfunnsvitenskapelige fakul-
tet», og vil be alle institutter om & ar-
beide for at det til eksamenskommisjo-
ner oppnevnes personer av begge kjgnn.

— Likestillingsutvalget sender brev til ad-
ministrasjonen og ber om at det i all
framtidig statistikk over ansatte/stu-
denter ogsa inngar opplysninger om for-
deling pa kjgnn.

Arsrapport fra
likestillingsutvalget
ved NTH

Vi har mottatt arsrapport fra likestillings-
utvalget ved NTH for perioden 1.7.84-
1.7.85. Leder er fgrsteamanuensis Kari
Hag.

Saker vi merker oss:

organiserte  for
andre ar pa rad et tilbud til 8. klasse
jenter i ungdomsskolen om a ha arbeids-
uke pd NTH. Formalet med arbeidsuka
er @ motivere jenter til a velge teknisk
betonte yrker. Det er utgitt en rapport fra
arbeidsuka.

— Seminar om kvinner i teknologiske yrker

var under forberedelse pa dette tids-
punktet og ble avviklet 7. og 8. oktober.
— Likestillingsutvalget har tatt initiativ
overfor NTH vedrgrende utbygging av
barnehageplasser. «Dersom man skal

kunne oppfylle malsettingen om a gke
kvinneandelen ogsa i de faste stillingene
ved NTH, vil muligheten for a fa plass i
barnehage for eventuelle barn, etter like-
stillingsutvalgets mening, vere av av-
gjorende betydning, » sier LU.

— Deltakelse i informasjonsmgte for jenter
i videregdende skole.

— Handlingsplan for likestilling er under
utarbeiding i Personalavdelingen.

Fire likestillingsutvalg ved
UNIT

Kollegiet oppfordrer til kontakt
for likhet i saksbehandling

Det er na opprettet to nye likestillingsut-
valg ved Universitetet i Trondheim, ett for
Museet og ett for Universitetssekretariatet
og Det medisinske fakultet i fellesskap. Fra
fgr har Norges Tekniske Hggskole og Den
allmennvitenskapelige hggskolen egne li-
kestillingsutvalg.

I mandatet for utvalget som Kollegiet
har opprettet for UNS og DMF, heter det at
utvalget skal arbeide for a sikre likestilling
mellom kjgnnene mht. rekruttering og ar-
beid og gi informasjon og veiledning i like-
stillingsspgrsmal, pa eget initiativ ta opp
saker innen sitt arbeidsfelt og gi forslag
overfor Kollegiet nar det gjelder tiltak for &
fremme likestilling.

Utvalget bgr holde kontakt med de gv-
rige likestillingsutvalg innen UNIT for a
tilstrebe en stgrst mulig grad av likhet i
likestillingssaker innen universitetet.

Utvalget skal ha 5 medlemmer som blir
oppnevnt senere, 2 etter forslag fra det vi-
tenskapelige personalet ved DMF, 2 fra det
teknisk-administrative personalet (1 etter
forslag fra UNS og | etter forslag fra DMF)
og | student fra DMF.

Museets likestillingsutvalg skal vere
radgivende for Museumsstyret. [ mandatet
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heter det at utvalget videre skal arbeide for
a sikre den rekrutteringsmessige og ar-
beidsmessige likestilling mellom kjgnnene
innen alle stillingsgrupper ved institusjo-
nen. Utvalget har plikt til a fglge med i og
pa eget initiativ ta opp saker innen sitt ar-
beidsfelt. Utvalget skal gi forslag til mulige
tiltak for a fremme likestilling.

Medlemmer av Museets utvalg er 2 fra
det vitenskapelige personalet: museums-
aspirant Bodil Wilmann og universitesbib-
liotekar Erling Sande, og 2 fra det teknisk-
administrative personalet: kontorfullmek-
tig Anne Grethe Jacobsen og universitets-
tekniker Otto Frengen.

(Gjengitt med tillatelse fra «Nytt fra Universitetet i
Trondheim~, nr. 7/85.)

Samfunnsvitenskapelige
kvinnestudier —
noe skjer!

Det er na vedtatt a opprette semesteremne i
samfunnsvitenskapelige kvinnestudier ved
Universitetet i Tromsg. Ved Universitetet i
Bergen har det samfunnsvitenskapelige fa-
kultetet vedtatt a opprette et Senter for sam-
funnsvitenskapelig kvinneforskning fra
arsskiftet 1985/86 med en proveperiode pa
fem ar. Kollegiet behandler saken i de-
sember 1985. Det er utarbeidet et forpro-
sjekt for innfgring av kvinnestudier/kvin-
nekunnskap ved det samfunnsvitenskape-
lige fakultet ved Universitetet i Oslo. Og
ved Universitetet i Trondheim, Det sam-
funnsvitenskapelige fakultet, AVH, er det
fremmet forslag om bevilgning av midler
til & utrede kvinnestudier ved fakultetet.

Kvinnefag i 1986?
Det samfunnsvitenskapelige kvinnefaget
ved universitetet i Tromsg er forberedt i

miljget rundt det tradisjonsrike «Kjgnns-
rolleseminaret» ved ISV (Lisbeth Holte-
dal, Halldis Valestrand, Ragnhild Andre-
sen, Rannveig Dahle, Siri Gerrard og Lise
Nordbrgnd). Foruten selve forslaget om
Kvinnefagets innhold og organisering inne-
holder innstillingen en kort, men innholds-
og lererik, bakgrunn og begrunnelsesdel.
Gruppa analyserer og drgfter organisering
av kvinnefaglig aktivitet pd bakgrunn av
(ogsa internasjonale) erfaringer fra kvinne-
forskning og kvinnestudier de siste 10~15
drene. Situasjonen i dag karakteriseres slik:

«Etter hvert har kvinneforskningen, til tross for
motstand, utviklet forstdelsesformer og tilner-
mingsmater som har hatt en pkende paradigmatisk
innflytelse pa hele samfunnsvitenskapen. Den har
vunnet samfunnsmessig prestisje ogsd utenfor uni-
versitetene. Kvinnekunnskap og kvinneperspektiv
pé menneske og samfunn etterspgrres. Vi opplever at
nye studenter tar kvinnesparsmil og kvinneperspek-
tiv som en selvfplge og krever at det blir behandlet.
Behovet og interessen viser seg stadig. Ikke desto
mindre rapporteres det fra de fleste institutt at ressur-
ser og kompetanse mangler til i ta seg av disse sidene
ved undervisningen innenfor de ulike samfunnsvi-
tenskapelige disiplinene . . .

Kvinneforskningen er kommet til en skillevei.
Formidlings- og forskningoppgavene er blitt s store
at behovet for formalisering, med de ressurser og
rettigheter dette medfgrer bide for studenter, rekrut-
teringskandidater og ansatte, er blitt pitrengende.
Sentralt har kvinneforskingen fatt sitt eget sekreta-
riat, lokalt pd de ulike lzrestedene er behovet for et
samlet forsknings- og formidlingsmiljg stadig udek-
ket. En vesentlig arsak til dette behovet er at «be-
tegnelsen kvinneforskning peker ikke hen pa et em-
pirisk felt, men pa en bevegelse i var erkjennelse~
(Haavind 1985). Den tverrfaglige tilnzermingsmaten
til det samfunnsvitenskapelige felt er ikke bare et
historisk ngdvendig korrektiv til etablert forskning,
men tilsvarer ogsd et behov i samfunnet utenfor det
akademiske miljg. » (Innstillingen s. 2-3.)

Det navarende Kjgnnsrolleseminaret
har fortsatt sin udiskuterbare berettigelse
som rekrutterings- og diskusjonsforum i
den tverrfaglige modellen, slis det fast.

Tilbudet om kvinnestudier skal gis som
semesteremne hver var. Det er planlagt
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igangsatt f.0.m. varsemesteret 1986. Om
studiets malsetting:

«Semesteremne i kvinnestudier spker & formidle
kvinneforskningens historie og politiske utgangs-
punkt, feministiske perspektiv, metoder og funn. ..

Nord-Norge er kanskje den landsdelen i Norge der
rammebetingelsene for dagligliv er under stgrst end-
ring. For a klargjere de teoretiske og metodiske
aspektene ved kvinneforsking, vil semesteremnet i
kvinnestudier kontrastere materiale fra Nord-Norge
med utvalgte studier som henter sin empiri fra andre
deler av Norge s vel som fra andre deler av verden.

Det tas sikte pa & gi studentene et analyseverktgy
fundert pé etablert vitenskap, tverrvitenskap sa vel
som pé sentrale begrep og teorier i kvinneforsknin-
gen. ..

P4 denne maten bgr studiet utvikle studentenes
evne til 4 forstd hvordan kjgnn er konstituerende for
identitet, sosial person og sosial organisasjon under
ulike samfunnsmessige vilkir, og samtidig gjgre
dem i stand til & avdekke sa vel kvinneundertrykking
som kvinnemakt. »

Studiet karakteriseres som et «modent»
fag, og antas  passe godt som siste del av
studiene til lavere grads eksamen. Det kre-
ves avlagt eksamen i minst et samfunnsvi-
tenskapelig fag.

Emnets innhold og struktur kan illustre-
res pa fplgende mate (fra innstillingen s.
11);

Kvinner
gjennom
tidene
(pensum 250 s)

Feministisk
vitenskaps-
teori
(pensum 500 s)

Metode i
kvinne-
forskningen
(pensum 250 s)

Generell teori
om kjenn og
sosial endring

Teor/empiri
m/vekt pa
Nord-Norge /Norge

Teori/empiri
med vekt pa
andre kulturer

KVINNER I ENDRING OG UTVIKLING
(pensum: 1000 sider)

«Apent kvinne-
universitet»
— forsknings-
formidling

Pensum bestar av ca. 2000 sider, hvorav
deler vil vaere valgfritt. Innstillingen inne-
holder en detaljert plan for gjennomfgrin-
gen av semesteremnet, som vel kanskje
virker noe ambisigs. Det er ikke forslag til
litteratur i innstillingen.

Eksamen bestdr av en 3 ukers hjemme-
oppgave (15-20 sider), fortrinnsvis gjen-
nomfgrt som fellesprosjekt. Muntlig eksa-
men skal tjene som justering av karakteren
pa oppgaven. Det skal nyttes tallkarakte-
rer.

Siste del av innstillingen inneholder en
utredning av ressurs- og personellbehov.
Situasjonen virker slik at ISV kan dekke
noe, men universitetet sentralt og eventuelt
NAVF ma komme inn med delfinansie-
ring.

Kjgnn og samfunn

Innstillingn fra arbeidsgruppa ved Det
samfunnsvitenskapelige fakultet, Univer-
sitetet i Oslo (Birgit Eie, William Lafferty,
Ingrid Rudie, Tone Schou Wetlesen og Be-
rit As) er kort og omtales som et forprosjekt
for innfgring av studietilbud i kvinnestu-
dier/kvinnekunnskap. I innstillingen fore-
slds det & opprette semesteremnet Kjonn og
samfunn. Innforing i samfunnsvitenskape-
lig kvinneforskning.
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«Vi mener det er viktig at studiet fokuserer pa
kjgnn da menns stilling betinger kvinners situasjon
og omvendt. Videre mener vi at spgrsmal vedrgren-
de kjgnn og samfunn ogsa bgr vies stgrre oppmerk-
somhet av mannlige forskere, og at det er viktig &
velge betegnelser som ikke virker utelukkende pa
mannlige studenter.» (Innstillingen s. 2.)

Gruppa foreslar a vurdere & opprette et
grunnfag (Kjonn, samfunn og kultur) be-
staende av semesteremnet ved SV -fakulte-
tet og semesteremnet i kvinnestudier ved
Historisk-filosofisk fakultet. Det er ikke
hjemmel for a bygge opp grunnfag av se-
mesteremner i dag, men gruppa gnsker en
slik mulighet nar sammenhengen mellom
emnene er slik at de kan bygge pa hver-
andre.

Malsettingen for studiet:

«Semesteremne i kjonn og samfunn tar sikte pa a gi
innblikk i betydningen av kjgnn som organiserende
prinsipp i samfunnet.

Kjenn og samfunn vil kunne kvalifisere for under-
visning i samfunnsforhold og likestillingsproblema-
tikk i skolen, for arbeid i kultursektoren, f.eks. mas-
semedia. Nar det gjelder faglig kompetanse, vil det
kunne st som et viktig suppleringstiltak til andre
fags respektive grader. .. » (Innstillingens. 2.)

For opptak til semesteremnet kreves det
avlagt minst en fageksamen og studierett
ved SV-fakultetet.

Pensum er tenkt strukturert i fem hoved-
kategorier:

— kjgnn som ordnede prinsipp i samfunnet

— reproduksjon: kjgnnsrollesosialisering
og personlighetsutviklig

— pkonomi, reproduksjon og samarbeid

— politikk og kvinneorganisering

— faghistorie og vitenskapsteoretiske per-
spektiver

Pensum skal besté av ca. 1500 sider, hvor-

av 300 sider selvvalgt. Innstillingen inne-

holder forslag til pensumlitteratur.
Eksamen gjennomfgres som semester-

oppgave, en skriftlig eksamensdag pluss
muntlig prgve. Gruppa gnsker at det nyttes
en karakterskala som er grovt gradert.

Det fastslas at tilbudet vanskelig kan
gjennomfgres uten at det avsettes en mel-
lomstilling til formalet.

Forslaget om oppretting av semester-
emnet Kjgnn og samfunn er na til behand-
ling i fakultetsorganene. Ved positivt utfall
vil det bli utarbeidet mer detaljerte planer
for tilbudet.

The Women’s Review of
Books

gar inn i sitt tredje utgivelsesir. Dette ut-
merkede bladet utgis manedlig av The
Women'’s Review, og produseres i miljpet
ved Wellesley College Center for Research
on Women. I redaksjonen sitter internasjo-
nalt kjente stgrrelser som Carol Gilligan,
Sandra Harding, Nancy Hartsock, Evelyn
Fox Keller og Jean Baker Miller.

Den redaksjonelle linja kan kalles udog-
matisk feministisk. Bgkene som anmeldes
og anmelderne hentes bevisst fra forskjel-
lige deler av kvinneforskningsmiljgene.
Debattsidene har framtredende plass.

Hvis du ikke har tilgang pa bladet i bib-
lioteket pa arbeids- eller studiestedet, an-
befaler vi et abonnement. Det koster 25
US-dollars pluss porto. Adressen er

The Women's Review of Books

Wellesley College Center for Research on
Women

Wellesley, MA 02181, USA
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Stipend

Stipend fra
forskningsradene

Vi vil minne om at det deles ut en rekke
stipend fra forskningsradene hvert ar. Sgk-
nadsfristene er noe forskjellige, vi anbe-
faler derfor at interesserte skaffer seg over-
sikt over tilbudene direkte fra forsknings-
radene.

NTNF, Norges Teknisk-Naturviten-
skapelige Forskningsrad, Postboks 70,
Tasen, 0801 Oslo 8, tlf. (02) 23 76 85
Seknadsfrist: /. april og 1. oktober hvert
ar.

NFFR, Norsk Fiskeriforskninsrid,
Postboks 1853 Jarleslette,

7001 Trondheim, tif. (07) 92 18 11
Seknadsfrist: /. mai og I. november.

NAVF, Norges allmennvitenskapelige
forskningsrad, Munthesgt. 29,

0260 Oslo 2, tIf. (02) 55 58 00.
Sgknadsfristene varierer, men er i de fleste
tilfeller /5. mai.

Vi vil spesielt minne om fglgende stipend
fra NAVF med sgknadsfrister i varsemes-
teret:

Dr.stipend — naturvitenskap

RNF tildeler dr.stipend til gjennomfgring
av dr.scient./dr.ing. studier ved vare uni-
versiteter og hggskoler, og til tilsvarede
dr.grads-ordning ved en utenlandsk insti-
tusjon. Minst 30% av stipendmanedene er
reservert for kvinner. Stipend gis for mak-
simalt to ar. Stipendets stgrrelse tilsvarer
statens Itr. 18-20. Ved tildeling av stipend
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legges det sarlig vekt pa spkerens kvalifi-
kasjoner, men ogsd pa fagomrader RNF
har prioritert.

Seknadsfrister er 15. april og 15. okto-
ber 1986. Sgkere bes benytte NAVFs van-
lige sgknadsskjema.

Studentstipend for kvinner i
matematikk og fysikk

RNF har i 1986 satt av midler til atte stu-
dentstipend til kvinnelige hovedfagsstu-
denter 1 matematikk og fysikk. Studentene
skal ha en veileder som har godkjent ho-
vedfagsopplegget. Det forutsettes at stu-
dentenes kvalifikasjoner er gode. Stipend
gis for et dr. Stipendets stgrrelse er i sam-
svar med normalstgtten fra Statens lane-
kasse for utdanning. Pr. desember 1985
kr 3.900,— pr. mnd. i 12 maneder, tillegg
for barn kr 700 pr. barn.

Seknadsfrist 15. april og 15. oktober.
Sepkere bes benytte NAVFs vanlige sgk-
nadsskjema.

Radet for medisinsk forskning,
RMFs studentstipend

Kan sgkes av studenter i medisin, odon-
tologi og veterinermedisin som gnsker a
avbryte studiet for & arbeide med bestemte
forskningsprosjekter. Studenten ma vere
sikret arbeidsplass og erfaren forskervei-
ledning, og dette ma han/hun dokumentere
i sgknaden.

Rédet har ogsa gétt inn for fortrinnsrett
for kvinner ved tildeling av studentstipend.
Studentstipendiater med barn far et om-
sorgstillegg pr. maned tilsvarende satsene
for a ha bamn i Studentsamskipnadens bar-
nehager.

Sgknadsfrist er /. mai for hgsten og /.
november for dret som fglger.Vi viser til
egen kunngjgring som fas i RMFs sekreta-
riat.

PUBLIKASJONER

Bgker

Harding, Sandra and Merrill B, Hintikka
(eds.):

Discovering Reality.

Feminist Perspectives on Epistemology,
Metaphysics, Methodology and
Philosophy of Science.

D. Reidel Publishing Company, Holland
1983.

Hellevik, Ottar og Skard, Torild

i samarbeid med Janneke von der Ros
Schive:

Norske kommunestyrer — plass for
kvinner?

Kvinners levekar og livslgp,
Universitetsforlaget 1985.

Merchant, Carolyn:

The Death of Nature. Women, Ecology
and the Scientific Revolution.

Harper & Row, publishers, San Francisco
1980.

Moi, Toril:

Sexual/Textual Politics — Feminist
Literary Theory.

Menuen & Co. Ltd, New York 1985,
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Spender, Dale:

For the Record. The making and meaning
of feminist knowledge.

The Women'’s Press Ltd, London 1985.

Artikler, hovedoppgaver,
oversikter, prosjektnotater
0g rapporter

Barn og straff, en artikkelsamling fra et
seminar i Oslo. 31.10-2.11.1984.
Rapport nr. 6 — NAVFs senter for
barneforskning.

Forskning om arbeidslgshet. En
konferanserapport. NAVFs
utredningsinstitutt. Notat 4/85.

«Kloke koner» i hvitt. Om kandidatene fra
de to ferste kull ved Norsk Akademi for
Naturmedisin (NAN). NIBR-rapport 1985:
9.

Likestillingsradets publikasjonsliste,
juli 1985.

Mat: Arbeid og kultur. Av Bjgrn K. Wold.

Melding nr. 90. Delrapport 1. Statens
institutt for forbruksforskning.

Mat: Arbeid og kultur. Av Sidsel Glefjell.
Melding nr. 91. Delrapport 3. Statens
institutt for forbruksforskning.

Mat: Arbeid og kultur. Av Elisabeth Fiirst.

Melding nr. 92. Delrapport 4. Statens
institutt for forbruksforskning.

Maus, Kirsten Wille og Roll-Hansen, Nils:
Grunnforskning og anvendt forskning ved

universitetene. NAVFs utredningsinstitutt.

1985: 4.

Melding om virksomheten 1984. Statens
institutt for alkoholforskning.

Nordisk lovoversikt. Viktige lover for
kvinner ca. 1810-1980. Ida Blom/Anna
Tranberg, red.

Norway’s Strategy for Assistance to

Women in Development. The Royal

Norwegian Ministry of Development
Cooperation.

Ny litteratur om kvinner. En bibliografi.
1985/86: 1.

Olsen, Venke:

Inngruppe- og utgruppe i kommunikasjon
mellom etniske grupper. Arbeidsrapport
nr. 2 fra prosjektet «Finsk kulturforskning i
Nord-Norge». August 1985.

Targets for health for all. World Health
Organization office for Europe,
Kgbenhavn.

Uppf6ljning & policystudier.
Informationsblad 1985: 2. Universitets-
och hogskoleambetet. News Sheet 1985: 2.
Joint research project on computing in
educational environments.

Women & energy, annotated bibliography.
NORAD, 1984.

Arsmelding fra Norske Kvinners
Sanitetsforening, 1984.

Tidsskrifter

Atlantis. A Women'’s Studies Journal.
Volume 10, No. 2, 1985.

Barn. Nytt fra forskning om barn i Norge.
Nr. 3/1985
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Boletim nr. 5/1985. Centro Informagéao
Mulher

Bulletin AFI. Agences femmes
information. No. 173.

Crew Reports, newsbulletin
Vol. V, No. 10/85

Forskningen & Samfundet. Nr. 6/85
Fysioterapeuten nr. 10/1985
Hertha nr. 5/85

Kvinnor & forskning. Information fran
Forum for kvinnliga forskare och
kvinnoforskning i Stockholm. Nr. 5-6/85

Kvinnovetenskaplig tidskrift No. 3/85
Kvinnovett. Informationsblad. Nr. 2/1985
Lige nu, nr. 15/85

Miljp-Magasinet nr. 3/85
Naistutkimus-Tiedote No. 3/85

Nettverk. Erfaringspublikasjon for
kvinner. Nr. 1, oktober 1985

Nupi. Forum for utviklingsstudier. Nr. 5-
9/85

Nyck nr. 37/85

Plan & Arbeid. Tidsskrift for
Distriktsutbygging, regional planlegging
og sysselsetting. Nr. 4/85

Quehaceres, No. 9/85

Quehaceres. Centro de Investigacion para
la Accion Femenina. No. 10/85

Retfard nr. 29/85. Tema: Forsgrgelse

The Women'’s Review of Books. Vol. III,
No. 1, October 1985 ’

Tvirtanten. Informationsblad 1985: 4.
Forum for kvinnliga forskare och
kvinnoforskning.

Women of Europe, Commission of the
European communities, No. 41/85.

Women of Europe, Commission of the
European communities, No. 12/85.

Tidligere numre av
Nytt om kvinneforskning
fortsatt pa lager:

nr. 4/83:
nr. 4/84: Kvinner i forskning og

akademiske yrker
nr. 5/84: Kvinneri u-land
nr. 1/85: Kvinner og gkonomi
nr. 2/85:
nr. 3/85:
nr. 4/85:
Kr 15.— pr. eksemplar.

Hverdagslivets estetikk

Humanistisk kvinneforskning

Kvinneperspektivet i humaniora

Kvinners utviklingsmuligheter
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Bidragsytere i dette nummeret —
artikler og bokanmeldelser

Sylvia Benckert, universitetslektor i teoretisk fysikk,
Umea universitet, S-901 87 Umed, Sverige.

Tamar Bermann, forsker, sosiolog, Arbeidsforsk-
ningsinstituttene, Gydas vei 8, 0363 Oslo 3. TIf.
(02) 46 68 50.

Tone Bleie, mag. art. sosialantropologi, Christian
Michelsens Institutt, Avdeling for samfunnsvi-
tenskap og utvikling, Fantoftvn. 38, 5036 Fan-
toft. TIf. (05) 28 44 10, 1. 169.

Tone Bratrteteig, vit.ass., Institutt for informatikk,
Universitetet i Oslo, Postboks 1080 Blindemn,
0316 Oslo 3. TIf. (02) 45 43 21. Deltar i forsk-
ningsprosjektet «Florence» (om bruk av EDB
som hjelpemiddel i sykepleien.)

Rannveig Dahle, forsker, fysioterapeut og sosiolog,
Senter for samfunnsforskning, Universitetet i
Trondheim, 7055 Dragvoll. TIf. (07) 92 04 11,

1. 374,
Fride Eeg-Henriksen, utredningskonsulent, NAVFs
utredningsinstitutt, Wergelandsvn. 15,

0167 Oslo 1. TIf. (02) 20 65 35.

Liv Finstad, forsteamanuensis, sosiolog, Institutt for
kriminologi og strafferett, Universitetet i Oslo,
Professorboligen, Karl Johansgt. 47, 0162 Oslo
1. TIf. (02) 42 90 10,1. 719.

Cecilie Hpigard, fgrsteamanuensis, Institutt for kri-
minologi og strafferett, Universitetet i Oslo, Pro-
fessorboligen, Karl Johansgt. 47, 0162 Oslo 1.

TIf. (02) 42 90 10,1. 715.

Hanne Haavind, forskningsleder i NAVFs sekreta-
riat for kvinneforskning. Fra og med I.I.l986i
fersteamanuensis, Psykologisk institutt, Univer-|
sitetet i Oslo.

Aud Kolberg, konsulent, Departementet for utvik-
lingshjelp, NORAD. Postboks 8142 Dep., 0033
Oslo 1. TIf. (02) 31 40 55.

Berit Fjertoft Pedersen, fgrsteamanuensis, kjemi-
ker, Farmasgytisk institutt, Universitetet i Oslo,
Postboks 1068 Blidem, 0316 Oslo 3. TIf. (02)
45 46 94.

Bente Rosenbeck, seniorstipendiat, historie. Center
for kvindeforskning og -undervisning, Kgben-
havns universitet, Njilsgade 84, 2300 Kgben-
havn S, Danmark. TIf. (01) 54 22 11.

Aina Schigtz, daglig leder i NAVFs sekretariat for
kvinneforskning.

Kristi Anne Stplen, sosialantropolog, stipendiat,
PRIO, Institutt for fredsforskning, Radhusgt. 4,
0151 Oslo 1. TIf. (02) 11 41 05. (Fram til
1.1.1986.)

Kari Thoresen, forsker, Norsk Regnesentral, Forsk-
ningsveien 1B, 0317 Oslo 3. TIf. (02) 46 69 30.

Guri Verne, forsker, Norsk Regnesentral, Forsk-
ningsveien 1B, 0317 Oslo 3. TIf. (02) 46 69 30.
Arbeider pa gruppe for «ekspertsystemer, pro-
grammerings-omgivelser og spriko».

Reidunn Aalen, dr. scient., stipendiat, Avdeling for
generell genetikk, Biologisk institutt, Universi-
tetet i Oslo, Postboks 1066 Blindern, 0316 Oslo
3. TIf. (02) 45 56 04.
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Publikasjoner fra NAVFs

sekretariat for

kvinneforskning

Arbeidsnotater

Arbeidsnotat nr. 7/78:

Kvinners plass i levekarsundersgkelsen.
Av Ingeborg Astrid Kleppe.

Arbeidsnotat 1/79:
Kvinners levekar — en seminarrapport.

Arbeidsnotat nr. 4/79:

Kvinnefellesskap og kvinneinteresser. Ved
Siri Gerrard, Aud Grandaunet, Marit Hoel
og Merete Lie. Arbeidsnotat nr. 2/79 fra
veiledningsprosjekt.

Arbeidsnotat nr. 5/79:
Lgnnet og ulgnnet omsorg. En seminar-

rapport.
Arbeidsnotat nr. 2/80:

Teori og metode i kvinneforskningen.
Rapport fra en konferanse.

Arbeidsnotat nr. 1/81:
Forholdet mellom kvinneforskningen og
kvinnebevegelsen. Rapport fra et seminar.

Arbeidsnotat nr. 2/81:
Kvinner, overgang og aldring. Rapport fra
et seminar.

Arbeidsnotat nr. 2/82:

Oversikt over samfunnsvitenskapelig
forskning om kvinner. Litteratur og
prosjekter. Ved Marianne Noodt.

Arbeidsnotat nr. 1/83:
Humanistisk konferanse om kvinne-
forskning. Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 2/83:
Kvinneforskning for samfunnsplan-
legging. Rapport fra et seminar.

Arbeidsnotat nr. 3/83:

Kvinner og arbeid 1750~1914 i England og
Frankrike. En oversikt over kvinne-
historisk forskning.

Arbeidsnotat nr. 1/84:
Nordisk Kvinnehistoriemgte, Oslo
20.-23. februar 1983. Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 2/84:

Velferdsstaten, likestilling og fordelings-
mekanismer. Arbeidskonferanse i
samfunnsvitenskapelig kvinneforskning.
Delrapport nr. 1.

Arbeidsnotat nr. 3/84:

Kvinner, nzrings- og distriktspolitikk,
teknologi og foretaksstrategier. Arbeids-
konferanse i samfunnsvitenskapelig
kvinneforskning. Delrapport nr. 2.

Arbeidsnotat nr. 4/84:
Oversikt over humanistisk forskning om
kvinner. Litteratur og prosjekter.

Arbeidsnotat nr. 5/84:
Kvinner og helse. Bibliografisk oversikt.
Litteratur og prosjekter.
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Arbeidsnotat nr. 6/84:
Kvinner i U-land. Rapport fra en
arbeidskonferanse 4.—6. juni 1984.

Arbeidsnotat nr. 1/1985:

Kvinner og arbeid. Rapport fra en
tverrfaglig konferanse

18.-20. november 1984.

Arbeidsnotat 2/1985:
Kvinner i medisinsk forskning. Rapport fra
en konferanse 5.—6. november 1984.

Arbeidsnotat nr. 3/1985:

Oversikt over samfunnsvitenskapelig
forskning om kvinner. Litteratur og
prosjekter. Revidert utgave.

Arbeidsnotat nr. 4/1985:
Kvinner i velferdsstaten.

Arbeidsnotat 5/1985:

NAVFE's stgtte til kvinnelige forskere og
kvinneforskningen. Oppgaver og
organisering etter 1986.

@vrige numre er utgatt!

Annet

Om forskningsformidling gjennom

massemedier. Av Mie Berg. 58 s, kr 25,—.

Litteratur og arkiver i kvinneforskning. Av
Mie Berg. Gratis.

Aasta Hansteen. Tyve aars kamp.
Tilbageblik og fremsyn.
Red.: Elisabeth Aasen.

Informasjonshefter

Generell del

Medisinske fag

Realfag

Humanistiske fag

Samfunnsfag

(Oppgi fagomrade ved bestilling.)

NB!

Brosjyre om Sekretariatet for kvinne-
forskning pa engelsk.

Brosjyren sier litt om kvinneforskning i
Norge, om Sekretariatet for kvinne-
forskning og om NAVFs arbeid for
likestilling.

Interesserte som skal pa forskningsreise i
utlandet, ma gjerne ta brosjyren med.

Samtlige publikasjoner kan fas ved
henvendelse til Sekretariatet for
kvinneforskning.
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Senter for kvinneforskning, Ullevalsveien 105, Oslo. Foto: LH.

Arbeidsplass ved Senteret for kvinneforskning
ved Universitetet i Oslo

Det nyetablerte senter for kvinneforskning ved Universitetet i Oslo disponerer lokaler i

Ullevalsveien 105, som na er klar for innflytting. Det kan sgkes om:

a) Dobbeltkontor med fortrinn for forskere/forsker-rekrutter som arbeider innen
samme prosjekt.

b) Kontor for kvinneforsker ved Universitetet.

¢) Kontor for kvinneforsker ved institusjon utenom Universitetet i Oslo.

Sgknad med opplysninger om prosjekt, tidsrom for sgknaden, faglig bakgrunn osv.
sendes til Styringsgruppen for Senter for Kvinneforskning, v/Marit Halvorsen,

Institutt for offentlig rett, Karl Johans gt. 47, 0162 Oslo 1, innen 15. februar 1986.

Det er en forutsetning at de som tildeles plass skal ta del i virksomheten ved senteret
etter n&rmere retningslinjer.

For ytterligere opplysninger, henvendelse Marit Halvorsen, tif. (02) 11 25 00.
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NAVF’s sekretariat
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Munthes gt. 29
201 0260 Oslo 2
i

NAVFs STOTTE TIL KVINNELIGE FORSKERE |
OG KVINNEFORSKNINGEN
Oppgaver og organisering etter 1986
Arbeidsnotat 5/85
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