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Nytt om kvinneforskning

Kjere leser

Dette nummeret preges av artikler med til-
knytning til temaet ledelse, organisasjon
og styring. Dette har utgangspunkt i gnsket
om a forholde seg til hovedinnsatsomradet
«Ledelse, organisasjon og styringssyste-
mer», et av hovedinnsatsomradene i norsk
forskning. LOS-programmet skal admi-
nistreres/organiseres av det nye forsk-
ningsrddet NORAS (Norges rad for an-
vendt samfunnsforskning), tidligere Radet
for forskning for samfunnsplanlegging
(RFSP) 1 NAVF. Som leserne skjgnner blir
ikke dette temanummeret eneste og siste
behandling av LOS-problematikker.
Forskningsresultatene som presenteres i
de to forste artiklene viser at kvinneforske-
re har arbeidet med ledelses- og organisa-
sjonsproblematikk ogsa fgr det ble store
penger & hente pa dette omradet. Men bade
Birte Folgerg Johannessen, Elin Kvande
og Bente Rasmussen er selvfglgelig aktivt
med i det nasjonale nettverket av kvinne-
forskere rundt LOS-forskningen som er
satt i gang og som andre forskere innbys til
deltakelse i — mer om dette s. 72.
Kvinneforskning pa LOS-tilknyttede
omrader gjorde det ogsa mulig for Sekre-
tariatet 4 levere et fyldig forskningspolitisk
innspill i hgringsrundene som gikk forut for
Innstillingen til LOS-handlingsplan (april
1986). Aina Schigtz presenterer bl.a. dette

innspillet i sin gjennomgang av beslutnin-
gene rundt innholdet i programmet «Ledel-
se, organisasjon og styring».

I tillegg til temaet skriver Runa Haukaa
om forskningsformidling mellom kvinne-
forskning og kvinnebevegelse, og vi har
fatt tillatelse til & trykke Harriet Holters
innledning ved &pningen av Senteret for
kvinneforskning ved Universitetet i Oslo
(4. september 1986).

Bokanmeldelsene denne gangen gjelder
Sexual/Textual Politics av Toril Moi og
Bakgater av Liv Finstad og Cecilie Hgpi-
gard.

Noen praktiske opplysninger. Fra og
med 1. januar 1987 far vi nytt navn:
NAVFs sekretariat for kvinneforskning
og kvinner i forskning. Det oppnevnes
nytt styre, som skal fungere i perioden
1.2.1987-31.12.1990. Det kan synes som
om det blir drift ogsa utover 1990, noe som
bebudes i Kirke- og undervisningskomi-
teens innstilling til statsbudsjettet for 1987.

Mer nytt: Vi skal flytte og samlokalise-
res med hele NAVF. Vir nye adresse er fra
19. januar: Sandakerveien 99, 0483 Oslo
4. TIf. (02) 15 70 12.

Den fgrste sgke-konferansen — i rekken
av 3 — gikk av stabelen 15.—16. desember.
Det er Sekretariatets forskningsledere som




er hovedansvarlige for denne konferanse-
rekken. Utgangspunktet er de utpekte sat-
singsomradene i norsk forskning. Denne
forste var viet ledelse, organisasjon og sty-
ringssystemer, helse, miljg og levekar, og
kultur og tradisjon. 45 deltok pa Soria Mo-
ria konferansesenter i Oslo for i rette kvin-
neperspektiver pa forskningspolitikken. Pa
side 14 gis en n®rmere presentasjon av
forskningsledernes arbeid og planer.

Alt blir dyrere — ogsa Nyt om kvinne-
forskning. Abonnementsprisen gkes il
kr 100,- og lgssalg kr 20,—.

I bokserien «Kvinners levekar og livs-
lgp~ foreligger siden sist Lisbet Holtedahls
bok om Hva mutter gjor er alltid viktig. Om
a veere kvinne og mann i en nordnorsk bygd
i 1970-arene.

Nytt om kvinneforskning er planlagt med

folgende nummer i 1987: Temanumre om
ufrivillig barnlgshet. kjgnn og makt, sam-
funnsvitenskapelig kvinneforskning — ju-
bileumsnr., medisinsk kvinneforskning og
kvinner og utvikling. Vi minner om at bla-
det er apent for artikler utenom tema, og for
debatt.

Vi vil til slutt gjore oppmerksom pa nye
publikasjoner fra Sekretariatet som kan be-
stilles ved henvendelse: Den samfunnsvi-
tenskapelige kvinneforskningen fram mot
ar 2000: Utfordringer og visjoner, semi-
narapport, Ufrivillig barnlpshet: nye los-
ninger — nye problemer, konferanserap-
port og Kvinner i naturvitenskapelig og
teknologisk forskning, presentasjoner.

Vi vil ¢gnske leserne et RIKTIG GODT
NYTT AR og gnsker nye lesere velkom-
men!
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Ledere — organisasjoners
styringssymboler.
Hva med kvinnene?

Kvinner i ledelse er pa dagsorden. Hvordan er lederskap
definert av og for menn? Ogsa i denne sammenhengen
er kjgnn et asymmetrisk forhold, fastslar Birte Folgerg
Johannessen. I denne artikkelen skisserer hun forskjel-
lige innfallsvinkler til forstaelsen av feltet «kvinner og

ledelse».

Fra flere hold uttrykkes hap om at organi-
sasjoners rekruttering av kvinner til leden-
de stillinger vil fre til endrede ledelsesmo-
deller. Det betyr at mange mener, tror,
héper (eller frykter) at kvinners kjgnnstil-
hgrighet pa en eller annen mate vil fa kon-
sekvenser for deres lederskap. Tidligere
forskning innen feltet viser at dette langt fra
er selvsagt (Ingeborg Baastad og Birte F.
Johannessen, 1984).

Enkeltvis kan kvinner vanskelig tilfgre
lederrollen sa veldig mye nytt i kraft av at
de er kvinner, siden en av forutsetningene
for at kvinner tilskrives en viss autoritet, ser
ut til & vaere at kjonn ikke fir noen betyd-
ning for hvordan andre forholder seg til
dem. En kan derfor med god grunn spgrre:
Hva skulle tilsi at kvinner kan tilfpre «le-
derskapet» noe nytt?

For 4 besvare dette spgrsmalet, er det
ngdvendig d beskrive og forstd hvordan og
hvorfor organisasjoners produksjon av

kvinnelige ledere er mer komplisert og mot-
setningsfull enn produksjonen av mannlige
ledere. Wilbert Moore (1962) betegner
produksjonen av mannlige ledere som «ho-
moseksuell reproduksjon~», en betegnelse
som av flere er blitt omskrevet til homoso-
sial reproduksjon. Med begrepet «homo-
seksuell reproduksjon» siktes det imidler-
tid til at menn som ledere reproduserer seg
selv i sitt eget bilde og at nettopp kjgnn er
vesentlig for denne reproduksjonen. Som
ledere eller lederkandidater vil selvfglgelig
ogsa kvinner bli sosialisert til gjeldende
standard for lederskap i ulike organisasjo-
ner, men jeg vager a pasta at nesten uansett
hvor grundig denne sosialiseringen er, si
vil organisasjonenes produksjon av kvinne-
lige ledere veere av en annen art nir det
gjelder den betydning kjgnn fér.

Jeg vil la spgrsmalet om kvinner har en
annen lederstil enn menn ndr de er ledere i
samme organisasjoner, ligge. Dette fordi
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Nytt om kvinneforskning

mye tyder pa at det nye kvinner kan tilfgre
«lederskapet~ forelgpig, snarere ligger i
lederproduksjonsprosessen enn i resulta-
tet. Det er i dag et faktum at det né forhand-
les om — og til dels reflekteres over —
hvilken rolle kjonn skal spille (spiller) i
ledersammenheng. Dette er nytt, og slike
forhandlinger og refleksjoner inngir i en
annen lederproduksjonsprosess enn den
langvarige masseproduksjonen av mann-
lige helter. Som ledere blir kvinne oppfat-
tet som sa mangt, men de blir aldri oppfat-
tet som mannlige helter. Det er heller ingen
selvfplge at de blir oppfattet som kvinne-
lige helter, verken av kvinner eller menn.
Derfor kan det se ut til at noe av det nye
kvinner kan tilfgre etablerte lederidealer og
-modeller, i ferste omgang er en slags «ny
forvirring», fordi kvinnelige ledere til en
viss grad forstyrrer etablerte forestillinger
om lederskap og kvinnelighet. Selv om
mange i dag framstiller ledelse som en
kjennsuavhengig funksjon i arbeidslivet,
sa er det ikke mulig & gi disse rett. Kjgnn
har veert, og er fortsatt, et signifikant sym-
bolsk aspekt ved lederskap. Denne konklu-
sjonen ma trekkes pa bakgrunn av bade tid-
ligere ledelsesforskning og kvinneforsk-
ning. Og det er denne forskningen som ma
vare utgangspunktet for kvinneforskning i
ledelsessammenheng.

Kjognn — et asymmetrisk
forhold ogsa i
ledelsessammenheng

Den likhetsideologi som i dag preger opp-
fatningen av forholdet mellom kjgnnene,
har plassert temaet «Kvinner og ledelse~» pa
dagsorden. Vieriferd med 4 f en ideologi
som tilsier at kvinner er like velegnede
ledere som menn (og vel sa det). Men vi
har nok kunnskaper og erfaringer til & vite
at det hele ikke er fullt s& enkelt.

Det jeg beskriver som overordnet pro-
blem i ledelsessammenheng, er knyttet til
kvinners vansker med a omforme en for-
melt lik status med menn, til en relasjonell
og personlig jevnbyrdighet i det uformelle
spill om makt og innflytelse i organisasjo-
ner. Dette skisseres som tre beslektede sett
av problemer: et minoritetsproblem, et re-
lasjonelt problem og et individuelt pro-
blem. Jeg velger her a legge vekt pi de to
sistnevnte problemtypene. I likhet med
Kjellaug Waage (1983) ser jeg de proble-
mer kvinner enkeltvis star overfor i ledel-
sessammenheng, som betinget av at kjgnn
ikke betegner et symmetrisk, men et asym-
metrisk forhold, bade pa makro- og mikro-
niva.

Integreringsproblemet —
et minoritetsproblem

Rosabeth Moss Kanter (1977) har beskre-
vet de problemer som er forbundet med
kvinners inntreden i ledende stillinger som
et minoritetsproblem. Kvinners minoritets-
posisjon gir ifplge Kanter kvinnene en
symbolsk status som innebzrer at kvinnene
aldri bare representerer seg selv. De opp-
fattes skiftevis som representanter for og
unntak fra andre kvinner. Uansett om kvin-
nene bare gnsker a representere seg selv,
sin organisasjon og sin profesjon, sd «far
de ikke lov» til dette. Kanters hovedpoeng
er at sd lenge kvinnene er i en minoritetspo-
sisjon innen hgystatusomrader, vil de bli
stereotypisert og derfor holdt utenfor inn-
flytelsesrike posisjoner i systemet. Nar
kvinner tas opp i forestillingsbilder om hva
som er kvinnelig, faller de med andre ord
lett utenfor i ledelsessammenheng.

Slik oppsummerer Helga Hernes det
som kan sees som kvinners hovedstrategi i
en slik sammenheng: «Kvinnenes egne
strategier konsentreres om a oppna aksept




pa lik linje med menn. Som Kanter og
andre viser, lykkes dette av og til. Prisen er
imidlertid hgy rent psykisk sett for disse
kvinnene som helst vil gjemme sitt kjgnn
og fornekte dets relevans, mens omgivel-
sene gjor det meget vanskelig for dem.
Deres kjgnn teller med i andres gyne og de
ma derfor tilpasse sin atferd.» (Helga Her-
nes, 1982 s. 142.)

Det vi vet fra tidligere forskning om be-
tingelser for kvinners lederskap, er altsa at
kjgnn langt oftere brukes som tolknings-
ramme for kvinnelige enn for mannlige
lederes atferd. Nar kjgnn brukes som tolk-
ningsramme, reduseres kvinnenes avan-
sements- og inmnflytelsesmuligheter og
deres troverdighet som ledere. Kvinnene
ma pa en eller annen mate forholde seg til
dette pa tross av at de mener det burde vere
ungdvendig. Det er nemlig ikke kvinnene
selv som avgjer hva andre skal legge til
grunn nar deres handlinger skal vurderes.
De fleste ser imidlertid ut til 4 forsgke a
pavirke andres vurderinger av dem ved selv
a nedtone relevansen av kjgnn, og har da
stgrre muligheter for 4 oppna troverdighet
som ledere.

Integreringsproblemet —
et relasjonelt problem

Stereotypisering og utdefinering av kvin-
ner som har hatt sitt virke i mannsdomi-
nerte miljp avtar over tid. (Fairhurst og
Snavley, 1981 og Judy Marshall, 1984.)
Hva er det som skjeri det sosiale samspillet
mellom kvinner og menn i denne tiden?
Dersom en spgr kvinner som er ledere i
mannsdominerte miljg, far en svert for-
skjellige svar. Kvinner gir meget forskjel-
lige beskrivelser av hvilken betydning det
har hatt, og har, at de er kvinner. (Judy
Marshall 1984, og inntrykk fra egne inter-
vju.) Slike forskjeller mellom kvinnene,

sammen med variasjoner i nar og hvordan
kjenn brukes som tolkningsramme, kan
ikke direkte forutsies fra kvinners minori-
tetsposisjon. Det er derfor ngdvendig a ut-
vide den strukturelle tilnermingen dersom
en gnsker a gripe noe av innholdet i, ikke
bare konturene av, integreringsprobleme-
ne.

For a forsta mer av hvordan den aktuelle
situasjon i organisasjoner legger premisser
for kvinners lederskap og selvoppfatning,
er det ngdvendig a fokusere selve samhand-
lingsforholdet mellom kvinner og menn.
Som Hanne Haavind (1985) poengterer,
blir det da viktig a ta i betraktning at
kvinner og menn forsgker 8 komme frem til
enighet eller en form for gjensidig forstael-
se av hvilken rolle kjgnn skal spille i sam-
handlingen mellom dem.

Hva er det kvinner og menn kan bli enige
om nar kvinner forspker a oppna troverdig-
het som ledere i mannsdominerte fora? Hva
kan de ikke bli enige om? Hvordan oppnas
ulike former for enighet? Hvilke konse-
kvenser far ulike former for enighet for
kvinners og menns tilskrevne lederpotensi-
ale og for deres identitet som ledere? Og
sist men ikke minst: Hvilke konsekvenser
far nye former for enighet mellom kvinner
og menn for kvinners forhold til andre
kvinner?

Dette er noen viktige spgrsmal jeg mener
det forelgpig finnes fa utfyllende svar pé
innen feltet. Det er likevel et underliggende
tema som gar igjen i det ubesvarte, og et
hovedmgnster som kommer frem i de svar
vi kjenner til. Dette vil jeg stoppe litt ved.

Det underliggende tema i ledelsessam-
menheng er det samme tema som det Ingrid
Rudie (1984) identifiserer nar hun peker pa
at de siste ti drs endringer har fort til en
sosial bevegelse fra veldefinerte komple-
mentre kjgnnsroller, til mer eller mindre
uforutsigbare forhandlinger om hvilken
rolle kjgnn skal spille. En av konsekvense-
ne av denne sosiale bevegelsen er ifplge
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Nytt om kvinneforskning

Hanne Haavind (1985) at: «Allt som hén-
der mellan mén och kvinnor nu, kan upp-
fattas som forsok att antigen forverkliga
eller motarbeta dessa forandringar. Alla
handlingar av kvinnor och man i det prak-
tiska vardagslivet blir darfor samtidigt in-
ligg i en pagaende debatt om vilken roll
kon skall spela. Vi deltar alla i denna de-
batt, antigen vi vill eller inte, och ocavsett
hur medvetiga vi ar. » (Kvinnovetenskaplig
Tidskrift 3-1985,s. 17.)

Forhandlingene om hvilken rolle kjgnn
skal spille, er ifgplge Haavind Igpende side-
tema til det som er samarbeidets egentlige
hovedformal i yrkessammenheng. De er
imidlertid ikke «pa siden av» det som
kjennetegner de problemene som er for-
bundet med kvinners lederskap. Den inter-
nasjonale forskning innen feltet har tvert
imot vist at det er i slike uformelle aspekt
en finner kjernen i integreringsproblemet.

Hovedmgnsteret i disse forhandlingene
ser ut til & bestd i at kvinner kan oppna
troverdighet som ledere dersom hun far
«gehgr» for regelen om at kjgnn ikke skal
brukes som tolkningsramme for hennes at-
ferd.

En slik form for enighet kan oppnas pa
ulike mater. Den kan f.eks. oppnas ved at
kvinner forsgker a heve saklighetsnivaet
eller holde fast ved et hgyt saklighetsniva i
ulike samarbeidsrelasjoner med menn.
Dette for a unngd det fokus pa hennes kjgnn
som lett oppstar i uformelle relasjoner. En
slik strategi kan imidlertid lett fgre til at hun
oppfattes som «lite omgjengelig i sin om-
gang med kolleger», noe som kan vare
med & redusere hennes tilskrevne leder-
potensiale. Kjgnnsngytraliserende strate-
gier som f.eks. et fokus pa sak, fag og
kompetanse, eller det som er samarbeidets
hovedformadl, er derfor i seg selv ingen lgs-
ning pa kvinnens troverdighetsproblemer i
ledelsessammenheng. Det er en strategi
kvinner ma nyansere for & unngd at de
fraskrives «lederpotensiale» pa et nytt

grunnlag.

Hanne Haavind betegner de tolknings-
reglene kvinner og menn forhandler om
som «metaregler». Det er regler om hva
som er relevant og viktig og hvem som
bestemmer det. Siden menns kjgnn pa for-
hand er relevant i ledelsessammenheng, gir
dette ham en mulighet til & g med pé en
regel om at kjonn er irrelevant uten at han
selv bergres av en slik samhandligsregel.
Dette er ogsa et av de forhold som fortsatt
er med pa & gi menn muligheten til 4 be-
stemme hvilke personlige og mellommen-
neskelige forhold som er viktigere enn fag-
kompetanse i ledelsessammenheng, og nar
de er viktigere. Kvinner kan bli ledere un-
der disse betingelsene, men de kan ikke
«oppheve» betingelsene.

Integreringsproblemet —
et individuelt problem

Det individuelle aspektet ved integrerings-
problemet dreier seg bade om tilpasninger
for a oppna troverdighet pa lik linje med
menn, og tilpasninger for a integrere en
sosial og personlig identitet som kvinne og
leder.

Endringer i relasjonene mellom kvinner
og menn innebzarer noe mer enn endringer i
tolkningsreglene om hvilken rolle kjonn
skal spille. For & virkeliggjore slike end-
ringer, ma ogsa selve grunnlaget for kvin-
nelig og mannlig identitet forandres. Dette
fordi kvinner og menn vanligvis bekrefter
hverandre gjennom kvinnelig underord-
ning og mannlig dominans (Hanne Haa-
vind 1982). Som ledere vil kvinner sti i
relasjoner til andre som preges av over-
ordning heller enn underordning. Det er da
bare hennes formelle posisjon og ikke hen-
nes kjgnn, som er med pé & skape en slik
uvanlig relasjon. For menn som ledere er
det begge deler. (Arnold Kahn, 1984.)




Var det noen som tenkte at
symbolske betydninger av kjonn i
organisasjonssammenheng bare
er kvinneforskerens
fantasiprodukt?

[lustrasjonen er tatt fra en tekst
om det gode og stimulerende
shippingmiljpet i Norge.

Kvinner har derfor langt stgrre vansker enn
menn med 4 fa bekreftet relevansen av sin
kjgnnsidentitet som ledere. Dette gjgr det
vanskelig a integrere en sosial og personlig
identitet som kvinne og leder, mens en
sosial og personlig identitet som mann og
leder mer mé betraktes som to sider av
samme sak.

Jeg har til na vist at kjgnnsforhandlinge-
ne legger premisser for hvordan kvinnene
kan oppna troverdighet som ledere. Disse
forhandlingene har ogsa betydning for den
selvbekreftelse kvinner far som ledere. Det
ser da ut til 4 vaere slik at det den kvinnelige
nykommer kan hdpe pa a bli enig med
mennene om, er at kjgnn er irrelevant og
skal holdes utenfor. Nedenfor gis noen in-
tervjueksempler for a illustrere relevansen
av dette perspektivet pa kvinners tilpasning
til lederrollen.
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Intervju-eksempler

Jeg bruker korte utdrag fra to av mine egne
intervjuer for a illustrere det som ofte ser ut
til & vaere et gjennomgangstema eller di-
lemma, nar kvinnelige ledere blir spurt om
hvilken betydning det har at de er kvinner.

Eks. | a

«Det jeg liker a si er at jeg er en leder som er kvinne
— ikke en kvinnelig leder. »

Ja— hva er forskjellen?

«| jobben min er det det & vare leder som er
hovedpoenget. I tillegg er jeg kvinne. »

Eks. I b

«Jeg ble spurt om jeg gruet meg for & vere sjef for
mannfolk. Hva slags tanker jeg hadde om det. Og da
ble jeg veldig forbauset, fordi jeg alltid har oppfattet
meg selv som fagmenneske i yrkessituasjoner, ikke
som kvinne eller mann. Slik tenkte jeg pi meg selv,
sa det der syntes jeg var sd uinteressant. at jeg aldri
tenkte over det. Det var ikke noe problem for meg. »
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Slike uttalelser kan lett gi inntrykk av at
hvis det er noe som er irrelevant for leder-
skap. sa er det sporsmil om en leder er
mann eller kvinne. Intervjuer med kvinne-
lige ledere 1 massemedia stopper ogsi ofte
opp pa dette nivaet. og hovedregelen om
lederskap — «kjonn er uten betydning» —
bekreftes. Intervjuene viser imidlertid mer
enn dette. og de viser noe annet. Intervju
eks. 2 fortsetter slik:

~Men jeg er jo ogsa Klar over. siden det er sa fa
kvinner som er ledere. sa dukker det opp slike spors-
mal. Sa. jeg haper jo at en gang sa er jeg ikke
interessant som person fordi jeg er kvinne — fordi da
er det sa mange ledere som er kvinner. at da er det
ikke noe spesielt. -

Og intervju eks. 2 fortsetter slik:

-Det var ikke noe problem for meg. Men jeg opp-
daget jo at det var det for andre. Og jeg oppdaget jo
ogsa dette som du har li av. at hvis man skal sette en
kvinne pa plass si sier man “nei. men sote venn. dette
mener du ikke”. mens man til en mann ville si “for
noe tull du kommer med’. Det at hele tiden nar menn
skal sette kvinner pa plass. si tar de gjerne plutselig
og gjor Avinner av dem . .. -

Begge intervjupersonene gar her over fra a
omtale kjonn som noe uten betydning for
ledelse, til beskrivelser som viser at det at de
er kvinner likevel har betydning for hvor-
dan andre opplever dem (eks. 2 a) eller
hvordan andre forholder seg til dem (eks. 2
b). Dette er selvmotsigende i og med at
ledelse vanskelig kan betraktes som noe
annet enn et relasjonelt forhold. (I alle fall
ser det ut til a vare bortimot det eneste
aspekt ved lederskap ledelsesforskere er
enige om.)

Motsetningsfulle
fortolkningsregler

Denne selvmotsigelsen forsvinner imidler-
tid dersom en ser n@rmere pa intervjuene.
Det framgar da at kvinnene i eksempel la
og |b refererer til det de selv mener ber

holdes utenfor, mens de i eksempel 2a og
2b refererer til hva de har observert at andre
gjor relevant. eller hvordan fokus pa kjonn
opprettholder kvinnelig underordning i for-
hold til menn.

Den tilsynelatende selvmotsigelsen gir
altsa i dette tilfellet noksa klart uttrykk for
motsetninger mellom kvinnens egne opp-
fatninger av hva som er relevant og ikke.
og andres oppfatninger av det samme. Det
kan imidlertid viere vanskelig a fa oye pa at
slike motsetninger kan skyldes uavklarte
eller motsetningsfylte tolkningsregler mel-
lom kvinnen selv og andre. Dette har sam-
menheng med at kvinner hele tiden for-
holder seg til andres fortolkningsregler nar
de forspker a fa gjennomslag for sine egne.
og at andres regler i ulik grad internalise-
res. Hanne Haavinds poengtering av at
kvinners aktive bearbeiding av ytre forhold
ma sees i lys av at kvinner og menn for-
spker @ komme til enighet. gir imidlertid en
vesentlig rettesnor: Tilsynelatende selv-
motsigelser i kvinnens uttalelser er ikke
ngdvendigvis uttrykk for individuell am-
bivalens forarsaket av indre konflikter.
Motsetninger kan ogsa vare uttrykk for at
kvinnene presenterer og forholder seg til 7o
motsetningsfylte sett av tolkningsregler nar
de beskriver seg selv, nemlig det de selv
mener er relevant, og det de opplever at
andre gjor relevant. Kvinner som er mindre
eksplisitte i sine opplevelser av andres for-
tolkninger — eller som har en mindre mot-
setningsfylt virkelighetsoppfatning — vil
ifolge Judy Marshall (1984) oppleve farre
frustrasjoner som ledere. De er imidlertid
pa samme mate prisgitt at det er andre
fortolkningssystemer enn det de selv mener
bor gjelde — og de ma ogsa forholde seg til
disse pa en eller annen mate.

Fundamentale forskjeller i situasjonen
for kvinnelige og mannlige ledere kommer
klart fram dersom vi tar i betraktning at
positiv selvbekreftelse i profesjonelle rela-
sjoner ogsa inneberer bekreftelse pa
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kjonnsidentitet, og ikke bare pa profesjo-
nell kjgnnsngytralitet. Vi beveger oss da
over mot det andre hovedaspektet ved det
individuelle problem. De kjgnnsngytrale
tolkningsreglene kvinner og menn kan for-
handle seg frem til, eksisterer side om side
med en helt annen sosial realitet. Menn har
vert og er i overveldende majoritet 1 leder-
posisjoner pa hegyere niva. Mannlige le-
deres kjonnsidentitet bekreftes derfor ogsa
kontinuerlig gjennom at de som ledere til-
horer den mannlige majoritet. Kvinnelige
ledere er i en helt annen situasjon. Som
kvinner tilhgrer de ikke den mannlige ma-
joritet, men kan forhandle seg fram til til-
herighet til majoriteten ved a ga inn for
kjennsngytrale samhandlingsregler.

Kjgnnsngytralitet — for hvem?

Dette virker bekreftende pa deres identitet
som ledere, men ikke pa deres kvinnelig-
het, slik tilhgrighet til den mannlige majo-
ritet bekrefter menns mannlighet. Den
selvbekreftelse kvinnelige ledere, eller
kvinner som beveger seg mot ledende stil-
linger oppnar gjenom tilknytning til et le-
dersjikt bestaende av menn, blir langt
mindre helhetlig enn den bekreftelse menn
far. Regelen om at kjgnn ikke har noen
betydning er derfor ingen realitetsbeskri-
velse. Det ser heller ut til & veere det eneste
kvinner og menn kan bli enige om under sa
ulike betingelser. Som en konsekvens av
en slik form for enighet, stilles kvinnene
overfor et dilemma: Strategiene for a oppna
troverdighet som ledere og behovet for en
helhetlig selvbekreftelse virker mot hver-
andre. Dette er en konsekvens av at ikke
kvinner selv avgjér nar eller pa hvilken
mate deres kjonnstilhgrighet er relevant.
Kvinnene kan forhandle seg frem til
kjonnsngytralitet for & unnga a bli utdefi-
nert, eller satt pa plass, pa grunnlag av

kjonn. Det er langt vanskeligere a forhand-
le seg frem til enighet om at kjonn har
betydning pa en mate som ogsa bekrefter
kvinners troverdighet som ledere.

Forholdet mellom kvinners identitet som
ledere og deres opplevelser av nar og hvor-
dan kjonn spiller en rolle, vil ogsa veare
forbundet med kvinners personlige selv-
oppfatning og deres syn pa hva ledelse er.
For eksempel vil noen kvinner inkludere,
og til dels ogsa vektlegge. moderskap som
referanseramme i sin personlige lederfilo-
sofi. Andre kvinner vil vektlegge andre
forhold. Klare variasjoner mellom kvinner
framkommer tydelig nar en snakker med
kvinnelige ledere. Disse variasjonene ser
ut til a henge ngye sammen med forskjelli-
ge livslop og ulike kvinnelighetstilpasnin-
ger. Det er derfor ingen grunn til 4 tro at
kvinnelige ledere alltid vil vaere enige med
hverandre og uenige med menn om hva
ledelse er. Det ser likevel ut til at ndr kvin-
ner ma forholde seg til de symbolske be-
tydningene av kjonn ved lederskap som ikke
er personlig definert av dem selv, sa er
dette aldri uproblematisk for kvinnene.

En kvinnelig leder sier f.eks. i en slik
sammenheng: «Du blir rett og slett ngdt til
aslutte a tenke pa atdu er kvinne, ellers blir
det uholdbart. » Da blir dilemmaet: «Hva er
det verste; er det selv 4 matte nedtone re-
levansen av aten erkvinne, eller er det selv
a forbli oppmerksom pa at en nd engang er
detener?»

Svaret er muligens at den beste over-
levelsesstrategi er a forspke a se bort fra
andre betydninger av kjgnn ved lederskap
enn det de selv kan identifisere seg med.
Det er ikke dermed sagt at dette ogsa er den
mest realistiske forskningsstrategi i studiet
av lederskap. Heller ikke som ledere er
kvinner premissleverandgrer for hvilken
betydning kjonn skal ha.
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Kjonn og ledelse,
to relaterte begreper

Den internasjonale, og amerikansk domi-
nerte, forskningstradisjonen rundt temaet
kvinner og ledelse, er noksa forskjellig fra
norsk kvinneforskning. Jeg sikter da ikke
bare til tematiske ulikheter, men ogsi til at
denne forskningstradisjonen har rettet fo-
kus mot andre betydninger av kjgnn enn de
som har vert vektlagt innen norsk kvinne-
forskning. Det er den symbolske betydning
av kjgnn som har vert tillagt storst vekt i
forskningstradisjonen rundt kvinners le-
derskap. (Jfr. Ingeborg Baustad og Birte F.
Johannessen, 1984.) Forskningstradisjo-
nenes begrensning ligger etter min mening
ikke forst og fremst i at en har viet denne
betydning av kjgnn for stor oppmerksom-

het, men at kjonnsrelasjoner ikke har vart
betraktet som en grunnleggende dimensjon
ved ledelse som fenomen. Konsekvensen av
dette er at uansett hvilke perspektiver og
hvilke undersgkelser en tar for seg innen
denne forskningstradisjonen, sa blir en sit-
tende igjen med spprsmalet: Hvordan er sa
de to problematiske begreper kjgnn og le-
delse relatert til hverandre?

LLa meg kort si noe om hvorfor jeg mener
det er npdvendig a utvikle nyanserte be-
greper om dette for en kan si at en har en
god teoretisk referanseramme for & forstd
kvinnelig ledelse som fenomen. Mailet er &
komme frem til en forstielsesramme som
verken er androsentrisk (dvs. basert pa
menns begreper om hva ledelse er) eller
visjonar gynosentrisk (dvs. basert pa kvin-
ners begreper om hva ledelse burde vere).
Mailet er en realistisk referanseramme: Nar

Show her she’s the reason
its never been lonely at the top.

Kvinnene — en ubrukt
ressurs i
ledelsessammenheng?
Tidligere het det at koner
og sekreteerer er ledernes
viktigste ressurser.
«Show the world you
couldn't have made it
without her . . . Show her
she's the reason it's
never been lonely at the

fop.»
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ledelse begrepsfestes, tas det hensyn til at
kjennsrelasjoner er et grunnleggende as-
pekt ved de sosiale strukturer ledelse ut-
oves innenfor. Jeg mener med andre ord at
det er ngdvendig a bevege seg videre fra
«the Woman Question» i ledelsesforsknings-
sammenheng, til «the Leadership Quest-
ion» bade i kvinne- og ledelsesforsknings-
sammenheng. (Sandra Harding, 1986.)

Ledelse som
symbolfunksjon

Jeg mener  se noen nye mgtepunkter mel-
lom ledelsesforskning og kvinneforskning,
selv om de fundamentale forskjeller i hen-
holdsvis «herrenes» og «knektenes» virke-
lighetsrepresentasjon er det som er mest
igynefallende ved disse to forskningstradi-
sjoner. Det er samtidig slik at det er denne
fundamentale forskjellen, dvs. «herrenes»
heroiske beskrivelse av ledere og «knekte-
nes» grunnleggende tvil hva angdr det he-
roiske ved «<herrene~, som s3 4 si gir mgte-
punktet.

I Igpet av de siste arene har ledelses-
forskningen blitt utsatt for en noksa grunn-
leggende kritikk ogsa fra egne rekker. Kri-
tikken er av fundamental art, fordi den stil-
ler spgrsmalstegn ved denne forsknings-
tradisjonens grunnleggende forutsetning:
Individet (lederen) har stor faktisk betyd-
ning for hvordan organisasjonen fungerer.
Denne implisitte grunnantakelsen har vart
premissgivende for hvordan ledelse er be-
grepsfestet som fenomen, og for hvilke
spgrsmal som har vart ansett som relevante
i ledelsessammenheng for de modeller som
har vert fremsatt (jfr. Pfeffer og Salanick,
1978).

Nar det stilles spgrsmalstegn ved en slik
forutsetning, er ikke dette ensbetydende
med at ledelsesforskning anses som et uve-
sentlig forskningsfelt fordi ledere ikke er sa

viktige som det «folk tror». Det innebarer
imidlertid at denne forestilling i seg selv
kan gjores til gjenstand for teori- og kunn-
skapsutvikling som er relevant i ledelse og
organisasjonssammenheng. Ledelse, for-
statt som en viktig symbolfunksjon i orga-
nisasjoner kommer da i fokus. Dette betyr
f.eks. at ndr ledere symboliserer at de har
styring med bedriften, si anses dette som
en viktigere ledelsesfunksjon i organisa-
sjoner enn den styring de i realiteten har.
(Pfeffer og Salanick, 1978.) Lederes sym-
bolfunksjon ser ogsé ut til & vare knyttet til
dette a opprettholde stabilitet i organisasjo-
ner, bl.a. ved a fungere som henholdsvis
«syndebukk» og «helt».

Det er klart at en slik kritikk er «kjet-
tersk» i ledelsessammenheng, ikke minst i
en tid hvor stadig flere «stdr frem» og sier
de har innsett hvor stor betydning ledere
har for ulike virksomheter. Kvinner og
menn sier dette, og bade i privat og offent-
lig sektor er det blitt et nytt «refreng». Tar
vi alle sammen helt feil? Nei, ifglge Pfeffer
og Salanick er ikke poenget at stadig flere
tar stadig mer feil. Men desto mer kompli-
serte, teknologiske og eksternt kontrollerte
organisasjoner blir, desto stgrre behov vil
vi ha for & tro at det er noen utvalgte,
ansvarsbevisste individer som styrer det
hele.

Hva gjgr en kvinneforsker i ledelses-
sammenheng med slike tanker? Burde en
ikke heller finne seg noe annet 4 holde pé
med? Nei, ikke ngdvendigvis. Dessuten
burde jo spgrsmalet heller vare hva en skal
med kvinneforskning i ledelsessammen-
heng, dersom en ikke mener at kvinne-
forskningen ogsa kan tilfgre ledelsesforsk-
ningen mer nyanserte og realistiske be-
greper om lederskap, enn de som ligger der
pa forhind.

Jeg skal ikke her forsgke & beskrive
hvilke begreper dette er, og hvordan de kan
relateres til nyere «selvrefleksjon» innen
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ledelsesforskningen. Men forholdet mel-
lom kvinner og menn ma trekkes inn som
en grunnleggende dimensjon i begrepsdan-
nelsen av ledelse som fenomen. Kjgnn bgr
med andre ord ikke bare innga som en mer
eller mindre interessant variabel i forhold
til det pa forhand definerte (og kritiserte).
Birte Folgerp Johannessen
forskningsstipendiat
Administrativt Forskningsfond vINHH
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Hvorfor gir den offentlige
sektor kvinner darlige
karrieremuligheter?

Kvinner kan og vil gjgre karriere, men ikke pa hvilke
som helst premisser. Elin Kvande og Bente Rasmussen
analyserer her hvordan arbeidsorganisas jonen i forvalt-
ning og bedrifter har betydning for kvinners mulig-

heter.*

Vi vil i dette innlegget ta utgangspunkt i
data som er innhentet i tilknytning til pro-
sjektet «Mot en kjonnsbestemt arbeidsde-
ling blant sivilingenigrer?». Her har vi
bl.a. veert opptatt av kvinnelige og mannli-
ge sivilingenigrers holdninger til karriere
og deres faktiske karriereutvikling. Vi har
gétt inn i seks stgrre norske bedrifter og
provd a finne par av kvinnelige og mannli-
ge sivilingenigrer som er mest mulig like nar
det gjelder avdeling og avgangsir fra NTH
og tidspunkt for nir de begynte i bedriften
for 4 kunne sammenligne deres karriereut-
vikling.

Noe av bakgrunnen for vért prosjekt var
en voksende misngye med de forklaringene
som ble gitt pd at kvinner i liten grad er &
finne i ledende stillinger. En hgrer gjerne
forklaringer av typen: Kvinner har ikke nok
utdanning — kvinner har feil utdanning —
kvinner mangler sjgltillit — kvinner mang-
ler ambisjoner — kvinner prioriterer hus og
barn. Dette forer til en ensidig fokusering
pd det som oppfattes som negative egen-

skaper ved kvinner, og lgsningen ligger da
i1 at kvinner ma forandre seg.

En annen resonnementsrekke forklarer
dette ut fra karaktertrekk hos menn. Kvin-
ner far ikke ledende stillinger fordi menn
rekrutterer bare menn. Menn benytter
hersketeknikker, menn er sjivinister osv.
Her skjer det igjen en fokusering pa gode
eller darlige egenskaper hos enkeltindivi-
der. Det hele ender opp i en slags synde-
bukkjakt. Lgsningen blir ofte tilsvarende
enkel: Vima sende folk p kurs. Kvinner mi
pa «bgllekurs» eller sjgltillitskurs for 4 lere
seg @ bli mye tgffere. Menn ma gi pa
«snillhetskurs» eller sensitivitetstrening for
a lere seg 4 behandle folk.

Dette er gjeme popul@roppfatninger,
men vart inntrykk er at de er ganske rotfes-
tet hos folk flest. Noe vi ogsd fant belegg
for i vére intervjuer med sivilingenigrer.
Nar vi ba om deres synspunkter pa hvorfor
det var sa fa kvinnelige ledere i norsk nz-
ringsliv, fikk vi sveert ofte forklaringer som

* Artikkelen er opprinnelig en innledning holdt pd seminaret «Framtidas Norge — pa kvinners vil-

kéar?», se side 64.
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inkluderte en eller flere av disse resonne-
mentene. Men dette er ikke bare popular-
forestillinger, vi finner ogsa forklaringer
av denne typen i forskingen. Der har man i
stor grad brukt en kjgnnsrollemodell nir
man skulle forklare kvinners yrkesatferd.
Da vil gjerne kvinners manglende repre-
sentasjon i ledelse tolkes som resultat av
«feil» sosialisering.

Vi begynte etter hvert & bli ganske mis-
forngyd med denne typen forklaringer, de
ble for enkle. Vi begynte & spgrre oss selv
hvorfor sa fa har gatt inn i bedriftene og sett
pa betydningen av hvordan de er organi-
sert, hvordan oppgavene fordeles og be-
slutninger tas. I det hele tatt hvordan be-
driften fungerer som arbeidsorganisasjon.
Vi stilte oss spgrsmalet: Ma ikke dette ogsa
influere pa de muligheter og barrierer som
kvinner mgter innenfor de enkelte arbeids-
organisasjoner? Dette er det perspektivet
som ofte brukes for a forstd menns atferd
innenfor arbeidsorganisasjoner. Menn blir
forstitt og analysert som arbeidstakere, og
det ses bort fra deres kjgnnsrolle. Kvinner
blir analysert som «kjgnn» og ikke som
arbeidstakere. Vi ville derfor prgve & kom-
binere arbeidstaker- og kjgnnsrolleper-
spektivet i var undersgkelse for a fa mer
komplekse forklaringer pa kvinners yrkes-
atferd.

Ved a velge sivilingenigrer kunne vi i
hvert fall eliminere to faktorer, nemlig for
«lite» utdanning og «feil» utdanning. Her
har vi & gjore med en hgyt utdannet yrkes-
gruppe som det er stor etterspgrsel etter i
norsk neringsliv. De har dessuten tradisjo-
nelt utgjort et rekrutteringsgrunnlag for le-
dende stillinger i norsk naringsliv. Vi la
vekt pa en del ytre kjennetegn nar vi skulle
velge bedriftene. Vi ville ha bedrifter fra
bade «ny» og «gammel» industri, og de
skulle vare bade i offentlig og privat regi.
Vi ville dessuten ha muligheten til & sam-
menlikne bedrifter som hadde satset pa li-
kestillingstiltak med de som ikke hadde

gjort noe spesielt pa dette feltet.

Var siste studie viste at kvinnenes Karrie-
reutvikling og karriereplaner varierte mel-
lom bedriftene. Vi forstar her karriere bade
som utvidelse av arbeidsomridet og an-
svarsomradet, og som avansement til stil-
linger hpyere i hierarkiet med lederansvar.

De bedriftene som hadde gode karriere-
muligheter skilte seg fra de som hadde darli-
ge etter en del felles trekk. For a beskrive
disse to hovedgruppene vil vi rendyrke dis-
se trekkene og diskutere to idealtyper. Dis-
se har vi kalt statiske og dynamiske bedrif-
ter.

Statiske organisasjoner

Statiske organisasjoner, som i litteraturen
ogsa kalles mekaniske (Burns & Stalker,
1961), kjennetegnes ved et sterkt hierarki i
ansvars- og beslutningsmyndighet. Arbei-
det er organisert etter arbeidsdelingsprin-
sippet, der hver enkelt ansatt har sin be-
stemte oppgave og ansvarsomrade som er
fastsatt av overordnete. Ordrene kommer
ovenfra og spgrsmal skal stilles til nrmes-
te overordnete. Beslutningene tas sentralt
og bedriftsledere delegerer ansvar for del-
omrader til sine underordnete ledere. Alle
ansatte, enten leder eller underordnet, vet
til enhver tid hva hun eller han skal gjgre og
har verken ansvar for eller myndighet til &
bry seg om andre oppgaver. Beslutnings-
myndighet og innflytelse pa beslutninger er
gitt ved plassering i hierarkiet og ikke ut fra
faglige kvalifikasjoner eller kunnskap om
arbeidet. Systemet har som premiss at de
ansatte ikke er likeverdige: det er status og
posisjon i hierarkiet som bestemmer inn-
flytelsesmulighetene.

Statiske organisasjoner er funksjonelle i
en statisk situasjon, dvs. en sitausjon der
omgivelsene ikke endrer seg, f.eks. pro-
duksjon av kjente varer eller tjenester for et
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kjent og stabilt marked. En slik organisa-
sjon er oversiktlig og lett & styre for & opp-
fylle leveringsfrister og holde kostnadene
sa lave som mulig.

Dynamiske organisasjoner

Disse blir i litteraturen ogsa kalt organiske.
De kjennetegnes ved at det tradisjonelle
hierarkiet og arbeidsdelingen er brutt ned.
De ansatte har ikke klart avgrensete oppga-
ver og ansvarsomrader, og disse forandrer
seg over tid ettersom omgivelsene endrer
seg. Kommunikasjonen mellom ansatte
gdr pa tvers og bestemmes ikke av gitte

kommandolinjer, men av behov for kunn- |

skap. Oppgavene bestemmer samarbeids-
forholdene. Beslutningsmyndigheten er i
stor grad delegert til de delene av organi-
sasjonen som tar seg av oppgavene, og alle
ansatte har ansvar for bedriftens framtid og
forventes a ta initiativ. Arbeidsorganisa-
sjonen er basert pa team, dvs. sammenset-
ning av personer med ulike kvalifikasjoner
som utfyller hverandre og derfor er like-
verdige. Kvalifikasjonene og kunnskapene
til den enkelte i arbeidet er viktigere enn
posisjon i hierarkiet nar det gjelder innfly-
telse pa beslutninger. Organiseringen end-
rer seg med endringer i oppgaver og ut-
fordringer bedriften star overfor: den er
fleksibel.

Dynamiske organisasjoner er tilpasset
en situasjon der markedet, produktene og
teknologien er i stadig endring. Den er ikke
lett a styre ovenfra, og resultatet av aktivi-
tetene er ikke sikkert. «Sikkerheten» ligger
1 at alle bedriftens ressurser er satt inn for i
fellesskap @ mgte utfordringene bedriften
star overfor.

Av disse to typene organisasjoner gir
den statiske kvinner darlige og den dyna-
miske gode karrieremuligheter. Dette er
kanskje ikke sa opplagt ut fra vanlige opp-
fatninger. Det offentlige, som har en byra-

kratisk organisasjon av typen statisk, har
gjerne blitt framholdt som det gunstigste
for kvinner i arbeidslivet. Her er oppgave-
ne veldefinert og kriteriene for opprykk
objektive og formaliserte. Dette skulle gi
kvinnene bedre muligheter fordi objektive
kriteria ville beskytte dem mot forbigael-
ser.

Virt materiale viser altsd at det er de
dynamiske organisasjonene med lite velde-
finerte oppgaver og ikke-formaliserte kri-
terier for opprykk som gir kvinner best
muligheter. Hvordan kan vi forklare det?
Hva er det i de respektive typene organisa-
sjoner som gir kvinner gode vilkar for kar-
riere?

Vi vil forklare kvinners forskjellige kar-
rieremuligheter i de to typene organisasjo-
ner med & diskutere noen av deres ser-
trekk.

Veldefinerte oppgaver
versus fleksible oppgaver

[ statiske organisasjoner er de underordnete
avhengige av lederen for hvilke oppgaver
de far. Dersom de gnsker andre oppgaver,
ma de i prinsippet sgke seg en annen jobb i
bedriften. Dersom de vil ha mer ansvar og
innflytelse pa arbeidet, ma de sgke en le-
derstilling.

I dynamiske organisasjoner er oppgave-
ne fleksible og forandrer seg med teknologi
og marked. De ansatte har ganske stor inn-
flytelse pa sine egne oppgaver, de kan fore-
sla nye arbeidsomrader og nye oppgaver og
fi dem gjennom. Pi den miten kan de
utvikle arbeidet sitt og fa ansvar for egne
omrader. Karriereutvikling blir da utvik-
ling og nye utfordringer i arbeidet som kan
fgre til ledende stillinger, men som ikke
ngdvendigvis gjgr det. En karrieremodell
med stadig utvikling lik den i dynamiske
organisasjoner foretrekkes av de kvinneli-
ge sivilingenigrene og av mange av deres
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mannlige kolleger. Kvinnene gnsker ikke &
vere ledere med umyndige underordnede,
de vil veere ledere blant sjplstendige kolle-
ger eller ha ansvar for sine omrader uten
verken sjefer over seg eller folk under seg.
De tradisjonelle hierarkiske karriere-
vegene er mindre tiltrekkende for dem.
Den sentrale lederen med egenansvaret er
ikke tiltrekkende og karriere for & komme
til topps er de mindre interessert i. Studier
av NTH-studenter viser ogsd at det er
mannlige studenter som vektlegger en slik
karriere (Kvande, 1984, @ksnes, 1982).

Hierarki versus nettverk

I statiske organisasjoner er innflytelse en
konsekvens av status og posisjon 1 hierar-
kiet. I dynamiske organisasjoner er de an-
satte likeverdige og utfyller hverandre med
ulik kompetanse.

I dynamiske organisasjoner er arbeidet
ofte organisert i grupper eller nettverk og
basert pa gjensidig avhengighet av hver-
andres kunnskaper og innsats. Gjennom
arbeidet blir sivilingenigrene kjent med
hverandres faglige og menneskelige kvali-
fikasjoner og far bekreftelse pa det de gjgr
bra. Nér arbeidet er organisert ut fra like-
verdighet, er det plass til a fa rad og veiled-
ning, til & vise hva en kan og féd anerkjen-
nelse for det. I statiske organisasjoner opp-
lever kvinnene oftere a bli oversett og ikke
anerkjent som fagpersoner og 4 fa lite stgtte
og feed-back i arbeidet.

Enkeltvis og som mindretall i en manns-
dominert organisasjon er kvinnelige sivil-
ingenigrer synlige. Det de gjgr, har pa seg
osv. blir lagt merke til og kommentert.
Denne synligheten kunne vart en fordel der-
som kvinnenes faglige prestasjoner dermed
ble synlige. Det gjor de imidlertid i liten
grad. Forskningen viser at det ikke er kvin-
nene som fagpersoner som blir lagt merke
til, men deres kjgnnskjennetegn og -egen-

skaper, dvs. det som skiller dem fra det
mannlige flertall (Moss Kanter, 1977). Det
at de i det ytre er forskjellige fra flertallet
forer til at de blir «usynlige» som fagperso-
ner og bare blir lagt merke til som kjgnn.
Betingelsene for a bryte ned fordommer og
stereotype oppfatninger om kvinner er
gode i dynamiske organisasjoner. Betyd-
ningen av a vare kvinne og annerledes blir
ng@ytralisert gjennom samarbeidet med kol-
leger. Kvinnelige sivilingenigrer har ofte
opplevd overgangen fra studiet pa NTH til
arbeidslivet som en enomm lettelse. Pa
NTH arbeider studentene individuelt og
treffes pa rekker i forelesningssaler og la-
boratorier, og her er det fa muligheter til a
bryte ned stereotypier og mgtes som like-
verdige fagpersoner. Lederutvelgelse som
homososial reproduksjon brytes ogsa lette-
re ned i en dynamisk organisasjon.

Bade fra forskning om kvinner og ledel-
se og fra annen ledelsesforskning er det
kjent at ledere velger nye ledere som er lik
dem selv: som har samme fag- og utdan-
ningsbakgrunn, samme sosiale- bakgrunn,
samme rase og samme kjenn. De velger
noen som er like fordi dette er kjent og fordi
de kan antas a ha samme verdisett. I en slik
situasjon er det lett & kommunisere med
hverandre og de stoler p at avgjgrelser tas i
«deres and». Jo mer sentral lederposisjo-
nen er i organisasjonen, jo sterkere vil dette
behovet (kunne) vere. Det er derfor grunn
til a anta at utvelging av «like» vil vare
sterkere 1 en statisk type organisasjon enn i
en dynamisk. I en dynamisk organisasjon
er avgjgrelsene tatt i samarbeid med de
bergrte og vil derfor ikke bare avhenge av
lederens verdier og oppfatninger.

Sjef versus koordinator

Lederen i statiske og dynamiske organisa-
sjoner trenger ulike egenskaper. Lederen i
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Bente Rasmiuissen og Elin Kvande. Foto: Adresseavisen.

statiske organisasjoner erden som harover-
sikten og ma samle alle tradene i sine hen-
der. Ansvaret for resultatet ligger hos le-
deren.

[ vart materiale finner vi at menn legger
stgrre vekt enn kvinner pa lederegenskaper
som: evne til 4 ta beslutninger, kunne skje-
re gjennom osv. Pa grunn av informasjons-
mengden som blir sentralisert hos lederen,
ser vi at det ofte legges vekt pa at lederen
skal vare en av de dyktigste fagfolkene.

[ dynamiske organisasjoner tas beslut-
ningene i nert samarbeid med alle bergrte
og de som har kunnskap om omradet. Det
er her ikke ngdvendig a sentralisere all in-
formasjon og lederen behgver ikke ha fag-
kunnskap pa alle omrader. Evne til d dele-
gere, samarbeide og inspirere sine medar-
beidere blir viktig. Det er slike lederegen-
skaper kvinnene i vart materiale legger
vekt pa.

Kvinnene setter pris pa samarbeidsfor-
mer slik de finner dem i dynamiske organi-
sasjoner. Der gar det an 4 prove seg pa nye
oppgaver med hjelp og statte fra kollegene.

De setter ogsa pris pé likeverdigheten og at
det blir lyttet til alle uansett posisjon. An-
nen forskning har ogsa vist at kvinner fore-
trekker flate organisasjoner med felles an-
svar eller nettverk framfor hierarkiske or-
ganisasjoner med sjefer og arbeidsledere
(Ressner 1985, Gilligan 1982). @nsket om

delegert ansvar til de ansatte og innflytelse
pa beslutninger som angér ens eget arbeid
finner en hos bade mannlige og kvinnelige
sivilingenigrer. Kanskje menn i storre grad
enn kvinner finner tilfredsstillelse av dette
onsket ved a fa en lederstilling i det tradi-
sjonelle hierarkiet. Hierarkiet kan se ut til
a vare en mate a mestre usikkerhet pd som
passer menn bedre enn kvinner. Hierarkiet
gir sentral oversikt og kontroll, og lederen
kan delegere ansvar for ulike oppgaver til
sine underordnete. Dersom det gar galt, er
disse ansvarlige eller kan skyve ansvaret ett
hakk nedover. Kvinnene i vart materiale
var opptatt av at lederrollen skulle passe
inn i en team-modell der lederen koordiner-
te, samarbeidet og delegerte ansvar.
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Konklusjoner

Vi har i denne gjennomgangen lagt vekt pd
a vise at de tradisjonelle forklaringene som
alle er variasjoner over temaet: Det er noe
feil ved kvinner, de vil ikke og de tgr ikke
— ikke kan brukes i en forstaelse av kvin-
nelige sivilingenigrers karriere. Vi finner
at kvinnene i var underspkelse bade kan og
vil gjore karriere. Vi finner imidlertid at de
har sine egne oppfatninger av hvordan kar-
riereutviklingen skal vare, hva slags ar-
beidsorganisasjon de gnsker og hva ledel-
sesfunksjonen skal inneholde. De gnsker
samarbeidende nerrverk, ikke et sentralis-
tisk hierarki. Lederen skal helst vere ko-
ordinator i team av likeverdige personer og
ikke «sjef» over mange underordnete, og
slike lederoppgaver vil de ha. De foretrek-
ker a delegere oppgaver, og de trenger ikke
a kontrollere alt og alle. De vil ha fleksibel
oppgaveorganisering etter kvalifikasjoner
og behov og ikke en stram arbeidsdeling.

Vi ser av dette at bedriftens organisa-
sjons- og beslutningstruktur blir av stor be-
tydning for om kvinner far mulighet til &
gjore «karriere». Vel & merke karriere pa
sine premisser. Nar kvinners manglende
karriereutvikling sa ofte forklares med at
de ikke tgr og vil, sa vil vi hevde at det
henger sammen med at de hele tiden blir
forstatt som «avvikeren» i forhold til «nor-
malen» som er menns mate & gjgre karriere
pa. Hvis vi flytter perspektivet fra menn til
kvinner, sa kan kvinners karriereperspek-
tiv forstaes som en kritikk av menns organi-
sasjon og lederskap.

Norsk neringsliv og offentlig forvalt-
ning star i dag overfor store utfordringer
dersom landet skal opprettholde sin leve-
standard og gi sysselsetting til alle innbyg-
gere som gnsker det. Det stilles krav til
produkt- og tjenesteutvikling, markedsut-
vikling og nye framstillingsprosesser. Den

tekniske utviklinga gir nye muligheter til &
forandre arbeidslivet. Dersom norsk ne-
ringsliv skal klare & fornye seg, omstille
seg og vare innovativt i framtida, ma det
utvikle sine organisasjoner og tilpasse seg
disse endringene. De ma utvikle sine sta-
tiske organisasjoner til mer dynamiske or-
ganisasjoner. En slik utvikling kan gi kvin-
ner stgrre muligheter til & delta i arbeids-
livet pa lik linje med menn og pa premisser
som samsvarer bedre med deres egne. Tar
bedriftene imot utfordringa? Ter de?
Elin Kvande, forsker
Bente Rasmussen, stipendiat
Institutt for industriell miljpforskning
(IFIM), NTH, Universitetet i Trondheim
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Organisasjon — ledelse —
Styring

Ogsa et kvinneanliggende

Ett av de omrader samfunnsvitenskapelige kvinne-
forskere har kastet sine gyne pa er hovedinnsatsomradet
«Ledelse, organisasjon og styringssystemer» (LOS).
Aina Schigtz oppsummerer her hva dette er, bakgrun-
nen for at det er kommet i stand, og pa hvilke mater
kvinneperspektiver kan integreres. Til slutt gis et kort
riss av hva som er skjedd med planleggingen av forsk-
ningsaktiviteten innenfor Radet for forskning for sam-

funnsplanlegging (RFSP) 1 NAVF.

Viren 1985 presenterte regjeringen Wil-
loch en stortingsmelding «Om forskningen
i Norge» (nr. 60, 1984-85). Meldingen in-
neholdt fem ulike omrader som regjeringen
mente det burde satses pa innen framtidig
norsk forskning. (Stortinget fpyde senere
til et sjette omrade.) Ett av disse omrédene
er altsa Ledelse, organisasjon og styrings-
systemer. Bakgrunnen for satsningen er et
gnske om en mer helhetsorientert sam-
funnsstyring og a styrke n@ringslivets kon-
kurranseevne. Direktor Halvor Stenstad-
vold, som ledet det utvalget som senere
presenterte en handlingsplan for hvordan
den framtidige forskningen pa feltet burde
legges opp, sier dette om bakgrunnen: «Det
siste tidret eller sa har samfunnsutviklingen
fort til at det er blitt satt stadig flere spgrs-
malstegn ved hvordan vart myndighetsap-
parat er bygget opp og hvordan det egentlig

virker. En grunn til dette er at veksten i
samfunnsgkonomien er blitt redusert, en
annen er at samfunnet blir stadig mer sam-
mensatt og spesialisert. | tillegg har vi fatt
en ny debatt om styring og samfunnsutvik-
ling, styringsentusiasmen fra tidligere ar
blir mer og mer avlgst av styringsskepsis».
(Aftenposten 25.6.86.)

Det bgr i denne sammenheng nevnes at
LOS ogsa skal vere en oppfglging av
Maktutredningen. (Som mange vil huske
var kvinneperspektivet totalt fravarende i
denne utredningen.)

RFSP fikk ansvaret for & administrere
innsatsomradet. Hgsten 1985 oppnevnte
Rédet et utvalg for 4 planle gge innsatsen og
i april i ar kunne de atte medlemmene i
utvalget presentere [nnstilling til LOS-
handlingsplan. De hadde da arbeidet ut fra
felgende mandat:
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— Utarbeide forslag til en forskningspoli-
tisk handlingsplan pa omradet for mini-
mum fem ar

— foreta en narmere definisjon/tematisk
avgrensning av omradet

— foresla et overordnet nasjonalt program
som omfattet innsats i anvendt forskning
og 1 grunnleggende kompetanseopp-
bygging sett i sammenheng med utdan-
ning og etterutdanning i offentlig og pri-
vat regi

— komme med forslag til nye forsknings-
programmer pa omradet

— foresld en finansiell ramme for innsats-
omradet

— foresla hvordan gjennomfegring av hand-
lingsplanen begr organiseres og RFSP’s
koordineringsoppgave lgses.

Kvinneforskning

Helt fra innholdet i forskningsmeldingen
ble kjent, ble LOS-temaet flittig diskutert i
kvinneforskingsmiljgene. Det ble der ytret
en generell skepsis og engstelse for at
kvinneperspektivene nok en gang skulle bli
utelatt. Og en var bekymret for at heller
ikke dette forskningsomradet skulle bidra
til  kvinners  kompetanseoppbygging.
Kvinneforskningssekretariatet sendte tidlig
en henvendelse til planleggingsutvalget der
en bad om at handingsplanen sikret disse
perspektivene. I januar i ar ble det dessuten
arrangert et mgte mellom representanter for
utvalget, RFSP og kvinneforskerne. Som
et resultat av metet ble det utarbeidet en
skriftlig henstilling til LOS-utvalget. Hen-
stillingen inneholdt en generell anmodning
om at det i handlingsplanen matte komme
inn formuleringer som apner for omréader
og enkeltprosjekter som sikrer en integre-
ring av kvinneperspektivet. Videre ble det
gitt en del eksempler pa hva kvinneforsk-
ning generelt kan bidra med innenfor ledel-
se, organisasjon og styring, og den kom inn

pa mer spesifikke og konkrete problemstil-
linger, som belyser hvilken innsikt kvinne-
perspektivet har gitt og kan gi. Vi vil ne-
denfor gjengi utdrag av brevet.

Ledelse

I lys av stgrre samfunnsmessige endringer
har kvinners fraver innen ledelses- og or-
ganisasjonsforskning etter hvert blitt er-
kjent som problematisk fra flere hold. Det
er i dag dpenbart ngdvendig 4 fokusere
kjgnnsrelasjoner som et vesentlig aspekt
ved kunnskapsgrunnlaget for & fa gkt res-
sursutnyttelse i privat og offentlig sektor.
For a utvide kunnskapsgrunnlaget pa dette
omradet, md en ta i betraktning makt- og
avhengighetsforholdet mellom kjgnnene
bade pa makro- og mikroniva.

Nyere ledelsesforskning kjennetegnes
ved siktemdl om a integrere analyser pa
makro- og mikronivd, noe som har vert, og
er, et av kvinneforskningens viktigste teo-
retiske og forskningsmetodiske bidrag til
mer helhetlige analyser. Selv om det er
mest igynefallende at et kvinneperspektiv
pa ledelsesproblematikken vil bidra tema-
tisk i studiet av ledelse, er dette perspekti-
vet ogsa relevant for konseptualiseringer
av ledelse som kan relateres til organisa-
sjon og styringssystemer. Med en forank-
ring i et makroperspektiv som ogsa in-
kluderer maktrelasjoner mellom kjgnnene,
er det fruktbart a stille spgrsmal om kvinner
i ledende stillinger bidrar til nyskaping in-
nen ledelse. Det vil ogsa vere av interesse
a fokusere rekrutteringsprosessen som
grunnlag for a utvikle organisasjons- og
lederutviklingsprogram som har til hensikt
a endre maktforholdet mellom kjgnnene.

Nye kunnskaper innen disse omradene
forutsetter imidlertid at forskningsprosjek-
ter som innrettes mot det interpersonlige og
personlige analyseniva far en like selvfol-
gelig plass i LOS som den mer makroorien-
terte forskning.
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Organisasjon

Arbeidsmarkedet i Norge er sterkt kjgnns-
delt. Kvinnene har jobbene nederst i hierar-
kiet. med fa utviklingsmuligheter, sma
muligheter til karriere og ofte sterkt styrt og
belastende arbeid. Menn har generelt bedre
utviklings- og karrieremuligheter.

Nyere kvinneforskning har skiftet per-
spektivet for a forklare kvinners yrkesat-
ferd fra en kjennsrollemodell til & studere
arbeidsvilkirenes betydning, slik det ogsa
gjores for menn. Denne forskningen viser
at kvinners yrkesatferd i stor grad kan for-
klares av at kvinner og menn har forskjellig
type jobber og forskjellige arbeidsbetingel-
ser.

Nyere kvinneforskning viser betydnin-
gen av arbeidsorganisasjonens struktur for
kvinners karriere. En undersgkelse av
kvinnelige og mannlige sivilingenigrers
karrierer og yrkesperspektiver viser at in-
teressen for lederansvar ikke er kjgnnsbe-
stemt. Den viser ogsa at organisasjon, dvs.
organisering av arbeidsoppgaver og ansvar
i bedriften/etaten, gir stgrre utslag pa kar-
riere enn kjenn. En del private foretak
kommer her mye bedre ut enn offentlige
etater og bedrifter, pa grunn av de sistes
strenge hierarkiske organisering.

Et program som tar for seg ledelse, or-
ganisering og styring i dagens Norge md ha
som siktemal & avdekke mekanismer som
opprettholder og viderefgrer samfunns-
messig ulikhet. Den navarende gjennom-
forte kjonnsarbeidsdelingen i norsk ar-
beidsliv er ikke bare et problem i forhold til
offentlig politikk om gkt likestilling mel-
lom kjgnnene, den er ogsa et hinder for &
utnytte de ressursene kvinner representerer i
arbeidslivet. En slik darlig ressursutnytting
hindrer optimal funksjonering av norsk ar-
beidsliv.

Styring

Styring foregér pd alle samfunnsomrader.

Ett av kvinneforskningens bidrag har vert
4 pavise at offentlig styring ofte har liten
innvirkning pa offentlig innsats innen poli-
cy-omrader som er spesielt relevante for
kvinner. Kvinneforskningens varige opp-
gave md vere 4 bidra med viten om, og
forstaelse av, de omradene hvor kvinner
dominerer eller blir mest pavirket. Norske
styringssystemer er tross tilstedevarelse av
en sterk stat (eller kanskje pa grunn av det)
temmelig ulike (etatisme, subsidiaritet,
markedsstyring og voluntarisme). Ulikhe-
tene stiller oss overfor viktige teoretiske
utfordringer. [ tillegg blir deres konse-
kvenser for kvinner ofte ganske forskjelli-
ge fra konsekvensene for menn, og har
derfor ogsa praktisk betydning. Vi skal her
nevne et par eksempler:

— Sosialsektoren er det omrade hvor kvin-
ner dominerer bade som betalte og ube-
talte arbeidere, som drivkrefter i den fri-
villige sektor, og som klienter. Denne
sektoren er et typisk eksempel pad den
sterke institusjonelle blandingen som vil
fortsette 4 prege mange styringssyste-
mer. Dens omorganisering ma ikke for-
sterke den allerede eksisterende urett-
ferdige fordelingen av byrdene ndr det
gjelder arbeidsinnsats og belgnning. Vi
antar at denne sektoren vil std hgyt pa
LOS’ lister, samtidig som vi vil peke pa
de viktige kvinneperspektivene som bur-
de sta sentralt i den fremtidige forsk-
ningen. «Velferdsproduksjon og dens
styring mellom marked, stat, organisa-
sjoner og familien» kan derfor vere en
viktig innfallsvinkel i den sosialpolitiske
forskningen innenfor LOS.

— Likestillingspolitiske malsettinger er
pga. sin tverrgaende karakter meget
vanskelige 4 styre og & gjennomfgre.
Sammenlikning av forskjellige styrings-
systemers evne eller vilje til & gjennom-
fore disse malsettingene ville gi verdi-
fulle teoretisk-empiriske nyvinninger,
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og gi oss anledning til a studere organi-
satorisk autonomi (e.g. universitetene),
treghet (offentlige etater) og innova-
sjonsevne (e.g. banker). Samtidig vil
studier av interne organisatoriske pro-
sesser bidra til & forklare hvilke meka-
nismer som holder kvinner vekk fra
medbestemmelse,  autoritetsutgvelse,
innflytelse og lederskap i store organi-
sasjoner. (Jfr. den tidligere refererte un-
dersgkelse av kvinnelige og mannlige
sivilingenigrers karriere og yrkesper-
spektiver.)

Vi skal nedenfor gi noen mer konkrete ek-
sempler pa forskningomrdder som bgr
komme inn under LOS.

— Etter 10—15 ar med klart offentlig enga-
sjement for gkt likestilling mellom kjgn-
nene, er tiden inne for et stgrre evalue-
ringsprosjekt av likestilligspolitikken.
Gir det lenger mening a snakke om kvin-
neundertrykking i det norske samfunn?
Et inntak kan vare a studere endrings-
prosesser i betingelsene for kvinne-
undertrykking og kvinnediskriminering,
med sarlig vekt pa virkningene av den
offentlige kvinne- og familiepolitikk.

— Kvinneforskere har gitt viktige bidrag til
feltet kjgnn og makt. Men de har vert
spredte, blant annet fordi svert fa kvin-
neforskere har hatt faste stillinger som
gir mulighet for grunnforskning. Vi
trenger derfor prosjekter som sammen-
holder de ulike bidragene, som styrker
begrepsapparatet og videreutvikler de
ulike teorier om kjgnnsmakt (patriarkat,
kvinneundertrykking og strategier for
motmakt).

— Privatisering vil vere et sentralt forsk-
ningsomrade framover. Overgangen fra
stat til marked vil trolig gi andre kjonns-
politiske utslag enn fra stat til familie;
privatisering pa ulike sektorer fér ulike
(direkte) virkninger for menn/kvinner
osv. LOS kan bidra med kunnskap om

hvilke konsekvenser ulike typer privati-
seringsstrategier har for utgvelse av
kj@nnsmakt.

— Innfgring av ny teknologi i forvaltningen
er et annet viktig felt. Hva skjer i kom-
muneforvaltningen rundt om i landet nar
edb etter hvert tas i bruk? Vi vet lite om
eventuelle kjgnnspolitiske (uforutsette)
bivirkninger av regjeringens effektivise-
ringstiltak. Hva slags «edb-isering» vil
sementere kjgnnsmakten, og under hvil-
ke betingelser kan innfgring av edb bidra
tl & endre maktforholdet mellom kjgn-
nene?

— I tillegg bgr enkeltprosjekter under LOS
veere rettet mot deler av offentlig forvalt-
ning som er direkte kvinnerelevante (for-
di de har mange kvinner ansatt, fordi de
er sentrale i utforming av kvinne- og
familiepolitikk osv.). I forslaget til fag-
lige utviklingprogram for forvaltnings-
forskning (RFSP 1982: 63) er det gitt
eksempler pa slike.

Maktutredningen —

en oppfelging?

LOS er delvis ment som en oppfalging av
Maktutredningen. Siktemalet er bl.a. & fo-
kusere pd grunnlaget og mélsettingene for
offentlig engasjement, belyse forholdet
mellom intensjoner og resultater innen of-
fentlig politikk, og bedre kunnskapsgrunn-
laget for a fa gkt ressursutnyttelse i offent-
lig sektor.

Maktutredningen ga verdifulle bidrag til
forstaelsen av makt og avmakt i og mellom
marked, byrdkrati og demokrati. Utred-
ningen fokuserte ikke forholdet mellom
kjgnn og makt/avmakt, f.eks. hvordan
mannsmakt er koblet til henholdsvis mar-
keds- og byrakratimakt og forutsetninger
for 4 koble kvinnemakt til folkemakt.

LOS skal ikke vere Maktutredningen pa
nytt. Det er derfor rimelig at LOS ogsi ma
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dekke noen av de omridene Maktutrednin-
gen valgte bort. bl.a. gjennom studier av
maktens former ved a fokusere forholdet
mellom kjonnene. i ulike organisasjoner og
pa ulike niva. De eksempler pa forsknings-
omrader som er nevnt ovenfor skulle kunne
bidra til dette.

Innstilling om
LOS-handlingsplan

Pa denne bakgrunn var det med stor inte-
resse kvinneforskeme kastet seg over /nn-
stilling il LOS-handlingplan av 15. april
1986. (Vi skylder a gjore oppmerksom pa
at de var representert pa et stort hgrings-
mote som RFSP arrangerte i februar i ar.)
Men for vi gar inn pa hva handlingsplanen
sier om kvinner og kvinneperspektiv, ma vi
gjengi sammendraget av innstillingen:

«Det finnes et bredt LOS-forskningsmilje 1 Norge.
Men det er spredt. og bestdr til dels av sma enheter.
Utvalget foreslar derfor at de nye bevilgningne til
LOS-forskning gis en relativt konsentrert anvendel-
se.

To tredjedeler av LOS-forskningsmidlene bor
brukes i swrskilt opprettete forskningsenheter —
«LOS-stasjoner-. Det bor viere toslike. en 1 Bergen
og en i Oslo. Den siste tredjedel bor imidlertid settes
av til LOS-forskning utenfor stasjonene. Midlene
bor dog ikke tildeles enhver soker med en god idé til
LOS-relevant forsking. RFSP br invitere regionale
forskningsmiljoer til svknads- og forskningssamar-
beid om integrerte prosjektknipper.

I pakt med onsket om en fokusert satsing. har
utvalget ikke forspkt i finne fram tl forsknings-
temaer som kan dekke LOS-felt i dets mangfoldige
helhet. Heller enn i fastlegge feltets yttergrenser. har
det lett etter sammenbindende perspektiver og over-
gripende problemstillinger.

Utvalget foreslar tre slike temaer:

—Reformer og utviklingslinjer i forholdet mellom
offentlig og privat sektor.

—Forhandlingssystemer og deres samfunnsmessi-
ge virkninger.

—~Medvirkningsordninger i neringsliv og forvalt-
ning.

Det forste hovdtemaet foresldr utvalget lagt til
LOS-stasjonen i Bergen. det andre til Oslo. og det

tredje legges apent tor samordnete soknader fra re-
gionale forskningsmiljoer som stotte til forskning pa
integrerte prosjektknipper.

Utvalget foreslar at de to torskningsstasjonene gis
noe ulik form. [ Oslo foreslas en forskningsenhet der
~svermer- av forskere inviteres til prosjektsamar-
beid for en begrenset perode. Nar perioden er over,
erstattes de av en ny «sverm- med korttidsopphold.
Bergensstasjonen foreslas derimot tildelt forsknings-
professorater. slik at de samme seniorforskere er
stasjonens faste stab gjennom hele LOS-perioden.
Det bor dog viere mulig a dpne for lengre opphold
ved stasjonene i Oslo. og Kortere i Bergen.

LOS-stasjonene bor bygges rundt erfarne LOS-
forskere. som kjopes helt i fra andre forpliktelser.
For a redusere ulempene for de forskningsmiljoer
som derved avgir miljobaerere. bor LOS-midler bru-
kes til kompensasjon utover vikarlonn. f.eks. ogsa a
tilby det -arelatte - miljo en ekstrastipendiat.

LOS-stasjonenes yngre forskere kan rekrutteres
pa mange mater. Utvalget foreslar imidlertid at
RFSP handplukker de seniorforskere som skal ut-
gjore kjernen i stasjonene.

[ utgangspunktet bor LOS-stasjonene ha fem se-
nior- og fem juniorforskere hver, samt en daglig
leder og tre tekniske/kontortekniske medarbeidere.
Begge stasjoner bor gjennom hele perioden viere
garantert en viss minstestorrelse. Men RFSP bor
kunne flytte midler fra den ene til den andre. etter
erfaring og behov.

Utvalget foreslar en satsingsperiode pi ti ar. Akti-
viteten bor bygges hurtig opp. slik at LOS-forsk-
ningen er tullt utbygd allerede i periodens ir 2. dvs. i
1988. Den bor ogsa fases hurtig ut, dvs. i lopet av to
ar.

Utgiftene til LOS-stasjonene er anslatt til droye |2
millioner 1985-kroner i dret. slik at LOS-forsknin-
gens samlete arsbudsjett vil belope seg til om lag 19
millioner [985-kroner.

Utvalget forutsetter at RFSP skal viere hovedan-
svarlig for profileringen av norsk LOS-forskning.
Ridet ber derfor ta initiativ til regelmessige dreftin-
ger med de ovrige forskningsrad om hvordan ho-
vedinnsatsomradets samlete profil utvikler seg. Det
méd ogsd samordne bruken av LOS-bevilgningen
med de LOS-relevante forskningsmidler det ellers
disponerer. Fra og med 1988 ber forskningen om
nytt inntektssystem i kommunene og forvaltnings-
forskningsprogrammet begge bygges inn i LOS-
forskningen. Et eventuelt program for forskning om
offentlig og privat tjenesteyting bar ogsa sees som en
integrert del av LOS-forskningen. Det samme gjel-
der deler av den RFSP-finansierte forskning pi ho-
vedinnsatsomridet «Helse, miljo og levekar.. Ut-
valget minner om at kostnadene ved disse engasje-
menter ikke er regnet inn i det framlagte forslag til

25



26

LOS-budsjett.

Utvalget er kjent med at RFSP vil sette ned en
omradekomite for LOS. Omridekomiteen bor. etter
utvalgets mening. ha ansvaret for den videre detal-
jering av LOS-planene som RFSP mitte finne nod-
vendig. og for at LOS-stasjonene kommer i drift.
Den bor peke ut stasjonenes daglige ledere. og det
foreslatte tremannsutvalg som skal fungere som fag-
styre for LOS-stasjonen i Oslo (i Bergen. hvor se-
niorkontinuiteten er storre. trengs ikke noe slikt sty-
ringsorgan). Nar stasjonene er kommet i drift. bor de
gis betydelig iverksettende frihet. bade over den in-
terne budsjettdisponering og til a foreslid hvem som
skal kalles/engasjeres. Omradekomiteen vil derimot
gjennom hele peroden fordele den tredjedel av LOS-
midlene som ikke gar til LOS-stasjonene. (s. 9-10)

Innstillingen har et eget kapittel (3) der
fagutvalget gir en n@rmere presisering av
hva de mener med de tre hovedtemaene,
altsa:

I. Reformer og utviklingslinjer i forholdet

mellom offentlig og privat

Forhandlingssystemer og deres sam-

funnsmessige virkninger

3. Medvirkningsordninger i neringsliv og
forvaltning.

(§9]

Under samtlige temaer blir kvinneforsk-
nings- og likestillingsproblematikk bergrt,
og i begynnelsen av kapittelet gis det nzr-
mere rede for kriterier som er benyttet ved
valg av prosjekttemaer. Allerede her nev-
nes kvinneperspektivet:

d. Prosjekttemaene mi utformes slik at de blir fler-
faglige. og utleser samarbeid og tverrfaglig en-
gasjement. De ber inkorporere et storre spekter av
perspektiver. En vil serlig peke pa behovet for 4
sikre at kvinneperspektivet ved LOS-forskningn blir
tatt vare pa. (s. 24)

Innstillingen gar videre inn pa hvert av de
tre hovedtemaene. For a gi leserne et inn-
trykk av hvordan utvalget kan tenke seg
integrering av «vare» synspunkter, vil vi
nedenfor gjengi korte sitater som bergrer
problematikken. Det yter imidlertid ikke
utvalget rettferdighet a si at dette er de

omrader kvinneforskerne er henvist til.
Den som vil ga inn i LOS-forskningen bgr
skaffe seg innstillingen med etterfolgende
vedtak og endringer, og sette seg n@&rmere
inn i om den kompetanse og interesse de
har. tematisk og organisatorisk kan passes
inn i handlingsplanens rammer. Avgjoren-
de i neste omgang blir om den nye sty-
ringsgruppa for LOS har interesse for den-
ne typen problemstillinger og forsknings-
prosjekter. og om spkerne skriver gode nok
spknader.

Sa tilbake til handlingsplanen: Som vi
skal se er likestillings- og kvinneperspek-
tiver relevante innenfor samtlige av de tre
hovedtemaene. (Vi vil imidlertid presisere
at denne oversikten ikke gir noen n@rmere
vurdering av hvorvidt planen har tatt godt
nok vare pa kvinneperspektivene.) Det blir
foreslatt at de to forste temaene skal orga-
niseres innenfor LOS-stasjoner. Nir det
gjelder det tredje tema «Medvirkningsord-
ninger i naringsliv og forvaltning» mener
utvalget at dette bor legges ut pa anbud og
ikke bindes til et spesielt miljg.

«Dermed far mindre, lokale forskningsmiljper og
klarere spesialiserte og temarettede miljoer (som
f.eks. kvinneforskning) sjansen til 4 samarbeide om
a spesifisere et prosjektknippe. som de senere kan
samarbeide om a forske pa- (s. 17)

Dette kan altsa synes a vere det tema kvin-
neforskerne lettest kan danne et samar-
beidsmiljg omkring. Som vi senere skal se
er imidlertid den planlagte LOS-stasjonen i
Oslo utgatt og mulighetene i forhold til
tema 2, «Forhandlingssystemer . . . » skul-
le derfor ogsa vere til stede.

Vi skal sa ga over til 4 se pa utvalgets
n&rmere presisering av de enkelte hoved-
temaer — i lys av var problematikk:

1. Reformer og utviklingslinjer

Her trekkes likestilling mellom kjgnnene
fram som ett av flere eksempler pa hvilke
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problemer som kan oppsta ved utvikling
av nye og alternative ledelses-, organisa-
sjons- og styringsformer.

«Samspillet mellom villet reform og “tunge’ utvik-
lingsforlep er et sentralt tema. Som eksempel Kan
nevnes innfaring av ny tekologi (ikke minst EDB og
informasjonsteknologi).  petroleumsvirksomheten
(som medtprer nye og fremmede LOS-former). bre-
de samfunnsmessige verdiendringer (som f.eks. okt
tforbrukerbevissthet. likestilling mellom kjonnene
0.1.). og de oppgaveendringer den demografiske ut-
vikling stiller f.eks. fylkeskommunen overfor.-
(s. 27-28)

2. Forhandlingssystemer og
deres samfunnsmessige
virkninger

Her er «tiltak for likestilling» nevnt pa f@l-

gende mate:

«Forhandlinger om inntektsfordelingen. fristilling
av offentlige etater. endring av personalpolitikk og
tiltak for likestilling gir alle eksempler pi at forhand-
lingsparter har vist betydelig evne til 2 modifisere
den praktiske gjennomfpring av vedtak som ikke er i
deres interesse~ (s. 28).

3. Medvirkningsordninger i
naringsliv og forvaltning

Her gir utvalget en rekke eksempler pa
forskningstemaer, vi sakser:

«En rekke reformforsek gjelder likestilling for kvin-
ner. forst og fremst gjennom tiltak som tar sikte pa &
stimulere kvinner til a spke utdanninger. arbeids-
omrader og ansvarsposisjoner som tradisjonelt har
viert dominert av menn. Viktige LOS-forskningste-
maer kan f.eks. vaere  klarlegge hvilke tiltak som
har virket best. under hvilke forutsetninger — og
hvilke som synes a ha vert de viktigste hindringene
for at intensjonene i likestillingsforsgkene kunne bli
oppfylt. En samlet vurdering av den offentlige like-
stillingspolitikk kunne vere et tema — likeledes en
komparativ analyse av likestillingstiltak i privat og
offentlig virksomhet- (s. 32).

Til slutt i Kapittel 3 har utvalget plukket ut
to omrader som skal tjene som eksempler
pa forskningsplaner som bergrer alle de tre
hovedtemaene — helsesektoren og petro-
leumsvirksomheten. Det trekkes fram
ulike innfallsvinkler til studier av disse sek-
torene — helsetjenesten som kvinnear-
beidsplass er en av dem:

«Helsetjenesten er norske kvinners viktigste ar-
beidsplass utenfor hjemmet, og utgjor dermed en
viktig betingelse for kvinners levekar, trivsel og yr-
kesmessige utvikling. Ved at det stadig blir flere
kvinnelige leger, blir det i framtiden dessuten i oken-
de grad kvinner som skal lede og styre (og ikke bare
ledes og styres) i helsetjenesten. og det blir interes-
sant @ se hva det kan komme tl 4 bety. bide for
profileringen av tjenestebildet. for samarbeidskli-
maet mellom yrkesgruppene og for ledelsesstruktur
og personalforvaltning i helsesektoren. (s. 34).

Etter «Innstilling til LOS-
handlingsplan»

I mai arrangerte RFSP et stgrre forsknings-
politisk mgte der ogsa LOS ble diskutert.
Handlingplanen ble i manedsskiftet mai/
juni sendt ut pa en hgringsrunde med meget
kort frist. At dette er noe som opptar forsk-
ningsmiljgene viste — tross tidspress —
det store antall uttalelser som kom inn,
tilsammen 46 stk. Vi vil her trekke fram
noen anklagepunkter som stadig kom igjen
1 uttalelsene, og noen synspunkter som tar
opp kvinnespgrsmalet. Punktene dreier seg
om den geografiske plasseringen av forsk-
ningen, den geografiske fordelingen av
planens hovedtemaer, opplegget for sty-
ring av omradet og om den tematiske av-
grensning og prioriteringer. Serlig mange
reagerte mot opplegget for Oslo-modellen,
ikke minst var distriktene imot den sterke
sentraliseringen av forskningen. Mht. sty-
ringen av omradet har vi funnet fplgende
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betegnende uttalelse: « ... handplukkede
forskere, liten eller ingen fri konkurranse
om midlene, styring av eldrerad og troika
av 'vise menn’. Viser med betydelig skep-
sis pa en slik organisasjonsmodell» (Psyk.
inst.. UiO).

Nar det gjelder det tematiske opplegget
for forskningen, gir vi noen eksempler:
Den atferdsorienterte ledelsesforskningen
er gitt en stemoderlig behandling. idet inn-
stillingen mangler formuleringer omkring
forskning og utviklingsarbeid omkring le-
derrollen. Videre glimrer «LOS-proble-
mer» knyttet til geografiske og kjonns-
messige styringsmater/systemer med sitt
fraveer. Videre bgr det legges mer vekt pa
det kommunale og fylkeskommunale niva.
Og om avgrensning og prioriteringssaker
sakser vi fra ISF/INAS’ uttalelse: « ... vi
mener det er ngdvendig a bevisst prioritere
problemstillinger hvor perspektivet sprin-
ger ut av gruppeinteresser som er svakt re-
presentert bade politisk og nar det gjelder a
etterspgrre forskning . . . Det er ikke til-
strekkelig a vise til kvinneperspektiv og
forbrukerinteresser i forbifarten. »

Til slutt gjengir vi NAVFs likestillings-
utvalgs uttalelse i sin helhet. Uttalelsen har
tatt fatt i hele handlingsplanen.

«LU vil peke pa at det er gnskelig at man
i opplegget for LOS har likestillinsperspek-
tiv for gye. Vi har merket oss at kvinne-
perspektiv forutsettes ivaretatt, og at like-
stillingstiltak pekes ut som analyseobjekt.
Vi vil oppfordre RFSP til 4 ta utgangspunkt
i at dette er sa sentrale perspektiver at de
ikke skal kunne velges vekk i det videre
arbeid.

Vi antar at det under det forste hoved-
tema vil vere sentralt a se pa kvinner som
konsekvensmottakere, og a analysere i
hvilken grad endringer i kvinners kar og
kvinners atferd skyldes reformer eller and-
re utviklingsforlgp.

Det er viktig at kvinneforskningsmiljser
trekkes inn i satsingen pd omradet. og at

deres muligheter ikke avgrenses til temaet
om medvirkningsordninger.

Hvis LOS-forskningen far et omfang
som skissert i innstillingen. vil mye av
kompetansen i norsk samfunnsforskning
bli kanalisert til dette feltet. Dette gjelder
sa vel etablert kompetanse som rekrutter.

LOS-innstillingen forutsetter at medar-
beidere skal velges ovenfra og fra de etab-
lerte rekker. Nar man vet at kvinner er i
mindretall innen mange fag, og at mange
av de kvalifiserte kvinnene ikke er etablert,
kan en slik organisering lett forsterke den
eksisterende skjevhet mellom kvinner og
menn i forskerverdenen.

LU vil derfor peke pa at LOS bgr orga-
niseres med det dobbelte sikte at kvinne-
forskningskompetansen trekkes inn. og at
programmet ber bidra til @ kvalifisere
kvinnelige forskere bade pa senior- og re-
kruttniva.

I forbindelse med at RFSP skal oppnev-
ne styringsgruppe for LOS, vil vi minne
om likestillingslovens regler.

Kvinnelig representasjon i styrings-
gruppen er s@rlig viktig da det her dreier
seg om et av hovedinnsatsomradene. Sty-
ringsgruppen vil fa stor innflytelse pa hvil-
ke forskningsprosjekter som blir satt i
gang. og dermed over hvilke problemstil-
linger som blir belyst innenfor omradene
ledelse, organisasjon og styringssystemer i
Norge. Indirekte vil styringsgruppen ogsa
ha innflytelse over hvem som blir engasjert
1 denne forskningen, og derigjennom pa
rekruttering til forskning. »

Pa bakgrunn av de synspunkter som ble
fremmet under heringsrunden fattet RFSP
folgende vedtak i sitt radsmete 13. juni:

Sekretariatet utarbeider revidert notat «Handlings-

plan for LOS. pa bakgrunn av Radets funksjon.

Folgende vedtak avslutter Handlingsplanen:

| Radets presiseringer av aktuelle forskningstema-
er innenfor LOS og retningslinjer for organiserin-
gen slik det framgar av foranstiende notat. danner
sammen med LOS-planutval gets innstilling og de
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[ B9]

innkomne heringsuttalelser grunnlag for det vide-

re arbeid med hovedinnsatsomradet LOS. Dette

gjelder for den tematiske presiseringen:

— mindre skarpt skille mellom temaene

~ forskning som kopler mikro og makroperspek-
tivet

— kommuneforskningen.

. Saksforberedergruppen fortsetter arbeidet med

en konkretisering av temaer og utforming av sty-
ringsstruktur for LOS. Det forberedes etablering
av en LOS-komité i det nye NORAS. Saksforbe-
redergruppen og sekretariatet rapporterer jevnlig
til AU og Radet pa gjenstaende meter i 1986.

. Saksforberedergruppen og sekretariatet utarbei-

der pa grunnlag av Radets behandling 13.06.86
med presiseringer og endringer et tilleggsnotat
som sammen med LOS-planutvalgets innstilling
og de innkomne heringsuttalelser danner grunn-
lag for utlysning av forskningsmidler hgsten
1986.

. Saksforberedergruppen og sekretariatet gis full-

makt til:

a) a oppta forhandlinger med Bergens-miljpene
om etablering av et nasjonalt LOS-forsknings-
senter i Bergen slik det er skissert foran i
notatet.

b) a inngé dreftinger med aktuelle forskningsmil-
joer om eventuell oppstart av andre delpro-
grammer,

c) a forberede eventuell reorganisering av paga-
ende RFSP-aktivitet og/eller forslag til delpro-
grammer som har blitt liggende i pvente av
behandlingen av LOS-innstillingen. Dette
gjelder bl.a. spprsmilet om igangsetting av et
delprogram om rettigheter og brukerinteresser
i offentlig forvaltning.

. Saksforberedergruppen og sekretariatet fremmer

forslag overfor AU om bevilgninger fra LOS-
avsetning i RFSP i 1986. AU kan gi bevilgnings-
tilsagn til prosjektstgnader for 1986 som har fét
utsatt sin realitetsbehandling i pavente av LOS-
behandling i Radet.

. Prosjektspknader for 1987 fra igangvarende pro-

sjekter pa Forvaltningsforskningsprogrammet
vurderes av styringsgruppen for programmet,
som fir sin funksjonstid forlenget ut 1986. Vi-
dereforte prosjekter vil enten bli reorganisert un-
der delprogrammer i LOS eller som «prosjekt-
stgtte» under LOS.

7. Dert forberedes forste utlysning av forsknings-

midler pa LOS for 1987. Denne utlysningen bor
finne sted senest i oktober 1986. Seknadene be-
handles av det nye NORAS over nyttar 1987.

. RFSP videreforer dmftingene med andre forsk-

ningsrad. departementene og andre brukergrup-
per. og forsknings- og undervisningsmiljgene om
utformingen av hovedinnsatsomradet LOS og
samarbeidsordninger innenfor de nasjonale nett-
verks- og koordineringsroller som RFSP/NOR-
AS har.

. RFSP tar kontakt med Norske Kommuners Sen-

tralforbund for a drofte felles forskningsinteres-
ser og finansieringsformer for LOS-forskning.
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Videre arbeid —
oppsummering

Vi har fatt folgende orientering fra RFSP
om det videre arbeidet:

Det arbeides fortsatt med planene for
forskningsomradet. Pa finansieringssiden
er det klart at statsbudsjettforslaget for
1987 gir lgfter om ca. IS mill. kroner til
kjerneaktiviteten i LOS. Bevilgningen til
LOS kommer over flere departementer og
inneholder dermed en del «gremerkinger».
Videre er andre LOS-relevante program-
mer i gang fra for.

RFSP har vedtatt a opprette et LOS-
forskningssenter i Bergen. Det var tidligere
foreslatt a starte to «LOS-stasjoner», men
det blir na startet ett nasjonalt forsknings-
senter med nettverksansvar overfor den gv-
rige LOS-forskningen. Senteret vil, som
hele omradeaktiviteten, ha opptil 10 ars
levetid. Innenfor en sipass lang satsingstid
byr det seg anledninger til a planlegge i
flere faser. Forelgpig er det oppstartingsfa-
sen som krever all oppmerksomhet.

Det vakte ogsa oppmerksomhet at Uni-
versitetet i Bergen og Norges Handelshgy-
skole begge onsket LOS-senteret til sitt
milje. RFSP valgte a leie lokaler av Uni-
versitetet i Rode Kors-huset (Rosenberggt.
39). men presiserer at dette skal vare et
NORAS-senter og ikke et universitetsinsti-
tutt, og at bade forskere fra Handelshgy-
skole-miljget og universitetsmiljoet forut-
settes & bidra til 4 gi senteret en bred faglig
profil. Ogsa forskere fra andre steder av
landet gnskes rekruttert til LOS-senteret
for lengre eller kortere opphold. Det regnes
med at senteret vil kunne fa ca. 10 forsker-
arsverk ved starten.

RESP forbereder ogsa en utlysning av
LOS-forskningsmidler for 1987. Utlysnin-
gen skal etter planene finne sted i slutten av
november. Det inviteres til 4 sende inn

fulle sgknader for 1987. eventuelt skisse av
forskningsprosjekt som kan starte forst i
1988. Seknadsfrist /5. januar 1987. Det
planlegges at en egen LOS-komité i det nye
forskningsradet skal behandle prosjekt-
spknadene.

Samtidig med utlysningen vil RFSP sen-
de ut et LOS-notat som kort beskriver de
temaene en vil ha prosjektskisser pa. Det
arbeides for tiden med a finne en ny og
bedre mate a dele inn temaforslagene pa.
Det tas fortsatt utgangspunkt i Stenstad-
vold-utvalgets tre hovedtemaer:

— reformer og utviklingslinjer i forholdet
mellom offentlige myndigheter og pri-
vate

— forhandlingssystemer og deres sam-
funnsmessige virkninger

— medvirkningsordninger i nzringsliv og
forvaltning.

[ ettertid er det kommet til presiseringer om

mer vektlegging pa:

— forskning som kopler mikro- og makro-
perspektivet

— kommuneforskningen

— forskning om ledelse og organisering i
skolen

— markeds- og distribusjonsforskning

RESP har hele tiden forutsatt at prosjekter
med et eksplisitt likestillings-/kvinneper-
spektiv kan komme inn «pa tvers» av alle
andre deltema-opplistinger.

Bade pd LOS-senteret og andre steder
kan det ogsa fremmes forslag om prosjek-
ter som er eksplisitt sektorrettet.

RFSP tar sikte pa at LOS-senteret i Ber-
gen de fgrste arene skal behandle fglgende
forskningsfelt under og koordinert med den
samlede LOS-aktiviteten:

— gkonomisk styring av offentlig og privat
virksomhet
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— reformer og utviklingslinjer i forholdet
mellom offentlige myndigheter og pri-
vate. herunder forvaltningsforskning

— kommuneforskning

— ledelsesforskning.

LOS-innsatsen har bakgrunn i tro pa at
norske samfunnsforskere kan bidra med en

anvendt orientert forskningsinnsats pa de

feltene som er blinket ut. Det gnskes mye

og god forskning pa de sentrale problem-

stillinger innenfor «ledelse. organisasjon
og styring».

Aina Schiptz

daglig leder

Sekretariatet for kvinneforskning
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Forskningsformidling:

En innvielse

Hvordan er forholdet mellom kvinnebevegelse og
kvinneforskning nar det gjelder forskningsformidling?
Runa Haukaa drgfter ut fra sine undersgkelser hvordan
det er grunnlag for a snu pa forestillingene om larer- og
elevrolle 1 denne spesielle formidlingssituasjonen.

Hvem skal forsta hva gjennom forsknings-
formidling? Jeg skal forspke a kaste lys
over dette spgrsmalet ved a reflektere rundt
noen av de opplysningene jeg samlet innen
prosjektet «Formidling av kvinneforskning
til kvinneorganisasjoner» (1982-83). Jeg
ser pa svarene jeg fikk da jeg ba represen-
tanter for kvinnebevegelsen vurdere boka
Kvinner i fellesskap, redigert av Harriet
Holter.! Disse opplysningene er valgt ut
forst og fremst pga. plassmangel, men der-
nest fordi de viser til et grunnlagsproblem
innen forskningsformidlingen.

«Bra for
kvinneforskningen»

Blant de som hadde lest Kvinner i felles-
skap,® var omtalen udelt positiv. Ingen
hadde klart negative bemerkninger verken
til helhetsinntrykket eller til enkelte av ar-
tiklene. Men da jeg spurte etter bokas be-
tydning for deres kvinnepolitiske arbeid,
viste det seg at de ikke vurderte boka i
forhold til politikken i sin egen organisa-
sjon eller forum. Svarene de ga knyttet seg

bare til bokas verdi for kvinneforskningen.
F.eks. ble det svart slik:

—Ja, jeg syns boka er veldig bra. Jeg har
lest hele.

—Hva | boka syns du var bra for ditt
engasjement i kvinnebevegelsen?

—Mitt engasjement i kvinnebevegel-
sen? Nei, det har jeg ikke tenkt pa.

—Men hvorfor syns du boka er god?
Kan du bruke den?

—Det er bra forskning. Den er bra for
kvinneforskningen. Derfor bgr den bli
kjent.?

Svarene forbauset meg, kanskje farst og
fremst fordi jeg ut fra mitt kjennskap til
kvinnebevegelsen selv vurderte mange av
bokas artikler som mer relevante for kvin-
neorganisasjoners arbeid enn mye annen
forskning.” Informantene pa sin side vur-
derte kvinneforskningen som tilhgrende
forskningsverdenen. De s & si definerte
den tilbake dit, selv om forskningen hadde
nadd fram til dem.

Hvorfor vurderte de kvinneforskningen
bare i forhold til den selv — og ikke i
forhold til dem selv?
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Forskningsvegring

Min fogrste tolkning knyttet seg til begrepet
om forskansning, slik dette er utlagt av
Lysgaard (1961).° Lysgaard hevder at ar-
beiderne bl.a. forskanser seg mot det tek-
nisk-gkonomiske systems umettelige krav.
Overfort til kvinneforskningen/kvinneor-
ganisasjonene kunne vi si at informante-
nes svar kan tolkes som forskansning mot
«kvinneforskningens umettelige hand-
lingskrav» til kvinne-/likestillingspoliti-
kere.

Svarene kan ogsa forstas som uttrykk for
organisasjonenes «motstands- og avverge-
teknikker» slik disse er analysert av Holter
(1978).° Svarene ville da vere en type tek-
nikk overfor utenforstiende som hindrer at
informasjon fra disse, om organisasjonen,
blir oppfattet og brukt av organisasjonen.

Generelt kan vi ikke se bort fra at for-
midling av forskning kan bli en belastning
for «brukergruppen~». Formidlingen kan
romme skjulte budskap om gnskede hand-
lingskrav og/eller reaksjonsmgnstre. Or-
ganisasjonene kan forskanse seg mot eller

ta i bruk avvergeteknikker mot budskapet
— ikke ngdvendigvis fordi det er politisk,
teoretisk eller moralsk feilaktig, men fordi
det kommer «utenfra-.

Nar disse begrepene likevel ikke er helt
dekkende for forskningsformidling til
kvinnebevegelsen, skyldes det at forholdet
kvinneforskning—kvinnebevegelse ikke er
preget av konflikter og motsetninger —
noe Lysgaard (1961) og Holter (1978)
impliserer i sine begrepsavklaringer.

Dialogen som forsvant

Et annet problem ved formidligen er at
forholdet mellom kvinneforskning og kvin-
nebevegelse ikke er stabilt. Rundt 1970 var
kvinneforskningen og (resten av) kvinne-
bevegelsen vevd sammen gjennom de nett-
verk av bevisstgjerings-, aksjons-, studie-
og organisasjonsbyggende grupper som
preget kvinneopprgret dengang.” Siden har
kvinnebevegelsen gjennomlgpt en form-
forandring. Den har medfert at ogsa be-
vegelsens interne handlings- og kommuni-
kasjonsmgnstre er endret, derved ogsé be-
vegelsens interne videreformidling av mot-
tatte informasjoner, f.eks. av forskning. I
denne sammenheng er det viktig 4 merke
seg endringene fra det interne «kontakt og
konflikt»-mg@nster som hadde etablert seg i
Igpet av 70-arene og til det nye «profesjon
og privatiserings»-mgnster i 80-arene.®

To forhold har sarlig betydning for
sporsmalet om forskningsformidling:

«Brukergruppen» er ikke ngdvendigvis
ensartet over tid. Derved kan en vellykket
formidling bli mislykket ved neste forspk
et eller to ar senere (eller omvendt).” Og
viktigst — utviklingen viser at det ikke ble
etablert  informasjonskanaler — mellom
forskning og bevegelse da de uformelle
formidlingskanalene (nettverkene) skrum-
pet inn. Utviklingen viser at nar den forste
fasens nettverk hvor vi alle deltok i felles
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bevisstgjoring. planlegging, demonstrering
o.l. var over, var det ingen mer formelle
informasjonskanaler som ivaretok en felles
lereprosess. "’

Slik sett er kvinneforskning ikke en slags
gigantisk aksjonsforskning. I aksjonsforsk-
ning spkes som kjent skillet mellom forsker
og utforsket utvisket, og det er et innebyg-
get minimumskrav at forskerens analyser
skal kunne brukes av dem som har gitt
henne analysegrunnlaget. Det er dessuten
en forutsetning at bade forsker og utforsket
(forskere og brukergruper) er klar over at
de deltar i en aksjonsforskningsprosess.''
Det er fa kvinneforskere som na definerer
sine prosjekter som aksjonsforskning. Og
som vi ser av det siterte svareksempelet fra
en organisasjonsrepresentant, er tanken pa
aksjonsforskning ikke til stede. Begge parter
ser dessuten stort sett bort fra at formelle
to-veis informasjonskanaler burde eller
kunne etableres. Det er langt pa vei aksep-
tert at slike kanaler er ikke-eksisterende —
og for gvrig i trdd med privatiseringsten-
densene.

Vi kan konstatere at det finnes forskans-
ning/avverge og samtidig mangel pa for-
melle informasjonskanaler. Hvorfor finner
vi disse trekk ved den didaktiske situasjon
(som all planlagt forskningsformidling
konstituerer)? Min pastand er at det henger
sammen med det enkle, men svarkrevende
spgrsmalet: Hvem er lereren?

De innvidde

La oss kort streife det essensielle ved kunn-
skapsoverfgring, undervisning. Peters
(1965) hevder synspunkter som jeg er over-
veiende enig i.'? Han betrakter utdanning
og kunnskapsoverfgring som en form for
initiering. Han bruker nettopp begrepet ini-
tiering for a fokusere det han mener er det
essensielle 1 kunnskapsoverfgring, nemlig
at den som har kunnskap. «vender andre

menneskers blikk mot» det de mener er av
verdi a overfore (og som de selv engang har
blitt innviet i). Det dreier seg ikke forst og
fremst om «tgrre fakta». Det «dreier seg
om 4 innvie andre i beskjeftigelser, méter &
handle og tenke pd. s man har mulighet til
a handle. tenke og fole med stgrre eller
mindre grad av dyktighet, relevans og
smak under henvisning til de normer som
er innholdet i beskjeftigelsen» (s. 76).

A gjennomga denne innvielsen, betyr
ikke «a ha nadd sitt bestemmelsessted; det
er a reise med et nytt utsyn» (s. 81). Dette
nye utsynet, mater a handle og tenke pa,
tilegnes altsa gjennom en innvielsesprosess
— vanligvis en formalisert utdanning, men
det kan ogsa vare en institusjons-uavhen-
gig lereprosess (f.eks. forskningsformid-
ling). Kunnskaper tilegnes gjennom kon-
takt med l@rerne — med «de mennesker
som allerede har tilegnet seg dem, og som
har talmodighet, energi og er kompetente
nok til a innvie andre dem~ (s. 81).

Laererens hovedfunksjon er derved i
demonstrere den maten a tenke pa som hun
prgver a innvie andre i. «Lzreren~» er den
som besitter den verdifulle kunnskapen og
er beredt til & videreformidle den. «Ele-
ven» er den som enna ikke (fullt ut) har
ervervet det nye utsyn, selv om det i lgpet
av initieringen blir stadig mindre diskre-
pans mellom lzrer og elev. Derved er det
fundamentalt forskjellige méter 4 forholde
seg til en elev henholdsvis lerer pd. Selv
om forholdet lzrer—elev kan vere likever-
dig f.eks. med hensyn til gjensidig respekt
og forstaelse, er det likevel et forhold hvor
den ene (lereren) kan vurdere den andres
(elevens) utvikling (m.h.t. «innvielsen»)
— og ikke omvendt.

Lerer og elev

La oss ga tilbake til vért svareksempel. Er
det en lerer eller en elev som svarer? Min
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pastand er at dette svaret (og de andre lig-
nende svarene) er gitt ut fra en lerer-be-
vissthet. Svaret indikerer at kvinnebeve-
gelsen ser seg selv som «l@reren~» som vur-
derer kvinneforskningen som «elev»., som
den part som skal innvies (i kvinnebe vegel-
sens mater a handle og tenke pa). Og som
alle andre l®rere, vurderte informantene
kvinneforskningen (eleven) i forhold til
hva som er bra for dem selv — og ikke i
forhold til den nytte lererne selv skulle
kunne ha av elevens kunnskapstilegnelser.

Kvinneorganisasjonene og -foraene er
lydhgre overfor kvinneforskningen. Forsk-
ningen blir mottatt. Det er deres implisitte
vurderingskriterier som viser at de inntar
en lererposisjon fremfor en elevposisjon.
Denne posisjonen er mulig a innta fordi
(ogsd) kvinnebevegelsen forvalter de per-
spektiver og begreper som har gjort seg
gjeldende i kvinneforskningen — f.eks.
marxistiske og feministiske frigjgrings-
perspektiver og begreper som patriarkat,
sexisme, reproduksjon, flat struktur, og en
rekke begreper med forstavelsen «kvin-
ne-». | kraft av dette kan dens representan-
ter fungere som «l@rere», som de allerede
innvidde.

Heller ikke kvinneforskerne har klare
foringer til a skulle innta en «elev»-posi-
sjon i relasjonen kvinneforskning—kvinne-
bevegelse. Kvinneforskere har gjennom-
gatt den formaliserte initieringsprosess
som hgyere formell utdanning innebzrer.
Dessuten har mange kvinneforskere deltatt
aktivt i kvinnebevegelsen og derved gjen-
nomgatt bevegelsens «initieringsritualer»
(i bevisstgjeringsgrupper, konfrontasjons-
mgter, paroleavklaringer, lynaksjoner).
Denne overlappingen gjor forholdet mel-
lom formalisert innvidde forskere og ikke-
formalisert innvidde brukere, enda mer
uavklart bl.a. fordi overlappingen mot-
virket utvikling av lederskaps-strukturer
som ga en av partene autoritet (f.eks. til
avgjore lererspgrsmalet). En latent uenig-

het om lerer-autoritet, kan ha bidratt til at
det ikke ble utviklet informasjons- og/eller
formidlingskanaler mellom de to partene
etter at de uformelle nettverkene skrumpet
inn.

Utsyn eller innsyn?

Hvis vi som kvinneforskere virkelig vil nd
utover forskningsverdenen, mé vi derfor
avklare lzrer/elev-posisjonen i forsknings-
formidlingen. I en slik utvikling er svaret
pa folgende spgrsmal viktig — bade nir vi
formidler og sarlig nar vi evaluerer vir
formidling: Er vi «elever» som vil fgre fram
vare prosjekter pa a fa avklart hvor langt vi
har kommet i forstaelsen av «brukergrup-
pens»/«l@rerens» livsperspektiver, tanker,
folelser og handlinger? Eller er vi lerere
som med vér formidling prgver a innvie
andre i vart «utsyn»?

Runa Haukaa

amanuensis

Pedagogisk forskningsinstiturt
Universitetet i Oslo

Noter

1. Kvinner i fellesskap, redigert av Harriet Holter
utkom som den tredje boka i serien «Kvinners
levekar og livslep-, Universitetsforlaget 1982.
Artiklene i denne boka er skrevet av ca. 25
deltakere i NAVFs program for forskningsvei-
ledning, ledet av professor Harriet Holter. Ar-
saken til at jeg valgte nettopp Kvinner i felles-
skap til mitt formidlingsprosjekt, var dels at
boka spenner over et meget bredt spekter, og
dels at formidlingsprosjektet var en viderefaring
av min deltakelse i NAVFs veiledningspro-
gram.

2. 20 kvinner i Oslo, Bergen, Trondheim ble forst
spurt om de hadde lest (deler av) Kvinner i felles-
skap. hvorav halvparten hadde lest (deler av)
den. 5 kvinner — alle aktive i kvinneorganisa-
sjoner — hadde ikke hert om boka pa det tids-
punkt jeg kontaktet dem.
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. Svaret er gitt under en samtale rett etter et mote

pa Kvinnehuset i Oslo. Metet handlet om «kvin-
nesynet i kvinnepolitiske blader og tidsskrifter-
og ble arrangert av «Mandagsmotegruppa: —
hvor jeg deltok aktivt host 83/var 84 som en del
av formidlingsprosjektet.

. Jeg hadde pa det tidspunkt bl.a. utgitt Bak slag-

ordene. Den nve kvinnebevegelsens historie
(Pax. Oslo 1982).

Se Lysgaard. Sverre: Arbeiderkollektiver, Uni-
versitetsforlaget. Oslo 1961.

. Se Holter. Harriet: «Motstands- og avvergetek-

nikker i sosiale organisasjoner~. i Hem. Lars og
Holter. Harriet: Sosialpsvkologi, Bd. 1I. Uni-
versitetsforlaget Oslo 1978.

. Se bl.a. Haukaa, Runa: «Women Studies: Pe-

dagogic and Educational Dilemmas», Tidsskrift
Jfor Nordisk Pedagogisk Forskning nr. 1-2, 1982,

. Utviklingen er beskrevet bl.a. i Bak slagordene

(Pax. 1982). «Privatisering~ skal her ikke for-
stas i kommersiell betydning, men som uttrykk
for «ikke @ ha noe med--tendenser, slik dette er

definert i Holter. Harriet m.fl.: Familien i klasse-
samfinner, Pax. Oslo 1975.

. Problematisering av begrepet -brukergruppe-

og deres foranderlige karakter. er beskrevet i
Haukaa. Runa: Forskningsformidling til kvinne-
organisasjoner. Foredrag holdt for RFSPs for-
midlingsutvalg, nov. 1985.

. Se bl.a. Haukaa, Runa: Kvinneforskning og

kvinnebevegelse — et problematisk sgsterskap?
Foredrag holdt pa vitenskapsteoretisk seminar.
Tomte. mai 1985. Rapport under trykking.

. Se bl.a. Brock-Utne. Birgit (red.): Fra ord til

handling. Universitetsforlaget. Oslo 1979. og
Axelsen. Thorbjern og Finset. A. (red.): Ak-
sjonsforskning i reori og praksis. Cappelen.
Oslo 1973.

. Se Peters. R.S.: Education as initiation. i Arch-

ambaut. Reginald (ed.): Philosophical Analvsis
and Education, London 1965. Flere artikler er
utgitt pa dansk i Peters. R.S.: Utdannelsens
filosofi: Utvalgte artikler ved Sven Erik Nor-
denbo. NNF, Kgbenhavn 1980.
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A House of One’s Own —

et eget hus

Senteret for kvinneforskning ved Universitetet 1 Oslo
ble offisielt apnet 4. september 1986. Vi trykker her den
talen Harriet Holter holdt ved denne anledningen.

Virginia Woolfs budskap til, og om, kvin-
ner med intellektuelt arbeid 14 i tittelen pa
hennes bok fra 1929. A Room of One’s
Own — et rom for seg selv som en betin-
gelse for skapende arbeid. Noen kvinner er
altsa blitt kravstore siden dengang. Og
kvinneforskere ved Universitetet i Oslo har

na fatt et eget hus, et hus for Senter for
kvinneforskning.

Men hva er forskjellen pa «et rom» og
«et hus», hva ligger det i de to situasjone-
ne? Jeg ser det slik: Ved a gnske et rom for
seg selv, pekte Virginia Woolf pa behovet
for 4 fi vare alene, a ha fred til 4 tenke.

Senter for kvinneforskning, Ullevalsveien 105, Oslo. Foto: LH.
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Ved dessuten a gnske oss et hus, fremmer
vi en tanke om samarbeid og samvzar mel-
lom kvinneforskere, utveksling av ideer og
forskningserfaringer — vi onsker oss noe
som Virginia Woolf ikke kunne drgmme
om, men som for mange av vare mannlige
kolleger er en selvfplge: Et forsknings-
miljo. Et miljg der ogsa var forskning blir
droftet og tatt alvorlig.

Kvinnene er fremdeles marginale i for-
hold til universitetene — som pa Virginia
Woolfs tid. Men vi er det pd en annen méte.
Vi er i dag i prinsippet anerkjent, og vi er
mange. Dermed kan vi virkeligjgere den
paradoksale tanken om «a society of out-
siders».

Kvinneforskningen har satset mye nett-
opp pa kommunikasjon og gjensidig stgtte.
pa samarbeid mellom kvinneforskere, kort
sagt: pa forskningsmiljger. Og dette «so-
ciety of outsiders» er i dag en slags ver-
densomspennende intellektuell bevegelse.
Den er tverrfaglig innen og mellom brede
fagomrader, den er internasjonal, den er til
dels handlingsorientert, men samtidig filo-
sofisk og vitenskapsteoretisk orientert. Fe-
ministiske perspektiver— dvs. de mest
konsekvente og radikale synspunkter pa li-
kestilling — gjor seg i dag gjeldende ikke
bare i samfunnsfag, jus og humaniora —
men dessuten f.eks. i medisin, teologi, in-
formatikk, i biologi og andre naturviten-
skapelige disipliner. Det arbeides med
kvinneperspektiver pa teknologi, pa freds-
forskning, innen pedagogikk, lingvistikk
og gkonomi. Kjgnn eller kjgnnsroller som
et ordnende prinsipp — ogsa for var tenk-
ning — viser seg som en slags koreografi
for alle slags scener, mer eller mindre til-
slgrt.

Og i enkelte deler av verden er det s@rlig
patrengende & etterspore den mannlige
maktens uttrykksformer. Kvinneforskere i
den tredje verden gransker kvinners vilkdr i
en moderniseringsprosess, deres reelle —
men usynlige — bidrag til overlevelse og

utvikling i disse land. I Asia, Afrika og
Sor-Amerika er kvinneforskere initiativ-
tagere og medarbeidere i programmer som
sikter mot a fa slutt pa et omfattende salg av
kvinner og barn til prostitusjon og porno-
grafisk industri. Og ogsa i virt eget land er
kvinneforskere engasjert bade i forskning
og tiltak mot seksualisert vold. Et annet
omrade for kombinasjon av forskning og
praktisk handling knytter seg til ny repro-
duksjonsteknologi.

Et internasjonalt forskernettverk er altsa
i ferd med & utvikles, ikke minst takket
vare de store verdens-kvinnekonferanse-
ne. I USA er det i dag 45-50 kvinneforsk-
ningssentra som er organisert i en National
Women'’s Studies Association. The Natio-
nal Council for Research on Women har
utarbeidet en omfattende emneklassifise-
ring for kvinneforskning. Women'’s Studies
International er navnet pa et verdensom-
spennende nettverk for kvinneforskning og
kvinnestudier, som i 1985 hadde 3000 re-
gistrerte medlemmer. Vi har Asian Wo-
men'’s Research and Action Network, mid-
delhavskvinnenes forskningsinstitutt, As-
sociation of African Women for Research
and Development osv. I Norge behgver
man bare & apne tidsskriftet Nytt om kvin-
neforskning for 4 se at her foregar det noe.
Og — antagelig som det fgrste land i ver-
den — skal vi her til lands fa en alternativ
forskningsmelding, dvs. en melding om
satsningsomrader for norsk forskning fra
kvinneperspektiv.

Men — som enkelte mannlige kolleger
liker a formulere det: Hva har dere funnet
ut da? Som om 10-15 ér i vitenskapens
historie skulle vare nok til & fornye en
forskning som ikke gnsker fornyelse —
annet enn pa egne premisser. Som oftest
kan man svare med et motspgrsmal: Hva
har du (eller ditt institutt) funnet ut da? For
noen fag er dette ganske virkningsfullt.
Men stort sett dreier det seg om et ikke-
spprsmal, som regel er det ikke ment som
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noe annet heller. Men la meg antyde noen
retninger som svarene kan ta: Kvinneforsk-
ningen gar ut fra at kunnskapsproduksjon
er en sosial prosess. ikke ubergrt av makt
og interessekonstellasjoner. Den har ofte
som ideal a legge vekt pa helheten mer enn
pa delene. pa prosessen mer enn pa pro-
duktet, pa det organiske mer enn det me-
kaniske. Den interesserer seg for subjektiv
opplevelse og mening, ikke bare for det
«objektivt» gitte. Disse synspunktene pa
vitenskap er ikke uten videre spesielle for
kvinneforskningen, og de deles ikke av alle
kvinneforskere. Men de har vist seg s®rlig
fruktbare for studier av kvinner og av for-
holdet mellom kjgnnene. Innen samfunns-
forskningen har et feministisk perspektiv
omdefinert begreper om makt, arbeid og
rasjonalitet og trukket fram betydningen av
kvalitative metoder. Historie og litteratur-
vitenskap har ikke bare fatt ny kunnskap,
det viser seg at ny kunnskap som er vesent-
lig, ogsa endrer synet pa den etablerte vis-
dom.

Men — er ikke alt da vel og bra? Vieri
gang, gar det ikke snart av seg selv — har
vi noe a klage over? Det finnes mange svar
pa dette. Ett er gitt av den norske statsviter
Helga Maria Hernes i Kvinnenes kulturhis-
torie: «Kvinneforskningens vitenskapelig-
gjoring er pa ingen mate noen fullbyrdet
prosess.» Men hvis det er riktig — som den
feministiske kritikk hevder — at den etab-
lerte «vitenskapelighet» har en mannlig
slagside, star vi overfor et slags dobbelt
problem: Den etablerte forskning ma sam-
tidig revurderes ogsa den ma vitenskape-
liggjores, ved d ta hensyn til en feministisk
kritikk. Denne tosidige prosess ma kvinne-
forskerne og universitetet for gvrig sam-
men ta ansvaret for.

Og den skal forega uten d miste av syne
enkelte vesentlige kjensgjerninger. Den
stgrste del av verdens fattige er stadig
kvinner og barn, den pkende feminisering
av fattigdommen tas ikke opp av den etab-

lerte forskning. Ogsa i vart eget land er
ressursene fordelt etter kjgnn, og repro-
duksjonen av mennesker har atskillig darli-
gere kar enn produksjonen av varer for
markedet.

Dessuten vet vi at kvinners vitenskape-
lige bidrag historisk sett har en nesten utro-
lig tendens til & glemmes og gjemmes bort.
[ den akademiske verden er tausheten av de
viktigste hersketeknikker, og f har vel fétt
lere dette grundigere enn kvinneforskere.

Men selv om kvinneforskningen balan-
serer pa en sarlig tynn knivsegg mellom
manglende anerkjennelse og sma ressur-
ser, har denne forskningen vist seg vital.
Og spgrsmalet melder seg: Hvordan er det
mulig at sa mye kunnskap, forskningsakti-
vitet og kontaktarbeid kan springe ut av
akademisk sett marginale grupper? Driv-
kreftene er flere. Men det dreier seg ikke
bare om at kvinneforskningen imgtekom-
mer en del behov «i tiden», som f.eks.
kvinners gnske om ny selvforstielse og po-
litisk deltakelse, eller behovet for tverr-
faglig forskning og oppdagelsen av nye
forskningsfelter. Heller ikke er det nok a
vise til at en kvinnelig intelligensreserve
begynner a komme pa banen. Kvinne-
forskningen representerer et spesielt skja-
ringspunkt mellom slike tendenser — sam-
tidig som den arbeider med problemer som
pa sikt ikke bare angér kvinner, ikke bare
forskning, men som et livs- og samfunns-
spgrsmal av betydning for alle.

Kvinneforskningen har i Norge utviklet
seg bade utenfor og innenfor universitete-
ne. Ved hjelp av forskningsradssystemet
og institutter utenfor universitetene har vi
fatt en bredere basis enn vi ellers ville hatt.
I Norge har NAVFs sekretariat for kvinne-
forskning hatt uvurderlig betydning, likesa
den offentlige oppdragsforskningen. Sent-
re for kvinneforskning ved universitetene
kan ikke i dag overta alle de funksjoner
Kvinneforskningssekretariatet har. Heller
ikke kan et universitetssenter i dag anlegge
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Harriet Holter. Foto: Informasjonsavdelingen, Uni-
versitetet i Oslo.

et si uortodokst syn pa hva et universitet er
— som det norske Kvinneuniversitetet pa
Loten gjor.

Men ogsa innenfor universitetene har vi
fatt stotte, i Oslo f.eks. til utvikling av
undervisningsemner i kvinneforskning, og
til veiledere i kvinneforskning. Og kvinne-
forskere har kunnet bruke den forsknings-
frihet og formelle anerkjennelse som uni-
versitetet som sadant gir uten kjgnns anse-
else. Dette har vert en forutsetning for den
faglige utvikling som jeg har nevnt.

Jeg hadper og tror at universitetet ved a
opprette dette senter aksepterer ikke bare
behovet for et miljg, men ogsa den tverrfag-
lighet og den fagkritikk som mye av kvin-
neforskningen byr pia. Og jeg tror at et
senter ogsa kan bety gkt styrke til kravene

om & fi kvinneforskning inn i pensum og

undervisning.

Universitetet signaliserer — med opp-
rettelse av senteret — noen krav til oss.
Blant annet et krav om & bringe kvinne-
perspektivene mer inn i synet pd universi-
tetene selv. Universitetene spkes — og om-
favnes — i dag av mange interesser, og
prover seg pa nye allianser. Samarbeidet
med industri og naringsliv, dpenhet for
malsettinger som pkonomisk vekst og gkt
konkurranseevne. trenger kritisk prgving
og avbalansering mot andre verdier som
universitetene star for. Og som ogsa er noe
av kvinneforskningens raison d’étre.

Kvinneforskerne har fétt et /ite hus. Og
som daglig arbeidsplass kan «lite» vere
godt. Jeg tenker pa ham som «grunnla»
dette huset som et forskningssted, Einar
Thorsrud  (Arbeidspsykologisk institutt,
red. anm.). Etter mange rs utforskning av
sosiale organisasjoner, bedrifter og insti-
tusjoner, sa han: «Small is beautiful.»
Thorsrud var en ivrig talsmann for at huset
skulle overtas av kvinneforskere, av de som
hadde noe nytt 4 si. Ideen til dette kom
imidlertid fra en av hans nzre medarbei-
dere, sosiologen Bjgrg Aase Sgrensen som
gjorde det storste forarbeid for & f til et
senter for kvinneforskning ved Universite-
tet i Oslo.

Bjorg Aase Sgrensen og Einar Thorsrud
mgtte altsa et universitet som kjente sin
bespkelsestid og grep sjansen til 4 lage noe
nytt. La oss leve opp til det. La det bli et
forargelsens hus — forst og fremst i betyd-
ningen av et et fornyelsens hus. Men litt
forargelse skader ikke.

Harriet Holter
professor
Psykologisk institurt
Universitetet i Oslo
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Prostitusjon som grov vold

mot kvinner

Ved Ase Hjorth Lervik

Cecilie Hpigard og Liv Finstads bok Bak-
gater er resultat av flere ars forskning om
og arbeid med og for prostituerte. De vik-
tigste kildene er materiale fra «Oslo-pro-
sjektet», politidokumenter fra anmeldte
halliksaker og rapporter fra spaningsgrup-
pa mot hallikvirksomhet, 42 dybdeinter-
vjuer med deltakere pa prostitusjonsmar-
kedet, derav 26 jenter. Dertil kommer sys-
tematiske og usystematiske observasjoner
pa stroket og «kjennskap og vennskap».
Dette materialet er dels bearbeidet kvanti-
tativt, dels analysertkvalitativt, og resulta-
tene er jamfgrt med annen forskning —
bade utenlandsk (s@rlig svensk) prostitu-
sjonsforskning og norsk samfunnsviten-
skapelig (s@rlig kriminologisk) forskning -
om andre utsatte og utstgtte grupper.
Hgigérd og Finstad legger ikke skjul pa

at de ogsa har et klart politisk médl med sin
vitenskap: «Vi forsker ikke for arkiv-
skuffen, men for 4 bidra til a forandre sam-
funnet» (122). Searlig i de siste kapitlene
gér de direkte inn i debatten om hva som
kan gjgres for a hjelpe de prostituerte og
bekjempe prostitusjonen som samfunns-
onde, og argumenterer sterkt for en kri-
minalisering av horekunden. Men enga-
sjementet har ogsd preget framstillingen
indirekte ved at det er lagt stor vekt pi
tilgjengelighet.

Den rene beskrivelse av faktiske forhold
kan avsnittsvis dominere teksten. Det har
vart viktig for forfatterne a formidle mest
mulig konkret viten om hva prostitusjon er,
hvor og hvordan den foregar, hvem del-
takerne i kjpnnshandelen er. Et middel til &
gjore framstillingen ner og vedkommende
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er de hyppige sitatene fra intervjumateria-
let. Leseren far ikke anledning til & glemme
enkeltmennesket bak en tabell eller en ab-
strakt modell av samfunnskrefters spill.
Men materialets data er ogsa kategorisert
og analysert slik at drsakssammenhenger
og strukturelle menstre kan sannsynlig-
gjores. Fra refleksjoner til vurderinger er
det ikke lang vei. Anita, 20 ar, har 12
institusjonsopphold bak seg. Av de 26 jen-
tene som er intervjuet, er det bare tre som
ikke har vert pa institusjon en eller flere
ganger, mer enn halvparten hadde vert pa
institusjon for sin debut som prostituerte:

Dette er et viktig funn. Ikke bare fordi disse tallene
vanligvis forteller om unger som allerede er utstatte
fra det vanlige samfunn for de tar den forste prostitu-
sjonsturen. Men ogsi fordi institusjonene viser seg a
vaere viktige opplaeringssteder for prostitusjon (. . . )
Pi institusjonene er mange unge i trgbbel stuet vekk
som overflpdig vrakgods. De er ofte pi remmen
sammen, uten penger. Hva er mer naturlig enn at de
utveksler erfaringer om mater 4 overleve pa? (43)

De i alt 35 kapitlene er fordelt pa 8 deler
som tar for seg prostitusjonsarenaen, del-
takerne, kjgnnshandelens innhold, jente-
nes tilvarelse etter prostitusjonen (og deres
drommer og forventninger til fremtiden),
innendgrs- og utendgrsmarked, halliker,
gutteprostitusjon og transseksuell prostitu-
sjon, den strafferettslige kontroll av prosti-
tusjonen (med et historisk riss av lovgiv-
ningen og med diskusjon av mulighetene
for 4 pavirke markedet gjennom rettsvese-
net).

Det er vanskelig a vite hvor meget av
dette som vil vere nytt for ulike typer le-
sere. Om noen fremdeles skulle sitte med
rosenrgde eller purpurfargede bilder av lid-
derlige piker som gar pa gataav «lyst», eller
kjplig beregnende luksusprostituerte som
forholder seg kresent velgende til sine kun-
der og setter store summer i banken hver
uke, sd blir i alle fall slike forestillinger
effektivt slatt ihjel av Hoigards og Finstads
materiale. For de fleste vil gjennomgéelsen

av de prostituertes bakgrunn og vilkdrene
for deres tilverelse neppe virke serlig
overraskende: Jentene rekrutteres fra de la-
veste sosiale lag, det har ofte veert alkoho-
lisme i hjemmene, et milj¢ av ungdom i
drift kommer til & spille en rolle tidlig i
tendrene. Ofte spiller en venninne som pro-
stituerer seg rollen som hjelper ved debu-
ten. Pengebehovet er den direkte érsak til
prostitusjon for alle. Narkotikamisbruk
eller blandingsmisbruk er utbredt. Ogsa for
de som ikke er avhengige av stoff, viser de
lettjente pengene en tendens til & rulle fort
ut igjen: «Jeg bruker penga til 4 roe meg
sj@l etterpa. Jeg bruker dem til 4 leve ute, »
sier en av jentene, og forfatterne karakte-
riserer pengeforbruket som «dop» med et
«intenst, feberaktig preg» (89-90).

En del mer utbredte stereotypier kan
Hgigard og Finstad korrigere. Den sikalte
pyramidemodellen med klare skiller mel-
lom prostituerte i forskjellige lag, der en
luksushore begynner pa toppen og synker
ned til gatenivaet, viser seg & stemme dér-
lig med norske forhold. Praktisk talt alle
jentene debuterer pd gata, og de kan drive
virksomheten i to eller tre miljger parallelt.

Den klassiske halliken som med vold og
ra makt tvinger flere jenter til & gi for seg
og stikker fortjenesten i lomma, hgrer mer
hjemme i skjgnnlitteraturen enn i norsk
virkelighet. Felles for de fleste hallikene i
65 anmeldte saker fra arene 1968-82 er at
de selv er utstgtte, samfunnstapere, som
lever sammen med jenta i en uoversiktlig
svart pkonomi. Unntaket er sexklubble-
derne fra midten av 1970-arene, som virke-
lig provde seg pd en forretningsmessig
organisering av utukt. P4 grunnlag av sin
kategorisering av de andre halliksakene
viser Hpigard og Finstad at det paradoksalt
nok er den typen de kaller «snille kj®rester
pa kjgret» — der det ikke er vold med i
bildet og der en annen enn jenta leverer
anmeldelsen — som lettest blir domfelt.
Ogsa intervjumaterialet har klare uttrykk
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for at en kj®reste kan vare en positiv faktor
i den prostituertes tilverelse, og forfatterne
argumenter for at selve samlivet (at han
lever av hennes inntekter som prostituert)
ber avkriminaliseres.

Det forekommer meget vold i miljget.
bide som kundevold og i forholdet mellom
jenta og halliken — ikke alltid direkte knyt-
tet til prostitusjonen, men mer som et al-
minnelig trekk ved samlivet mellom ut-
statte i misbruksmiljp, pa bunnen av sam-
funnet.

Nar Hgigard og Finstad kaller prostitu-
sjon «grov vold mot kvinner», er det likevel
ikke slag og spark i fylla de tenker pa, men
de langsiktige virkninger av selve kj@nns-
handelen. Mange jenter opplever i farste
omgang pengene som raskt og lett tjent,
helt upersonlig, sieren av dem:

Du setter deg inn i bilen og sper om han skal ha en
tur. Det koster sa og sa mye, sier du. Sa er det greitt
og du sier hvilket sted en skal dra til. Sa av med det
ene buksebeinet. Det hele tar vel to og et halvt
minutt. Menns seksualitet er helt utrolig, og det
verste er at de kommer igjen og igjen. De er jo ofte
seksuelt opphisset pi forhand, og vil ikke engang ha
tid til & rekke & bli engasjert, hvis det var snakk om
det. Det tar 10-15 minutter fra du setter deg inn i
bilen og til du er tilbake igjen. (91)

Menn tgmmer seg, er et uttrykk flere bru-
ker.

Men for jentene betyr det likevel at de
leier ut sine mest intime kroppsdeler til
bruk for fremmede. Som vern bygger de
opp forskjellige forsvarsmekanismer, for
eksempel a skille skarpt mellom sitt egent-
lige jeg og den jenta de opptrer som pa
gata, eller mellom hode og underliv. Tradi-
sjonelle kjertegn og klining avvises. Folel-
ser ma for all del ikke innga i handelen. A
lyve — for eksempel servere historien om
at man er en fattig student som ma spe pa
studielanet — og forstille seg pa andre ma-
ter blir et middel til & skape og holde av-
stand. Kundens overtak mgter jentene med
massiv mannsforakt eller mannshat seg

imellom. Og selvfolgelig blir rus et middel
til & holde ut det uutholdelige. men —
gjennom det pkende pengebehovet — ogsa
et middel til & holde den prostituerte fast i
virksomheten.

Forsvarsmekanismene viser seg likele-
des fort a bli et slags Dr. Jekyll og Mr.
Hyde-system, der selve splittelsen, frem-
medfelelsen overfor egen kropp og egen
person tar overhand. Lenge etter at de har
sluttet pa gata, sliter jentene med gdelagt
seksuell evne, depresjoner og angst, skam,
mistro og selvforakt. Det er denne varige
skade pa fglelseslivet som blir den alvor-
ligste virkning for jentene, og som be-
rettiger til a kalle prostitusjon en langstrakt
voldtekt.

En vesentlig arsak til at prostitusjonen
fortsetter 4 eksistere er at det fins menn som
er villige til a betale, betale kontant og
godt, for seksuelle ytelser. Horekundene er
<hvemsombhelst~, hevder jentene, det vil si
at de har omtrent den samme sosiale spred-
ning som i samfunnet for @vrig— men kan-
skje med en viss overvekt av gifte, ganske
velbeslatte menn i yngre middelalder. In-
tervjuene med mannlige deltakere er fa, og
kan bare gi antydninger om grunnene til at
menn som lever i faste forhold, har behov
for betalte utlgsninger. En gangbar masku-
lin forklaring er at kona sa sjelden er villig,
at det er en naturgitt forskjell pa den mann-
lige og den kvinnelige seksualitetens styrke
og omfang, og at prostitusjon truer ekte-
skapet mindre enn et fast forhold pa si’ ville
gjort. Heigard og Finstad kommenterer
disse forestillingene ut fra sosialiserings-
teorier som har pekt pa avgjgrende og far-
lige forskjeller i oppdragelsen til mannlig
og kvinnelig kjgnnsidentitet, og mener der-
med a kunne vise at prostitusjonen belyser
generelle trekk ved seksualitet og kj@nns-
roller i vart samfunn. Dette vil antakelig bli
viktige diskusjonstemaer etter hvert som en
del enklere spgrsmil er avklart og tilbake-
lagt.
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Allsidigheten og den tilgjengelige for-
men gjor at Bakgater skulle ha sjansen til 4
bli selve boka om prostitusjon i Norge for
flere dr framover. Cecilie Hpigard og Liv
Finstad var ogsa skrivehjelp for Hard as-
Jalt, 1da Halvorsens besettende selvbiogra-
fi fra en tilverelse som narkoman og pro-
stituert, og de siterer fra og henviser til
denne. Det bar ikke forlede naen til 4 tra at

den som har lest den ene boka. ikke be-
hover a lese den andre. De to bgkene ut-
fyller hverandre. og de er begge viktige.

Cecilie Hpigérd og Liv Finstad:
Bakgater. Om prostitusjon, penger og
kjeerlighet.

384 s., Pax Forlag, Oslo 1986.

Om a dekonstruera ein

stillingskrig

og a rekonstruera ein debatt

Ved Sigrid By Gronstpl

I boka Sexual/Textual Politics ser Toril
Moi feministisk litterer teori gjennom de-
konstruksjonisten sine briller. Med teore-
tisk feste hos Lacan, Derrida og srleg
Kristeva presenterer ho seg som «anti-
essensialist» og «antihumanist». Det er eit
mal med boka & visa at desse teoriane kan
vera reiskapar (dei beste til na!) for femi-
nistisk litteraturforsking og for feministisk
politikk i vidare forstand. Samstundes er

boka meint @ vera ein introduksjon til femi-
nistisk litteraturforsking slik denne har ut-
vikla seg i Frankrike og Anglo-Amerika
dei siste 15 dra.

Prosjektet er saleis alt i utgangspunktet
bade ambisigst og provoserande. Boka har
kanskje ogsa skapt meir akademisk stil-
lingskrig enn debatt. Den iherdig polemi-
serande stemmen som fgrer resonnementet
fram i Toril Moi si bok m4 ta delansvar for
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dette. Men stillingskrigen har neppe berre
retoriske arsaker.

Ein debatt pa boka sine eigne premissar
krev fortruleg kjennskap til lingvistisk psy-
koanalyse og ikkje minst til dekonstruk-
sjon. A drpfta— for ikkje d seiad avvisa—
desse teoriane krev ei filosofisk skolering
som dei ferraste i den litterere avdelinga
av den akademiske verda har hatttil na. Dei
fleste av oss er kanskje ikkje komne stort
lenger enn til «ubehaget~ ved dekonstruk-
sjonen.

Sa er det vel forstaeleg at debatten berre
sjeldan har gatt fore seg pa forfattaren sin
banehalvdel.

Meininga med dette innlegget er 4 prova
a «dekonstruera» ein stillingskrig og a re-
konstruera ein debatt. Mitt polemiske ho-
vudpoeng er derfor & presentera det reson-
nementet Toril Moi framfgrer i boka. Der-
nest a antyda eit par problem som kan reisa
seg om poststrukturalisme skal gjerast til
tankeramme for feministisk politisk strate-
gi.

A vera antiessensialist er & avvisa den
tradisjonelle humanistiske oppfatninga av
sjolvet eller identiteten, som ein heilskap-
leg konsistent og avgrensa storleik. Det
«dekonstruerte» subjektet er fragmentert.
Det er produsert av psykologiske, biolo-
giske, sosiokulturelle, materielle og politis-
ke strukturar. Desse strukturane gar ikkje
opp i kvarandre i ein heilskapleg sum, ein
fast identitet. Dei kryssar kvarandre, kan
sta i konflikt med kvarandre, er i rgrsle og
skiftar. Ein sann. indre, autentisk kjerne i
identiteten finst ikkje. Det er heller slik at
subjektet blir produsert av dei strukturane
det er plassert eller plasserer seg i.

Slik og med den litterare teksten. For-
fattaren som bevisst skapande autoritaer
kreator bak teksten er «dpd~». Teksten er
ein vev av dei ulike strukturane som sub-
jektet er forma av. Meininga blir saleis
produsert i sjplve tekstveven. ikkje av ein

«metafysisk» storleik bak veven.

A lesa den litterzere teksten som uttrykk
for ein samla og sann identitet, i var sa-
manheng ein samla og sann kvinneidentitet,
blir feillesing og drastisk reduksjon av
teksten. | feministisk samanheng blir den-
ne haldninga til litterere tekstar dobbelt
forkasteleg. hevdar Toril Moi. Tradisjonell
humanisme er samstundes patriarkalsk
ideologi. Den humanistiske kreatoren er
overordna teksten i ein hierarkisk struktur
der teksten og lesaren blir underordna. Og
patriarkalske strukturar er det feministisk
strategi a sprenga.

[ dette teoretiske klimaet ma store delar
av den anglo-amerikanske litteraturforskin-
ga koma darleg ut, bade som litterer for-
staing og som feministisk forsking. Den
dominerande amerikanske litteraturforsk-
inga bygger nettopp pa den humanistiske
oppfatninga av identiteten som heil, og,
ideelt sett, autentisk. Det som Toril Moi
kallar fyrste fase i feministisk litteratur-
forsking — avslgringa av falske kvinne-
bilete (Images of Women criticism) — blir
ein naturleg konsekvens av dette synet.
Neste fase fylgjer like logisk. Nar menns
kvinnebilete blir avslgrte som stereotype
og klisje-aktige og urealistiske, blir det om
a gjera a finna og a skildra «den sanne
kvinneidentiteten». Den preskriptive eller
normative litteraturforskinga pa tidleg syt-
tital kravde «sanne» kvinner og gode iden-
tifikasjonsmodellar av litteraturen. Denne
«ultrarealistiske posisjonen~» er tekstteore-
tisk mangelfull og kjgnnspolitisk gal, mei-
ner Toril Moi. Litteraturen er ikkje refleks
av liv og identitet men ei komplisert tekst-
vev, der ogsa littereere genrar og andre
tekstar spelar ei formande rolle ved sida av
sosio-kulturelle og andre faktorar.

Ein liknande kritikk rikar den andre sto-
re fasen i amerikansk kvinnelitteratur-
forsking, kvinners forsking i kvinners lit-
teratur, dominerande fra 1975 og fram til i
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dag. Malet her er a sja historiske. tematiske
og skrivestrategiske samanhengar i kvin-
ners litteratur, & beskriva ein til no skjult
tradisjon. Diskusjonen samlar Toril Moi
om tre typiske og viktige verk: Ellen
Moers, Literary Women (1976). Elaine
Showalter (red.). A Literature of Their
Own (1977) og Sandra Gilbert og Susan
Gubar, The Madwoman in the Attic (179).
Denne forskinga har gitt verdfull ny kunn-
skap om bade kjende og til no oversedde
kvinnelege forfattarskap. Forskinga er
gjort med stor akademisk innsikt og respekt
og entusiasme for emnet, men forfattarane
fell likevel i den patriarkalske humanistis-
ke fella: Den kvinnelege forfattaren blir gitt
same autoritet som tradisjonen har gitt den
mannlege; synet pa forholdet mellom for-
fattar og tekst er framleis hierarkisk. auto-
ritert og patriarkalsk.

Den grunnleggande skilnaden mellom
fransk og amerikansk feministisk teori —
og forsking — kan sporast tilbake til ulike
haldningar til Sigmund Freud. hevdar Toril
Moi. Der amerikanske feministar, med pio-
neren Kate Millett i spissen, tok skarp av-
stand fra Freud si forklaring av kvinne-
identiteten som penismisunnande, narsis-
sistisk og masokistisk, tok franske feminis-
tar det som sjplvsagt at psykoanalysen
kunne tilby ein teori for personleg kvin-
nefrigjering. Franske feministar har bygd
vidare pa Freud sine teoriar om det ube-
visste som grunnlag for innsikt i kjgnns-
skilnader. Sarleg viktig i litter@er saman-
heng er psykoanalysen sine teoriar om
kvinners forhold til sprak og skriving. Sen-
trale namn i den psykoanalytiske feminis-
tiske debatten er Hélene Cixous, Luce Iri-
garay og Julia Kristeva. Med basis i psyko-
analyse og lingvistikk ser desse teoretika-
rane det eksisterande spraket som «fal-
lisk», mannssentrert og mannsdominert,
ein form for tale der kvinner verken kan bli
uttrykte eller uttrykka seg sjolv, dei blir
namnlause, spraklause og usynlege. Alter-

nativet blir @ prova a finna det sermerkte
kvinnespriket. eit sprik som til no, i vire
patriarkalske kulturar. knapt kan tenkast a
eksistera. Dette genuine kvinnespraket
knytter desse teoretikarane til den for-fal-
liske eller for-pdipale fasen i den psyko-
seksuelle utviklinga, Mor-barn-symbiosen.
Det er samstundes karakterisert av ein lik-
skap med kvinners anatomi og biologi.
Ikkje einskapleg og totalitert og logisk
framskridande som det falliske spraket,
men pluralistisk, mangetydig og fragmen-
tert.

Sjelv om desse teoretikarane (Cixous og
Irigaray) sin feministiske analyse av det
falliske spraket er korrekt og fruktbar,
endar ogsa dei i ei uheldig «biologisme»
eller «essensialisme». meiner Toril Moi.
Det vil seia. dei prover 4 koma fram til
avgrensa definisjonar av det kvinnelege og
det kvinnelege spraket. Heller enn a prova
a definera ein kvinneleg essens. ber femi-
nistar forlata slagmarka om det kvinnelege
0g na&rma seg spgrsmalet om kvinneunder-
trykking frd ein heilt ny synsstad. hevdar
Toril Moi.

Her sldr ho fylgje med lingvisten. psyko-
analytikaren, matematikaren og filosofen
Julia Kristeva som nektar 4 definera kvinna
og det kvinnelege i det heile. «Ein er ikkje
fadd kvinne, » skreiv Simone de Beauvoir i
1949, «ein blir det-. Nar det ikkje finst
nokon fast kvinneleg essens, blir det umo-
geleg a tenka seg eit sprak som er spesielt
kvinneleg. I staden har Kristeva teoriar om
det kvinnelege som marginalitet. Det er
patriarkatet som definerer det kvinnelege
og plasserer det marginalt, det vil seia i
utkanten av den radande kulturen og det
radande spraket. Femininitet og maskuli-
nitet blir for Kristeva, ikkje psykologiske
essensar, men posisjonar pa ein skala med
femininitet i den eine enden og maskuli-
nitet i den andre. Det er eit poeng for Kris-
teva at bade kvinner og menn i prinsippet
kan plassera seg. kulturelt og sprikleg —
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kor som helst pa denne skalaen. Det kjem
an pa korleis dei to kjpnna identifiserer seg
primert, med den forfalliske morsfiguren
eller den falliske farsfiguren.

Fra dette perspektivet ynskjer Julia Kris-
teva — og Toril Moi — at kampen mot
patriarkatet sine litterere og politiske
maktstrukturar skal fgrast. Det er eit poeng
vel verd @ merka seg at dette er ein utopisk
strategi. For di kvinner i var historiske si-
tuasjon eller fase enno blir behandla og
undertrykte som kvinner, er det politisk
ngdvendig for feministar enna a sjd kvinner
som kvinner og & handla politisk deretter.

Kor stir sa feminismen, som teori og
som politisk strategi, utan det humanistiske
identitetsomgrepet? Utan kjgnnsidentite-
ten? Spgrsmalet blei reist av Birgitta Holm
di Sexual/Textual Politics blei disputert
som avhandling til dr.art. graden ved Uni-
versitetet i fjor haust. Kan identitetsopp-
lpysing vera ein strategi mot undertryk-
king? Er ikkje det identitetslause ogsa mot-
standslaust? Har det ikkje vore undertrykte
grupper sin motstrategi nettopp & byggja
opp identitet?

Eit anna stort spgrsmal som reiser seg i
samband med Kristeva sine teoriar er
spprsmalet om dekonstruksjon av sprak

naudsynleg fgrer til politiske forandringar.
Sé lenge Kristeva ikkje tilbyr ein analyse
av forholdet mellom subjekt og samfunn er
det vanskeleg a sja korleis ein dekonstruk-
sjon av motsetnaden mann/kvinne pa re-
presentasjonsplanet kan fgra til reell like-
stilling mellom kjgnna. Hos Kristeva er
den intellektuelle, eller meir presist, den
modernistiske tekstprodusenten som lgyser
opp spraket, den eigentleg revolusjonzre.
Kristeva vil starta med ordet og arbeida seg
vidare derfra mot ei opplgysing av pa-
triarkalsk kultur og patriarkalske institu-
sjonar.

For feministar forma i eit materialistisk
teoretisk klima — det gjeld s®rleg skan-
dinaviske og engelske — kan det vera
vanskeleg & forlata «tradisjonell» dialek-
tisk tenking der «basis» har hatt prioritet.
Jallfall utan ein inngdande analyse av kor-
leis «dekonstruert» sprak blir revolusjon.
Den finst ikkje, verken hos Julia Kristeva
eller Toril Moi.

Toril Moi:

Sexual/Textual Politics:

Feminist Literary Theory

Methuen, London and New York, 1985.
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[itteraturkommentarer

Orientering om
sysselsettingssituasjonen
for kvinner

Utviklingen i fgrste halvar 1986

Likestillingsradet har utarbeidet en over-
sikt over sysselsettingssituasjonen for
kvinner, forste halvar 1986.

Notatet bygger pa tilgjengelig statistikk,
forst og fremst de kvartalsvise arbeidsmar-
kedsundersgkelsene og manedsrapportene
fra Arbeidsdirektoratet om utviklingen pa
arbeidsmarkedet.

923.000 kvinner og 1.163.000 menn var
i lgnnet arbeid 2. kvartal 1986. Det har
vert en kraftig vekst i sysselsettingen i
forste halvar i ar sammenlignet med forste
halvari 1985.

Aldri har sa mange kvinner vart i lgnnet
arbeid. 62.000 kvinner har funnet veien til
arbeidsmarkedet siden 2. kvartal i fjor. 70
prosent av kvinner mellom 25 og 66 érer i
arbeidslivet.

Arbeidskraftsmyndighetene regner med
fortsatt stigning i sysselsetting, men at den
vil bli noe redusert i forhold til den kraftige
veksten som har vert det siste aret.

Ellers tar orienteringen opp utvikling i
arbeidstid, arbeidsmarkedstiltak, arbeids-
ledighet, m.m.

Orienteringen kan fis ved henvendelse
til  Likestillingsradet, Postboks 8004,
Dep., 0030 Oslo .

Orientering om sysselsettingssituasjonen
for kvinner

Utviklingen i farste halvar 1986
Likestillingsradet

Voksenopplaring i fritida:
Deltakelse og rekruttering

Norsk voksenpedagogisk institutt (NVI)
har gjennomfert en landsomfattende un-
dersgkelse av deltakelsen i voksenoppla-
ringen. Undersgkelsen viser at rekrutterin-
gen til voksenopplaringskurs i fritida er
systematisk skjev med hensyn til kjgnn,
alder og utdanning. Det viser seg at likestil-
lingsmdlene i den norske voksenoppla-
ringsloven neppe kan nas gjennom den or-
dinzre virksomheten til de kursarrangg-
rene som tilbyr kurs i fritida.

Rapporten gir svar pa tre hovedspgrs-
mal:
— hvilke personkjennetegn har deltakerne?
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— hvilke grupper i befolkningen deltar of-
test?

— hva har skjedd med rekrutteringen
1978-1983?

Kvinner deltar pa kurs i fritida langt oftere
enn menn. Det omvendte er tilfelle dersom
kurset tilbys gjennom jobben og er arran-
gert av arbeidsgiver eller bransjeorganisa-
sjon.

Rapporten gir ogsa en oversikt over
norsk og internasjonal forskning rundt dis-
se spgrsmalene, og den drgfter de sam-
funnsmessige betingelsene voksenopple-
ringa har og har hatt.

Voksenopplering i fritida: Deltakelse og
rekruttering

Informasjonskonsulent Ragnhild Setsaas,
Norsk voksenpedagogisk institutt,

Lade alle 60, 7000 Trondheim.

TIf. (07) 52 70 85.

Ska daven morgondagens
samhadlle formas enbart av
man?

Kartlaggning av
konsfordelningen i central och
regional statsforvaltning

«Utredningen om kvinnorepresentation»
har avgitt en delinnstilling som er en kart-
legging av kjgnnsfordelingen i 275 statlige
organer, sentrale og regionale myndigheter
og komiteer.

I tillegg til & presentere tallene for kvin-
neandel i organene, diskuterer rapporten
ogsa forklaringer pa den lave kvinneande-
len. Den retter i et oppsummeringskapittel
direkte og provoserende henvendelser til
navngitte ledere for diverse organisasjoner
og statlige instanser for d fa konkret svar pa
hvorfor kvinnene er sa darlig representert

pa deres respektive omrader.

Ska dven morgondagens samhdlle formas
enbart av man?

Kartlaggning av konsfordelningen i
central och regional statsforvaltning.
Delbetiankande fran utredningen om
kvinnorepresentation.
Arbetsmarknadsdeparementet —

Ds A 1984: 4.

Kvinner i
teknologiske yrker

Norges tekniske hggskoles (NTH) like-

stillingsutvalg arrangerte den 7.-8. okto-

ber 1985 seminar om «Kvinner i teknolo-
giske yrker».

NTH har hatt en stor gkning av kvinne-
lige studenter de siste arene. Dessverre er
det langt fra noen automatikk mellom gk-
ning av kvinneandelen pa studentniva og
en tilsvarende gkning pa forsker/lederniva.
Formalet med seminaret var a fokusere
oppmerksomheten pa videreutdanning og
karriereplanlegging for sdvel kvinnelige
studenter som for kvinner allerede i inge-
nigr/arkitektyrket.

Fra seminaret er det utgitt en rapport som
bl.a. inneholder noen foredrag og korte
oppsummerinsinnlegg om:

— Erfaringer m.h.t. utdanning/jobb /karri-
ere kombinert med familieliv. «Hvordan
de har klart det».

— Presentasjon av forskningresultater.

— Likestilling innen hggre teknisk utdan-
ning — NTHs utvikling og framtidspla-
ner.

— Kvinners deltakelse i teknisk-naturvi-
tenskapelig forskning og industri.

Kvinner i teknologiske yrker
Seminar pd NTH, 7.-8.10.85
Likestillingsutvalget NTH,
7034 Trondheim-NTH
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Kvinner og pensjon

Det Norske Arbeiderpartis kvinnebe vegel-
se har avgitt en innstilling om kvinner,
pensjon og folketrygden.

Med bakgrunn i a gjere folketrygden
mer rettferdig, er kvinners situasjon i for-
hold til folketrygden vurdert. Utvalget,
som har fremmet innstillingen, foreslar en
rekke tiltak for a skape stgrre rettferdighet
mellom kvinners og menns mulighet til
pensjon gjennom Folketrygden.

Som kjent, og omdiskutert, er det ulike
forhold for kvinner og menn m.h.t. folke-
trygd og pensjon. Ulik deltakelse i Ignnet/
ulgnnet arbeid gir forskjellige utbetalinger
i forhold til Folketrygdens ytelser. De fles-
te ytelsene tar utgangspunkt i mannens

livsmgnster og deltakelse i arbeidslivet.
Kvinnene kommer derfor darligere ut pa de
fleste omrader innenfor Folketrygden.
Kvinners ulgnnede innsats, som samfunnet
har gjort seg avhengig av, gir ikke rettighe-
ter i forhold til de fleste av Folketrygdens
ytelser.

Fordelen ved Folketrygden er at den om-
fatter alle, gir trygghet ved sykdom, ar-
beidsledighet, ufgrhet og alderdom. Innstil-
lingen framsetter tiltak som tar sikte p &
videreutvikle folketrygdsystemet pa en
mate som tilgodeser deltidsarbeidende og
hjemmearbeidende. Dagens beregnings-
grunnlag i Folketrygden gjgr kvinnen til
minstepensjonist. Vi nevner kort enkelte

tiltak som utvalget foresldr i innstillingen:
— sikre stgrre rettferdighet mellom ytelser

Forsideillustrasjon til «Kvinner og pensjon».
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til kvinner og menn i Folketrygden ved &
heve minstepensjonen

— arbeide for gradvis innfgring av 6-timers
dagen i lgpet av 1980-1990-éra

— bygge ut offentlige omsorgstilbud og
hjelpeordninger 1 hjemmene, spesielt
innenfor barne- og eldreomsorgen

- + enrekke andre.

Malet er altsa a fremme likestilling mellom
kvinner og menn. @konomisk uavhengig-
het for kvinner er en viktig forutsetning for
likestilling. Disse forhold er retningsgi-
vende i arbeidet med a endre det navaren-
de folketrygdsystem.

Kvinner og pensjon.
Kvinnesekretariatets forslag til innstilling
om kvinner, pensjon og folketrygden.
Mars 1980. Det norske arbeiderparti,
Kvinnesekretariatet, Youngstorget 2a,
0181 Oslo 1. TIf. (02) 42 91 40

Kvinnesysselsetting og
EDB 1 varehandelen

I dette notatet drefter Eivind Jacobsen sys-
selsettingsmessige konsek venser for kvin-
ner ved innfgring av EDB i varehandelen.
Gjennom intervjuer, statistiske studier og
litteraturstudier forsgker han a finne ut om
den nye informasjonsteknologien har hatt
spesielle virkninger for jobbstrukturen i
handelsbedrifter og om virkningen har vart
forskjellig for kvinner og menn. Videre
undersgker han om teknologien har hatt
spesielt stor betydning i forhold til andre
pavirkningsfaktorer.

Han konkluderer med at teknologien bare

er en av mange faktorer som pavirker sys-
selsettingen. Rammebetingelser som for-
bruksmgnster og kjgpekraftutvikling, kon-
kurranseforhold, servicefilosofi og lgnns-
utvikling er sterkere faktorer. Det er heller
ikke slik at innfgring av ny teknologi pavir-
ker sysselsettingen i noen entydig retning,
f.eks. mot ferre jobber.

Eivind Jacobsen:
Kvinnesysselsetting og EDB

i varehandelen.

Institutt for samfunnsforskning,
arbeidsnotat 6/85.

Munthesgt. 31, 0260 Oslo 2.
TIf. (02) 55 45 10.

Silkeborg krisecenter

Et eksempel pa et krisecenter i
den lille by

Dette er en rapport som tar for seg krise-
senteret i Silkeborg. Via spgrreskjema er
alle frivillige vakter spurt om hvordan de
synes virksomheten ved senteret fungerer,
med henblikk pa 4 lgse en del administrati-
ve problemer, blant annet i tilknytning til
flat struktur, og betingelser som knytter seg
til en avtale om gkonomisk stgtte fra Silke-
borg kommune. Videre tar undersgkelsen
opp hvordan senteret blir betraktet av om-
givelsene. En rekke yrkesgrupper som
kommer i kontakt med senteret, politi,
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praktiserende leger, helsearbeidere, saks-
behandlere og advokater er blitt spurt om
viktigheten av a ha et krisesenter, samt
hvordan de konkret opplever samarbeidet
med senteret. Kommunale myndigheter er
blitt intervjuet om sitt syn pa senteret gene-
relt, og pa det administrative samarbeidet
som knytter seg til den gkonomiske avta-
len. Sist, men ikke minst er et utvalg av
befolkningen i Silkeborg blitt spurt om
ngdvendigheten av & ha et krisesenter og
hva de konkret vet om senteret.

Anne Marie Mahlerbes Jensen, Suzanne
Jgrgensen og Elise Segefjord:

Silkeborg krisecenter. Et eksempel pa et
krisecenter i den lille by. Funkton — in-
tegration — fremtidig udvikling .
Arbejdsnotat nr. 4/86.

Center for samfundsvidenskabelig
kvindeforskning

Adelgade 49, St.Tv.

1304 Kgbenhavn K.

Nye kvindefag?

En undersggelse blandt kvinder i
jern- og metal- samt bygge- og
anlegsuddannelserne

Denne undersgkelsen bygger pa intervjuer
med 18 jenter i tradisjonelt mannsdominer-
te utdannelser. Hensikten har vert & forsta
jentenes utdanningsvalg, og & fa kunnskap
om de forholdene de studerer under. Un-
dersgkelsen viser blant annet at de jentene
som gjennomfgrer utradisjonell utdannelse
pa forhand har kjennskap til faget, og til
sjargongen i guttemiljger. Videre har fami-
liens stgtte vert uunnvarlig, spesielt stptte
fra faren, som ofte har handverksutdannel-
se. Jentene opplever ofte 4 vare eneste
jente i miljget, og de eldre jentene klarer
seg best. Imidlertid er det mange ulike stra-

tegier for & takle guttemiljget. Rapporten
konkluderer blant annet med at det beste
bidraget til a fa kvinner inn i mannsdomi-
nerte yrker, er at de far arbeid etter endt
utdannelse.

Vibeke Jensen:

Nye kvindefag? En underspgelse blandt
kvinder i jern- og metal- samt bygge- og
anleegsuddannelserne.

Institutt for granseregionforskning
Persillegade 6, DK-6200 Aabenraa

TIf. (04) 62 55 50

Women in political
systems in Western
Europe and the USA
1980-1985

Dette er en 60 siders bibliografi over
litteratur om kvinner og politikk. Det meste
er engelskspraklig, men ogsa utvalgt lit-
teratur pa andre sprak er tatt med. Bibli-
ografien konsentrerer seg om kvinner in-
nen det offisielle politiske system, sa litte-
ratur om frivillige humanitzre organisa-
sjoner, arbeid og fagforeningsvirksomhet
er utelatt. Under kapitlet om kvinnebeve-
gelsen er lesbisk bevegelse og fredsarbeid
utelatt. Litteraturen er samlet under fglgen-
de hovedpunkter:

— General information, social, economic

and political conditions of women

.— Women’s political behavior and attitu-

des

— Women and political recruitment

— Women as political elites

— Women’s movements

— Women and public policy

— Comparative studies on several different
topics

— Biographies
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Governmental documents
Periodicals

Reference and bibliographies
— Women's resource centres

Women in political systems in Western

Europe and the USA, 1980-1985

Selected Bibliography and Teaching Guide
Janneke van der Ros

Department of Political Science
University of Minnesota

MOTER SEMINARER

\

KONFERA

Kvinnekar fgr og na

Seminar om nordnorske
kystkvinners kar fra 1700 til i dag
med sarlig henblikk pa
Vesteralen

I tiden 7.-9. mars 1986 arrangerte Sam-
arbeidsprosjektet frivillig kulturliv-skole,
Vesteralen Bygdemuseum og Kultursent-
rum og Universitetet i Tromsg ovennevnte
seminar pa Hovedgarden Melbu.

Mailsettingen med seminaret var a syn-
liggjgre kvinnehistorien i regionen. A vise
hvilke forhold som pdvirker kvinners kar,
vise hvorfor kvinners situasjon er viktig for
samfunnsutvikling og bosettingsmgnster.
Mgte skolens behov for skolering av lerere
i disse spgrsmal.

Befolkningsutviklinga i Nord-Norge er
mer bekymringsfull enn noen gang. Ut-
flytting tapper landsdelen for ressurser
hvert ar. Flyttemensteret viser at det serlig
er unge kvinner som flytter. Nedgangen i

NSER

fruktbarhetstall seinere ar har forverra den-
ne situasjonen ytterligere. I dette bildet hg-
rer Vesterélsregionen til blant de omridene
som ligger darligst an i Nordland fylke.
Forskning seinere ér fgrer til gkt erkjen-
nelse av at kvinners kar har stor betydning
for bosettings- og utviklingsmgnster i re-
gionen. En viktig forutsetning for & snu ei
negativ utvikling er a spre kunnskap om
disse forholdene fra forskningsmiljgene til
lokale politikere, planleggere, undervis-
ningsinstitusjoner og til «folk flest».
Seminaret pa Melbu var et ledd i dette
formidlingsarbeidet. Seminaret besto av
forelesninger, diskusjoner og paneldebatt
over tre dager. Deltakerne pa seminaret var
representanter for kommuner og fylkes-
kommune som arbeider med planleggings-,
sysselsettings- 0g likestillingssparsmal,
veiledere i skolene, lerere i samfunnsfag,
lokalhistorisk interesserte, ulike kvinne-
organisasjoner, fagforeninger, studenter
fra Universitetet i Tromsg og Nordland
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distriktshpgskole og statlige organer som
har med planlegging og likestilling 4 gjore.
Foreleserne kommer fra Universitetet i
Tromsg. Nordland Distriktshegskole og
fra kommunene lokalt.

Forelesningsrekka ble strukturert langs
en tidsakse fra 1700-tallet fram til idag med
innholdsmessig tyngdepunkt i dagens si-
tuasjon. I dette perspektivet sgkte vi 4 vise
kvinners tilpasning til ulike naringstilpas-
ninger, hvordan kvinnekér er pavirket av
og har pavirket disse. Vi sd ogsé pa kvin-
ners organisering. Hvordan har kvinner or-
ganisert seg formelt og uformelt? Hva har
de arbeidet med? Hvordan har de arbeidet
for a na sine mal?

Det meste av det materialet som ble pre-
sentert pd seminaret gjaldt nord-norske
kystkvinner generelt. For a knytte an til det
lokale og som basis for & se framover ble
lokale «legkvinner» med ulik tilknytning til
arbeid og organisasjoner trukket inn for a
snakke om egne erfaringer.

En del av seminaret var lagt opp som
gruppediskusjon. En av gruppene lagde en
uttalelse om jordbrukskvinner som ble sti-
let til jordbruksmyndighetene sentralt. Et

annet konkret resultat av gruppearbeidet
var opprettelsen av et regionalt kvinnepoli-
tisk forum. Seminaret valgte et interim-
styre med representanter fra frivillige or-
ganisasjoner og offentlige institusjoner i
hver av kommunene.

En viktig forutseming for en positiv ut-
vikling i en region er at mulighetene legges
til rette for kulturell deltakelse for kvinner
biade som konsumenter og som produsen-
ter. Kulturell deltakelse gir identitet og re-
gional sjpltillit. Vi sa det derfor viktig pi et
seminar med en mdlsetting som dette
mobilisere kvinnelige kunstnere og kultur-
arbeidere. Kvinnelige kulturarbeidere fra
flere felt presenterte seg gjennom eget ar-
beid. Det ble vist film produsert i regionen.
En forfatter fremforte egne dikt. Billed-
kunstnere, kunsthiandverkere og husflids-
handverkere holdt utstillinger og musikere
ga konsert. Laerere som hadde laga lzre-
stoff med bakgrunn i den lokale kvinne-
kulturen presenterte sine prosjekter.

Ruth Mjpen
Eigersund kommune
Kulturetaten

Det er utarbeidet en rapport fra seminaret som kan
fas ved henvendelse til Vesterilen bygdemuseum og
kultursentrum, 8490 Melbu.
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Nordisk og internasjonal
konferanse om kvinner og
elektroniske massemedia

7.—11. april 1986, Kgbenhavn

En gruppe danske kvinneforskere med til-
knytning til bide humanistisk og sosial-
vitenskapelig mediaforskning, organiserte
denne konferansen. Deltakerne kom fra de
nordiske land og flest fra Danmark; fore-
dragsholdere kom bide fra Norden, fra res-
ten av Europa, USA og Canada.

Konferansens sterke punkt var denne
kombinasjonen av bidrag fra to disipliner:
mange fikk hgre innfallsvinkler som var
relativt ukjente for dem fra for.

Et annet positivt tiltak var a variere de
mer akademiske foredrag med erfaringer
fra aktive programskapere. De siste burde
etter mitt syn fatt en enda bedre plass i
programmet, gjeme i dialog med media-
planleggere.

Hvis jeg sa skal trekke fram noe fra
foredragene, sa kan vi tamed oss fplgende:

Margaret Gallagher poengterte at ar-
beidsforholdene ved de fleste europeiske
kringkastingsselskapene ikke har endret

seg i lopet av de siste 1015 ar: fremdeles
utgjor kvinner kun 30% av arbeidsstokken i
TV og kun 1/5 av TV-produsentene er
kvinner. Generelt sett er kvinnelpnnen
ogsa lavere enn mannens. Gallagher av-
viser bestemt myten om at «alt gir sa meget
bedre nu». men hun vurderer det positivt at
EF-kommisjonen og flere offentlige kring-
kastingsselskaper i EF-land oppmuntrer til
og setter i verk sakalte «positive action»-
programmer for kvinner.

En annen interessant erfaring kommer
fra England der et kvinnelig TV-team fikk
konsesjon pa det kommersielle Channel 4
til 4 lage kvinneprogrammer bestemt for
relativt sma malgrupper: de laget bide in-
formative programmer og en egen «soap-
(Helen Baehr).

Charlotte Brunsdon papekte vanskene
som oppstar nar kvinner far utradisjonelle
roller. Krimserien «Widows» markerte noe
nytt ved a la kvinner inneha hovedroller i
denne tradisjonelle mannsgenren. Produ-
sentens problem var her troverdighet: kvin-
nene matte veere «ekte- skurker. samtidig
som deres kvinnelighet matte understre-
kes.

Bide Gertrude Robinson og Helen
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Baehr nevnte ngdvendighten av omarbei-
delse av eksisterende mediateori. I en
«uses og gratifications» kontekst kan man
f.eks. begynne med a sette menns seing av
sport pa lik linje med kvinners seing av
soap opera.

Ann Kaplan presenterte en oversikt over |

rock-videos. Som det ogsa ble papekt av
andre, har filmskaping og filmanalyse
kjent til feministisk tilnerming lenge for
TV-produksjon og TV-analyse. De fleste
rock-videos. sier Kaplan, faller i den klas-
siske Hollywood-stilen som er basert pa
«the male gaze» og en omvendt, feminis-
tisk kameraforing (som i Lennox/Franklin
«Sisters are doing it for themselves~») er et
unntak.
Marjan Flick
Sosiologisk institurt
Univ. i Bergen

Rapport fra konferansen om «Kvinner og
elektroniske media» kan bestilles ved hen-
vendelse til

MedieKultur

Fibigerstrede 13

Aalborg Universitetscenter

DK-9220 Aalborg @st, Danmark

Rapporten koster Dkr 125 —.
Postgiro: Kgbenhavn 4 10 62 96.

Den fgrste internationale
kongres om voldtegt

April 1986, Jerusalem, Israel

Lege Lisbeth Bang deltok — med reise-
penger fra Kvinneforskningssekretariatet
— pa en internasjonal kongress om vold-
tekt i Israel. Her presenteres et lengre refe-
rat som bygger pa en rapport Bang har
skrevet om kongressen. Interesserte kan fa
tilsendt rapporten ved henvendelse til Lis-
beth Bang.

Referatet indeholder en prasentation af

kongres, deltagere og program; et overblik
over tiltag pa New Zealand indenfor de
sidste ar pa problemfeltet seksuelle over-
greb. samt kongresresolutionen.

Deter min vurdering, at kongressen kun-
ne have givet et storre udbytte dersom man
var gdet mere systematisk tilverks. Ek-
sempelvis kunne man indledningsvis have
givet et overblik over forholdene i hvert
land udfra hvilke diskussioner var fort pa
landsplan  omkring voldtegt/seksuelle
overgreb. hvilke konkrete tiltag inden
hj@lpeapparatet var sat igang og en vurde-
ring af de erfaringer man havde hgstet s
langt, overblik over forskningsteamer,
overblik over handlingsplan for forebyg-
gelse. osv. osv.

Der var lagt meget lidt vaegt pa erfaringer
terapi og behandling til ofre for seksuelle
overgreb. her var traditionel psykiatrisk
synsvinkel repraesenteret sammen med fe-
ministisk udgangspunkt. Det havde veret
interessant om der var blevet taget mere
systematisk fat i synspunkter (underbygget
med forskning). der forholdt sig meget
modstridende til hinanden.

Der var lagt meget lidt vegt pa erfarnger
med forebyggende arbejde; trods at der er
mange slags konkrete tiltag der har veret
igang i en arrekke i visse stater, USA. Det
havde veret nyttigt om kongresarranggrer-
ne havde inviteret representanter fra disse
tiltag til at komme og legge frem deres
erfaringer.

Samme synspunkt har jeg om emnet ud-
dannelse, oplering, information af savel
professionelle gruppe som af almenheden.
Jeg ved at USA generelt har mange erfa-
ringer her, og det kunne have veret nyttigt
med en formidling.

Prasentation

Kongressen arrangeres af The International
Centre for Medicine and Law, UNIBO, the
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Society for medicine and law in Israel.
Arranggrkomiteen er internationalt sam-
mensat, og tzller velkendte forskere og
praktikere som prof. Ann W. Burgess.
USA., prof. Franco Ferrocuti, Italien. dr.
David Finkelhor, USA, Ms Gisele Halimi,
Frankrig. prof. Dean G. Killpatrick Ph.D..
USA., prof. Menachem Amir, Israel m.fl.

150 personer deltog fra lande som
Australien, Canada, Danmark, England,
Finland, Frankrig, Grakenland, Japan,
Israel, Holland, New Zealand, Norge,
Sverige, Syd-Afrika, USA, Vest-Tysk-
land, @strig.

Deltagerne havde overvejende erfaring
enten som forskere eller som fagfolk inden-
for hjelpeapparatet sasom jurister. politi-
folk, leger, psykologer, psykiatere, socio-
nomer og repraesentanter fra krisecentre og
sexual assaults centre.

Kongresprogrammet var opdelt efter tre
hovedtemaer:

1. Perspektiver pa problemfeltet voldtcegt

— Epidemiologiske og statistiske studier af voldtaegt

— Mgnstre indenfor voldtzgt

— Voldtagts konsekvenser — psykisk, socialt, rets-
medicinsk

— Voldtzgt: Kriminel og afviger opforsel

— Voldtzgt og medier

— Oplerings- og informationsaspekter pa problem-
feltet voldtegt

11. Voldteegt og samfundet

Voldtzgts betydning: Historisk, juridisk, antropo-

logisk og religionshistorisk

— Samfundsmassige holdninger til voldtegt i tvaer-
kulturelt perspektiv

— Voldtzgt og kvindebevagelsen

— Voldtzgt og familien — Psykodynamik — Vold-

tegt i familien — Seksuelle overgreb af bern

Lovmassige, juridiske og strafferetslige aspekter

af voldtzegt

Voldtegt: Retsmedicinske forhold

llI. Voldteegt: Offer og overgriber

— Voldtzgt: En voldelig handling
— Interaksjon mellem offer og overgriber

— Psykologi af overgriber: Profil og typologi

— Voldtzgt og homoseksualitet

— Seksuelt misbrug af psykisk og fysisk udviklings-
h&mmede

— Behandling af ofre

— Behandli af overgribere

— Forebyggende tiltag overfor problemfeltet vold-
tegt

— Offeret: Status og rettigheder

— Victimologi

Officiel abning af
kongressen

Dr. N. Shapira-Livai, radgiver for statsmi-
nisteren i Israel i kvindespgrgsmal, tog i sin
tale udgangspunkt i Susan Brown Millers:
Against Our Will. Og bekendte sig derved
til et feministisk udgangspunkt i holdnin-
gen til voldtaegt.

Shapira-Livai gav et eksempel pa et af
de seneste tiltag regeringen havde taget
imod voldtaegt; idet det havde varet ngd-
vendig at sikre de kvindelige soldater fri
rejse mellem hjemsted og tjenestested for
at sikre dem mod at blive voldtaget.

Et medlem af parliamentet, Ms. S. Aloni
tog fat i bibelens 5. bud, hvor kvinden star
opremset mellem hus og okse, som de ting,
nasten ikke ma begere — dele af mandens
ejendom. Hun refererede til en voldtzgts-
sag der havde skabt diskussion i regeringen
— og varet den sag der havde sat skub i
udviklingen af hjelpetiltag til voldtegts-
ofre — En kvinde der havet henvendt sig til
en politistation for at anmelde en voldtegt
var blevet afvist og havde derefter begaet
selvmord.

S. Aloni stillede som forslag at samfun-
det skulle udelukke de personer, der begik
voldtegt og seksuelle overgreb fra at kunne
opna samfundsmassige rettigheder.

Professor M. Amir tog udgangspunkt i at
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det er de feministiske bevaegelser, der har
vaeret drivkraft i at der er blevet forsket pa
dette felt. Den heterosexuelle voldtagt
hanger sammen med ulige forhold for de to
kgn, voldtzgtsforskningen er «biased»
med sexisme.

Det forste israelske Rape crisis centre
blev grundlagt 1976 af Laila Amir.

New Zealand

I det folgende tages udviklingen inden pro-
blemomradet seksuelle overgrep op inden-
for et land — New Zealand, som har et
befolkningsgrundlag pa 3 mill.

Felicity Goodyear, Sexual assault
Center, Auckland, New Zealand

Sexuel assault Center oprettedes i 1982,
det gknomiske grundlag fremkom ved
funding, dels private dels det offentlige.
Centeret er indrettet med kontorlokale,
radgivningslokaler og et fuldt udstyret me-
dicinsk undersggelsesrom. Det er betjent af
radgivnings- og administrativt prsonale og
fungerer pa et 24 timers grundlag, men
med tilkaldevagt udover daglig arbejdstid.
Tilkaldevagt fungerer for sdvel radgiver-
team som et team af kvindelige lager.

Retningslinier for SACs arbejde er fgl-
gende:

1. Organisationen er aben 24 timer i dog-
net hele ugen, der ydes medicinsk hjzlp og
radgivning i samarbejde med relevante
samarbejdspartnere inden det offentlige
hjelpeapparat. Radgivning inkluderer tele-
fonisk radgivning, individuel samtale,
gruppeterapi (bgrnegruppe, teenagergrup-
pe. unge kvinders gruppe), legeterapi, fa-
milieterapi.

2. Man kan henvende sig uath@ngigt af
politianmeldelse.

3. Et offer for seksuelt overgreb define-
res som en person, som opfatter sig udsat

for seksuelt overgreb.

[nitiativtagerne til centret havde som ud-
gangspunkt, at centret formentlig bare kom
til at fungere for politihenviste sager. Efter
nogle maneders drift viste det sig, at sam-
fundet havde brug for et mere utvidet hjl-
petilbud. Statistikken viser at 50% af rad-
givningshjalpen ydes til personer, som er
misbrugt méneder eller ar tilbage. Det
fremgik af statistikken at majoriteten af
henvendelserne ikke — som fg@rst forventet
— drejede sig om den klassiske voldtzgt,
samt at incest var langt hyppigere forekom-
mende indenfor alle lag af samfundet end
forst troet.

4. Tilbudet ydes til savel offer som nart-
stdende (familie, venner, andre uanset om
det er kvinder, mand eller bgrn).

5. Tilbudet galder de der har varet udsat
for seksuelt overgrep, uafhengigt af nar
dette skete.

6. Hvis det er muligt bgr rddgiver vare af
samme kgn som klienten. Klientens syns-
punkter pa dette kommer i fgrste reekke.

7. Oplysning/uddannelse af offentlighe-
den.

Senterets medarbejdere patager sig op-
gaven at undervise i skoler og andre offent-
lige insitutioner. Senterets medarbejdere
samarbejder med andre tiltag, der arbejder
indefor samme omrade.

8. Uddannelse af fagfolk. Senteret plan-
legger og afholder kursus for mange af
hjelpeapparatets faggrupper; politi, socio-
nomer, skolehelsetjeneste m.m.

9. Udarbejdelse af materiale, der distri-
bueres offentligt. Anvendelse af media for
information og undervisning.

10. Senteret involverer sig pa nationalt
plan. Udarbejder indlzg til regeringsned-
satte kommissioner pa omradet: Seksuelt
overgreb. Dette arbejde inkluderer ogsd
forsgg pa at fa @ndret lovgivning pa om-
radet.

Senterets erfaring er, at efterhdnden som
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de engagerede sig med samarbejde og in-
formation til andre etater og faggrupper
blev de inddraget i at opbygge tilbud til ofre
for seksualisert vold pa landsplan.

Historisk fra 1982—1986 har senteret
@ndret retningslinier for mals@tning og
drift i retning af at vaere mere omfattende,
tage udgangspunkt i klientens definition af
at vere seksuelt overgrebet og klientens
behov for hjelp og give hjzlpen pi klien-
tens premisser. Personalet har engageret
sig 1 at fa oprettet hjzlpetilbud pi lands-
plan, engagerer sig i undervisning og op-
lzering til fagpersonale og til almenheden.

Af ovenstdende retningslinier for SACs
arbejde kan noteres at pkt 1-6 omhandler
tilbud til klient og nertstdende personer;
pkt 7-10 omhandler senterets forpligtelser
udadtil.

Kan mand som misbruger bgrn
seksuelt &ndre sig?
Psykologen Miriam Saphira har taget ini-
tiativ til og har ledet et behandlingsprogram
af meand tiltalt og dgmt for seksuelle over-
greb af bgrn. Miriam Saphira er ansat som
psykolog indenfor faangselsvaesenet. *
Erfaringerne fra behandlingsprogram-
met fremlagdes pd kongressen. Af 56
fengslede overgribere blev et behand-
lingsprogram etableret for 82% (46
mand). 12,5% trak sig ud af behandlingen
efter enkelte gange. 14,3% saboterede pro-
grammet indenfor 6 méaneder. Kun 5%
fuldfgrte programmet med succes.
Tidligere forskning pa dette felt pd New
Zealand viser at bare 5% af mend, der
begir seksuelle overgreb mod bgrn tiltales
for dette.

Statistiske data
Alder: 24-84 ir.

Socio-gkonomisk baggrund: Middel til
lav social klasse.

Kriminalitet: 43% var tidligere dgmt for
voldtagt, incest eller andre seksuelle over-
greb. 9% var mistenkt for at have begaet
overgreb.

Familieforhold: 25% ville vende tilbage
til familien efter soning, uanset af misbru-
get gns. havde strakt sig over 5 ar.

Behandlingsprogrammet

Behandlingsprogrammet indledes med en
evaluering af overgriber. Dette kan tage fra
3—10 timer, evalueringen er sammenknyt-
tet med at formidle resultatet af dette til
klienten, med formal at pge selvindsigt.

Selve behandlingen begynder nér klien-
ten er istand til at tage ansvarlighed for
hvad han har gjort. (Det mé her papeges at
samtlige klienter har sagt sig skyldige ved
den retslige sagsbehandling, trods dette
kan der vare et langt spring til at patage sig
ansvaret for gerningerne.)

Programmet invol verer fglgende aktivi-
teter og indsigter:

— At tage ansvarlighed for overgrebet og
undskylde overfor de, der var involveret
pé en acceptabel og ordentlig made.

— Vinde indsigt i motiverne for magt,
h&vn og kontrol.

— Leare afslapningsteknik (stress manage-
ment).

— Udvikle en mere mestrende tilnzrming
til dagligdags aktiviteter.

— Lare at udtrykke fplelser og at tale om
dem. Udvikle varhed overfor hvordan
andre matte opleve og fole. Lare om sig
selv hvorfor de har vanskelighed med
empati.

— Indse hvordan de har seksualiseret bgrn
og abent diskutere, hvorledes medier bi-
drager til dette generelt; — og personligt
for hver klients vedkommende, udforske
klientens seksuelle reaktioner med plet-
hysmograf.

* Miriam Saphira, psykolog, Mt Eden Prison, P.O.Box 47-398, Auckland, New Zealand.
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— Udvikle nye mader at beherske frustra-
tion, vrede, stress og det, at han ikke fér
sin vilje; siavel som at fa klarhed over,
hvilke mestrende metoder, klienten tid-
ligere har anvendt.

— Qge selvagtelse ved at finde ud af, hvad
han er god til. Udvikle en hobby eller en
interesse.

— Lare at fa venskab med andre mend,
maske gennem en terapigruppe efter at
have forladt fengselet. (Mande vakst
eller tref-grupper)

— Forholdsterapi for at forbedre kommu-
nikationen mellem par, og udforske de
omrader der fungerer godt parterne
imellem, samt de omrader der ikke fun-
gerer (anvende en opfersels kontrakt
model).

— Lase og diskutere om stereotypier om-
kring kgnsroller, og metoder der anven-
des nar man gnsker at kontrollere og
undertrykke.

— Definere situationer hvor han indser, at
han er tzt pa at bega et overgreb.

— At gennemga et sensitivitetstrenings-
program hvor hjelpemidler som band-
optagelser anvendes. Disse trenings-
programmer designes efter hver enkelts
personlighed og modus operandi.

Indenfor de sidste 4 ar er der sket en stor
udvikling pi omradet seksuelle overgreb af
bgrn og voksne — forebyggelse, modtag
og behandling af ofre, behandling af over-
gribere.  *

Medvirkende faktorer har bl.a. veeret en
mgrketalsundersggelse offentliggjort i et
ugeblad. 1100 skolebgrn var blevet spurgt
om de havde varet udsat for seksuelle
overgreb. 1:3 af pigeme, 1:9 af drengene
havde varet udsat. Som et resultat af denne
offentligggrelse fordobledes antallet af an-
meldelser.

Indtil 1982 var undervisning omkring
seksualitet ikke tilladt i skolerne pd New
Zealand, og siledes var det ikke muligt at

behandle temaet seksuelt overgreb heller.
Som et forspg pa at imgtega dette blev
produceret et klistrem@rke hvorpa der
stod: Born! Tillad ikke at nogen voksne
stikker heenderne indenfor jeres bukser. Sig
det til nogen, sig det til jeres mor, til social
kontoret, til politier. Disse klistremarker
var anbragt pa busholdepladser, telefon-
bokser og ved fodg®ngerovergange ner
skoler.

Dette medferte en ggning af antal bgrn,
der sagde fra. Nogle overgribere meldte
sig, og bad om at kunne deltage i et be-
handlingsprogram.

Miriam Saphira konkluderte sit indleg
saledes: «... Nar seksuelt overgreb ikke
l&ngere er en hemmelighed, er vi opmaerk-
somme pa det; mend kan tale med hinanden
abent om problemet, og kan opleve sig
stgttet pa at forsgge at @ndre sig. »

Resolution vedtraget af
den internationale kongres
om voldtegt

Voldtazgt er et alment udbredt, globalt
socialt og politisk problem, som kun kan
bek@&mpes gennem strategier, der aner-
kender at voldtagt er forarsaget af en ulige
magtfordeling mellem mznd og kvinder.
Voldtzegt er sikret fortsettelse gennem
de mader kvindelighed, mandighed og sek-
sualitet er defineret og lart af samfundet.
Indtil voldtaegt er elimineret, kan indivi-
duelle forsvarsmetoder sommetider be-
skytte nogle kvinder og bgrn i nogle om-
stendigheder. Selvforsvarsstrategier er
derfor vigtige; men de befrier ikke sam-
fundet fra voldtaegt i sig selv. Den inter-
nationale kongres om voldtzgt anbefaler
sterkt forbedret behandling af ofre fra rets-
systemets side, at der gifes midler til cen-
tre/systemer, der arbejder ud fra en femi-
nistisk forstaelses model, som tillader ofre
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for seksuelle overgreb at genvinde deres
menneskelige styrke, at sette igang be-
handlingsprogrammer for overgribere; og
oplysningprogrammer, der udfordrer den
samfundsmassige accept af voldte gt, som
placerer ansvar for vold pa kvinden istedet
for hvor det hgrer hjemme — hos overgri-
beren — manden.

Denne kongres er enig i, at det er grund-
leggende vigtigt, at &ndre det samfunds-
massige forhold der medferer at voldtegt
fortsat finder sted, og opfordrer alle rege-
ringer at igangsztte initiativer der skal for-
hindre og forebygge voldtegt og seksuelt
overgreb.

Resolution angaende det
medicinske hjzlpetilbud

Alle ofre for voldtzgt har ret til et tvarfag-
ligt sammensat hj@lpeprogram, der ydes i
fallesskab af medicinsk personale, radgi-
vere og efterforskere, og en ret til at velge
frit de dele af tilbudet, som passer ved-
kommende.

Veluddannede, kvalificerede kvindelige
leger og radgivere skal vare gratis tilgen-
gelige for pasienten i et tilbud, der er let at
opsoge, trygt, konfidentielt og komforta-
belt.

Ofre for seksuelt overgreb skal have ret
til opfelgende hjelp fra legers og radgivers
side i den udstrakning de gnsker det. Deter
gunstigst at kvindelige ofre underspges,
radgives og interviewes af kvinder.

Kurs og opl@ring om modtag og be-
handling af ofre for seksuelle overgreb skal
indga som fast del af grunduddannelsen
til medicinske studenter og andre helsear-
bejdere.

Lisbeth Bang
lege
Oslo kommunale legevakt

Arbeidsseminar om norsk
kvinnelitteraturhistorie
ca. 1600-1980, perioden
1870-1907, juni 1986

Det NAVF-stpttede forskningsprosjektet
Norsk kvinnelitteraturhistorie ca. 1600-
1980 begynner a se slutten pa arbeidet med
bind I (1600-1907). Dette kan vi blant an-
net takke NAVFs sekretariat for kvinne-
forskning for, som ved a bevilge oss
kr 5000,— gjorde det mulig a arrangere et
arbeidsseminar for skribentene i del 2 av
bind I.

Seminaret fant sted 19.-20. juni pa Gra-
navolden Gjestgiveri, Gran pa Hadeland.
Deltakerne inkluderte foruten skribentene
og redaksjonsgruppen to av medlemmene
fra den faglige referansegruppen, Ase
Hiorth Lervik og Sissel Lie. I alt var vi 12,
en god stgrrelse for et arbeidsseminar.

Programmet besto i at skribentene frem-
la sitt stoff, som sa ble diskutert. Enkelte av
skribentene hadde pa forhdnd sendt inn
skriftlige utkast slik at vi hadde noe relativt
konkret a holde oss til. Emnene var som
folger:

Irene Iversen: «<Mot et moderne gjen-
nombrudd. Kvinnelige forfattere i 1800-
tallets tre siste tidr. »

Irene Engelstad: «Naturalismen som
kunstnerisk metode. Desillusjonsromanen
og psykologisk dikming. »

Eva Pedersen: «Kvinne-essayistikk —
en start. »

Steinar Gimnes: «Kvinnelyrikk 1870-
1907. »

Astrid Lorentz: «Ny fglsomhet og ny
sanselighet. Kvinnelige forfattere rundt ar-
hundreskiftet. »

Gunvor Risa: «Bame- og ungdomslitte-
raturen rundt arhundreskiftet. Kvinnelige
forfatteres miljo og forventningshorisont. »

61



62

I tillegg hadde vi mer generelle disku-
sjoner, f.eks. omkring genrer og kvinne-
lighetsoppfatninger 1890-1907. Vi droftet
ogsa periodiseringsspgrsmal, avgrens-
ningsspersmal og arbeidsmiter.

Seminarer av denne typen er sveart vikti-
ge for arbeidet med litteraturhistorien. Ba-
de skribenter, redaksjonsmedlemmer og
referansegruppemedlemmer ble spredt, sa
seminaret gir den eneste muligheten for
reelt samarbeid. Sarlig nyttig er det 4 kun-
ne samles om en periode der alle deltakerne
sitter inne med en form for ekspertise. Det
er faktisk avgjgrende bade for prosjektets
faglige utbytte og for framdriftsplanen at vi
kan komme sammen pé denne maten.

Vi er svart takknemlige for den finan-
sielle handsrekningen fra NAVFs sekreta-
riat for kvinneforskning. Vi kan na konsta-
tere at vi holder planen.

Jorunn Hareide
prosjektleder
Nordisk institutt, Univ. i Trondheim

Women, Work and
Computerization —
opportunities

En konferanse arrangert av IFIP,
Working Group 9.1., Dublin
august 1986

Fra konferansen fglger to referater som ut-
fyller hverandre. Det forste er fra Gro
Bjerknes og Tone Bratteteig, som var fore-
dragsholdere og deltakere. Det andre er
ment som et tillegg, fra student og deltaker
Leikny @grim.

Referat |

Konferansen var lagt opp som en blanding
av foredrag og arbeid i arbeidsgrupper. Fo-
redragene kan sies a vare gruppert i 3 bol-
ker: 1) Erfaringer fra tidligere konferanser
og mgter om det samme temaet arrangert
av IFIP wg 9.1,2) Kvinnelige databehand-
leres erfaringer nar det gjelder bade under-
visning og systemutvikling, og 3) Konse-
kvenser for kvinnedominerte arbeidsplas-
ser ved innfgring av datateknologi.

Det var 5 arbeidsgrupper pa konferan-
sen, hvor vi deltok i og ledet arbeidet i den
gruppa som het «How should a system de-
velopment method be designed as to sup-
port meaningful use of computers in wom-
ens’ workplaces». Gruppa var bredt sam-
mensatt bade nar det gjaldt kompetanse og
nasjonalitet. Det deltok samfunnsvitere, og
informatikere med bakgrunn i forskning,
sa vel som praktikere.

Det var motsetningene i gruppa som
skapte dynamikk og framdrift. Her folger
et kort referat fra gruppas oppsummering:

Diskusjonen var avgrenset til diskusjo-
ner om systemutvikling i organisasjoner,
dvs. lgnnet arbeid, og til situasjoner hvor
de som skal bruke de ferdige systemene har
en reell mulighet for a delta i systemutvik-
lingsprosessen.

1. Vi trenger nye tiln®rminger til sys-
temutvikling. a) Forstielsesrammer — ut-
gangspunktet for prosessen mé vere de per-
sonene som bruker systemet, og vi trenger
en bredere kompetanse i systemutviklings-
prosessen, blant annet ved at prosessen blir
en samarbeidsprosess mellom databehand-
lere, samfunnsvitere/humanister og de som
skal bruke systemet. b) Nye teknikker og
verktgy — nye anvendelsesomrader krever
nye teknikker og verktgy, i tillegg til at vi
foler et generelt behov for flere teknikker
og verktgy framfor metoden som lgser alle
problemer. ¢) Vi ma vare oppmerksom pa
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at kvinner og menn muligens n@rmer seg
datamaskiner pa forskjellig mate. (Det var
en felles erfaring i gruppa at menn «leker»
med datamaskiner og kan lare a bruke ma-
skinene pa denne maten, mens kvinnene er
mer opptatt av hva datamaskinene kan
brukes til — og lerer veldig fort hvis de
tror de kan ha nytte av det.)

2. Det er ikke bare et spgrsmal om nye
tilnerminger, det er ogsa et spgrsmal om
makt for 4 fa akseptert de nye tiln@rminge-
ne. a) Vi trenger et separat forum for kvin-
ner i IFIP, for eksempel en arbeidsgruppe
9.3. b) Samtidig ma vi oppfordre kvinner
til 4 delta i, og a fremme kvinneaspekter i,
den organisasjonsstrukturen som allerede
eksisterer. ¢) Vi foreslar et forskningspro-
sjekt som gér ut pa en komparativ analyse
av det forskningsarbeidet som blir gjort av
kvinnelige informatikere for & se om vi kan
finne ut om det eksisterer noe vi kan kalle
en feministisk tilnerming til systemutvik-
ling. d) Vi trenger  utvikle strategier for a
fa gjennomslag for de nye tilnermingene,
spesielt gkonomiske argumenter — det
Ipnner seg & bruke disse tilnzrmingene.

3. Vi trenger en toveis-kommunikasjon
mellom praktikere og forskere i og om
systemutvikling, samtidig som vi trenger
nye arbeidsformer som er mindre konkur-
ranse- og mer samarbeidsorientert.

For oss var det s@rlig to ting som var
hyggelig og relevant pa konferansen: Vi
har funnet en kime til noe vi kan kalle en
feministisk tilnerming til systemutvikling.
Kvinner i hele Europa lager edb-systemer
med bakgrunn i, og med fokus pé, de situa-
sjonene edb-systemet skal brukes i. Vi gjgr
det nok pa forskjellig mate, sa det er et
stykke igjen til a kunne snakke om system-
utviklingsmetoder.

Det andre hyggelige var at vi mgtte en
rekke kvinner vi ikke kjente fra fgr, som
kan kalles avanserte nar det gjelder spgrs-
malet om kvinner og teknologisk utvikling

Dessuten var det jo kolossalt oppmuntren-

de & veere pa en konferanse med sa mange

flotte kvinner, og a delta i diskusjoner pa
kvinners egne premisser.

Gro Bjerknes og Tone Bratteteig

Institutt for informatikk

Universitetet i Oslo

Innledningen til Gro Bjerkenes og Tone Bratreteig —
Female Technologists Working With a Female Dom-
inated Occupation — Opportunities and Alternatives
— kan fas ved henvendelse til Sekretariatet.

Referat I1

Jeg viser til rapporten fra Gro Bjerknes og
Tone Bratteteig. Bjerknes og Bratteteig var
deltakere og foredragsholdere pa nevnte
konferanse. Denne rapporten er ment som
et tillegg fra en deltaker og student.

De fleste deltakere pa konferansen var
kvinner fra Europa. Irske kvinner glimret
med sitt fraveer. Det samme gjorde kvinner
fra den tredje verden. Noen ganske fa
menn deltok, og de ga etter hvert tydelig
uttrykk for frustrasjoner over a vare i
mindretall.

Jeg deltok i arbeidsgruppa som skulle
vurdere «Trade union strategies — Re-
commendations to trade unions».

Gruppa var satt sammen av forskere in-
nen databehandling og samfunnsfag, og
aktive fagforeningskvinner. Deltakerne
var, foruten meg fra Norge, fra Sverige,
Holland, Tyskland og Italia.

Rapporten med konklusjoner fra gruppa
er ikke ferdig. Her fglger min oppsum-
mering av hovedpunktene:

Vi brukte mye av tida i gruppa til a hgre
om erfaringer fra de forskjellige landene
som var representert. Kultur, tradisjoner
og organisering av fagforeningene, samt
kvinnenes stilling og organisering, er for-
skjellig i ulike land. Likevel fant vi en del
fellestrekk hva angar bade fagforeninger,
kvinner og bruk av edb.
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Kvinners deltakelse i arbeidslivet er
okende. Kvinner jobber mer deltid enn
menn. Kravet om kortere daglig arbeidstid
med full lonnskompensasjon er av stor be-
tydning for at kvinner kan delta for fullt i
arbeidslivet. Ny teknologi kan brukes slik
at forkorting av den daglige arbeidstida
ikke gar ut over produktiviteten.

Et viktig hinder for kvinners innflytelse i
arbeidslivet er fagforeningene selv. De er
stort sett bygd opp og styrt av menn. Kvin-
ner ma bli flinkere til 4 foresla hverandre til
tillitsverv og stotte og oppmuntre hver-
andre i det faglige arbeidet. Det er viktig at
flere kvinner jobber sammen og ikke blir
sittende 1 styrer og utvalg som gisler eller
gallionsfigurer.

Etter hvert som kvinner «stiger i grade-
ne» 1 fagforening eller yrkesliv. ma de ar-
beide aktivt for & oppmuntre andre til &
folge etter. Konkret ble det foreslatt en
slags fadderordning, hvor hver kvinne ser
seg ut 4 eller 5 «underordnede» som hun
folger opp, stgtter og foreslar til utfordren-
de oppgaver.

Dette legger ansvar og ekstra arbeid pé
den enkelte kvinne, noe som er et generelt
problem for kvinner i mannsdominerte
sammenhenger. Vi ma finne praktiske lgs-
ninger for a leve med dobbelt- og tredob-
belt-arbeidet.

Utdanning og opplring er viktig, serlig
innen databehandling. Oppl@ring i data-
teknologi for kvinner bgr kombineres med
opplaring i lover og avtaler og selvtillits-
trening. Det er gjort noen positive erfarin-
ger med dette bl.a. i Holland og USA.

Elektronisk kontaktnett mellom fag-
foreningskvinner ble foreslatt som en mu-
lighet. Dette kan lette utveksling av erfa-
ringer og kunnskaper, og vere til stgtte og
hjelp i1 det daglige arbeidet.

Deltakelse pa internasjonale konferanser
er i seg selv en inspirasjonskilde for studen-
ter. Du treffer nye mennesker og utveksler
erfaringer. Serlig oppmuntrende er det &

treffe sa mange flotte og dyktige kvinner
innen vart eget mannsdominerte fag.

Leikny Qgrim

Institutt for informatikk

Universitetet { Oslo

«Framtidas Norge — pa
kvinners vilkar?»
Informasjonsseminar

NAVFs sekretariat for kvinneforskning ar-
rangerte den 12. september i ar informa-
sjonsseminaret «Framtidas Norge — pa
kvinners vilkar?»

Formalet med seminaret var a presentere
forskningsresultater i tilknytning til temaet
kvinneperspektiv pa samfunnsplanleg-
ging. To sentrale spgrsmal for seminaret
var:

— Hvordan vil vi at framtidas Norge skal se
ut?

— Hvordan utformes virt framtidige sam-
funn?

Oppslutningen om seminaret viste at disse
spgrsmalene opptar mange. De ca. 230 del-
takerne representerte et bredt felt av offent-
lig virksomhet, en rekke organisasjoner,
forskjellige forskningsinstitusjoner og pri-
vat naringsliv. Pressen var i tillegg godt
representert.

Innleggene fra seminaret er na samlet i
en konferanserapport.

I forbindelse med seminaret ble det laget
en katalog med presentasjon av forsk-
ningsprosjekter under temaet «Kvinneper-
spektiv pa samfunnsplanlegging». Konfe-
ranserapporten og katalogen kan fas gratis
ved henvendelse til Sekretariatet.

Vi ser pa arrangementet som svart vel-
lykket. Bade under og etter seminaret har
det kommet mange positive reaksjoner.

Randi Borgen
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Ufrivillig barnlgshet:
Nye lgsninger —
nye problemer

NAVFs sekretariat for kvinneforskning ar-
rangerte en konferanse pa Hevikodden
Kunstsenter om «Ufrivillig barnlgshet —
nye lgsninger, nye problemer» 25.-26.
september 1986. Konferansen samlet ca.
80 deltakere.

Konferansen bergrte noen av de sentrale
punkter som har veert fremme til diskusjon:
Er barnlgshet en sykdom? — Hvem skal fa
tilbud om behandling? — Hvem skal kunne
utfore behandling? — Skal donor vare
anonym AID?

Formalet med konferansen var a bidra til
en saklig debatt der kvinner i sterkere grad
deltar, og ogsa a avdekke omrader det bor
forskes pa.

Foredragene pa konferansen omhandlet
bl.a. barnlgshet i det gamle samfunn, i
andre kulturer, feministiske verdier og
kristen etikk. Det ble ogsa holdt foredrag
om hvor langt teknologien var kommet,
psykososiale konsekvenser og erfaringer og
kunnskap. Juridiske spprsmal i forbindelse
med lovregulering i Norge og lovgivnin-
gens rolle ble ogsa tatt opp.

Det er utarbeidet en rapport fra konferan-
sen som kan fas gratis ved henvendelse til
Sekretariatet.

Guro Helgerud

Kvinner og ledelse —
noen refleksjoner over en
konferanse

Lederoppleringsradet var 14. og 15. ok-
tober vertskap for en konferanse om kvin-
ner og ledelse. Det var stor oppslutning om

konferansen, og konferansedeltakerne ut-
gjorde et aktivt og engasjert forum.

Malsettingen for konferansen var at den
skulle vaere en mgteplass for «dem som ar-
beider i personal- og utviklingsavdelinger
med likestillingstiltak, kvinner i arbeids-
livsorganisasjoner og forskere som er opp-
tatt av likestillingsspgrsmal» . Da lederopp-
laeringsradets leder, direktgr Inger Preben-
sen, apnet konferansen, la hun vekt pa be-
hovet for brobygging, erfaringsutveksling
og gjensidig inspirering. I alt sto det 135
navn pa deltakerlisten. Blant dem var 6
menn. Deltakerne representerte et sam-
mensatt utvalg av norske bedrifter og in-
stitusjoner. Offentlig sektor var sterkt re-
presentert. Men det var ogsa deltakere fra
industri, informasjonsbedrifter, service-
nazringen og bankvesen.

Névarende og tidligere lederopple-
ringsrads-stipendiater preget listen av fore-
dragsholdere. Flere av innleggene hadde
en interessant dimensjon, utover selve det
innholdsmessige, idet foredragsholderne
ogsa kunne formidle noe om den betydnin-
gen lederoppleringsradets stipendier har
fatt for kvinner som vil arbeide med ledel-
sesspgrsmal eller gd inn i ledende stil-
linger.

Radsleder Prebensen hadde dekning for
det hun innledningsvis forespeilet deltaker-
ne; det skulle bli en konferanse som betonte
det praktiske erfaringsgrunnlaget vi nd har.
Hvordan er vare erfaringer med handlings-
program for kvinner? Hva inneholder le-
derutviklingskurs i offentlig sektor? Og
hva kan vi lere av utviklingstiltak i private
produksjonsbedrifter? Hvordan skal vi
summere opp tiltak i kommunal sektor?

Forst og fremst ga disse viktige innleg-
gene et inntrykk av bredden og systematik-
ken i programmer og forspk. Satsingen
barer bud om serigsitet. Motivasjonen for
a sette i gang kan vere ulik fra bednift til
bedrift, men positive motivasjoner som at
«man regner det sannsynlig at en ny type
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ledere vil tilfgre noe viktig~ er verdt 4 mer-
ke seg.

Ved & dpne med noen av de konkrete
tiltakene fikk konferansen en god forank-
ring i norsk virkelighet der ledelsesoppga-
ver i stadig st@rre grad blir kvinners ansvar.
Allikevel er mange utilmodige. Noen
trekk ved utviklingen er motstridende, og
det er ennd langt igjen til noe slags like-
representasjon av menn og kvinner i le-
delsesarbeid.

Med god grunn hadde en derfor bedt
kontorsjef og forsker Lise Vidnes, leder-
oppl@ringsstipendiat Bente Rasmussen og
forsker Elin Kvande om 4 belyse prosesser
1 arbeidslivet som virker inn pd kvinners
muligheter til a na ledende stillinger. Disse
forelesningene viste betydningen av & er-
statte oppfatninger med empiriske forsk-
ningsresultater. Mannlige kollegers opp-
fatninger, om kvinners gnsker om 4 arbeide
i lederstillinger, samsvarer for eksempel
ikke sa godt med kvinnenes egne syn pa
dette.

Kvinnene ma arbeide for i realisere sine
faglige og karrieremessige mal og mot ste-
reotypier og uformelle, mannsdominerte
forvaltere av innflytelse i organisasjonen.
Det er vanskelig a finne en god modus
vivendi. Det er viktig & bli lagt merke til,
men en skal helst bli lagt merke til av de
riktige grunnene.

Vidnes’, Rasmussens og Kvandes inn-
legg bidro til en interessant pagdende dis-
kusjon: Gir de regelorienterte, formelle or-
ganisasjonene kvinnene en gunstigere ram-
me for likebehandling enn mer «lgst» or-
ganiserte? Representanter for kvinner i tra-
disjonelle, sterkt hierarkiske organisasjo-
ner, som forsvaret, hadde mange bidrag til
denne drgftingen.

Kvande og Rasmussen la fram sine in-
teressante, hypotesegenererende studie
av kvinnelige sivilingenigrers arbeidslivs-
deltakelse. Det kan sies at bedriftene gir
kvinnene forskjellig «mulighetsstruktur».

I «statiske organisasjoner», som Kvande
og Rasmussen dgpte organisasjoner med
sterkt hierarki i ansvars- og beslutnings-
myndighet og streng arbeidsdeling, fér
kvinner darligere karrieremgnstre. Mens
«dynamiske» organisasjoner, der arbeidet
utfpres i et team av likeverdige og hvor
arbeidsoppgavene endrer seg over tid, blir
karrieremulighetene for kvinner bedre. De
«dynamiske» bedriftene har omstillings-
evne, de er fremtidens bedriftsmgnstre.

Psykologen og forskeren Birte Folgerpgd
Johannessen grep fatt i noen av de spennin-
gene som Kkvinner i lederposisjoner kan
oppleve. Gjennom en fabel med atskillig
artistisk nerve forsgkte hun & se pa den
kvinnelige lederen som en ambassadgr
uten hjemland.

Kjellaug Waage apnet annen konferan-
sedag med et reflektert og spennende inn-
legg over temaet: Kjgnnsidentitet/leder-
identitet. I dette innlegget ble mot-stereo-
typier rettet mot menn problematisert, og
utfordringen til a gi rom for nyutforming
ogsd av menns lederrolle kom inn.

Seminaret delte seg opp i dreftegrupper
etter morgenforelesningen. Mange ville
diskutere videre strategier for utgvelse av
lederskap, andre tok opp likestillingstiltak
og kvinnetiltak. Det var ogsd invitert til
gruppearbeid og utdanning, rekruttering og
jobbutvikling.

Droftegruppene fgrte grundige og ak-
tive diskusjoner. Det var spennende & opp-
leve sa talefgre og engasjerte debattanter.
Disse innleggene demonstrerte spenn-
vidden i holdninger og erfaringer blant del-
takerne.

For en utenforstiende — observatgr —
var det spennende a oppleve at noen kunne
si: «Det er da sa enkelt, vi kjenner ikke til
de spesielle kvinneproblemene dere snak-
ket om.» Andre sa: «Det dreier seg om
kompetanse og om muligheter for 3 vise at
vi kan.» Mens andre igjen sa med realisme
i rosten: «Det handler om noe som en alltid
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ma gardere seg mot; noe som ma bearbei-
des gang pa gang.»

Det var fint 4 oppleve at en kunne dis-
kutere sa direkte, vise uenighet og interesse
uten a unnvike uenighet.

Observatgren kunne merke seg alle ny-
ansene og de ulike syn hos deltakerne. Inn-
sikt fra praktisk virke i lederstillinger var
bakgrunn for konstruktive spekulasjoner
over spgrsmalet: Hva er problemet? Ligger
problemene hos organisasjonene eller hos
kvinnene? Er det egentlig snakk om gene-
rasjonsproblemer? Sitter vi nd med et le-
derskap som er en «arv» fra den tiden da
arbeidslivet var overveiende mannsdomi-
nert? Er det tale om et kunnskapsgap? Hva
vet egentlig menn om kvinner og hva vet
menn om seg selv?

Omgrupperer det mye omtalte patriar-
katet seg? Er det blitt vanskeligere a skjule
fordelingsproblemer/konflikter?

En interessant diskusjon dreide seg om
mulighetene for & vere «nyskapende» i sin
gamle rolle. A mestre den kunst det er 4
spille pa systemet, krever refleksjon og litt

avstand. Da skal en imidlertid kunne gjore
taktisk bruk f.eks. av at andre ikke leser
sakspapirer, at formelle prosedyrer fanger,
at avtaler kan fa «mildt» endret sprakdrakt,
men dermed allikevel klart nok endret
kurs. Det kan vere taktiske poenger nesten
overalt dersom strategiske mal er klare.

Kvinner kan utgve lederskap «pa tvers»
og finne kimen til en «ny», alternativ orga-
nisasjon. Men, vi ma stille et viktig spors-
mal: Har kvinner i lederstillinger generelt
en kvinnepolitikkutformende funksjon? Vil
kvinner i lederstillinger ta pa seg en slik
funksjon vis a vis kvinner «konkret» eller
vis a vis kvinner «abstrakt»?

Dette leder oss til et annet viktig sp@rs-
mal: Hvorfor vil vi arbeide for a fa flere
kvinner i ledelse?

Svaret pa dette spgrsmalet vil muligens
bli noksa ulikt fra gruppe til gruppe. An-
takeligvis kunne vi forvente at kvinner i le-
derposisjoner og forskere opptatt av kvin-
ner i ledelse svarte forskjellig.

Kanskje kunne vi tenke oss falgende:
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Hvorfor flere kvinner i ledelse

De som forsker pal
observerer
«kvinner i ledelse»

Kvinner i ledelse

Realisere egen
karriere
(Mél-middel-kjeder)

Tar for gitt at kvinnene
opptrer pa vegne av
andre kvinner

Den enkelte
kvinnelige leder
mest interessant
som rollemodell?

Realisere egen karriere
og kvinnepolitiske mal

Realisere kvinne-

politiske mal
(Malpévirknings- Ledelsesresultatet
tilpassede kanskje mer interessant

strategier) enn selve ledelsen

Mens forskerne kanhende idylliserer
kvinner i ledelse og vil ha det til at disse
lederne er kvinnepolitisk bevisste, vil le-
derkvinnene sannsynligvis vere vel s
opptatt av faglig mestring, andre ledere
m.v.
De givende og interessante gruppedrof-
tingene viste at det ikke var noen ensartete
oppfatninger av viktige spgrsmal som
— betydningen av kvinnefellesskap/grup-
per
— betydningen av ens syn pa om kjgnns-
identitet er «dyp» eller «overfladisk»

— betydningen av seleksjonsmekanismer i
dagens arbeidsliv for utforming av (en)
lederrolle(r) for kvinner.

Konferansedeltakerne omfattet bade perso-
ner som mente at de aldri var blitt for-
skjellsbehandlet som kvinner, og personer
som la vekt pa at de hadde lert av for-
skjellsbehandling.

Vil kvinner i lederstillinger innebare en
omfordeling av makt? Er mélet med & gke
kvinneantallet blant ledere at en skal oppna
en utvikling av personalressurser? Dreier
det seg rett og slett om et fundamentalt
rettferdighetsspgrsmal? Slike spgrsmal ble
reist og drgftet uten at det kom entydige
konklusjoner.

Konferansen viste mangfoldet av hold-
ninger og interesser hos kvinner i ledende
stillinger. Forskere som kanskje har en ten-
dens til a tillegge de kvinnelige lederne
klare kvinnepolitiske mal, kunne fa korrek-
tiver til et slikt syn.

Professor Harriet Holter avsluttet konfe-
ransen med en perspektivrik og spennende
innforing i generell kvinneforskning. Det
er nar vi kan se kvinner og ledelse i et slikt
overgripende perspektiv at en ser de store
utfordringer og ulgste teoretiske og prak-
tiske oppgavene framover.

Bjorg Aase Sprensen

Forskningsprogram om
kvinnemishandling

Fagmgte pa Geilo hotell
15.-16.10.86

NAVF ved Radet for samfunnsvitenskape-
lig forskning (RSF) har igangsatt et forsk-
ningsprogram om kvinnemishandling.
Programmets formal er & utvikle kunnskap
og kompetanse som er ngdvendig for for-
staelse og lgsning av kvinnemishandling
som samfunnsproblem. Programmet er be-
regnet til 4 vare i fem ar.

Et fgrste fagmgte ble arrangert for ca. 30
deltakere pa Geilo Hotell, 15.—16. okto-
ber. Fagmgtet ble arrangert av RSF og Se-
kretariatet for kvinneforskning i NAVF.

Formalet med fagmetet var a gi anled-
ning til erfaringsutveksling og diskusjoner
mellom forskere som arbeider innen pro-
grammets problemfelt. Fagmgtene skal vi-
dere stimulere til overgripende analyser og
teoriutvikling basert pa resultater fra flere
undersgkelser.

Fra programmet:
Eva Lundgren: Omforming av makt og
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vold til kjerlighet og omsorg. Nils Chris-
tie: Systemtype og vold. Berthold Griin-
feld: Voldtektsmannen. Hendelser og dens
sosiale og personlige forutsetninger. Be-
lyst ved representative kasus. Kristin
Skjorten: Menns vold — som kontroll, som
rettighet, som uttrykk for aggresjon, som
konfliktbearbeiding, som tap av kontroll.
Teoretiske refleksjoner og kasuistiske illu-
strasjoner.

Det var satt av god tid til gruppesesjoner,
noe som ble meget godt mottatt.

Det vil ikke bli utarbeidet noe referat
eller rapport fra fagmetet.

Guro Helgerud

Datafag i noen
kvinneutdanninger

Seminar pa Kvinneuniversitetet,
Lgten
12. og 13. mars 1987

Seminarets tema er EDB-faglig utdanning i
hggskoleutdanninger med hgg kvinnean-
del. Kvinneuniversitetet mener det er viktig
a fa en oversikt over den datafaglige utdan-
ningen nettopp pa de omradene som be-
skjeftiger mange kvinner bade i utdanning
og i arbeidsliv. Disse fagomradene — un-
dervisning, helsestell, sosialt arbeid osv.
— blir i hpy grad pavirket av den datatek-
nologiske utviklingen.

Betydningen av den nye informasjons-
teknologien for kvinner har opptatt bade
kvinner i det lgnnede arbeidsliv, myndighe-
ter, politikere og forskere. Den forskning
som har vert gjort har i hgy grad vert
knyttet til konsekvensene av datateknolo-
gien for kvinners sysselsettingsmuligheter.
Oppmerksomhet er ogsa blitt rettet mot den
lave andel av kvinner i datafaglig utdan-
ning pa ulike nivaer.

Seminaret vil sgke a belyse
— Hva slags datafaglig utdanning gis?

— Hva betyr den datafaglige utvikling for
de yrkene utdanningen leder fram til?

— Pa hvilken mate deltar kvinnene i denne
utviklingen?

Seminaret retter spesiell oppmerksomhet
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mot utdanningene ved Statens l@rerhpg-
skole i handels- og kontorfag, og den vide-
regaende utdanningen i EDB og informa-
sjonsteknologi ved Statens bibliotekhpg-
skole.

Programmet er lagt opp slik at det skal
veere av generell interesse for hogskolesek-
toren.

Kvinneuniversitetet mener det vil vare
av stor betydning a styrke kvinners EDB-
kompetanse innenfor disse yrkesomride-
ne, slik at teknologien bedre tas i bruk pa
yrkesutgvernes egne premisser og i trad
med den faglige utvikling forgvrig.

Kursansvarlige er: Cand. sociol. Maren
Brit Baadshaug. Kvinneuniversitetet, un-
dervisningsleder Asmund Dimmen, Sta-
tens lererhpgskole i handels- og kontorfag
og forsker Sigrun Odden, @stlandsforsk-
ning.

Program

Torsdag 12. mars

11.00 Apning av seminaret v/ Maren Brit Baads-
haug og Sigrun Odden.

12.00 Datrateknologi og kvinner. Generell innled-
ning ved Astrid Sandvik.
Diskusjon

14.00 Kompetanseurvikling, informasjonsteknologi
og kvinner. Resultater fra fire undersgkelser

(hovedfagsoppgaver) ved Statens lzrerhgg-

skole i handels- og kontorfag, v/studieinspek-
tor Inger @vsthus Tender.

15.00 Datateknologi i den kontoradministrative ut-
danning. Teknologiens konsekvenser for den
videregaende skole og tilhgrende lererutdan-
ning, v/ hpgskolelerer Turid Mgrk Thouless.

16.30 Informasjonskunnskap og EDB — heyere bi-
bliotekfuglig datautdanning, v/ forsker Liv
Holm. Statens bibliotekhggskole.

17.30 Gruppearbeid.

Fredag 13. mars

9.00 Informasjonsteknologien — nve kompetanse-
krav til kvinner? v/ konsulent Anne Rgthing,
Likestillingsradet.

9.30 Datafaglie utdanning 1 andre hogskoleutdan-
ninger. Korte, forberedte innlegg.

11.00 Kvinnevrker og kvinneutdanninger— en ui-
Jordring til databransjen”’ Korte. forberedte
innlegg.

12.00 Felles problemer
mering.

felles strategi? Oppsum-

Praktiske opplysninger:
Lgten ligger i Hedmark fylke, ca. 2 timers
biltur fra Oslo. Det er togforbindelse via
Hamar.

Pris: kr 500,-.

Pamelding og opplysninger:
Kvinneuniversitetet, 2340 Lgten.
(065) 91 995.

TIf.

Growing into
a modern world

NAVFs Senter for barneforskning arrange-
rer 10.—13. juni 1987 en internasjonal
tverrfaglig konferanse om barns oppvekst
og utvikling.

Vi gjengir fra invitasjonsbrosjyra:

Introduction.
The Centre for Child Research is an inter-
disciplinary agency directly responsible to
the Norwegian Research Council for Sci-
ence and the Humanities (NAVF). The
Centre was established in 1982 and is lo-
cated at the University of Trondheim.

The Research Centre marks its five years
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of existence by inviting you to an interna-
tional interdisciplinary conference on the
life and development of children in the
industrialized society. The conterence will
take place in Trondheim. Norway. June
10-13., 1987.

Preliminary programnme.
Full details about the conference will be
available in January 1987.

All persons interested in having their
names on the mailing lists are asked to
complete the reply form attached to this
announcement and return it to the Confe-
rence Secretariat by December 15, 1986.

If you wish to contribute with a paper.
film or audiovisual production you are re-
quested to send a 200 word abstract by
March 1. 1987. The conference language

Skulpturer av Gustav
Vigeland,
Vieeland-museet, Oslo.
Hentet fra
invitasjonsbrosjyren.

will be English.

Scientific progranmme.

The Plenary Sessions will comprise the fol-

lowing topics:

|. Caregiving and the Weltare State

2. Moral Development in a Changing
World

3. Determinants of Development

4. Socialization ina Historical Perspective
5. Growing Up in the Modern Family

6. Children’s Cultural Worlds.

The topics will be presented in plenary
sessions by a number of invited speakers
from the USA and European countries.
The plenary sessions will be followed by
separate sections for each topic. Accepted
papers will be presented in these sections.
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Social programme
A get-together party will be arranged fol-
lowing the opening session on June 10.

All  participants and accompanying
guests are invited to a banquet on June 13.

Travel and accomodation.
Participants are expected to make their own
travel arrangements. However, rail travel
within Norway will be subject to special
conference discount fares.

Accomodation in single or double bed-
rooms has been reserved at local hotels.

Registration fees.
Registration fees include receipt of ab-
stracts, final reports, admission to scienti-
fic programmes, some meals and social
events.

Before 1 March 1987: US $80. After |
March 1987: $100.

Further details about the programme and
arrangement for payment will be given in
the second circular.

I would like more information about the conference
Growing tnte a modern world:

Prot/Dr

Mr/Ms First name Family Name

City/Town
Postal/ZipCode ............................

Country
| intend to present a paper or an audiovisual produc-
tion: Yes O NoO

Which of the sections do you consider most suitable
for your presentation?

POE20 30 40 S0 60

Reply Form This Form should be returned

Growing into a modern world
NAVFs Centre for Child Research
The University of Trondheim
7055 Dragvoll, Norway
Telephone: 47-7-92-04-11

Nasjonalt nettverk spinnes
rundt LOS-forskningen

Valget av temaene «Ledelse. organisasjon
0g styring- som ett av de seks hovedinn-
satsomradene. inspirerte kvinneforskere
og Sekretariatet for kvinneforskning til &
styrke aktivitetene pa dette feltet.

Sekretariatet har gjennom flere ar kunnet
registrere en stadig pkende interesse for
«Kvinner og ledelse~» blant brukere av
forskning pa svért mange samfunnsomra-
der. Brukerne vil ha forelesere, litteratur
og de vil vite om noen forsker pa slike
ledelse- og/eller styringsproblemer som
opptar dem. Etter hvert vet vi hvem som
gjor hva og hvor det foregér, den voksende
gruppen forskere pa feltet har allerede veert
et aktivum for Sekretariatet en tid.

Det er forelppig vért inntrykk at den
kvinneforskningsrelevante LOS-forsknin-
gen i stor grad finner sted utenfor universi-
tetene og hpyskolene. Det er ved anvendte
institutter som Industriokonomisk institutt,
Institutt for samfunnsforskning. Institutt
for industriell miljgforskning, Administra-
tivt forskningsfond og Arbeidspsykologisk
institutt portefgljen av prosjekter er storst.

Lederoppl@ringsradets stipend har ogsa
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hjulpet i gang kvinneforskningspregede
prosjekter. Studier av styrings- og ledelses-
former i enkj@nnsorganisasjoner er et ledd i
et storre prosjekt. Da de samfunnsviten-
skapelige kvinneforskerne megttes til 10-ars
jubilerende Fana-seminar hgsten -85, ble
det pa basis av felles LOS-interesser, dan-
net en uformell gruppe. Hovedtyngden av
dem som sokner til nettverket. er forst og
fremst pkonomer, samfunnsvitere, stats-
vitere og sosiologer. Temamessig er det
mange overlappinger. men ogsa mange
serinteresser. Prosjektene dreier seg om alt
fra kompetanseutvikling i virksomheter,
entreprengrskap pa ensidige industrisko-
ler. til mulighetsstrukturer i private og of-
fentlige bedrifter. Videre er «nettverks-
hodene» opptatt av «le@ring i systemutvik-
ling». «ledelsesutvikling, organisasjonsut-
vikling og aksjonsforskning pa bedrifts-
niva» og «ledere som organisasjoners sty-
ringssymboler, hva med kvinnene?»

Kvinnenes strategier i ledelsesposisjo-
ner i helse- og sosialinstitusjoner. er blant
de prosjekter som er knyttet til sosiologiske
studier om helsesektoren som «overstyrt»
og «understyrt» bransje. Studier av sty-
ringssystemer pa mikro- og makroplan er
en samlet, felles interesse. Kvinnenes plass
i samfunnets arbeidsmodell er fremdeles
ofte darlig, og de utsettes derved for direkte
kontakt med konsekvensene som fglger av
darlig eller feil styring. Ni av ti enslige
forsprgere er kvinner, flertallet blant
minstepensjonistene er kvinner og store
grupper blant kvinnene er lavtlennede.

Nar fordelingstiltak og service skal ad-
ministreres overfor barn, ungdom, syke og
eldre, og den knappe velferdsgkonomien
forvaltes, moter vi kvinner, bade som Kli-
enter og profesjonelle. utgvere av betinget
makt.

Overgripende perspektiv:

Makt og ressursforvaltning i et kjpnnsfor-

delingsperspektiv. utgjor det faglige felles-
grunnlaget i nettverket. Alle deltakerne er
ansvarlige for krevende empiristisk innret-
tede forskningsoppgaver. Nettverket tar
mal av seg til & drive et gjensidig forplik-
tende faglig program videre. Deltakerne vil
samles om faglig, teoretisk fordypning og
knytte til seg veiledere fra norske og uten-
landske leresteder.

Nettverksaktivitetene far saledes en
ganske sterk innretning mot teoretisk ut-
viklingsarbeid. De fleste av forskerne i
LOS-nettverket har en daglig arbeidssi-
tuasjon kjennetegnet av de store krav til
resultatorientert innsats i anvendt, utvik-
lingspreget forskning.

Siden mange av oss hittil har mattet fin-
ne fram pa egen hand er det store gjensidige
forventninger til mulig fellesinnsats. Makt-
utredningens faglige innretning, med fra-
ver av kvinneperspektiv, er en viktig bak-
grunn for at vi har aktivisert oss. En (neppe
tilsiktet) konsekvens av den manglende
problematisering av kjenns- og makt-di-
mensjonen i utredningen. ble at kvinne-
forskningen rettet seg inn pa denne grunn-
leggende tematikken.

Det  kvinneforskningsspundne LOS-
nettverket har flere prosjekter pa beddin-
gen. | nettverksarbeidet sa langt, deltar
Birte Folgerg Johannessen, Bente Rasmus-
sen, Elin Kvande, Tamar Bermann, Kjell-
aug Waage. Hjordis Kaul, Beatrice
Halsaa, Bitten Jevnaker, Else Stuenzs og
Bjorg Aase Sgrensen. Kari Skrede, Helga
Hernes og Harriet Holter har bistatt med
veiledning og rad. Det héper vi ogsa de kan
gjore framover.

Andre forskere som vi ikke har kontakt
med, men som g¢nsker & fa vite mer om
arbeids- og deltakerbetingelser, er velkom-
men til a ta kontakt med Bjorg Aase So-
rensen.

Bjorg Ause Serensen
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Tamar Bermann

Forskningsledernes arbeid

Kort rapport fra Tamar Bermann
og Bjorg Aase Sgrensen

Tamar Bermann og Bjorg Aase Sprensen
tiltradte som forskningsledere i Sekretaria-
tet fra august i ar. De skal dele et ettérs-
engasjement. Forskninglederne skal ha
seerlig ansvar for a ivareta kvinneperspek-
tiver og kvinners interesser i de utpekte
hovedinnsatsomradene i norsk forskning.
Det er tidligere vediatt at Sekretariatet ikke
skal ha forskningslederstillingen lenger,
men dette siste aret skal brukes godt.
Forskningspolitisk pagangsmot er et av
kjennemerkene pd norsk kvinneforskning.
Og nar vi na har tatt fatt pa arbeidet med en
«Forskningpolitisk "melding’» finner vi
lett samarbeidspartnere. I mgte med kvin-
ner i forskningsarbeid. kvinner som forsk-
ningsbrukere og forskningspolitisk aktive
kvinner og menn kan vi glede oss over at

Bjorg Aase Sorensen

interessen for kvinneperspektivet synes &
std sterkere enn noen gang. Da boken
Forskning om kvinner (NAVFs utredning
om muligheter og behov for samfunnsvi-
tenskapelig forskning om kvinners livsfor-
hold og stilling i samfunnet) kom i 1976,
var den fylt av pavisninger av det vi mang-
let. Men denne analysen var ogsi rik pa
ambisjoner og hap om 4 bidra til en kvali-
tativ styrking av forskningen ved 4 tilfore et
kvinneperspektiv. P4 visse omrider var
denne utredningen opptakt til sterk og ved-
varende aktivitet; og i retrospektiv ser vi at
det er flyttet merkesteiner gjennom innsat-
sen som kom.

Det hadde vert fristende for «de siste»
forskningslederne 4 sette seg ned for 4 eva-
luere kvinneforskningen. Alle med funge-
rende nese kan lukte en ekte suksess pi
lang avstand. Men i stedet for en slik eva-
luering samler vi oss. tradisjonen tro. om
nye planer og visjoner.

Endringer blant kvinner og i samfunnet
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gjor kvinneperspektivet sentralt i selve
forskningspolitikken fremfor 1990-arene.
Mangt har endret seg:

— Na er sju av ti kvinner i heltids- eller
deltidslgnnet arbeid. Men fortsatt utfo-
rer kvinner mesteparten av det nodven-
dige arbeidet hjemme.

— Eldrebglgen gir oss mange stadig friske-
re gamle. men ogsa flere pleietrengen-
de. Dette vil fa stor betydning for kvin-
ner og kvinners arbeid.

— Stadig flere av de hgyt utdannede er
kvinner, og det innebzrer potensiale for
nye typer forandringsprosesser 1 et
kjennssegregert arbeidsliv.

— Gjennom endringer i reproduksjonens
former bergres kvinners og menns selv-
forstaelse.

Det kan virke paradoksalt: Under denne
endringsprosessen blir kvinners levekar pa
flere vis likeartede, men samtidig er det
tegn til gkende polarisering mellom kvin-
ner. Det ser ut til at noen fa kvinner kom-
mer til i innflytelsesrike og synlige posisjo-
ner, mens andre stadig sitter fast i livsbe-
tingelser som gjgr dem utsatte for fattig-
dom, haplgshet og angst. I et verdens-
perspektiv blir dette enda tydeligere. De
mange spgrsmal som melder seg vitner om
at det er nok av oppgaver for kvinneforsk-
ningen og for utvikling i kvinnelige fors-
keres situasjon.

For at vi skal kunne fa et sa bredt og
representativt grunnlag som mulig a bygge
pa i den forskningspolitiske «meldingen»,
arbeider vi i samspill med de miljoer som
arbeider med kvinneforskning nd — eller
som @gnsker a styrke rekrutteringen av kvin-
ner til sitt felt. Det er lagt opp til tre «Sgke-
konferanser», det vil si samlinger av forsk-
ningspolitisk aktive personer som skal «sg-
ke ut» viktige prioriteringsomrader. For
oss som forskningsledere er oppgaven to-
delt, vi skal til dels sette oss inn i norsk og

noe utenlandsk forskningspolitisk littera-
tur. dels skal vi redigere det produktet som
kommer ut av de tre spkekonferansene.

Forskningsmeldingens (St.melding 60.
1985) utblinking av hovedsatsningsomra-
dene har inspirert og aktivisert oss. Den
oppgaven vi ni tar mal av oss til a utfore
krever samarbeid med langt flere enn de
som skal «sgke~». Vi er derfor interessert i
kontakt med studenter og forskere, ja. bru-
kere med. som tror de har noe & bidra med.
Vire nettverk er sprgelig begrensede. selv
om Sekretariatets er ganske stort.

Selve oppdagelsen av hvor stort nett-
verket er, hvor mange kvinner og menn
som etterspor kvinneforskningskompetan-
se, har vert en kraftig inspirasjon for oss
noviser i Sekretariatet.

Meld dere med torskningspolitiske idé-
er, vi trenger mange innspill for a gjore best
mulig innsats.

Tamar Bermann og
Bjorg Aase Sorensen

Dansk Magisterforening
fra innsikt til oppfelging?
Manglende likestilling kartlagt
Likestillingsutvalget under Dansk Magis-
terforening la ned mye arbeid i a fa belyst
kvinnelige «DM eres~ stilling pa arbeids-
markedet. For a forsta kvinners arbeids-
betingelser matte en ogsa fa innsikt i deres
liv i all sin mangfoldighet. «Hvis denne
innsikten ikke er til stede. vil likestilling i
stor utstrekning komme til & handle om at
kvinner skal leve som menn for a bli like-
stillet. »

Na foreligger det to underspkelser som
kan stgtte opp under slik innsikt. Den kvan-
titative bygger pa en sporreskjemaunder-
sokelse blant kvinner og menn organisert i
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Magisterforeningen. Rapporten er forfattet
av Ruth Emerek: «Uddannelse — vejen til
lighed?» (Aalborg Universitetscentrets
forlag. 1986). Kvinnelige «magisteres» liv
og livsvalg ble belyst gjennom en intervju-
undersekelse gjennomfert av Anette Steen
Pedersen. Hovedresultatet fra begge un-
derspkelsene kom nylig som s@rnummer
av foreningens medlemsblad med tittelen
«Hojtuddannet? — Ja Ligestillet? Nej»
(dm, Magisterbladet, S@rnummer, Oktober
1986).

Dansk Magisterforening (DM) er en av
de storre fagforeninger under Akademi-
kernes Centralorganisation. Storparten av
de akademisk utdannede innen humaniora,
naturvitenskap og samfunnsfag sokner til
DM. Omlag en tredjedel av de ca. 10.000
medlemmer er kvinner.

I 1983 forbauset Likestillingsutvalget
DMs styre og medlemmer ved a doku-
mentere manglende likestilling pé arbeids-
markedet. En kunne ikke se noen begrun-
nelse for at kvinner skulle vaere «mindre
egnet» enn menn til a arbeide innen for-
eningens ansettelsesomrader — vesentlig
undervisning, offentlig forvaltning og
forskning, men ogsa i det private nzrings-
liv.

Pa denne bakgrunn gikk DM inn for at de
nevnte underspkelsene ble satt 1 gang i
1983. Likestillingsutvalget besto av Elisa-
beth Plum. Birthe Dalsgaard, Bonnie An-
dersen, Ruth Emerek, Johanna Haralds-
dottir og, under deler av arbeidet, Helle
Otte. De arbeidet som referanse- og kriti-
kergruppe. I en ekstern referansegruppe til
undervisningsministeriet fungerte Margit
Hurup, Dansk Arbeidsgiverforening, Jane
Wickmann, Teknologisk Institut og Tor-
ben Rode, Dansk Magisterforening.

Undersgkelsene viser «uligestilling» og
forklarer mange av problemene kvinner
meter. enten de tilhgrer kategorien «faste»,
«lpse~» eller «arbejdslgse~. Myter blir av-
slgrt og det advares mot dannelsen av nye

gjennom feiltolkning av utsagn, serlig nir
det gjelder den kvalitative delen som er
konsentrert om kvinner.

«Nar det derfor star: "For kvinder bety-
der det meget, at bornene har det godt og
trives’, sa lad veere med at lese den sam-
menligning ind. at det gor det ikke for
mend. Det er en meget forkert — og meget
almindelig fejlleesning.» (dm, Magister-
bladet, s. 3) Men legger ikke framstillingen
ogsa opp til slike feillesninger nar vi blir
konfrontert med setninger som «Ligestil-
lingsproblemer er i hgj grad kvindeproble-
mer»? (ibid)

En argumentasjon som kan gi anledning
til uvant ettertanke er at kvinnelige «ma-
gistre» ikke velger bevisst mellom barn/
familie og arbeid/karriere slik mytene vil
ha det til. Sammenhengene er mer kompli-
sert. De som gjennomsnittlig har flest barn
er kvinner i 40-ars alderen som avsluttet sin
utdanning innen den gkonomiske krisen sat-
te inn i midten av 70-tallet. I undersgkel-
sene tyder ingenting pa at kvinnelige aka-
demikere pnsker seg barn i mindre grad enn
deres mannlige kolleger gjgr. Undersgkel-
sene argumenterer ikke for at alle kvinner
sa absolutt ma ha bam for a bli regnet som
fullverdige mennesker. Men flertallet av
kvinner vil helst ha bade Ignnet arbeid og
familie. Barnlgshet er mest utpreget blant
kvinner med dérlige ansettelsesvilkar. For
mange er valgmulighetene ikke til stede, de
«tvinges ud i barnlgshed, fordi deres be-
skeftigelsessituation er darlig» (dm, Ma-
gisterbladet, s. 49).

Undersgkelsene skisserer ikke noen like-
stillingsstrategi for DM. Det var heller ikke
meningen. Strategien skulle bygges pa
grundig innsikt, formidlet til en stor leser-
krets. Omsider ble DMs styre overbevist
om & utgi undersgkelsesresultater som et
sernummer av medlemsbladet. Det var
blitt foreslatt a la en del av Likestillings-
utvalget fortsette for a garantere kontinuitet
i arbeidet. I skrivende stund ser det ut til at
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DMs styre har valgt a skifte ut alle med-
lemmene i utvalget. Det blir spennende ase
om publikasjonene allikevel kan bli opp-

Om kvinner . ..

Tabeller utarbeidet av Likestillingsutvalget ved Universitetet i Oslo viser utviklin-
tte ved universitetet. Som tabellene viser
er det en stigning i antallet kvinner — béde studenter og ansatte, men stigningen i
studenttallet har ekt relativt sett mer enn stigningen i antall vitenskapelig ansatte.
Det ser med andre ord ut til 4 veere langt frem til ei samsvar mellom andelen kvinner
som tar en akademisk utdanning og andelen kvinner som fortsetter en akademisk

I dant,

gen av antall kvi 2 og

takten til en langsiktig likestillingsstrategi
som omfatter bade kvinners og menns liv.
Tamar Bermann

lepebane.
Kvinneandel av registrerte studenter (R) og kandidater (K) Kvinneandel av vitenskapelig ansatte
Total Kvinneandel L Prof_/dos* Aman./lekt./kons, Univ.stip./vitass,
gz | R #7s 1 o T |k | ™| T K| % [T ]k | =
R i M = oo | 8 | — | — | 28| 33| 2] 1 | a3
o | X e 3 o wo [ o | 2 |22 2] 1(as| 2] 3]
= - - w30 [ 105 | 3 | 29 | 38 s [ ae ] ] 1 | 26
R 31476 = *
1930 | 78 10 42 wao [ 123 | 3 |24 | R s [y | 48 3| as
. EHE T - 1950 [ 1aa [ s [as | 7 00 | & 5 75
K 482 (113 24,1 1960 182 | 4 2.2 172 25 145 13 15 s
| o0 | R 17329 5945 43 wio | ug | 13 | a1 [ s | e0 [ 109 | s | 57 ] sl
! el 1551 wll —E w980 [ 384 | 22 | 57 | 661 | 18 | 179 | 326 | 89 | 272
| R 19 101 9127 478 ke e
| 1980 | K 2011 686 14 1986 395 25 6,3 680 122 179 6 8 | 273
| %aes ll R 19776 10 232 517 * Prot. 1 o dow, 11 ¢r ikke fati med her
| K 1123 867 40,8 T O o

® Opplisninger mangler

Kvindeforskning og
kvindeundervisning —
Kgbenhavn universitet

Det samfundsvidenskabelige fakultet pa
Kgbenhavns Universitet har nedsat en sty-
ringsgruppe, der skal arbejde med at ko-
ordinere igangvaerende aktiviteter og
iverksette nye initiativer vedr. kvinde-
forskning og kvindeundervisning inden for
fakultetets fagomrader, dvs.: jura, polit,
samfundsfag og forvaltning, sociologi,
kultursociologi og antropologi. Til sty-
ringsgruppen er knyttet et externt lektorat.

Styringsgruppen for kvindeforskning og
undervisning ved det samfundsvidenska-
belige fakultet, Kgbenhavns Universitet,
har besluttet at forkorte sit navn til SAM-
KVIND/KU.

Kilde: «Nvit fra Universitetet i Oslo» nr. 16/86.

Kontaktperson for styringsgruppen er:

Kirsten Ketscher

Det retsvidenskabelige Institut
Studiestrede 6

1455 Kgbenhavn K

TIf. 011-52 21 66

Omsorgstillegg til NAVEF-
studentstipend

Informasjon om omsorgstillegget
NAVEF-studentstipendiater:

«Omsorgstillegg gis til bade 1/1 og 1/2
stipend, med samme belgp pr. barn pr.
mnd.. mot framvisning av fadselsattest.

Ektefeller/samboere med barn, der beg-
ge mottar studentstipend, 1/1 eller 1/2, gis
ett omsorgstillegg pr. barn. »

for
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Niytt fra

likestillingsutvalgene

Mgre og Romsdal
distriktshggskule, Volda

Forslag til handlingsplan for likestilling
ved unviersitet og hpgskular 1987-199] :
Planen vart handsama og likestillingsutva-
let kom med framlegg til tillegg.

Mandar for likestillingsutvalet: Prove-
perioden er ute i november 1987. Fer den
tid vil likestillingsutvalet komme med eit
framlegg til mandat for eit permanent like-
stillingsutval.

(Fra referat fra mgte 24.10.86.)

Oppland
distriktshggskole,
Lillehammer

Foruten orientering om mandatet, konsti-
tuering og budsjett inneholdt sakslisten for
mgtet 21. oktober 1986 program for hgs-
ten. Likestillingsutvalget skal bl.a. jobbe
med Kkartlegging av behovet for barne-
hageplasser blant ansatte og studenter.

Telemark
distriktshggskole, Bg

Handlingsplan for likestilling: Med ut-
gangspunkt i Handlingsplanen for likestil-

ling ved Universitetet i Oslo arbeides det

videre med denne saken.

Kvinnestudier: Utvalget har tidligere tatt
opp muligheten for a tilby et tverrfaglig
emne i kvinnestudier, og arbeider videre
med dette.

Likestillingsseminaret 1987: «Manns-
rollen» er foreslatt som tema, og det er
planer om en kvinnelitteraturutstilling i til-
knytning til seminaret.

(Fra referat framgte 10.10.1986.)

Universitetet 1 Oslo

Kvotering til fordel for kvinner ved persolig
opprykk i vitenskapelige stillinger: Like-
stillingsutvalget mener generelt at en kvo-
tering til fordel for kvinner i slike saker er
et virkemiddel pa linje med kvotering ved
nyansettelser i tilsvarende stillinger.
Sporsmalet om a fa innarbeidet bestem-
melser om kvotering i Retningslinjer for
personlig omgjgring av stillinger vil bli tatt
opp pé et seinere mgte.

10-ars jubileum for likestillingsutvalget:
Det er 10 ar siden Likestillingsutvalget ble
etablert, og dette skal markeres med en
jubileumskonferanse 20. november. Pro-
rektor Bjgrn Pedersen vil dpne konferan-
sen. Fgrste post pa programmet er «Histo-
risk tilbakeblikk — vellykkede tiltak og
ideer som forsvant». Innledere er Brita
Teige, Grete K. Starheim og Berit Hovig.
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Under temaet «Tanker om fremtiden —
handlingplan og handlingsprogrammer»
skal representanter fra henholdsvis Kirke-
og undervisnings-, Kultur- og vitenskaps-
og Forbruker- og administrasjonsdeparte-
mentet innlede. Deretter apnes det for me-
ningsytringer. Konferansen avsluttes med
lunsj.

(Fra referat fra megte 10.09.86, brev av
22.10.86.)

Arsmelding 1985

foreligger ogsd. Av denne framgar det at

det sarlig er to saker som har tatt mye av

utvalgets tid i de 9 mgtene som er avholdt:

— forslag til likestillingsavtale

— handlingsplan for likestilling ved univer-
siteter og hpgskoler

Sakene har klar sammenheng med hver-
andre, og begge har generell retnings-
givende karakter for utvalgets arbeid i
arene som kommer. Interesserte kan hen-
vende seg til:

Likestillingsutvalget

Universitetet i Oslo

Postboks 1079 Blindern, 0316 Oslo 3.

Universitetet 1 Trondheim,
NTH

Likestillingsutvalget har fra 1. juli 1986 til
30 .juni 1988 fplgende sammensetning:

Stud.techn. Berit Moltu
med vararepresentant:
Stud.techn. Tommy Pedersen

Professor Einar Broch (nestleder)
med vararepresentant:
Forsteamanuensis Kari Hag

Vit.ass. Eir Grytli
med vararepresentant:
Vit.ass. Thor Mejdell

Adm.sekreter Ema Terese Wiker (leder)

med vararepresentant:
Avd.ing. Jan Fredrik Grande

Post adresseres til:
Likestillingsutvalget ved NTH
Sekretariatet

7034 Trondheim - NTH

eller til

Erna Terese Wiker
Marinteknisk avdeling
7034 Trondheim - NTH
(Brev av 16.10.86.)
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Stipend

Till forskare i Norden

Nordiska forskarkurser

Styrelsen for nordiska forskarkurser in-
bjuder harmed forsknings- och forskarut-
bildningsinstitutioner och forskningsadmi-
nistrativa organ — universitet och hog-
skolor samt forskningsrad (motsvarande) —
1 de nordiska linderna att inkomma med
forslag jamte ansokan om medel till kurser
att anordnas 1988.

Ansokan skall vara inkommen till Nor-
diska forskarkurser senast den /. februari
1987.

Nordiska
forskarsymposier

Nordiska forskarstipendier

Under 1987 ges tva ansokningstillféllen.
Ansokan skall vara inkommen till Nordis-

ka forskarkurser senast den /. februari
1987 respektive /. oktober 1987 .
Information om ovannidmnda aktiviteter
har i dagarna utsants till univesritetsinsti-
tutioner, forskningsinstitut, forskningsrad
m fl i Norden. Fraga pd Din institution
efter informationsbrochyren, som ocksa
innehaller ansokningsformular.
Ytterligare information lamnas av sekre-
teraren for Nordiska forskarkurser
Fil. lic. Barbro Bryngelsson
Institutionen for oorganisk kemi

Chalmers tekniska hogskola, S-412 96 Goteborg
TIf. 031-81 01 00, ankn 1521

samt dessutom i Norge:

Avdelingsdirektor Ame Hannevik
NAVF. Munthesgt. 29. N-0260 Oslo 2,
Tel. (02) 55 58 00

Avdelingsdirektor Leif Westgaard
NAVF, Munthesgt. 29. N-0260 Oslo 2.
Tel. (02) 55 58 00
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Stipend til utlandet

Utenriksdepartementets Presse- og kultur-
avdeling formidler hvert ar stipend til ca.
30 land innenfor kulturavtaler eller andre
tosidige avtaler. I katalogen med oversikt
over tilbudene for 1987-88 finnes ogsa
oversikter over Europaradets stipendplan
o.l

Med noen unntak gjelder stipendene for
8—10 maneder uavkortet, og ma benyttes
innen studiearet til «stasjon@re» studier
ved universitet eller annen institusjon. Al-
dersgrense og spknadsfrister varierer.

Ved siden av utvekslingsstipend som
kunngjeres i katalogen. finnes det ogsi un-
der kulturavtalene muligheter for spesialis-
ter til korttidsopphold i forskjellige land.
Seknader ma fremmes av den institusjonen
som spesialisten er knyttet til i Norge.

Katalogen  «Stipend til  utlandet
1987-88~ er tilgjengelig ved universiteter
og hpgskoler, og kan ogsa bestilles fra:

Det kgl. utenriksdepartement
Postboks 8114 Dep

0032 Oslo 2

TIf. (02) 20 41 70. linje 1218.
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Vi presenterer her innholdsfortegnelser fra Women's Studies International Forum gjen-
nom 1986. Dette er et meget nyttig og aktuelt tidsskrift, og finnes i Sekretariatet.
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Bidragsytere 1 dette
nummeret — artikler
og bokanmeldelser

Birte Folere Johannessen. forskningsstipendiat.
Administrativt forskningsfond ved Norges Han-
delshopyskole. Breiviken 2. 5035 Bergen-Sandvi-
ken. TIf. (05) 25 92 05. — Folgerp Johannessen
har pagaende et forskningsprosjekt om «Kvinner
og ledere — i spenningsfeltet mellom tilpasning
og nyskaping .

Sigrid Bo Gronstpl, NAVF-stipendiat. Nordisk insti-
tutt. Universitetet i Bergen. Sydnes plass 9. 5000
Bergen. TIf. (05) 21 24 33. — Har utgitt: Songen
og barnet, kreativitet og moderskap i Solveig von
Schoultz' Ivrikk. Universitetsforlaget 1985,

Runa Haukaa, amanuensis, Pedagogisk forsknings-
institutt. Postboks 1092 Blindern, 0317 Oslo 3.
TIf. (02) 45 53 47. — Utgivelser: Bak slagorde-
ne — Den nye kvinnebevegelsen i Norge, Pax
Forlag 1982, var medredaktor av Kvinneforsk-
ning: Bidrag til samfiunnsteori. Festskrift til Har-
riet Holter, i serien Kvinners levekar og livslop,
Universitetsforlaget 1982, og red. av boka For-
slag til forandring — 36 kjerringrad i en argu-
mentativ metalog om oppror, Pax Forlag 1986. —
Haukaa var en av initiativtakerne til tidsskriftet

KjerringRad 1 1975 og har siden viert medredak-
tor.

Elin Kvande, forsker. Institutt for industriell miljo-
forskning., 7024 Trondheim-NTH.  TIf.
(07) 59 25 54. — Kvande har nettopp avsluttet
prosjektet -Mestring av arbeidsledighet-. en in-
tervju-undersokelse blant arbeidsledige i Trond-
heim. hvor bl.a. kvinners arbeidsledighet be-
handles (i samarbeid med Hjordis Kaul). Hun har
ellers arbeidet med programmet « Kvinner og tek-
nologi-.

Ase Hiorth Lervik, professor i nordisk litteratur. In-
stitutt for sprik og litteratur. Universitetet i
Tromse. Postboks 1090, 9001 Tromse. TIf.
(083) 87 560. (Forskningstermin i 1986.) — Har
utgitt boker om bl.a. Jonas Lie. Henrik Ibsen.
Cora Sandel. Siste bok: Evig din. Om kjeerligher
hos kvinnelige forfattere ca. 1870-1907. Univer-
sitetsforlaget 1985,

Bente Rasmussen, forsker. Institutt for industriell
miljpforskning. 7034  Trondheim-NTH. TIf.
(07) 59 25 59/65. -— Hun har pagdende et pro-
sjekt om kvinnelige sivilingeniorer. Er stipendiat
under Lederoppleringsridet i 1986 pi hoved-
tema: Ledelse og teknologi. Andre prosjekter:
Kvinner og teknologi. kontorautomatisering.

Aina Schiprz, historiker. daglig leder i NAVFs se-
kretariat for kvinneforskning. Munthesgt. 29,
0260 Oslo 2. TIf. (02) 55 58 00.
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Andersen, Helle:
Kvindeverd. Kvindelighedens teori og
socialhistorie. Rubikon, 1986

DuBois, Ellen Carol, Gail Paradise Kelly.
Elizabeth Lapovsky Kennedy, Carolyn W.

Korsmeyer og Lillian S. Robinson:
Feminist Scholarship. Kindling in the
Groves of Academe.

University of Illinois Press, 1985

Naylor, Gloria:
Linden Hills.
Gyldendal Norsk Forlag, 1986.

Tyler, Anne:
Tilfeldig Turist
Gyldendal Norsk Forlag, 1986

Artikler,
hovedoppgaver,
oversikter,
prosjektnotater
0g rapporter

Abrahamsen, Bente og Annemor
Kalleberg:

Arbeidstid og Arbeidsmiljg.

En artikkelsamling om arbeidstid,
arbeidstidsordninger og arbeidsmilj@.
Institutt for samfunnsforskning,
rapport 3/86.

Arbeidsgruppen for likestillig:
Arsrapport 1985.

Brandt, Ellen og Fride Eeg-Henriksen:
Det skjulte universitet. Om hgyere
utdanning utenfor universiteter og
hgyskoler og om formalisert
personalopplaring pa hgyere niva. NAVFs
utredningsinstitutt, melding nr. 4/85.

Bjgrnstad, Jan Henrik:
Instituttsektorens finansiering:
mellom marked og byrakrati.
NAVFs utredningsinstitutt,
melding 1986: 3.

Council of Europe:

Women in local and regional life. Equal
participation by women in policy-marking
at local and regional level. Athens
(Greece), 10.—12. September 1986.

Dahlberg, Anita:

Organisation och styring av
jamstilldhetsarbetet i Stockholms stad.
Med tabellbilaga. Arbetsrapport nr. 3, juli
1986. Stockholms stad, Personal- och
organisationsforvaltningen,
Jamstilldhetssektionen.

Equal Opportunities Commission:
Tenth Annual Report 1985.

Forskningsradenes samarbeidsutvalg:
Arsme[ding for 1985.

Finnmark distriktshggskole, avdeling for
gkonomi og administrasjon:
Kvinneperspektivet i forskning og
undervisning ved distriktshggskolene.
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Seminar i Alta 21.-22.02.86.
FDH-informasjon 1986: 2.

Gjengset, Gunnar:

Barns lesevaner. En prosjektrapport.
Rapport nr. 9, NAVFs senter for
barneforskning.

Jacobsen, Eivind:

Kvinnesysselsetting og EDB i
varehandelen. Institutt for
samfunnsforskning, Arbeidsnotat 6/85.

Jensen, Anne Marie Malherbes, Suzanne
Jorgensen og Elise Segefjord: Silkeborg

Krisecenter: et eksempel pa et krisecenter i

den lille by. Funktion — Integration —
Fremtidig udvikling. Center for
samfundsvidenskabelig kvindeforskning,
Arbejdsnotat nr. 4/86.

Jensen, Vibeke:

Nye kvindefag? En undersggelse blandt
kvinder i jern- og metal- samt bygge- og
anl@gsuddannelseme. Institut for
grenseregionforskning, Arbejdspapir
nr. 33/86.

Joynt, Pat:

The Value of Organizational Surveys.
Bedriftsgkonomisk institutt, arbeidsnotat
15/1986.

Juridisk radgivning for kvinner:
Arsrapport for 1985.

Likestillingsradet:
Orientering om sysselsettingssituasjonen
for kvinner. Oktober 86

Michel, Andreée:

Down with stereotypes! Eliminating
sexism from children’s literature and
school textbooks. UNESCO, 1986.

Michel, Andrée:

Positive Action for the Benefit of Women.

Preliminary study. Council of Europe,
Strasbourg 1986.

Roll-Hansen, Nils:

Sur nedbor — et storprosjekt i norsk
miljoforskning. NAVFs
utredningsinstitutt, melding nr. 4/86.

Ros, Janneke van der:

Women in Political Systems in Western
Europe and the USA 1980-85. Selected
Bibliography and teaching Guide.
Department of Political Science,
University of Minnesota.

Samuelsen, Tom:

Kurstedet. En sosiologisk studie av
Bjernebekk, Statens kursted for
alkoholister. Statens institutt for
alkoholforskning, 1986.

Ska dven morgondagens samhille formas
enbart av man? Kartldggning av
konsfordelningen i central och regional
statsforvaltning. Delbetinkande fran
utredning om kvinnorepresentation.
Arbetsmarknadsdepartementet, 1986/4.

Seter, Oddrun:

Forandring — eller bare overlevelse.
Beskrivelse av et kursted for
alkoholmisbrukere. Statens institutt for
alkoholforskning, 1986.

Universitetet i Bergen:
Melding om universitetet 1985-86.

Universitetet i Trondheim — NTH:
Arsberetning 1985-86.

Overgaard, Gunilla:

Detta ar inte en institution for kvinno-
forskning . . . ==

— om kvinnor och kvinnoperspektiv i

hogskolans utbildning och forskning.
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Sociologiska institutionen och
Kvinnoforskningsseminariet i Umea.

Tidsskrifter

Ammenytt, nr. 3/86

Atlantis, No. 1/85

Barn, nytt fra forskning om barn i Norge,
nr. 3/86

CEKVINA, Center for kvindeforskning
Nyhedsbrev nr. 7-8/86

Crew Reports, No. 8-9/86

Crew Reports. Vol. 6, No. 10/86

Forskningspolitikk, nr. 3/86

Forum for kvinnliga forskare och
kvinnoforskning, Utskick nr. 3/86

Forum for kvinnliga forskare och
kvinnoforskning, Utskick nr. 4/86

Forum for utviklingsstudier, nr. 2-6/86

Fysioterapeuten, nr. 5/86

Fysioterapeuten, nr. 7-8/86

Fysioterapeuten, nr. 9/86

Fysioterapeuten, nr. 10/86

Hertha, nr. 4/86

Humanistiske data, nr. 2/86

INSTRAW News, No. 6/86

Kvinnejournalen, nr. 4/86

Kvinnor & Forskning, nr. 3/86

Kvinnovett, nr. 2/86

Likestilling, nr. 3/86

LIV, helse- og sosialmagasin, nr. 6/86

Materialisten, nr. 3/86

Miljgmagasinet, nr. 3/86

MS Magazine, No. 2/86

Nettverk, nr. 5/86

NYCK, nr. 44/86

NYCK, nr. 45/86

Plan & Arbeid, nr. 4/86

PM, nr. 5/86

Quehaceres, No. 8/86

SIGNS, Vol. 11, No. 3«86

Sofia, nr. 3/86

The Women'’s Review of Books, No. 1/86

Tidsskrift for samfunnsforskning, nr. 4/86

Tidsskrift for samfunnsforskning, nr. 5/86

Tviirtanten, 3/86

Win News, Vol. 12, No. 3/86

Women of Europe, No. 45/86

Women of Europe, No. 46/86

Women of Europe, Supplement No. 24/86:
«The Nairobi World Conference»

Women’s Studies International Forum,
No. 3/86
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Nytt om kvinneforskning

Publikasjoner fra
NAVFs sekretariat for
kvinneforskning

Arbeidsnotater

Arbeidsnotat nr. 7/78:

Kvinners plass i levekarsunderspkelsen.
Av Ingeborg Astrid Kleppe.

Arbeidsnotat 1/79:
Kvinners levekir — en seminarrapport.

Arbeidsnotat nr. 4/79:

Kvinnefellesskap og kvinneinteresser.
Ved Siri Gerrard, Aud Grandaunet, Marit
Hoel og Merete Lie. Arbeidsnotat nr. 2/79
fra veiledningsprosjekt.

Arbeidsnotat nr. 5/79:
Lonnet og ulgnnet omsorg. En seminar-
rapport.

Arbeidsnotat nr. 2/80:
Teori og metode i kvinneforskningen.
Rapport fra en konferanse.

Arbeidsnotat nr. 1/81:

Forholdet mellom kvinneforskningen og
kvinnebevegelsen. Rapport fra et seminar.
Arbeidsnotat nr. 2/81:

Kvinner, overgang og aldring. Rapport fra
et seminar.

Arbeidsnotat nr. 2/82:

Oversikt over samfunnsvitenskapelig
forskning om kvinner. Litteratur og
prosjekter. Ved Marianne Noodt.

Arbeidsnotat nr. 1/83:
Humanistisk konferanse om kvinne-

forskning. Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 2/83:
Kvinneforskning for samfunnsplan-
legging. Rapport fra et seminar.

Arbeidsnotat nr. 3/83:

Kvinner og arbeid 1750-1914 i England og
Frankrike. En oversikt over kvinne-
historisk forskning.

Arbeidsnotat nr. 1/84:
Nordisk Kvinnehistoriemgte, Oslo
20.-23. februar 1983. Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 2/84:

Velferdsstaten, likestilling og fordelings-
mekanismer. Arbeidskonferanse i
samfunnsvitenskapelig kvinneforskning.
Delrapport 1.

Arbeidsnotat nr. 4/84:

Oversikt over humanistisk forskning om
kvinner. Litteratur og prosjekter.

Arbeidsnotat nr. 5/84:
Kvinner og helse. Bibliografisk oversikt.
Litteratur og prosjekter.

Arbeidsnotat nr. 1/85:

Kvinner og arbeid. Rapport fra en
tverrfaglig konferanse 18.-20. november
1984.

Arbeidsnotat nr. 2/85:
Kvinner i medisinsk forskning. Rapport fra
en konferanse 5.-6. november 1984.
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Arbeidsnotat nr. 3/85:

Oversikt over samfunnsvitenskapelig
forskning om kvinner. Litteraiur og
prosjekter. Revidert urgave.

Arbeidsnotat nr. 4/85:
Kvinner i velferdsstaten.

Arbeidsnotat nr. 5/85:

NAVFs stotte til kvinnelige forskere og
kvinneforskningen. Oppgaver og
organisering etter 1986.

Arbeidsnotat nr. 6/85:
Kvinner i naturvitenskapelig forskning.
Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 1/86:

Kvinnen i historien, litteraturen og kunsten
— virkelighet og myte. Monstring av
humanistisk kvinneforskning og
kvinnelitteratur.

Arbeidsnotat nr. 2/86:
Kvinneperspektiv pa samfunns-
planlegging. Seminarrapport.

Arbeidsnotat nr. 3/86:
Framtidas Norge — pa kvinners vilkar?
Seminarrapport.

Arbeidsnotat nr. 4/86:

Ufrivillig barnlgshet: Nye lgsninger —
nye problemer.

Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 5/86:

Den samfunnsvitenskapelige
kvinneforskningen fram mot ar 2000:
Utfordringer og visjoner.
Seminarrapport.

Arbeidsnotat nr. 1/87:

Kvinner i naturvitenskapelig og
teknologisk forskning.
Presentasjoner.

@vrige numre er utgatt!

Annet

Litteratur og arkiver i kvinneforskning. Av
Mie Berg. Gratis.

Om forskningsformidling gjennom
massemedier. Av Mie Berg. 58 s. kr 25,—.

Informasjonshefter

Generell del

Medisinske fag

Realfag

Humanistiske fag

Samfunnsfag

(Oppgi fagomrade ved bestilling.)

NB!

Brosjyre om Sekretariatet for kvinne-
Sforskning pa engelsk.
Brosjyren sier litt om kvinneforskning i
Norge. om Sekretariatet for kvinne-
forskning og om NAVFs arbeid for like-
stilling.

Interesserte som skal pa forskningsreise
i utlandet, ma gjeme ta brosjyren med.

Informasjon for medisin

fra Sekretariatet for kvinneforskning,

utarbeidet i samarbeid med Rédet for

medisinsk forskning (RMF), NAVF.

Inneholder:

— oversikt over RMF’s stipendordninger

— publikasjoner fra Kvinneforsknings-
sekretariatet

— litt om nettverk av kvinner i medisinsk
forskning.

Kvinner & forskning — medisin.
Opptrykk av artikler hentet fra
«Nytt om kvinneforskning» .

kr 10—

Samtlige publikasjoner kan fés ved
henvendelse til Sekretariatet for
kvinneforskning.
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Arbeidsplass ved Senteret for kvinneforskning
ved Universitetet i Oslo — 1987/88

Senter for kvinneforskning ved Universitetet i Oslo disponerer lokaler

i Ullevalsveien 103, og tilbyr arbeidsplasser til forskere som arbeider med

kvinneforskning. Tildeling skjer fra 01.07.1987 for 1/2 — | &r av gangen.

Det kan spkes om:

a) Dobbeltkontor med fortrinn for forskere/forsker-rekrutter som arbeider innen
samme prosjekt.

b) Kontor for kvinneforsker ved Universitetet.

¢) Kontor for kvinneforsker ved institusjon utenom Universitetet i Oslo.

Seknad med opplysninger om prosjekt, tidsrom for spknaden, faglig bakgrunn osv.
sendes til Styringsgruppen for Senter for kvinneforskning, v/ Karin Gundersen,
Romansk institutt, Avd. A, Postboks 1007 Blindern, 0316 Oslo 3,

innen 5. februar 1987.

Det eren forutsetning at de som tildeles plass skal ta del i vicksomheten ved senteret etter
narmere retningslinjer.

For ytterligere opplysninger, henvendelse Grete K. Starheim, tlf. (02) 45 63 64.
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Hva slags materiale har vi
1 Sekretariatet?

Vi vil med dette gjore vare lesere kjent med at i Sekretariatet
finnes det en del informasjonsmateriell og publikasjoner som
lanes ut.

Vi kan nevne at vi har et lite bibliotek som inneholder
kvinnerelevante bgker, rapporter m.m. Disse blir annonsert
fortlgpende 1 Nytt om kvinneforskning. 1 biblioteket finnes
det ogsa en rekke tidsskrifter. I tillegg har vi Sekretariatets
egne publikasjoner.

Hvis det er noen som sitter inne med bpker, publikasjoner
og/eller andre utgivelser som burde gjores kjent, tar vi med
glede imot bidrag. Det kan enten veare i form av en bok-
anmeldelse eller ved korte omtaler. Vi ser gjerne at du tar
kontakt med oss.

Red.
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Abonnementsprisen vil for neste ar gke til
— kr 100,— for hele argangen
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Vi far ny adresse og nytt telefonnummer fra og med 19. januar 1987:
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