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Nytt om kvinneforskning

Kjzre leser

Ved midtsommer i 1988 var vel 200 kvinner
og en handfull menn samlet til <heksesemi-
nar» pdA NTH i Trondheim. To hele dager
fantaserte og diskuterte de, og de ga hver-
andre motivasjon og inspirasjon til 4 ta fatt
pé nye og spennende oppgaver.

Arrangerene skal ha all @re for et svart
vellykket arrangement.

Til dette nummeret av Nyt om kvinne-
forskning har tre av innlederne pa «<hekse-
konferansen» bearbeidet sine foredrag til
artikler. Birgit Cold tar utgangspunkt i sitt
eget fag — arkitekturen. Hun fokuserer pa
de feminine og maskuline prinsipper og
deres sammenheng med den teknologi som
prioriteres i dagens samfunn. Guri Verne
henter begreper fra kvinneforskningen for &
sette ord pa sin kritikk av informatikkfaget.
Hun foreslar endringer som kan gjore faget
mer tilpasset kvinners erfaringsbakgrunn
og behov. Tone Bratteteig viser hvordan tra-
disjonell kvinnelig erfaring kan gi verdi-
fulle bidrag til forskning og undervisning i
informasjonsteknologi.

Videre i dette nummeret ser Tamar
Bermann nzrmere pi amerikansk litteratur
om kvinner og teknologi. Hun knytter egne
kommentarer til temaet som for tyve ar
siden s 4 si ikke fantes. Marianne Gulle-
stad tar, som sosialantropolog, utgangs-

punkt i teknologien som tradisjon og mener
at teknologisk forskning ber omfatte hele
skalaen av problemstillinger fra tradisjon
til innovasjon og teknologioverfering.
Aslaug Andreassen har sett n&@rmere pa to
teknologibedrifters interne oppl@ring — hva
styrer og motiverer slik opplaring?

Senter for kvinneforskning ved Universi-
tetet i Oslo startet hosten 1988 seminarrek-
ken Kvinnepolitiske nokkeltekster. En del
sentrale kvinneforskere ble invitert til &
presentere en bok som har hatt stor betyd-
ning for egen erkjennelse og utvikling.
Senteret onsker pa denne maten 4 gi studen-
ter og yngre forskere et innblikk i noen av
de tekster som har dannet basis for norsk og
internasjonal kvinneforskning. Ferst ut i
seminarrekken var Karin Widerberg som
tok for seg Kate Millets bok Sexual Politics.
Hennes foredrag presenteres her.

Til slutt: NAVF ved De humanistiske
og samfunnsvitenskapelige fagomréadene,
starter et program i grunnleggende kvinne-
forskning fra hesten 1989. Det begynner
beskjedent med kr 300 000 og kr 600 000
til henholdsvis humanister og samfunnsvi-
tere. Summene skal ekes fra 1990. Det
medisinske fagridet utreder om det er
behov for 4 starte et liknende program. Pro-
gramnotater kan fas fra fagradene.




Innhold
Birgit Cold: -Og sa fikk kvinnene halve teknologiriket? ...................... 3
Tamar Bermann: Feministisk teknologidebatt pa amerikansk .................. 14
Guri Verne: Hokus Pokus - fra kritikk til alternativ? ......................... 22
Tone Bratteteig: Informatikk og damer: om strikking og datamaskiner ........... 27
Marianne Gullestad: Teknologi, hverdagsliv og kulturanalyse.

Ei:Sosialantropologs teflekSIONET: v vaimmnm sz et s e, s 36
Aslaug Andreassen: Bedriftsoppl®ring: Taktisk markedsorientering

eller menneskelig utvikling . ....... .. ... ... ... ... ..., 4
Karin Widerberg: Kvinnopolitiska nyckeltexter —

Kate Millets Sexnal Polities revisited ... cicviiiviivne vn sinsimn shimimesn s 50
BOKOMTALER

Om 4 vise vei i vellinga eller male fanden pa veggen.
Omitale av to beker om fremtiden. Om bekene Kan vi planlegge

oss til likestilling i ar 2010? og Scenarier 2000 . . . ...............c.cccouvuu.. 56
Orientens kvinner: Sterke intensjoner - svakere gjennomfering.

Om boka Kvinners kulturhistorie, bd. Il . . .......... ... . . . . @ @ ''i'eiuuenenin.. 60
FORSKNINGSLEDER I MEDISINSK KVINNEFORSKNING ............... 64
LITTERATURKOMMENTARER ... ... ... i, 65
MOTER, SEMINARER, KONFERANSER
«Gender and the Humanities» .. ..............couuiiuniiinninnennnannn. i |
«Seksualitet, InfekSjon 02 tEKNOIORIR. . v vuivwnins v cnstvins aames il o 78
«Medisinsk kvinneforskning - nye perspektiver?» . .......................... 83
«Language. s8x and BOCIBIY» . o oiivs siiins 5o ve Vo e s iiin paame srmme s 85
M@TER SOM KOMMER s ciiais ey conisnrilne o5 s du b sentsaiehk i 87
LITT AV HVERT . ... et e 88
NYTT FRA LIKESTILLINGSUTVALGENE . ....0couivicosinsinoesois s 90
APEN LINJE
Kitty Strand: Den gravide arbeider — en «syk» arbeider? ...................... 92
PUBLIKASIONER . . ... e e 96

SuiuysiojouuIAy Wo NAN



Nytt om kvinneforskning

— Og sa fikk kvinnene
halve teknologiriket?

Professor Birgit Cold var en av de mange foredragshol-
derne ved teknologikonferansen i juni 1988 ved NTH 1
Trondheim. Med fa dagers varsel erstattet hun en annen
innleder, allikevel ble det et av konferansens mest inspi-
rerende foredrag — som hun her har bearbeidet til en
artikkel.

Med utgangspunkt i sitt eget fag — arkitekturen - foku-
serer hun pa de feminine og maskuline prinsipper og
deres sammenheng med den teknologi som prioriteres i
dagens samfunn. Hun viser dessuten hvordan teknolo-
gien kan hjelpe oss til 4 skape muligheter for et pluralis-
tisk og mangetydig liv, i omgivelser som er i pakt med
naturen.

Arrangerene — kvinner ved NTH - hadde

laget et inspirerende opplegg - fantasifullt,

eggende, humoristisk og likevel med et

dypt alvor. Jeg kastet meg over emnet, 0g

det som inspirerte meg mest var:

- eventyret om Askeladden

- de feminine og maskuline prinsipper

- teknologien og de menneskelige
behovene

~ vart syn pa jorden og jorden som et sted
a vere.

Tanker om disse emnene og relasjoner mel-
lom dem, vil jeg presentere, sa fragmenta-
risk som det ma bli.




Eventyret om Askeladden

Folkeeventyret er fri diktning, frigjort fra
tid og sted. Folkeeventyrene har sin egen
logikk som gjer livet konsekvent og rettfer-
dig. Det gode far sin lenn, det onde straffes.
Kanskje et bilde pa en svunnen tid liksom
mange myter er det, kanskje en drem omen
bedre tid. Samtidig er eventyrene under-
holdning med humor og spenning og med
en god slutt.

Eventyret om Per, Pal og Espen Aske-
ladd er et s@rlig spennende eventyr. Hvor
Per og Pil i fremadstormende egosentrisk
begeistring over en fremtidig erobring,
glemmer alt som kommer i deres vei - ikke
yter de hjelp hvor det trengs, ikke deler de
med de som ingenting har. De har det alt for
travelt til 4 bry seg om noe annet enn tanken
om a bli vellykkete og rike. De far ogsa god
hjelp hjemmefra til den lange reise, fordi
man tror de vil lykkes.

Askeladden derimot, som ingen regner
med, ma selv serge for sitt utstyr. Han begir
seg i vei, stopper opp nar gamlemor trenger
hjelp, deler sin skarve matpakke og tar seg
god tid til & hjelpe og traste med humer.
Han har omsorg og innlevelse, han repre-
senterer sider og dyder som tradisjonelt
herer til de kvinnelige prinsipper, mens Per
og Pal og kongen star for de tradisjonelt
mannlige.

Per og Pil straffes for sin handlemate,
mens Askeladden belonnes.

Forteller dette noe om fordums idealer?

Og hva vinner Askeladden?

Prinsessen og det halve KONGERIKE
som hun far som forskudd pa sin arv. Den
annen halvdel arver hun nar kongen der.

Dette forteller pa en naturlig og uproble-
matisk mate om den kvinnelige arvefelgen
som var enerddende langt inn i historisk tid.

Som Elisabeth Gould Davis skriver i sin
bok I begynnelsen var kvinnen:

«Den mannlige arvefalge er en helt ny

oppfinnelse, som forst riktig kom frem i
middelalderen...

Det er ikke mer enn 1500 ar siden at det
gamle verdensomspennende kvinnestyret
fikk det siste dedsstet. Og ikke mer enn
3000 ar siden at den siste store matriarkal-
ske bysivilisasjon, den minoisk-mykenske,
ble edelagt».

Gudomne fempel - Hally

I anmeldelsen av boken star det at:

«Boken gjer opp med den patriarkalske
historieskriving og dem propaganda som
gjennom 2000 &r har fatt kvinner til 4 tro at
de til alle tider har vart undertrykt».

Analogiene i eventyrene som vi ofte ikke
reflekterer over, barer minner om mennes-
kelige holdninger og normer som engang
var, men som ble undertrykt av de patriar-
kalske verdisystemer.

Vi skal ikke her fokusere pa kvinnen og
matriarkatet eller pa mannen og patriarka-
tet, men pa de feminine og maskuline prin-
sipper og se hvilken sammenheng de kan ha
med den teknologien som prioriteres.

De feminine og
maskuline prinsipper

Tradisjonelt er:

kvinnens domene

— denprivate sfere som forventer egenska-
per som folelser og forstaelse, omsorg og
hjelpsomhet, hensyn og en viss tilbake-
holdenhet og beskjedenhet.
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mannens domene

- den offentlige sfeere som krever egenska-
per som rasjonalitet, pgaenhet og mot,
utdanning og erfaring.

Ethvert menneske, mann eller kvinne, har
s4 vel maskuline som feminine trekk i sin
psyke.

CG. Jung taler om den underbevisste
maskuline type - animus - hos enhver
kvinne og om den underbevisste feminine
arketype — anima - hos enhver mann, og
arketypene som en del av det kollektive
ubevisste.

Det kollektive ubevisste uttrykt i sym-
bolske former finner vi i folkeeventyrene
og i mytene. — Traden tilbake til prinsessen
og det halve kongeriket og her til tekno-
logien.

I oss arbeider bade den bevisste delen
knyttet til var personlighet som mann eller
kvinne og den ubevisste delen anima og
animus.

Har vi hatt gode betingelser, en god barn-
dom og gode utviklingsmuligheter, arbei-
der de to sider harmonisk sammen og utfyl-
ler hverandre.

Slipper vi ikke til begge sidene og under-
trykker den ene til fordel for den som i aye-
blikket ser ut til 4 gi starst fordeler, gjor vi
vold mot oss selv.

Det samme gjelder for samfunnet. Et
samfunn dominert av de offentlige, i tradi-
sjonell forstand maskuline prinsipper, er
et samfunn med vekt pa ytre verdier, presti-
sje, makt og monumentalitet og med mind-
re vekt pé felelser, omsorg og inderlighet.

Et samfunn som gjer vold pa det ene av
prinsippene, enten det er det kvinnelige
eller mannlige, kan aldri vare i harmonisk
likeverdig bevegelse.

Nar det gjelder mitt eget fag arkitektur
som har det ene ben i teknologien, det annet
i samfunnsfagene, og det «tredje» i de san-
semessige estetiske fagene, er ogsa de kvin-
nelige og mannlige prinsipper interessante.




Margrit Kennedy, arkitekt fra Berlin,
sier at disse prinsippene ikke gjensidig ute-
lukker hverandre, men snarere ma ses pa
som ytterpunkter for arkitekturuttrykkene.

Kvinnelige
1. mer bruker-orienterte
mer ergonomiske
2. mer funksjonelle
mer fleksible
3. mer organisk ordnede
4. mer helhetsorienterte
mer komplekse
mer sosialt orienterte
5. mer langsomt voksende

A
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I dag er de mannlige prinsipper domine-
rende, uansett om arkitekturen er tegnet av
kvinner eller menn.

Margrit Kennedy etterlyser en mer
inkluderende design-prosess som kombi-
nerer maskuline og feminine verdier, som
integrerer natur og kultur, funksjon og

Og at ingen av ytterpunktene er enskelige.

De kvinnelige prinsipper og de mannlige
prinsipper tenderer mot a vare

Mannlige

enn design-orienterte

enn monumentale

enn formelle

enn fikserte

enn abstrakt systematisert
enn spesialiserte

enn en-dimensjonale

enn profittorienterte

enn hurtig oppferte

#

kunstnerisk form, funksjonelle og estetiske
behov, og som forkaster stereotype losnin-
ger basert utelukkende pa det maskuline
verdisystem.

Liksom Margrit Kennedy, har den frans-
ke arkitekturprofessor Pierre Le Fevre
forsket i de feminine og maskuline prinsip-
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per i arkitekturen og han har utarbeidet 3
hypotetiske serier pa grunnlag av sine erfa-
ringer som arkitekt og lerer:

De feminine prinsipper ~ Maskuline prinsipper
TOMHET: FYLLE: BYGGEDE
LANDSKAP OBJEKTER

soke le, stige ned i hule, prosjektering av sayle,
opphoping av sma rom.  tarn, en by, forenkling

PASSIVITET: av rom il store enheter.
BO OG LEVE I INDRE AKTIVITET:

ROM EROBRING AV YTRE
-praktiske aspekter ROM

-beboelighet -rasjonell organisering

-labyrint (det umalelige) -sjakkbrett (det
-gartner - kultiverer milelige)

LIVSTID -soldat - strukturerer
-interesse for hverdags- HISTORIENS

livet EVIGHET

-hensyn til det szrlige -interesse for det spe-
tilfelle sielle og szregne

-det flyktiges omskifte-  -streben etter det univer-
lighet selle

-pedagogikk -det stivnede

-standardisering

La oss finne ut av om vi ubevisst dyrker den
ene eller andre siden, og bevisst ga inn for
4 fremme en teknologi preget av bade kvin-
nelige og mannlige prinsipper.

Teknologien og de
menneskelige behovene

Teknologien er (leksikalt):

<Totaliteten av viten og midler som
anvendes til 4 fremskaffe gjenstander for
livets opprettholdelse og komfort».

Menneskelivets opprettholdelse kan bety
bade overlevelse, forlengelse og fornyelse
av livet.

Og menneskelig komfort, psykisk og
fysisk kan bety velbefinnende og glede uten
stress og svaere pakjenninger.

Teknologien med rot i naturvitenskapen
beskjeftiger seg med alle tekniske og prak-
tiske problemer vi har, dagligdagse og i
samfunnet.

Teknologien og dens produkter skal i en
kompleks verden hjelpe oss til 4 dekke vare
behov.




Vi skal derfor se pd Abraham Maslows
motivasjonsteori med hans behovsbegreper
1 en grov Kklassifisering:

1. De fysiologiske og organiske behovene
- behov for fode, vaske, sex og beskyt-
telse mot kulde, varme, smerte og
ubehag.

2. Sikkerhetsbehovene - behov for stabili-
tet, beskyttelse samt for struktur,
orden, regelmessighet.

3. Kontakt og tilherighetsbehovene -
behov for vennskap, kjerlighet, til en
eller flere grupper.

4. Selvhevdelsesbehovene - behov for pre-
stasjon, prestisje, status, ros og aner-
kjennelse.

5. Selvaktualiseringsbehovene — behov for
vekst, utvikling, utnyttelse av ens evner,
virkeliggjering av ens muligheter.
Herunder ogsa behov for viten og for-
staelse, samt de estetiske behovene.

3'/440::41; =
a.
Slates

Man kan formulere det slik at de intellek-
tuelle behovene (viten og forstaelse) og de
estetiske behovene er ledd i menneskets
virkeliggjoring av dets muligheter.

Men disse behovene vil ha forskjellig
styrke hos forskjellige individer. De er
ifelge Maslow de mest betydningsfulle
menneskelige behovene, fordi de er drivk-
raften i hvert enkelt individs vekst og utvik-
ling av dets personlighet.

Maslow kaller dette femte behovet for
«vekstbehovet», og de fire andre for «man-
gelbehovene», fordi disse oppstir som
motiverende prosesser nir organis-
men/individet mangler noe.

Den motiverende prosessen oppherer
ndr likevekten er gjenopprettet.

I motsetning hertil er det femte vekstbe-
hovet «umettelig». Det kan aldri tilfredsstil-
les, og det virker som motiverende prosess
sa snart de andre behovene - mangelbeho-
vene — ikke dominerer individet.

Maslows tre motivasjonshypoteser er:

1. Hos alle mennesker finnes det et
system av medfedte behov som er organi-
sert 1 et hierarki etter innbyrdes styrkefor-
hold (1 til 5 behovene).

2. Menneskets atferd er oftest motivert
av flere behov som tilfredsstilles samtidig
gjennom samme instrumentelle atferd.

F.eks.:

- du gjor et godt stykke arbeid

- du utvikler deg

- du tjener penger til & dekke organiske
behov

3. Ethayere behov kan erverve funksjo-
nell uavhengighet i forhold til et lavere
behov og siledes motvirke dets dominans
og derved oppheve hierarki-systemet.

F.eks.: En kunstner eller en forsker
«bestemmer» seg for a sette et behov av
heyere karakter foran et mer basalt.

Skal alle mennesker pa jorden ha mulig-
het for ikke bare & fa tilfredsstilt de mest
livsnedvendige fysiologiske og organiske
behovene, ma vért syn pa jorden og vare

FumysiojouuIAy wo NAN
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forestillinger om jorden som sted for alt liv
endres.

Vart syn pa jorden og
jorden som et sted & vere

Forskjellige syn pd jorden finner vi beskre-
vet i «The Schumacher Lectures». Eif er at
jorden har utviklet seg og utvikler seg fra
kaos til et mer og mer avansert system som
i overskuelig fremtid vil gjere oss i stand til
4 forlate denne jorden og kolonisere det
ytre rommet. En slags «fra apemann til
rommann-teori» som understettes av Dar-
wins teori «Survival of the fittest», som
overfort til samfunnsforhold kan tolkes slik
at den som er mest «fit» har rett til, med sin
teknologisk avanserte utvikling, 4 domi-
nere og gjore seg til herre bade materielt og
ideologisk.

Krapotkin, en russisk anarkist og adels-
mann, forsvarte og forklarte i sin bok
«Mutual aid» et annet syn pa naturen enn
Darwins. Et syn som gikk ut pa at naturen
ordnet seg i et slags gjensidig hjelpe-system
av en mer samarbeidende og symbiotisk art
enn det konkurrerende og aggressive syste-
met som Darwin lanserte. Bak synet pa
gjensidighet er ideen om et mer «stid pa
stedet»-univers med prosesser som gar i
ring snarere enn et univers i en stadig akse-
lererende utvikling mot en perfekt struktur.

Vi kan betrakte jorden pa to méter. Som
en mekanisme eller en samling materialer
som vi kan ordne med og utnytte i sine
enkelte deler uten tanke p4 sammenhenger
og helhet.

Eller vi kan betrakte jorden som et orga-
nisk vesen - Moder Jord - Gaia - hvor alle
livsprosesser er i samspill.

Vi steller annerledes med et levende
vesen enn vi gjer med en mekanisk ting.
Denne store forestilling om at vi beveger
oss mot en pa alle plan mer utviklet struktur
og kultur, strider mot den innsikt vi etter
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hvert har fatt, bl.a. i de gamle kulturer og
deres sport. (F.eks. megalitt-strukturene
som finnes forskjellige steder pa jorden.)

Ogsé anelser om en gullalder for sikalt
historisk tid, finner vi igjen i nesten alle fol-
keslags myter som er erindringene om
svundne tider. Det vil si at vi méa tenke
annerledes om oss selv og vart opphav enn
at vier toppen pa en oppadgéende pil. Dette
«potente» synet burde endres til et belgende
«syklus-syn».

La oss starte med a se pa virkeligheten ut
fra ideen om konstante, men dog veks-
lende, belgeformede bevegelser i stedet for
a se pA den ut fra en stadig ekende utvikling
av mer avanserte systemer.

Eteksempel pa & se pa jorden som et stort
samspill av resirkulerende prosesser er

bl.a. fremmet av Bill Morisson. Han levde -

sammen med de australske aboriginerne og
lzrte av dem hvordan man kan leve med
naturen og ikke mot den. Han kalte sin ler-
dom for Permanent Agriculture eller Per-
maculture, som nettopp er basert pa 4 bygge
opp et «<mutual aid»-system for dyrking av
naturen til mat og livsopphold.

Vi kan si at det er to betraktningsmater pa
«Livet pa jorden»:

- Den ene stadig mot storre enhet, et
system i tilsynelatende vekst, og med utryd-
delse av det som ikke passer inn i en vekst-
modell mot sterre perfeksjon.

- Den andre pluralistisk, med vedva-
rende eksistens, bestiende av mange slags
samfunn og ideer med oppgang og ned-
gang for de forskjellige kulturer og
systemer.

Og disse to betraktningsmater kan med-
fore forskjellige inngrep med forskjellig
teknologi:

- Bruk av engangsressurser som vi tap-
per ut av jordens kropp som kull, olje og
gass.

- Fremfor utnyttelse av vedvarende ener-
gikilder som vannkraft, solstraling, vind og
belgekraft.
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Det annet jeg skal komme inn pa, er vare
forestillinger om jorden som et sted & vere,
etter stedsteorier til den engelske psykolog
David Canter, som beskriver et steds iden-
titet som samspillet mellom de fysiske
omgivelser, aktiviteter som finner sted og
vare forestillinger og forventninger.

Forestiller vi oss jorden som et sted hvor
aktivitetene og de fysiske omgivelser, bade
de naturlige og menneskeskapte, stotter
hverandre, da vil forestillingene om stedet
- jorden - pavirke vare aktiviteter og vi vil
soke & forsta og skape omgivelser som gir
rom for disse aktiviteter.

Omvendt vil aktiviteter som odelegger de
fysiske omgivelser vaere med til 4 skape
darlige forestillinger om jorden som sted.
Gode forestillinger skapes gjennom posi-
tive handlinger i samspill med omgi-
velsene.

Kan vi gjennom forsek, gjennom studier
av naturfolk, historien og de gamle kultu-
rene bli kjent med hvordan aktiviteter og
omgivelser stetter hverandre, da vil vare
forestillinger og forventninger til hva som
skal forega igjen kunne pévirke det som
skal foregd, og vi kan vaere med & skape en
selvoppfyllende profeti.

Skal det skapes gode forestillinger om
jorden og fremtiden mener jeg at alle tekno-
loger méa utvikle teknologien med den
hensikt:

1. 4 utvikle viten og midler og fremskaffe
gjenstander til livets opprettholdelse og
glede (ikke nedvendigvis komfort) ut
fra den grunnholdning at jorden er et
levende vesen hvor alle prosesser har
betydning og star i et gjensidig forhold
til hverandre, fremfor at jorden er en
ressurs som vi utnytter etter behov.

2. 4 bevare jorden som et sted &4 vare og
ikke bruke energi og krefter til & koloni-
sere det ytre rom.

3. i forste omgang & konsentrere kreftene
om & utvikle en ny tenkemite for den
teknologien som skal gjenopprette de
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skader som bruken av den ekspansive
profittorienterte teknologien har for-
voldt.

Og det kan ga mange teknologiar for
«oppvasken er tatt» og de «naturlige»
prosessene er brakt tilbake i en rytme
som ikke forarsaker forgiftning eller
odeleggelser.

4. ineste omgang ma krefter og kreativitet
settes inn pa & utvikle teknologi med
tanke pa resirkulering og fremme av
gjensidig fruktbare prosesser med bl.a.
etterligning av naturens symbiotiske
systemer.

Det kan heres ut som en «tilbakevending til
naturen» eller en naiv ide om gjenoppret-
telse av «paradisets have» med menneskene
som de uskyldige barn som lever i og med
naturen!!!

Og det er det ogsa — bare i et meget mer
komplekst system.

Teknologien skal her hjelpe oss til - 4
skape muligheter for et pluralistisk og man-
getydig liv i omgivelser som er i pakt med
naturen.

Nar jeg spesielt fremhever det pluralis-
tiske og mangetydige, er det bl.a. fordi vi
mennesker drives av en enorm nysgjerrig-
het og lyst til & bli kjent med og oppleve
«noe annet». Maslows femte selvaktualise-
ringsbehov driver oss stadig fremover mot
nye mal, som vi bruker vare evner og talen-
ter pa for 4 na. Og helst mal som har nyhe-
tens interesse.

Kvaliteten i det som skapes er i de fleste
tilfeller ny erkjennelse og nye opplevelser.

Det er ikke slik etter min mening, at pro-
duktene nedvendigvis er s meget bedre i
dag, de er bare bedre tilpasset den livsstil vi
har tillagt oss.

Og livsstilen i dag er heller ikke nedven-
digvis av heyere kvalitet sett i et kikkertper-
spektiv.

Men teknologien har skaffet menigmann
de goder som for var de priviligertes i form

/Zm/v(l ontntar hannone

av hjelpende hender, komfort, tid og pen-
ger til utfoldelse.
Teknologien har
- lettet arbeidet
- okt fritiden
- forlenget livet
- gitt oss utfoldelsesmuligheter

Men samtidig har bade den industrialiserte

produksjonen og selve bruken av teknolo-

giens produkter uanede konsekvenser for

hele vért livsmiljo i generasjoner fremover.
En endimensjonal, spesialisert, profitt-

orientert tankegang ligger bak mange av

teknologiens produkter.
Men dette kan vi gjore noe med:

- For 75 &r siden fikk den norske kvinne
stemmerett.

- De overordnede beslutninger ogsa nar
det gjelder teknologien er politiske.

- Politikken blir valgt av oss og vi selv kan
bli politikere.

- Politikken influeres av véire forestillin-
ger, tanker og ideer i det lange lep -
mindre i det korte.
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- Vikan gjennom engasjement, synliggjo-

ring av vare holdninger, gjennom vekt-
legging av emner i studiene, i forsknin-
gen og i arbeidet — prioritere en helhets-
tankegang.

Birgit Cold
professor
arkitektavdelingen
NTH
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Feministisk teknologidebatt
pa amerikansk

Kvinner og teknologi var n@rmest et ikke-emne for bare
tyve r siden, mens det na stadig kommer nye boktitler,
sernumre av tidsskrifter og et hav av artikler 1 mange
land. Som pa mange andre fagfelt er engelsk blitt lingua
franca for denne faglige diskurs. Serlig amerikanske
publikasjoner er referansepunkter for teknologiforskere
og kvinneforskere fra mange land. Forsker Tamar
Bermann tar fatt 1 en del av denne litteraturen - og disku-
terer den ut fra sitt stasted som sosiolog med mange ars

samarbeidserfaring med teknologer.

I USA begynte interessen for 4 motivere
flere kvinner til & bli naturvitere med
«sputnik-sjokket». Kvinner ble sett pA som
en uutnyttet ressurs for industri og viten-
skap. Fra 60-tallet og tidlig pa 70-tallet fin-
nes det mange publikasjoner som belyser
kvinners sosialiseringsmangler og foreslar
spesielle tiltak for a avhjelpe disse. Opti-
misme preget hvite naturvitenskapskvinner
fra mellomlagene som oppfordret flere til 4
folge i sine fotspor, bidra til vitenskapelig
framskritt og samtidig veere i stand til 4 ta
seg av mann og barn. Et godt eksempel pa
denne optimismen er boken redigert av
Ruth Kundsin.! Her beretter kvinner om
sterkt faglig engasjement, men ogsa om
problemer med dobbeltarbeid, skjult og
apen diskriminering - og om hvordan de
har mestret problemene. Forklaringer pa

suksessen er hovedsakelig hentet fra psyko-
logien. I denne sammenhengen ble det reist
lite kritikk av vitenskapenes organisering,
innhold og sosiale forankring.

Sammenfallende
interesser?

Initiativene til & oke antall kvinner blant
ingenierer og naturvitere ble ogsa sett som
ledd i en demokratiseringsprosess. I kjal-
vannet av borgerrettsbevegelser kom
«Women and minorities» pa dagsorden ved
universiteter og heyskoler, i vitenskapelige
foreninger og industrien. Konflikter og
motsigelser som var innebygget i disse til-
synelatende sammenfallende interesser ble
ikke apenbare med det samme. Mye av
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debatten om rekrutteringen av kvinner og
minoriteter til «science» ble fort sidelo-
pende med og ogsé lesrevet fra den kritiske
(selv-)granskingen av natur- og samfunns-
vitenskap som opptok mange intellektuelle
pa samme tid. «Mainstream» vitenskaps-
og teknologikritikk var i vid utstrekning
formulert som kjennsneytral.

Glede, makt og teknologi

Av de amerikanske feministene som nevnte
teknologi i visjonene sine, sa enkelte pa
teknologisk utvikling som forutsetning for
kvinnefrigjering. Slik skrev Shulamith
Firestone at atomteknologi, reproduk-
sjonsteknologi, kybernetikk og andre
teknologier er frigjorende, med mindre de
blir misbrukt. Kritikere skulle konsentrere
seg om a bidra til samfunnsmessig kontroll
av teknologier i hele befolkningens inte-
resse.?

Men fa akademisk orienterte feminister
interesserte seg for teknologi. Det gjorde
derimot feminister som arbeidet sammen
med fagforeninger og grasrotbevegelser.
En av dem var Sally Hacker, sosiolog og
organisator, som nylig dede av kreft, ner-
mere 52 ar gammel. Hennes bok Pleasure,
Power and Technology kommer varen 1989
péa et engelsk forlag.®> Mange av hennes
artikler som det har vart vanskelig a fa tak
i, blir utgitt i bokform noe senere. Gang pa
gang viser hun hvordan spesielle teknolo-
gier (f.eks. telekommunikasjon, land-
bruksteknologier), blir vevd sammen med
og inn i andre sosiale og kulturelle former
slik at teknologiene far forskjellige virknin-
ger for kvinner og menn, ogsa innenfor
samme klasse eller yrkesgruppe. Men hun
er ogsa interessert i hvordan tekniske yrkes-
kulturer vokser fram og hvordan de forand-
rer seg, ikke alltid i takt med ekonomiske
krav. For tiden pagar det (igjen) intense
debatter innen amerikanske ingeniermil-

jeer om innholdet i ingeniorutdannelsene,
serlig om (mis-)forholdet mellom ulike
former for teori og praksis. Enkelte av Sally
Hackers skrifter, bl.a. hennes bidrag i
Machina ex dea (MeD) kan med utbytte
leses som tidlige bidrag til ogsid denne
debatt.

Mange ulike tiln@rminger

Filosofer og historikere som har beskjefti-
get seg med teknologi har inntatt posisjoner
som spenner fra teknologifientlighet til
optimisme, med eller uten innslag av
teknologisk determinisme. Deres defini-
sjoner av teknologi varierer ogsa betydelig,
fra commonsense-identifikasjon av tekno-
logi med enkelte objekter s& som verktay,
maskiner osv. til teknologi som kultur.*
Ogsa i feminismen finnes det mange ulike
standpunkter av analytisk eller politisk art,
noen fa av dem med biologiske innslag. Nar
feminister da begynner a tenke feminisme
og teknologianalyser sammen, blir resulta-
tet et mangfold av tilnerminger. Det er et
spennende og brokete felt som vekker ikke
bare intellektuelt, men ogsa sterkt folelses-
messig engasjement, kritikk og selv-
kritikk.

To samlebind gir en god innfering i ame-
rikansk akademisk feministisk teknologi-
kritikk. (For sikkerhets skyld ber jeg
anfere at jeg bruker ordet «akademisk» for
a betegne en institusjonell tilknytning og
ikke ensbetydende med praksisfjern o.1.)
Den ene er Machina ex dea. Feminist Per-
spectives on Technology, redigert av Joan
Rothschild. Boken er blitt oversatt til ita-
liensk og japansk. Flere av artiklene er
gjenopptrykt i lett endrede versjoner eller
utvidet til baker som fortsatt preger ameri-
kansk og internasjonal debatt. Redakteren
har satt seg som mal a presentere ulike
feministiske stemmer: reformorienterte,
radikale, sosialistiske og anarkistiske femi-
nister, teknologioptimister og -pessimister,
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og nyanser midt imellom. Ogsa tematisk og
metodisk spenner boken vidt, fra empi-
riske og historiske arbeider til analyser av
skjonnlitteratur. Noe under halvparten av
bidragsyterne har en bakgrunn i naturvi-
tenskap eller teknologi, alle er kvinner.
Boken er organisert i tre deler: «Women,
Technology and Production»; «Technology
and Values: Dea and Deus Reconsidered»
og «Feminist Perspectives for a Technolo-
gical Age».

Den andre boken, Women, Work and
Technology, er tenkt som en utdyping og
viderefering av problemstillinger som rei-
ses i Machinas forste del. Materialet er
hentet fra en omhyggelig forberedt konfe-
ranse i 1984 om kvinner, arbeid og tekno-
logi. De fleste medlemmene i den tverrfag-
lige planleggingskomiteen inngikk ogsa i
redaksjonskomiteen, med Barbara Drygul-
ski Wright som hovedredakter. Blant de 24
forfatterne finnes det fire menn, herunder
den eneste teknologen i gruppen.

Machinas redakter har ambisjoner om
globale perspektiver, men disse finnes bare
i bisetninger og fotnoter. Den andre boken
er bevisst avgrenset til USA og Vesteuropa,
men inneholder iallfall noen avsnitt om
«utviklingsland». Begge siterer nesten ute-
lukkende publikasjoner pa engelsk (hos
Rothschild er 2 av 618 referanser pa andre
sprak) og sa godt som ingen oversatt litte-
ratur.

Machina ex dea

Rothschilds erklerte malgrupper er akade-
miske feminister som ikke tidligere har
beskjeftiget seg sarlig med teknologi og
akademiske teknologihistorikere som ikke
har brydd seg med eller om feministiske
perspektiver. Redakterens innledning er da
ogsa hovedsakelig en kvantitativ og kvalita-
tiv dokumentasjon av at amerikanske
teknologihistorikere har unngatt a ta opp

temaer som ser kvinner og teknologi i sam-
menheng. Delvis henger denne unngéelsen
sammen med etnosentrisk historieskriving
og med barrierer mellom fagene. Eksem-
pelvis er antropologisk eller filosofisk litte-
ratur lite brukt i teknologihistorikernes
tidsskrift Technology and Culture.

Tittelen Machina ex dea kan vekke for-
ventninger om dramatiske redningsaksjo-
ner. I gresk, romersk og renessansens
drama ble guder transportert pa scenen ved
hjelp av en maskin (deus ex machina), ikke
sa sjelden for 4 redde et umatelig innviklet
stykke. Skal var tekniske kultur reddes av
kvinner? Eller, mer beskjedent, skaper
gudinnen en ny og annerledes maskin?
Henger kvinnefrigjoring og teknologiut-
vikling sammen? Rothschild har valgt titte-
len fordi hun ble inspirert av Lynn Whites
essaysamling Machina ex deo (1968: i 1971
gjenutgitt som «Dynamo and the Virgin
Reconsidered»). For 4 forsta innholdet og
ikke minst begrensningene i Rothschilds
bok ma vi se litt nermere pa hva slags
standpunkter forfatterne velger 4 forholde
seg til, supplerende eller i opposisjon.

Enkjonnet menneskehet

Lynn Whites bok er en kritisk underse-
kelse av vestlig kultur og s®rlig av vestlige
dualismer som han mener ligger til grunn
for uheldige retninger moderne kultur- og
teknologiutvikling har tatt. Ett av hans
poeng er at spriklige konvensjoner gjen-
skaper og stetter ulikhet mellom kjennene,
f.eks. nar grammatikalsk hankjenn kan og
skal omfatte hunkjenn, men ikke omvendt.
Symbolsk blir kvinnene dermed en unde-
rordnet gruppe, «sub-species» under
Arten, som er mannlig. White opplever
konvensjonen som svert problematisk
(1968, 5.19), men klarer ikke & frigjore seg
fra den i sin bok. «He» og «man» (eng.) star
fortsatt for menneskeheten. Nar han sé dis-
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kuterer hvordan dualistisk tenkning
(«ancient Platonic-Cartesian dualism») har
polarisert erfaringer i f.eks. «mind and
body», «man and nature», nevner han ikke
enda eldre og mer utbredte dualistiske for-
stielser av «mann og kvinne», «mannlig og
kvinnelig».

Rothschild papeker paradokser i bruken
av maskuline (sprak-)former. Ved 4 inn- og
underordne feminina under masculina og
dermed gjore dem usynlig, blir assosiasjo-
ner til kvinner borte, guden ekskluderer
gudinnen. For teknologihistorien betyr
denne usynliggjering at kvinners vitenska-
pelige og teknologiske bidrag stort sett er
forbigatt og utelatt. Dessuten blir forholdet
mellom kvinners produktive og repro-
duktive arbeid og teknologisk utvikling s&
godt som ikke belyst. Bevisst og ubevisst
utelatelse av kvinner pavirker i sin tur hvor-
dan mennesker ser pa teknologi, hva de
antar, forventer, frykter eller haper pa - og
igjen, hvordan de rekonstruerer historie,
natur og kultur.

Etter 4 ha dokumentert at kvinner (og
kjenn) s godt som ikke er representert som
temaer i nyere amerikansk teknologihisto-
rie, viser Rothschild at kjennstenkning
kommer til syne i bruken av metaforer, ana-
logier og eksempler. Mest ekstremt er dette
hos forfattere som Wertheim, Hart og
Burke som bokstavelig identifiserer men-
neskeheten som mannlig. For Theodore
Wertheim (1968) er «man» fremmedgjort
fra «<moder jord», fra naturen, og penis er
primatenes  forste  begrepsdannende

verktay.

Dualismer eller
dikotomier?

Et unntak fra teknologihistorikere som
rekonstruerer menneskehetens utvikling
nesten utelukkende ut fra mannlige per-
spektiver er Lewis Mumford. Flere av hans

teser kommer i nerheten av synspunkter til
feministiske maksimalister (mer om disse
senere). Han skriver ikke bare om «kvinne-
lige prinsipper», men tilskriver kvinner
historisk — og innimellom mer generelt -
egenskaper som f.eks. «kontinuitetsska-
pende», «bevarende», eller «<subjektivitet»,
«irrasjonalitet», osv. Rothschild kritiserer
ikke disse synspunktene direkte, men kaller
dem kontroversielle og nevner at feminister
har advart mot ukritisk tilskriving av attri-
butter til det ene eller det andre kjenn.
Samtidig er flere av bokens bidrag nettopp
baret av et hidp om at «en vitenskap og
teknologi som anerkjenner og verdsetter
sikalte kvinnelige egenskaper ville skape
en sunnere og bedre verden & leve i». At
Rotschild deler dette hapet, er det ikke
tvil om. Hun mener ogsa at framveksten av
et helhetlig perspektiv, opphevelse av dua-
lismer, ma ga veien om & erkjenne kultu-
relle dualismer mellom mannlig og kvin-
nelig.

I grove trekk er de fleste av bidragsyterne

ogsa enige i dette siste syn, men hva de leg-
ger i «dualismen», i «mannlig vs. kvinne-
lig» og i visjoner om helheten, varierer
betydelig. Felles har forfatterne en inte-
resse i & pavise og rette pi mannlige slagsi-
der (male bias) i analyser og utvikling av
teknologi. Noen gjor det ved 4 beskjeftige
seg empirisk med arbeidsdelingen etter
kjenn, og det er ogsa de analytisk klareste
bidragene. Siden artiklene tematisk henger
sammen med Women, Work, and Techno-
logy vil jeg komme tilbake til dem senere.

Her har jeg lyst til & trekke fram de av
bidragene i Machina ex dea som jeg opple-
ver som mest problematisk. Problemene
stammer fra den vitenskapsfilosofi som
redakteren og flere av bidragsyterne for-
holder seg til. I denne er menneskets
(«man's») relasjon til naturen ofte definert
som motsetning eller kontrast, samtidig
som den tradisjonelle og inngrodde identi-
fikasjon av «kvinnen» med «naturen» ikke
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er problematisert. Tradisjonen virker som
en innviklet knute. For & lgse den, hadde
det vart onskelig 4 fa skilt mellom sym-
bolsk og sosialt kjenn, mellom kjennsste-
reotypier og individuell kjennsidentitet.
Forfatterne velger, pa ulike vis, 4 kutte knu-
ten tvers over.

Bilder av naturen og
studier av naturen

Merchants artikkel, «Mining the Earth's
Womb», er et konsentrat av hennes mye
siterte bok, The Death of Nature.® allfall
en av bokens slagsider kommer tydeligere
fram i artikkelen: for kontrastens skyld
konstruerer hun en gylden tidsalder for
1500-1600-tallet. Slik fir hun det til at en
«organisk orientert mentalitet» fra antikken
til renessansen tilviste det «kvinnelige prin-
sipp» en positiv rolle. Hun interesserer seg
ikke for forholdet mellom kvinnebilder og
kvinners stilling, men utelukkende for
«normative» metaforer for naturen. Sa
lenge bilder som «moder jord» var fram-
herskende, mener hun, satte de i seg selv
begrensninger for utbytting og rovdrift.
Romersk teknologi blir sa vidt nevnt i en
bisetning, mer enn oppveiet av at romerske
diktere fordemte misbruk av moder jord.
Slike «kontrollerende bilder» (controlling
imagery) ble pa 1500-tallet erstattet av
mekanistiske verdensbilder som f.eks.
Francis Bacons, med naturen som (kvinne-
lig) slave, hore, o.1. som mé underkastes,
penetreres, beherskes. Middelalderens
teknologi og cisterciensernes utstrakte gru-
vedrift forekommer ikke hos Merchant.
Det er som om bare moderne teknologi
hadde edeleggende virkninger pa naturen
og innimellom som om bare teknologi
basert pa moderne vitenskap skal regnes
som teknologi. Boken avslutter hun med at
«naturens ded» kan fere til at menneskene
kommer til besinnelse og utvikler en annen

teknologi, i mindre skala, mer i overens-
stemmelse med naturen.

Dermed er hun mer optimistisk enn Sally
M. Gearhart som mener at «vestlig viten-
skap» ikke kan snus. Hun fordemmer verk-
toysbruken som sidan (any tool). Det er
ikke lett 4 se om hun mener det alvorlig nar
hun sier at det beste som kan skje for dyrene
og jorden er at mennesker ikke fader flere
barn. Kanskje er hennes besvergelse av
menneskehetens undergang en paradoksal
intervensjon: ut fraen bevissthet om a vare
de siste menneskene, kunne vi verne om
livets verdighet, barna og naturen. Verken
pessimisten Gearhart eller optimisten Fire-
stone for henne, antar at det finnes forskjel-
ler av betydning mellom mannlige og kvin-
nelige verdier.

Det er Maggie McFadden som har fore-
slatt skillet mellom feministiske «maximiz-
ers» 0og «minimizers».® «Minimerende»
feminister mener at kjennsforskjeller er
sma og bunner i historiske og sosiale for-
hold som (lett) kan forandres. Ynestra King
ma regnes som feministisk maksimalist i og
med at hun understreker fundamentale for-
skjeller mellom kvinner og menn som
barere av henholdsvis kvinnelige og mann-
lige prinsipper, samtidig som hun ser gko-
feminismen som lgsningen pa verdens pro-
blemer.

King legger fram en okofeministisk
teori. Hun tar identifikasjonen av kvinner
med naturen bokstavelig, samtidig som hun
ikke betrakter den som naturgitt. Kvinner
skal ikke strebe etter likhet med menn og
dermed bli adskilt fra naturen. P4 veien til
en opphevelse av dualismen mellom kvin-
nelig og mannlig kan og skal kvinner
bevisst velge en kvinnekultur som er i
samsvar med naturen, ikke-hierarkisk og
fredselskende. Kvinner kan fremme en
ikke-sexistisk kultur som ogsa tar vare pa
mangfoldet i ekosystemet.

Mer komplisert er verden for Evelyn Fox
Keller fordi hun ikke ser vitenskap som en
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monolitisk struktur, selv om den né har en
«maskulinistisk slagside». Det er ikke hun,
men mange vitenskapsmenn og psykologer
for henne, som har identifisert vitenskapen
som mannlig. Hun etterlyser utformingen
av en objektivitet som ikke bygger pa en
«objektivistisk illusjon» om at ekte viten-
skap er upavirket av subjektive, gkonomi-
ske og politiske forhold. Fox Keller gjor
seg ikke til talskvinne for en kvinnekultur
i vitenskapen, men for en vitenskap uten
«gender» (sosialt-kulturelt kjonn). I Bar-
bara McClintocks forskningsstil, i innle-
velse snarere enn separasjon, ser hunkimer
til en ikke-maskulinistisk naturvitenskap.
Men i hvilket omfang kan vi slutte fra
naturvitenskap til teknologi?

Overlappende, men ikke
identisk

I sin introduksjon til Women, Work and
Technology analyserer Wright uheldige
virkninger av den spriklige og muligvis
teoretiske vanen med 4 omtale naturviten-
skap og teknologi under ett. Hun minner om
at de to feltene er delvis overlappende, men
ogsa forskjellige: i erkjennelsesinteresser
(abstrakt vs. instrumentell rasjonalitet),
kriterier for objektivitet, intern og ekstern
kontroll og apenheten for ekonomisk moti-
vert pavirkning. I vestlig kultur blir bade
naturvitenskap og teknologi identifisert
med maskuline stereotypier, men bildene
av maskulinitet og avgrensningene mot
femininitet er forskjellige. Bade vitenskap
og teknologi handler om makt, og i stereo-
typiene er femininitet uforenlig med savel
andens (vitenskapens) som en «rough and
tough» ekonomisk-teknisk makt. Wright
betegner Sandra Hardings,” Rothschilds og
andre feministers analyser av dualismer
som overforenkling. Kvinner som vil gé inn
i og forandre vitenskapelig eller teknisk
virksomhet ma vare forberedt pA 4 mete

ikke bare en, men flere ulike konstruksjo-
ner av maskulinitet og femininitet.

Det Wright ikke tar opp i sin skisse er
hvordan konstruksjoner av mannlighet og
kvinnelighet, nettopp i sammenheng med
teknologi, varierer over tid, fra kultur til
kultur, og ikke minst fra klasse til klasse
innenfor samme kultur pd samme tid.
Cynthia Cockburns undersekelse av
kjennskulturer i engelske bedrifter er ett
sentralt supplement til Wrights skisse.®

Synliggjeringsprosjekter

I begge bokene finnes det synliggjorings-
prosjekter av Autumn Stanley. Ett handler
om kvinners aktive bidrag til teknologisk
og medisinsk utvikling fra prehistorisk til
nyere tid (MeD). I likhet med etnologer
m.fl. tar hun mytologier til hjelp for a
belyse forhistorien. Hennes teser er forfris-
kende i forhold til den store mengden med
ensidig mannlige skapelsesmyter nir det
gjelder teknologi, men innimellom like sa
sokt. Det andre prosjektet er en historisk
dokumentasjon av underregistreringen av
kvinners oppfinnelser: the Vanishing Lady
Trick (WWT). Stereotypier av Kkvinner
som hjemmevarende spiller en rolle her,
men ogsa det faktum av kvinners likever-
dige bidrag til teamarbeid ofte tilskrives
mennene eller (ekte-)mannen i teamet.
Martha More Trescotts biografiske omtale
av Lillian Moller Gilbreth, sammen med
ektemannen som var ingenior i EW. Taylors
«scientific management»-skole, gir ogsa
eksempler pa dette (MeD). Artikkelen
herer til dem som viser at kvinner (noen
kvinner?) gjor noe annet (ogsa) nar de gjor
«det samme» som menn. I Lillian Gilbreths
tilfelle er det en viss humanisering av Tay-
lors tradisjon. En fin kontrast til denne er
Helen Marots arbeid for industriell demok-
rati, beskrevet av Janet Polansky (WWT).
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Teknologi og arbeid

Teoretisk og metodisk spennende underse-
kelser av teknologibruk i lennet og ulennet
arbeid og ekonomisk kontroll av kvinner
utgjer storparten av Women, Work and
Technology. Historiske beskrivelser illu-
strerer at utestenging av kvinner eller plas-
sering av kvinner i bestemte deler av
arbeidsprosessen, verken er teknologisk
eller biologisk «betinget», uavhengig av om
teknologi eller kvinners biologi blir trukket
fram som begrunnelse. Eksempler er inn-
skrenkingen av kvinners ekonomiske kon-
troll under overgangen fra landbruk til
industri, na gjentatt i sikalte utviklingsland
(Carol J. Haddad), «deskilling» som mann-
lig identitetskrise i den grafiske industri
mellom 1850 og 1920 (Ava Baron) og innfe-
ringen av skrivemaskinen hand i hind med
feminiseringen av  kontorarbeidet pa
samme tid (Carole Strole). Ofte er kvinner
blitt (og blir) utestengt fra arbeidsmiljeer,
«for the good of the race», istedenfor at hel-
sefarer for bide kvinner og menn er blitt
fjernet. Jalna Hanmers diskusjon av nyere
reproduksjonsteknologier (MeD) far tilfort
en viktig dimensjon gjennom Patricia Vaw-
ter Kleins historiske analyse av hvor selek-
tivt det er blitt argumentert med farer for-
bundet med bly (WWT).

Mange vestlige feminister tar oppvar-
ming og vannteknologi sapass for gitt at
disse teknologiene ikke inngar i deres dis-
kusjoner. Verden over er nettopp slike
teknologier en faktor som begrenser mulig-
hetene for kvinnefrigjering. Med ameri-

kanske mellomlagsfamilier i fokus skisse-

rer Rothschild husholdningsteknologiers
tvetydige virkninger pa kvinner. Nye eller
storre forventninger til kvinner medferer
nye tidsbindinger og avhengigheter. Hus-
holdningsteknologi er ikke frigjerende i
seg selv, men den kan brukes til & oppheve
noen bindinger (MeD). Rothschild nevner
iallfall vanninstallasjon og elektrisitet.

Disse teknologiene spiller en betydelig
storre rolle i Christine Kleineggers beskri-
velse av kvinner i det amerikanske land-
bruk i forste halvparten av dette d&rhundre
(WWT). Mens mennene arbeidet med det
nyeste maskineriet, matte kvinnene lenge
klare seg med utilstrekkelige hjelpemidler.
Gardene ble i stadig heyere grad integrert i
en pengeskonomi og mindre selvhjulpne.
Merarbeid for kvinnene i landbruket ledsa-
get innferingen av de «arbeidsbesparende»
hjelpemidler, samtidig som kvinnene
avlarte tradisjonell matproduksjon.

Men (kvinners) arbeid handler ikke bare
om produksjon. I det tradisjonelle, lenge
avkapslede eysamfunnet pA Hebridene som
filosofen Timm Triplett har studert, hang
arbeid, samvar og kulturelle uttrykk tett
sammen (WWT). Arbeidssangene til kvin-
nene var bade gkonomisk funksjonelle og
sosiale, uttrykk for tradisjon og kreativitet.
Triplett glorifiserer ikke fortiden, men
understreker at et samfunn som mister
andre verdier enn de til enhver tid gjengse
av syne, ogsa miser innlevelse og forestil-
lingsevne. Det blir darligere til 4 lese sine
konflikter og til a sette seg mal.

Analyser pa flere nivaer

Verken hans eller de evrige empiriske stu-
diene i de to bekene stotter pro- eller anti-
teknologiske posisjoner eller standpunkter
som enten over- eller underbetoner for-
skjeller mellom kvinner og menn. Roslyn
L. Feldberg og Evelyn Nakano Glenn ana-
lyserer effekter av ny teknologi pa tre
nivder; yrkesstruktur, organisasjon og
arbeidsprosess (MeD). Inntil da hadde
(ikke-feministisk) litteratur om teknolo-
giers effekter stort sett bare bygget pa ett
eller to av disse nivaene og generalisert ut
fra data om hvite menn. I Women, Work and
Technology eksemplifiserer samfunnsvi-
tere nedvendigheten og fruktbarheten av
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flermetodiske tilnrminger. Etter geogra-
fiske omrader eller bransjespesifikt fanger
de inn motsigelser, problemer og mulighe-
ter for kvinner forbundet med ny teknologi.
@konomen Eileen Applebaum tar opp for-
sikringsbransjens flytting fra bysentrene,
Valerie J. Carter kontororganisasjonens
betydning for sekretzrenes egenkontroll,
og Frieda S. Rozen flyenes storrelse og
utforming som medvirkende til at flyver-
tinnene organiserer seg faglig. Lonnsfor-
skjeller og andre former for stratifisering i
datafagene er tema for to kvantitativt doku-
menterte artikler.

Alternative framtider?

Med utopiene (eller dystopiene) i den
skjonnlitteratur Patrocinio ~Schweickart
omtaler (MeD), har de utdannings- og
teknologipolitiske bidragene i de to bokene
lite felles. Mest beskjeden — eller mest i
trad med synspunktene om kvinner som
begavelsesreserve med  sosialiserings-
mangler - er Linda H. Lewis i sine forslag
til hvordan kvinner kan tilferes edb-
kompetanse (WWT). Professoren i compu-
ter-teknologi, Sandy Weinberg, stiller
sporsmalstegn ved tradisjonelle, «macho-
aggressive» kompetanser, og han anbefaler
en radikal omorganisering av edb-utdan-
ningene (WWT). I sin artikkel om teknolo-
givurdering skisserer Corlan Gee Bush
strategier for en forandring av sosiale rela-
sjoner og ikke bare teknikker (MeD). Ogsé
Maria-Luz Daza Samper mener at utdan-
ning alene ikke lgser problemene, og peker
pa hvor langt USA ligger etter Vesteuropa,
herunder Norge, f.eks. nir det gjelder
medbestemmelse (WWT). Imens blir, som
Wright beskriver i sin avsluttende artikkel i
WWT, forskjeller mellom vitenskapelig og
teknologisk arbeid utvisket i mange av de
forskningsparkene som blir bygget i tilknyt-
ning til amerikanske universiteter. Hun

oyner en rekke problemer, ikke minst for
minoriteter og kvinner, som hittil ikke har
vart diskutert. Enkelte av dem kan ogsa
gjore seg gjeldende i Norge. Men her som
ellers legger hun vekt pa at det ikke er tale
om en teknologisk determinisme, men om
politiske prioriteringer — som kvinner ber
delta i.
Tamar Bermann
sosiolog
Arbeidsforskningsinstituttet i Oslo
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Hokus Pokus -
fra kritikk til alternativ?

Andre synspunkter pa informatikkfaget*

Faget informatikk er mannsdominert. Forsker og infor-
matiker Guri Verne sper om hvilke konsekvenser dette
far for fagets innhold og for brukerne av EDB-systemer.
Ved a benytte begreper fra bl.a. samfunnsvitenskapelig
kvinneforskning, setter hun ord pé kritikken og frem-
mer alternativer til endring og forbedring - til et mer
helhetlig og kvinnevennlig fag.

Jeg skal nedenfor oppsummere noe av kri- | kjennsfordelingen ferer til folgende egen-
tikken av informatikkfaget ut fra egne og | skaper ved miljoet:

andres erfaringer. Til 4 sette ord pa kritik- | -~ «Mannfolkprat» dominerer i sosiale
ken har jeg fatt mye hjelp av begreper hentet sammenhenger, f.eks. fotballprat i lun-
fra andre fagfelt enn mitt eget, spesielt sam- sjen, teknisk prat, bilprat, kanskje ogsa
funnsvitenskap og humaniora, og kvinne- dameprat?

forskning innen disse omradene. Kritikk | - Utrivelig subkultur. Mange har hacker-
blir imidlertid lite fruktbart om den ikke tendenser med lange timer i strekk foran

brukes konstruktivt, og slik kan vise alter- skjermen, helst pa natta, med skitne kaf-

nativer til dagens edb-fag og arbeidsmater i fekopper i stabler over alt.

det. - Fokusering pa hovedsakelig tekniske
Det er fa kvinner og mange menn i faget egenskaper ved utvikling av datasyste-

informatikk. Men hvorfor er kjennsforde- mer og -utstyr.

lingen sa skjev? Skyldes det en kritikkver- | — Omgangsformer preget av en brakjekk

dig egenskap ved kvinnene, ved mennene, tone, og toff stil. Mulige innslag av

eller ved utdanningssystemet som sidan? «kvinnehets»: pin-ups, morsombheter,

Vi kan i hvert fall konstatere at den skjeve uonsket flort?

* Innlegg pa konferansen Teknologi - en heksekunst?, NTH, Trondheim, juni 1988.
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- Vanskeligere karrieremuligheter ~for
kvinner. Spilleregler en er nedt til &
folge, men ikke kjenner: Menn organise-
rer seg som en blanding av militzrvesen
og fotballspill (Harragan, 1978).

- Manneklubber holder kvinnene utenfor
kontaktnettene. Dette virker inn pa kvin-
ners muligheter til & bli tilbudt nye job-
ber, skaffe prosjekter og kontrakter 0.1.

Dette hevdes 4 vere mulige folger av at det

er flest menn:

— Temaer for forskning og utvikling. F.eks.
boreplattformer, bilkarosserier, porno-
programmer. (Hvis menn er opptatt av &
prate om andre temaer i lunsjen, kanskje
de ogsé tenker pa andre temaer 4 anvende
informatikkfaget pa.)

- Enkvinnes innsats og resultater tillegges
mindre betydning, eller legges ikke like
godt merke til som en manns.

- Arbeidsformer. Ego-kjor eller reelt
samarbeid? Som i andre karrieremiljoer
preget av unge dynamiske menn, forven-
tes det at man ikke skal stikke sitt lys
under en skjeppe. Samarbeid kan ses pa
som diskvalifiserende.

- Prioritering av midler og arbeidsoppga-
ver, jfr. det forste punktet om temaer for
forskning og utvikling.

- Mange edb-systemer er for darlige, de
virker ikke eller blir ikke tatt i bruk etter
hensikten. Ofte begrunnes dette med
darlig brukermedvirkning under utvik-
lingen. Hvordan fungerer brukerdelta-
kelse hvis brukerne er kvinner som er
usikre pa teknikk, og edb-folkene er
menn som handler ut fra at teknisk
kunnskap gir status?

Dette er kritikk av informatikkfaget i for-

hold til hele samfunnet:

- Edb-systemer forer til at folk mister
jobben.

- Edb-systemer forer til skende andel ruti-
nearbeid for folk flest.

- Satsing pa informasjonsteknologi tar
midler og oppmerksombhet bort fra andre
omrader det ogsé ber satses pa.

Satsingen pa informasjonsteknologi er
uttrykk for en kortsiktig tankegang hvor
kroner er eneste malestokk, og hvor inter-
nasjonalisering, konkurranseevne og ny
teknologi er det eneste som kan redde
Norge. Dette forer til rovdrift pi mennes-
ker og ressurser.

Kritikken begrepsfestes

Min egen erfaring er at jeg har opplevd
vanskeligheter innen de fleste av disse
omradene. Jeg har ogsd funnet litteratur
som dokumenterer at andre har lignende
erfaringer. For 4 fa en bedre forstaelse av
slike opplevelser, har jeg hatt nytte av kvin-
neforskningen. Begreper hentet fra andre
fag gir en ramme for forstaelsen av det som
skjer, og setter det inn i en sammenheng.
Jeg skal presentere noen av disse begre-
pene, og preve i knytte an til kritikkpunk-
tene ovenfor.

Hersketeknikker
Berit As har introdusert «De fem hersketek-
nikkene» (As, 1981):

Usynliggjering, latterliggjoring, pafe-
ring av skyld og skam, tilbakeholdelse av
informasjon, krysspress — samme hva du
gjor sa blir det galt.

Nar vi feler oss forbigatt, urettferdig
behandlet, ikke tatt alvorlig, ikke flinke
nok, ikke..., s kan vi vere utsatt for en av
disse.

Rollekonflikt

Har dere noen gang felt at det kreves andre
egenskaper av dere pé jobben, i mote med
gutta, i kontakt med kunder eller (mann-
lige) beslutningstakere, enn blant vennin-
nene om kvelden? I sa fall kan dere befinne
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dereien rollekonflikt. En rolle defineres ut
fra andres forventninger til en (Holter, 87).
Kvinnerollen i vart samfunn (altsi hva man
forventer av en kvinne) kan st i motsetning
til hva som forventes 'av en dynamisk,
ledende, serios, ambisigs informatiker
(Verne, 1986). Dette kan forevrig vere et
eksempel pd hersketeknikk nr. 5: kryss-
press.

Teknisk rasjonalitet vs. ansvarsrasjonalitet
Rasjonalitetsbegrepet er hentet fra sam-
funnsvitenskapen (Serensen, 1982). Rasjo-
nalitet har med fornuft 4 gjere, altsi hva lar
vi styre vére valg, hvilke verdier prioriterer
vi 0.1. For en barer av begrenset teknisk
rasjonalitet er det tekniske kriterier som
styrer valg i f.eks. utvikling eller anskaf-
felse av et edb-system. Et godt arbeid kjen-
netegnes ved teknisk briljans, og trenger
ikke vurderes i forhold til behov hos dem
som skal bruke det. I motsetning til dette
stir ansvarsrasjonaliteten: Som informati-
ker foler jeg et ansvar overfor dem som skal
bruke edb-systemet, og prever 4 ta hensyn
til deres behov og kompetanse. Tekniske
valg underordnes dette, og far forbli teknis-
ke detaljer.

I virt samfunn kan satsingen pa teknologi
som gkonomisk redningsplanke for Norge,
ses pa som uttrykk for teknisk rasjonalitet.

Maskinsynet

er begrenset teknisk rasjonalitet satt ut i
livet nr et edb-system skal utvikles. Hvis
utviklingen skjer med utgangspunkt i
maskinen og dens kapasitet, kan brukeren
lett reduseres til en operater. Et alternativ
til dette gir verktayperspektivet, hvor edb-
systemet ses som et verktey som brukeren
benytter seg av nar denne finner det mest
egnet ut fra sin egen vurdering (Thoresen,
1985). En sydame har f.eks. tilgjengelig
flere typer sakser og niler (brodersaks,
stoffsaks, synal, stoppenal...) som hun selv

vurderer bruken av, mye avhengig av kom-
petanse og erfaring.

Holistisk tankegang

Det hevdes at kvinner tenker mer holistisk
(helhetlig) enn menn. Dette gjeres det ofte
narr av, men kanskje kan begrepet forklare
noe jeg og andre kvinner har opplevd,
f.eks. at vi ikke er interessert i tekniske
detaljer for vi har forstatt hvilken overord-
net sammenheng de inngér i. I Elin Kvan-
des undersekelse fra NTH og Svein Sjo-
berg og Svein Lies av skolejenter, vises det
Klart at jentene i storre grad enn guttene
onsker undervisning om sammenhengen
mellom faget og samfunnet forovrig
(Kvande, 1984, Sjeberg & Lie, 1984).

Kollektive strategier
Hanne Haavind har pekt pa tre strategier
som kvinner kan arbeide med for 4 bygge
bro mellom teknisk rasjonalitet og ansvars-
rasjonalitet: - faglig dyktiggjering av seg
selv og andre kvinner, - kvinner inn i makt-
posisjoner i den akademiske verden, -
utfordre rddende paradigmer innen natur-
vitenskap og teknologi (Haavind, 1985).
En kvine rekker over lite av dette, med
manges innsats kan vi komme langt!

Kvinneperspektiv
Etter 4 ha lest Berit As i Nyt om kvinne-
Jforskning (4/87), har jeg funnet en grei for-
klaring pa hva et kvinneperspektiv kan
innebare: Det finnes to kjonn i verden som
ikke nedvendigvis er like, og som ikke ned-
vendigvis blir likere, eller mer likestilt av &
bli behandlet likt. Anvendt pa informatikk-
fag: Som ikke nedvendigvis tenker likt
eller arbeider likt, og som ikke vil oppleve
et edb-system likt. For meg som informati-
ker blir det noe slikt: Hvem er jeg, hvordan
arbeider jeg, og hvem lager jeg edb-system
for?

Vi kan tentativt oppsummere kritikken
ved hjelp av disse begrepene:
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-Kvinner kan oppleve seg som utsatt for
hersketeknikker. Dette kan gjelde i
arbeidssituasjonen og i sosiale sammen-
henger pa jobben.

-I rollekonflikten kan vi oppleve at vi
som kvinnelig informatiker utsettes for
hersketeknikken «krysspress».

~Informatikkfaget er i for stor grad pre-
get av begrenset teknisk rasjonalitet og for
lite av ansvarsrasjonalitet.

-For lite ansvarsrasjonalitet og mang-
lende helhetssyn kan vare arsak til darlige
systemer for dem som skal bruke
systemene.

-Arbeidsformene er for lite preget av
reelt samarbeid.

-At det er fa kvinner i faget vanskeliggjor
kollektive strategier for 4 endre forholdene
innenfra.

Det er derfor grunn til & hevde folgende
pastander:

-Manglende kvinneperspektiv kan bidra
til at kvinnelige informatikere ikke folger
seg «hjemme» i faget.

-Edb-systemer kan bli spesielt darlige
for kvinnelige brukere.

Alternativ informatikk

Hva hvis vi na snur pa flisa? I stedet for bare
4 kritisere, prever vi 4 bruke kritikken som
rettesnor for & spesifisere hvordan det
kunne vere:

Vi begynner med a forestille oss et infor-
matikkfag med mer ansvarsrasjonalitet,
uten hersketeknikker, mer helhetssyn, mer
kvinnerelevans...

Mer ansvarsrasjonalitet krever at infor-
matikere unngér & lage edb-systemer ut fra
hovedsakelig tekniske kriterier. Da trengs en
endret utdannelse. Selv har jeg atte ar pa
Universitetet i Oslo uten noen form for
systemutviklingskurs, kun ett kurs i edb og
samfunn. Jeg har ikke lrt noe om hvordan
jeg skal te meg for & lage noe mer enn pro-
grammer. Systemutvikling mé inn i faget

helt fra starten av, slik at framtidige infor-
matikere kan lare 4 vurdere og konstruere
edb-systemer ut fra den bruken og de bru-
kerne systemet er tiltenkt. Det er viktig a
lzre systemutviklingsmetoder som gir
adgang til reell brukermedvirkning ut fra
brukernes forutsetninger. Systemer utvik-
let i et verktoyperspektiv kan gi bedre
systemer i vid forstand, ogsd for mennes-
kene som skal betjene dem. Dette er fynd-
ord som brukes i markedsferingseyemed i
dag, men det er ikke det som egentlig skjer.

Arbeidsmetoder kan vare mer preget av
reelt samarbeid. Jeg har vert med pa pro-
sjekter hvor vi «samarbeider» om et felles
produkt, men hvor hver lager sin del og har
lite & gjore med de andres arbeid, etter at
grensesnittet mellom delene er definert.
I stedet gar det an & beholde fellesansvar for
oppgavene inntil et langt senere tidspunkt,
og forst splitte opp ved et mer detaljert
niva. Dette gjelder ogsa i forhold til samar-
beid med brukere. P4 denne méten kan alle
bidra under en sterre del av arbeidsoppga-
ven, og alle har mulighet til 4 lzre mer.

Samarbeid med brukere kan f.eks. besta
av en fase med gjensidig lzring om hver-
andres arbeid, for & fa et felles utgangs-
punkt til & lage edb-system.

Her kommer de fine begrepene inn.
Systemutvikling ma ta hensyn til den helhe-
ten et ferdig system skal inngé i - dette ma
overordnes hensynet til teknisk briljans.
Hvordan kan brukerens eksisterende kom-
petanse og kunnskap om eget arbeid best
komme til nytte i samspill med det nye edb-
systemet? P4 denne maten blir ikke men-
neskets arbeidsoperasjoner styrt av hva
maskinen kan gjere (jfr. maskinsynet),
men mennesket styrer maskinen og bruker
den der den gjor mest nytte. Til dette mang-
ler det i dag metoder, og vi har dermed pekt
ut et omrade for mer forskning.

For 4 muliggjere en alternativ informa-
tikk, kan vi rette oppfordringer til politi-
kere og forskningsrdd om & ta andre verdier
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i betraktning enn de begrenset teknisk/oko-
nomiske.

Dette henger lett i lufta som andre enske-
dremmer og luftslott, hvis vi ikke endrer
rammene for utvikling av edb-systemer. Vi
kan begynne i det smd, og selv arbeide for
4 lage bedre systemer. Ved & bruke vére
beste egenskaper som informatikere og
kvinner kan vi ha hap om 4 bidra til dette!

Denne artikkelen er en sped begynnelse,
men vi kan la tankene fly og konstruere
flere alternativer. Nar vi blir sikrere pa
dem, kan vi i sterre grad praktisere dem i
eget arbeide, til beste for oss selv og faget.

Guri Verne
dr.scient.-student
Matematisk institutt
Universitetet i Oslo
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Informatikk og damer: om
strikking og datamaskiner

Informatikk er et mannsdominert fagomréde. Bade
undervisning og fagtradisjoner preges av menns tenke-
mate og erfaringsgrunnlag. I denne artikkelen prover
informatikeren Tone Bratteteig 4 legge et kvinneper-
spektiv pa informatikk - ved & vise hvordan tradisjonelt
kvinnelig erfaringsbakgrunn kan gi verdifulle bidrag til
fag og yrke. Som eksempel pa noe «typisk kvinnelig»

velger hun strikking.

Uttrykket «kvinneperspektiv pa informa-
tikk» er problematisk og interessant for
informatikere, og jeg skal gi mitt bidrag til
diskusjonen.? Med «kvinneperspektiv»
mener jeg et sett med holdninger og verdier
som vil ha betydning for hvordan
informatikk-faget og -yrket oppfattes av en
person. De verdier en person har, er basert
pa kunnskaper og erfaringsbakgrunn. Hvis
vi godtar at kvinner og menn har forskjellig
erfaringsbakgrunn i vart samfunn, er det
ikke overraskende om de ser pa teknologien
med forskjellige oyne ogsd. For meg er det
naturlig at kvinner og menn oppfatter infor-
matikk pa forskjellig méte.

Nar jeg vil underseke hva kvinneper-
spektiv pa informatikk kan vare, vil jeg
starte med kvinners erfaringsbakgrunn i
vart samfunn - og ikke ta utgangspunkt i
informatikken. Kvinner i dagens norske
samfunn far, gjennom oppdragelse og so-
sialisering, et sett av verdier som er for-

skjellig fra menns verdisett. Som kvinner
blir vi oppdratt til & vise omsorg for andre,
til 4 lytte og & sette oss inn i andres behov, til
4 respektere andre og deres sartrekk, til &
samarbeide osv. Vi l&rer 4 handle i forhold
til disse verdiene. Dersom vi velger utdan-
nelse og yrke, ensker vi selvsagt & fa brukt
disse sidene av oss selv: det er jo slike ting
vi er gode til!

En av drsakene til at det er sa fa kvinner
i informatikk, er nok at kvinner ikke tror at
de far bruk for tradisjonelt kvinnelige
egenskaper og ferdigheter i faget og yrket.?
Det er ogsa korrekt at informatikk (som
fag) ikke oppmuntrer til arbeidsformer som
passer til slike verdier: faget handler om &
lage datamaskiner. Men, i praksis skal
maskinene brukes av noen, til bestemte for-
mal: det kommer folk inn i bildet. Det blir
nedvendig med flere typer erfaringer og
egenskaper i arbeidet, og variasjonsbred-
den i synet pa systemutvikling og i de
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arbeidsformer og teknikker som benyttes,
ma oke. Jeg vil na vise hvordan tradisjonelt
kvinnelige verdier og arbeidsformer kan fa
plass i informatikeres teknikk-repertoar.*

Om strikking

Jeg vil ta utgangspunkt i en teknologi de
fleste kvinner er kjent med, strikking, og
vil vise hvordan erfaringene fra denne
teknologien kan overferes til arbeid som
har med edb-teknologi & gjere. Men bare i
begrenset grad er det interessant 4 snakke
om strikkingen i seg selv, altsd isolert som
teknikk. Strikketeknikken sier noe om
typen handverk - som det i programmering
er interessant & vite om en har programmert
i spriket LISP eller Simula. Strikking er
ikke veldig fascinerende i seg selv (i alle fall
ikke etter en stund): det er & skape det plag-
get som skal strikkes, ved hjelp av strikke-
pinnene og strikketeknikken, som gjor
strikking til en utbredt aktivitet.

Tenk deg at du skal strikke et plagg til
noen du kjenner, som ikke selv kan strikke.
La oss si at du har erfaringer for at vedkom-
mende har bestemte meninger om klarne
sine, og at det har vist seg at dere har for-
skjellig smak nar det gjelder kler. Det
betyr at vedkommende ikke nedvendigvis
vil bruke plagget dersom det ikke faller i
smak. Det gjelder derfor 4 komme fram til
en produktbeskrivelse som vedkommende
«genser-bruker» kan godkjenne.

Min erfaring med slike situasjoner er at
deter lurt 4 starte med & dra til en stor garn-
butikk. Der kan vi sammen se pa garn,
kjenne pd det, snakke om det, se pa utstilte
proveplagg osv. Vi kan se pad farger og
menstre. Jeg kan bruke min erfaring til &
stille sparsmal og gi rad til brukeren, og jeg
vet godt hvor grensene for min kompetanse
gar, dvs. nar jeg skal sperre en av butikkbe-
tjeningen til rads.

I undersokelsene om hva slags produkt

som egentlig er ensket, stiller jeg spersmal
som f.eks.: «er det jakke eller genser du vil
ha», «skal det vare en genser til skiturer
eller til 4 gd med ute om vinteren», «skal det
vare en «heilnorsk» genser eller skal den
vaere mer moderne i mensteret», «skal

genseren vare lys eller merk», «skal den
vere rad eller bla i tonen». Jeg finner fram
menstre som jeg liker - fordi jeg ikke
onsker & skulle strikke et plagg jeg ikke
liker. Vi ma derfor finne et forslag til en
genser som vi begge liker. Sannsynligvis
ender vi til slutt opp med et monster som
ikke passer helt, men som er nesten det bru-
keren vil ha, bortsett fra fargene og halsen.

Sa folger det en lengre utviklingsperiode
av strikkeplagget. Vikan se det vokser, men
det er bare jeg som vet hvordan det endelige
produktet vil ta seg ut. Underveis ensker
Jjeg at brukeren skal preve noen av delene,
serlig hvis jeg er usikker pa hvilke justerin-
ger jeg skal gjore i forhold til mensteret.
Jeg ensker 4 unngé for mange iterasjoner,
dvs. 4 ta opp igjen og strikke om igjen deler
av genseren.

For genseren er ferdig, har brukeren
vondt for & se hvordan den blir: genseren
blir farst et produkt nar den er ferdig strik-
ket og montert. Forst da er det mulig 4 si om
den passer eller ikke.

Men spenningen er ikke slutt med dette:
N4 kommer utprevingsperioden, f.eks.
den forste skituren med den nye skigense-
ren. Er den for varm eller for kald, eller er
bolen for stor eller har den for lange ermer,
og passer egentlig denne halsen? Det er
mange usikkerhetsmomenter. 1 tillegg
kommer usikkerhetene knyttet til vedlike-
holdet av genseren: hvordan tiler genseren
maskinvask? Og er brukeren i praksis villig
til 4 handvaske genseren dersom det er ned-
vendig?

Usikkerheten mht. produktet jeg har
laget gir seg egentlig ikke for jeg etter en tid
ser hvordan genseren brukes. Tar jeg bru-
keren pa fersken med disco-genseren pa nar
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hun/han maler huset, vet jeg at den ikke
passet til formalet - men at den likevel bru-
kes, pA en annen mate. Den gangen vi
kjopte garn og valgte menster, var det
egentlig ikke helt mulig & forutse bruksma-
ten. Dersom genseren foles som en riktig
vintergenser, sa blir den brukt som det.

Om systemutvikling

Parallellene mellom strikking og systemut-
vikling er sldende. Mange av problemstil-
lingene og vurderingene er like i de to
designprosessene: Det dreier seg om & lage
noe til noen andre. Det som lages, skal veere
nyttig for et eller annet formal. Jeg skal ta

opp to punkter som er felles for de to-

designprosessene, men som vanligvis tak-
les forskjellig av hhv. strikkere og informa-
tikere. I Florence-prosjektet® brot vi med
informatikk-tradisjonen pa disse punktene,
og vi holdt oss mer til strikketradisjonen.
Punktene er interessante fordi de gir kon-
krete eksempler pa hvordan vi kan utvide
repertoaret av arbeidsformer i informatikk.
Punktene kan uttrykkes slik:

A) samarbeid i systemutviklingsprosessen
ma baseres pa likeverdighet

B) evaluering av edb-systemet ma skje i for-
hold til dets bruksegenskaper.

A) Samarbeid i systemutviklingsprosessen
mad baseres pa likeverdighet. Likeverdighet
betyr a dele pa ansvaret for prosess og
produkt.

Nar det gjelder a strikke et plagg til noen,
er det naturlig at brukeren bestemmer garn,
menster, monsteravvik, farger osv. med
bistand og rad fra meg. Beslutningen om
hva som skal strikkes tas i samarbeid. Bru-
keren ma delta fordi det er hun/han som
skal bruke det ferdige plagget, og utvikle-
ren ma delta fordi det er hun/han som skal
lage det. Plagget ma vare noe utvikleren
kan (vil) lage og som brukeren med all

sannsynlighet vil komme til 4 bruke (etter
hensikten).

I Florence-prosjektet, som dreide seg om
edb og sykepleie, designet vi en liknende
beslutningsprosess da vi skulle finne ut hva
slags edb-system vi skulle lage.® Det siste
halvannet aret av prosjektet var vi to kvin-
nelige databehandlere som samarbeidet
med en gruppe av (med ett unntak) kvinne-
lige sykepleiere pa Sentralsykehuset i
Akershus (SiA). Vi brukte litt over ' &r pa
gjensidig lering av hhv. edb og sykepleie,
noe som tilsvarer beseket i garnbutikken
ovenfor. Databehandlerne observerte og
intervjuet sykepleierne pa jobb. Vi matte
lzre om sykepleie for 4 bli i stand til & forsta
hva de kunne bruke edb til. Vi métte supp-
lere kunnskapen vi hadde fatt fra Rikshos-
pitalet (RH), og finne ut hva som var gene-
relt av det vi kunne. I tillegg hadde vi
undervisning om edb for sykepleierne.
Undervisningen besto dels av ekskursjo-
ner, dels av opplering i tekstbehandling,
dels av utpreving av noen prototyper av
systemer for sykepleier-orientert skjema-
behandling, og dels av at vi fortalte om edb.
Sykepleierne fikk altsd et spesialtilpasset
undervisningsopplegg siktet mot & gi dem
forstaelse for bruk av edb, mer enn av hva
edb «egentlig er». Det var viktig at syke-
pleierne kunne relatere teknologien til
sykepleie — fordi det var sykepleien som
métte vere basis for deres teknologiske
fantasi.

Beslutningen om edb-systemet fulgte
etter denne perioden med gjensidig lering.
Beslutningsprosessen var en forhandlings-
prosess mellom to grupper, med to sett med
interesser, og likner pa forhandlingene i
garnbutikken for garnet og mensteret kjo-
pes. Vére interesser var knyttet til at Flo-
rence var et forskningprosjekt i informa-
tikk, dvs. at vi onsket & komme fram til en
ny type anvendelser som kunne brukes i
sykepleieres daglige arbeid (altsa ikke ret-
tet mot administrasjon eller medisin).
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Sykepleierne ville ha et nyttig system, dvs.
at de ensket a4 spare tid. Systemet matte
gjelde et lite og avgrenset omrade for at
effektene skulle merkes raskt, og de ensket
ikke & bruke masse krefter pa innfering og
innkjering.” I fellesskap diskuterte vi oss
fram til en lang liste av edb-forslag, som vi
gruppevis (sykepleierne for seg og infor-
matikerne for seg) diskuterte og prioriterte.
Etter fjorten dager mettes vi til de avslut-
tende forhandlinger, og ble enige om et
edb-system som bade vi og sykepleierne
var godt nok forneyd med. Systemet var
egentlig sykepleiernes idé, fundert pa syke-
pleie og sykepleieres oppfatning av jobben
sin, og den eneste edb-anvendelsen syke-
pleierne trodde de kunne vinne pé & bruke
(og det er jo et sterkt argument). Teknisk
sett var systemet svaert enkelt, men det var
rettet mot sykepleiernes daglige arbeid: det
som gjorde systemet spennende & lage var
altsd ikke det & skulle lage en ny fancy
dings, men heller & bruke eksisterende
teknologi pa en ny mate. Vi ville selv aldri
kunne ha kommet med dette forslaget.
Dette virker vel greit: Som brukeren
definerer hva slags genser hun/han trenger,
sa finner sykepleierne ut hva de kan bruke
et edb-system til. Men for informatikere er
ikke dette sa greit som det heres ut til, hvor-
dan kan vi vite at sykepleierne foreslar et
godt system? Hvordan vet vi at de vet nok
om edb til & foresla noe fornuftig? Er ikke
nettopp var kompetanse som informatikere
at vi kan foresld edb-systemer som kan
vare nyttige for folk - fordi vi kjenner
teknologien og vet hva den kan? Jo, men
nettopp derfor burde vi vite at vi ikke kan
sykepleie, og heller bruke kompetansen var
til & gi sykepleierne ideer til edb-
anvendelser som de kan preve i forhold til
sykepleie. Det handler altsa om 4 stole pa at
de som skal bruke det vi lager vet sitt eget
beste, og har innsikt nok i hva edb brukes til
til at de kan vurdere konsekvensene pi for-
hand. Vi taklet vanskelighetene med 4 gi fra

oss ansvar, ved 4 lzre oss nok om sykepleie
til 4 se at de hadde sykepleiemessige
begrunnelser for systemet, og at det i
systemforslaget 14 spennende muligheter
mht. organisasjonsmessige forandringer.
Etter tre 4rs samarbeid hadde vi tilstrekke-
lig tillit til sykepleierne til at vi kunne bryte
med informatikk-tradisjonen om & vite best
selv.

Ved 4 stole pa at sykepleierne ogsa har
viktige ting & komme med nar det gjelder
edb og sykepleie, ga vi sykepleierne en
storre del av ansvaret for systemet og sys-
temutviklingen, enn det som er vanlig. Vi
tok pa alvor dette med a samarbeide og at
brukerne skal delta i systemutviklingen, og
fulgte det opp i praksis. Det var en vanske-
lig avgjorelse for oss 4 la sykepleiernes fan-
tasi vaere si viktig i forskningsprosjektet
Florence, men det viste seg altsa at syke-
pleiernes sykepleiebaserte teknologiske
fantasi ga forskningsmessig nye innspill til
vart fag. Systemet de foreslo var veldig
enkelt, og det sa ikke ut til & vere vanskelig
4 implementere det. Men det var overras-
kende vanskelig og tidkrevende 4 realisere
systemet, og det skyldtes ferst og fremst at
sykepleierne kunne for lite om edb til 4 ta
hensyn til implementasjonen nar de foreslo
systemet! Gjennom disse vanskelighetene
lzrte vi en hel del om informatikk og data-
maskiners iboende verdensmodeller.

Likeverdig samarbeid i systemutvikling
betyr at alle deltakerne deltar i systemut-
viklingen. Det betyr ikke at alle skal gjore
alt, at vi skal vaere helt makne. Det skal
minst to slags typer kompetanse til for 4
finne en god edb-lesning til noens arbeid.
Vi ma vise respekt for andres arbeid: nir
det gjelder vart eget arbeid ser vi at andre
ikke er i stand til 4 forsta det pa 1-2-3, og vi
mé kunne kreve den samme holdningen hos
oss selv overfor andre. I Florence-prosjek-
tet hadde vi som utgangspunkt at det ville
bli et bedre edb-system for sykepleiere der-
som sykepleiernes oppfatning av helheten
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som edb-systemet skulle bli en del av, var
utgangspunktet for design.

B) Evaluering av edb-systemet ma skje i
forhold til dets bruksegenskaper. Evaluerin-
gen gjelder derfor bade tekniske og
oppgave-relaterte egenskaper hos syste-
met.

Dette andre punktet er en fortsettelse av
det forste, mer knyttet til edb-systemet
(produktet av systemutviklingen). Vi ma se
teknologien i forhold til det den skal brukes
til. P4 den ene siden spiller det ingen rolle
om systemet er teknisk avansert hvis det
ikke kan brukes, pa den andre er det sjelden
at teknisk darlige systemer er gode i bruk.
Vi tar ikke pa oss discogenseren nar vi skal
male huset eller ga skitur i paskefjellet.

Bilen er et mer illustrerende eksempel
enn strikkeplagget i dette tilfellet. Vikjoper
og vurderer en bil etter dens bruksegenska-
per i forhold til vart behov; vi kjeper f.eks.
ikke en sportsbil hvis vi har tre barn og
hund. Samtidig er bilens tekniske egenska-
per viktige: dersom teknikken svikter
(f.eks. bremsene), er jo ikke bilen brukbar
i det hele tatt. Vi vurderer altsa bilen i for-
hold til var deltakelse i trafikksystemet der
vi bor og jobber, og stiller krav til bade
tekniske og oppgave- relaterte egenskaper.
Dersom vi fokuserer pa teknologien (i seg
selv) og teknologien ikke vurderes i forhold
til formalet, trekkes oppmerksomheten
vekk fra hensikten med handlingen som
teknologien brukes i og til teknologien som
symbol. Sportsbiler kan f.eks. mer vare et
symbol enn et framkomstmiddel.

For informatikere blir spersmalet om
hvordan systemet evalueres ogsa et spors-
mal om design. Hva setter vi i sentrum nar
vi lager systemet, er det maskinen eller det
arbeidet den skal brukes i? La meg illu-
strere forskjellen: Florence-prosjektets
edb-system tok utgangspunkt i det arbeidet

det skulle brukes i, nemlig sykepleie. Vi lot

dem som skulle bruke systemet, og deres
tanker om arbeidet sitt, vere utgangspunk-
tet for design. Den motsatte ytterligheten
kan vi finne i den type edb-systemer som
brukes for & produsere arbeidslister pa
store laboratorier pa sterre sykehus. Et slikt
system lager en arbeidsliste for fysiokjemi-
kerne ut fra hva slags prever som er kom-
met til det sentrale provemottaket. Dersom
edb-systemet ikke fungerer, blir det ikke
produsert noen arbeidslister og fysiokjemi-
kerne vet ikke hva de skal gjore: de ma
vente til edb-systemet virker igjen. Laben
er med andre ord et edb-basert system, der
fysiokjemikerne er en del av et edb-styrt
system. Motsetningen til Florence- pro-
sjektets system gar forst og fremst pa hvem
som har kontrollen over arbeidet: er det
fysiokjemikerne eller edb-systemet som
legger premisser for hvordan arbeidet skal
utferes? Nar fysiokjemikerne organiserer
og utferer sitt arbeid etter lister fra edb-
systemet, er det labens edb-system som sty-
rer fysiokjemikernes arbeid. Det er et vik-
tig poeng at Florence-prosjektets edb-sys-
tem styres av sykepleiernes arbeid®.

Ofte opplever vi at datamaskiner ses som
et gode i seg selv, og at bare de tekniske
egenskapene blir viktige, siden vi ikke har
noen bakgrunn & evaluere bruksegenska-
pene mot. Bruksegenskapene er svart kon-
tekstavhengige: de kan ofte ikke simuleres i
et laboratorium, de ma preves ut og opple-
ves 1 praksis. I strikke-eksemplet foran
snakket jeg om strikkingen som noe som
foregikk i tett samarbeid med brukeren.
Arsaken til det tette samarbeidet var at det
var knyttet mye usikkerhet til «spesifikasjo-
nen» av genseren, og jeg matte velge en
arbeidsform som gjorde at jeg skrittvis
kunne redusere denne usikkerheten. Usik-
kerheten er knyttet til hvem som skal bruke
genseren og hva slags genser det skal vare,
og dette er igjen med p4 & bestemme
arbeidsform. Skal jeg strikke en baby-
genser er det ikke barnet selv, men barnets
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foreldre jeg vil henvende meg til for & elimi-
nere usikkerheter med hensyn til fargevalg
og starrelse.

Velger vi & fokusere pa helheten i det
arbeidet som datamaskinen skal brukes i,
ma bruksverdien og brukernes kontroll
over systemet vare vel sa viktige egenska-
per som de tekniske sidene ved systemet.
Det har igjen feringer pa hvilke prioriterin-
ger vi gjor i systemutviklingen. Fokuserer
vi pa de tekniske mulighetene, pa teknisk
briljans, kan vi lett komme til 4 nedpriori-
tere egenskaper som er viktige for bruks-
verdien av systemet. Det er ikke alltid slik
at en teknisk fancy lesning har heyest
bruksverdi for alle (jfr. den for nevnte
sportsbilen). Jeg synes at det & kunne gi
avkall pa teknisk briljering, dersom det
ikke gir den beste bruksmessige lasningen,
er a oppvise virkelig teknologisk
ekspertise.

Lager kvinnelige
informatikere kvinnelig
informatikk?

Jeg har provd 4 vise hvordan tradisjonelt
kvinnelig erfarings-bakgrunn kan gi verdi-
fulle bidrag til informatikk som fag og
yrke. Vi kan snakke om et kvinneperspek-
tiv pa informatikk, som en merkelapp pa en
type fagkritikk og faglige alternativer.
Florence-prosjektet er et eksempel pa en
alternativ systemutvikling. Prosjektet ble
ikke laget for 4 lage et «kvinnelig alterna-
tiv», men bare det faktum at samarbeidet
var mellom kvinnelige utviklere og kvinne-
lige brukere, gjorde utviklingsprosessen
annerledes. En viktig drsak til at det vanlig-
vis ikke benyttes «kvinnelige arbeidsfor-
mer» i systemutvikling, er at det er sa fa
kvinnelige utviklere. Men siden faget er sa
nytt, er det fremdeles muligheter for den

enkelte informatiker 4 vare med pa & skape
tradisjoner og arbeidsformer!

Jeg har gitt et eksempel pa mulige alter-
native arbeidsformer som har resultert i en
systemlesning som er evaluert pa en alter-
nativ mate (selv om jeg altsa vil vare for-
siktig med & hevde at selve edb-lesningen,
sett isolert, er alternativ). Kjennsrolle-
/kvinneperspektiv er et godt utgangspunkt
for kritikk av systemutvikling og informa-
tikk, fordi dette perspektivet ogsa gir
muligheter for & komme med alternative
handlingsmater.

I Florence hadde sykepleierne ideen til
edb-system, og tok felgelig en del av ansva-
ret for bade utviklingsprosessen og for det
systemet vi lagde. Vi ga fra oss en del av
ansvaret for systemet, noe som medferte at
vi legitimerte at de bruks- relaterte kravene
til systemet var like viktige som de teknis-
ke. Vi opplevde at for oss — og kanskje for
informatikere generelt - er det vanskeligere
A gienn ata ansvar for systemutviklingen og
systemet. Til var overraskelse var det
teknisk utfordrende 4 lage det enkle syste-
met sykepleierne foreslo, av den enkle
grunn at nar informatikere foreslar edb-
lesninger, sa foreslar de noe de vet de kan
lage. Jeg synes dette viser at vi kan gjore
nyvinninger i informatikken ved 4 la andre
foresla edb-lesninger.

Men det er altsd en viss motstand mot
denne tenkematen i fagmiljeet vart.
Informatikk-miljeene vurderer tradisjonelt
edb-systemer ut fra tekniske, handverks-
messige egenskaper. At Florence-prosjek-
tets edb-system er en enkel teknisk lgsning
betyr derfor at informatikere flest ikke
synes systemet er interessant. At systemet
faktisk er et stykke implementert sykepleie,
atdet brukes av sykepleiere til sykepleie, er
uvesentlig for mange i faget. (Derimot blir
virus-programmet som edela for 6000
amerikanske datamaskiner beremt, og ved-
kommende informatiker kalles geni.) A la
brukerne ha en viktig rolle i evalueringen av
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systemet bryter med tradisjonen i vart fag-
milje. Sett utenfra og i ettertid, virker det
noksé naturlig at sykepleiere og databe-
handlere har forskjellig oppfatning av
informasjon og hvordan den behandles i
organisasjonen. Men til tross for dette er
det altsa uvanlig a la ikke-informatikeres
oppfatning ligge til grunn for designet i et
informasjonssystem.

Etlikeverdig samarbeid forutsetter at alle
parter har respekt for at de andre kan noe
viktig som ikke de selv kan. Vi kan stille
sporsmal om det 4 fole respekt for andres
kunnskaper, eller 4 ta hensyn til slike folel-
ser i sin atferd, har noe med kjenn og
kjennsroller & gjore. I Florence var det opp-
lagt at sykepleierne kunne noe databehand-
lerne ikke kunne, og omvendt, og at begge
deler var viktige og nedvendige for &
komme fram til et godt edb-system. At det
var kvinnelige deltakere pa begge sider var
sikkert en fordel i samarbeidet: det er let-
tere 4 lage et godt samarbeid nar en kjenner
bakgrunnen og kulturen til de andre. Nar
det gjelder kultur er kjonn en opplagt varia-
bel, og det er sannsynligvis en fordel 4 vaere
en kvinnelig databehandler hvis edb-
systemet skal brukes innenfor et kvinnedo-
minert arbeidsomrade.® Kunnskap om lik-
heter gjor ogsa at det & oppdage forskjeller
kanskje ikke blir truende for samarbeidet.

Kjonnsnaytral
informatikk finnes ikke

Systemutviklings-litteraturen forteller om
mislykte og ubrukte edb-systemer.” Mye
av forklaringen pa dette finner vi sannsyn-
ligvis i hvordan utviklingsprosessen har
foregatt, hvilke usikkerheter som dukket
opp, og hvordan de ble taklet. Det er ogsé
viktig 4 huske pa at maten utviklingen fore-
gar pa gir et klima i bruksomgivelsene som

fortsetter etter at den egentlige utviklingen
er slutt. I en rekke situasjoner vil det vare
lennsomt & bruke forholdsvis mye tid pa
samarbeid og kommunikasjon, og se det
som en viktig del av design-aktivitetene i
systemutviklingen."

Ogsé tradisjonelt kvinnelige verdier og
ferdigheter har sin plass i informatikken,
f.eks. evnen til 4 sette seg inn i andres (bru-
kernes) situasjon, evnen til & lytte, til &
respektere andres egenart osv. At Florence-
prosjektet gir et eksempel pa dette skyldes
atdet var kvinner som utferte prosjektet, og
at vi valgte arbeidsformer som passet oss.
Det er derfor interessant 4 se at annerledes-
heten i arbeidsformer resulterte i et anner-
ledes edb-system. Teknologien er ikke
neytral - bl.a. fordi det er ikke-noytrale
mennesker som utvikler den til bestemte
formal.2 Kjenn og kjennsroller har sin
plass i informatikk-miljeene, og preger
derfor informatikken, bade sett som viten-
skap og tradisjon og sett gjennom den
teknologien som blir utviklet. Forskning og
utvikling blir ubalansert mht. perspektiver,
egenskaper, verdier som har med kulturelle
forskjeller i samfunnet a4 gjore - bl.a.
kjennsrolle. Ingen miljeer er «kjennsney-
trale»,” databehandlere er jo ogsa mennes-
ker som tolker verden og skaper retninger
for videreutvikling. Kjennsmessig uba-
lanse kan f.eks. komme til uttrykk gjennom
valg av anvendelsesomrade (for bade utvik-
ling og forskning) og valg og gjennomfe-
ring av metode/teknikk. Og - ikke minst -
kjonn er en variabel nar resultatet skal eva-
lueres, for hvilke erfaringer og kunnskaper
om verden skal brukes under evaluering.

Deter grunn til 4 stille spersmalstegn ved
skillet mellom informatikk-faget og hvor-
dan faget brukes: forer annerledes system-
utvikling til annerledes systemer? I sa fall
er det enda sterre grunn til a diskutere hvor-
dan informatikere jobber og ber jobbe! Et
oppmuntrende faktum i denne sammen-
hengen er at mange av de omradene hvor
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edb hittil ikke er tatt i bruk, er kvinne-
dominerte.” Det gir an & argumentere for
at det ikke passer 4 bruke samme modell for
«automatisering» av  kvinnedominert
arbeid som av mannsdominert arbeid, " og
at andre arbeidsmater ma anvendes i system-
utviklingen. Videre vil kvinnelige infor-
matikere sannsynligvis ha fortrinn framfor
mannlige informatikere i samarbeidet med
kvinnelige brukere — som mennene har hatt
fortrinn hittil.

Avsluttende bemerkninger

Jeg har forsekt & gi en konkret, konstruktiv
kritikk av informatikk ut fra mitt stasted
som kvinne. Av flere grunner ensker jeg at
det skal bli rom for faglige arbeidsformer
som er tilpasset de verdier jeg star for: For
det farste mener jeg at kvinner skal kunne
finne det lettere & velge informatikk, ikke
minst fordi informatikere har mye makt
gjennom & designe arbeidsbetingelser for
andre grupper i samfunnet. Jeg onsker at
kvinner skal kunne fa bruke sine kulturelt
bestemte ferdigheter og egenskaper ogsa i
dette faget. For det anr're mener jeg at kvin-
ner, og «kvinnelige» egenskaper og ferdig-
heter, vil gi viktige, positive bidrag til
informatikken. Etter hvert som bredden av
anvendelsesomrader oker, trenger
informatikk-faget metoder og teknikker
som gjer bruk av flere typer erfaringer og
egenskaper, slik at variasjonsbredden i
synet pd systemutvikling og i de arbeidsfor-
mer og teknikker som benyttes oker.
Endringer i arbeidsformene i systemutvik-
lingen vil kunne fere til at annerledes edb-
systemer blir utviklet.

Men blir det bedre edb-systemer av at det
er kvinnelige informatikere som lager
dem? Til det kan jeg svare tja:

- Nei. Utviklerens kjenn syns ikke i den
ferdige datamaskinen (men er kanskje syn-

lig likevel, hvis vi analyserer modellen i et
kjennsrolleperspektiv?)

- Ja. Det at begge kjonn kan bruke sine
beste egenskaper i utviklingen gir lofter om
bedre utviklingsprosesser. En god utvik-
lingsprosess har mulighet for 4 resultere i et
godt edb-system.

Det er mao. som med strikking: det syns
ikke riktig pa genseren hvem som har strik-
ket den. Men dersom samarbeidet mellom
genserbrukeren og strikkeren har vart
godt, er det store sjanser for at begge synes
genseren ble fin og brukes til det formal den
var tenkt. Og det er vel hensikten med strik-
ingen?

Tone Bratteteig
vitenskapelig assistent
Institutt for informatikk
Universitetet i Oslo

Noter

1. Artikkelen er basert pé et foredrag presentert pa
konferansen «Teknologi - en heksekunst?»,
Trondheim 15-17/6 1988, med tittelen «Keiserens
nye kler kan strikkes».

. ref. Tone Bratteteig & Guri Verne (1985)
ref. Svein Sjeberg (1988)

4. Mer detaljerte beskrivelser finnes i Gro Bjerk-

nes & Tone Bratteteig (1986) og (1988)

5. Florence-prosjektet var et 4 ars forskningspro-
sjekt om bruk av edb i sykepleie, avsluttet julen
-87. Prosjektet foregikk som et samarbeid mel-
lom Institutt for Informatikk (IfI), Universitetet
i Oslo, og to sykehus: med Rikshospitalet (RH)
i ca. 1 4r (1985) og med Sentralsykehuset i
Akershus (SiA)i 1 Y2 ar (1986-1987). Fra IfI del-
tok tre databehandlere og en sosialantropolog,
det siste aret bare to databehandlere. Fra sykehu-
sene deltok hver gang en gruppe p4 fire til seks
sykepleiere, og noe annet personell. Prosjektet
ble finansiert av NTNF og fikk i tillegg midler
fra Overordnet Styringsgruppe for edb i helseve-
senet (Sosialdep.), Akershus fylkeskommune
og Anders Jahres fond for medisinsk forskning.
Prosjektet er dokumentert i flere rapporter: Flo-
rence (1985), (1987A) og (1987B).
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6. Her snakker jeg om samarbeidet med SiA i det

siste 1 1/2 aret i prosjektet. P4 dette sykehuset
utviklet vi et prevesystem for 4 utforske en
systemidé, vi lagde altsd ikke et ferdig edb-
system. Vi brukte utstyr fra Norsk Data, som til
gjengjeld fikk overta ideen for & videreutvikle
prevesystemet til et produkt (dersom de ensket
det).
Argumentasjonen omkring krav til edb-systemet
er beskrevet i rapportene fra Florence-prosjek-
tet. Det finnes bade informatikk-faglige og
sykepleie-faglige begrunnelser for valgene -
som jeg ikke skal komme inn pa her.

8. Det er viktige forskjeller pa bruks-egenskapene
hos edb-systemer som er laget med utgangs-
punkt i hva datamaskiner kan gjere eller hva
mennesker kan bruke edb-systemer til, ref.
f.eks. Kari Thoresen (1988). I utviklingsproses-
sen designes muligheter og begrensninger for
kontroll over eget arbeid.

9. Bare det enkle faktum at kvinner vanligvis ikke
mater edb gjennom lek kan gjere at kvinnelige
databehandlere kan lage et bedre tilpasset under-
visningsopplegg som i sterre grad gir inn for &
demonstrere nytten av 4 lzre seg 4 bruke syste-
met enn 4 leke seg gjennom isolerte ovelser (ref.
Microsyster (1988)).

10. ref. Peter G.W. Keen (1981)

11. ref. f.eks. Christiane Floyd (1987)

12. ref. Sandra Harding (1986)

13. ref. Randi Markussen (1988)

14. ref. Cynthia Cockburn (1983) og (1985): tradi-
sjonelt dyrere mannlig arbeidskraft er hittil blitt
erstattet av maskiner (jfr. prosessindustrien).

15. ref. Eleanor Wynn (1979), Brigitte Jordan &
Lucy Suchman (1988)
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Teknologi, hverdagsliv og

kulturanalyse

En sosialantropologs refleksjoner*

Mange er idag opptatt av nye teknologier. Det er ikke
mulig & forstd og analysere det nye uten & ha en klar for-
stéelse av det som var der fra for, hevder forsker Mari-
anne Gullestad. Teknologi er med andre ord ogsé tradi-
sjon, noe som ofte glemmes. Teknologisk forskning ber
derfor omfatte hele skalaen av problemstillinger fra tra-
disjon til innovasjon og til teknologioverfering.

Sosialantropologer har befattet seg med
teknologi som de redskaper mennesker
bruker for a skaffe seg livsopphold innen-
for vidt forskjellige produksjonsmater: jakt
og sanking, primitivt hakkejordbruk, plog-
bruk, husdyrholdende nomadisme osv. I
faget har en sett pa redskapene, deres rolle
i produksjonen og de sosiale bruksmater og
trosforestillinger som er knyttet til dem. I
forlengelsen av dette er mange antropolo-
ger opptatt av teknologioverfering og kon-
sekvenser av teknologisk endring i sam-
funn med andre organisasjonsmenstre og
trosforestillinger enn i Vesten. Ett stikkord
her er begrepet mellomstor teknologi
(intermediate technology).

I de senere drene har stadig flere sosial-
antropologer tatt med seg fagets metoder og

perspektiver til problemstillinger innenfor
ens eget samfunn.

Fra steingkser til stilgkser

Fokus for denne artikkelen er teknologi og
kultur i moderne hverdagsliv. Som innled-
ning til dette vil jeg gjerne bekrefte alle de
forestillinger leseren métte ha om eksotiske
sosialantropologer ved veldig kort & for-
telle om arbeidet til antropologen Lauriston
Sharp blant Yir Yoront-stammen i det nord-
lige Australia. Dette arbeidet er blant annet
rapportert i en artikkel (1964) som enhver
grunnfagsstudent i sosialantropologi kjen-
ner til. Artikkelen forteller om hva som
skjedde da noen velmenende misjonzrer

* Artikkelen er en bearbeidet versjon av et foredrag  holdt pa konferansen «Ny teknologi - en utford-
ring for samfunnsforskning. Reros, april 1988, Forfatteren takker forsker Knut H. Serensen ved
Senter for teknologi og samfunn, Universitetet i Trondheim for faglig inspirasjon.
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brakte stalekser til de innfedte. Misjonz-
rene var meget bevisste pa at de ikke inn-
forte negative sider ved den vestlige sivili-
sasjon og valgte derfor ut stalekser som en
positiv forbedring av de innfodtes liv.

Rent fysisk-teknisk var det veldig liten
forskjell pa de nye stileksene og de steinok-
sene som var denne stammens viktigste
redskap fra for. Stileksen gjorde noen
arbeidsoppgaver bedre enn steingksen, og
den kunne ogsi brukes lenger uten &
knekke. Den kunne imidlertid ikke brukes
til flere arbeidsoppgaver enn steingksen.
Likevel beted staleksene en dramatisk for-
andring av de innfedtes liv, fordi de gamle
steingksene inngikk som en sentral del av
dette folkets sosiale, politiske og religiose
liv.

Skaftet og bindingsmaterialene skaffet
de selv lokalt. Men eksehodet byttet de til
seg gjennom rituelle handelspartnere lang-
veisfra. Dette handelsbyttet foregikk ved
initiasjonsritene i torketiden som var stam-
melivets store arlige heydepunkt. Oksene
var eid av menn. Kvinner og barn matte
alltid lane okser av eldre menn. Gksene var
et maskulinitetssymbol, og spilte en sentral
rolle for & vedlikeholde autoritetsforhol-
dene internt i stammen. Stammen hadde
ikke noe allment lederskap, men var struk-
turert ved hjelp av over- og underordnings-
forhold mellom enkeltpersoner, hvor eldre
menn hadde mest autoritet.

Oksene var ogsd knyttet til stammens
inndeling i totemistiske klaner. Steingksen
var knyttet til en av klanene pé en spesiell
mate. I den totemistiske ideologien var hver
klan knyttet til et sett av symboler, og
begrunnelsen for dette fantes i myter om
hvordan det var i en fjern urtid. Yir Yoront-
folkene s4 pa natiden som en gjentakelse av
fortiden. Hvis de skulle akseptere nye ting,
matte disse tingene forst innarbeides i
mytene om fortiden.

Alt dette ble forandret da misjonzrene
innforte stalokser. De eldre mennene holdt

seg borte fra misjonzrene. Det var derfor
mest kvinner, yngre menn og barn som fikk
tildelt okser, noe som skapte forvirring i
autoritetsforholdene. De store initiasjons-
ritene i torketiden ble mindre viktige enn
for. Handelsforbindelsene bret sammen.
Det oppstod tvil om mytene fordi det var
uklart hvilken klan den nye gksen var knyt-
tet til.

Den nye staleksen var selvfelgelig ikke
den eneste grunnen til det som skjedde,
men den anskueliggjer pa en spesielt tyde-
lig mate den prosessen som forte til denne
stammens mentale og moralske forfall og
senere totale utryddelse.

Teknologiens mange
dimensjoner

Hva er si moralen i dette nedsldende
eksemplet fra Australia? Moralen er ikke at
enhver ny teknologi er av det onde. Mora-
len er heller ikke at hvis kvinner far hand
om den nye informasjonsteknologien, si
bryter samfunnet sammen. Den viktigste
lzrdommen som kan trekkes er at tekno-
logi, sett som redskaper, inngdr i meget
komplekse sosiale og symbolske sammen-
henger, eller kontekster, som det heter pa
fagspriket. Det er umulig 4 forsta hva stein-
oksen betydde for de innfedte uten & brette
ut disse ulike kontekstene.

Som alle vet er det vesentlige forskjeller
mellom fermoderne og moderne samfunn.
Moderne samfunn er teknologiske i en helt
annen forstand enn ferindustrielle sam-
funn. Vi lever i en teknologisk kulturform.
Likevel inngar ogs i var moderne verden
redskaper og maskiner i komplekse sosio-
kulturelle sammenhenger. Vi ser ikke disse
sammenhengene selv fordi de oppleves
som naturlige. Vi opplever for eksempel
kanskje at det & kjepe ny kjekkeninnred-
ning er en ren og skjer praktisk (i betydnin-
gen fysisk-teknisk) endring i hverdagslivet.
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I virkeligheten inngar dette kjekkenet i en
kompleks vev av kjerlighet, skapende
virksomhet, fremvisning av «den gode
smak», enske om kontroll og mestring osv.
OsV.

Jeg vil derfor argumentere sterkt for at
vitenskapen ma gi teknologien tilbake dens
mangedimensjonalitet og dens mangety-
dighet. Teknologier har faktisk mange
dimensjoner og betydninger, men disse
reduseres bade i vitenskapen og i folkelig
forstéelse til en eller noen fi. Dette gir
grunnlag for ureflektert teknologidetermi-
nisme som tenkeméte: Ureflektert teknolo-
gideterminisme betyr at teknologiens so-
siale og kulturelle dimensjoner abstraheres
bort, og teknologien fremstir som om den
er en uavvendelig kraft utenfor samfunnet
som virker pa samfunnet. Det reduksjonis-
tiske og endimensjonale synet pa teknologi
er derfor en forutsetning for at teknologisk
endring kan brukes som overbevisende
argument i strategier for 4 omforme sam-
funnet. For 4 fa til styring av teknologiske
innovasjons- og ibruktakingsprosesser er
det derfor pakrevet 4 utvikle mer dynami-
ske og nyanserte perspektiver pa forholdet
mellom teknologi, samfunn og kultur. Kul-
tur og samfunn materialiseres i teknolo-
gien, samtidig som ny teknologi bidrar til &
sette rammene for vedlikehold og endring
av samfunn og kultur.

Hvilke dimensjoner og betydninger er
det s tale om? Det folgende er en liste over
noen sentrale dimensjoner. Hver dimensjon
innebarer teoretisk sett en systemsammen-
heng som teknologi kan analyseres med
referanse til.

teknikk (fysiske, kjemiske eller biolo-
giske prosesser, naturvi-
tenskap)

okonomi (ressursallokering)

organisasjon (sosiale relasjoner, aktivitets-
systemer)

politikk (makt, styring, kontroll)

kunnskap (ferdigheter, tematisert og ikke

tematisert viten)

verdisystem (dypere verdier og mer
skiftende preferanser)
normsystem (moral, rettsregler)

kommunikasjon  (tegn, symboler, retorikk)

kosmologi (typiske tankemenstre, verdens-
bilde, filosofi, religion)
estetikk (skjennhet, skapende virk-

somhet).

Sosialantropologien er kjennetegnet ved en
holistisk bestrebelse: faget favner over alle
disse dimensjonene. Den enkelte analyse
tar ikke vare pa hele rekken av dimensjoner,
men faget har teknikker, metoder og analy-
tiske perspektiver som gjor det mulig &
foreta nye og uventede koblinger mellom
ulike dimensjoner.

Det som fremfor alt gjor slike koblinger
mulig, er feltarbeidet som metode. Feltar-
beid betyr 4 g direkte ut i livet selv, slik det
utfolder seg og slik mennesker forteller om
det. Det betyr at en kan se mennesker og
redskaper i deres sosiale og kulturelle kon-
tekster. A gjore feltarbeid innebazrer i
gjore oppdagelser i en fundamental for-
stand. Feltarbeideren er villig til & reformu-
lere bade problemstillinger og analysekate-
gorier i lys av de erfaringer hun eller han
gjor. I stedet for a fylle inn data i kategorier
som er formulert pa forhand, bygges bade
kategorier og hypoteser opp i felten. Dette
betyr at det er mulig & oppdage sammen-
henger og koblinger mellom ulike livsom-
rader eller fenomener som vanligvis analy-
seres hver for seg. Til et bestemt sett med
redskaper er det for eksempel knyttet spe-
sielle oppgaver og mennesker med klart
definerte relasjoner til hverandre, som inn-
gar i arbeidslag for & lese nettopp denne
oppgaven. De aktivitetssystemene som da
utskilles, kan gjerne gi pa tvers av andre
mer konvensjonelle inndelinger, som for
eksempel familie, bedrift eller lokalsam-
funn. En ektemann bygger kanskje hytte
sammen med utvalgte svogre, fetre og
arbeidskamerater. Hustruen gjor kanskje
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rent og lager mat for svigermor for at hun
skal kunne fortsette 4 «greie seg selv» i sin
egen leilighet.

Av hele rekken med dimensjoner er
sosial organisering den mest sentrale i
faget. Sosialantropologien egner seg derfor
godt til 4 gjere rede for de sosiale og institu-
sjonelle forhold rundt teknologisk bruk og
endring pa mikroniva. Teknologisk forny-
else kan vare koblet sammen med sosiale
eksperimenter og institusjonell fornyelse,
bade i produksjonslivet og i hjemmene.
Dette har en hittil vert altfor lite oppmerk-
som pa.

I forhold til de andre samfunnsvitenska-
pelige fagene er det likevel fremfor alt de
kulturelle dimensjoner som karakteriserer
sosialantropologien: kunnskap, verdisys-
tem, moral, kommunikasjon, kosmo-
logi/tankemeonstre og estetikk. Kultur er
med andre ord noe langt mer enn bare ver-
dier og preferanser. Til hver av disse
dimensjonene herer det analytiske begre-
per og perspektiver. Kunnskapsdimensjo-
nen kan for eksempel dreie seg om tekno-
logi som materialisert kunnskap. Noe av
denne kunnskapen er tematisert og satt pa
begrep. Mye er underforstatt og utemati-
sert. Den underforstitte kunnskapen kan
vare lert tidligere, men oftest har den bare
sevet inn via praksis. Den stumme under-
forstatte kunnskapen er en del av var tradi-
sjon og av den livsverden som taes for gitt.

Ettersom bade teknisk, sosial og kultu-
rell kunnskap er lagret i teknologiske los-
ninger, bygger dette perspektivet bro mel-
lom tradisjonsforskning og teknologisk
forskning.

Hverdagslivet

I det folgende skal jeg eksemplifisere de
kulturelle og sosiale dimensjoners betyd-
ning med utgangspunkt i hverdagslivet. Jeg
vil forsvare det syn at hverdagslivet ikke
bare pavirkes av, men ogsa virker inn pa

teknologisk endring. Hverdagslivet ma
med andre ord sees som bade premissgiver
og konsekvensmottaker nar det gjelder
teknologisk endring. Sammen med tekno-
logideterminisme horer det nemlig uleselig
og logisk en trivialisering og usynliggje-
ring av hverdagslivet. For a overkomme
ureflektert teknologideterminisme, ma
derfor hverdagslivet fremheves og synlig-
gjores i vitenskapen. Hensikten er imidler-
tid ikke 4 snu de tilvante roller pa hodet ved
s4 4 si 4 demonisere hverdagslivet slik som
teknologien har vert demonisert i sam-
funnsvitenskapen, men & skissere et mer
dynamisk og gjensidig pavirkningsforhold.

Aller forst noen ord om hvordan jeg defi-
nerer moderne hverdagsliv: Hverdagslivet
er bade et sett med sammenkjedede aktivi-
tetssystemer og, med utgangspunkt i det
enkelte menneske, en livsverden av fortol-
ket virkelighet. Motsatsen til hverdagslivet
er samfunnssystem eller samfunnsstruktur.
(Se ogsa Gullestad, 1989.)

Mange aktiviteter danner systemer av
gjensidige avhengigheter hvor sma tannhjul
kan vare like kritiske som store for at sterre
system skal kunne fungere. Det er derforen
viss kontinuitet mellom hverdagslivet, sett
som aktivitetssystemer, og det storre
samfunn.

Mellom hverdagslivet som fortolket vir-
kelighet og det sterre samfunnssystem er
det derimot et brudd eller et gap. Moderne
hverdagsliv dreier seg om de nzre ting og
aktiviteter der mennesker opplever at de
har kontroll, og at de kan skape integrasjon
og mening ut av livets mangfoldighet. I
disse bestrebelsene star hjemmet sentralt.
Hverdagslivet gar altsd pa tvers av ulike
institusjoner samtidig som det har en spe-
siell forankring i hjemmet. I idéhistorien
har vi en romantisk stremning, antitetisk til
naturvitenskap, teknologi, byrdkrati og
pengevesen. I det enkelte menneskes liv
manifesterer dette seg som et @nske om &
skape en figurlig talt grenn plett, som
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moderniseringsprosessens mer prosaiske
virkninger enna ikke har nadd.

Ettersom nye teknologiske produkter for
hverdagslivet er avhengig av sosial god-
kjennelse, ma de kunne fungere innenfor
de sammenhengene jeg her har skissert.
Den som driver teknologisk innovasjon og
utviklingsarbeid ma ikke bare finne opp
losninger som fungerer teknisk, lesningene
mé ogsa fungere sosialt og kulturelt. Det
betyr at teknologen m4 ha intuisjon, finger-
spissfolelse, teft. Hva vi enn velger 4 kalle
disse kompetansene, er dette en form for
kunnskap. 1 tillegg ma teknologen ha en
visjon om hvordan den nye teknikken vil
fungere sosialt og kulturelt.

Allerede i den teknologiske innovasjons-
prosessen virker altsa hverdagslivet inn pa
teknologisk utvikling - via den ikke-
tematiserte kunnskap som teknologer inne-
har i form av intuisjon. Pi denne maten
materialiseres samfunnets sosiale og kultu-
relle strukturer i dets teknologi. Denne
kunnskapen begrepsfestes sjelden, noe som
skyldes det reduksjonistiske synet vi van-
ligvis har pa teknologi. Hvis teknologien
skal fa tilbake sine mange dimensjoner og
betydninger, ma denne usynlige kunnska-
pen identifiseres og analyseres.

Neste steg i utviklingen av ny teknologi
er at produktene selges pa markedet. Uten
ettersporsel er den teknologiske innovasjon
en fiasko. Her er det viktig at ikke reklamen
og reklamepress blir gjort til «svart boks»
som forklarer alt. Reklamepress er for
eksempel ingen fullstendig forklaring pa
hvorfor mange mannfolk assosierer bilen
med frihet. Reklamen ma ha noe 4 virke pa,
og igjen er kunnskap om hverdagslivets
organisering og lengsler vesentlig. For
mange «vanlige» lonnsarbeidende mann-
folk er bilen blitt et sted 4 vaere og et sted 4
gjore noe, mens leiligheten langt pa vei er
blitt et feminint univers. Dette bidrar til 4
forklare hvorfor bilen kan assosieres med
frihet.

Betingelsene for at befolkningen skal
godta nye teknologiske produkter, er at
disse produktene (teknisk, sosialt og kultu-
relt) kan inngd i det de prover 4 f4 til i hjem-
mene og i hverdagslivet. Reklamefolk er
kanskje blant de grupper i samfunnet som
mest systematisk har tematisert kunnskap
om hverdagslivet, selv om de ogsa stort sett
arbeider ut fra intuisjon. Som forsker ser
jeg ingen grunn til at reklamebransjen skal
ha monopol pa denne typen kunnskap. Som
samfunnsborger ser jeg heller ingen grunn
til at reklamebransjen skal ha monopol pa
den innflytelse pd samfunnet som denne
kunnskapen gir mulighet for.

Nir et teknologisk produkt er akseptert
og tatt i bruk av mange mennesker i deres
hverdagsliv, felger en rad konsekvenser.
Mange av disse konsekvensene er forutsatt.
Det var nettopp derfor de nye produktene
ble tatt i bruk. I lopet av de siste generasjo-
ner har hverdagslivet i Norge blitt drama-
tisk endret pa grunn av innlagt elektrisitet,
rennende vann, husholdningsmaskiner,
radio, T.V., papirbleier, prevensjonsmid-
ler, bil, telefon og na etter hvert informa-
sjonsteknologi. Disse teknologiene har
imidlertid ogsa konsekvenser (bade heldige
og uheldige) som ikke var forutsatt. P4
denne maten endrer nye teknologier hver-
dagslivet i bide planlagte og ikke planlagte
retninger.

Gershuny og Sabels
teorier

Hva slags kunnskap om hverdagslivet er det
teknologiske  innovasjonsprosesser og
reklame bygger pa? For & anskueliggjore
dette skal jeg knytte an til to hypoteser hen-
tet fra andre fag enn sosialantropologi. Jeg
tar ikke stilling til hypotesene som sidan,
men stiller sporsmal om hva slags fenome-
ner i hverdagslivet de tar for gitt, hvis de
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skulle vise seg & vere treffende og frukt-
bare. Den ene hypotesen er ekonomen
Jonathan Gershunys (1986) pastand om at
vi ikke har fatt en tjenesteekonomi, men en
gjor-det-selv-gkonomi. Husholdningene,
sier han, kjoper ikke stadig flere tjenester,
men stadig flere teknologiske produkter for
selv 4 sette panel pa veggene, fliser pa
badet, fa unna oppvasken osv.

Denne hypotesen hviler pa noe annet enn
bare ekonomisk lennsomhet. Fra produk-
sjonslivets side har det selvfelgelig betydd
en enorm utvidelse av markedet at hver
familie skaffer seg sitt eget sett av hushold-
ningsmaskiner. Sett fra husholdningens
side ville det imidlertid vare langt mer gko-
nomisk lennsomt at flere i lag delte hus-
holdningsmaskiner. Hvorfor deler ikke
familier oftere vaskemaskin, plenklipper
og elektrisk handdrill? Svaret er antakelig
hverken reklamens makt eller egoisme,
men at dette har med verdier i befolkningen
a gjore. Det legges stor vekt pa selvstendig-
het, selvhjulpenhet og & slippe & ta hensyn
til andre. Dessuten er jo hjemmet en base
for integrasjon og mening. Folk investerer i
sine hjem for & skape et midtpunkt i tilvae-
relsen. At dette betyr mindre tid og penger
til andre ting, er en utilsiktet konsekvens og
ikke nedvendigvis en hensikt. Gershunys
tall og analyser er fra England, men disse
prosessene og forutsetningene er i hvert fall
ikke mindre uttalt i Norge. Tvert imot er
antakelig Norge et enda mer tydelig eksem-
pel pa gjor-det-selv-gkonomien enn
England.

Det er med andre ord flere dimensjoner
enn de rent tekniske, eller de rent ekonomis-
ke, som er utslagsgivende for husholdnin-
gens respons pa produksjonen av hushold-
ningsmaskineri. Det kan teoretisk tenkes
andre organisasjonsmenstre i hverdagsli-
vet. Eksempler finnes delvis innenfor det
enkelte samfunn, i og med at ikke alle grup-
per er like aktive innenfor gjer-det-selv-
okonomien: Karrieremennesker pa heyt

nivé driver for eksempel ikke like mye gjor-
det-selv-virksomhet som lennsarbeidere i
mer rutinepregete jobber.

Den andre hypotesen jeg vil knytte an til
er Charles Sabels (1986) teori om fleksibel
spesialisering. Ifelge denne teorien er ten-
densen i industrien na pa vei bort fra masse-
produksjon med spesialisert maskineri og
pa vei til spesialisert produksjon med
maskiner som er lite spesialiserte. Produk-
tene konkurrerer da ikke nar det gjelder
pris (masse-produksjon er billigst), men
nar det gjelder &4 vaere skreddersydde til
kundens behov.

Hva slags underforstitte forutsetninger
om hverdagslivet finnes innebygget i denne
teorien? I den grad produktene gér til be-
folkningens forbruk (og ikke til annen indu-
stri), hviler teorien pa den forutsetning at
store deler av markedet vil ha litt dyrere og
mer spesielle produkter heller enn rimelige
masseproduserte produkter. Hva betyr det?
Det betyr for det forste at disse delene av
befolkningen har et gkonomisk overskudd
til &4 bruke pa dyrere produkter. Dessuten,
og viktigere i vir ssmmenheng, sa betyr det
at store grupper er interessert i 4 bruke dette
overskuddet pé & kjope noe spesielt. De er
med andre ord interessert i form og stil.

Dette har sitt grunnlag i en tendens i
dagens vestlige samfunn som gér ut pa at
uttrykksverdien ved de gjenstander vi
omgir oss med har gket noe i forhold til den
instrumentelle bruksverdien. Det kan skil-
les mellom levesett og livsstil, og hypote-
sen min er at livsstilsaspektet ved levesettet
er kommet mer i forgrunnen. Levesett defi-
nerer jeg mer omfattende som bade ekono-
miske, organisatoriske og kulturelle aspek-
ter ved en mate 4 leve pa. Livsstil defineres
som de kommunikative aspekter ved leve-
settet. (Se ogsa Gullestad, 1989.) Mennes-
ker skaper seg identitet og tilherighet til
noen sosiale miljeer og avstand til andre
sosiale miljeer blant annet gjennom de
gjenstander de omgir seg med. Mange av
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disse gjenstandene er redskaper og tekno-
logiske produkter.

Disse prosessene i samfunnet er en forut-
setning for at fleksibel spesialisering i indu-
strien skal vare en suksess. De virker
«naturlige», men er «kulturlige» og burde
analyseres som det.

Teknologi som symbol

Gjennom sosiale prosesser velges enkelte
gjenstander ut og gis et bestemt symbolsk
innhold. Mens et sort/hvitt TV eller en syk-
kel i noen miljeer er nesten rene bruksgjen-
stander - kanskje med negativt ladet sym-
bolverdi - kan de i andre og mer velstiende
miljeer vare sterke positive symboler pa
utdannelse og naturvennlige holdninger.
En videomaskin er i noen miljeer prestisje-
gjenstand og i andre miljeer negativt sym-
bol pd manglende utdannelse («symbolsk
kapital») eller til og med umoral. Ofte over-
settes sosial klasse pd denne maten til et
sporsmal om moral.

Gjenstander settes sammen i helheter og
komposisjoner. En gjenstand far ny mening
i en ny kontekst. Slik er det med rokken og
andre redskaper fra det ferindustrielle sam-
funnet. De er na rene pynteobjekter i
mange stuer og hedersobjekter i mange
museer. I det hele tatt vitner museene omen
okende interesse blant folk flest for tekno-
logier og livsformer fra «gamle dager».
Museene fungerer pdA mange méter bade
som identitetslagre, kirker og mausoleer.

Det burde vare interessant & studere de
ulike former for bade kontinuitet og brudd
med fortiden. Noen ganger virker fortiden
som et reservoar en kan gse av for a finne
symbolske uttrykk for forhold i natiden.
Andre ganger virker fortiden og dens livs-
former ogsa begrensende péa natiden.

Et utvidet nyttebegrep:
Samfunnsfag og
humaniora héand 1 hand

Steinekseksempelet som jeg innledet med,
demonstrerer at antropologien er en sam-
menlignende vitenskap. Ethvert samfunn
er i prinsippet like interessant som det
moderne Norge akkurat na. Dette sammen-
lignende perspektivet er ikke noe de fors-
kere som arbeider i sitt eget samfunn straks
ber legge til side som irrelevant. Tvert imot
er det ssmmenlignende tverrkulturelle per-
spektivet en helt sentral forutsetning for hva
antropologer matte ha 4 si av spennende
ting om Norge idag. Selv de som aldri har
gjort feltarbeid i en annen kultur, er influert
av andre kulturer via fagets begreper som er
utviklet i dialog med mange svert forskjel-
lige samfunn.

Det generelle poenget jeg vil frem til er at
langt mer enn det som umiddelbart virker
nyttig for & kunne forstd nye teknologier
faktisk kan vzre meget nyttig. Vi ma sloss
mot en stadig tendens til & definere forsk-
ningsoppgavene og forskningsprogram-
mene for snevert. Det er en tendens til 4 bli
forblindet av kompleksiteten i det nye pa en
slik mate at vi mister oversikten. Kortsiktig
nyttetenkning tjener hverken grunnforsk-
ningen eller den anvendte forskningen.
Derfor mé vi ikke tro at vi ikke kan lre noe
av fremmede kulturer eller av historien.
Béde historiens lange linjer og tverrkultu-
relle sa mmenligninger er nedvendige for 4
gi oss redskaper til 4 det hele tatt 4 kunne se
hva som er karakteristisk ved vart eget sam-
funn idag.

Jeg har her lagt vekt pa teknologiens kul-
turelle dimensjoner. Det folger av dette at
jeg gjerne ser at fortolkningsvitenskap og
samfunnsvitenskap integreres bedre enn
tilfellet er idag. Teknologi er ikke bare et
felt hvor samfunnsvitere har felles interes-
ser med naturvitere. Det er ogsa et felt hvor
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fortolkningsvitenskapene har et bidrag &
yte. Det er en forutsetning for styring av
teknologi at det gjores rede for alle teknolo-
giens dimensjoner, ogsa de som i utgangs-
punktet synes & vare minst instrumentelle.
Dette innebarer 4 kunne gjore rede for
hvordan vilkarlige kategorier, tankemeonst-
re og verdiformer kommer til 4 fremsta som
naturlige for oss.

Malet ma veare 4 utvikle den sosiologiske
fantasi som lovprises av C. Wright Mills
(1959). Den sosiologiske fantasi er liden-
skapelig, den lar seg ikke stoppe av noe nar
hensikten er 4 finne ut av og fa svar pa vik-
tige samfunnsspersmal.

Marianne Gullestad

Forsker

Senter for Samfunnsforskning
Universitetet i Trondheim

p.t. 5639 Drexel Avenue
Chicago, Illinois 60637

USA

Litteratur
Bourdieu, P. 1977. Outline of a Theory of Practice.

Cambridge: Cambridge University Press.
(Publisert forste gang pa fransk 1972.)

Gershuny, J. 1986. Ny vekst gjennom endringer i
livsstil og ekt fritid? Foredrag i seminarserien
«Langsiktige samfunnsendringer og forsknings-
politiske prioriteringer» arrangert av Forsknings-
politisk R4d og Gruppen for Ressursstudier.

Gullestad, M. 1989. Kultur og hverdagsliv. Oslo:
Universitetsforlaget.

Heibraathen, H. 1988. Hva kan filosofien lzre oss
om teknologien? Innlegg pd Vitenskapsteoretisk
forum, Universitetet i Trondheim 22. mars.

Mills, CW. 1959. The Sociological Imagination.
Oxford: Oxford University Press.

Sabel, Charles F. 1986. Mulige framtidsutsikter for
industrisamfunnene. Foredrag i seminarserien
«Langsiktige samfunnsendringer og forsknings-
politiske prioriteringer», arrangert av Forsk-
ningspolitisk Rad og Gruppen for Ressursstudier.

Sharp, L. 1964. Technological Innovation and Cul-
ture Change: An Australian Case. I: Peter B.
Hammond ed. Cultural and Social Anthropo-
logy. New York: The MacMillan Company.

Serensen, K.H. 1988. Teknologiske visjoner og so-
siologisk snusfornuft: En dekonstruksjon av
informasjonssamfunnet. Innlegg pa Norsk sosio-
logforenings vinterseminar, Beito 7.-10. januar.

Serensen, K.H. 1988. Hva kan sosiologien lzre oss
om teknologien? Innlegg pa Vitenskapsteoretisk
forum, Univ. i Trondheim.

43




<

Bedriftsopplering: Taktisk
markedsorientering eller
menneskelig utvikling?

I denne artikkelen spor cand. paed. Aslaug Andreassen
etter motiver for bedriftsopplering. Hvor stor innfly-
telse har markedet og konkurransesituasjonen for hvilke
tiltak bedrifter setter i gang? Hun lar bl.a. informanter
fra to store databedrifter svare pa spersmalet mens like-
stillingstiltak brukes som eksempel pa taktisk satsing.'

Opplering av personalet i private og offent-
lige virksomheter er et popul&rt og omseg-
gripende fenomen. Tallmessige anslag fra
privat bedriftsopplering i Tyskland og
USA viser at det dreier seg om enorme
summer.’ Her hjemme har vi ogsa de siste
5-10 arene kunnet registrere en ekende inte-
resse for privat opplering.’ Imidlertid fins
det lite tallmateriale pa omfang og kostna-
der, nasjonalt og internasjonalt.

Taktisk eller strategisk
oppleringsvirksomhet?

Min pastand er at opplering i private
bedrifter hovedsakelig har en taktisk funk-
sjon i forhold til markeds- og teknologiut-
vikling. Dette betyr at hovedmalet for opp-
lzringsvirksomheten er 4 hjelpe bedriften
til & forbedre produktiviteten i sterk kon-
kurranse med andre bedrifter. Represen-
tanter for bedriftene sier selv at opplaring

er nedvendig for d overleve i markedet.
Dette innebarer ogsa at utvikling av med-
arbeidere kun skjer pa bedriftens premis-
ser. De menneskelige ressursene skal til-
passes maksimalt de behov bedriften til
enhver tid har. Ansatte i moderne databe-
drifter ma derfor stadig «utvikles» og opp-
dateres i forhold til den teknologiske utvik-
lingen pa omradet.

Raske omstillinger er nedvendig og opp-
lering er et middel i denne prosessen.
Omstillinger innebarer ogsa at det ofte ma
foretas endringer i bedriftsorganisasjonen.
Ansatte blir flyttet til andre avdelinger,
noen blir flyttet «opp» i hierarkiet, andre
«ned». Nye ledere ma skoleres til 4 mestre
personalmessige oppgaver. Erfarne ledere
skal utvikle personligheten sin slik at den
blir sterk og smidig. De ma bade kunne tale
toffe situasjoner og vare samarbeids-
orientert.

Det er ikke menneskelig hensyn til f.eks.
at det er «riktig», «<humant», «rettferdig»
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e.l. som ligger bak bedriftenes satsing pa
opplering. Av bedriftene selv blir en slik
tro karakterisert som naiv. I en av de bedrif-
tene jeg har undersekt, sies det at absolutt
alle kurs, foredrag, o.l. skal ha en bevisst
funksjon, og hovedmilet er storst mulig
okonomisk lennsomhet.

Likevel er det en utbredt oppfatning at
naringslivsforetak er opptatt av personalets
velbefinnende og arbeidstilfredsstillelse
per se. Noe av arsaken til dette tror jeg lig-
ger i holdninger og ideologi som har retter
i en humanistisk rettet arbeidspsykologi og
organisasjonsteori. Denne kom som en
reaksjon pé industrialismens forste ekspe-
rimenter og teoriutvikling, ofte kalt «Scien-
tific Management». Stikkord her var sterk
kontroll av arbeiderne, tidsstudier av
arbeidsprosessene og pafelgende forenk-
ling av disse.

En forsgksserie i 20-arene ved General
Electrics Hawthorne-fabrikker i Chicago,
konkluderte med at forbedrede arbeidsbe-
tingelser ikke gav gkt produktivitet, men at
mellommenneskelige  forbindelser i
arbeidsgruppen, samt den oppmerksomhet
forseksgruppen ble gjenstand for, hadde
stor betydning. Dette gav statet til videre
forseksvirkomhet og teoriutvikling der
mennesket ses som et sosialt motivert
vesen. Det er de ansattes holdninger og
folelser som er viktigst & pavirke nar pro-
duksjonen skal okes.*

Organisasjonsteori og
produktivitet

«Human Relations»-tradisjonen kan for
oversiktens skyld deles i to hovedretninger:
- en trivselsorientert retning

- en ressursorientert retning.

En annen organisasjonsteori som har ret-
ter i bl.a. «<Human Relation» er sosiotek-
nikken. Denne har vart relativt domine-

rende i norsk og nordisk sammenheng. Jeg
vil ta for meg det essensielle ved disse tre
retninger.

Trivsel som produktiv faktor

Forskerne var her opptatt av forholdet mel-
lom lederstil og produktivitet. Ulike fors-
kere utarbeidet ulike systemer for ledelse.
Resultatene bygget opp under betydningen
av demokratisk lederstil, medarbeidersent-
rering og gruppe-metoder. Den riktige
lederstil forer til hey arbeidsmoral som
igjen forer til hoy produktivitet.®

Kritikere av denne retningen hevder at
resultatene fra undersekelsene er svart
usikre vitenskapelig sett. Man har ikke
kunnet bekrefte at det er noen klar sam-
menheng mellom lederatferd og produkti-
vitet.®* Den medarbeidersentrerte lederstil
hevdes séiledes 4 ha en beskjeden
betydning.

Menneskets ressurser som
produktiv faktor

Tilhengere av ressurs-retningen hevder at
nar medarbeidernes iboende ressurser fri-
gjores og anvendes, s& oker produktivite-
ten. Retningen antar at mennesker er moti-
vert for arbeid i kraft av deres natur. Det
motivasjonsteoretiske  grunnlaget  for
retningen er utarbeidet av Abraham Mas-
lov.” I korthet gar dette ut pa at menneskets
behov er hierarkisk ordnet fra primare
fysiske behov, via behov for trygghet, so-
siale behov, behov for status og selvrealise-
ringsbehovet som er det heyeste i pyrami-
den. Behovene rangordnes nedenfra og
opp, med en viss grad av overlapping.
Ressursretningen er bl.a. blitt videreut-
viklet av Douglas McGregor® og Chris
Argyris®. De har et optimistisk syn pa
menneskene og deres potensialer. Det er
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opp til ledelsen for organisasjonen 4 tilret-
telegge for tilfredsstillelse av medarbeider-
nes selvrealiseringsbehov. Derved vil orga-
nisasjonen oppna heyere produktivitet.
Argyris ser arbeidslivet som den viktigste
del av menneskets liv. Det er forst og fremst
her man realiserer seg selv. Dessuten er det
bedriftenes samfunnsmessige ansvar a
utvikle medarbeidernes modenhet.

«Human Relation»-tradisjonens kon-
krete svar til den klassiske l&res kontroll-
og arbeidsdelingsprinsipper, var & utvide
antall arbeidsoppgaver (horisontalt) i job-
ben (=jobbutvidelse). Seinere ble ogsa
betydningen av utvidelse av jobben verti-
kalt framhevet. Dette ville gi storre ansvar
til den enkelte, bl.a. for planlegging og kon-
troll, noe som ofte ville kreve en eller annen
form for trening eller opplering av den
ansatte.

Sosioteknikk

I tillegg til menneskelig «ressurs»-
tankegang, mener jeg at sosiotekniske syns-
punkter ogsa kan ha medvirket til en slags
tilslering av bedriftenes egentlige mal med
sin virksomhet. Sosioteknikken vektlegger
bade de psykologiske/sosiale og de tekno-
logiske betingelser i produksjonen. Norske
industrieksperimenter har vart en kilde for
denne retningens utvikling.® Mellommen-
neskelig samspill vektlegges, men den
tekniske utforming av arbeidsprosessen vil
vare avgjerende for sosialt samspill og
utvikling av arbeidernes bevissthet.

Prinsippet om selvstyrende grupper er
kanskje det viktigste og mest kjente «barn»
av sosioteknikken.

Kritikerne av denne organisasjonstenk-
ningen hevder at arbeidsgivernes interes-
ser av sterst mulig profitt blir delegert til og
ivaretatt av arbeidsgruppene. Dette faktum
tilsleres ved at arbeiderne tilsynelatende
far storre frihet og mer ansvar. Ansvarlig-

gjoringen skal til og med virke bevisstgjo-
rende og frigjerende pa arbeiderne, men
arbeiderne far likevel ikke storre utbytte av
de verdiene de har skapt gjennom produk-
sjonen.

Opplaring i1 dag

Opplaring vil ofte kunne vare et verktay i
forbindelse med selvrealisering. «Opple-
ringsfolk» i de bedriftene vi besokte, vektla
betydningen av opplaring og kursvirksom-
het for utvikling av menneskene. Mange av
de ansatte som deltok i opplaringsvirksom-
heten var positive, og mente de fikk mye
igjen for den. Andre syntes det var slitsomt
med stadig kursvirksomhet, szrlig nar det
var forbundet med reising/overnatting.
Disse hadde en klarere oppfatning av at det
var av hensyn til jobben og bedriften de
matte delta i stadig kvalifikasjonsutvikling.

Representanter for ledelsene var mer
direkte i & tilkjennegi arsakene til den
omfattende utdanningsvirksomheten. Det
var ikke snakk om «belenning» for den
enkelte. Det var forst og fremst akselere-
rende teknologiutvikling og konkurranse i
markedet som 14 til grunn for satsingen.

IBMs grunnlegger Th. J. Watsons’ ord
kan vere illustrerende:

«The only reason we are in the education business is
to help sell products. »

Intervjuene i begge databedriftene bekref-
ter at dette bade er den underliggende og
eksplisitte arsak til satsing pa utvikling av
medarbeiderne. Den ene bedriften har
utarbeidet kontroll- og malsettingsverktay
for & sikre at kvalifikasjonene tilpasses
maksimalt til bedriftens behov. Denne
«harde» policy star noe i motsetning til «vi-
filosofien», som begge bedriftene innpren-
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ter sine ansatte. At de ansatte skal identifi-
sere seg med bedriften; «vi i NUP» (kon-
struert navn), «jeg er en NUP’er», er et mal
for sosialiseringen av de ansatte. Denne
pavirkningen skjer bl.a. gjennom kurs og
annen opplaring.

De fleste ansatte vi snakket med hadde en
sterk lojalitet til bedriften «sin». Fa var
kritiske, og ingen gav uttrykk for at de opp-
levde noen motsetning mellom bedriftskul-
tur/ideologi og den faktiske beinharde
motivasjonen som ligger til grunn for opp-
lzeringen. Begge bedriftene hadde imidler-
tid «seilt i medvind» i en 10-ars periode.
Oppsigelser eller innskrenkninger hadde
ikke veert aktuelt. Informantene var ikke
serlig opptatt av dette.

Noe som viser de ansattes lojalitet, er i
hvilken grad folk lar seg «kjepe opp» av
konkurrerende bedrifter. Bedrifter som
selv ikke investerer i grundig opplaring har
bedre mulighet for & gi heyere lenn og
andre goder. Ledelsene gav uttrykk for
bekymring over at ansatte ville la seg friste.
Ut fra en slik trussel er det ogsa viktig 4
styrke den ansattes band til bedriften med
andre midler enn lenn.

Flere informanter gav uttrykk for negativ
holdning til det 4 la seg «kjope» av konkur-
renter. De ville i tilfelle arbeide sa lenge i
bedriften at de hadde «betalt tilbake» den
investeringen bedriften hadde gjort ved 4 gi
dem opplaring.

De ansatte er altsd pa den ene siden klar
over den ekonomiske realitet som gjer at
bedriften md gi dem spesielle kvalifikasjo-
ner. Samtidig feler de at bedriften er «snill»
som satser pa a utvikle deres kvalifika-
sjoner.

De er muligens ikke bevisst at det ligger
en motsetning i det 4 fole takknemlighet
over en «pdatvunget» (fra bedriften og mar-
kedet) kompetanseutvikling. Dersom de er
bevisst denne motsetningen godtar de kan-
skje bade den og de ekonomiske lovmessig-
heter som ligger til grunn for den.

Likestillingstiltak -
illustrerende eksempel pa
taktisk satsing

Likestillingstiltak inneholder ofte opplza-
ring/kursvirksomhet for de ansatte - s@rlig
for kvinnene. Den ene bedriften hadde et
omfattende likestillingsprogram  som
skulle gi kvinner bedre muligheter i bedrif-
ten. Programmet inneholdt bl.a.:
- et avansert kvinnekurs
- praktisering av moderat kjonnskvotering
ved ansettelser, dvs. nar kvalifikasjo-
nene ellers var helt like (nar forekommer
det?)
- annen spesiell satsing pa serlig dyktige
kvinner
Bedriftsledelsen og den ansvarlige avdeling
var stolte av dette omfattende programmet,
som fa bedrifter har maken til. Kvinner
som ble plukket ut til «<kvinnekurset», felte
det som en anerkjennelse. Andre kvinner
som ikke var blitt direkte berert av pro-
grammet visste knapt hva det dreide seg
om. Stort sett var omtalen av programmet
positiv, selv om enkelte problematiserte
prinsippet om kjennskvotering. Menn
kunne fole regelen som urettferdig overfor
dem, kvinner kunne fele at det var negativt
for dem at de tilsynelatende trengte slike til-
tak for 4 oppna samme muligheter som
menn. Det var ogsa usikkert hvor stor virk-
ning regelen hadde for a fremme kvinner.
Det viste seg ogsa at det var relativt ferre
kvinnelige ledere i denne bedriften, enn i
den andre som ikke hadde et slikt tiltak.
Representanter for ledelsen var ogsé her
apne i sine vurderinger av arsakene til sat-
sing pa likestillingsprogram. For bedriften
er anerkjennelse viktig, «a vare ensket», -
bade i samfunnet og av de ansatte internt.
Dette er nedvendig for & overleve. Bedrif-
ten trenger kvinners arbeidskraft og kom-
petanse. Den positive ideologi som er knyt-
tet til likestilling i dagens samfunn gir et
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ekstra positivt inntrykk av organisasjonen.
Dette kan ha betydning for markedsfering
og okning av markedsandeler.

Opplaring har en taktisk
arsak, men hva sa?

For mange er det en selvfelge at lennsom-
hetskriterier og overlevelse i et stadig tef-
fere marked er bedriftenes absolutte hoved-
perspektiv. Det er slik det skal vare skal
man felge de okonomiske spilleregler som
gjelder i vart samfunn. Dette innebzrer
nedvendigvis at menneskelige hensyn,
f.eks. selvrealisering via opplering og
kompetanseutvikling, kommer i annen
rekke. Ikke alle har like klare oppfatninger
om at prioriteringene er slik, og serlig i
oppgangstider far tiltak som sikter mot
utvikling av mennesket et tilslorende skinn
av humanistisk ideologi. Dette sloret synes
ogsa 4 legge seg over de ansatte i bedriftene.
Folk som lever av opplering i og utenfor
bedriftene, ensker gjerne a legitimere virk-
somheten med en god porsjon «menneske-
vennlighet». Men ulike grupper mennesker
med et oppriktig og positivt syn pa lering
og utviklingspotensiale hos mennesker,
kan lett komme til & overse de grunnleg-
gende okonomiske drivkrefter i sin iver
etter 4 utvikle nzringslivets medarbeidere.
Dette er for sd vidt ikke sé farlig si lenge
bedriftene gar godt og de ansatte er fornayd
med sin «nedvendige» kvalifikasjonsutvik-
ling. Men den dagen konkurransen har blitt
for sterk og bedriften ikke lenger er pa
offensiven, kan mange fa en ubehagelig
overraskelse over at det verken er bruk for
dem eller kvalifikasjonene deres.

Aslaug Andreassen
Cand.paed.
Frysjav. 594
0883 Oslo 8
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Kvinnopolitiska nyckeltexter
— Kate Millets «Sexual Politics» revisited

Hosten 1988 startades en seminarieserie kallad Kvinno-
politiska nyckeltexter pa Senter for Kvinneforskning i
Oslo. Kvinnoforskare inbjuds hér att ta upp en bok som
varit viktig for dem, som #dnt dem. Syftet med serien ar
att bidra till sjdlvreflexion bland kvinnoforskarna
genom att se pa vilka fragor som var viktiga da och hur
de hanterades da och hur vi ser pa och hanterar dem nu.
Ett lika viktigt syfte med serien dr dock ocksa att ge stu-
denter och yngre kvinnoforskare en presentation av de
feministiska texter som utgjort den bas fran vilken kvin-
noforskningen utvecklats. Texter som de idag kanske
knappast annars kommer 1 kontakt med. Seminariese-
rien som forsiggar en kvill i manaden, planeras 10pa
under hela Sentret provotid, dvs. ut 1990. Nedan foljer
ett sammandrag fran det forsta seminariet dar forsk-
ningsledare Karin Widerberg presenterade Kate Millets
Sexualpolitiken.

Aret var 1971, jag var 21 ar och liste socio-
logi pa tredje aret vid Lunds universitet i
Sverige. Under mina sociologistudier hade
vi haft en foreldsning om konsroller men
det var ocksd allt. Nagon kurslitteratur
hdrom hade vi inte och att det forekom
nagon offentlig debatt i dessa fragor minns
Jjag inte. Det dr dérfor fel att sdga att kon-
och kvinnoperspektivet lyste med sin fran-

varo pa universitetet. Ljuset hade namligen
annu inte tints. Kate Millets bok Sexualpo-
litiken (pa engelska; New York, 1969, pa
svenska; Stockholm 1971) skakade dirfor
om mig i grundvalarna. Chockad och med
bultande hjirta stricklista jag den. Men
vad var det da med denna litteraturveten-
skapliga avhandling Gver nagra manliga
forfattares sexuella texter som grep mig s4?
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For det forsta hade jag last de bocker av
Henry Miller, Norman Mailer, D.H. Law-
rence och Jean Genet som Kate Millet hir
gick igenom. Bocker som anséags represen-
tera sexuell frigbrelse men som jag ként
diffus oro och obehag av och skam &ver den
upphetsning bockerna ibland resulterade i.
Hennes analys satte namn pa detta obehag.
Ord for ord och rad for rad visat hon hur
skrick och forakt for Kvinnan resulterar i
kvinnobilder dir kvinnor framstir som
enkla och dumma och bestimda av sin
kropp och lust, att lydigt underordna sig
Frilsaren/Hirforaren som kan ge dem till-
fredsstillelse. Det forakt for dessa kvinnor
som lisaren kidnnar, och som jag sjilv
ocksa kéint, dr en logisk foljd av detta man-
liga fantasimonster til Kvinna. Och detta
var den litterédra bild vi tills dess i stort sett
haft dver kvinnlig sexualitet. Inte konstigt
att jag som kvinna kint obehag.

Men det var inte bara det at jag nu sag tex-
terna i nytt ljus och fick satt ord pd mina
lasarupplevelser som gjorde boken sa vik-
tig. Det var ocksé sjdlva temat, sexualitet
(som jag idag skulle bendmt heterosexuali-
tet) och dess behandling som gav mig nya
redskap att forstd mig sjélv, att forstd ung-
domséren i termer av kon.

Vi var tva flickor som fick vara med i ett
tufft killgang, for att vi ej var som andra
tjejer. Vi var deras kompisar, ej madonnor
som de blev forilskade i eller horor som de
hanglade och lag med. Nir det talades om
flickor blev vi tysta, hade vi sagt nagot hade
det blivit tydligt att vi ocksa var kvinnor
och foljaktligen horande hemma i nagon av
de tva kategorierna. Deras forakt for kvin-
nor blev ocksa vért, och dirmed ett hotande
sjalvforakt. Skrick for att bli definierad
som hora och ointeresse for madonnarol-
len gjorde att vi strdvade att vara annor-
lunda (in andra) kvinnor men tilldts av kil-
larna bara att vara annorlunda som kompi-
sar, ej som kvinnor.

Boken fick mig att se det konspolitiska i

mina personliga erfarenheter och upplevel-
ser. De blev satta i ett sammanhang av pat-
riarkat och kvinnofortryck. Ett samman-
hang som bade befriade mig frin skuld-
kinslor (att jag foraktat andra kvinnor och
mig sjdlv) och gav mig kraft, lust och ilska
att slass mot fortrycket. Och faktum ér att
det var just denna bok som blev avgérande
for att jag valde att borja med forskning.
Var det s hir man kunde géra ndr man
forskade sa verkade det inte sarskilt skram-
mande utan tvirtom yttert lockande. Och
tanken pa att fa lov att ldsa och skriva om
detta mysterium som konen utgér och som
jag sjélv personligen ar involverad i, var
svindlande! Det var for att fa gora dette som
jag borjade pa forskarbanan utan att kinna
nagon forskare eller ha ndgon i sldkten som
forskat eller gjort akademisk karridr.

Niir en bok var sa viktig for mig sé infin-
ner sig fragan om vilka bocker som tdnder
kvinnoer idag och som lockar dem till kvin-
noforskning. En blick pa dagens kurslitte-
ratur ndr det giller kvinnoforskning vécker
misstanken att en orsak till rekryterings-
problem star att finna just hir. Det saknas
helhetsframstallningar och provocerande
och gripande sidana. Kvinnoforskningen
har blivit sofistikerad och specialiserad.
Den har blivit akademisk och rumsren (och
trakig?) men formar den finga och knyta an
till unga kvinnors situation idag?

Boken

Med stor nyfikenhet och en viss ridsla léste
jag boken pa nytt. Jag var spind pa att se om
boken fortfarande holl eller om kvinno-
forskningen hunnit langre. Och sjélvklart
var jag ocksa radd for att bli besviken.
Foljaktligen var det med kritiska sévil som
vilvilliga 6gon som jag aterbesokte Sexual-
politiken.

I forordet till boken séger Kate Millet att
hon menar att sex har en ofta helt forbisedd
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politisk sida och att det ar den hon vill lyfta
fram genom att belysa den roll som fore-
stédllningar om makt och dominans spelar i
en del moderna litterdra skildringar av den
sexuella aktiviteten sdsom sddan. Men hon
sdger sig ocksa ha ett vidare syfte i det att
hon forsoker formulera en systematisk
Oversikt Over patriarkatet som politisk
institution. Det dr detta hennes forsok pa att
teoretiskt analysera de samhilleliga forhal-
landena mellan kénen som ger en bakgrund
och ett sammanhang till de litterira
texterna vilket forvandlar dem till bely-
sande exempel pa generella teser om for-
hallandet mellan kénen. Och det dr det som
hon uttalt anger som det viktigaste med sin
bok. Litteraturanalys/-kritik ar for henne
att anvidnda den vidare insikt litteraturen
skénker i det liv den skildrar, tolkar eller
t.o.m. forvringer. Sin egen bok ser hon
som bestéende av lika stora delar litteratu-
ranalys som kulturkritik och som sidan
«néagot av en anomali, en hybrid kanske rent
av en ny mutation» (s.8). En kritik som med
andra ord tar upp det vidare kulturella sam-
manhang som litteraturen fods och skrivs i.

Boken bestar av tre delar; del 1 som tar
upp sexualpolitiska skonlitterdra exempel
samt sexualpolitikens teori, del 2 som tar
upp den historiska bakgrunden beniamd
som den sexuella revolutionen 1830-1930
samt kontrarevolutionen 1930-60, del 3
slutligen som behandlar kontrarevolutio-
nens avspegling i litteraturen (hdr behand-
las D.H. Larwrence, Henry Miller, Nor-
man Mailer samt Jean Genet mer utforligt).

Jag ska hir huvudsakligen uppehélla mig
vid kapitlet om sexualpolitikens teori, som
hon sjéilv menar ar bokens viktigaste, dven
om det utan tvekan ar de litterdra analy-
serna som formar vicka och engagera ldsa-
ren mest och foljaktligen i det avseendet ar
de viktigaste. Men det ir i kapitlet om sex-
ualpolitikens teori vi klarast kan se hur
langt kvinnoforsknigen hunnit sen boken
skrevs och det var ju ett utav huvudsyftena

med min nyldsning. Forst dock ett par ord
om innehallet i bokens dvriga delar.

Med sexuell revolution avser hon att det
gores rent hus med gammla traditionella
forbud och tabun pa det sexuella omradet.
Pryderiet nadde en verklig kris under pe-
rioden 1830-1930, menar hon, varfor det
bara fanns en utvig ur denna kris - littna-
der i fortrycket. 1870-1930 innebar en
period av starkt 6kad sexuell frihet for bada
konen, varfor denna benimnes som «Den
sexuella revolutionen». Att det forhaller sig
sa beldgger hon genom en ideologianalys
dér hon gir igenom kvinnorérelsen, pole-
miken mellan Mill og Ruskin rérande ett
flertal konsrelevanta fragor, Engels samt
skonlitteraturen vid denna tid.

Denna period avslutades snarare med
reformer dn med revolution och efterfolj-
des av en «kontrarevolution» (1930-60).
Har behandlas utvecklingen i Tyskland
under nazismen samt i Sovjetunionen
under socialismen. Mest plats ges dock at
det som bendmnes «Reaktioner inom ideo-
login» dir Freud och hans tinkande upptar
den allra storsta delen men dir ocksa funk-
tionalismen och sérskil Parsons tinkande
tas med. Idag da Freud aterupprittats av
feminister kan det vicka forvaning att han
rubriceras som kontrarevolutionir. Hennes
text far oss hir att minnas, att se kopplingen
politik-vetenskap, reflektera Gver den
feministiska teoriutvecklingen samt inse at
Freud alltid (?) kommer att vara sentral i
feministisk politik och teoriutveckling, om
dn pa helt olika stt.

Denna kontrarevolution avspeglas ocksa
inom skdnlitteraturen som hérigenom bi-
drar til dess underbyggnad. I bokens avslu-
tande del analyseras Mailer, Miller och
Lawrence i detta perspektiv.

Sexualpolitikens teori

Lat oss atervinda till bokens teoretiska
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huvudkapitel om sexualpolitikens teori.
Kapitlet inleds med fragan om det Gverhu-
vudtaget gr att se politiskt pa forhallandet
mellan kénen. Ja, mener Millet, om politik
definieras som betecknande for alla sidana
relationer som bygger pa en maktstruktur,
sadana arrangemang som innebdr att en
grupp manniskor behirskas av en annan
(s.32). Hennes «anteckningar till en teori
for patriarkatet» dr, sager hon, ett forsok att
bevisa att sex ir en statuskategori med poli-
tisk anknytning. Vi maste arbeta fram en
teori for att studera maktforhallanden
ifran mindre konventionella grundvalar dn
vad vi dr vana vid, siger hon. Mot denna
bakgrund har hon valt att definiera makt-
forhallanden med utgangspunkt frin «de
individuella kontakterna och samspelet
mellan medlemmarna ur klart avgransade,
koherenta grupper: raser, kaster, klasser
och kénen». Ty «orsaken (min uthevning)
till att vissa grupper lyckas skaffa sig en sad
stabil och siker stillning, till att deras for-
tryck kan bli sd kontinuerligt, &r just att
dessa grupper saknar all representation -
som grupper - i raden av erkénda politiska
strukturer» (s. 33).

Da, var detta perspektiv revolutione-
rande nytt och dven om vi idag uttrycker det
p4 manga fler och specificerade sitt, dr det
lika centralt. Hennes forstaelse av patriar-
kat bygger pa kunskaper forvirvade fran
rasteori och raspolitik. Och begrepp som
«inre kolonialism» visar pa fruktbarheten
av denna utgdngspunkt. Kanske ér det idag
dags att borja problematisera berdrings-
punkter, likheter och skillnader mellan
olika typer av fortryck.

Vilka ar da skilen till att partriarkatet,
som hon definierar som ett faktum da alla
maktpositioner i samhillet ligger i man-
nens hinder, uppstitt och reproduceras?
Dessa tva olika frigor behandlas om vart
annat dven om tyngdpunkten ligger pa att
visa med vilka medel/pé vilka sitt patriar-
katet reproduceras. Har behandlas foljande

skil: ideologiska (konsroller), biologiska
(styrka och barnafédande), sociologiska
(familj), ekonomiska (vérdering av kvin-
nors arbete, forsorjning) och utbildnings-
massiga, valdsmassiga (vald-makt-sexuali-
tet), etnografiska (myten och religionen)
och psykologiska. Under dessa rubriker
sammanfattas den kunskap hirom som vi
hade 1970. Idag vore detta omdjligt att gora,
tack vara den enorma kunskapsutveckling
som kvinnoforskningen bidragit till. Men
sa kan man ocksa idag sakna denna typ av
«enkla» Gversikter och helhetsanalyser.

Idag vet vi mer, vilket inte bara ger upp-
hov till en nyansering av Millets bild utan
dven nya perspektiv. Jag ser t.ex. att hon
skriver utifran ett vitt-, vist-, medelklass-
och nutids-perspektiv. I behandlingen av
familjen framgér detta sérskilt klart. Bio-
logiska och psykologiska skil betraktas
vidare som effekter av samhallsforhallan-
den och har inget «eget» forklaringsvirde.
Overhuvudtaget finns det en tendens till
funktionalistiska forklaringar, allt har so-
ciala orsaker och allt syftar till att uppritta
och bibehilla patriarkatet. Samtidigt
saknas dock ett teoretiskt fundament,
«skilen» relateras ej till varandra och deras
olika styrka och betydelse diskuteras e;j.
Uppdelningen i olika skl framstar darmed
som godtycklig.

Blandingen av analysnivaer, orsaker till
och reproduktion av patriarkat, framstar
idag ocksd som besvirande. Detsamma
giller det ensidiga «objekt-perspektivet»,
dvs. att Kvinnans roll i patriarkatet enbart
blir offrets/objektets. Idag kan vi konstatera
att samtliga dessa tillkortakommande beror
paattkon som analytisk kategori inte dr till-
riackligt problematiserat. Men, och det dr
viktigt att podengtera, det kan vi se mot
bakgrund av den kvinnoforskning vi
utvecklat. Man kan inte vara efterklok i
fortid.

En del av problemen med konsbegreppet
i hennes bok ligger ocksi i sjélva Oversitt-
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ningen. Jag fann da jag lidste om boken att
«sex» ibland 6versatts med sex och ibland
med kén ndr sammanhanget antyder att det
borde vara omvint. Huruvida hon anvin-
der bade «gender» och «sex», och hur hon
isafall gor det, framkommer inte heller i
den svenska Gversittningen. Nagot som jag
borde undersokt i orginaltexten men som
jag ej gjort. Oversiittningen i sig sjilv siger
ocksa en hel del om kunskapsnivan.

Till sist

En nyldsning av «Sexualpolitiken» gjorde
mig inte besviken. Gloden, engagementet
och kvinnopolitiken slog imot mig och fick
mig att inse att det var nagot jag saknat.
Nigot som vi maste komma tillbaks till,
tror jag, bade for var egen del men ocksa for
rekryteringen till kvinnoforskning och
kvinnopolitik. Kanske behdvs ocksa de
dristiga versikterna och helhetsanalyserna
mer dn nigonsin. Var kunskap har blivit sa
omfattande och sa specialiserad att kon pa
nédgot sitt 16ses upp och forsvinner. Jag tror
att vi hir som i sa manga andra samman-
hang behdver en dubbel strategi: utforska
variationer och komplexitet samtidigt med
bibehallandet av «enkla» helhetsvyer. Inte
minst av politiska skil ar detta viktigt. Idag
da postmodernism kan anvindas for att for-
klara varfor kvinnoforskning ar ute och
passe och stillningar/kurser/litteratur
m.m. med denna inriktning foljaktligen dr
«felaktigt», dr det helt avgorande att vi har
en politisk hallning. Det dr endast mot bak-
grund av den kompetens som vi inom kvin-
noforskningen utvecklat som vi kan komma
vidare i forstaelsen av kén. Och denna
maste vi hdvda, och att det dr vi kvinnofors-
kare som har den.

Nir det giller sjilva temat, sexualitet och
politik, sa infinner sig den naturliga fragan
om hur vi tar upp den idag, inom samhills-
vetenskap och humaniora. Inom samhills-

vetenskap behandlas sexualitet inte som ett
generellt eller vergripande tema, dvs. inte
som ett tema som i sig eller som en utgangs-
punkt for att forsta samhallelig strukture-
ring och konsforhillanden. D4 det tas upp
inom kvinnoforskningen ar det i huvudsak
som Overgrepp (valdtickt, prostitution,
incest och misshandling). Darmed inte sagt
att det i denna forskning inte skulle ligga
ansatser till en mer generell forstaelse av
heterosexualitet och politik, tvirtom. Men
dessa ansatser stannar pa halva vigen, de
blir ej mer &n just ansatser.

Inom litteraturvetenskap tycks det mig
som om Millets typ av analys, bade tillvi-
gagangssittet och temat, idag saknas. Det
ar klart att jag som samhillsvetare skulle
onskat att litteraturvetare tog upp de skon-
litterdra uttrycken for konsfoérhallanden
ochkonskamp. Hur skrev t.ex. manliga och
kvinnliga forfattare i Norge om sexualitet
under dessa perioder? Och hur skriver de
om sexualitet idag? Hur skriver de dverhu-
vudtaget om konsférhallandena idag? Om
dessa fragor ej kan besvaras inom «god lit-
teraturvetenskaplig tradition», dvs. om
denna typ av samhalliga fragor ej ar
«comme il faut», kanske «omoderna», sa
kanske samhallsvetarna maste ge sig i kast
med dem. For Kate Millet visar verkligen
vilken ovirderlig killa skonlitteraturen dr
ndr det giller att se och forstd konsforhal-
landen.

Konspolitik - ett
bibliografiskt exempel

Infor detta foredrag rekvirerade jag biblio-
grafiska uppgifter om Kate Millet. D4 det
visade sig att Henry Miller togs upp pa
samma sida, fore Kate Millet, fick jag glad-
jen att ldsa dven om honom. Och dirmed
mojligheten att jaimfora beskrivningarna av
dem (Alan Bullock & R.B. Woodings (ed.):

FuiuysiojouuIAy wo NAN



Nytt om kvinneforskning

The Fontan Biographical Companion to
Modern Thought, London 1983).

En illa dold beundran lysar fram i texten
om Henry Miller. Adjektiven och superla-
tiven haglar. «The Bad Boy of American let-
ters»... «His books were banned as porno-
graphy.. .were taken less seriously than they
deserve...Miller contributed mightily to
the cult of self-expression...His work, and
that of Lawrence, helped roll back the
boundaries of censorship in the
1950s...Miller admirably summed up his
approach to litterature...», OsV.

Kate Millet diaremot, far en mer nykter
och saklig (och ddrmed nagot lingre) redo-
gorelse. Fransett att vi far veta att hennes
«outspokenness» kostade henne jobbet och

at Sexual Politics blev en «cornerstone» i
den feministiska rorelsen, finns det inget av
beundran i denna text. Och det framstar
som minst sagt absurt nir de - Miller och
Millet — som har allt med varandra att gora,
behandlas efter varandra utan att denna
relation kommer till uttalat uttryck och dér
behandlingen av dem sé klart illustrerar det
som Kate Millet skriver om. Men detta ser
man kanske inte om man inte last Sexualpo-
litik och de kvinnoforskningsverk som foljt
dérpa...

Karin Widerberg

Fil Dr, forskningsleder
Senter for kvinneforskning
Universitetet i Oslo
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Om a vise vei 1 vellinga
eller male fanden pa

veggen

Omtale av to beker om fremtiden

Ved Hildur Ve

Det ma vare tusendrsskiftet som utleser
samfunnsviteres trang til 4 se inn i fremti-
den. Bide i 1986 og 1987 kom det ut en bok
som beskriver forholdene i Norge i hen-
holdsvis ar 2000 og 2010.

P4 noen mater er disse bekene bemerkel-
sesvis like. I stedet for ett fremtidsbilde,
presenterer de leserne for tre ulike varian-
ter som et stykke pa vei ogsa ser ut til & vere
skaret over samme lest: Ett scenario er kalt
henholdsvis «Hestekur» og «Forvitring»,
og er temmelig dystert. Viktige trekk ved
begge disse variantene er at det foregar en

uheldig utvikling innenfor privat narings-
virksomhet samtidig med en lav vekst eller
nedbygging innenfor den offentlige sekto-
ren. Disse forholdene ferer til stor arbeids-
ledighet som s@rlig rammer distriktene.
Det oppstar en gkende klaft mellom de vel-
stdende og de som har lite & rutte med. For-
klaringen pa at det gar sa darlig er litt for-
skjellig i de to bokene, men i begge gar det
frem at utviklingen kunne vert styrt pa en
annen mate dersom myndighetene hadde
vart villige til 4 tenke nytt, og ikke vart si
opptatt av 4 bruke sparekniven.
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I motsetning til disse variantene av et
dystert fremtidsbilde beskriver de to forfat-
tergruppene ogsa hvert sitt scenario som,
utfra en ekonomisk synsvinkel, har svart
positive sider. De er henholdsvis kalt «Vel-
standsstrategien» og «Fornyelse». Her
beskrives former for omstillingsevne og
nytenkning bade innenfor nzringslivet og i
den offentlige sektoren. Kontrollen med
offentlige utgifter oker, samtidig som skil-
let mellom offentlig og privatfinansiert
omsorg er blitt mindre klart. Arbeidsledig-
heten er lav, og deler av Distrikts-Norge
klarer seg bra. Men ogsa i disse fremtids-
bildene er det okende forskjeller mellom
rike og fattige grupper i befolkningen. I
samfunnet er det generelt liten forstielse
for dem som ikke lykkes, og det legges
sterk vekt pa personlig initiativ; enhver er
sin egen lykkes smed. Ogsa her opererer de
to forfattergruppene med litt ulike forkla-
ringer pa at alt har gatt sa bra, men i begge
boker gar det frem at myndighetene har
lykkes i & skape et godt samspill mellom
markedskreftene og den offentlige inn-
satsen.

Utfra et kvinneperspektiv er det imidler-
tid den tredje varianten av scenarier som er
mest interessant. De er kalt henholdsvis
«Solidaritet» og «Omsorgsscenariet».
Droftingen nedenfor kommer i storst grad
til 4 dreie seg om disse to fremtidsbildene.

Det viktigste trekket i begge disse scena-
riovariantene er at det legges stor vekt pé a
oke den offentlige omsorgen for barn og
eldre. Som en folge av dette er arbeidsle-
digheten lav, og sysselsettingsniviet i
distriktene er heyt. Kvinnenes plass i den
offentlige omsorgssektoren blir svert vik-
tig. Forholdet mellom kjennene m.h.t.
deling av ansvaret for det ulonnede arbeidet
blir viet stor oppmerksomhet. Men ogsé i
disse fremtidsbildene er det en del forskjel-
ler mellom ulike grupper i befolkningen
m.h.t. fordelingen av goder.

Pi tross av likhetene mellom de to

bekene er de pa flere viktige méter grunn-
leggende forskjellige. Det kunne vare fris-
tende 4 ga inn pa de svart ulike gkonomiske
forholdene de to forfattergruppene har
arbeidet under, som bl.a. gir seg uttrykk i
hvordan de to bekene er utstyrt. Den ene er
gitt en svert nektern utforming, mens den
andre er en av de best utstyrte samfunnsvi-
tenskapelige verkene som har kommet ut pa
markedet i de senere &rene. Det er imidler-
tid andre forskjeller som er viktigere & feste
seg ved, sarlig hvorvidt forfatterne gir sine
egne vurderinger om hva som er et godt
samfunn til kjenne eller ikke.

Boka som kom ut forste, og er den som
har det mest beskjedne utstyret, heter Kan
vi planlegge oss til likestilling i ar 20I0.
Den er skrevet av en gruppe bestdende av
sju kvinner og en mann. Forfatterne gir
klart uttrykk for et felles verdisyn og en
samlet malsetting: De ensker at boka skal
gi innsikt som kan gjore det mulig 4 plan-
legge seg til storre likestilling mellom kjen-
nene, i bide det lennede og det ulennede
arbeidet. Hovedhensikten med utarbeidin-
gen av de tre scenariene er 4 vise bade at det
finnes alternative utviklingsmuligheter i
fremtidens Norge, og at de som har den
politiske makten i samfunnet star overfor
reelle valg. Videre vil forfatterne skape et
kunnskapsgrunnlag som kvinner kan
handle utfra, slik at de kan bli politisk
aktive i fellesskap med andre kvinner.

Forfatterne gar grundig inn pa hvilke
konsekvenser de ulike valgene matte fa i
forhold til malsettingen om likestilling
mellom kjennene. De diskuterer dessuten
hvordan forskjellige mater & prioritere pa
vil virke inn pa sysselsettingen generelt, og
pa den pkonomiske situasjonen i utkantdis-
triktene spesielt. De viser til at dersom
likestillingen mellom kjennene skal bli en
realitet, ma bade full sysselsetting og opp-
rettholdelse av bosettingen i distriktene
vare hovedpunkter i den politiske priorite-
ringen.

37



58

Boka er et svart nyttig dokument for alle
som ensker & forstd mer av forholdet mel-
lom nasjonalekonomi, velferdsstatsytelser
og likestilling mellom kjennene. Dette kan
heres ut som tung og vanskelig kost, men
boka er bade klar og lettlest. Scenariefor-
men virker til 4 gjore de ulike problemstil-
lingene og forholdet mellom dem mer til-
gjengelige. Et artig trekk ved fremstillin-
gen, som har god pedagogisk virkning, er
at forfatterne har skapt en fiktiv kommenta-
tor i boka som de kaller «Alfhild». Hun
fremstar ikke akkurat som en blendende
dyktig sosialekonom, men gir tvert imot
uttrykk for at hun synes at det er vanskelig
a trekke de riktige konklusjonene i forhold
til alle problemstillingene hun blir stilt
overfor. Dette forfattertekniske grepet gjor
at leserne far hjelp til 4 folge tankegangen i
boka. De oppdager - akkurat som Alfhild -
at det er lett & trekke for raske slutninger:
Det kan se fristende ut 4 satse pa & gjore
levekarene bedre for enkelte svakstilte
grupper ved 4 endre pa fordelingen av
goder, men tiltakene som tas i bruk kan
komme til & ga ut over andre grupper som
ogsa trenger stotte. Forfatterne far godt
frem at det er nedvendig med helhetstenk-
ning, og gir god innsikt i at planlegging er
en prosess, hvor valg pa ett tidspunkt virker
inn pa senere muligheter til 4 handle.

Samtidig gar det klar frem av epilogen i
boka hvordan forfatterne ensker at utviklin-
gen skal bli: «A serge for gode forhold for
oppvoksende og kommende generasjoner
basert pa forstielsen av et felles ansvar - og
derfor ogsa et offentlig ansvar - vil for Alf-
hild vare kjennetegnet pa et godt samfunn
og et godt kvinneliv.»

Den andre boka, «Scenarier 2000», kom
ut i 1987, og er skrevet av en gruppe pa tre
kvinner og ni menn. I motsetning til forfat-
terne av den forste boka, understreker disse
at de ikke bygger sin fremstilling pa noe
bestemt verdisyn. Heller ikke blir det tatt
stilling til hvordan rettigheter og plikter ber

vare fordelt mellom kvinner og menn. For-
fatternes hovedmalsetting er 4 gjore det
klart for leserne at tiden frem mot ar 2000
vil vere preget av usikkerhet og omvelt-
ning, og at det er viktig bade a kunne se
sammenhenger og & lzre seg 4 tenke lang-
siktig. Utover dette vil forfatterne ikke gi
direkte anbefalinger, men antyde hvilke
mulige konsekvenser forskjellige politiske
valg kan komme til 4 fa.

I denne boka brukes ogsa det forfattertek-
niske grepet med 4 la fiktive personer kom-
mentere utviklingen. Kommentatorene her
likner imidlertid lite pa Alfhild i den andre
boka. De fremstilles som heyt kvalifiserte
personer fra ulike velrenommerte kunn-
skapssentra i Europa. Mange av deres
bemerkninger er badde morsomme og
underfundige. Det kan kanskje virke litt
forvirrende at deres negative og positive
uttalelser om hvert sitt scenario bunner i
ganske ulike oppfatninger av hva som er det
gode samfunn, samtidig som de presente-
res som sakkyndige. Denne leser sitter
igjen med et inntrykk av at en ville dumme
seg ut dersom en tok kommentarene pa
alvor, samtidig som det jo ma ha vart en
mening med & gi dem sa stor plass...?

Det er sjelden 4 finne s gode og klare
grafiske fremstillinger av utviklingstrender
som i denne boka, og den gir svaert god inn-
siktiden alvorlige situasjonen Norge befin-
ner seg i. Samtidig som ulike faktiske for-
hold dreftes, lar forfatterne «sine» kom-
mentatorer komme med elegant formulerte
nalestikk m.h.t. noe én av dem kaller «<Den
norske tenkeméiten». Som nasjon fir vi
gjennomga bade fordi landet er preget av en
slags kollektiv tenkemate som er passé, for
skippertaksmentalitet og for mellom-
menneskelig smalighet, alt etter hvilket
scenario det gjelder.

I «Omsorgsscenariet» gis en fremstilling
av hvordan det vil ga dersom kvinnene for
alvor far makt innenfor det politiske syste-
met. Her er det mange gode poenger og
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klare formuleringer. Blant annet beskrives
den sakalte «Livsfaseklemma» — den pro-
blematiske situasjonen til unge mennesker
som skal lase mange vanskelige problemer
innenfor et kort tidsrom. Forfatterne frem-
hever hvordan det kan komme til & oppsta
store  generasjonsmotsetninger  fordi
omsorgskravene kommer til & bli svart
omfattende, bl.a. pa grunn av den tallmes-
sige okningen i det de kaller den 5. genera-
sjonen, dvs. de gamle eldre. Fra en annen
synsvinkel beskriver forfatterne en del krea-
tive elementer som kvinner kommer til &
tilfore det lennede arbeidet, f.eks. nye
lederstiler, mindre klar oppdeling mellom
yrkesliv og familieliv, nye varekategorier
efc.

Ogsa her kommer kommentatoren inn og
gjor bildet mer mangesidig. Det er i og for
seg positivt at omsorgsbegrepet droftes,
ogsa i forhold til eventuelle negative utvik-
lingstrekk ved et samfunn som satser sterkt
pa utbygging av den offentlige omsorgen.
Men det kjennes som et stort savn at den
grundige dreftingen av omsorgsrasjonalitet
som har funnet sted innenfor norsk kvinne-
forskning, ikke trekkes inn i boka. Kom-
mentatoren setter opp mot hverandre sin
egen oppfatning av henholdsvis offentlig og
privat omsorg, og uttaler at han fryser pa
ryggen over det han kaller omsorgen i
«statsmatriarkatet» som for ham blir en
slags skrekkvisjon i hvitt. Selv om forfat-
terne pa ingen mate gir uttrykk for at de gar
god for kommentatorenes ulike oppfatnin-
ger, blir f.eks. ikke denne siste harde dom-
men over et mulig fremtidssamfunn med
stor makt til kvinnene imetegatt.

I boka Kan vi planlegge oss til likestilling
i ar 2010 gjor forfatterne rede for hva de vil
med boka. Selv om det kan hevdes at de
kanskje er noe blagyde i forhold til hvilke
krefter som rar i samfunnet, og hvilke
maktkonstellasjoner som har innflytelse pa

planleggingen, har de gitt oss et godt disku-
sjonsgrunnlag for fremtidige kvinnepolitis-
ke fremstot. Dessuten gjor de klart greie
for hvor de har alle sine opplysninger og
problemstillinger fra, slik at leserne vet hva
de har 4 holde seg til.

I boka Scenarier 2000 har forfatterne
presentert sitt stoff pd en usedvanlig leser-
vennlig mate, men det gis ikke opplysnin-
ger om hvor de har hentet sitt kunnskaps-
grunnlag fra. Heller ikke tar de standpunkt
i forhold til de mange ganske provoserende
fremstillingene i boka. Det kan hevdes at
forfatterne av den ferstnevnte boka mé tas
mer pa alvor i forhold til forfatterne av den
andre, i og med at den siste gruppen har
helgardert seg pd en méte som gjor at
ethvert forsek pa 4 gé i diskusjon med dem,
kan komme til 4 fremstd som bade latterlig
og formalslest.

Forfatterne av Scenarier 2000 gjor et
likestilling vil male fanden pa veggen slik at
leserne forstar hvor alvorlig situasjonen er
foran sekelskiftet, men som gode kvinne-
forskere vil de ogsé vise vei i vellinga.

Forfatterne av «Scenarier 2000» gjor et
elegant forsek pa 4 unnga a vise vei. For en
kvinneforsker kjennes det likevel som om
de er svart skremt av tanken pa «statsma-
triarkatet», uten at de helt vedstar seg dette.
Det ma bli en utfordring 4 ta opp «skrekkvi-
sjonen i hvitt» til grundig drefting. Det ville
vare synd om de mer eller mindre halvkve-
dede visene skulle bli stiende uimotsagt.

Kari Skrede, Kristin Tornes (red.):
Kan vi planlegge oss til likestilling
i ar 2010?

Universitetsforlaget 1986

Andreas Hompland (red.):
Scenarier 2000
Universitetsforlaget 1987

59




60

Orientens kvinner:
Sterke intensjoner —
svakere gjennomforing

Ved Nita Kapoor

«Under arbeidet med stoffet har det selv-
sagt vert nedvendig & foreta en rekke
avgrensninger - regionale, historiske og
tematiske. I var sammenheng vil «Orien-
tens kulturer» for det forste omfatte Kina og
Japan; i Ser-Asia er valget falt pa India, i
siste del rettes oppmerksomheten mot de
islamske kulturene som vokste frem i Midt-
osten og Nord-Afrika etter de arabiske
erobringene pa 600- og 700-tallet.»

Dette er et avsnitt som meter oss tidlig i
forordet til boka Orientens kvinner. Her
redegjor forfatterne for de begrensninger
og valg som er gjort av redakterene og de
vel 30 forfattere som har bidratt til bokver-
ket. Denne boka er tredje bind som folger
opp tobindsverket Kvinnenes kulturhistorie
fra 1985, som omhandlet kvinner og deres
innsats i Europa.

Mer enn tekniske begrensninger

Boka tar mél av seg & utvide perspektivet
fra bind I og II til 2 omfatte ogsa «Orientens
kulturer» og dermed «gi et nytt bilde av rik-
dommen og mangfoldet i kvinners kultur-
skapende innsats» (forordet). Bokas inten-
sjoner er de beste. En far inntrykk av at
begrensningene som er gjort primart har
tekniske og redaksjonelle arsaker.

I den grad Orientens kvinner er beregnet
pa vestlige lesere, er det kanskje ikke til &
undres over at sé 4 si utelukkende vestlige
forfattere er blitt bedt om 4 bidra til verket,
eller at det har fatt en si ukritisk positiv
mottakelse i media.

Men sett ut fra perspektivet til en del av
den verden som boka beskriver, favner
dens begrensninger langt utover de tematis-
ke, historiske og regionale. Orientens kvin-
ner inneholder ogsa alvorlige politiske
begrensninger.

Sveert leservennlig

P linje med de to forste bindene, er Orien-
tens kvinner bygget opp av kortere eller
lengre kapitler som skildrer ulike sider av
kvinners liv i de fire nevnte regionene.
Hovedavsnittene om kvinners livskdr i for-
skjellige historiske epoker — med et hoved-
skille for og etter ar 1800 - er forsokt fram-
stilt kronologisk.

Disse avsnittene er brutt opp av kortere
artikler (som ofte bryter kronologien): om
enkeltkvinner, kunstformer, medisin, skik-
ker osv. Bokas stil og layout er med dette i
trdd med de forste to bindene, og i s4 hense-
ende et bevisst redaksjonelt valg, formo-
dentlig for & understreke dynamikken og
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variasjonen i kvinners deltakelse og inn-
sats. Det er vel ingen grunn til 4 legge skjul
pa at formen som er valgt ogsa er meget
populer og leservennlig!

Men formen gér tildels pa bekostning av
sak og innhold. Framstillingen kan virke
hoppende, ofte usammenhengende, og valg
av tema virker tidvis noksa tilfeldig. Under
overskriften  «Kvinneliv»  presenteres
enkelte sider av kvinners virkelighet i geo-
grafiske omrader og epoker. Valget er ikke
alltid begrunnet.

Eksotiske kuriosa

Ett kapittel om kvinner i det Han-kinesiske
samfunnet beveger seg f.eks. fra skildring
av kvinnelige politikere, til statsoverhoder,
til prostituerte og kurtisaner, til soldater og
strateger og til nonner...osv. (ispedd ekso-
tiske fakta om seksualliv og erotikk).

Utgangspunktet for skildringen - og for-
klaringen pa kreativitet og mangfold, tross
undertrykking - er en kort forklaring om
konfusianismen, som har s@rpreget «kine-
siske kvinners liv og virke opp gjennom
historien» (s. 15).

Fra kapitlet «Kvinneliv i India i gammel
tid» sies det: «Kanskje er det nettopp her, i
mannens behov for 4 sikre forfedrene - og
seg selv! - fra fortapelse, at vi kan finne for-
klaringen pa kvinnens umyndige stilling.»
(s. 140.)

Dette er eksempler som ganske gjen-
nomgiende preger de arsakssammenhen-
gene som er antydet i boka. Med fa unntak
knyttes kvinnenes rammebetingelser pri-
mert til den radende kulturelle, ideologis-
ke virkelighet, framfor 4 bli satt i sterkere
sammenheng med de materielle, sosio-
gkonomiske vilkar i samfunnene. Dermed
blir skildringen til tider stiende som sum-
marisk og overfladisk. Framfor & skape
starre innsikt, kan boka lett bli en samling
av interessante, imponerende, underhol-
dende, eksotiske kuriosa.

Finkultur framfor grasrotkultur

De flotte fargebildene i boka har dessverre
en tendens til 4 framheve s vel det eksotiske
som det tilfeldige. Mange av bildene og bil-
ledtekstene har ingen sammenheng med
kapitlenes innhold, men er i beste fall selv-
stendige illustrasjoner. Mer irriterende er
det nar bildene gir viktig informasjon som
overhodet ikke blir fulgt opp n&rmere.

En historisk gjennomgang fra India pa
1800-tallet er illustrert med kvinnelige
arbeidere fra dagens India, med folgende
billedtekst: «Det blir mye tungarbeid for
kvinner som arbeider i bygningsbransjen.
Disse kvinnene barer murstein til en bolig-
konstruksjon i Bombay.»

Nearmere beskrivelse av fattige kvinners
kar — og ikke minst skapende innsats og
motstandskultur — er oversett bide under
kapitlet og i boka for gvrig. Dette illustrerer
en vesentlig svakhet ved boka. Bare i India
(kapitlet som dette eksemplet er tatt fra) er
det rike, levende overlevelsestradisjoner
som har fatt et spekter av kulturelle
uttrykksformer blant kvinner i lavere klas-
ser og «pa grasrota».

Men med fa unntak er Orientens kvinner
opptatt av de finkulturelle uttrykksformer
‘som kvinner har bidratt med i den delen av
verden.

Koloniherrene glimrer med sitt
fravaer

Hva si med imperialismens innvirkning péa
kvinneliv og kar? Det er noksa opprorende
at kolonitidas ik, undertrykkelse, edeleg-
gelse, smerte og barbari sa 4 si er utelatt i
boka.

Koloniherrene er heller framstilt som
velgjorerne! Dette fordi europeere eller
amerikanere i sin tid forsekte a fjerne en del
undertrykkende skikker under eller etter
utbyttingstida (det vare seg konebrenning i
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India eller den amerikanske okkupasjons-
maktens «forsek pid & demokratisere
Japan», eller kvinners vei ut av streng
segregasjon ved «utvidet kontakt formidlet
gjennom  europeiske kvinner i
Egypt»...osv.)

Enhver historisk framstilling er nedven-
digvis et valg av begivenheter. Men nar
denne boka spenner over et si mye storre
geografisk og kulturelt omrade i ett bind,
enn de to forste tilsammen, jo mer tilfeldig
kan valget bli.

Frittstdende - ikke likeverdig?

Denne bok III er langt mindre omfattende i
innhold og type informasjon, og har heller
ikke samme detaljrikdom som de to forste
bekene. En langt sterre andel av artiklene
enn i de tidligere bekene, er dessuten skre-
vet av menn.

En rekke aspekter ved kvinners skapende
innsats er bare sa vidt nevnt eller totalt fra-
verende. Klesdrakter, moter, rettslig stil-
ling, forleggere, kvinnetidsskrifter, en
levende og variert kvinnebevegelse, akti-
vister i hverdagen, innsats i film, idrett,
moderne design, arkitektur, muntlig for-
midlertradisjon, journalistikk, faglig
kamp, klassekamp, filosofi, forskning, for-
retningsdrift og ledelse...for 4 gi noen
spredte eksempler.

Orientens kvinner er ikke blitt et likever-
dig verk til de to ferste bindene. Men det
papekes flere steder at dette er et frirtsta-
ende verk, sa det har kanskje aldri vart
meningen?

Torr og saklig framfor
medfelende

Det som slar en sterkest er likevel den sak-
ligheten som preger stilen. Med fa unntak
er dette en formidling av fakta framfor inn-
sikt. Skildringen er noytral og terr. Medfe-

lelse og personlig forhold til stoffet savnes.
(Det er for ovrig en tiln@rmingsméte som
en ofte opplever i sakprosa om den tredje
verden, hvor vestlig mélestokk i beste fall
forsgkes unngétt. Eller i verste fall forsokes
kamuflert. Blant gode intensjoner eller ytre
begrensninger!)

Det hender at verdigrunnlaget kommer
opp til overflaten. «Fra et vestlig synspunkt
er mangelen pa store, sentrale organisasjo-
ner, som f.eks. Nyfeministene eller Kvin-
nefronten, det forste som slar en. Det kan
umiddelbart virke som om de forskjellige
gruppene kunne ha mye 4 vinne pa et ner-
mere samarbeid og koordinering seg imel-
lom.» (s. 112) sies det f.eks. om dagens
kvinnebevegelse i Japan!

Begrepsimperialisme

En vestlig leser vil kanskje neppe reagere
pa bokas tittel? Men for folk i og fra den
sakalte tredje verden er selve betegnelsen
«orient» en imperialistisk betegnelse.

«The orient was almost a European
invention, and has been since antiquity a
place of romance, exotic beings, haunting
memories and landscapes, remarkable
experiences (...) The relationship between
occident and orient is a relationship of
power, of domination, of varying degrees of
a complex hegemony.» Dette har forfatte-
ren Edward W. Said meget treffende
beskrevet. (Edward W. Said, Orientalism,
Vintage Books 1979.)

Den tradisjon av «orientalisme» som han
papeker har utviklet seg i «vestens» domi-
nans over«@sten» og maten orienten er blitt
brukt gjennom historien, understreker en
mite 4 se og dele verden pa: I «oss» kontra
«dem». Den er blitt «a history and tradition
of thought, imagery and vocabulary that
has given it reality and presence in and for
the West» (ibid). Orientens kvinner inngar
utmerket i denne tradisjonen.
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Tilblivelsens arroganse

Nar en ser pa lista over de «mer enn 30 for-
fattere og eksperter (som) har bidratt med
kapitler om sine spesialomrader» (presse-
melding til Orientens kvinner), blir en
undrende til hvordan et verk som skulle
belyse kvinners kulturskapende innsats
likevel har klart & usynliggjere den.

I Norge finnes det kvinner fra alle de
deler av verden som boka skildrer. Men
deres ressurser er ikke trukket inn i noe
aspekt ved produksjonen av Orientens kvin-

ner. En skulle ha trodd at slikt ville vare
unngétt i dag, etter lerdom fra historien og
den langvarige dialog som har pagétt mel-
lom kvinner i og fra ulike deler av verden.

Tilblivelsens arroganse overskygger
bokas gode intensjoner. Subjektet er
objektgjort. Igjen...

Kari Vogt, Karin Gundersen og
Sissel Lie (red):

Orientens kvinner

Kvinnenes kulturhistorie 3
Universitetsforlaget, Oslo 1988
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Forskningsleder i medisinsk
kvinneforskning

Av Berit Heloe

Siden det tverrvitenskapelige Sekretariatet
for kvinneforskning startet sin virksomhet
ved NAVF i 1982, har det vaert ansatt en
forskningsleder ved Sekretariatet. Stillin-
gen var i de forste arene knyttet til sam-
funnsvitenskapelig forskning og ble finan-
siert over Forbruker- og administrasjons-
departementets budsjett. Senere overtok
NAVF finansieringen inntil stillingen i 1987
ble overfort til Universitetet i Oslo, Senter
for kvinneforskning. I 1988 ble det besluttet
at forskningslederstillingen ved Sekretaria-
tet for kvinneforskning skulle gjenoppret-
tes, men med endret faglig innhold. Ande-
len kvinner i medisinsk forskning er gene-
relt lav. Enda lavere er andelen kvinner i
medisinske toppstillinger innenfor fakulte-
tene, mens kvinneandelen innenfor studiet
stadig eker, og blant helsevesenets pasien-
ter er kvinner i flertall. PA denne bakgrunn
er forskningslederstillingens faglige inn-
hold na knyttet til medisinske fag. Stillin-
gen er forelepig opprettet for to ar. Den
finansieres over Sosialdepartementets bud-
sjett og kanaliseres gjennom programstyret
som administrerer midlene til Helse-,
milje- og levekarsforskningen (HEMIL).

Dette programstyret er administrativt
underlagt NAVFs rad for medisinsk forsk-
ning (RMF).

.“1 i
gl

YL

Jeg begynte i stillingen den 1. november.
Jeg er utdannet som odontolog og har min
forskningsmessige bakgrunn i tverrfaglig,
klinisk samarbeid. Jeg vil forseke a folge
opp mine forgjengeres innsats i denne
forskningslederstillingen ved & vare et
bindeledd til forskningsmiljeene og bidra
til initiering til medisinsk kvinneforskning
og rekruttering av kvinner til medisinsk
forskning. Henvendelser om sterre og min-
dre forskningsproblemer mottas gjerne.
Om de ikke straks kan loses, kan de i alle
fall dreftes!
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KOMMENTARER

Women Challenge
Technology

I november 1986 ble den forste europeiske
konferansen om kvinner, naturvitenskap og
teknologi holdt i Elsinore i Danmark.

Konferansen var konsentrert om fire
temaer:

1. Nye tanker i naturvitenskap og tekno-
logi basert pA menneskelige og kvinne-
lige verdier.

2. Hvordan fa flere kvinner til & ta naturvi-
tenskapelig og teknologisk utdanning?

3. Kvinners behov pa arbeidsmarkedet -
arbeidsmarkedets behov for kvinner.

4. Visjoner om et samfunn hvor naturvi-
tenskap og teknologi inkluderer kvin-
ners verdier og behov.

Det er utgitt fire beker med papers og en
konferanserapport.

Neste konferanse arrangeres i Holland i
april 1989.

Women Challenge Technology, contribu-
tions and conference report

Institutt for elektroniske systemer,
Aalborg universitetssenter

Strandveien 19

DK 9000 Aalborg

Fagbevaegelsen og
ligestillingsretten

i Norden

Ved Center for Samfundsvidenskabelig
Kvindeforskning, Universitetet i Keben-
havn, er det utkommet et arbeidsnotat som
er blitt til innenfor rammene av et nordisk
forskningsprosjekt om fagbevegelsen og
arbeidsretten i Norden.

Prosjektet utferes av Professor Niklas
Bruun, Svenska Handelshogskolan i Hel-
sinki, professor Boel Flodgren, Institutio-
nen for Handelsriétt i Lund, universitetssti-
pendiat Marit Halvorsen, Institutt for Sje-
rett i Oslo, docent Hikan Hydén, Institutio-
nen for Handelsritt i Lund og lektor Ruth
Nielsen, Institut for Erhvervsret i Keben-
havn. Det ventes 4 resultere i en avsluttende
publisering i 1989 som dette arbeidsnotatet
- evt. i revidert form - vil vaere en del av.
Forfatterne er derfor meget interessert i &
motta synspunkter og kritikk av det forele-
pige arbeidet som blir presentert i notatet.

Henvendelser kan rettes til Marit Halvor-
sen, Nordisk institutt for Sjerett, Karl
Johans gate 47, 0162 Oslo 1, Htif.
(02) 42 90 10.

Ruth Nielsen og Marit Halvorsen:
Fagbeveaegelsen og ligestillingsretten i
Norden

Arbeidsnotat 1/1988.

Center for Samfundsvidenskabelig
Kvindeforskning,

1366 Kebenhavn K.

MANDEN og hans
darlige samvittighed

Var kultur er bygget pa et patriarkalsk styrt
samfunn, noe som ogsd i dag kommer
sterkt til uttrykk bl.a. ved forskjellige for-
mer for kapprustning og vold. Mange
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mener at slik har det alltid vart, og noe
annet er vel ogsd vanskelig & bevise. Ett
problem ligger i det at flere sprik har
samme ord for «menneske» og «<mann», noe
som gjor det vanskelig 4 vite om det er
snakk om hele menneskeheten eller bare
mannen. Dette kan tyde pa at helt fra for-
historisk tid har mannen blitt ansett som det
egentlige menneske og kvinnen hans tilbe-
her. Nyere forskning har imidlertid kastet
nytt lys - ikke bare over kvinnens forhisto-
rie - men ogsi over mannens skiftende
rolle.

Er mannens undertrykking av kvinnen
bundet i usikkerhet og frykt, og dermed
trang til konkurranse? Kan gamle overleve-
ringer og skrifter gi oss svar pa hvorfor og
hvordan den forhistoriske mannen fikk
overtaket pa kvinnen?

Dette er blant de spersmal kvinneforsker
Ellen Nielsen stiller i sin nye bok Manden
0g hans darlige samvittighed. Ut fra sine
teorier presenterer hun her et nytt og spen-
nende bilde av bakgrunnen for hvordan
kjennsrollene kan ha oppstatt. P4 sin jakt
etter «drsak og virkning» arbeider hun ut fra
hypotesen om at kvinnen ikke alltid har
vart undertrykt, men viser ogsa en opprik-
tig interesse for mannen og hans skjebne.

Med utgangspunkt i moderne forskning -
ikke minst fransk - av indo-europeiske
gudemyter, heltediktning og sprakutvik-
ling, seker hun 4 avdekke mulige 4rsaker til
hvordan patriarkatet og volden kom inn i
verden. Var det ved et «moder»-mord som
ble begitt en gang i fortiden at mannen tok
makten i samfunnet og derved padro seg en
darlig samvittighet?

I sin konklusjon oppfordrer forfatteren
mannen til 4 legge den biologisk og histo-
risk betingede skyldfelelsen bak seg, og
henstiller samtidig til sine medsestre 4 vise
storre forstaelse for det annet kjonn.

Ellen Nielsen: Manden og hans darlige
samvittighed

Hvordan patriarkatet og volden kom ind i
verden
Bogans forlag, Danmark 1987

Born i familier med
hustrumishandling

Else Christensen har i dette arbeidsnotatet
fra Center for Samfundsvidenskabelig
Kvindeforskning, Kebenhavn, utarbeidet
et metodebilag til prosjektet «Born i fami-
lier med hustrumishandling».

Prosjektet ble gjennomfert i 1986 og
1987 og hadde som formal 4 komme fram til
en bedre forstaelse av hvordan barn overle-
ver psykisk nir de vokser opp i en familie
der far mishandler mor. Spesielt var en ute
etter & fa vite hvilke strategier barna bruker
for & beskytte seg mot den angst som erfa-
ringene med mishandlingen kan medfore.

35 barn fra i alt 6 krisesentre for mis-
handlede kvinner deltok. Barna var 4, 5 og
6 ar gamle, de var dansk-talende og de
hadde en danskfedt mor.

Metodebilaget er forst og fremst en rede-
gjorelse for bruken av «The London Play
Technique». De som er mer interessert i de
innholdsmessige resultatene av prosjektet,
henvises til prosjektets hovedpublikasjon
som kan fas ved skriftlig henvendelse til
Center for Samfundsvidenskabelig Kvinde-
Jorskning.

Else Christensen:

Metodebilag til prosjektet Born i familier
med hustrumishandling

Arb.notat 2/88

Center for Samfundsvidenskabelig Kvin-
deforskning

Nansensgade 1, KLD.

1366 Kebenhavn K
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Lov og liv
Rapport fra IFIM

Rapporten tar for seg en sammenligning av
permisjonsrettigheter for arbeidstakere ved
svangerskap, fodsel og omsorg for sma og
syke barn, som har vert foretatt i de nordis-
ke land. Forskjeller i lengde, stenad og per-
misjonenes design er systematisert og
beskrevet. Til tross for store ulikheter,
viser rapporten til likheter mellom landene
nar det gjelder utviklingstendensene.

Ved hjelp av intervjumateriale belyser
undersokelsen ogsad hvordan rettighetene
brukes. Hensikten har vart 4 beskrive
variasjoner i bruken pa tvers av landene, og
etter dimensjonene arbeidsvilkar og kjenn.
Undersekelsen viser et menster i bruken
avhengig av hvilke arbeidsvilkar og hvilken
stilling pa arbeidsmarkedet medrene har.

Hjerdis Kaul og Berit Brandth:

Lov og liv

En sammenligning av omsorgs-
permisjoner i Norden.

Rapport 1988:9

Institutt for industriell miljeforskning
7034 Trondheim

Nytt fra forskning om
barn i Norge

Norsk senter for barneforskning (NOSEB)
er na en realitet. Senteret ble fra 1. april
1988 formelt overfert fra NAVF til forsk-
ningsstiftelsen ALLFORSK ved Universi-
tetet i Trondheim, AVH. Senterets formals-
paragraf lyder slik:

«Senteret er et nasjonalt, tverrfaglig senter som gjen-
nom grunnforskning skal framskaffe ny kunnskap
om barn og innsikt i barns kér, og om hvordan disse
virker inn pa barns utvikling.»

Senteret for barneforskning vil som for i
utstrakt grad drive utadrettet virksomhet

gjiennom publikasjoner, kontaktmeter og
konferanser. Senteret har som hovedmal &
styrke norsk barneforskning generelt.
Forskningsprogrammet vil i hovedsak bli
organisert innen tre hovedomrader: a)
Oppvekst og sosialisering. b) Utvikling og
mestring. c) Barn og kultur.

Senterets publikasjon nr. 1/1988 har fol-
gende hovedoppslag:

Ellen Schrumf: Var gamle dager gode for
barn?

Gunnar Gjengset: Barnebokbussen i Sor-
Trondelag

Milfrid Grude Flekkey: Vedr. langtids-
effekter av barnhageopphold

BARN - Nytt fra forskning om barn i
Norge, nr. 1/1988.

Norsk senter for barneforskning
Universitetet i Trondheim,

7055 Dragvoll

Kilde: Barn, nr. 1-1988
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Kvinner og regional
utvikling

En strategisk kvinneretting av den offent-
lige stotten til distriktsutbygging, reiser
nye problemstillinger for planleggere og
iverksettere. Blant annet er det behov for
a vite mer om malgruppenes situasjon og
preferanser. I et notat fra Industriekono-
misk Institutt i Bergen blir det redegjort
for avsluttet og pagaende forskning ved
instituttet, som kan belyse deler av pro-
blemfeltet kvinner og regional utvikling.

Videre lanseres noen aktuelle forsk-
ningsbehov, som problemstillinger knyttet
til kompetanseoverfering og differensiert
arbeidsgiveravgift i forhold til menn og
kvinners ulike livssituasjon. Notatets
artikler er skrevet etter henvendelser fra
bl.a. Distriktenes Utbyggingsfond.

Birgit H. Jevnaker:

Kvinner og regional utvikling

- kunnskaps- og forskningsbehov.
Notat nr. 2/88
Industriekonomisk Institutt
Bergen, mai 1988.

Das Drachenei -
Autorinnen aus Norwegen

Interesse og nysgjerrighet samt stotte gjen-
nom kontoret for norsk litteratur i utlandet
(NORLA) har gjort det mulig for det tyske
tidsskriftet Schreiben. Frauen - Literatur -
Forum 4 gi ut et temanummer med norske
kvinnelige forfattere. Redakterene har for-
sekt 4 vise et bredt spektrum av dagens lit-
teratur skrevet av kvinner. Vi finner stykker
av Toril Brekke, Anne Karin Elstad, Cindy
Haug, Torill Thorstad Hauger, Liv Kelt-
zow, Cecilie Loveid, Karin Moe, Torborg

Nedreaas, Annok Sarri Nordra og Mari
Osmundsen.

Schreiben. Frauen - Literatur - Forum.
10. Jahrgang, nr. 31.

Das Drachenei. Autorinnen in Norwegen.
Zeichen und Spuren, Frauenliteraturver-
lag, Bremen, 1987

Rapport fra det III
Nordiska seminariet i
medisinsk
kvinneforskning

Det tredje nordiske seminaret i medisinsk
kvinneforskning fant sted p4 Hanaholmens
kulturcentrum like utenfor Helsinki i
dagene 13.-15. november 1986. Hundre og
tjue deltakere hadde mett frem. De storste
kontingentene kom fra Sverige og Finland.
Danmark og Norge var representert med
hhv. 13 og 8 deltakere. Foruten leger fore-
leste psykologer, sosiologer, sosialantropo-
loger, historikere og filosofer. Hovedtema-
ene var: Kvinners stilling i helsevesenet,
tverrvitenskapelige spersmal i medisinsk
kvinneforskning og betydningen av et kvin-
neperspektiv i utviklingen av helsevesenet.

Seminaret inneholdt delvis hovedfore-
drag gitt i plenum og kortere forskningsrap-
porter som ble presentert i grupper.

Rapporten fra seminaret gjengir auto-
referater fra samtlige bidragsytere.

I'sin helhet gjengis forfatterne Mirta Tik-
kanens og Birgitta Bouchts hilsninger til
seminaret.

Annlis Séderholms innledningsforedrag,
Vad kan medicinsk kvinnoforskning inne-
bdra? tar bl.a. opp kleften mellom klinisk
arbeid og det som i medisinen vanligvis
kalles forskning. Etter den annen verdens-
krig er denne kloften blitt szrlig merkbar.
Bakgrunnen for dette ligger bl.a. i den
raske utviklingen innenfor spesialomrader
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som ikke har direkte tilknytning til behand-
lingen, som f.eks. rentgenologi, patologi
og mikrobiologi. Samtidig okte vektleggin-
gen av grunnforskningen og utviklingen av
statistiske metoder. I 1970-arene sa vi en
oppblomstring av sosialmedisin, forstiel-
sesforskning og interesse for tverrvitenska-
pelig arbeid, men mange prosjekter ble
oppgitt. Flere forskere gjorde helomven-
ding og gikk over til en kald epidemiologi
isteden. Det sosiale aspekt ble redusert til
en platt variabel blant hundrevis av andre.
Denne reduseringen av det sosiale er ube-
gripelig for dem som arbeider i den medi-
sinske kvinneforskningen. De sosiale
aspektene danner det metodologiske
utgangspunktet for forstaelsen av friske og
syke mennesker. Det er de som er malgrup-
pen for den medisinske forskningen, hev-
der Annlis Soderholm.

Elianne Riskas tema var Kvinnor och
hdlsa ur samhdllsvetenskapligt kvinnoper-
spektiv. Hun tok utgangspunkt i kvinnen
som pasient og dermed passivt objekt i hel-
sevesenet og pa den annen side kvinnen
som produsent av helsetjenester og dermed
aktivt subjekt i helsevesenet. Hun ga en
oversikt over forskjellige teorier om kvin-
ners sykelighet og mente vi savner et til-
strekkelig godt empirisk grunnlagsmateri-
ale. Denne oppgaven har den medisinske
kvinneforskningen hittil forsemt, mente
hun.

Tvdrvetenskapliga problem inom hdlso-
forskningen het Marja Jylhis foredrag. Hun
gaen oversikt over forskjellige samarbeids-
former i forskningen og mente at nir men-
nesket tematiseres som subjekt, innebzrer
det et viktig skritt i retning av et psykolo-
gisk forstaelsesmenster.

I foredraget Vilka problem mdéter en so-
ciolog inom ett tvirvetenskapligt projekt i
samarbetet med léiikare? tok Dorthe Gannik
for seg utforming av problemstillinger, teo-
riens rolle i forskningsprosessen, metode-

valg, publikasjonsform og -regler og los-

ningsforslag.

I tillegg til hovedforedragene er gjengitt
kortreferater av samtlige foredrag og rap-
porter i denne utgivelsen pa til sammen 162
sider.

Jamstilldhetsrapporter, Serie D: Kvinno-
forskningsrapporter 1/1988. Rapport fran
det Ill Nordiska seminariet om medicinsk
kvinnoforskning.

Social- och hdlsovardsministeriet
Finland

Kontaktperson: Liisa Husu,
Jamstilldhetsdelegationen,

Box 267, SF - 00171 Helsingfors.

GASAT

Den fjerde internasjonale konferansen
«Girls and Science and Technology» ble i
juni 1987 arrangert i Ann Arbor, Michigan,
USA.
156 deltakere fra 31 land var til stede.
GASAT-konferansene har etter hvert
utviklet seg til & bli et internasjonalt forum
hvor eksperter diskuterer temaets teoretis-
ke basis og beskriver metoder for og resul-
tater fra aktuelle forskningsprosjekter.
Den fjerde konferansen hadde som mal &4
fa mer kunnskap om verdier og forskjeller
i jenters og kvinners bidrag til naturviten-
skap og teknologi og de underliggende
arsakene til bidragene.
Proceedings and Contributions to The
Fourth GASAT Conference
The University of Michigan
Women in Science Program
350 S. Thayer
Ann Arbor
MI 48104-1608
USA
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Kvinnan i en teknisk
varld

Kemisk-tekniska fakulteten, Kemistklub-
ben og Institutet for kvinnoforskning ved
Abo Akademi arrangerte i april 1987 en
endags-konferanse om kvinner, teknikk og
naturvitenskap.

Konferansen besto av tre foredrag, en
paneldebatt og gruppediskusjoner og sam-
let om lag 50 kvinner fra naturvitenskap og
teknologi.

Lena Trojer snakket i sitt foredrag «Kvin-
ner og naturvitenskap» bl.a. om hvordan
naturvitenskapen i de siste arhundrer har
skapt vart verdensbilde. Et verdensbilde
som nesten uten unntak er skapt av menn og
under innflytelse av et maskulint ideal.

PAS NU PR DU IKKE KOMMER TIL
ATSLETTE DET HELE| HA HA!

I sitt foredrag om den skjulte ideologien,
fortalte diplomingenier Saru Hassi om de
problemer kvinner meter i mannsdomi-
nerte tekniske miljoer.

Annika Torn-Raiskila snakket om sine
erfaringer som kvinne i industrien.

Foredragene og en oppsummering fra
gruppediskusjonene er samlet i en rapport
fra metet.

Publikationer frin

Institutet for kvinnoforskning

vid Abo Akademi nr. 3, 1988:
Kvinnan i en teknisk virld

Institutet for kvinnoforskning vid Abo
Akademi

Gezeliusg. 2A

SF-20500 Abo, Finland
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Nytt om kvinnetorskning

KONFERANSER

MOTER.SEMINARER

Gender and the Humanities

Salzburg 21. august - 3. september.

Vi var seks stykker fra Skandinavia som deltok 1 sesjon
271, «Gender and the Humanities», ved Salzburgsemi-
naret 21. august til 3. september i ar. Denne rapporten er
en sammenstilling av inntrykk. Kirsten Gomard fra
Center for Kvindeforskning i Aarhus forteller om opp-
legget for seminaret. Gro Hagemann, historiker fra
Oslo, gir et referat av Joan Scotts forelesninger. Birgitta
Ivarson, litteraturviter fra Uppsala, og Eva Maria Las-
sen, historiker fra Odense, rapporterer fra hver sin
arbeidsgruppe. Til sist forsgker Birgitta Holm fra Cent-
rum for kvinnliga forskare og kvinnoforskning i Upp-
sala seg med et overgripende synspunkt. Vi hiper at
bitene til sammen kan formidle noe av det som foregikk
péa Schloss Leopoldskron i lepet av noen augustuker.

Amerikansk og internasjonalt else og internationalt samarbejde mellem
Organisation: The Salzburg Seminar, en | videnskabsfolk ved at arrangere efterud-
amerikansk organisation, der siden 2. ver- | dannelses-kurser pa hejt plan.

denskrig har satset pa international forsta- Kulissen: et underskent lille barokslot i
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Salzburg med en have fuld af snerklede
bede lige ned til en lille se med dkander,
@nder og foreller. I baggrunden bjerge med
lidt sne pa toppen.

Selskabet: ca. 50 forskere fra 27 natio-
ner, flest kvinder.

Emnet: Videreuddannelse inden for
temarammen «Ken og humanistisk
videnskab».

Lzrerne: forskere pa internationalt
niveau, der arbejder inden for emnet:
Historie: Joan Scott, USA og Ida Blom,
Norge. Litteraturvidenskab: Elaine Sho-
walter, USA. Antropologi: James Boone,
USA. Dans og @stetik: Alberta Arthurs,
USA. Sexologi, maskulinitet: Jeffrey
Weeks, England.

Programmet var bygget op af formid-
dagsforel@sninger ved larerstaben med
efterfolgende intense diskussioner i ple-
num. Disse forelesninger, som var meget
informative, spzndte fra kvinde- og kens-
forskningens udvikling inden for litteratur-

SR e e b

e : 3 =
Pa tur i slottets omgivelser.

Kirsten Gama.d. Danmark, Rapeepan Suwannatochot. Thailand,

videnskab og historie over spergsmalet om
kvindeforskningens institutionalisering og
konsolidering til kvinderne under den
franske revolution, Dr. Jekyll og Mr. Hyde,
moderne ballets iscenesattelse af ken og
den kulturelle fortolkning af AIDS for nu at
navne lidt i fleng. Vi kom vidt omkring
inden for de humanistiske omrader bade
med oversigter og mere konkrete smags-
prever pa hvad den teoretiske tilgang
«gender» kan bruges til. Deltagerne var
endvidere inddelt i studiekredse tilknyttet
hver sin lzrer.

Endnu mere spzndende end det faglige
var dog det internationale mede mellem
lzerere og deltagere fra store dele af verden,
ikke blot de szdvanlige vestlige og skandi-
naviske sammenhange, men ogsa kvinder
fra socialistiske lande og fra udviklings-
lande, fra steder, hvor kvindeforskning
ferst overhovedet er ved at komme i gang og
analysetilgangen «gender» nok opleves som
rigelig abstrakt i forhold til det sted, man

e | i v - 3 T o

Arlene Brock, Canada og Bermuda og Ida Blom, Norge. Foto: Gro Hagemann.
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Nytt om kvinneforskning

selv star. Fra steder, hvor de alvorligste
kvindeproblemer i dag er analfabetisme og
fattigdom, til steder, hvor man begynder at
overveje hvordan der kan laves krisecentre
pa en méde, der passer med lokale kultu-
relle forestillinger. Det skisma, man pa
nogle kvindekonferencer har oplevet mel-
lem kvinder fra u- og i-lande, opstod ikke
her. Vi havde en gensidig fornemmelse af,
at vi kunne bruge hinandens erfaringer og
synspunkter, ikke blot fagligt i vore forsk-
ningssammenhange, men ogsa nar det dre-
jede sig om kampen for frigerelse/lige-
stilling.

Seminarets replik kom fra en jordansk
kvinde, der sammenfattede sine erfaringer
sadan (og det var positivt ment): Nu har jeg
varet til et oratorium af Mozart. Det blev
sunget pa italiensk, og fortzllerteksten var
tysk. Det handlede om Judith, en kvinde fra
det gamle testamente. En kvinde med
svensk som modersmél, som ikke kendte
historien s@rlig godt, forsegte pa engelsk at

Joan Scott foreleser. Foto: Gro Hagemann.

forklare mig, en araber, hvad det handlede
om. Sadan var det hele vejen igennem.
Kirsten Gomard

Joan Scotts forelesninger

Diskusjonen om sosialt og kulturelt kjonn
ble preget av Joan Scott og hennes gender-
begrep. Hun tok i sine forelesninger for seg
kvinneforskningens forsek pa a synliggjere
og forklare kjennsforskjell. Dette disku-
terte hun i lys av det rettsteoretikeren
Martha Minow har kalt forskjellighetens
dilemma («dilemma of difference»). Femi-
nistisk forskning har synliggjort dette
dilemmaet, og det er ifelge Scott et av kjer-
nepunktene i feministisk forskning 1 dag.
Dilemmaet framtrer pa (minst) tre ulike
maéter:

1. Forskjellighet reproduseres bade nar

den overses og nar den erkjennes.

2. Forskjellighet som analytisk kategori er
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meningsfull bare som en sammenlik-
ning, men blir ofte forvekslet med en
beskrivelse av den fysiske virkelig-
heten.

3. Forskjellighet impliserer en norm og et
synspunkt, men dette framstir som
regel som ikke-formulerte forutset-
ninger.

De tre aspektene synliggjeres innenfor de
ulike faglige posisjonene som kvinnefors-
kere har inntatt. Innenfor den sakalte «her-
story»-tradisjonen har kvinners erfaringer
blitt oppvurdert og fokus er satt pa kvinner
som historiske subjekter. Dette har bragt
fram ny kunnskap om kvinner som med
hell er blitt brukt til 4 utfordre universelle
generaliseringer om fortiden. Samtidig
meter denne tradisjonen forskjellighetens
dilemma i dets forste framtoning. En doku-
mentering av kvinners erfaringer og foku-
sering pa det som gjer dem forskjellig fra
menns, innebzrer ogsa at kvinner isoleres,
at kjonnene segregeres og dermed at
kjennsforskjellene forsterkes. Kjennsblind
forskning reproduserer kjenn. Men ogsa
ensidig fokusering pa kvinners sregenhet
og annerledeshet kan fungere pd samme
mate.

Sosialhistorisk integrert kvinnehistorie
har fokusert pa sosiale prosesser som indu-
strialisering, modernisering og urbanise-
ring. Her er kvinner satt pA dagsorden som
en av mange grupper som pavirkes av og
handler innenfor rammer som settes av
strukturer og endringsprosesser. Men so-
sialhistorien behandler sjelden forholdet
mellom ulike grupper og den dynamikken
som ligger i selve forskjelligheten. Dermed
meter den et annet aspekt ved forskjellighe-
tens dilemma. Kategorien kvinner framstar
som om den skulle ha en selvstendig, uav-
hengig eksistens. Det som dermed overses,
er den implisitte kontrasten til det mannlige
som er bygget inn i selve begrepet
«kvinne». Men «kvinne» er noe man er nett-

opp ved at man defineres/definerer seg i
motsetning til det mannlige.

Den tredje kvinnehistoriske posisjonen
er den Scott kaller kjennspolitisk (gender
and politics). Det sentrale i denne posisjo-
nen er forholdet mellom kjennene. Dette er
en tilnzrming som fokuserer p4 maktfor-
hold og forskjellighet mellom grupper,
bade innenfor den formelle politiske arena
og sosiale institusjoner. Dette innbefatter
ogsa striden om hvordan normative regler
blir etablert og bevart. Heller ikke denne
posisjonen unngar metet med forskjellig-
hetens dilemma. En enhetlig framstilling
av virkeligheten impliserer visse makt-
aspekter, blant annet valg av stasted og
norm. Den etablerte historien definerer for
eksempel seg selv som menneskehetens
universelle historie, mens den i virkelighe-
ten er basert pa det mannlige som norm.
Kvinner og det kvinnelige er definert som
det andre (other). Kvinnehistoriens
dilemma blir da hvordan man i det hele tatt
kan addere kvinner til en slik historie. Opp-
gaven ma snarere bli 4 dekonstruere den uni-
verselle historien og vise at den er en av
mange versjoner. Kvinnehistorien viser at
det ogsa finnes andre versjoner, alternative
fortolkninger, protest, konflikter, «roads
not taken».

Forskjellighetens dilemma bererer der-
med ogsa spersmélet om hvordan kjenns-
forskjeller oppstir, formuleres og endres
innenfor selve kunnskapsproduksjonen.
Hvordan kom alle de ulike versjonene til 4
bli kokt ned til en «masterstory», til en uni-
versalversjon? Historien om historieviten-
skapen viser seg ved narmere ettersyn 4
vaere bygd opp som en fortelling der protest
og forskjellighet er blitt usynliggjort for 4
bli en enkel og enhetlig historie. Nar vi skal
gjeninnsette kvinnene i historien, ma vi
derfor ikke bare sperre etter hva kvinner
gjorde i fortiden, men ogsa om hvordan de
ble uteglemt. Hvordan ble «the master-
story» til?
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Joan Scott kaller selv sitt gender-begrep
for poststrukturalistisk. Hun tar ikke sikte
pa 4 forstd kjenn som et fast system av so-
siale relasjoner som gir en objektiv beskri-
velse av den fysiske verden. Hennes begrep
om kjenn er dermed av en annen type enn
de fleste patriarkats- og kjennssystemsbe-
greper. For henne er kjenn mer en kulturell
dimensjon som inngar i vire meningssam-
menhenger. I trdd med dette argumenterer
hun heller ikke for historieskrivning som
en beskrivelse av én objektiv virkelighet.
Kjonn er ikke en nodvendig dimensjon i
historikerens fortolkning, men en mulig
dimensjon, en av flere mulige mater 4 for-
tolke menneskesamfunnet pd. Kjenn er
dessuten bare en av de mange forskjellighe-
tene som opererer i samfunnet og som gir
opphav til liknende menstre. Dermed kan
kjonn forstds som en variant av en mer
generell mate 4 ordne vare meningssam-
menhenger pa.

Gro Hagemann

Att lisa som kvinna och att ldsa
likt en man

Litteraturseminariet, Reading gender, som
leddes av Elaine Showalter, dgnade sig
under tva veckor t ldsning av utvalda skon-
litteriira texter, som dels analyserades uti-
frin subjektiva ldsupplevelser, dels
behandlades i forhallande till teoribildnin-
gar i uppsatser o.dyl.

Under rubriken: The poetics of
gender/écriture feminine tog vi upp Ursula
le Guins She unnames them och The
Mother Tongue liksom Karen Blixens The
Blank Page. Som utgangspunkt for diskus-
sionerna hade vi artiklar av Monique Wit-
tig, Susan Gubar och Ann R. Jones.
Gender kom i detta sammanhang att uppfat-
tas som kvinnligt, nigot som ytterligare

fokuserades i arbetet kring Reading
women, dir Charlotte Perkins Gilmans
novell The Yellow Wallpaper och Susan
Glaspells A Jury of her Peers bildade grund
for artiklar av Annette Kolodny, Judith Fet-
terley och Mary Jacobus.

Ny synvinkel pd begreppet gender
intogs, nér vi laste Nathaniel Hawthornes
The Birth-mark och Ernest Hemingways
Indian Camp. 1 anslutning till Peter
Schwengers Phallic Critiques gillde det att
hir skirskada en manlig textualitet.

Betraktelser 6ver en sadan gor Eve Sedg-
wick i Between Men, dir hon undersoker
miins relationer till varandra i litterdra tex-
ter. Seminariet utgick fran Conan Doyles
The Case of Lady Sannox och David Lea-
vitts Territory.

En illustration av modersmal respektive
fadersmal lamnade Susan Minots Hiding
(inledningskapitlet i romanen Monkeys)
och vi var didrmed éterigen inne i en debatt
som rorde olika teorier kring ldsning
genom rastret gender. J. Cullers Reading as
a Woman ur On Deconstruction jamfordes
med P. Schweikarts Reading Ourselves:
Towards a Feminist Theory of Reading och
R. Scholes Reading like a Man.

Den slutliga diskussionen behandlade
The politics of gender med utgangspunkt
fran Stephen Heaths Male Feminism (i Men
in Feminism).

Att vaska fram klara hallpunkter ur mate-
rialet som studerades vid litteratursemina-
riet dr innu inte mojligt. Dédr ventilerades
personliga ldsupplevelser och ifrigasattes
teoribildningar utifrin de mest skiftande
utgangspunkter, nationella och feministis-
ka: idéer fran en uvudsakligen europeisk
seminariegrupp luftades med Elaine Sho-
walters anglo-amerikanskt orienterade.
Stor del av diskussionen gick at till att reso-
nera om manliga och kvinnliga kriterier pa
«god» litteratur och om processen hur en
litterar kanon tar form.

Birgitta Ivarson
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Mannlighet i forandring

De fem faste faculty-members havde hver
deres seminar, der fandt sted de fleste af
ugens dage. Folgende er et referat af diskus-
sionerne fra den seminargruppe, der arbej-
dede med emnet: «Changings in masculi-
nity», ledet af den engelske historiker og
sociolog Jeffrey Weeks.

Folgende emner var det overordnede
tema de forskellige dage: 1. Meanings of
masculinity: What do we mean when we
talk of masculinity? 2. The making of mas-
culinity. 3. Masculinity and cultural diffe-
rence: Race. Masculinity and sex. 4. Vio-
lence. 5. Men and parenting. 6. The future
of masculinity. Seminargruppens deltagere
kom fra Danmark, Iran, Israel, Jordan,
Canada, Indien, @strig, Agypten, Irland,
England og Polen. Omtrendt 1/3 af delta-
gerne var mand.

Et gennemgéende spergsmal var: Hvad
menes med begrebet maskulinitet (og her
taltes sdvel om psykisk som fysisk maskulin
fremtreeden) og i forlengelse heraf: Hvad
er det at vaere feminin?

Sammenkoblingen af maskulinitet, race
og ken, hvor den patriarkalske familie-
struktur overferes til den statslige sfere og
0gsa udeves over andre racer og andre sta-
ter, diskuteredes.

Baggrunden for vold, udevet af mand,
blev diskuteret, iszr vold i hjemmet og den
vold, som visse mand nyder at se dyrket i
harde pornofilm.

Faderfiguren gennem tiderne blev gen-
nemgéet og i denne forbindelse blev det
diskuteret, i hvilket omfang der i mennes-
ket, m@nd som kvinder, er et behov for en
faderfigur (siden f.eks. s& mange kvinder
gifter sig med mand, der er 20 ar zldre
eller mere, og siden s& mange herskere har
optradt som fadrelandets fedre og frelsere
og af mange blev elsket derfor).

Den «moderne» fader blev skitseret: det
delte forzldreskab, hvor faderen er meget
nzrmere barnet end tidligere, hvor han

tager sig ligesd meget af barnets fysiske
sével som psykiske behov som moderen,
der til gengald ikke lengere i sa udpraget
grad kun har omsorgsfunktionen, men som
ogsa har fjernet sig lidt fra barnet, fordi hun
har faet udearbejde. I denne forbindelse
blev Freud og psykoanalysen inddraget.
Freud bygger sin teori om barnets skabelse
af en selvstendig identitet pa den «frava-
rende» far. Tilstedeverelsen af denne
faderfigur er ligefrem en forudsatning for,
at barnet kan opna selvstendighedsgerelse.
Hvis det nye familiemenster (med
2-karrierefamilien og den felles omsorg
for barnet) bryder igennem, star vi overfor
det fznomen, at faderen ikke l&ngere er sa
fjern, og moderen ikke lngere helt sa nzr.
Hvad betyder det for de nye berns identi-
tetsskabelse?

En holdning, der gennemsyrede alle dis-
kussionerne, var den, at maskulinitet og
femininitet er kulturelt skabte fznomener,
hvorimod naturen kun har en yderst ringe
andel i dannelsen af maskuline (f.eks.
evnen til rationalitet og aktivitet) og femi-
nine (f.eks. omsorgsfelelsen) karakter-
egenskaber. De - fa - deltagere, der gav ud-
tryk for, at en mand og en kvinde pa nogle
felter har forskellige medfedte egenskaber,
medte kraftig modstand hos flertallet af
seminariedeltagerne. Denne modstand
hang gjensynlig sammen med, at flertallet
sa en fare i et sddant standpunkt, fordi det
netop er saddanne argumenter, der tidligere
har ligget til grund for en diskriminering af
kvinder.

Eva Maria Lassen

Gender versus skillnad -

en latent konflikt p4 seminariet
Gender - genus - var det samlande begrep-
pet for sessionen. I sjdlva organiserandet av
seminariet 1ag forestillningen att gender nu
ar det produktiva begreppet inom kvinno-
forskningen, det mest framkomliga om
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man vill uppni teoribildning, generaliser-
barhet, integrering i den vetenskapliga
forskningen. I den man som denna grund-
val ifrigasattes skedde det utefter tva
fronter.

Den ena kan kallas feministisk. Fran
feministiskt hall kan hédvdas att termen
gender riskerar att avleda fran kvinnorna.
Resultatet skulle kunna bli en ny fokusering
av minnen, en «tdmjning» av forskningen,
en retritt till traditionella &mnen och frage-
stallningar (politisk historia, manlig litte-
rir kanon osv.)

Den andra fronten, som kan kallas post-
modernistisk, var mindre tydlig. Joan
Scott, initiativtagare till seminariet, hor till
dem som anser sig forena fransk teori och
amerikansk kvinnoforskning. Hon strévar
efter att kombinera anvindningen av
begreppet gender med en dekonstruktivis-
tisk syn pa motsatsparet manligt/kvinnligt.
Fordelarna med Joan Scotts kompromiss
kan tyckas uppenbara. Gender som analy-
tisk kategori i historieforskningen kan
anvindas for att studera hur genuskatego-
rierna, hur manligt/kvinnligt har opererat i
skilda historiska kontexter for att struktu-
rera sociala relationer och legitimera makt-
forhallanden. Samtidigt ska, hos histori-
kern sjilv, finnas en medvetenhet om att
binira oppositioner alltid ar en illusion, att
de ir en konstruktion som vilar pa fortring-
ning av skillnader inom varje led.

Litet tillspetsat skulle man kunna séga att
kompromissen vilar pa att historikern labo-
rerar med begreppet «skillnad» (mangfald)
medan historien anses laborerar med med
begreppet «genus» (opposition). Histori-
kern ror sig med heterogenitet medan histo-
rien ror sig med dikotomi. Vinsten skulle

vara att historien avlockas sina ordnings-
system och fortrycksmekanismer samtidigt
som historieskrivningen bidrar till att
dekonstruera binira oppositioner och upp-
hiiva forestillningen om en fixerad kons-
identitet.

Den risk jag dnda tycker mig se ar att
begreppet gender tar 6ver. Om den binéra
oppositionen ar en illusion skulle genus,
som term for var forskning, placera oss
innanfor denna illusion. Om bindra opposi-
tioner, som Joan Scott tycks mena, vilar pd
fortrangning och fortryck av skillnader, om
de ir hierarkiska och om de déljer och for-
vanskar forhallandet av omsesidigt bero-
ende, di pekar begreppet genus ihdrdigt
mot just de tankestrukturerna.

Om det nu skulle vara si att hela det
visterlandska tinkandet och var tradition
av vetenskaplighet och fornuft vilar pa
binira  oppositioner  (subjekt-objekt,
fornuft-kinsla, aktiv-passiv etc.), da blir
det kanske svart att ga till angrepp mot
denna tradition och hoppas pa en radikal
fornyelse eller ett nytt paradigm utifran ett
begrepp som i var sprikgemenskap utgar
ifran och ir begripligt endast i forhallande
till en uppdelning av kon i tva kategorier.

Att 4 andra sidan kon ar en mojlig och
fruktbar dimension ndr man analyserar
historiska sammanhang och kunskapens
framviixt dr oemotsagligt. Det problem
som Joan Scott tacklar dr ingenting mindre
an att forsoka forena poststrukturalism och
emipirisk historieskrivning, dekonstruk-
tion och en politisk-historiserande hall-
ning. Ett sddant forsok ter sig hogst lovvart
och som en viktig utmaning for den femini-
stiska forskningen.

Birgitta Holm
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Seksualitet, infeksjon

og teknologi

Det 4. nordiske seminar for medisinsk
kvinneforskning ble avholdt i Helsinger
25.-27. august 1988. Tre norske medisiner-
studenter deltok pa seminaret og de refere-
rer og reflekterer her over det som
foregikk.

Lystfolelse og overgangsalder

Anne Koster, dansk psykiater som er knyt-
tet til et stort undersekelsesprosjekt om
danskers helseforhold, tok pa spersmal
omkring kvinner seksualitet belyst ut fra
40- og 50-arlige kvinners svar pa intervju-
sporsmal.

For i tiden regnet man med at 50-4rige
kvinner ikke hadde seksualliv. Forst for ca.
30 ar siden begynte man 4 stille sporsmal
om disse kvinner seksualitet. De funn man
gjorde, tydet pa at psykologisk helbred og
sosiale vilkar var de viktigste faktorer nar
det gjaldt seksuell aktivitet i parforhold.
Man fant ogsé at kvinnens aktivitet fulgte
mannens.

Undersekelsene fra tidligere dreide seg
imidlertid bare om opplevelse av orgasme
og om samleiehyppighet. Kvinnenes lyst
har ikke tidligere vaert gjenstand for syste-
matiske undersekelser, mente Anne
Keoster. Hun la selv frem resultater fra en
longitudinell undersekelse som nettopp
hadde lyst og lystfrekvens som tema. I alt
deltok de samme 473 kvinner i alle de tre
undersekelsene som ble foretatt i hhv. 1976,
dakvinnene va 40 ar gamle, i 1981 og i 1987
da de var blitt 51 ar. (Dette er den gjen-
nomsnittlige biologiske klimakterie-alder i
den vestlige verden.)

Vedr. aldring og endring av lyst fant man:

Ingen endring i lyst hos 59%
Nedsatt lyst hos 30%
Okt lyst hos 11%

Pa spersmal om hvor ofte de folte seksuell
lyst, svarte 51-aringene:

Ukentlig 39%
Manedlig 35%
Sjeldnere 21%
Aldri 5%

Det var ingen signifikant forskjell mellom
pre- og postmenopausal periode nir det
gjaldt hyppighet av lyst. Det viste seg ogsa
at hoystatus-kvinner hyppigere opplever
seksuell lystfolelse enn kvinner i lavstatus-
miljeer, at aktiviteten er storre nir man har
en fast partner og at den som er seksuelt
aktiv som 40-aring, ogsd er det som
5l-dring. Videre viste det seg at kvinnen
opplevde at seksualiteten endret seg noe nar
hun antok at hun var i overgangsalderen,
dvs. i «subjektiv overgangsalder». Derimot
fant man lite samsvar mellom endringer i
seksuell lyst og overgangsalderens biolo-
gisk pavisbare faseendringer.

Seksualmoralens historie

Hjordis Levin tok utgangspunkt i sin bok
ITestiklarnas Herravilde og paviste at det i
lopet av de siste hundre 4r er skjedd en sek-
suell revolusjon og at det samtidig hersker
forskjellige meninger om hvordan endrin-
gene skal vurderes. F.eks. mener Kate Mil-
let som i 1970 skrev boken Seksualpoliti-
ken, at den seksuelle revolusjon omfatter
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bade kvinnefrigjoring og seksuell frigjo-
ring. Hjordis Levin mener forholdet mel-
lom kvinnefrigjering og seksuell frigjering
er mer komplisert enn det Kate Millet anty-
der. Etter Levins oppfatning har det stadig
veert store motsetninger mellom feminister
og sex-liberalister. Hun mener feminismen
er et barn av opplysningsfilosofien. Fore-
gangskvinnene fremholdt at kvinneunder-
trykkelsen var en felge av at kvinnen ute-
lukkende ble behandlet som et kjennsve-
sen, ikke som et fornuftsvesen. Kvinnens
rett til sin egen kropp ble et viktig krav i
lopet av forrige drhundre.

Sex-liberalismen oppsto omkring 1880.
Den ble ledet av menn og av enkelte kvin-
ner, og passet det moderne patriarkatets
fremvekst i industrisamfunnet. Dens
grunntese er at seksualdriften ikke kan
undertrykkes uten at individets fysiske og
psykiske helse skades. Samleieplikten gis
med dette en biologisk begrunnelse: Hvis
kjenns-organene ikke brukes, forsvinner
de og individet mister sin livskraft. Levin
fremholdt at ideologien om seksuell frigjo-
ring ble mannssamfunnets svar pé kritikk.
Kvinnebevegelsen hadde kritisert menns
seksuelt dominerende atferd i parforhold,
deres utnytting av prostituerte, og paviste
tydelige forbindelseslinjer mellom menns
generelle seksualatferd og kvinneunder-
trykkelsen i samfunnet.

De viktigste motsetninger mellom femi-
nister og sexliberalister gjelder den kultu-
relle sadismens ideologi og praktiske kon-
sekvenser. Den kulturelle sadismen bygger
bl.a. pa den forestilling at kvinnen nyter &
bli plaget og 4 underkaste seg, og at menn
liker & dominere og plage. Levin mener
pornografi bare er ett utslag av denne ideo-
logien som i sitt kjelvann ogsé drar med seg
prostitusjon, incest, voldtekt og andre sek-
suelle trakasserier. Hun mener de fordeler
kvinner matte ha vunnet, ikke er kommet
pa grunn av, men pa tross av den seksuelle
frigjeringen.

Seksuell tvang i ekteskapet

Berit Schei, norsk gynekolog, sa i sitt fore-
drag at seksuell tvang er enhver type sek-
suell handling som kvinnen tar del i mot sin
vilje og at konsekvensene av seksuell tvang
er like store i ekteskapet som nar tvangsut-
over er en fremmed. Hun har foretatt en
intervju-undersokelse av 111 gifte kvinner i
Trondheim i aldersgruppen 20-50 ar. Hun
deler den seksuelle tvangen inn i fire

grupper:

1) Sosial tvang: Kvinnen foler det slik at
mannen mistror deres kj@rlighet hvis hun
ikke til enhver tid gar med pé hans ensker.
Ilustrerende kommentarer fra kvinnene er
f.eks.: «Dette er en av pliktene i ekteskapet»
eller «Jeg synes han fortjener det».

2)Interpersonell tvang: Trusler av ikke-
voldelig karakter (oppfattes ofte ikke som
tvang).

3)Trussel om voldsbruk
4)Fysisk vold knyttet til selve seksualakten

92 av de 111 kvinnene oppga at de ikke
hadde vart utsatt for seksuell tvang. Atte
kvinner felte at de hadde vart utsatt for
interpersonell tvang. Fire hadde vert utsatt
for trussel om voldsbruk, fire hadde opp-
levd vold under seksualakt og tre hadde
vart utsatt for voldtekt.

Berit Schei kommenterte sine funn slik:
Den sosiale tvangen er vanskelig & mile.
Antakelig har noen av dem som oppgir atde
ikke har vart utsatt for seksuelt misbruk
opplevd press som andre har oppgitt som
sosial tvang. Grensen mellom «sosial
tvang» og «ikke tvang» er flytende.

De 19 kvinnene som oppga at de hadde
vart utsatt for seksuell tvang, ville hun dele
inn i to grupper etter typen av tvang:

Gruppe 1: Tvang uten vold: atte kvinner
(7%)

Gruppe 2: Tvang med trussel om eller
utovelse av vold: 11 kvinner (10%).
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Konsekvenser av seksuell tvang med
vold: Atte av de 11 kvinnene som hadde
vaert utsatt for seksuell tvang med vold som
en ingrediens, var plaget av kvalme og uvel-
het. Flere av dem folte avsky for seksuell
aktivitet i kortere eller lengre tid. Noen av
dem hadde flere forhold/samliv bak seg.
Forhold der vold inngér som en del av den
mannlige partners seksualaktivitet, ser ut
til & veere av kortere varighet enn mange
andre.

Berit Schei sa at av de typer overgrep
kvinner utsettes for, er de seksuelle de som
forekommer hyppigst. Virkeligheten er
vond og vanskelig for den som utsettes for
vold av sin partner. En folge av dette er at
mange av disse problemene fornektes og
forties. Dermed er de ogs4 vanskelige 4 for-
holde seg til for klinikeren, men de ma ikke
bagatelliseres.

Chlamydia og infertilitet

Mette Moen, spesialist i gynekologi ved
Regionsykehuset i Trondheim, ga en over-
sikt over hva man i dag vet om Chlamydia-
infeksjoner og mulige folger for reproduk-
sjonsevnen. Det er na 15 4r siden man ble
klar over at Chlamydia-infeksjoner
utgjorde en del av det gynekologiske syk-
domspanoramaet, at infeksjonen kunne
vare ubemerket tilstede og likevel gi sen-
felger. Man har malt antistoffer mot Chla-
mydia hos kvinner med tette eggledere, hos
kvinner som har hatt svangerskap utenfor
livmoren og hos kvinner som gjentatte gan-
ger har gjennomgétt spontane aborter. Det
er pavist en klar statistisk sammenheng.
Mette Moen avsluttet sitt foredrag slik: I
arbeidet for 4 forebygge ufrivillig infertili-
tet er utbredelsen av Chlamydia-
infeksjoner et viktig angrepspunkt.

«Er den obstetriske udvikling for
obstetrikerne eller for
kvinderne?»

Historikeren Signild Vallgdrda, Institutt for
social medicin, Kebenhavn, stilte dette
sporsmalet uten selv & ville besvare det.
Hun fremsatte den pastand at obstetrikken
(fedselslzren) er den medisinske spesiali-
tet som i lavest grad har undersekt sine
metoder for de er blitt tatt i bruk. Hun ga
eksempler pé at ny teknologi stadig ble inn-
fert og nye spesialavdelinger ble opprettet
uten at det var pavist behov for dem. Hun
pekte ogsa pa at tilgjengelig viten ikke ble
brukt. Eksempelvis vet man ni at én
ultralyd-undersekelse i lopet av svanger-
skapet var tilstrekkelig. Likevel foretas
denne undersokelsen rutinemessig flere
ganger i svangerskapet ved flere klinikker.

Kvinder og
reproduktionsteknologi

Tre foredragsholdere belyste etter tur dette
temaet fra forskjellige synsvinkler: Histori-
ker Lene Koch behandlet emnet In vitro fer-
tilisering (IVF), kvinnens integritet og
kvinnens rolle i forplantingen i forhold til
denne teknikken.

Hun mente den offentlige debatt til nd har
veert fosterorientert og at den i sterre grad
bor bli kvinne-orientert. Hun arbeider med
en undersokelse om disse spersmalene og
har til nd intervjuet 14 kvinner som har
gjennomgitt IVF ved Rigshospitalet i
Kebenhavn. Hensikten med undersokelsen
er & skaffe grunnlagsmateriale for vurde-
ring av denne teknikken ut fra kvinnenes
erfaringer og interesser.

De fjorten kvinnene var alle «profesjo-
nelle infertile», dvs. at de hadde provd alle
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tilgjengelige muligheter uten resultat og
hadde reagert med nytt hdp da de forste
gang herte om IVE Forventningene var
urealistisk store; enkelte hadde nermest en
magisk tro pa suksess til tross for at de ved
klinikken hadde fitt informasjon om de
reelt sett sma sjansene for & lykkes. En
undersekelse som er foretatt i Nederland,
har gitt tilsvarende funn: Selvom kvinnene
far vite at sjansen for a bli gravid bare er pa
2%, forseker 60% av dem IVF-be-
handling.

Kochs konklusjon var klar: Informasjo-
nen til kvinnene ma bedres. Den mé gis pa
kvinnenes premisser. Den ma ikke, som na,
ta utgangspunkt i legens vitenskapelige
begreper.

Videre sekte Koch & belyse konsekven-
sene for «den forplantningsmessige
bevissthet». Under IVF-prosessen er kvin-
nen passiv. Legen avgjor og handler. Dette
virker fremmedgjerende, - «det hele dreier
seg om ultralydskjermen». Mange sliter
med skyldfelelse nar behandlingen ikke
lykkes. Dette kommer i tillegg til skyldfe-
lelsen over selve barnlesheten. Dessuten
apner IVF for tvil om selve moderskapet
ved at man far et skille mellom «genetisk»
og «fysiologisk» mor.

Docent Elina Hemminki, Socialmedi-
cinsk institutt i Helsinki, informerte med
utgangspunkt i en rekke epidemiologiske
studier om reproduksjonsforhold i Finland.
Hun nevnte ogsa at Finland har innfert rett
til 3 ars svangerskapspermisjon, noe som
ma tas som et uttrykk for sterke forventnin-
ger om at finske kvinner skal fode barn.

Johanne Sundby, forskningsstipendiat
ved Statens institutt for folkehelse, disku-
terte stadier i «det reproduktive liv»: Forst
kommer en midlertidig frivillig barnles-
hetsperiode. Den kan avleses av et bevisst
reproduksjonsgnske som felges av en
erkjennelse av nedsatt eller manglende
reproduksjonsevne. Hun ga en oversikt
over arsakssammenhenger som man antar

eksisterer i forbindelse med in- og subferti-
litet og en oversikt over kjente risikofak-
torer.

Wendy Savage, spesiallege i gynekologi,
London, kom med sine synspunkter pa hvor
vidt en «kvinnekarriere» er mulig i fagom-
ridet gynekologi. Savage har mett mye
motstand. Hun har opplevd 4 bli sagt opp og
senere gjeninnsatt ved dom. I motsetning
til sine fire mannlige kolleger ved The East
End Branch of the London Hospital gikk
hun imot innfering av «hi-tech», imot sent-
ralisert fadselshjelp og talte for 4 desentra-
lisere svangerskapskontrollene for & spare
gravide kvinner for lange avstander til sent-
ralsykehus. Dessuten ga hun aktiv stette til
dem som arbeidet for muligheten for hjem-
mefedsler og var tilbakeholdende med &
utfere keisersnitt uten tungtveiende grun-
ner. Hennes oppfatning er at svangerskap
og fedsel ikke er sykdom, men naturlige
prosesser.

Suspensjonen av Savage forte til en bred
debatt i Storbritannia om kvinners rettighe-
ter i forbindelse med fodsel.

I England er det vanskelig & kvalifisere
seg til overlegestillinger (consultants).
Spesialiseringen skjer vanligvis i alderen
25-38 ar. Det betyr at det er vanskelig &
unngé & métte velge mellom familie og kar-
riere. Ironisk nok har ingen spesialitet dar-
ligere kvinnerepresentasjon enn gyneko-
logi og obstetrikk. Savage slo fast at det er
et klart behov for nytenkning og omstruktu-
rering bade nar det gjelder rekrutteringen
og spesialistutdannelsen hvis gynekologien
skal bli mer kvinnevennlig.

Oversikter over kvinnerepresentasjonen
i de nordiske land viser at forholdene er noe
bedre inn i England, men ogsé her er spesi-
aliteten solid mannsdominert.

Responsen pa Savages foredrag viste at
flere av seminardeltakerne syntes det var
inspirerende & mete en kvinnelig gyneko-
log som har talt «the establishment» midt
imot, uten 4 la seg knekke av motstanden.

81



82

Screening var hovedtema siste
dag

Mette Madsen er norsk statistiker. Hun
belyste i sitt foredrag de epidemiologiske
aspekter ved screening. Hun gjennomgikk
forst en del epidemiologiske begreper og
deres betydning i forhold til screening. Et
eksempel er «lead-time» (til norsk kan det
oversettes med «slumretid»), som er den
tiden som gér fra et sykdomstegn finnes ved
screening til sykdommens symptomer
viser seg. «Length biased sampling»
beskriver hvordan sykdommer med kortva-
rige forlep vil vere underrepresentert i for-
hold til dem med langvarige forlep ved en
undersokelse pa et bestemt tidspunkt. Sen-
sitivitet er et uttrykk for hvor stor andel det
er av dem som er syke i en gruppe som
screenes, som far et testresultat som sier at
de har sykdommen. Med andre ord er det et
uttrykk for metodens felsomhet. Spesifisi-
tet sier hvor stor andel av de friske det er
som far riktig svar. Metodens prediktive
verdi sier hvor godt en kan stole pa den,
mao. om de som testen sier har sykdom-
men, virkelig har den og om de som testen
sier er friske, virkelig er det. Spesifisiteten
far serlig stor betydning ved screening av
«normalbefolkningen» der andelen syke er
liten. Er spesifisiteten f.eks. 94% og man
tester 10 000 kvinner, vil 600 av de friske
kvinnene fa det svar at de har sykdommen
(«falske positive») hvis vi har grunnlag for
a tro at forekomsten av sykdommen i befol-
kningen (prevalensen) er 1% . Nar det gjel-
der prediktiv verdi, bor den veere 100%. Jo
mer livstruende sykdommer eller fosterde-
fekter det dreier seg om, desto mer maktpa-
liggende er det at undersekelsesmetodens
prediktive verdi er hay.
De to neste foredragsholderne, Inga
Lunde og Gitte Delholm utdypet dette

temaet. Lunde vurderte fordeler og ulem-
per ved mammografi-screening av friske
kvinner og belyste problemene for de «fal-
ske positive» med illustrerende eksempler.
Delholm tok utgangspunkt i en screening
mht. mangel pa et bestemt enzym hos barn.
Medfedt mangel pa dette bestemte enzymet
far svare utviklingsmessige konsekvenser
for barnet. Hun understreket det viktige i at
helsepersonellet gir grundig informasjon i
forbindelse med slike undersekelser, at
metodens prediktive verdi er hey, at det
ikke gar for lang tid fra testingen foretas til
svar foreligger, og at de familiene som far
vite at barnet har den alvorlige tilstanden,
far god oppfelging, mulighet for hyppig
kontakt med helsevesenet og at det er én
bestemt lege som felger pasienten opp.

Avslutningsvis var det satt av tid til disku-
sjon om fremtidige oppgaver og visjoner pa
nordisk plan. Jyrte Willadsen oppfordret til
et oppgjer med Freuds forferelsesteorier
og med de 23 % av mannlige psykiatere som
tror at sma piker forferer voksne menn.
Hun oppfordret ogsa til at vi alle som helse-
arbeidere bevisst identifiserte oss med den
kvinnelige pasient i oss selv. Dermed ble
det ogsa lettere 4 se problemene og spers-
mdlene fra vire pasienters side. Kaja Sund-
strém tok til orde for a velge forskningsem-
ner ut fra kvinneperspektiv og for et kritisk
blikk pa aktuell forskning. Eli Heiberg
Endresen, sosialantropolog, etterlyste
gruppediskusjonene fra tidligere semina-
rer. Hun mente de ga mye informasjon om
interessante forskningsprosjekter og der-
med mer inspirasjon. Som ikke-medisiner
mente hun 4 ha registrert at kvinnelige
medisinere hadde et stort behov for 4 disku-
tere egen situasjon og at de trengte ogsi
andre innfallsvinkler som historiske og kul-
turelle perspektiver.

Personlig var vi skuffet over at vi var de
eneste studentene pa seminaret. Vi reiser
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spersmalet om man i de nordiske kvinne-
forskningsgruppene burde satse mer pa
markedsfering blant medisinerstudenter.
Sikkert er det at kvinneperspektivet stort
sett glimrer med sitt fravar i den tradisjo-
nelle undervisningen.

Monica Nyquist

Marit Rud

Oddveig Rosby
studenter

Det medisinske fakultet
Universitetet i Oslo

Medisinsk
kvinneforskning -
nye perspektiver?

Pa Guriset fjellstue, Gol, mettes 25.-29.
september vel tyve kvinnelige leger, inklu-
dert to danske kolleger, to humanister, en
samfunnsviter og en tannlege til seminar i
regi av NAVFs sekretariat for kvinneforsk-
ning. «Metodevalg og metodeproblemer i
forskning om kvinners psykiske og gyne-
kologiske plager» var var felles overskrift.
Underordnet motto: Fra det konkrete til det
allmenne - med et sideblikk eller tre...

Alle deltakere hadde forskningserfaring
og diskuterte sine prosjekter med henblikk
pa valg av metode og metodeproblemer
under seminaret.

Sekretariatet hadde valgt et meget trive-
lig sted hvor vi alle kunne nyte utmerket
mat, slappe av pa egne rom, ta en rask fjell-
tur og seke andres selskap etter behov.

Kurslederne Astrid Neklebye Heiberg,
Kirsti Malterud og Kitty Strand hadde lagt
et meget godt strukturert og helhetlig pro-
gram, og serget for fullt faglig utbytte for
hver enkelt.

Spesielt hyggelige bekjentskap ble den
nye forskningsleder i Kvinneforsknings-
sekretariatet, dr.odont. Berit Heloe og de to
vitenskapsteoretiske hovedlzrere: profes-
sor Harriet Holter, Universitetet i Oslo og
forsteamanuensis Eva Lundgren, Universi-
tetet i Bergen. Disse serget for spenst og
perspektiver som kunne virke overvel-
dende pa oss medisinere: S& mye vi ikke
hadde lzrt og forstatt av det vi burde ha fatt
inn med morsmelken i var medisinske opp-
vekst!

Vi ma erkjenne at vi som medisinere er
oppvokst med kvantitative forskningsmeto-
der. Vi har mangelfull kunnskap om kvali-
tative metoder nér vi skal beskrive kvinners
liv og virkelighet.

Et felles utgangspunkt hadde vi: A lage
en bedre verden for kvinner.
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Deltakernes egne prosjekter var i for-
skjellige stadier og hadde forskjellig meto-
disk vinkling. Mange interessefelt ble pre-
sentert: Arbeidsforhold for underordnede
leger, kroniske underlivssmerters sam-
menheng med psykiske og sosiale vansker,
familieproblemer ved kunstig insemina-
sjon, psykoterapi ved magesar, preven-
sjonsbruk og abortvalg, helseforhold i
svangerskapet, omsorg for gravide, depre-
sjon hos kvinner, overgangsalderens forlep
og allmennpraktikerens mete med kvinne-
lige pasienter. Det ble diskutert mange
metodiske problemer i en konstruktiv
atmosfere med vel kvalifiserte lerere og
veiledere.

Vi fordypet oss spesielt i metodeproble-
mer med utgangspunkt i tre forskningsar-
beider:

1. Gynekolog Hanne Sundby arbeider
med en epidemiologisk studie omkring
ufrivillig barnleshet (infertilitet) som ram-
mer 5-15% av norske par. Prosjektet vil gi
mer kunnskap om forekomst av og risiko-
faktorer ved infertilitet. Hun tar i bruk tvil-
lingsregisteret som er et unikt register i forsk-
ningsmessig sammenheng. Prosjektet vil
utfylle den andre norske fruktbarhetsun-
dersekelsen som Statistisk Sentralbyra
planlegger, og andre undersekelser om sek-
sualvaner. Det kan gi okt kunnskap om
arsaker til infertilitet for bedre planlegging
av medisinske tilbud, og mulige forebyg-
gende tiltak.

Med utgangspunkt i prosjektet sa vi kri-
tisk pa de epidemiologiske metoders forde-
ler og begrensninger. Ved 4 telle enkeltfak-
torer kan man miste den helhetlige tolk-
ningsmulighet og kanskje en total forstaelse
av fenomenet. Forskningstid og -penger
begrenser i hay grad muligheten for helhet-
lig analyse av det komplekse problem infer-
tilitet.

2. Psykiater Solveig Dahls pagidende pro-
sjekt «Voldtektsofre - psykososiale folger»
gir innblikk i bruk av bade epidemiologisk

og kvalitativ metode. Hun er en av initiativ-
takerne til akutt-tilbudet til voldtektsofre
ved Oslo Legevakt. Hun utferer en pro-
spektiv undersekelse av kvinner i tre faser:
1. Primazrundersekelse i akuttfasen. 2.
Oppfolgingsundersokelse etter tre maneder
og 3. Etterundersekelse ett ar senere. Det
blir gitt tilbud om stettesamtaler utover
undersokelsesintervjuene.

Hensikten med undersekelsen er & fram-
skaffe mer kunnskap om voldsofrene og
deres reaksjoner pad voldsopplevelsen,
umiddelbart etterpd og pa lengre sikt.
Undersegkelsen tar ogsa sikte pa 4 vurdere
hjelpeapparatets betydning og nettverks-
reaksjonens innvirkning pa felgene av
slike voldstraumer.

Forskeren reflekterer blant annet over
var kulturs holdninger til voldsofre. Hun
mener at voldtektsofre blir mett med den
holdning at voldtekten er en skam, at ofrene
selv er skyld i handlingen og at det beste er
a skjule og glemme det. Slike holdninger er
vanlige bade innenfor ofrenes familie, det
medisinske hjelpeapparat og politi/rettsve-
sen. Sentralt ved disse holdningene er at de
hemmer mestring hos dem som rammes
Koden: Skjul det, gjem det og glem det tje-
ner som beskyttelse for den rammede i for-
hold til sosial stigmatisering, men den
fremmer antakelig ikke den enkeltes men-
tale helse.

De sentrale opplevelsene for voldtekts-
ofre blir: Trussel om vold og skade, kanskje
utslettelse av liv, akutt utslettelse av men-
neskeverd og egne grenser. Det medferer
tap av tillit og kontroll over eget liv, foruten
usikkerhet omkring seksualitet. Solveig
Dahl understreker den personlige folelses-
messige belastningen det er a arbeide med
slik forskning over tid.

Hennes prosjekt tilbyr ogsa ofrene
behandling. Et av problemene blir 4 male
dette. Hvordan kan vi pavise behandlings-
effekt ved slike psykiske traumer? Hvordan
kan man overfere voldsopplevelser til tall?
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Er det mulig uten & miste helhetsperspek-
tivet?

A forsta voldens vesen - fenomenets
fenomenologi blir en sentral oppgave. Her
vil humanistisk og samfunnsvitenskapelig
forskningsmetode komme oss medisinere
til hjelp.

3. Psykiater Brit Haver gjennomgikk sitt
helt ferske doktorgradsarbeid, som er en
etterundersekelse av unge kvinnelige alko-
holikere. Hun viser hvordan kvantitativ
forskning ogsa kan brukes pa relativt sma
grupper. Hennes forskning kan gi grunnlag
for dannelse av nye hypoteser om kvinne-
lige alkoholikeres prognose.

Med bakgrunn i denne undersekelsen
gjennomgikk vi generell teori og metode-
betraktninger. Allmenpraktiker/amanuen-
sis Asa Rytter Evensen ledet gjennomgan-
gen og lanserte utsagnet: «Life is larger
than logic», godt supplert fra salen.

Hver dag var det altsd medisinske pro-
blemstillinger som ble gjennomgatt. Men
Eva Lundgren og Harriet Holter maktet
under hele seminaret pd en imponerende
méte 4 klargjore problemstillinger og gi oss
utfyllende kommentarer.

Eva Lundgren understreket at formalet
med den forskning hun utferer, er 4 bringe
fram skjult kunnskap og viten hos infor-
manten. Da blir forskeren selv deltaker.
Grundig forforstielse med lang kontaktfase
for forskningsintervjuet er en av hennes
forutsetninger for & framskaffe slik skjult
viten. Interaksjonen med informanten blir
en viktig del av analyseprosessen. Selvfor-
stielse blir saledes ikke statisk. Dette er for
henne et avgjerende metodisk poeng. Den
innsikt som frambringes ved innlevelse og
empati, er forutsetningen for den wutsikz det
gir oss nar vi ogsa kan se fenomenets virk-
ning utenfra. Hun sper om det egentlig er
subjektivitet den medisinske forskningstra-
disjon er redd for.

Et av hovedkravene til god vitenskap ma
uansett veere at man redegjor apent for sin

framgangsmate for & finne fram til fenome-
nets vesen — enten vi gjer bruk av den ene
eller andre metode. Men kvalitativ tradi-
sjon steter kraftig sammen med eksperi-
mentelle og epidemiologiske metoder hvor
krav til objektivitet, kontroll og etterpro-
ving blir helt avgjerende.

Ilapet av seminardagene ble det stor grad
av enighet om at kvalitative metoder ber
anvendes mer i medisinsk kvinneforsk-
ning, blant annet til bruk i teoriutvikling.
Som kvinner er vi godt egnet til 4 forske i
psyko-sosiale forhold, og ber vel i storre
grad anvende denne forskningsmetode.

Men ogsa Harriet Holter understreket at
kvinneforskningen ikke ma gi avkall pa de
tradisjonelle metodene. Vi far serge for 4
utfylle hverandre og dra nytte av hverandres
erfaringer!

Vi kan oppsummere resultatet av semi-
nardagene slik: «<Helheten er mer enn sum-
men av delene.»

Gro Guttormsen

lege

Sentrum familiekontor
St. Olavs plass 5

0165 Oslo 1

Language, sex and

soclety

Rapport fra eit internasjonalt
symposium

Somme av dei kvinnelige lingvistane ved
Institutt for sprak og litteratur, Universite-
tet i Tromse, har gjennom eit par ars tid
arbeidd saman i eit noko laust nettverk,
samla kring problemstillingar om sprik og
kjenn. Eit forste konkret resultat av dette

samarbeidet kom til syne 7. og 8. oktober da
instituttet var vertskap for eit internasjonalt
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symposium om Language, sex and society.
Atte utanlandske forskarar var inviterte til 4
halde foredrag, mellom dei internasjonale
kapasitetar som Cheris Kramarae frd USA
og Deborah Cameron fra Storbritannia. I
tillegg til dei inviterte gjestene deltok Tove
Bull og Ernst Hakon Jahr frd nordisksek-
sjonen ved ISL med faglige bidrag pa sym-
posiet. Symposiet var ope for alle interes-
serte, og det vekte stor interesse pa insti-
tuttet.

Vi som stod som arrangerar, Tove Bull og
Toril Swan med god stette fra Ingvild
Broch, hadde lagt opp til at eitt hovudspers-
mal skulle belysas fra ulike synsvinklar:
Korleis forklare dei kjennskilnadene i
sprak og sprakbruk som er paviste av forsk-
ningsresultat frdA mange land? Vi enskte
altsa 4 legge hovudvekta pa arsaker og verk-
nader, stutt sagt pa forklaring heller enn pa
beskriving. Behovet for & finne fram til
eller utvikle metodar og teoriar for ade-
kvate og gyldige forklaringar blei dermed
patrengande.

Det seier seg sjolv at symposiet ikkje
kom fram til noko endegyldig svar pa det
overordna spersmalet som blei stilt. Men
fra ulike perspektiv, fra ulike stastader og
pa ulikt vis tok alle foredragshaldarane opp
spersmalet vi hadde stilt. Det foredraget
som mest eksplisitt hadde problemstillinga
var som utgangspunkt, var Deborah Came-
rons, og tittelsen pa foredraget hennes anty-
der noko om svaret ho gav pa spersmaélet:
«The politics of explanation in research on
sex and language: 'Not gender difference
but the difference gender makes’'». Andre
titlar gjev pa tilsvarande vis gode signal om

innhaldet i foredraga: «How to silence a
minority: The case of women» (Adam
Jaworski, Polen), «<Explanations for gender
variation in the Amsterdam vernacular»
Dédé Brouwer, Nederland), «Male and
female conversational style» (Kerstin Nor-
denstam, Sverige) og «Middle-aged male
syntax» (Ernst Hakon Jahr). Vi fekk dess-
utan here om «The women'’s language
movement in Denmark» (Ole Togeby, Dan-
mark). Cheris Kramarae (USA) og Tove
Bull sag pa spersmalet fra ein spraknorme-
ringssynsstad, Cheris Kramarae gjennom 4
studere ordbgker og leksikon som repre-
sentantar for «the language by which we are
spoken - and broken». Foredraga deires
hadde titlane «The wrong side of the langu-
age» (Kramarae) og «Male power and lan-
guage planning: The role of women in Nor-
wegian language policy» (Bull).

Symposiet var det fjerde i rekkja av inter-
nasjonale symposium i lingvistikk ved ISL.
Det blei finansiert over ein budsjettpost
oyremerkt til slike symposium ved Univer-
sitetet i Tromse og med eit sterre tilskott fra
NAVE. Slike symposium er sveert verdifulle
tiltak, og i dette tilfellet blei det ein suksess
sett fra bade ein faglig, ein feministisk og
ein sosial synsvinkel.

Vonlig vil det neste synlige resultat fra
«sprak og kjenn-gruppa» pa ISL bli ei bok
pé eit internasjonalt forlag der alle fore-
draga fra symposiet i Tromse er samla. A fa
det til er den neste oppgava vi har framfor
0sS.

Tove Bull
Toril Swan
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Feminist International
Conference of Resistance
to Reproductive and
Genetic Engineering

Dhaka, Bangladesh, 19.-31.
mars 1989

Pi konferansen skal kvinner fra hele verden
utveksle erfaringer og diskutere motstands-
strategier for kampen mot gen- og repro-
duksjonsteknologi. Arranger er FINRAGE
(Feminist international network of resi-
stance to reproductive and genetic engin-
eering).

Mer informasjon fas ved henvendelse til:
Deborah Steinberg, flat 4, 46 Woodstock,
Moseley, Birmingham 13 9BN, England.

Frauen - Literatur —
Revolution

4. Tagung von Frauen in
Literaturwissenschaft,
Osnabruck, BRD

11.-14. mai 1989

1989 ist das Jahr der 200. Widerkehr der

Franzosischen Revolution. Wir denken bei
der Themenformulierungen an Revolutio-
nen und Umbruche im weiteren Sinne d.h.
in soziopolitischen, individualgeschicht-
lichen und literaturhistorischen Bereichen.
Mer informasjon fis ved henvendelse til:
Universitit Osnabruch: Fachbereich 7:
Magdalene Heuser, Postfach 4469, Neuer
Graben 40, 4500 Osnabruck, BRD.

Menopause: Passage into
the second half of life

University of Kentucky, USA
19.-20. mai 1989

The conference will address the medi-
cal/physiological aspects of menopause, as
well as the personal and social meaning of
menopause and its impact on women’s
lives.

Mer informasjon fas ved henvendelse til
Carolyn S. Bratt, Alumni, Professor of
Law, University of Kentucky, College of
Law, Lexington, KY 40506-0048.
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Teknologi og
menneskelige verdier

Kultur- og vitenskapsdepartementet ga i
1987 NAVF ved Rader for humanistisk
forskning (RHF) i oppdrag & etablere et
senter for teknologi og menneskelige ver-
dier, bl.a. pa grunnlag av en utredning av et
utvalg under Vitenskapsakademiet. Dr.
Erling Christophersen har statt sentralt i
dette arbeidet og i oppfelgingen av det
senere.

RHF vedtok & opprette senteret i desem-
ber 1987. Det oppnevnte styret for senteret
hadde sitt konstituerende mete 16.03.88.
Styret valgte professor Sejersted som arbei-
dende styreleder. Han er samtidig senterets
faglige leder. Styret har ellers disse faste
medlemmene: rektor Inge Lonning, Uni-
versitetet i Oslo, forsteamanuensis Gudrun
Eckblad, Universitetet i Oslo, forsker
Hakon With Andersen, Universitetet i
Trondheim, forsteamanuensis Kari Martin-
sen, Universitetet i Bergen, siv.ing. Bjorn
Slungaard, professor Knut Erik Traney,
Universitetet i Oslo og adm.dir. Arni Hole,
FOSFOR.

v

HVERT

Senteret er fysisk etablert i FOSFORs
lokaler 1 Sporveisgata 35, og skal etter pla-
nen i Gaustadbekkdalen nar bygget her star
ferdig.

Dr.agric. Magni Martens tiltradte 1.
august 1988 som senterets daglige leder.

Senteret har i 1988 en grunnbevilgning
pa vel 1 mill. kroner, som dekker de admi-
nistrative basiskostnadene samt faglige til-
tak. Styret drefter for tiden sine arbeidsfor-
mer. En vil forst og fremst ta sikte pa, som
det heter i senterets forelopige statutter, «a
danne rammen for et levende, tverrfaglig
miljo som stimulerer til faglig nyskapning
og til debatt i vitenskapelige miljoer og i
samfunnet generelt». Denne miljebyggin-
gen skal bl.a. skje ved at forskere og andre
knyttes mer og mindre fast til senteret for
kortere og lengre tid. For & unngd mulige
misforstaelser, vil vi presisere at senteret
ikke vil utlyse prosjektmidler pa den maten
dette skjer f.eks. ved ordinzre NAVF- pro-
grammer.

Senterets faglige interessefelter er;
«teknologiens kulturelle og kulturhistoris-
ke betydning, teknologiens konsekvenser
for levekar og milje, utviklingsproblemer i
historisk perspektiv, etiske problemer
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knyttet til forskning og teknologisk utvik-
ling, og verdier og holdninger i samfunnet
i dag» (fra de forelopige statuttene).

Nytt tidsskrift fra USA

Genders heter et nytt tidsskrift som utgis av
The University of Texas Press og kommer
med tre nummer i aret.

Tidsskriftet publiserer artikler om kunst,
litteratur, film og historie som fokuserer pa
kjenn og seksualitet. Redaksjonen er spe-
sielt interessert i artikler som tar for seg
spersmal der kjonn og seksualitet er rela-
tert til sosiale, politiske, rasemessige og
pkonomiske forhold.

Genders

University of Texas Press
Journals Department
Box 7819

Austin, Texas 78713

USA

Pris til Harriet Holter

Harriet Holter er ved Det samfunnsviten-
skapelige fakultets 25-ars jubileum, Uni-
versitetet i Oslo, tildelt fakultetets jubi-
leumspris for hennes betydning for norsk

kvinneforskning og for hennes tverrfaglige
innsats.

Ved utdelingen papekte priskomitéen at
kvinneforskningen med Harriet Holter i
spissen vil ruve nar norsk forskningshisto-
rie de siste 25 4r skal skrives. I komitéen
satt fakultetssekreteer Kirsten Kjollesdal og
professorene Ottar Hellevik og Sverre Lys-
gaard.

Nytt om kvinneforskning gratulerer!

Harriet Holter (foto: Sjewall)
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Nytt fra
likestillings-
utvalgene

Magre og Romsdal
distriktshegskole
Likestillingsutvalgets
arsmelding 1987/88

Likestillingsutvalget ble opprettet for en
proveperiode pa ett ar f.o.m. 1.6.87. Ved
opprettelsen fikk LU fyldig mandat pa i alt
19 punkt med oppgaver innen undervis-
ning, forskning, personalpolitikk, utadret-
tet virksomhet og opptakspolitikk. Her skal
nevnes noen av saksomradene likestillings-
utvalget har engasjert seg i:

1. Ved opprettelsen ble det tatt kontakt
med andre likestillingsutvalg og NAVFs
sekretariat for kvinneforskning. LU har na
ogsd kontakt med KUVs koordinator for

Tegning: Sverre Kalmar

likestillingsspersmal. Utvalget begynner &
komme med i det nettverk som arbeider
med likestillingsspersmal ved universitet
og hegskoler. DH Molde har fétt invitasjon
til Felleskonferansen for likestillingsutvalg
ved universitet og hegskoler i Bode 9. og
10. juni 1988.

2. Ifelge mandatet skal LU medvirke til
at likestillingsperspektiv blir trekt inn i
undervisninga ved hegskolen. LU kunne i
september gi fagseksjonene utarbeidd liste
over tema som kan vare aktuelle & belyse
innenfor vére fag gjennom f.eks. gjestefo-
relesninger. Listen gir navnene pa ca. 60
forskere og fagfolk som har arbeidet med
problemstillinger innenfor temaene. LU
oppfordret lererne i brev om & fa bedre
kjennsmessig fordeling ved tilkalling av

FuiuysiojouuIAy Wwo NAN



Nytt om kvinneforskning

gjesteforelesere og ved forslag til sensorer.

3. LU har provd 4 synliggjere for skolens
ledelse hvor viktig et virkemiddel barneha-
geutbygging er nar ensket er & fremme like-
stilling innen utdanning og forskning.

LU har vist til Stortingsmeldinger og
departementale uttalelser, beskrevet barne-
hagebygging ved andre distriktshegskoler
og pavist lokale behov. Status er na at bar-
nehage er innarbeidet i arealplanen for byg-
ging av distriktshegskole pa Kvam, - og
KUV ber institusjonene «redegjore for de
behov de matte ha for midler til tilsattes
barnehager i forbindelse med budsjettfor-
slagene for 1989».

4, Etter LUs oppmoding har AU gjort
vedtak som kan ha betydning for sterkere
kvinnerepresentasjon blant hegskolens til-
satte. Kvinner blir na oppfordret til & seke
stillinger i stillingsgrupper der de er under-
representert. LU skal ha uttalerett ved saker
som gjelder ansettelser, permisjoner og
avansement; og nar det er sokere av begge
kjonn som konkurrerer om en stilling, skal
sa vidt mulig begge kjonn vare representert
i bedemmelseskomiteen.

5. LU har gitt uttale ved to personalsaker.
Den ene gjaldt permisjon til kvinnelig fors-
ker, den andre ansettelse av administrativt
personale.

6. 1987 var éret da hegskolen utarbeidde
sin forste strategiske plan og handlingsplan
for virksomheten. I skyggen har LU dreftet
handlingsplan for likestilling ved DH
Molde. - Det er et mal at disse handlings-
planene blir integrert.

Med utgangspunkt i St.meld. nr. 69
(1984-85) har alle departement utarbeidd
handlingsprogrammer med sikte pa & inte-
grere likestillingsperspektivet i sin virk-
somhet. Kultur- og vitenskapsdepartemen-
tet pala 11.01.88 institusjonene under
universitets- og hogskoleavdelingen 4 utar-
beide lokale handlingsplaner for likestil-
ling, og i tillegg & lage arlige rapporter om
hvordan de ligger an i forhold til malset-
tingen.

Her ved DH Molde har likestillingsutval-
get bistatt administrasjonen med utarbei-
delse av handlingsplan. Ferdig utkast ven-
tes 4 foreligge omkring 1. juni.
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Den gravide arbeider -
en «syk» arbeider?

Vi har i var kultur et ambivalent forhold til
svangerskap. Pa den ene siden oppfattes den
gravide som «normal» og «frisk», hun skal
fortsette som fer med jobb, hjemmearbeid
og sosialt liv. Denne oppfatningen deles av
den gravide selv, og strevet forer ofte til
syndromet «den utslitte svangre» der kvin-
nen i tillegg til & vare trett helt inn til mar-
gen, har dérlig samvittighet fordi hun er sa
«svak» at hun ikke greier alt. Og nar symp-
tomene viser seg, som ryggplager, kvelds-
kvalme og sevnproblemer, tolkes de ikke
som «naturlig» for graviditeten, men som
tegn pa at na er hun «syk» og dermed et
kasus for helsestellet. Jeg ser pa gravidite-
ten som en egen tilstand, ikke «frisk» eller
«syk» i forhold til den ikke-gravide, men
som en ny normaltilstand som Kkrever ser-
skilt tilpasning. Denne nye normaltilstan-
den har som formal 4 produsere en ny ver-
densborger. Jeg vil derfor definere svan-
gerskapet som arbeid - et arbeid som tren-

ger plass og tid imellom alt det andre arbei-
det kvinner har & gjore i denne perioden.
Denne artikkelen ser pa noen av de proble-
mene en slik synsmate reiser i forhold til de
gravides plass i yrkeslivet.

Janne er gravid

La meg presentere Janne.' Hun er i midten
av tyvedrene og gravid med sitt forste barn.
Janne arbeider som hjelpepleier i full tur-
nus ved en sengepost pa en medisinsk avde-
ling. Arbeidet innebzrer mange loft og
mye tung fysisk pleie i lepet av en arbeid-
sokt i tillegg til trost, oppmerksomhet og
samtaler: det er et arbeid som krever sin
kvinne fullt ut. Men Janne er ung og frisk
og arbeidsmiljoet er preget av god organi-
sering, faglig stolthet og gjensidig respekt,
sa Janne trives.
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Graviditeten blir godt mottatt av arbeids-
kameratene. De gleder seg med Janne, og
setter i sving de mulighetene for tilretteleg-
ging som dette uformelle nettverket rar
over: hun flytter fra den tyngste pleien,
beskyttes mot akutt-arbeid i matpausene og
blir ikke spurt om 4 steppe inn i ekstravak-
ter nar plutselig fravar oppstar.

Til tross for dette, far Janne stigende pro-
blemer med 4 klare arbeidet. Et stykke ut i
graviditeten er hun sé trett og verker sann i
korsrygg og legger etter arbeidsdagens
(nattens) slutt, athun bare har lyst til & grine
og sove nir hun kommer hjem. Av og til er
det for tungt 4 gi pa jobb, og Janne blir
hjemme p4 egenmelding. Det gir hvile,
men ogsa darlig samvittighet, for da ma
arbeidskameratene gjore jobben hennes.
Og det er tydelig i arbeidsmiljeet at na er
grensen nadd, de andre har mer enn nok &
gjere fra for, det er lite slingringsmonn for
4 ha en i gruppa som ikke kan yte fullt.

Jannes graviditet gar ikke
med jobben

Hva slags formelle rettigheter har Janne om
hun ensker & bli pa arbeidsplassen sin? Hun
kan be om ytterligere fritak fra srlig vans-
kelige arbeidsoppgaver og hun kan seke om
endringer i den tiden hun mé vare pa jobb,
som for eksempel & ga fra skift til bare
dagarbeid eller reduksjon i vaktenes leng-
de?

I dette tilfellet er slike tilrettelegginger
problematiske bade for Janne og for ar-
beidskameratene:

- den eventuelt reduserte eller omlagte
arbeidstiden gis uten bibeholdning av
lenn, og Janne har ikke rad til 4 gi ned i
lenn. Den vordende familien har Kjopt
leilighet med plass for barn, og begges
arbeidsinntekter er pinlig nedvendig for
4 fa det til & ga rundt.

- en del av disse tiltakene forer ikke til at
det blir satt inn vikar pa arbeidsstedet
som kan overta det Janne ikke gjor. Der-
med blir det Jannes «skyld» at de andre
ma jobbe enda hardere - det er hun som
blir problemet, eller rettere sagt: gravi-
diteten er noe herk som ikke ber befinne
seg pa arbeidsplassen. Dette gjor Janne
uhyre sarbar i forhold til 4 utnytte de ret-
tigheter hun faktisk har i henhold til
Arbeidsmiljeloven, og er et tydelig
eksempel pa hvordan formelle rettighe-
ter kan bli ubrukelige og stigmatise-
rende.?

Janne ma ut av jobben

Om det ikke gér an for Janne & vare pa sin
gamle arbeidsplass med tilrettelegginger,
hvilke muligheter har hun sa? Hun kan be
om omplassering til et arbeid hun kan klare
- dersom det er mulig pa arbeidsstedet.
Men det vrimler ikke med alternativt ar-
beid for hjelpepleiere pd sykehuset, og
verken personalavdelingen eller fagfore-
ningen har rutiner som setter dem istand til
aktivt 4 lose Jannes problem. Nok en gang
blir Janne et hir i suppa - og far beskjed om
at dersom hun ikke kan klare jobben, ma
hun melde seg arbeidsledig eller klare seg
gjennom jobben til hun har tre méneder
igjen av svangerskapet, for da kan hun ta ut
barselpermisjonen sin (4).

Begge alternativer synes like umulige for
Janne, og oppleves som dypt urettferdige.
Hun har jo en jobb, hun er slett ikke
arbeidsledig. Dessuten blir dette igjen et
spersmal om gkonomi - arbeidsledighets-
pengene er mindre enn lenn. Og 4 bruke 12
av de 22 ukenes barselpermisjon pa for-
hand star for hennes som absurd - skulle
ikke de ukene brukes sammen med det
nyfedte barnet? Janne tar med seg hele
ryggsekken med problemer til legen ved
svangerskapskontrollen - og blir syke-
meldt.
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Hvem er syk?

Tilsynelatende er en slik sykemelding helt
kurant. Janne er midlertidig ute av stand til
a utfore et arbeid hun ellers er fysisk og
psykisk skikket til. I sa mate kan tilstanden
sammenlignes med febersyndrom eller
beinbrudd. Men det er flere problematiske
sider ved sykemelding av gravide:

~For det forste har gravide arbeidstakere
innskrenkede rettigheter nar det gjelder
sykemelding. I regelverket heter det at
«...et normalt svangerskap anses ikke som
sykdom i lovens forstand og gir derfor ikke
rett til sykepenger».® (Min understreking).
Na gis det ikke noen absolutt entydige defi-
nisjoner pa hva som er «normalt» eller ikke
i graden av svangerskapsbesvar. Jannes
lege kan med en viss rett skyte seg inn
under at Janne har uttalte «graviditetspla-
ger» og derfor beholder retten til sykemel-
ding. Men det skal ikke mye fantasi til for &
forestille seg hvordan et slikt regelverk
apner for grassat ulikebehandling leger og
trygdekontorer imellom. I verste fall kan
Janne oppleve at trygdekontoret underkjen-
ner sykemeldingen, og trekker sykemel-
dingens periode fra barselpermisjonstiden.

~For det andre reiser denne sykemeldin-
gen et strategisk problem for kvinneakti-
vister: er Janne syk eller rett og slett gravid?
Feminister har med rette slass mot medika-
lisering og sykeliggjoring av svangerskap,
og hevdet at graviditeten er en normal til-
stand. Noe den er. Men det er viktig & presi-
sere at den er en ny normaltilstand, ulik den
ikke-gravide. Svangerskap innebarer ikke
bare atlivmoren gror - hele kvinnens fysio-
logi forandrer seg. Noen av disse forand-
ringene innebzrer at det blir vanskelig &
utfore en del av det alminnelige
«kvinne»arbeidet: rengjoring, pleie, ekspe-
dering osv. Det er et kvinnefrigjeringspro-
blem hvordan kravene skal stilles til
arbeidslivet om hvordan graviditeten skal fa

plass som det den er: noe nytt. Jeg synes det
er ytterst utilfredsstillende 4 bare godta at
en stor mengde normale gravide stemples
som syke. Og det leder over til neste punkt.

-For det tredje tilslarer sykemeldingen at
det er jobbens struktur og organisering,
samt de haltende rettigheter for gravide,
som presser Janne ut. Med betaling for

nedsatt/endret arbeidstid, vikar inn den
tomme tiden og til overtaking av arbeidet
den gravide ikke kan utfere, ville flere kun-
net vare i jobben sin. Hjerdis Kaul har
gjort et spennende arbeid som viser hvor-
dan stramt organiserte, marginalt <beman-
nede» arbeidsplasser, gker vanskene med 4
integrere gravide og smébarnsmedre.®
Men siden det er vanskelig 4 sykemelde de
gravides arbeidsmilje, sykemeldes isteden
kvinnene.

Det vanskelige s@rvernet

Janne er ikke alene. Hun er en av mange
tusen hvert ar.” Dette har fort til forslag
om at fire uker av barselpermisjonen obli-
gatorisk skal tas ut for fodselen. Men dette
loser ikke de gravides problemer i arbeids-
situasjonen: deres behov for fleksible los-
ninger (fordi jobbene er forskjellige og de
gravide er forskjellige) som samtidig iverk-
settes uten at den gravide ma oppfatte det
som et privat problem for seg.

Dette er ikke enkelt. Det finnes et sunt
vett bak krav om at arbeidsmiljeer skal
vare slik at alle kan arbeide der. A kreve
s@rvern stigmatiserer gruppen som skal
vernes, gjor dem lite attraktive pa arbeids-
markedet og hemmer dem i bruken av egne
rettigheter. Dessuten: et arbeidsmilje
(fysisk, psykisk, organisatorisk) somer bra
for den gravide, er hoyst sannsynlig ypper-
lig ogsé for de ikke-gravide. Og det er jo
ikke sa dumt a trakte etter.

Samtidig holder ikke dette. Jeg har for-
sokt 4 vise at den gravide er i en midlertidig
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ny tilstand som ofte krever szregen tilpas-
ning. Og den gravide utforer et
(reproduksjons-)arbeid som trenger sin
egen plass. Derfor tror jeg det er viktig &
arbeide strategisk for en anerkjenning av
svangerskapenes plass i arbeidslivet, mot
dagens radende tilstand der graviditeten
plasseres som en privatsak.
Kirty Strand
lege og forsker
Institutt for forebyggende medisin
Universitetet i Oslo

Noter

1. «Janne» er selvfolgelig en fiktiv person. Jeg har
med vilje valgt et «vanlig» kvinneyrke som illu-
strasjon. Dette fordi mitt zrend i denne artikke-
len ikke er de fosterfarlige arbeidsmiljeer og
hvordan vi skal hanskes med den, men tvert om
kvinnens plassering som gravid i arbeidslivet.

2. Disse rettighetene har gravide i forhold til flere
av paragrafene i Arbeidsmiljeloven. De er ikke
absolutte - dersom omplassering/tilrettelegging
er umulig pa arbeidsplassen, kan den gravide bli
permittert.

3. Les Karin Widerbergs artikkel «Virldens bista

- reformer - en friga om perspektiv? Den svenska
forildraledighetslagstiftningen i lampljuset» i
Tidsskrift for rdtssosiologi, Vol 2 1985 nr. 2.
Den er en glimrende gjennomgang av hvordan
gode formelle rettigheter kan vare ubrukelige
for dem de gjelder.

4. 1henhold til regelverket, er det bare seks av bar-
selpermisjonens uker som mad tas av kvinnen
etter fedselen. Dette har fort til en tolkning som
apner for at arbeidsgiver kan kreve tolv uker tatt
ut pa forhand, om den gravide ikke kan utfere
sitt arbeid tilfredsstillende.

5. Den gravide kan sykemeldes for sykdommer
soim ikke har noe med graviditeten & gjore, eller
for komplikasjoner i svangerskapet. I siste kate-
gori er det noen tilstander som helt klart md
betegnes som komplikasjoner: bledninger,
utvikling av svangerskapsforgiftning, truende
for tidlig fedsel. Men det finnes ogsa omstridte
omrader: svangerskapskvalme i uttalt grad, tvil-
lingsgraviditet, bekkenlosning. Tendensen gir i
retning av at tilstander som truer fosteret lettere
aksepteres som komplikasjoner, enn tilstander
som er plagsomme for kvinnen, men som ikke
skader fosteret.

6. Se f.eks. Hjordis Kaul: «Nar fraver er n@rver.
Smabarnsforeldres bruk av omsorgspermisjon».
Tidsskrift for samfunnsforskning, 1982, bind 23,
559-580.

7. Ingrid Hauge Lundby fant at 50% av de gravide
i Berum i 1985 var sykemeldt en eller flere gan-
ger i graviditeten (Ingrid Hauge Lundby, Gunnar
Tellnes, Babill Stray-Pedersen: Graviditet og
sykemelding. Tidsskrift for Den Norske Leage-
forening, nr. 27, 1988; 108:2291-4). Sammen
med sosialantropologen Eli Heiberg Endresen
og yrkesmedisineren Ebba Wergerland gjen-
nomforer jeg na en undersokelse «Graviditet og
arbeidsforhold». I forundersekelsen varen 1988,
fant vi enda hayere tall enn Lundby - over 2/3 av
de gravide hadde vert sykemeldt en eller flere
ganger. Dette betyr at sporsmalet angar rundt
regnet 25-35.000 kvinner - hvert 4r. Og de aller
fleste av disse kvinnene vil oppfatte at det er dem
personlig det er noe i veien med.
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PUBLIKASJONER

Boker

Christiane Collange:
Mange barn gir mye glede.
Gyldendal Norsk Forlag, Oslo 1988.

Wera Sather:

Beraring forbud:.

To prostituerte forteller.

Gyldendal Norsk Forlag, Oslo 1988.

Merete Alfsen (red.):

I min fars hus.

Fjorten detre forteller.

Pax Forlag A/S, Oslo 1988.

Eva Isaksson:
Women and the military system.
Harvester-Wheatsheaf, London 1988.

Ida Blom:

Den haarde Dyst.

Fadsler og fedselshjelp gjennom 150 ar.
JW. Cappelens Forlag A/S, Oslo 1988.

Tidsskrifter
Genders, No. 2/Summer 1988.

Hiften for kritiska studier, nr. 3/1988.
Nordisk Sexologi, nr. 4/1988.

Syn & Segn, Hefte 3/1988.

Nytt Norsk Tidsskrift, nr. 3/1988.

Instraw news, No. 10-Spring/Summer
1988.

Women at Work, No. 1/1988.
Kvinnovetenskaplig tidsskrift, nr. 3/1988.
Voice of Eritrean Women, Fall 1988,

«Women of Europe: 10 years»
Women of Europe supplements, No. 27,
June 1988.

«Women and Television in Europe»
Women of Europe supplements, No. 28,
Sept. 1988.

«Women of Europe», No. 55 -
June/July/August 1988.

Artikler, hovedoppgaver,
oversikter, prosjektnotater og
rapporter

Kristin Robberstad, Beate Gangas:

Juridisk radgivning for kvinner. Arsrap-
port 1987.

Det Hvite Bands kurheimvirksomhet
gjennom 75 ar, 1913-1988.
En drsberetning.

«Interdependence Between Women and
Man».

Rapport fra «Third International Working
Seminar», Salzburg 1987

Institute for Study in Salzburg.
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Camilla Cedercreutz:

«Moderskapet som kroppslig erfarenhet
och det specifika vetandet som dari
ligger».

Kvinnoforskningsrapport nr. 3/1988.
Social- och hilsovardsministeriet,
Finland.

«Arbeidsuke for 8. klasse jenter. Gjen-
nomfering og erfaringer»,

NTH, februar 1988.
Likestillingsutvalget, NTH, Trondheim.

«Arbeidsmarkedet et halvt dr etter eksa-
men 1986».

Kandidater fra de regionale hegskolene.
NAVFs utredningsinstitutt, notat 7/1988.

Lisbet Berg: «Studiemotivasjon».
Delrapport fra prosjektet: Yrkesretting -
retorikk eller realitet?

NAVFs utredningsinstitutt, notat 8/1988.

Terje Bruen Olsen: «Doktorgrader i
Norge».

En kvantitativ oversikt.

NAVFs utredningsinstitutt, notat 9/1988.

«Kvinnovetenskapligt Forum informerar»,
1988:2

«Humanistiske Data», nr. 2/1988.
NAVFs EDB-senter for humanistisk
forskning, Univ. i Bergen.

Institutt for samfunnsforskning:
Sammendragsserie nr. 3/1988.

«Det er ni eller for sent!»

NAVFs handlingsplan for forskerrekrutte-
ring 1989-1993.

Norges allmennvitenskapelige
forskningsrad.

«BARN», Nytt fra forskning om barn i
Norge, nr. 3/1988.
Norsk senter for barneforskning.

Vivi Ringnes:

«Periodesystemet og Grunnstoffnavnene».

Senter for realfagsundervisning, skriftse-
rie nr. 7, juli 1988.

Hilde Harnzs og Ragni Piene:

«Jenter i datafag og matematikk».

Senter for realfagsundervisning, skriftse-
rie nr. 8, august 1988.

Carita Peltonen (red.):

«Kvinnan i en teknisk vérld».

Rapport fra et seminar ved Abo Aka-
demi, april 1987.

Institutet for kvinnoforskning, Abo 1988.

- «Jentedominerte utdanninger»

Utredning fra en arbeidsgruppe utpekt av
Kirke- og undervisningsdep. i samarbeid
med RVO og Radet for fagoppl@ring i
arbeidslivet.

Utredningen avgitt januar 1988.

«Kvinner til ledelse»
Prosjektrapport nr. 1, Statens personaldi-
rektorat 1987.

«Kvinner til ledelse»
Prosjektrapport nr. 2, Statens personaldi-
rektorat 1988.

«Jenter i Skogbruket»
Arsmelding 24.08.1987 - 01.09.1988.

«Programme activities of INSTRAW
1988/1989»

United Nations International Research
and Training Institute For the Advance-
ment of Women.
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«Survey on the Representation of Women
in Higher Education, Research, Educatio-
nal Planning, Administration and Mana-
gement»

UNESCO, mars 1987.

«Measures to Promote the Equality of
Opportunity for Girls and Women in
Vocational Education in the German
Democratic Republic»

UNESCO, september 1987.

«Women, Water supply and Sanitation» -
a national training seminar - Nairobi,
Kenya, 9-13 Nov. 1987.

United Nations International Research
and Training Institute For the Advance-
ment of Women.

«Women, Water supply and Sanitation» -
a national training seminar — Addis
Abeba, Ethiopia, 23-28 Nov. 1987.
United Nations International Research
and Training Institute For the Advance-
ment of Women.

«Women, Water supply and Sanitation» -
a national training seminar — Kadugli,
Sudan, 16-21 Jan. 1988.

United Nations International Research
and Training Institute For the Advance-
ment of Women.

«Women, Water supply and Sanitation» -
a national training seminar - Mogadiscio,
Somalia, 13-18 Feb. 1988.

United Nations International Research
and Training Institute For the Advance-
ment of Women.
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PUBLIKASJONER

Arbeidsnotater

Arbeidsnotat nr. 1/83:
Humanistisk konferanse om kvinneforsk-
ning. Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 2/83:
Kvinneforskning for samfunnsplanleg-
ging. Rapport fra et seminar.

Arbeidsnotat nr. 3/83:

Kvinner og arbeid 1750-1914 i England og
Frankrike. En oversikt over kvinnehisto-
risk forskning.

Arbeidsnotat nr. 1/84:
Nordisk Kvinnehistoriemeate, Oslo
20.-23. februar 1983. Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 5/84:
Kvinner og helse. Bibliografisk oversikt.
Litteratur og prosjekter.

Arbeidsnotat nr. 5/85:

NAVFs stette til kvinnelige forskere og
kvinneforskningen. Oppgaver og organi-
sering etter 1986. Opptrykk.

Arbeidsnotat nr. 3/86:
Framtidas Norge - pa kvinners vilkar?
Seminarrapport.

Arbeidsnotat nr. 3/87;
1. norske seminar i medisinsk kvinne-
forskning.

Arbeidsnotat nr. 1/88:

Rekruttering av kvinner til forskning inn-
en informasjonsteknologi og informatikk.
Rapport fra arbeidsmete.

Arbeidsnotat nr. 2/88:

Nye bilder - ny virkelighet. Kvinneforsk-
ningens bidrag til samfunnsforstéelse.
Rapport fra et 10-arsjubileum.

Arbeidsnotat nr. 3/88:

Oversikt over samfunnsvitenskapelig
forskning om kvinner. Litteratur og
prosjekter. Kr 40,-

Arbeidsnotat nr. 4/88:
Oversikt over humanistisk forskning om
kvinner. Litteratur og prosjekter. Kr 40,-

Arbeidsnotat nr. 5/88:

Kvinner i forskning, medisin, naturvi-
tenskap og teknologi. Personoversikt.
Kr 40,-

Arbeidsnotat nr. 6/88:

Rekruttering av kvinner til forskning inn-
en matematikk og fysikk. Rapport fra ar-
beidsmete.

@vrige numre er utgatt!

Annet

Litteratur og arkiver i kvinneforskningen.
Av Mie Berg.

Elisabeth Fiirst: Kvinner i Akademia -
inntrengere i en mannskultur? 1988.
Kr 85,-

Tamar Bermann, Harriet Holter, Bjorg
Aase Segrensen, Gro Hanne Aas:

Pa kvinners vis — med kvinners rad. Nye
perspektiver pa forskningspolitikken.
1988. Kr 85,-.
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Informasjonshefier

Generell del

Medisinske fag

Realfag

Humanistiske fag

Samfunnsfag

(Oppgi fagomrade ved bestilling.)

Brosjyre om NAVFs sekretariat for kvinne-
Jorskning pa engelsk. Brosjyren sier litt om
kvinneforskning i Norge, om Sekretariatet
og om NAVFs arbeid for likestilling.
Interesserte som skal pa forskningsreise i
utlandet, ma gjerne ta brosjyren med.

Kontaktmete om Sentre for kvinneforsk-
ning og kvinnestudier ved universitetene.
Hevikodden, mars 1986. Rapport.

Informasjonsbrosjyre for medisinere

fra Sekretariatet, utarbeidet i samarbeid

med Radet for medisinsk forskning

(RMF), NAVE. Innhold:

- oversikt over RMFs stipendordninger

— publikasjoner fra Kvinneforsknings-
sekretariatet

- litt om nettverk av kvinner i medisinsk
forskning.

Informasjonsbrosjyren Kvinner og forsk-
ning. Naturvitenskap og teknologi.

Samtlige publikasjoner kan fas ved henven-
delse til NAVFs sekretariat for kvinne-
forskning.
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Helga og Aasta Stenes forskningsfond

Stipend for 1989

Helga og Aasta Stenes forskningsfond yter okonomisk stette til prosjekter
innenfor kvinneforskning og fredsforskning. Det kan ogsa ytes bidrag til
forskning som bevarer og videreutvikler stedlige handverkstradisjoner, spesielt i
utviklingsland , og da fortrinnsvis til en av landets beboere. Tilskudd kan

dessuten gis til informasjonstiltak om ovennevnte emner.

Ved valg av prosjekt som skal fa midler, blir det lagt vekt pa om prosjektet kan fa
betydning for mange mennesker, om prosjektet vanskelig kan finansieres fra
andre kilder og om midler fra fondet kan tjene som startkapital og eventuelt fa

stotte fra andre kilder senere.

Midlene fra forskningsfondet kan tildeles samme prosjekt for inntil tre ar, nar
dette anses nedvendig for 4 belyse et emne.

Tildeling skjer fra 15. september

Stenadsbelopet fra fondet utgjer i 1989 mellom kr. 20 000 og kr. 25.000 og kan
eventuelt deles pa flere prosjekter.

Rapport ma sendes fondets styre etter avsluttet prosjektet.
Det er apent for alle a soke.

Nzermere opplysninger fis ved henvendelse til Siri Tenseth eller Aina Schiotz,
NAVFs sekretariat for kvinneforskning, tif. 02/15 70 12.

Skriftlig seknad sendes innen_15. mai 1989 til fondets styre, NAVFs sekretariat
for kvinneforskning, Sandakervn. 99, 0483 Oslo 4 .

101




102

FORSKNINGSPROGRAMMET “KVINNER 0G UTVIKLING®

Med bevilgning fra Departementet for utviklings-
hjelp administrerer NORAS forskningsprogrammet
“Kvinner og utvikling*®.

Programmet inviterte ved starten til forsknings-
innsats innen tre relativt dpne temaomrider:

- Produksjon, arbeid, g¢konomi

- Politikk, makt, kontroll

= Kultur, kunnskap, livsforstdelse

I siste fase (1989-90) gnsker NORAS & utvide
programmet med kvinnerelatert forskning sarlig
innen fagdisipliner som g¢konomi, statsvitenskap,
sammenlignende politikk og historie. Det er avsatt
ca. 2 mill. kr. til nye tiltak i denne perioden.

Sgknadsfrist: 1. mars 1989.

S¢knadsskjema, programnotat og nermere opplys-
ninger fds ved henvendelse til NORAS.

Sandakerveien 99
N 0483 Oslo 4
Telefon: (02) 15 82 80

”0 ﬁA Norges rad for
anvendt samfunnsforskning

4 )
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Nytt om Kvinneforskning

Husk & fornye ditt abonnement for 1989 i tide!

Benytt deg av innbetalingsblanketten som folger
i bladet, eller kontakt oss i Kvinneforsknings-
sekretariatet, Sandakervn. 99, 0483 Oslo 4.

Tif. 02-15 70 12.

Abonnementsprisen vil for 1989 veere

kr 125,- for hele argangen
kr 35,- for enkeltnumre.
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Aslaug Andreassen, cand.paed., Frysjaveien 59 A,
0883 Oslo 8. TIf. (02) 23 79 03.

Tamar Bermann, sosiolog, forsker, Arbeidsforsk-
ningsinstituttet, Postboks 8171 Dep, 0034 Oslo 1. TIf.
(02) 46 16 70.

Tone Bratteteig, cand.real., vitenskapelig assistent,
Institutt for informatikk, Universitetet i Oslo, Gau-
stadalléen 23, 0317 Oslo 3. TIf. (02) 45 34 31.

Birgit Cold, professor, arkitektavdelingen, NTH,
Gleshaugen, 7034 Trondheim. TIf. (07) 59 50 54.

Marianne Gullestad, sosialantropolog, forsker, Sen-
ter for samfunnsforskning, Universitetet i Trond-
heim. P.t. Drexel Avenue, Chicago, Illinois 60637,
USA.

BIDRAGSYTERE

Nita Kapoor, informasjonskonsulent, Foreign
Women’s Group, Postboks 1749 Vika, 0121 Oslo 1.
TIf. (02) 42 63 51.

Kitty Strand, lege og forsker, Institutt for forebyg-
gende medisin, Universitetet i Oslo. Pt. Amalievej
16 C, stue, 1875 Frederiksborg, Danmark. TIf. Kbh.
(01) 23 97 88.

Hildur Ve, fersteamanuensis, Sosiologisk institutt,
Universitetet i Bergen, Hans Holmboes gt. 22/24,
5000 Bergen. TIf. (05) 21 21 95.

Guri Verne, cand. real., stipendiat, Matematisk insti-
tutt, Universitetet i Oslo, Postboks 1053 Blindern,
0316 Oslo 3. TIf. (02) 45 59 54.

Karin Widerberg, Fil.dr., forskningsleder, Senter for
kvinneforskning, Universitetet i Oslo, Postboks 1040
Blindern, 0315 Oslo 3. TIf. (02) 45 43 70.
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OVERSIKT OVER
HUMANISTISK FORSKNING
OM KVINNER

Litteratur og prosjekter

Arbeidsnotat 4/88

OVERSIKT OVER

SAMFUNNSVITENSKAPELIG &
FORSKNING OM KVINNER

NAVFs sekretariat /‘?\ \q

" Litteratur og prosjekter
for kvinneforskning 3.

Arbeidsnotat 3/88

NAVFs sekretariat for
kvinneforskning

Pris kr 40,-. Fas kjopt ved henvendelse
til NAVFs sekretariat for kvinneforskning.




Returadresse:

NAVFs sekmtaljiat
45 LRRIRSETRET T o
&NE s - - > »
POSTBOKS 1009 BLINDERN = 0483 OSEO 4
0315 0SLO 3

Tamar Bermann, Harriet Holter, Bjorg Aase Sorensen, Gro Hanne Aas:

Pé Kvinners vis - med Kvinners rdd
Nye perspektiver pa forskningspolitilciken

Boka ser med kvinnegyne pa den
forskningspolitiske utviklingen i Norge _
og er en kritisk gijennomgang av

de prioriteringer som er foretatt. De

atte innsatsomradene settes i fokus.

Slik de utformes i dag kommer de etter
forfatternes mening i liten grad

den kvinnelige del av befolkningen

til gode. I boka skisseres mulige
omformuleringer, omprioriteringer

og tilleggsomrader, og den

trekker spesielt fram .
kvinneforskningen som et -

omrade & trekke leerdom av. B
Den kan gi nye impulser, faglig -

og organisatorisk.

Forfatterne stiller ogsa spersmal ved forskningsverdenens egentlige vilje til
forandring. Drastiske tiltak ma settes i verk om vi skal oppna hva alle synes
4 vaere formelt enige om: et forskningssystem og en forskning som tjener alle

grupper i samfunnet.

Boka koster kr. 85,- og fas kjept ved henvendelse til
NAVFs sekretariat for kvinneforskning
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